INFORME DE GESTION No. __ 011/

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

-

LICEOS DEL JERCITO

UNIDAD APOYADA: DIRECCCION GENERAL

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. 24 de Noviembre de 2023

1.

No. DEL CONTRATO

199-CELIC-2023

2.

FECHA DE _
SUSCRIPCION

18 DE ENERO DE 2023

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdéliza: 21-46-101057502

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacién: 18 DE ENERO DE 2023

Aprobado por: TC. Ronald Libardo Chaves Martinez
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

CRP

No. CDP 423 - CRP: 20423

Fecha expedicién: 14-01-2023 Y 21 DE ENERO 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003 Otros servicios
profesionales, cientificos y técnicos.

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $29.700.00

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

21 de enero del 2023

CONTRATISTA

Nombre completo: FERNANDO ENRIQUE QUIROGA NIETO
Identificacién: 79.436.561 DE BOGOTA

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién: CRA. 7B No. 10A 25 T. 4 APTO 316

Ciudad de residencia: MOSQUERA -CUNDINAMARCA
Teléfono de contacto: 8238316

E-mail de contacto: ferquini@hotmail.com

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: CT. SERGIO ARMANDO PALMA
GIL
Cargo: JEFE DE PRESUPUESTO

Resolucién de Delegacion: No. 003 del 16 de enero de 2023.

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO FACTURADOR EN LA SECCION DE PRESUPUESTO




DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

9. OBLIGACIONES DEL
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, ella
contratista debera prestar asesoria con conocimientos acorde a
su profesién, asi como dar cumplimiento a las siguientes
obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ningun tipo de subordinacion, los
términos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral
del mismo

2. Ejecutar idéneay eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el
ingreso base de cotizacion que le corresponde conforme
lo dispuesto en la normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del
supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura
0 cuenta de cobro segun el régimen tributario del
contratista, planilla de pago PILA pagada y demas que
este requiera asi mismo reportarlos en el informe de
seguimiento de actividades del contratista que soporta el
pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electrénica — SECOP II.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades,
procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados
por el supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de
los liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente
en el desarrollo del contrato al supervisor contractual de
manera escrita para que este adopte las medidas
necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que
le sea suministrada para la ejecucion del objeto del




contrato, garantizando asi la estricta confidencialidad,
seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de
la informacién, fuga o salida de material de los LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

misma cuando no se haya contratado con el estado.
Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del
contrato.

Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al
desarrollo del contrato con la normatividad del Decreto
1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 en cuanto
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos
legales de aspectos e impactos ambientales. (politica del
Sistema Integral de Gestion, objetivos, EPP adecuados
segun la tarea a ejecutar, matriz de identificacién de
peligros y aspectos e impactos ambientales), para la
ejecucién idénea y oportuna del contrato de prestacién
de servicios, asi como con las politicas, protocolos y
demas normatividad interna adoptada por los LICEOS
El contratista debera verificar si conforme a la
Resolucion 042 de 2020 y modificaciones emitida por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le
es aplicable la presentacion de facturacion electrénica,
asi como también tener en cuenta los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del
09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021
expedidas por la Administracion del Sistema de
Informacion Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electronica
con fines de masificacién y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor
contractual el procedimiento fijado por los LICEOS para
el recibo, aceptacion y tramite de la factura electrénica
por parte de los LICEOS.

Disponer de los medios tecnolégicos y equipos
necesarios de manera independiente y bajo su costo
para la conexioén remota con los sistemas de informacion
de la LICEOS garantizando el cumplimiento idéneo del
contrato cuando a ello hubiere lugar.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de
2021 el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, presentado en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el termino de
almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio backup de
la informacién producto ejecucion del contrato




23.El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-
LICEOS a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes

de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacién

24 Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente

Obligaciones Especificaciones: Ademas de las
obligaciones inherentes al presente contrato, el contratista
se compromete a:

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesion, tener un comportamiento decoroso vy
formativo con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad académica.

2. Realizar las funciones de supervisién de los contratos
que por su area de conocimiento e idoneidad le sean
entregados mediante nombramiento

3. Clasificar y verificar facturas, informes de supervision,
actas de recibo a satisfaccion, resultados de laboratorio,
entradas de almacén y demas soportes de la recepcion
a satisfaccion de bienes o servicios, revisando en la
plataforma SECOP Il la informacién reportada por los
contratistas.

4. Organizar la documentacion mensual para pago
proveedores verificando la acusacion de impuestos de
acuerdo con las normas vigentes en materia tributaria.

5. Generar base de datos, anexos y registrar la informacién
del proceso de contratacién en las plataformas
establecidas por la Contraloria General de la Nacion.

6. Organizar y verificar la documentacion de las carpetas
maestras de contratacion minima cuantia, seleccion
abreviada y contratacion directa de proveedores.

7. Efectuar el registro diario de los compromisos en
plataforma SECOP II.

8. Generar y efectuar hojas de trabajo con causaciones de
impuestos, verificando los soportes de cada uno de los
proveedores de bienes, servicios y OPS.

9. Elaborar certificaciones de experiencia de contrato de
acuerdo a solicitudes de proveedores de vigencias
anteriores y actuales.

10. Organizar el archivo (carpetas maestras de contratacion
de minima cuantia, seleccién abreviada, contratacion




11.

12.

13.

directa y contratos interadministrativos) de acuerdo con
la normatividad vigente.

Efectuar el registro mensual de los contratos en los
formatos establecidos por la Direccion de contratacion
del Ejército.

Brindar asesoria en el tema presupuestal a los
supervisores de los contratos en la elaboraciéon vy
presentacion de la documentacién mensual para el pago
de proveedores

Las demas que la entidad a través del supervisor
considere.

Obligaciones del CONTRATANTE:

1.

2.

10.

11.

12.

Pagar los honorarios descritos en la clausula tercera del
presente documento.

Suministrar toda la informacién que requiera EL
CONTRATISTA para poder llevar a cabo la gestion para
la cual esta contratado.

Remitir de manera oportuna a mas tardar a la solicitud
que hiciere del CONTRATISTA, la documentacion o
elementos necesaria para llevar a cabo la gestion para la
que fue contratado.

Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos
Laborales.

Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General
de Riesgos Laborales, siempre y cuando el contratista
ejecute actividades con nivel de riesgo IV o V.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
Realizar actividades de prevencién y promocién.

Incluir a las personas que les aplica la presente seccién
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Permitir la participacion del contratista en las
capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir
la actividad contratada de las personas a las que les
aplica la presente seccion.

Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V
sobre los aportes efectuados al- Sistema General de
Riesgos Laborales.

13. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago

mes vencido de la cotizacién, cuando el pago del aporte
esté a su cargo




10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

01. Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesién, tener un comportamiento decoroso y
formativo con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad académica.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
TO
1 n/a N/A A diario el trato al personal que Noviembre

integran los Liceos es de forma 2023
respetuosa y se da la asesoria

que solicitan.

02. Realizar las funciones de supervision de los contratos

que por su area de conocimiento e idoneidad le sean
entregados mediante nombramiento

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado
TO
1 n/a N/A n/a Noviembre
2023
03. Clasificar y verificar facturas, informes de supervision,
actas de recibo a satisfaccion, resultados de laboratorio,
entradas de almacén y demas soportes de la recepcion
a satisfaccion de bienes o servicios, revisando en la
plataforma SECOP Il la informacién reportada por los
contratistas.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado
TO
1 HOJADE | N/A Revisién documentos soportes Noviembre
RUTA (informe de gestion, cuenta de 2023
cobro o factura electrénica, pago
de seguridad social y demas
soportes requeridos) para el
pago del personal por prestacion
de servicios, proveedores,
servicios publicos y nominas
04. Organizar la documentacién mensual para pago
proveedores verificando la acusacion de impuestos de
acuerdo con las normas vigentes en materia tributaria.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
TO
1 Hoja de N/A Recibo, organizacion de Noviembre

Ruta documentos de pago y 2023
actualizacién base datos hojas de
trabajo del personal por prestacién
de servicios y de proveedores
afio 2023




05. Generar base de datos, anexos y registrar la informacién

del proceso de contratacion en las plataformas
establecidas por la Contraloria General de la Nacion.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
TO
1 BASE N/A Actualizacién base de datos nuevo | Noviembre
DATOS formato Contraloria General de la 2023
CGR Republica elaborando el Formato
estadistica contractual y
presupuestal
06. Organizar y verificar la documentacion de las carpetas
maestras de contratacibn minima cuantia, seleccion
abreviada y contratacion directa de proveedores.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENT radicado
(]
1 CARPETAS | N/A Se verifica la documentacién de | Noviembre
MAESTRAS los contratos por prestacion de 2023
servicios y de proveedores
suscritos en Noviembre 2023
cruzando la informacién
registrada en la plataforma
SECOP I
07. Efectuar el registro diario de los compromisos en
plataforma SECORP II.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
TO
1 Compromi | varios Se registraron la plataforma Noviembre
S0 SECORP |l los datos de cada uno 2023
presupues de los certificados de compromiso
tal presupuestal (CRP) de los
contratos suscritos durante el mes
08. Generar y efectuar hojas de trabajo con causaciones de
impuestos, verificando los soportes de cada uno de los
proveedores de bienes, servicios y OPS.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
TO0
1 Hojas de N/A Elaboracién hojas de trabajo por Noviembre
trabajo prestacién de servicios, 2023
proveedores, servicios publicos y
néminas del personal nombrado,
analizando los impuestos a
deducir por cada uno de los
contratistas
09. Elaborar certificaciones de experiencia de contrato de

acuerdo a solicitudes de proveedores de vigencias
anteriores y actuales.




No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
TO
1 Certificaci | N/A Se elaboran las certificaciones Noviembre
on de los contratos, solicitadas de 2023
la vigencia actual como de las
vigencias anteriores

10.

Organizar el archivo (carpetas maestras de contratacion
de minima cuantia, seleccion abreviada, contratacion
directa y contratos interadministrativos) de acuerdo a las
normatividades vigentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 Carpetas Elaboracién Formato Unico de | Noviembre
maestras inventario documental 2023
contratos de proveedores afio
2022
2 Carpetas Archivo y organizacién en Noviembre
maestras cajas carpetas maestras de 2023
proveedores aro 2023
11. Efectuar el registro mensual de los contratos en los
formatos establecidos por la Direccién de contratacion
del Ejército.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
TO
1 BASE DE | N/A Se elabora en forma mensual Noviem
DATOS base de datos para dar bre
cumplimiento a los formatos 2023
establecidos por la Direccién de
Contratacion del Ejercito
12. Brindar asesoria en el tema presupuestal a los
supervisores de los contratos en la elaboracién y
presentacion de la documentaciéon mensual para el pago
de proveedores
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN | radicado
T0
1 Asesoria N/A Se asesora a los supervisores de Noviembre
los contratos del personal por 2023
prestacion de servicios PS y de
proveedores sobre los
documentos a presentar y a subir
en la plataforma SECOP || para el
proceso de pago correspondiente.
13.Las demas que la entidad a través del supervisor
considere.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Oficio y 1877 Reporte obras inconclusas Noviembre
reporte enviado a la DICRE 2023




2 Oficio y 1878 Certificacién contratos Noviembre

reporte suscritos y adjudicados 2023
septiembre 2023 en sistema
SIRECI
3 Contratos N/A Revisién documentos Noviembre

soportes y en SECOP il de 2023
los contratos suscritos en
mayo de de! personal por
prestacion de servicios y de

proveedores
4 Reporte N/A En Excel nuevo formato Noviembre
Estadistica contractual y 2023

presupuestal mes de
octubre de 2023 a la
Direccién de Contratacion

del Ejército

5 Reporte N/A Informacién contractual Noviembre
primer semestre 2023 a la 2023
DICRE

6 Curso N/A Curso de gestion de Noviembre
ingresos SIIF Nacién il 2023

dictado por la Direccién de
Finanzas del Ministerio de
Defensa

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a
las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.




aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depa Teléf Exonerrg;FSENA e
CC 79436561 QUIROGA NIETO.FERNANDO ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra7B#10A 25 MOSQUERA-CUNDINAMARCA 8238316 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla. Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 275278813 9458225817 ¥ 2023/11/16 2023/11/14 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $151,100
RESUMEN DE PAGO
CODRIGO NIT DY .. AFIIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 $0 S0 $6,100

POSITIVA. COMPARNIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 50 $0 $6,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 s0 50 $145,000

FOSYGA MINGO1 901,037,916 1 1 $145,000 s0 S0 $145,000
TOTAL 1 $151,100 50 50 $151,100

Pagina 2 de 2 2023/11/14 11:39 AM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner‘aéi;FSENA e
CC 79436561 QUIROGA NIETO FERNANDO ENRIQUE | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra7B#10A 25 MOSQUERA-CUNDINAMARCA 8238316 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 275278813 9458225817 1 2023/11/16 2023/11/14 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $151,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No.' | ldentificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |[Dias, IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
ado 4} 0 60.000 000 1 G 60,000 6,100 G 3
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( A Afiliados) s0 $0 $1,160,000 $145,000 s0 50 $1,160,000 $6,100 so S0
0
Cludad: MOSQUERA Depto: CUNDINAMARCA { 1 Afiliados) $0 $0 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 5
1 Icc 179436561 Iquuzoca rznmnuo! [ o ) sof  mnootf 30 $1,160,000 $145,000 0 0 so| 1429 30 $1,160,000 s6,100] o 0 s
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,160,000 $145,000 so $0 $1,160,000 $6,100 0 so

Pagina 1 de 2

2023/11/14 11:39 AM




DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota, 24 de noviembre de 2023 DOCUMENTO DE COBRO No. 011

Yo, FERNANDO ENRIQUE QUIROGA NIETO, identificado con la cédula de ciudadania:
79.436.561 de BOGOTA.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3
Me adeuda la suma de: $2.700.000

Valor en letras: DOS_MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

COMO FACTURADOR EN LA SECCION DE PRESUPUESTO
DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, SEGUN CONTRATO No.
199-CELIC-2023.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: FERNANDO ENRIQUE QUIROGA NIETO
Identificacion: CC. No. 79.436.561

Lugar de residencia: MOSQUERA

Direccion: CRA7 B No. 10A 25

Teléfonos: 3138106730
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/11/2023 03:02:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79436561 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacién No. 78347299 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.poalicia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.
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