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CONVENIO DE COOPERACION No. 193-2019 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
VILLAGOMEZ y FUNDACION GUALIVA DULCE

Entre los suscritos a saber JENNY PAOLA BABATIVA RODRIGUEZ identificada con cedula de
ciudadania No. 1016012315 de Bogota, Obrando en calidad de Alcaldesa y Representante Legal
del Municipio de Villagomez, Cundinamarca Entidad Publica del orden Territorial, identificada con el
N.L.T 899999447-8, y por una parte y quien para efectos del presente convenio se denominara EL
MUNICIPIO y por la otra FUNDACION GUALIVA DULCE identificado con NIT: 900396205-7
representada legalmente por OMAR ANDRES PINEDA SANCHEZ identificado con Cedula de
Ciudadania N° 80220496 de Bogota, obrando en nombre propio en adelante llamado FUNDACION
GUALIVA DULCE, hacemos constar que hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE
COOPERACION, previa las siguientes consideraciones: 1) Que la Constitucién Politica del afio 1991,
consagra en su Articulo 2°. Los Fines del Estado como: “Son fines esenciales del Estado: Servir a la
Comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la constitucién, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa, y cultural de la nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad Territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales, del Estado y de los particulares.”
2) Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994 establece que son atribuciones del Alcalde, en relacion
con la Administracion Municipal: Dirigir la accion administrativa del municipio. 3) Conforme lo
establece el Articulo 311 al municipio como entidad fundamental del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso social y
cumplir las demas funciones que le asigne la constitucién y las leyes en materia de Seguridad,
Convivencia y Orden publico 4) Que conforme lo establece el Articulo 315 son atribuciones del
alcalde dirigir la accion administrativa del municipio 5) Conforme lo establece el Articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia son atribuciones del Alcalde, cumplir y hacer cumplir la
constitucién y la ley entre otras, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo. 6) Que la constitucion nacional en su articulo 70 establece que: El Estado tiene
el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. 7) Que La cultura
en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El estado reconoce la igualdad
y dignidad de todas las que conviven en el pais. El estado proveera la investigacion, la ciencia, el
desarrollo y la difusion de los valores culturales de la nacion, por otra parte, el inciso 3° del articulo
313 de la Constitucion Politica dispone que los diferentes 6rganos del estado, tienen funciones
separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines. 8) Dado que la
Administracion municipal en cumplimiento de los fines esenciales del estado, debe propender por la
integralidad en la formacion del ser humano, considerando las diferentes dimensiones, entre ellas,
la promocion de valores y tradiciones culturales que correspondan a la idiosincrasia propia del
Municipio, corresponde adelantar acciones encaminadas a promover dichas tradiciones y proteger
el legado cultural, el cual constituye un factor de identidad para los Villagomences asi como
determina una clara diferenciacion de los habitantes del territorio con relacién a otros Municipios. 9)
La Ley 397 de 1997 Ley general de Cultura en el articulo 1° punto 3 que establece que “El estado
Impulsard y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento por la diversidad y variedad cultural de la nacién “punto 12: “El Estado promovera la
interaccion de la cultura nacional con la cultura universal”. Punto 13: “El Estado, al formular su politica
cultural, tendrd en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de la cultura y garantizar el
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acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de
oportunidades 10) Por otra parte, el Articulo 2 de la misma Ley establece: —Las funciones y los
servicios del Estado en Relacién con la cultura se cumpliran de conformidad al Patrimonio Cultural
de la Nacién y el apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o
promuevan las expresiones artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacionales.
11) Igualmente, el Articulo 17 sustenta el fomento a las actividades culturales como fundamento de
la convivencia: —EI Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara
las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como
elementos del dialogo, el intercambio, la participacién y como expresion libre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica. Cada lugar determina los
eventos fechas y personajes que trascienden ya contribuyen con afianzar la identidad local. 12) La
Administracion Municipal dentro del Plan de Desarrollo busca promover actividades artisticas y
culturales para el desarrollo de las diferentes manifestaciones de la comunidad y teniendo en cuenta
la ejecucidon de la meta propuesta en el plan de accién, el cual tiene previsto el aumento de eventos
de difusién de manifestaciones culturales en el Municipio, todo esto con el fin de crear un espacio de
integracion entre los habitantes. 13) El plan de desarrollo municipal 2016 — 2019 “Entre todos si
podemos” enmarca dentro de su dimensién, el programa “Cultura para todos,” Sub-Programa
Fortalecimiento Cultural, Proyecto Promocién y formacién cultural para todos, dentro del cual se
enmarca la justificacién estratégica del presente estudio previo; pues se ha establecido la necesidad
de adelantar una serie de actividades de tipo cultural, dirigidas, a preservar asi como servir de
vitrina a la riqueza cultural con la que cuenta el municipio. 14) Por su parte el articulo 1° de la Ley
1185 de 2008 por la cual se modifica el articulo 4° de la Ley 397 de 1997 — Ley de Cultura, sefiala:
"El patrimonio cultural de la Nacion estd constituido por todos los bienes materiales, las
manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la cultura que son expresion
de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las
comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicién, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural,
las costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los
que se les atribuye, entre otros, especial interés histérico, artistico, cientifico, estético o simbdélico en
ambitos como el plastico, arquitecténico, urbano, arqueoldgico, linglistico, sonoro, musical,
audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario, bibliografico, museolégico o antropoldgico".
15) El articulo 71 de nuestra carta politica sefiala... “La busqueda del conocimiento y la expresién
artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y,
en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y
fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos
especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades...” 16) Por tal razon la cultura
necesariamente tendra que formar parte- y no de cualquier modo sino esencial y notoria de los planes
de desarrollo econémico y social a que se refiere el capitulo Il del titulo VII de la Constituciéon Nacional
a) Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales
que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos
de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias b) La cultura, en sus
diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad
colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos.
Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas c) El
Estado impulsard y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana d) En ningun
caso el Estado ejercerd censura sobre la forma y el contenido ideolégico y artistico de las
realizaciones y proyectos culturales e) Es obligacion del Estado y de las personas valorar, proteger
y difundir el Patrimonio Cultural de la Nacién f) El Estado garantiza a los grupos étnicos y linguisticos,
a las comunidades negras y raizales y a los pueblos indigenas el derecho a conservar, enriquecer y
difundir su identidad y patrimonio cultural, a generar el conocimiento de las mismas segin sus
propias tradiciones y a beneficiarse de una educacién que asegure estos derechos. EIl Estado
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colombiano reconoce la especificidad de la cultura caribe y brindara especial proteccién a sus
diversas expresiones g) El Estado protegera el castellano como idioma oficial de Colombia y las
lenguas de los pueblos indigenas y comunidades negras y raizales en sus territorios. Asi mismo,
impulsara el fortalecimiento de las lenguas amerindias y criollas habladas en el territorio nacional y
se comprometera en el respeto y reconocimiento de éstas en el resto de la sociedad h) El desarrollo
econdmico y social debera articularse estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y
tecnoldgico. El Plan Nacional de Desarrollo tendra en cuenta el Plan Nacional de Cultura que formule
el Gobierno. Los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los
efectos legales, el caracter de gasto publico social i) El respeto de los derechos humanos, la
convivencia, la solidaridad, la inter-culturalidad, el pluralismo y la tolerancia son valores culturales
fundamentales y base esencial de una cultura de paz j) El Estado garantizara la libre investigacion y
fomentara el talento investigativo dentro de los parametros de calidad, rigor y coherencia académica
k) El Estado fomentara la creacion, ampliacion y adecuacion de infraestructura artistica y cultural y
garantizara el acceso de todos los colombianos a la misma k) El Estado promovera la interaccion de
la cultura nacional con la cultura universal |) El Estado, al formular su politica cultural, tendra en
cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de la cultura y garantizara el acceso de los
colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades,
concediendo especial tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera
edad, la infancia y la juventud y los sectores sociales mas necesitados. 17) El deporte y la recreacion
ocupan un papel cada dia mas relevante en el desarrollo del individuo y la sociedad; Para que se
constituya en catalizador de conflictos sociales, la actividad deportiva y recreativa debe generar y
satisfacer diversas expectativas sobre el mejoramiento de la calidad de vida colectiva e individual, a
través de una reconceptualizacién del deporte como favorecedor del vinculo social y comunitario,
logrando la integracion, la sana convivencia y el desarrollo social, por medio de politicas
participativas. 18) “El deporte y la recreacion cubren las distintas necesidades vitales del ser humano,
abarca las dimensiones humanas y, de esta manera, logra alcanzar el equilibrio como persona, es
decir consigue el equilibrio vital, en sus niveles: fisico, mental o intelectual, emocional y espiritual.
Esto significa que el deporte se convierte en un proyecto de lo cultural, de lo humano, de la vida del
ser ” 19) El Municipio tiene como objetivo generar y brindar a la comunidad oportunidades de
participacion en las actividades programadas para el fomento, practica del deporte, la recreacién y
el aprovechamiento del tiempo libre, para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
Municipio del Villagémez. Conforme a las disposiciones legales y politicas, se tiene la necesidad de
la contratacion de todos los eventos y actividades recreo deportivas programas para este afio; junto
con los suministros y demas necesidades para el desarrollo de las mismas. 20) En la sociedad
contemporéanea los trabajos que exigen una actividad fisica son cada vez mas escasos, por eso el
deporte cobra una importancia cada vez mayor. De ahi la importancia de realizar estos juegos
campesinos para fortalecer no solo los lazos de hermandad en nuestro municipio sino fomentar y
dar ejemplo a todos los nifios, jovenes, adultos a que se animen a practicar deporte y tener una sana
recreacion, teniendo como resultado un excelente estado fisico y una buena salud fisica y espiritual.
21) Teniendo en cuenta lo anterior y con relacion al Plan de desarrollo municipal se tiene la necesidad
de contratar los elementos requeridos para garantizar la realizacion de los juegos campesinos en
nuestro municipio; Teniendo énfasis en todos los tipos poblacionales que conforman la comunidad
de nuestro Municipio. Por lo anterior para nuestro municipio es de vital importancia realizar esta
contratacion. Es por ello que se adelanta el siguiente contrato. 22) Actualmente el Municipio de
Villagbmez Cundinamarca cuenta con el Plan Desarrollo denominado “jPOR LA CONTINUIDAD
DEL DESARROLLO Y PROSPERIDAD DE NUESTRA BELLA VILLA!, Actualmente vigente y
aprobado mediante Acuerdo Numero 07 de 31 de Mayo de 2016, en el cual esta contenido dentro

del:
Eje: Villagbmez con mejor calidad de vida
Sector: Recreacion y Deporte.
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Programa: Villagémez Deportiva, Recreativa y Saludable.

Meta: La poblacion en general participa y disfrutan de los bienes y
servicios deportivos y recreativos ofrecidos por el municipio,
mejorando su salud y aprovechando su tiempo libre, Inversion
territorial per cépita en el sector.

Beneficiarios: 350 campesinos del Municipio de las diferentes veredas.

23) Que en suma de lo anterior se hace necesario que para el desarrollo de las funciones, el
cumplimiento de los fines Esenciales del Estado, y el cumplimiento de los planes y programas
consagrados en el plan de Desarrollo se inicie y desarrolle un proceso de Competencia con el cual
se escoja a una Entidad Privada Sin Animo de lucro (ESAL), para la ejecucion del objeto: AUNAR
ESFUERZOS CON EL ASOCIADO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE ORGANIZACION,
LOGISTICA Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA PARA LA REALIZACION
DEL EVENTO JUEGOS RECREO-DEPORTIVOS CAMPESINOS EN EL MUNICIPIO DE
VILLAGOMEZ CUNDINAMARCA 2019., el cual tiene como sustento legal lo consagrado en el
Articulo 209 de la Carta Politica, inciso 2° del Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia,
Decreto 092 de 2017 y Guia para la contrataciéon con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad, cuyo fin no es otro que el cumplimiento de los fines Esenciales del Estado,
el Plan de Desarrollo Municipal y el cumplimiento de las funciones administrativas propias de la
Administracidon. Convenio de cooperacion el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: el presente Convenio de cooperacion tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS
CON EL ASOCIADO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE ORGANIZACION, LOGISTICA Y
SUMINISTRO DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA PARA LA REALIZACION DEL EVENTO
JUEGOS RECREO-DEPORTIVOS CAMPESINOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAGOMEZ
CUNDINAMARCA 2019.”, de acuerdo con el siguiente Cuadro de Eventos a Realizar:

ITEM DESCRIPCION UND CANT

DESAYUNO SEGUNDO DIA (Huevos revueltos, caldo con carne, café
0 jugo y pan).

ALMUERZO PRIMER DIA (Sopa de pasta, frijoles, arroz blanco, carne
en bistec, papa salada, ensalada de lechuga, tomate y cebolla jugo de
2 lulo UND 700
ALMUERZO SEGUNDO DIA (lenteja, arroz blanco, yuca frita,
carne asada, ensalada de zanahoria, tomate y cebolla, limonada
CENA DEL PRIMER DIA (Pasta, arroz blanco, porcién de papa salada,

UND 350

3 : . . X UND 350
tajadas de platano, pierna de pollo y jugo.)
AGUA EN BOTELLA MARCA RECONOCIDA DE 300 ML UND 500

5 JUECES PROFESIONALES DE CAMPO PER 4
UNIFORME TRES PRENDAS MASCULINO (Camisa, pantaloneta y

6 medias) tela lafayete, 100 % algodon, talla L, tipo pivot, modelo a UND 20

escoger por la supervision y la Coordinacion de Deportes.

UNIFORME TRES PRENDAS FEMENINO (Camisa, pantaloneta y
7 medias) tela lafayete, 100 % algodon, talla L, tipo pivot, modelo a UND 20
escoger por la supervision y la Coordinacién de Deportes.

Balon futbol de salén, elaborado en PVC. Disefio laminado y
texturizado, logotipo de la marca en la zona frontal y detalles abstractos
8 con acabado brillante. Tiene camara de butilo, peso de 440 a 450 g, UND 5
rebote maximo 35 cm, circunferencia aproximada de 60 — 62 cm y apto
para superficies artificiales, madera, baldosa y caucho. Resistente a
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altas temperaturas, mejor rendimiento, impermeable, peso estable para
mayor control, resistencia y durabilidad. Tipo Golty.

Balon de Baloncesto N° 6, tipo Spalding TF 150, aprobado por la FIBA,

9 | . UN 5
ogo grabado, composicién hule de color.
Ancheta (Atdn lomitos en aceite x 170 gr, mermelada mora Dp
practitapa, durazno en Almibar x 820 gr, salchichas Viena lata x 150 gr,
arequipe Levapan Doy Pack, galletas de mantequilla x 300 gr, Millows ANCHET

10 cilindrico blanco, jamon ideal x 230 gr, mani con pasas Doy pack x 200 AS 28
gr, galleta tradicional saltin Noel pqgt x 3 tacos, frijoles del rancho lata x

220 gr, jugo Néctar tradicional x 900 mly Taza plastica para el empaque
de dichos productos).

Pago de servicios publicos a las instituciones educativas por el

1 préstamo de sus instalaciones. (SALONES) COLEGIO 1
Transporte para deportistas participantes desde las diferentes veredas

12 L - rutas 10
al Municipio y regreso a las mismas durante el evento.
Camibuso tipo polo deportivo, color blanco, en tela lacoste 72% y 28%
algoddn, punto doble, cuello en hilo tejido y manga pufio en hilo tejido,

13 color azul rey, con logos corporativos bordados segun requerimiento. UND 600
ANEXO FOTO N° 1
Gorra tipo camionera 100% poliéster color azul Rey y frente blanco con

14 logo bordado segun requerimiento por el coordinador del area. UND 600
ANEXO FOTO N° 2
Bolsa tula deportiva MS#3, Fabricado en tela impermeable, Disefio

15 elegante para su comodidad, producto de excelente calidad, Colores UND 600

azul, rojo, negro y verde, Alto 45 cms, Ancho 35 cms

ANEXO FOTO N° 3

Producto 100% Colombiano y de mayor resistencia y calidad. Vajilla en
Loza/Ceramica Marca Corona. Redonda de 4 puestos 16 piezas. Tonos
azules y verdes en los decorados que cubren las alas de los platos y el
cuerpo medio del pocillo. 4 Platos Pando de 24cm. 4 Platos Té de
16 14.5cm. 4 Platos Hondos Cazuelas de 537cc. Pocillo Té de 230cc. | VAJILLA 120
Producto 100% Colombiano. Apto para Microondas y Lava Vajillas.
Producto Ceramico libre de Cadmio y Plomo. Amable con él con Medio
Ambiente.

ANEXO FOTO N° 4

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: (A) OBLIGACIONES GENERALES
DEL ASOCIADO 1) Entregar el respectivo informe de los servicios prestados dando cumplimiento al
objeto contractual. 2) Entregar informe de ejecucién financiera que dé cuenta de la realizacién de las
actividades pactadas y los recursos ejecutados segun propuesta técnica econémica. 3) Acreditar, en
las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993 —adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF y las cajas de compensacion familiar, de todo el personal vinculado directamente a
la ejecucion del convenio, incluido los independientes que presten sus servicios. 4) Indemnizar y/o
asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado
para la ejecucion del convenio, por causa o con ocasién del desarrollo del mismo. 5) Responder por
el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucion y liquidacion
del convenio. 6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo
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de dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse. 7) No acceder a peticiones o amenazas
de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer u omitir un acto o hecho
(Cuando se presente tales situaciones el asociado, deberd informar de tal evento al municipio y a
las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de
esta obligacion daria lugar a la declaratoria de caducidad del convenio). 8) Las demas que se deriven
de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. (B) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL ASOCIADO 1) Tramitar con diligencia el convenio. 2) Cumplir con las
condiciones, calidades y especificaciones establecidas en los estudios previos y sus anexos. 3)
Realizar el acompafiamiento a la Secretaria de Gobierno en la conmemoracion y exaltacion de la
labor de los campesinos Villagomences, a realizarse durante los dias del 09 al 13 de diciembre de
2019 cumpliendo con los siguientes requerimientos: a) De la actividad se debe entregar informe
detallado con registro fotografico b) De la entrega de los almuerzos se debe de entregar en las
veredas solicitadas por el supervisor del contrato a las personas que indique ¢) Las demas que por
ley o por la naturaleza del convenido se entiendan de pleno incorporadas al mismo d) Garantizar la
ejecucion idonea y oportuna del Objeto del convenio e€) Garantizar el acompafiamiento de minimo
seis (6) personas encargadas de servicios logisticos, durante los dias de ejecucién del objeto
contractual f) Cumplir con las recomendaciones dadas por el supervisor. (C). COMPROMISOS DEL
MUNICIPIO: 1) Ejercer la supervision del Convenio, se realizara a través de la Secretaria de
Gobierno. 2) Propiciar el acompafiamiento necesario, tanto humano como logistico, en la ejecucion
de las actividades objeto del convenio. 3) Impartir a través del supervisor del convenio las
instrucciones necesarias para la debida ejecuciéon del mismo. 4) Exigir del asociado la ejecucion
idénea y oportuna del convenio. 5) Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de
cualquier indole que puedan afectar la ejecucion del convenio. 6) Resolver las peticiones
presentadas por el asociado en los términos consagrados por la Ley. 7) Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él forman parte. 8) Las demas que
se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion CLAUSULA
TERCERA: LUGAR DE EJECUCION El convenio a celebrarse debera ejecutarse en el Municipio de
Villagomez Cundinamarca, para lo cual la Entidad Privada Sin Animo de Lucro FUNDACION
GUALIVA DULCE, contratista debera asumir todos los gastos que signifiquen traslado desde y hacia
el Municipio de Villagomez. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion
del objeto del Convenio sera de dos (02) dias, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta
de iniciacion. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONVENIQ: el valor total del convenio asciende
a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES DE PESOS ($ 41.000.000) M/CTE. CLAUSULA
SEXTA: FORMA DE GIRO La erogacién de los recursos del convenio se efectuara de la siguiente
forma: un desembolso equivalente al 40% del valor del convenio previa legalizacion, y aprobacion
de la pdliza, suscripcion de acta de inicio, presentacion de la cuenta de cobro, certificacion de aportes
a seguridad social. Un Pago parcial equivalentes al 50%, al momento de tener dispuesta la totalidad
de la logistica, y un (1) pago final por el saldo restante (10%), previa presentacion de la factura,
informe de supervision, certificacion de aportes a seguridad social, acta de liquidacién y autorizacion
de pago. La Alcaldia Municipal de Villagbmez autorizara el (los) pago(s) del convenio, una vez
verifiqgue que el contratista se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad
social integral en salud y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la ley
1150 de 2007, modificatorio del Articulo 41 de la ley 80 de 1993; para lo cual debera anexar copia
de las planillas de autoliquidacion. PARAGRAFO PRIMERO: El asociado debera anexar: Factura o
cuenta de cobro segun corresponda, Acta de entrada a almacén del suministro contratado, Informe
detallado del cumplimiento de cada item del contrato PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor del
contrato deberd presentar a) Certificacion de cumplimiento y recibido a satisfaccion b) Verificar el
cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los pagos al sistema de seguridad social
integral c) Ingreso al Almacén. CLAUSULA SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor
del presente convenio se pagara con cargo del presupuesto general de rentas y gastos del Municipio
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para la vigencia fiscal del 2019 y conforme a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal a) CDP
N° 2019000391-2019000451 expedido por la Tesoreria municipal asi:

DISPONIBILIDAD
Dot LD/ RUBRO FUENTE VALOR

2A0411 420 $ 9342.133

2019000391 2A0411 510 $ 25.657.867

2019000451 2A1419 420 $ 6.000.000

CLAUSULA OCTAVA: CLAUSULA EXCEPCIONALES: Para todos los efectos legales Pertinentes
se entienden las clausulas excepcionales descritas en los articulos 15,16,17,18 de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA NOVENA: MULTAS: Las partes de comun acuerdo establecen que en caso injustificado
de incumplimiento de las obligaciones por parte de la Entidad Privadas Sin Animo de Lucro ESAL ,
a este se le impondra una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del convenio, sin
que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El procedimiento de imposicién es el
establecido en el Articulo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA: CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo
de EL MUNICIPIO o de LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, deberéa pagar a titulo de
clausula penal pecuniaria, la parte que incumplid, el valor correspondiente al UNO (1%) del valor
total del contrato. El procedimiento de imposicién es el establecido en el Articulo 86 de la ley.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA:INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La ESAL declara
bajo la gravedad de juramento que no se halla en las inhabilidades o Incompatibilidades establecidas
en la constitucién Politica de Colombia, ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto
1510 de 2013 y demas Decretos reglamentarios y que tampoco es deudor moroso con el estado
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Las partes acuerdan fijar como domicilio legal para
los efectos del presente contrato el Municipio de Villagomez Departamento de Cundinamarca.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: GARANTIAS: En atencion a lo consagrado en el Decreto 092 de
2017 y Convenio suscrito entre la Gobernacién de Cundinamarca y el municipio de Villagomez, La
persona privada sin 4nimo de lucro que suscriba el convenio deberd constituir a través de una
entidad aseguradora legalmente constituida en el Pais garantia Unica a favor del municipio de
Villagomez, con las siguientes garantias:

a) Garantia de Cumplimiento: Equivalente al diez (10%) del valor total del convenio, que debe
amparar ademas las multas y la clausula penal, con vigencia igual al plazo de ejecucién del
mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcién del convenio.

b) Garantiade Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.:
Equivalente al veinte (20%) del valor total del convenio, que debe amparar al municipio de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del ASOCIADO
derivadas de la contratacion del personal utilizado en el municipio para la ejecucion del convenio
amparado, con vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios méas, contados a
partir de la fecha de suscripcion del convenio.

c) Garantia de Responsabilidad civil extracontractual: Equivalente al 200 SMMLYV, que debe
amparar al municipio de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su ASOCIADO vy
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las
actuaciones, hechos u omisiones de los sub-asociados autorizados

d) Garantia de calidad del servicio: Equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del
convenio, con una vigencia igual al del termino de ejecucion del convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA CESION: LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
ESAL no podra ceder ni en todo ni en parte el presente convenio sin autorizacién escrita del
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Municipio. CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLAUSULA COMPROMISORIA Si las partes lo ven
procedente podran a su voluntad resolver las divergencias que surjan con ocasion del desarrollo del
objeto contractual, y de las obligaciones derivadas del mismo, a través de la conciliacién prejudicial
de que trata la ley 640 de 2001, ley 446 de 1998, ley 23 de 1991, decreto 1818 de 1998 ley 1285 de
2009, Dcto 1716 de 2009 y ley 1437 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PAGOS QUE DEBE
ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONVENIO: la ESAL, debera pagar los aportes
al sistema de seguridad Social Integral en Salud en los términos consagrados en el Articulo 244 de
la ley 1955 de 2019. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: VIGILANCIA,CUMPLIMIENTO Y
SUPERVISION:- El Municipio para la buena ejecucién, seguimiento y el cabal cumplimiento del
objeto del presente convenio se delega al SECRETARIO DE GOBIERNO o quien haga sus veces,
como supervisor del convenio, quien se encargara de las actividades seguimiento, Vigilancia y
Control de las obligaciones del Convenio de Cooperacion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
NORMATIVIDAD: El Convenio a suscribirse entre el Municipio de Villagomez Departamento de
Cundinamarca y la Entidad Privada Sin Animo de Lucro denominada, FUNDACION GUALIVA
DULCE, se hara bajo los parametros establecidos en los Articulos 2. 209 y 355 de la Constitucion
Politica de Colombia y Decreto 092 de 2017 y Guia para la Contratacién con Entidades Privadas sin
Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad, Expedida por Colombia Compra Eficiente; normas las
cuales nos determinan que ejecucion del convenio se hara sin la necesidad de Acudir al Procesos
Competitivo y sin la aplicacién del Estatuto General de la contratacién Administrativa, sino siguiendo
las reglas del derecho privado y normas especiales de derecho publico y con aplicacion de los
principios de la contratacion publica y la funcién administrativa. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PAGO : (1) Son requisitos de
perfeccionamiento: (a)El acuerdo de voluntades reflejado en la firma del convenio; (2) Son requisitos
para la ejecucion del contrato: (a) La existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, (b)
La Aprobacion de Garantias, (¢)El Registro presupuestal, (d) La acreditacion de estar al dia en el
pago de los apartes al sistema integral de seguridad social integral en salud.

Para constancia se firma en el despacho de la Alcaldia Municipal de Villagomez, Cundinamarca
siendo hoy seis (06) de diciembre del afio Dos Mil Diecinueve (2019).

Por el Municipio: Por La Entidad Privada Sin Animo De
Lucro —ESAL-

JENNY PAOLA BABATIVA RODRIGUEZ OMAR ANDRES PINEDA SANCHEZ

El Municipio R/L FUNDACION GUALIVA DULCE

Digitaliz6: Diana Maria Lozano Ramos
Proyect6: Diana del Pilar Cardenas Ramirez
Revis6: Heidy Narvaez Polania
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