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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2023

Sefior (a)

Carlos Andres Gamez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5491441

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena Santa Marta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes noviembre
del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5491441 del afio 2023

Gustavo Adolfo Ramos Morales, identificado con la cédula de ciudadania N0.1015408211
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia CO1.PCCNTR.5491441, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VENTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($6.145.245,00 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: Un Pago por el mes de noviembre, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(4’'090.830,00). Un pago final por el mes de diciembre, por valor DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCINETOS QUINCE PESOS M/CTE(2’048.415,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de carécter temporal para impartir formacion
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual del area de MANIPULACION DE
ALIMENTOS

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacion Anexo 1
en el area, en las competencias, los | profesional integral
resultados de aprendizaje y las | complementaria en el
actividades de los proyectos de | programa de:
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, HIGIENE Y
se determine por parte del centro de MANIPULACION DE
formacion ALIMENTOS

2891285
2891280
2885041
2885042

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Socializacién de guias de Anexo2

curricular del programa(s) que se le | aprendizaje y material de
asignen durante la ejecucion de su | apoyo
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyenguia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacién no se Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso | cobro mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales

4 | Participar en el proceso de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
induccién de los aprendices ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el

cobro mes objeto de
cobro

5 Realizar seguimiento a los | Esta obligacién no se Esta obligacion no
aprendices en etapa productiva en | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
su sitio de trabajo y seguimiento a la | cobro mes objeto de
bitacora virtual del aprendiz cuando cobro
le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de | Se lleva la asistencia de Anexo 3

los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la

las fichas asignadas.
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las
del

coordinacion académica
novedades para aplicacién
reglamento del aprendiz

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se hace la asociacion de
las fichas de formacion
integral complementarias:

HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

2850702
2844196
2844197

Anexo 4

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Se emiten los juicios
evaluativos de la formacion
complementarias

HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

2850702
2844196
2844197

Anexo 5

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolbgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Se realiza inscripcion de
aprendices a la plataforma
Sofia plus. Para su
posterior matricula en los
cursos complementarios

Anexo 8

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuto6 en el
mes objeto de
cobro

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no
se ejecuto6 en el
mes objeto de
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requieran cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | ejecuté en el mes objeto de | se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento del | cobro mes objeto de
contrato, en caso de que se cobro
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no se Esta obligacién no
SOFIA PLUS (Programacion con | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
visto bueno del coordinador | cobro mes objeto de
académico o misional) en los dias cobro
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demés soportes requeridos para la
legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacion no se Esta obligacién no
portafolio de evidencias del | ejecuté en el mes objeto de | se ejecut6 en el
instructor segun lo indica la guia | cobro mes objeto de
para desarrollar procesos formativos cobro

15 | Responder por la custodia y buen | Se entrega equipo de Anexo 7
uso de equipos, bienes e inventario | cOmputo portatil con placa
asignado a su cargo o puestos bajo | COTEL-066389
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecut6 en el mes objeto de | se ejecuto en el
la entidad lo requiera cobro mes objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se Esta obligacion no

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su éarea y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

ejecutod en el mes objeto de
cobro

se ejecut6 en el
mes objeto de
cobro
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18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacién no se Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagdgicas | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
gue la entidad dispone como son: | cobro mes objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Se comparte la promocién | Anexo 6
y divulgacion de la oferta educativa, | ayudando a la divulgacion
servicios y actividades de | por WhatsApp
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se Esta obligacion no
y puesta en marcha de equipos y | ejecutd en el mes objeto de | se ejecuto en el
maquinaria  utiizados en la | cobro mes objeto de
formacion profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se Esta obligacion no
requeridos sobre las acciones | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
encomendadas y los productos | cobro mes objeto de
resultantes de procesos cobro
deformacion profesional

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor | cobro mes objeto de
técnico-pedagbgica cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se Esta obligacion no
tecnolégicas, pedagogicas y de | ejecutd en el mes objeto de | se ejecuto en el
gestion a las estructuras curriculares | cobro mes objeto de
por competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
utilizacién de los recursos que hay | cobro mes objeto de
en su ambiente laboral cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

ejecutd en el mes objeto de
cobro

se ejecut6 en el
mes objeto de
cobro
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26 | Atender oportunamente los | Presentar el informe Anexo 09
requerimientos que haga el | mensual y los documentos
supervisor del contrato y presentar o
informes mensuales de la ejecucion | SOPOrtes para legalizacion
del contrato del pago de honorarios:

formato para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion
de servicios personales, de
S| contratistas periodo de
abril. Pago de seguridad
social del mes de octubre
segun planilla No
71512618 de Mi Planilla.
Informe mensual de
ejecucion contractual del
presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se presenta certificado de | Anexo 10
certificacion de la Norma de | norma por competencia
Competencia Laboral para la funcién | Orientar formacion
de instructor, con plazo méximo a 30 | presencial de acuerdo con
de junio de 2021, o durante la | procedimientos técnicosy
ejecucion del contrato si el inicio de | normativa - NIVEL
ejecucion se da posterior a esta
fecha. INTERMEDIO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO
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INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 70745826 de la planilla, Mi planilla de septiembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

01
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Autoguardado Asistencia Buri, 2 Buscar istavo Adolfo Ramos Morales @ = a
Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pdgina  Frmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | = comentarios | | & compartir ~|
X Arial T = ab, General «| | [l Formato condicional B Insertar ~ @
fﬁ @~ E s+ AN El @8 ~ % o | FEZDarformato comotabla~ | B Eliminar ~ - ® E‘} %
Pegar - Edicion | Analizar Complementos CrearPDFy  Crear PDF y comparti
= ~ |- A e @ S0 B8 Estilos de celda ~ £ Formato ~ datos compartirvinculo con Outlook
Portapapeles [ Fuente ml Aneadén &l Nimeo & Estilos Celdas Andlisis | Confidendialidad | Complementos Adobe Acrobat ~
cL - Fx || #documento o
A B & D E F G H 1 K L M N [<]
1| NOMBRE Y APELLIDOS Documento | #documento _| CELULAR Secion1 Secion2 Secion3 Secion4 NOMBRE Y APELLIDOS Documento #documento CELULAR
2 |Jaider Mercado cc 7601354 3207201671 X X X 1 31 Carlos Rivera ul 1074344569 344964981
3 |Yudy Lopez o 1123404546 3104348708 X X - X 2 32 Angel Nieves cc 84459582 3145520965
4 |Maribel Gomez cc 57451204 3148007511 x X x X 3 33 Darwin Bargas cc 69231693 3205636465
5 |Yarledys Guevara cc 1134329283 3148007511 X X - X 4 34 varelis Santana cc 1004345597 3218339115
6 |Mayerly Rodriguez cc 1094577446 3126211514 X X - X 5 35 Emmy Tobar cc 1082853629 3113849085
7 |Carlos Jimenez cc 12558897 3218227426 X X X X 6 36 Graciela Alabarez cc 36693312 3136660451
28 |Yuneidy Leal pOT 4278960 3213497225 * X * X 7 37
9 |Naila Mendoza PPT 3104525859 x X - X 8 38
10 |Rafael Caldera PPT 5684457 3205867391 X X X 9 39
11 |Yeny Nufiez o 36539220 3136294033 X X X X 10 40
12 |Liborio Calle cc 85152959 3045710238 x X x - 11 41
13 |Jose Uriana cc 1124518582 3225403960 X - - 12 2
14 |Leinys Guaido PPT 3128808615 X X X X 13 43
15 |Yanis Nava PPT 5818156 3218126296 X X X X 14 4
16 | Diana Guerra o 40943934 3104673841 * X * X 15 45 L
17 |Jorge Mariano cc 601415 3127435519 x X x X 16 46
18 |Luis Mendoza PPT 4931387 3205249175 X X X 17 47
19 |Jholeida Pefia PPT 5187902 3205249175 X X X - 18 48
20 |viky Mendoza PPT 4974236 3234190423 X X X X 19 49
21 |Jose Nava PPT 4367328 3143008246 X X X - 20 50
22 |Milagros Gutierrez PPT 3104931282 * X * - 21
22 1 nd, 1gn9s1 2112 "

Grupo_1 | Grupo2

Listo

£ Buscar

T Accesibilidad: es necesario investigar

Grupo3 | Hojal
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@ chatcPT X | 8} Correo: Gustavo Adolfo Ramos (1) Que me puedas amar - Migu: X Sofia plus
€ > C AN > | senasofiaplus.edu.co/.
* Gmail » YouTube « Maps /% Sistema de Gestibn... 5 3 larios de Goo...
www.senasofiaplus.edu.co dice
Instructor ¥ P — 4Esté sequro de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de
fpfendices 7
(& Disefio Curricular < B aprendizaje )
Sefior Instructor: 4 tarle a cada Aprendiz que verifique sus datos bAsicos (Tipo
N ) ) de documento, nif Cancelar 15 en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
& Ejecucion de la Formacion e una vez asociada ta del Aprendiz.
. —
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1003378920 YENIRETH ARIANA FONSECA PACHECO En Transito
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1082885049 YURANIS FAOLA OROZCO SANTODOMINGO En Transito
CC 19955381 AMADO TORRES BELLO En Transito
ConeayEcelieBlanaaclon CC 1083046378 WALDIR JOSE NUFEZ ROSADO En Transito
Pedagdgica 5
TI 1082866730 EMMY SILENA COMTRERAS ACURA En Transito
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1082865574 JUAN SEBASTIAN LABORDE ESCORCIA En Transito
CC 1004365120 DAYANA SANDRITH ACEVEDO BRAVO En Transito
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ }
CC 1004345264 ANGEL DANIEL BECERRA BECERRA En Transito
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1082939280 INGRID MARGARITA FERNANDEZ MARTELO En Transito
Aprendizaje CC 1083042163 YULIETH VANESSA COLLANTES PRADO En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje (L) Anteriord [RIPEH siguientep JH]

Pégina 1de 3
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Asociar Ruta de Aprends

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- --a206
£ Buscar @ w B 31°C Parc soleado
@ ChatcPT Que me puedas amar - Migu: X [ Sofia plus X +

€« 2 C AN ro | senasofiaplus.edu.co, n c @

* Gmail » YouTube & Maps /% Sistema de Gestién... f (Facebook § s # Leer Mangaen Es Formularios de Goo...
< Ejecucion de la Formacion

2243057 MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO A NORMATIVIDAD +
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS =+
(# Reportes < REALIZAR LIMPIEZA Y DESICFECCION DE SUPERCIES

1« I 1 2345 6 7 [T M

Pégina 1 de 31

Crear Actividad de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

Actividad de aprendizaje Opciones.
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EIE
Pagina 1 de 1

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™  HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS
Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA SENA2018 -

Bogota - Colombia- ~-a206;

H O Buscar

GTH-F-062 V10




@ chatGPT X
< > C A quro
t Gmal > YouTube & Maps b
Instructor v
(& Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

=
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@ chatcPT X
€ > ¢ a 3
! Gmail > VouTube & Maps /4
Instructor v
& Disefio Curricular <
(¥ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

H R Buscar

@) Correo: Gustavo Adolfo Ramos I X |+

senasofiaplus.edu.co/

@1 Correa: Gustavo Adolfo Ramos.

senasofiaplus.edu.co/

SENA

B sofia plus

(1) Que me puedas amar - Migu: X

home/principal fa

Sistema de Gestion.. & § (2Facebook § s § Leer Mangaen Esp..

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Formularios de Goo..

Opciones de busqueda

Ficha de 2850702 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
caracterizacion®
i

Ruta de Aprendizaje” HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Consultar Aprendices

=]

m<dQ

HIGIENEY

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé | Resultad

i 29
MANIPULACION DE ALIMENTOS. Se ha enviado un correo electronico a los ap[ElldICES asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

alaRuta de Aprendizaj

® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 3208,

X | » (1) Que me puedas amar - Migu: X Sofia plus

fhome/principal f

Sistema de Gestién.. &

(%) Facebook  § s 1 Leer Manga en Esp...

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Formularios de Goo...

Opciones de busqueda

Ficha de
caracterizacion*

2850702 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

p

Ruta de Aprendizaje* HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo

o4

mdQ

ala Ruta de HIGIENE Y

| Resultado: 29

MANIPULACION DE ALIMENTOS. Se ha enviade un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -
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Instructor -
- .
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

v
Administrar Ruta de Aprendizaje v a
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

CC 57445068
CC 1082923157
CC 9159001
CC 36697992
CC 19602145
CC 57202194
CC 45475454
CC 1082982681
CC 9268712
CC 1004350534

Resuitado de aprendizaje”

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Juicio Evaluativo®

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Guardar

Cancelar

MARIAMARGARITA PULGARIN VALLEJO
LISSETT VANESSA PULIDO MARTELO
ARMANDO JAVIER LANUZAFRUTO
MARITZA DEL PUSAINA URINA
FRANCISCO OLIVO MARIN

LUZ DARY TOLOZAVEGA
INES MARIMON ROMERQ
FRANCY KATERINE MERCADO MORA
WILFRIDO MORALES MATUTE

DEYSY MILENA GONZALEZ GONZALEZ

Pégina 1 de 1

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS - m4
PROGRAMAS DE LIMPIEZAYY DESINFECCION
CONTROI DF PIAGAS Y MANFIN DF RESINING 4

Aprobada

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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PPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, octubre de 2023
Sefior (a)

Carlos Andres Gamez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5491441
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y ion E i del

Santa Marta

Asunto:  Informe  mensual de
ejecucidn contractual Mes noviembre

del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5491441 del afio 2023
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
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Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
GUSTAVO ADOLFO RAMOS MORALES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1015408211

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
ior. se firma el presente en CHIA. A los dos (2) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

S ARTURO SALGAR RAMIREZ hasta el 2 de Noviembre de 2023

RO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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Cordialmente,

Firma
Gustavo Adolfo Ramos Morales
Contratista

C.C. No. 1015408211

Recibi a satisfaccion:

Firma
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Carlos Andres Gamez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5491441

Coordinador académico
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