SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre del 2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500569

Cargo del supervisor Instructor G19

Coordinaciéon Académica de Programas Especiales

Ciudad Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4500569 de 2023

Derian Duvan Franco Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1120566633 de
San José del Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacidon la suma de Cuarenta millones seiscientos
noventa mil pesos ($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi:
a) Un primer pago por 2 dias del mes de enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil
pesos ($260.000) M/cte.; b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2023 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
M/cte., cada uno y un ultimo pago por once dias del mes de diciembre por un valor de un

millén cuatrocientos treinta mil pesos M/cte. ($1.430.000)
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Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las

diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro

Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el presente mes objeto Las evidencias,
de cobro se informa que la pantallazo del SIGEP
Registrar y mantener actualizada la hoja | actualizaciéon de la hoja de en documentos del
1 | devidaen el SIGEP, y anexar los soportes | vida fue actualizada en el mes | contrato de la
en el mismo aplicativo de enero para realizar el vigencia 2023
proceso de contratacién para
el vigente periodo 2023
Para el presente mes objeto Las evidencias se
de cobro se deja como encuentran cargadas
Generar acciones que promuevan y | evidencia el uso de gorra al final de este
garanticen el cumplimiento de los | camisa manga lar y botas informe en las
2 protocolos de bioseguridad en el Centro | para las actividades evidencias
de Formacion y Ambientes programadas en campo fotograficas de las
obligaciones
generales
Para el presente mes objeto Las evidencias se
Cumplir con el “Cédigo de Etica del | de cobro, cumpliendo con los | encuentran al final
3 SENA" 5 items de los principios del de este informe en
SENA establecidos en el
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codigo de ética se realiza
reunidn con los actores
involucrados en el proceso de
formacion integracion con la
media aplicando el dialogo y
relaciones armoniosas. Con el
fin de verificar los proyectos

que se sustentaran

los registros

fotograficos

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestién y Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion que lo

componen

Para el presente mes objeto
de cobro se realiza el
diligenciamiento de los
formatos “VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE GFPI-F-
147-INFORMES - GFPI-F-023"

Las evidencias se
dejan cargadas en el
one drive portafolios
de la IE alistamiento
2024. evidencias de
obligaciones
generales se dejan
los links con sus
respectivos

pantallazos

Responder por los bienes y elementos

puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar en Paz y Salvo

con el Almacén.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion de
programas especiales, no me
asigno ningun elemento para
el cumplimiento de la gestidn

contractual

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién de
programas
especiales, no me
asigno ningun
elemento para el
cumplimiento de la

gestién contractual

Tener disponibilidad de desplazamiento

alos lugares donde oriente la formacion,

Para el presente mes objeto

de cobro realicé el

Las evidencias

fotogréficas quedan
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cuando este programado en formacion

presencial.

desplazamiento a las IE Jorge
Eliecer Gaitan y la IE Valenti

Aparicio persona

como registros en las
obligaciones
generales de este

informe

Presentar oportunamente los informes
de ejecucién contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucion del

contrato

Para el presente mes objeto
de cobro del contrato, se da
cumplimiento con la entrega
efectiva en los tiempos
establecidos para la entrega
del informe mensual de las

actividades realizadas

Las evidencias se
encuentran al final
de este informe en
los registros
fotogréficos
obligaciones
generales y el link
gue redirige al one
drive carpeta cuenta
de cobro mes de

Noviembre

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacién de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo con su

perfil.

Se realizo una reunién con los
Directivos, Docente Par,
coordinador, rector para
programar el proceso de
sustentacién de los proyectos
de la etapa productiva de los
aprendices de la |IE Valentin
Aparicio persona ficha

2482881

Se deja como evidencia, foto y

pantallazo acta de la reunién

ubicado en el Portafolio del One

drive de Articulacion con la
Media 2023/ Portafolio del
Instructor Derian Franco

Subcarpeta actas noviembre
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Participar en la
generaciony
desarrollo de disefio
curricular,
proyectos de
investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de
vigilancia
tecnoldgicay
competitiva para
establecer de
manera prospectiva
las tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional
y cuando el Centro
de formacion asi lo

requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica del

contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

especifica del contrato.

Evaluar los
aprendizajes

previos, realizar

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion

Académica de Programas

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion

Académica de Programas
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reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la

entidad defina

Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica del

contrato

Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

especifica del contrato

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo el
modelo pedagdgico
de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del drea
tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por
la permanenciay
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion

profesional integral

Para el presente mes objeto
de cobro se continda
impartiendo formacién
profesional integral a las
fichas 2707424 — 2720204 con
la guia 42 Manejar
alojamientos e infraestructura
en el componente pecuario
con criterios técnicos,
ecoldgicos y de bienestar
animal

de la IE JORGE ELIECER.

Imparti formacidn profesional
integral a la ficha 2707651

guia 42 Preparar raciones,
forrajes y suplementos a los
animales de acuerdo con el

plan de alimentacién

Se deja como evidencia
pantallazo de las guias cargadas
en el dirve/ Guias 42 de
aprendizaje ubicadas en el
Portafolio del Onedrive de
Articulacién con la Media 2023/
Portafolio del Instructor 2023 /

Carpeta 5 Guias de aprendizaje
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establecido. la IE VALENTIN
APARICIO PERSONA de puerto

concordia meta

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que la

entidad defina.

Para el presente mes objeto
de cobro se emiten juicios
evaluativos, para las fichas:
2707424 - 2720204, 2481858,
2707651y 2482817

Para el presente mes objeto de
cobro se emiten juicios
evaluativos, para las fichas
12707424 - 2720204 y 2707651.
evidencias, pantallazo de los
juicios emitidos y en link que
remite el proceso al one drive

portafolios del instructor

Registrar en el
sistema de gestion
académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucién de la

A la fecha de este informe se
ha solicitado el apoyo de la
Coordinacidn de Programas
Especiales para la creacidn de
eventos en el aplicativo Sofia

plus

Captura de pantalla de correo
enviado a

naramriezr@sena.edu.copara

la creacién de eventos.
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formacién

profesional

Reportar
oportunamente al
coordinador
académico, a través
de medios formales,
las novedades que
se generen durante
la ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas; y
hacer seguimiento a

las mismas.

A la fecha de este informe no
se han registrado novedades
para las fichas: 2482817,
2707424, 2720204, 2707651y
2482881 de la IE. Jorge Eliecer
Gaitdn de Mapiripan metay la
IE Valentin Aparicio persona

de puerto concordia meta

A la fecha de este informe no se
han registrado novedades para
las fichas: 2482817, 2707424,
2720204, 2707651 y 2482881 de
la IE. Jorge Eliecer Gaitan de
Mapiripan meta y la IE Valentin
Aparicio persona de puerto

concordia meta

Verificar que los
participantes a su
formacion se
encuentren en
estado "en
formacion" en el
sistema de gestion
académica de la

entidad

A la fecha de este informe se
verifico en el aplicativo Sofia
Plus el estado de los
aprendices de las fichas:
2482817, 2707424, 2720204 y
2707651, 2482881 de la IE.
Jorge Eliecer Gaitan de
Mapiripan metay la IE
Valentin Aparicio persona de

puerto concordia meta

Captura de Pantalla del listado
de los aprendices en el aplicativo
Sofia Plus al final de este informe
listas de inasistencias a
formacidn cargadas al one drive
del instructor y de la IE/ link al
final de esta informe carpeta 8

registro de inasistencia

Apoyar en el acopio
de los documentos
del procedimiento

de Ingreso de

la actividad en mencion fue
realizada en el mes de febrero
donde se apoya a la IE para la

verificacion de documentos

la actividad en mencion fue
realizada en el mes de febrero
donde se apoya a la IE para la

verificacion de documentos en el
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aprendices cuando
las condiciones de
la poblacién lo

requieran

en el desarrollo de la
preinscripcion y matriculas de
los estudiantes al programa
integracion con la media

técnica SENA

desarrollo de la preinscripcién y
matriculas de los estudiantes al
programa integracion con la

media técnica SENA

10 | Participar cuando el | Para el presente mes objeto Para el presente mes objeto de
centro lo requiera de cobro, la Coordinacion cobro, la Coordinacion
en el proceso de Académica de Programas Académica de Programas
seleccion, disefio de | Especiales no me ha asignado | Especiales no me ha asignado
talleres e actividades relacionadas con actividades relacionadas con el
Instrumentos que el desarrollo de esta obligacién
alimenten los desarrollo de esta obligacién especifica del contrato
bancos de pruebas | especifica del contrato
para la seleccién de
aprendices

11 | Participar enlos Para el presente mes objeto Evidencia, foto de la reunién con
comités de de cobro, se realizé comité de | los docentes par, pantallazo del
evaluaciony evaluacion y seguimiento para | Acta de la reunidn cargadas al
seguimiento las fichas 2482881-2707651 one drive del instructor y de la
ordinarioy de la IE Valentin Aparicio IE/ link al final de esta informe
extraordinario que persona, 2482817, 2707424, carpeta 11 actas de proceso.
se programen para 2720204 de la IE Jorge Eliecer | Evidencias fotograficas al final de
los aprendices, de Gaitan este informe
acuerdo con la
citacion realizada

12 | Aplicar las medidas | Paralafecha de entrega de Para la fecha de entrega de este

formativas
establecidas en el

reglamento del

este informe el contratista

aun no se han aplicado

informe el contratista alin no se
han aplicado medidas formativas

a los aprendices
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aprendiz y el
manual de los
Centros de

convivencia del

medidas formativas a los

aprendices

Centro de
Formacion.

13 | Participar y aportar | Para el presente mes objeto Para el presente mes objeto de
en la construccion de cobro, la Coordinacion cobro, la Coordinacion
de los entregables Académica de Programas Académica de Programas
de las fases de Especiales no me ha asignado | Especiales no me ha asignado
Registro calificado y | actividades relacionadas con actividades relacionadas con el
Autoevaluacion el desarrollo de esta desarrollo de esta obligacion
para los programas | obligacion especifica del especifica del contrato.
en nivel tecnédlogo, contrato.
cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de | Para el presente mes objeto Para el presente mes objeto de
formacién en la de cobro, la Coordinacion cobro, la Coordinacion
promocién de la Académica de Programas Académica de Programas
oferta institucional | Especiales no me ha asignado | Especiales no me ha asignado
cuando se requiera. | actividades relacionadas con actividades relacionadas con el

el desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta obligacion especifica del contrato
especifica del contrato

15 | Realizar Para el presente mes objeto Se deja como constancia,

seguimiento a etapa
productiva,
documentary

acompaiiar al

de cobro realice la revision del
proyecto final y sustentacién
del mismo, alos aprendices

de las fichas 2482817, de la |IE

pantallazo de las carpetas de
etapa productiva con los
formatos correspondientes y los

enlaces que redirigen al one
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aprendiz en
reunién(es) con el
coformador,
registrar las
evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y
aporten a la mejora
del proceso

formativo

Jorge Eliecer Gaitany
2482881 de la IE Valentin
Aparicio de puerto concordia
meta, que presentan el
desarrollo de su sexta
actividad de etapa productiva,
haciendo entrega de los
formatos correspondientes
/GFPI-F-023_formato
planeacién_seguimineto_y-
evaluacion_etapa_productiva/
GFPI-F-
147_Formato_Bitacora/

Informe mensual

drive portafolio del instructor —
carpeta 12 etapa productiva /
subcarpeta 12.2 evaluaciény

seguimiento,12.3 bitacora.

16 | Acompafiar a los Los aprendices participan en A la fecha de este informe no se
aprendices a las las actividades proyectadas en | han generado Actividades por
actividades las I.E Jorge Eliecer Gaitan de parte de Bienestar al Aprendiz
contempladas en el | Mapiripan Meta, y la IE del CAM al Programa
Plan Nacional de Valentin Aparicio persona de Articulacion con la Educacion
Bienestar al puerto concordia meta Media
Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo | Para el presente mes objeto Evidencia, reporte horas mes de

de 160 horas
mensuales de
Formacion Directa
de acuerdoa la
programacion de la
formacion del

Centro

de cobro se reportaron 160
horas de formacién

profesional integral

noviembre emitido por el
aplicativo Sofia Plus. Evidencias
Ubicadas en el OneDrive de la
Coordinacion de Programas
Especiales, carpeta cuentas de

cobro mes de noviembre
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18 | Apoyar las etapas | Para el presente mes objeto Para el presente mes objeto de
precontractual y | de cobro, la Coordinacién cobro, la Coordinacion
contractual (apoyos | Académica de programas Académica de programas
técnicos) dentro de | especiales no me ha asignado | especiales no me ha asignado
los procesos | actividades relacionadas con actividades relacionadas con el
contractuales y de | el desarrollo de esta desarrollo de esta obligacién
cooperacion obligacion especifica del especifica del contrato
asignados por el | contrato
supervisor o el
ordenador del gasto

19 | Asistiralas Para el presente mes objeto Se deja como evidencia
reuniones que de cobro asisti al evento expo- | fotografias de la participacion
programe el Sena en la ciudad de Al final de este informe
ordenador del gasto | Villavicencio, siendo participe
y/o supervisor con de esta actividad con dos
ocasion al proyectos realizado con los
desarrollo de su aprendices de la IE Jorge
objeto contractual. | Eliecer Gaitdn de Mapiripan

meta

20 | Atender las | Para el presente mes objeto Para el presente mes objeto de
orientaciones  del | de cobro, la Coordinacion cobro, la Coordinacion
equipo técnico- | Académica de Programas Académica de Programas
pedagdgico del | Especiales no me ha asignado | Especiales no me ha asignado
Centro de | actividades relacionadas con actividades relacionadas con el

formacion y de la

regional Meta.

el
desarrollo de esta obligacion

especifica del contrato

desarrollo de esta obligacidn

especifica del contrato
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21 | Realizar la solicitud | Para el presente mes objeto Para el presente mes objeto de
de la consolidacién | de cobro, la Coordinacidn cobro, la Coordinacion
de las necesidades Académica de Programas Académica de Programas
de materiales de Especiales no me ha asignado | Especiales no me ha asignado
formacién con actividades relacionadas con actividades relacionadas con el
todas las el desarrollo de esta obligacién
caracteristicas y desarrollo de esta obligacion especifica del contrato
especificaciones especifica del contrato
seguln proyectos de
formacién de
acuerdo con la
especialidad y
desempeio

22 | Informarla Para el presente mes objeto Para el presente mes objeto de
necesidad de giras de cobro no se programaron cobro no se programaron con las
técnicas, y giras técnicas con las IE que IE giras técnicas
documentar el tengo a cargo
cumplimiento y
evaluacién de la
misma.

23 | Promover y divulgar | A la fecha de este informe se Evidencia, pantallazo donde se

cada mes las
actividades y el
material
bibliografico digital
a los aprendices
enviado por el
Sistema de

Bibliotecas SENA.

promueve la utilizacién de la
biblioteca del SENA mediante
la guia de actividad N.42 con
las fichas 2707424, 2720204
de la IE Jorge Eliecer Gaitany
la ficha 2707651 de la IE
Valentin Aparicio persona de

puerto concordia meta

promueve el uso de la biblioteca

Guia N.49, obligacién 23 en

registros fotograficos
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(incluir referencias
bibliograficas,
participar de
talleres y eventos,

entre otros)

24

Elaborar informe de
ejecucion del

proyecto formativo.

Para el presente mes objeto
de cobro, se presenta avance
de ejecucion del proyecto
formativo de las fichas
2482881-2707651, 2482817,
2707424, 2720204 de las IE
Valentin Aparicio persona

Jorge Eliecer Gaitan

Se deja como evidencia los link
de las carpetas cargadas en el
one drive portafolio del
instructor DERIAN DUVAN
FRANCO VALENCIA

25

Elaborar los
formatos del
archivo de gestion
segun los
lineamientos de
gestiéon documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada
ficha. Migrar la
informaciéon de las
historias
académicas al
archivo/espacio
digital orientado

por la Coordinacion

Para el presente mes objeto
de cobro se manifiesta que los
formatos mencionados a
continuacion, fueron
actualizados para el mes de

noviembre

Registro en las tablas de
retencién documental,
formtatos.GD-F-004 Formato
inventario documental y GDF-

003 Formato hoja de control

Se deja como evidencia
Registro en las tablas de
retencion documental,
formtatos.GD-F-004 Formato
inventario documental y GDF-

003 Formato hoja de control
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del Grupo de
Formacion Integral,
Gestidn Educativa y
promocién y
Relaciones

Corporativas del

Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
15
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realizados y el No. 27808222 de la planilla, asopagos mes de octubre del 2023 operador y
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

LS

= -

DERIAN DUVAN FRANCO VALENCIA
Contratista

C.C. No. 1.120.566.633 de San José del Guaviare

Recibi a satisfaccion:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora
Contrato No.CO1.PCCNTR. 4500569

Cargo del supervisor: Instructor G19

16
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EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE DE 2023

Instructora: Derian Duvan Franco valencia

Programas: Sistemas Agropecuarios Ecolégicos — produccidn pecuaria

Instituciones Educativas a Cargo: Jorge Eliecer Gaitan de Mapiripan meta — Valentin Aparicio

persona

Obligacion general N21: Para el presente mes objeto de cobro se informa que la actualizacién de la

hoja de vida fue actualizada en el mes de enero para realizar el proceso de contratacion para el

vigente periodo 2023

G epifitario - Buscar con Google X | @ (11) WhatsApp

c @ funcionpublica.gov.co/acceso-directa-hv/

SIGRPII [ G

x % Ingresar - SIGEP I - Funcién Pt X % SIGEP Il - Hoja de Vida

Cerrar sesion
SIGEP Il - Hoja de Vida
Datos Basicos de Identificacian
- Nombre wvan Franco Velencis
. Tipo de Documento DE CIUDADANIA Numero de Identificacién Imprimir Hoja de Vida
a Fecha de Nacimiento : 25/04, Correo Electrénico Personal (Principal) : ds:
Género: MASCULING
~
Primer Nombre: Segundo Nombre Primer Apellido
Derian Duvan Franco
Tipo de Documento Numero de Identificacién
CEDULA DE CIUDADANIA 120566633
Fecha de Nacimiento Correo Electrénico Personal (Principal) Género
25/02/1990 | [ t MASCULING -
Clase Libreta Militar Distri
. ) L
V4 /| Dacumento Verificada oy
o ST S
Trafico detenido... Jm o - . = 07:11p.m.
‘ponras am Q Buscar L D - Q a G m % * w (@) e (D 13/10/2023 &

Obligacion general N22: Para el presente mes objeto de cobro se deja como evidencia el uso de

elementos de proteccidn personal para las salidas pedagdgicas de los aprendices (botas de caucho

altas, camisa o buso manga larga y gorra)
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Obligacion N°3: Para el presente mes objeto de cobro, cumpliendo con los 5 items de los principios
del SENA establecidos en el cddigo de ética se realiza reunién con los actores involucrados en el
semillero, aplicando el dialogo y relaciones armoniosas. Con el fin de seleccionar los proyectos que
se presentaran en expo - sena 2023

Q| " i

Obligacion 4: Para el presente mes objeto de cobro se realiza el diligenciamiento de los formatos

Formado "VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE GFPI-F-147-INFORMES - GFPI-F-023"

18
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https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93

N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/CERTIFICACION-

%20MEDIA%20%202023/VERIFICACION%20DE%20CUMPLIMIENTO%20DE%20GFPI-F-147-

INFORMES%20-%20GFPI-F-

023/25.1.E.%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN%20(%20mapiripan)?csf=1&web=1&e=NweEYO

Obligacion 6: Para el presente mes objeto de cobro realicé el desplazamiento a las IE Jorge Eliecer
Gaitdn y la IE Valenti Aparicio persona

/,,:5;017&
fe

Loz
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Obligacion N°7: Para el presente mes objeto de cobro del contrato, se da cumplimiento con la
entrega efectiva en los tiempos establecidos para la entrega del informe mensual de las

actividades realizadas

@ E Correo: Derian Duvan France - % @ 25..E. JORGE ELIECER GAITAN ( > % 47, DERIAN DUVAN FRANCO V' X -+ v - X
<« (] o8 https://sena4-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsrojash_sena_ec! 14 fH =
/O
& Compartir GO Copiarvinculo ] Afadir acceso directo a Mis archivos e Sincronizar | Descargar § Organizar v = ~ Detalles
Monica Stella Rojas Henao -+ » CUENTAS DE COBRO 2023 > 11. CUENTA NOVIEMBRE 2023 > 47. DERIAN DUVAN FRANCO VALENCIA
| £ Monica Stella Rojas Henao
ER Nuestros archivos (3  Nombre v Modificado Modificado por ~ Tamario de arch... ¥ Compartir Activid
'\‘GCJ 120566633_4823_NOV_2023.pdf Hace unos segundos  Derian Duvan Franco 140 KB &5 Compartido
1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLI... 3 de noviembre Massiel Del Rodio Sanc 233 KB &9 Compartido
'\‘GF_1 120566633_4823_NOV_2023.pdf Hace una hora Derian Duvan Franco 140 KB &9 Compartido
@ 20c =m o4 - & = 0956a.m. -
Nublada EE Q Buscar W: B Q - e ﬁ v | G @ * ﬂ ~ & Bl 12/11/2023 &

Obligaciones Especificas:
Obligacion N°1: Se realizo una reunién con los Directivos, Docente Par, coordinador, rector para
programar el proceso de sustentacion de los proyectos de la etapa productiva de los aprendices de

la IE Valentin Aparicio persona ficha 2482881
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Obligacion N°04: Para el presente mes objeto de cobro se continla impartiendo formacién
profesional integral a las fichas 2707424 — 2720204 con la guia 42 Manejar alojamientos e
infraestructura en el componente pecuario con criterios técnicos, ecolégicos y de bienestar
animal de la IE JORGE ELIECER.

Imparti formacion profesional integral a la ficha 2707651 guia 42  Preparar raciones, forrajes y
suplementos a los animales de acuerdo con el plan de alimentacién establecido. la IE VALENTIN
APARICIO PERSONA de puerto concordia meta

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI

%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTR
UCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202707424%20GR
ADO%2010%201E%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN%20MAPIRIPAN/05.GEPI-F-
135%20V01%20%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje/04.GUIAS%20DE%20SEPTI
EMBRE%20-%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=21zGzh

ficha: 2707424

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI

%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTR
UCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202707651%201.%2
0E.%20%20VALENTIN%20APARICIO%20PERSONA/05.%20GUIA%20APRENDIZAJE/O
5.SEPTEIMBRE%20-%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=svPIdp

ficha 2707651

Obligacion N° 5: Para el presente mes objeto de cobro se emiten juicios evaluativos, para las fichas

12707424 — 2720204, 2481858, 2707651y 2482817

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/msrojash sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI

%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTR
UCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202482881%201.%2
0E.%20%20VALENTIN%20APARICIO%20PERSONA/10.REPORTE%20JUICIOS/2023/0
7.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=AIEGQz

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/msrojash sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI

%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTR
UCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202482817%20GR
ADO%2011%201E%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN/10.Reporte%20de%20juicios%
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20evaluativos%20bimensual/jucios%20evaluatiovos%202023/03.0ctubre%20-
%?20noviembre?csf=1&web=1&e=wdRNBb

Obligacion N°6: A |la fecha de este informe se ha solicitado el apoyo de la Coordinacion de Programas

Especiales para la creacidn de eventos en el aplicativo Sofia plus

@ | @ Correo: Derian Duvan France X @ Compartido contigo - OneD: X K3 1. BASE DE DATOS CUENTA 1 % [y Correo: DD franco valencia - X S+ SOFIA Plus X 4+ v = ps
<« c QO 8 & hitps;/foutlook.office.com/mail/sen kg N =

Outlook Q Llamada de Tearr

= Inicio  Vista  Ayuda
= = ¥
. WY Ea~ “ & >~ [* pasosrapidos v () Lleido/Noleido <)~ F v Zr @ -
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Obligacion N° 8: A la fecha de este informe se verifico en el aplicativo Sofia Plus el estado de los
aprendices de las fichas: 2482817, 2707424, 2720204 y 2707651, 2482881 de la IE. Jorge Eliecer

Gaitan de Mapiripan meta y la IE Valentin Aparicio persona de puerto concordia meta

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Fitha de Caracterizacigne 2481858 - PRODUCCION PECUARIA.

A

IMPLEMENTAR TECNICAS DE BUENAS PRACTICAS

PECUARIAS (BPP) EM LA GRAMJA DE LA
INSTITLHCION FDICATVA PRIMAVERA  MILIMICIPIO Y

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

[Aprendices]

TI 1051184209 YURY ALEJANDRA PIFEROS CORTES Formacion

T1 1121418845 FRANCY PEREZ JIMENEZ Formacion

TI 1121416488 WILMER ANDRES ESCOBAR VARGAS Retiro Voluntario
TI 1109546258 JHONIER CAMILO MOSQUERA MOSQUERA Formacion

TI 1121419034 WENDY LOREMA IBANEZ MOREND Formacion

T 1121417565 SAMUEL HERNANDEZ MESA Formacion

Tl 1141320079 ANDERSON FABIAN ORJUELA PIREROS Formacion

Tl 1123563365 JUAM AMDRES PINILLA MAYORGA Formacion

T 1121418240 SUANY ZULEIDY PLAZAS FERMANDEZ Retiro Voluntario
T 1121417077 GEYLER FABIAN RODRIGUEZ SABOGAL Retiro Voluntario

B anteriord [RIPY siguionte ) g 22
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

N N 2708797 - PRODUCCION PECUARIA.

4
Ruta de Aprendizaje* CAM MT PROD. PECUARIA - PRIMAVERA 2023
A

Aprendices

T 1121418082 HEIDY YESEMIA CORREDOR JAIMES Formacion
T 1121417583 GIOVANNI MUR PARRA Formacion
T 1057515026 ANDERON DAMIEL AMGULO TAPIAS Formacion
T 1121417896 REYMEL ALFOMNSO FORERO GARZON Formacion
T 1122926617 MARY! YULIETH BARRIOS CRUZ Formacion
TI 1029281430 LADDY ALEXAMDRA BERMUDEZ MARVAEZ Formacion
T 1121417722 FABIAM ALEJAMNDRO BERMAL ESCALANTE Formacion
TI 1012364115 MICOLAS RAMIREZ SUAREZ Formacion
T 1119947294 ANDRES RICARDO SUAREZ BELTRAN Formacion
TI 1123058844 KAREM LIZETH PERIALOZA SIEGAMO Formacion

0 12 M
Pagina 1de 2
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
. i 2720204 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
Ficha de Caracterizacion®
ECOLOGICOS.
Vi
i ESTABLECER UNIDADES PRODUCTIVAS
Ruta de Aprendizaje*
= L AGROECOLOGICAS PARA REDUCIR EL USO DE
AGROOLIMICNS ¥ MEINRAR | A SFGHRINAN Vi

Aprendices|

TI 1120954892 AMNGIE CAROLINA PEMA HERMNANDEZ Formacion
TI 1120473715 JHOM FREDY GUTIERREZ HERMNAMDEZ Formacion
TI 1120564980 S0L ANGIE URIBE SOLAQUE Formacion
TI 1123805557 TAMARA DAMIELA REY BARAJAS Formacion
TI111123616 LAURA SOFIA HERRERA CASTELLANOS Formacion
TI1122516871 JOMMATHAN CAMILO SALAZAR OCAMPO Formacion
TI 1120841237 KAREN DAMIELA GRAJALES ALVAREZ Formacion
TI 1120472753 LAURA VALEMTINA CAMPOS MORALES Formacion iSoy Eval
TI 1120472262 JHOM ALEXANDER RODRIGUEZ HERMANDEZ Formacion
TI 1120499752 AMGIE LORENA PATIFIO RODRIGUEZ Formacion

Bl Anteriord_[RiEY siauiente) g

Pagina 1 de 2
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blisqueda

2707424 - SISTEMAS AGROPECUARIOS

Ficha de Caracterizacion ECOLOGICOS.

Rula de Aprendizaje* CREAR UNIDADES PRODUCTIVAS

A

AGROECOLOGICAS PARA LIMITAR EL USOS DE

AGROOLIMICOS Y DISMINLIR FlLIMPACTO

Aprendices]

TI 1117815014 INGRITH YANID

TI 1120473228 HERMANDO

TI 120472777 JENIFER

TI 1120472804 MAIRA ALEJANDRA
TI 1120475448 KELLY ANDREA

TI 1029662548 OSMAN DAVID

Tl 1134434399 YOHANA

TI 1117815013 YANCY KARINA

TI 1122514305 SURAY NATALY

TI 1120473451 LAURA

4

MUNETON CARVAJAL
MORENO ZAPATA
COQUE QUINTERO
RIVERA PERDOMO
GONZALEZ CASTAREDA
MORALES MELGAREJO
MARTINEZ NMELENDEZ
MUNETON CARVAJAL
SIERRA CASTANEDA
MARROQUIN VARGAS

i« I 1 2 I M

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Pagina 1de 2

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Opciones de Busqueda

2482817 - SISTEMAS AGROPECUARIOS

Ficha de Caracterizacion ECOLOGICOS.

e IMPLEMENTAR UNIDADES PRODUCTIVAS

Vi

AGROPECUARIAS ECOLOGICAS PARA LIMITAR EL

LENS NF AGROOLIMICOS Y DISMIMIIR FI

Aprendices]

TI1123433828 AMNDRES FELIPE
TI1123804310 ANDRES FELIPE
TI1123803482 ANDRES SEBASTIAN
TI 1120565690 YEIDER ESTIVEN
TI1120472230 BETTY CAROLINA

TI 1120475745 JERSON DAVID

T 1122517508 DAIRY JOHANNA
TI1120472841 JHOM JAIR

TI 1120472406 SuULY

T 1120472400 MARISOL

Vi

PERA MORENO
VACCA ARAGON
ESPEJO FRANCO
ESPITIA TOVAR
CARIBAN RODRIGUEZ
VALENCIA CARDENAS
CAICEDO CUADRADOQ
ROMERO ESPINOZA
MORENQ ZAPATA
VALENCIA AMAYA

O vicior« REERY siuioio> B3

Pagina 1de 4
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Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Retiro Violuntario

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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Obligacion N° 15: Para el presente mes objeto de cobro realizo seguimiento a los aprendices, de las
fichas 2482817, de la IE Jorge Eliecer Gaitany 2482881 de la IE Valentin Aparicio de puerto concordia
meta, que presentan el desarrollo de su sexta actividad de etapa productiva, haciendo entrega de
los formatos correspondientes /GFPI-F-023_formato planeacién_seguimineto_y-
evaluacion_etapa_productiva/ GFPI-F-147_Formato_Bitacora/

Informe mensual

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI

%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTR
UCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202482817%20GR
ADO%2011%201E%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN/12.CARPETA%20DE%20ETAP
A%20PRODUCTIVA,CERTIFICACI%C3%93N%20DENTRO%20DE%20ESA%20CARPE
TA%20SE%20CREAN%20ESTAS/12.3.GFPI-F-147%20Versi%C3%B3n%20Vigente-
%20Bit%C3%Alcora?csf=1&web=1&e=0T41D0

IE Jorge Eliecer Gaitan

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/msrojash sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI

%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTR
UCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202482881%201.%2
0E.%20%20VALENTIN%20APARICIO%20PERSONA/12.%20ETAPA%20PRODUCTIVA/
12.3%20GFPI-F-147%20Versi%C3%B3n%20Vigente-
%20Bit%C3%Alcora?csf=1&web=1&e=qUaJEZ

IE Valentin Aparicio persona

Obligacion N° 17: Para el presente mes objeto de cobro se reportaron 160 horas de formacién
profesional integral
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@ E Correo: Derian Duvan Franco - % @ 47, DERIAN DUVAN FRANCO ' X @ 12.3 GFPI-F-147 Version Vigent: X + ~ - H
&« (&) O B https://senad-my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspxTid=%2Fpersonal%2Fmsrojash se TF £ 5 =

p

+ Agregar nuevo Aprir ~ [ Compartir & Copiar vinculo U] Eliminar  +e 7 Organizar ~ X Elementos seleccionados: 1 = v Detalles

MonicalSielalfiof=iienad - > CUENTAS DE COBRO 2023 » 11. CUENTA NOVIEMBRE 2023 > 47. DERIAN DUVAN FRANCO VALENCIA
| £ Monica Stella Rojas Henao

ER Nuestros archivos [} Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Activid
(-] - Informe_Apoyo_Formacion-1... -= [& ¥ Haceunossegundos Derian Duvan Franco 12,1 KB &3 Compartido
1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLI... 3 de noviembre Massiel Del Rocio Sanc 233 KB &3 Compartido
'\IGF_T 120566633_4823_NOV_2023.pdf hace 2 horas Derian Duvan Franco 140 KB &3 Compartido

do Informe_Apoyo_Formadion-1.pdf en 47

ENCIA

S B Qo W02 CEBEC e W ~esam Mung

obligacion N°19: Para el presente mes objeto de cobro asisti al evento expo-Sena en la ciudad de
Villavicencio, siendo participe de esta actividad con dos proyectos realizado con los aprendices de
la IE Jorge Eliecer Gaitdn de Mapiripan meta

26

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligacion N° 23: A |a fecha de este informe se promueve la utilizacion de la biblioteca del SENA
mediante la guia de actividad N.42 con las fichas 2707424, 2720204 de la IE Jorge Eliecer Gaitany la

ficha 2707651 de la IE Valentin Aparicio persona de puerto concordia meta

@ E Correo: Derian Duvan Franco - X # 47, DERIAN DUVAN FRANCO V' X @ (4,GUIAS DE SEPTIEMBRE - NC' X u GUIA N° 4.docx = + A4 - X
<« © QO B htipsy//senad-my.sharepoint.com/:w:/r/personal /msrojash_sena_edu_co/_layouts/15/Decaspx?sourcedoc= (2359BF4B-5D76-43C3-6 1% N =

1 Word GUIAN®4 @ v R Busaar (Alt + Q)

Archivo Inicio Insertar Presentacién Referencias Revisar Vista Ayuda (3 Comentarios “As Ponerse al dia PZATTI R R Compartir

9w B ¥l us A & B I[U]e mv o Av e |Ev S e v e B £ e & |

transporte animal- concepto, especificaciones y caracteristicas.
identificacién animal: concepto, tipos, sistemas y_registros g2% £

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

F_:tﬁwww.prndul:l:inn-animaI.l:nm.ar!legalesﬁ B-Enual_transpnne.pﬂ
http:liamaltea.fmvz.unam.mx/ETOLOGIA/ITEMAS/BOVINO SIBOVINOS . pdf
http:/iwww.uco It ionli i e

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | DERIAN DUVAN FRANCO INSTRUCTOR SENA-CAM 12-04-2023
Pdginadde4 703 palabras  Espafiol (Colombia) Sugerencias del editor: mostrando B Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) - 100% aF Proporcionar coment tarios a Microsoft

Obligacion N° 24: Para el presente mes objeto de cobro, se presenta avance de ejecucién del
proyecto formativo de las fichas 2482881-2707651, 2482817, 2707424, 2720204 de las IE Valentin

Aparicio persona Jorge Eliecer Gaitan

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%

93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14

.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202482817%20GRAD0%2011%201E%20JORGE%20

ELIECER%20GAITAN/02.F001-P006-GFPI%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-

PDF/05.0ctubre%20-%20noviembre?csf=1&web=1&e=SLbZaG

27

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena_edu_co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202482817%20GRADO%2011%20IE%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN/02.F001-P006-GFPI%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDF/05.octubre%20-%20noviembre?csf=1&web=1&e=SLbZaG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena_edu_co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202482817%20GRADO%2011%20IE%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN/02.F001-P006-GFPI%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDF/05.octubre%20-%20noviembre?csf=1&web=1&e=SLbZaG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena_edu_co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202482817%20GRADO%2011%20IE%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN/02.F001-P006-GFPI%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDF/05.octubre%20-%20noviembre?csf=1&web=1&e=SLbZaG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena_edu_co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202482817%20GRADO%2011%20IE%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN/02.F001-P006-GFPI%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDF/05.octubre%20-%20noviembre?csf=1&web=1&e=SLbZaG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena_edu_co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202482817%20GRADO%2011%20IE%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN/02.F001-P006-GFPI%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDF/05.octubre%20-%20noviembre?csf=1&web=1&e=SLbZaG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena_edu_co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202482817%20GRADO%2011%20IE%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN/02.F001-P006-GFPI%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDF/05.octubre%20-%20noviembre?csf=1&web=1&e=SLbZaG
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2482817

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%

93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14
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ICI0%20PERSONA/02.%20F001-P006-GFPI%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-

PDF?csf=1&web=1&e=gjTLYV

2482881

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%

93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14

.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202707424%20GRAD0%2010%201E%20JORGE%20

ELIECER%20GAITAN%20MAPIRIPAN/02.F001-P006-

GFP1%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDF/05.%200ctubre%20-

%20noviembre?csf=1&web=1&e=IEhmfw

2707424
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my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%

93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14

.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202720204%20GRAD0%2010%201E%20JORGE%20

ELIECER%20GAITAN/02.F001-P006-GFP1%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-

PDF/05.0ctubre%20-%20noviembre?csf=1&web=1&e=P02Cqh

2720204
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 del 01- 30 NOVIEMBRE /2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
APOYO A LA | N/A

SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4500569

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de

OBJETO: la Linea presupuestal Programa Articulacion con la
Media Técnica de acuerdo a su perfil profesional y
disefio curricular en ejecucion.

VALOR: $ 40.690.000

CONTRATISTA: DERIAN DUVAN FRANCO VALENCIA

NIT: 1.120.566.633

LUGAR DE EJECUCION:

MAPIRIPAN META

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

30 DE ENERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 10 MESES Y 13 DIAS
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 40.690.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 1.430.000

GCCON-F-031 V.01
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PRORROGA No : N/A
ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A.

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de
Cuarenta Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos
M/Cte ($40.690.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a dos (2) dia del mes de enero de
2023.por valor de doscientos sesenta mil pesos
($260.000) B) Diez pagos iguales de febrero a
Noviembre de 2023 por valor de tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. c¢) un
pago final por once (11) dias del mes de diciembre de
2023por un valor de un millo cuatrocientos Treinta mil
($1.430.000.)

Obligaciones Generales:

hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo

mes objeto de
cobro el contratista
informa que la

No OBLIGACIONES ACCIONES PRODUCTO
REALIZADAS
1 Registrar y mantener actualizada la | Para el presente | La evidencia se

encuentra en la
carpeta one drive
de la coordinacion

actualizacién de la | de programas
hoja de vida fue | especiales,
realizada en el mes | portafolios del
de enero para el | instructor Derian
proceso de | franco
contratacion
vigencia 2023

2
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Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el
Centro de Formacion y Ambientes

Para el presente
mes objeto de
cobro el contratista
deja como
evidencia el uso de
elementos de
proteccién
personal para las
salidas
pedagdgicas de los
aprendices, en el
uso de gorra
camisa manga lary
botas para las
actividades
programadas en
campo

La evidencia se
encuentra en la
carpeta one drive
de la coordinacion

de programas
especiales,
portafolios del
instructor  Derian
franco

Cumplir con el “Codigo de Etica del
SENA”

Para el presente
mes objeto de
cobro, el contratista

La evidencia se
encuentra en la
carpeta one drive

da cumplimiento | de la coordinacion
con los 5 items de | de programas
los principios del | especiales,
SENA establecidos | portafolios del
en el cédigo de | instructor Derian
ética se realiza | franco
reunion con los
actores
involucrados en el
proceso de
formacion
integracion con la
media aplicando el

3
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dialogo y
relaciones
armoniosas. Con el
fin de verificar los
proyectos que se
sustentaran

Dar cumplimiento al Sistema | Para el presente La evidencia se
Institucional de  Gestién y | mes objeto de encuentra en la
Autocontrol y los modelos y | CoPro el contratista | capeta one drive
sistemas de gestibn que lo f‘??"za‘?' . de la coordinacion
diligenciamiento de
componen los formatos de programas
“verificacion de especiales,
cumplimiento de portafolios del
gfpi-f-147-informes | instructor ~ Derian
- gfpi-f-023" franco
Responder por los bienes vy |Para el presente | Para el presente
elementos puestos a su disposicion | mes  objeto de | mes objeto de
para el cumplimiento del objeto del | cobro la | cobro la
contrato y una vez finalizado, | coordinacién de | coordinacién de
guedar en Paz y Salvo con el | programas programas
Almacén. especiales, no le | especiales, no le
asigno ningln | asigno ningun

elemento para el
cumplimiento de la
gestion contractual

elemento para el
cumplimiento de la
gestion contractual

Tener disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde
oriente la formacién, cuando este

Para el presente
mes objeto de
cobro el contratista

La evidencia se
encuentra en la
carpeta one drive

programado en formacién | realiz6 de la coordinacién

presencial. desplazamientos a | de programas
las IE Jorge Eliecer | especiales,

4
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Gaitan y la IE | portafolios del
Valenti Aparicio | instructor  Derian
persona franco
7 Presentar  oportunamente los | Para el presente | La evidencia se
informes de ejecucién contractualy | mes objeto de | encuentra en la

cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato

da
con la
efectiva
tiempos
establecidos
la entrega

en

las
realizadas

cobro el contratista,
cumplimiento
entrega

informe mensual de
actividades

carpeta one drive
de la coordinacién
de programas
especiales,
portafolios
instructor

franco

los
del
para Derian

del

Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

El contratista realiz6 una
reunion con los Directivos,
Docente Par, coordinador,
rector y docentes para
realizar la sustentacion de los
proyectos de la etapa
productiva de los aprendices
de la IE Valentin Aparicio
persona ficha 2482881

La evidencia se
encuentra en la carpeta
one drive de la
coordinacién de
programas especiales,
portafolios del instructor
Derian franco

2. Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica

GCCON-F-031 V.01
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proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo  tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnolégica

y  competitiva  para
establecer de manera
prospectiva las

tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formaciéon asi

Especiales no le ha asignado
al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

de Programas
Especiales no le ha
asignado al contratista

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

lo requiera.

3.Evaluar los | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
aprendizajes  previos, | de cobro, la Coordinacion | ©objeto de cobro, la
realizar reconocimiento | Académica de Programas | coordinacion

de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoloégicas que la
entidad defina

Especiales no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligaciéon especifica
del contrato

Académica de
Programas Especiales
no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion  especifica

del contrato

4.Ejecutar la formacién

profesional integral
de

acuerdo el modelo
pedagégico de la
entidad, el disefio y

desarrollo curricular de

Para el presente mes objeto
de cobro el contratista,
continda impartiendo
formacion profesional integral
a las fichas 2707424 —
2720204 con la guia 4°
Manejar alojamientos e
infraestructura en el

La evidencia se
encuentra en la carpeta
one drive de la
coordinacién de
programas especiales,
portafolios del instructor
Derian franco
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Ips programas del | componente pecuario con

area criterios técnicos, ecoldgicos
tematica de la fichas | y de bienestar animal
asignadas; de la IE JORGE ELIECER.
propendiendo por la ] . _
permanencia y _Impartl formafC|on profesional
certificacion  de los mtggral ala ficha 270?651

i guia 4° Preparar raciones,
aprendices  en el | forrajes y suplementos a los
desarrollo de la | animales de acuerdo con el
formacion  profesional | plan de alimentacién
integral. establecido. la IE VALENTIN
APARICIO PERSONA de
puerto concordia meta

5. Emitir juicio de | A la fecha de este informe el
evaluacion de los | contratista emite juicios | encuentra en la carpeta
resultados de | evaluativos, para las fichas:
aprendizaje, de las | 2707424 - 2720204, | coordinaciéon
competencias del | 2481858, 2707651 y 2482817 | programas  especiales,
programa, en el portafolios del instructor.
desarrollo de su Derian franco

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas que la
entidad defina.
6.Registrar en el
Sistema de
gestion Academica
establecido por la

entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,

Para el presente mes el
contratista  ha solicitado al
apoyo de la Coordinacién de
Programas Especiales la
creacion de eventos en el

GCCON-F-031 V.01
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todas las actividades que | Sistema de Gestion | portafolios del instructor
se relacionan en el | Académica Derian franco
procedimiento de la

ejecucion de la formacion

profesional

7. Reportar | Para el presente mes el | Para el presente mes el
oportunamente al | contratista no ha registrado | contratista no ha
coordinador académico, | novedades. registrado novedades.

a travées de medios

formales, las novedades

gue se generen durante

la ejecucibn de la

formacion de las fichas

asignadas; y hacer

seguimiento a las

mismas.

8. Verificar que los | Alafechade este informeel | La evidencia se
participantes ~a  su | contratista verifico en el encuentra en la carpeta
formacién se encuentren Zglilgztgloresr?giiielz;lL:jse?(|51§8tado one drive de la
en estqdo "en formacu.),n" fichas: 2p482817, 2707424, coordinacion . de
en el sistema de gestion programas especiales,

académica de la entidad

2720204 y 2481858 -
2708797 de la IE. Jorge
Eliecer Gaitan de Mapiripan
meta y la IE Valentin Aparicio
persona de puerto concordia
meta, se encuentran en
formacion.

Cargo listas de asistencia en
el one drive del instructor

portafolios del instructor.
Derian franco
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9. Apoyar en el acopio
de los
documentos del

procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacion lo
requieran

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no le ha asignado
al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas
Especiales no le ha
asignado al contratista
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

10 Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
Instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas parala seleccion
de aprendices

Para el presente mes objeto

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al

contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas Especiales
no asigno al contratista
para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

11. Participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada

Para el presente mes objeto
de cobro, el contratista realizé
comité de evaluacibn y
seguimiento para las fichas
2482881-2707651 de la IE
Valentin Aparicio persona,
2482817, 2707424, 2720204
de la IE Jorge Eliecer Gaitan

La evidencia se
encuentra en la carpeta
one drive de la
coordinacién de
programas especiales,
portafolios del instructor.
Derian franco

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual de

Para la fecha de entrega de
este informe el contratista no
ha aplicado medidas
formativas a los aprendices.

Para la fecha de entrega
de este informe el
contratista no ha aplicado
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de
Centro

los Centros
convivencia del
de Formacion.

medidas formativas a los
aprendices.

13. Participar y aportar en
la construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas  Especiales
no asigno al contratista
para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

14. Apoyar al centro de

formacién en la
promocién de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas
Especiales no asigno al
contratista para
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

15. Realizar seguimiento
a etapa productiva,
documentar y
acompafiar al aprendiz
en reunion(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que

Para el presente mes el
contratista realizé revision del
proyecto final y sustentacion
del mismo, de las fichas
2482817, de la IE Jorge
Eliecer Gaitan y 2482881 de
la IE Valentin Aparicio de
puerto concordia meta, que
presentan el desarrollo de su

La evidencia se
encuentra en la carpeta
one drive de la
coordinacién de
programas especiales,
portafolios del instructor.
Derian franco

GCCON-F-031 V.01
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evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

cuarta actividad de etapa
productiva, haciendo entrega
de los formatos
correspondientes /GFPI-F-
023 formato
planeaciéon_seguimineto_y-
evaluacion_etapa_productiva/
GFPI-F-
147_Formato_Bitacora/
Informe mensual

16. Acompafiar a los | El contratista reporta que a la | El contratista reporta que
aprendices a las | fecha de este informe no se | alafecha de este informe
actividades han generado Actividades por | no se han generado
contempladas en el | parte de Bienestar al Aprendiz | Actividades por parte de
Plan Nacional de | del CAM al Programa | Bienestar al Aprendiz del
Bienestar al Aprendiz Articulacion con la Educacion | CAM al Programa

Media. Articulacion con la

Educaciéon Media.

17. Ejecutar un minimo | Para el presente mes el | La evidencia se
de contratista reporta 160 horas | encuentra en la carpeta
égOFO?%r;‘;éan?rgs’cL:glgg Qe formacion  profesional | one . dr'i\,/e de la
acuerdo a la | integral coordinacién de
programacion de la programas especiales,

formacién del Centro

portafolios del instructor.
Derian franco

18. Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y

de cooperacion
asignados por el

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas  Especiales
no asigno al contratista
para actividades
relacionadas con el

GCCON-F-031 V.01
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supervisor 0 el
ordenador del gasto

desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

19.

Asistr a las | Para el presente mes objeto | La evidencia se
reunions que programe | de cobro, el contratista asistié | encuentra en la carpeta
el ordenador del gasto | al evento expo-Sena en la|one drive de la
ylo  supervisor  con | ciydad de Villavicencio, siendo | coordinacion de
ocasion al  desarrollo - . .
de su  objeto participe de esta actividad con | programas  especiales,
contractual. dos proyectos realizado con | portafolios del instructor.

los aprendices de la IE Jorge | Derian franco

Eliecer Gaitan de Mapiripan

meta
20. Para el presente mes objeto | Para el presente mes

de cobro, la Coordinaciéon objeto de cobro, la
Atender las L . o o
orientaciones del eduino Académica de Programas | Coordinacién Académica

quip Especiales no asigno al de Programas

técnico- pedagogico del
Centro de formacién y de
la regional Meta

contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Especiales no asigno al
contratista para
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

21.

Realizar la solicitud de
la consolidacion de las
necesidades de
materiales de formacioén
con todas las
caracteristicas
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y

desempefio

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de Programas
Especiales no asigno al
contratista para
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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22. Informar la
necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y

evaluacién de la misma.

A la fecha de este informe el
contratista no ha concertado
ni planeado giras técnicas con
directivos y docentes pares
I.LE. Jorge Eliecer Gaitan ni la
IE Valentin Aparicio persona

A la fecha de este
informe el contratista no
ha concertado ni
planeado giras técnicas
con directivos y docentes
pares |L.E. Jorge Eliecer
Gaitan, ni la IE Valentin
Aparicio persona

23.Promover y
divulgar cada mes
las actividades y
el
material
bibliografico digital
a los aprendices
enviado por el
Sistema de
Bibliotecas SENA.

(incluir referencias
bibliograficas,
participar de

talleres y eventos,
entre otros)

A la fecha de este informe el
contratista  promueve la
implementacion de la
biblioteca del SENA mediante
la guia de actividad N.4° con
las fichas 2707424, 2720204
de la IE Jorge Eliecer Gaitan y
la ficha 2707651 de la IE
Valentin Aparicio persona de
puerto concordia meta

La evidencia se
encuentra en la carpeta
one drive de la
coordinacién de
programas especiales,
portafolios del instructor.
Derian franco

24. Elaborar
de ejecucion
proyecto formativo

informe
del

Para el presente mes objeto
de cobro, el contratista
present6 avance de ejecucion
del proyecto formativo de las
fichas 2482881-2707651,
2482817, 2707424, 2720204
de las IE Valentin Aparicio
persona Jorge Eliecer Gaitan

La evidencia se
encuentra en la carpeta
one drive de la
coordinacién de
programas especiales,
portafolios del instructor.
Derian franco

25. Elaborar los | Para el presente mes objeto | La evidencia se
formatos del archivo | de cobro, el contratista. encuentra en la carpeta
de gestion segin los | Manifesto, los formatos one drive de la

13
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lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica  de
cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la
informaciéon  de las
historias académicas al
archivo/espacio  digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacién Integral,
Gestion  Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

mencionados a continuacion,
fueron actualizados para el
mes de noviembre

Registro en las tablas de
retencion documental,
formtatos.GD-F-004 Formato
inventario documental y GDF-
003 Formato hoja de control

coordinacion
programas

Derian franco

especiales,
portafolios del instructor.

de

FECHA No. DE VALOR VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE

FACTURA PARA EJECUTADO | CONTRATO DE DE EJECUCION

CANCELAR EJECUCION FisicA

FINANCIERA
No. de %
dias

ejecutados
31/01/2023 01 $260.000 $260.000 $40.430.000 0,6 % N/A N/A
28/02/2023 02 $3.900.000 | $4.160.000 | $36.530.000 10,2% N/A N/A
31/02/2023 03 $3.900.000 | $ 8.060.000 | $32.630.000 19,1% N/A N/A
30/04/2023 04 $3.900.000 | $11.960.000 | $28.730.000 29,39% N/A N/A
31/06/2023 05 $3.900.000 | $15.860.000 | $24.830.000 38,97% N/A N/A

14
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30/06/2023 06 $3.900.000 | $19.760.000 | $20.930.000 48,56% N/A N/A
31/07/2023 07 $3.900.000 | $23.660.000 | $17.030.000 58,14% N/A N/A
31/08/2023 08 $3.900.000 | $27.560.000 | $13.130.000 67,73% N/A N/A
30/09/2023 09 $3.900.000 | $31.460.000 | $9.230.000 77,31% N/A N/A
31/10/2023 10 $3.900.000 | $35.360.000 | $5.330.000 87,99% N/A N/A
30/11/2023 11 $3.900.000 | $39.260.000 | $1.430.000 96,48% N/A N/A

OBSERVACIONES
Que el contrato CO1.PCCNTR.4500569 se encuentra en ejecucién, con un
porcentaje avance del 96,48%

Elinforme de ejecucién del contratista, junto con los soportes del caso, se pueden
encontrar en la plataforma secop Il procesos de contratacion
CO1.PCCNTR.4500569

Durante la ejecucién del contrato no se han presentado novedades, o situaciones
anormales que afecten el contrato

. Blabord: Apngela Patricia Bernal Parrado — Coordinadora de Programas Especiale
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