ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE VERSION 002
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Atgé'&ticto Tl coscmmmconon PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
Pt e | T4 ATUANTICO | PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A FECHA DE 2021-11-03
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES APROBACION
DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE
) ) Secretaria solicitante: Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
1 Df\tots _dE| area que requiere el " pependencia de la Secretaria solicitante: Secretaria de la Mujer y Equidad de Género
contrato: Nombre del servidor que diligencia el insumo DORIS BOLIVAR EBRATT

2. N° de proceso en el plan de
compras:

80111600

BPIN NO. 2020002080085. INCREMENTO DEL EMPODERAMIENTO A TRAVES DE LA
3. N° BPIN (Proyectos de|PARTICIPACION SOCIAL, POLITICA Y CIUDADANA DE LAS MUJERES ATLANTICENSES
inversion) QUE FORTALEZCAN LA EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y GENERO
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Clasificador central de productos

CPC DANE 91119 - Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

La Ley 1257 de 2008 consagré normas de sensibilizacion, prevencién y sancién de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres y reformo los Cddigos Penal, de Procedimiento
Penal y la Ley 294 de 1996. Posteriormente se dictaron los decretos reglamentarios para definir
las acciones necesarias para materializar lo preceptuado. Adicionalmente, la Ley 1257 de 2008
establece en el paragrafo 2 del articulo 9, por el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, que “los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran un capitulo de
prevencién y atencion para las mujeres victimas de la violencia.”

La Asamblea Departamental del Atlantico profirié la ordenanza 000131 de 2011, por la cual fue
creada la Politica Publica de Equidad De Género y Derechos para las Mujeres del Atlantico
y se adopto el Plan de Equidad de Género y se cred en el afio 2013 la Secretaria de la Mujer
y de Equidad de Género del Departamento del Atlantico, como estrategia para la Garantia de los
Derechos Humanos de la Mujer y para lograr la construccion de una sociedad atlanticense méas
incluyente y democratica con perspectiva de género.

La Secretaria de las Mujeres y de la equidad de género del Departamento del Atlantico tiene
como uno de sus objetivos principales brindar atencion integral a la mujer y muy especialmente
a la mujer que se encuentra en situacion de vulnerabilidad producto de circunstancias tales
como el conflicto armado, el desplazamiento forzado, la extrema pobreza, el sometimiento a
violencia intrafamiliar y de género, el acoso laboral, el abuso sexual con el fin de mejorar sus
condiciones de vida y asi permitirles que ellas puedan superar sus dificultades y asi poder tomar
el rumbo de sus vidas y el de sus familias ofreciendo programas y proyectos orientados a
generar en estas mujeres autonomia econdmica, asistencia psicolégica y juridica,
empoderamiento social y politico, gerencia de si misma entre otros aspectos.

4. Descripcion de la necesidad a
satisfacer:

Teniendo en cuenta que la Secretaria de la Mujer y equidad de género no cuenta con personal
dentro de su planta suficiente idoneo para realizar estas actividades tal como lo certifica la sub-
secretaria de talento humano en el documento anexo a este estudio, se requiere contratar
persona naturales y/o juridicas con formacion y experiencia en las diferentes disciplinas con el
fin de cumplir las metas, objetivos y mision para los cuales fue creada asi como ejecutar toda
la politica publica de proteccién a la mujer y de equidad de género en el Departamento del
Atlantico establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE VERSION 002
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Atlantico | TS commuconon PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
P i: ATLANTICO | pARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A FECHA DE 0211103
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES APROBACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION DE TODAS
LAS ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE

5. Objeto contractual (descripcion | se\Fro DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL MARCO DE SU MISION Y DE LA

general): POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHO DE LAS
MUJERES.
e . ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
6. Clasificacion UNSPSC: 1 80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(indicar si se trata de
persona natural o juridica,
7. Especificaciones  para  la|formacion académica,
vinculacién de contratista: experiencia.
CONTRATISTAS
PLURALES (diligenciar N/A
cuadro anexo)

e Persona Natural

e Titulo de Bachiller Académico

e Acreditar un minimo de seis (6) meses de experiencia
laboral"

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervisiéon del contrato.

8. Obligaciones del Contratante:

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de Liquidacion
para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

9. Obligaciones generales del|7. Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las
Contratista: actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y eficiente o
por el supervisor del contrato o persona que este designe.

1. Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de
formacion que realice la Secretaria dirigidos a mujeres.
2. Brindar apoyo en los procesos orientados al

fortalecimiento de unidades productivas conforma-das por
CONTRATISTA INDIVIDUAL | mujeres.

(relacionar las obligaciones | 3. Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos de
especifica las cuales deben | conformacién de nuevas micro empresarias y en el general a
ser concordantes con la|todas los programas y actividades que se desarrollen dentro del
propuesta) area de auto-nomia econdmica.

4. Apoyar en la divulgacion de programas y actividades
que se desarrollen en el marco del eje es-tratégico de
autonomia economica y en todas las actividades donde se
oferten y promocionen los servicios que presta la Secretaria.

10. Obligaciones especificas del
Contratista:
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5. Apoyar en la contestaciébn a requerimientos o

peticiones que se realicen respecto a asuntos relacionados al
eje de autonomia econémica.

CONTRATISTAS
PLURALES (diligenciar | N/A
cuadro anexo)

11. Plazo de Ejecucion:

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(indicar el plazo del
contrato el cual deberéa
expresarse en meses | Hasta el 31 de diciembre de 2023
contados a partir de la
fecha de cumplimiento de
requisitos de ejecucion).

CONTRATISTAS
PLURALES (diligenciar | N/A
cuadro anexo)

12. Lugar de Ejecucion (indicar el
sitio o sitios donde el contratista
prestard sus servicios):

Barranquilla- Departamento del Atlantico.

13. Modalidad de Seleccién:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto Unico reglamentario 1082
de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o0 asistenciales.

Al tenor de la norma citada, la contratacion de la prestacion de dichos servicios puede hacerse
en forma directa, con una persona natural o juridica, sin necesidad de obtener varias ofertas,
siempre y cuando el particular esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y haya
demostrado contar con la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate.

En consonancia con lo expresado, y teniendo en cuenta que la actividad descrita en el objeto a
contratar se ajusta a la definicién legal de servicio de apoyo a la gestion, es pertinente
desarrollar la modalidad de seleccién de contratista de CONTRATACION DIRECTA, bajo la
alternativa descrita en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, relativa a
la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, desplegando para tal efecto el procedimiento dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015.

14. Capacidad Juridica:

* Propuesta

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas

Copia de Cédula de Ciudadania

Registro Unico Tributario — RUT

+ Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, con constancia de vigencia

» Copia de la Libreta Militar o documento que acredite la definicion de la situacién militar de
acuerdo con la normatividad aplicable.

+ Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién)

+ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura
(En el caso de los abogados).

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Nacion.
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Atlantico | B o PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
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DETERMINADAS PERSONAS NATURALES APROBACION

» Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

+ Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas expedido por
la Policia Nacional.

» Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar.

» Copia del Diploma de Postgrado.

» Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad.

+ Examen médico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)

» Certificacion Bancaria.

CONTRATISTA INDIVIDUAL | El valor estimado de la contratacion es de DOS MILLONES
(Indicar el valor del contrato | SESENTA MIL PESOS M/L ($ 2.060.000), y todos los tributos
el cual debe incluir todos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y

los impuestos directos e liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
15. Valor Estimado del contrato: indirectos, y considerar la | informacién contenida en el Estudio de Mercado. Para el valor
) ) duraciéon del mismo). individual de cada uno de los contratista.
CONTRATISTAS
PLURALES (diligenciar N/A

cuadro anexo)

EL Departamento del Atlantico pagara mediante: Un Unico (1)
CONTRATISTA INDIVIDUAL | pago al finalizar el plazo de la ejecucion por valor de DOS
(Los honorarios de 10s |\ ONES SESENTA MIL PESOS M/L ($ 2.060.000), previa
contratistas ~se pagaran presentacion del informe de gestion de actividades respectivo,
mensualmente de acuerdo ~ . . - .
acompafiado del recibido a satisfaccion por parte del supervisor

, con la fecha de ue _ !
16. Forma de Pago: cumplimiento de requisitos | del contrato y la acreditacion del pago de la seguridad social
de ejecucion). (Salud, pensién y Riesgos Laborales).
CONTRATISTAS

PLURALES (diligenciar | N/A
cuadro anexo)

17. Certificado de disponibilidad NUMERO: 202302516
presupuestal (CDP) y Rubro VALOR: $ 40.000.000,00
Presupuestal: FECHA: 11/08/2023
Nombre del Funcionario: DORIS BOLIVAR EBRATT
i ; Identificacion del
18. Supervision (sugerencia del
p (sug Funcionario: 22.456.813

servidor publico que el éarea - i
propone que se designe como | Cargo del Funcionario: SECRETARIA DE DESPACHO — COD. 020 GRADO 2

supervisor del contrato):

Dependencia: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

19. Andélisis del Riesgo: VER ANEXO

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 7, numeral 5 de la Ley 1150 del 2007, que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en
los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla. En ese orden de ideas para el caso en concreto, el Departamento del

20. Garantias solicitadas (Indicar
Tipo, porcentaje, plazo)
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DETERMINADAS PERSONAS NATURALES APROBACION

Atlantico no exigira la suscripcion de garantias, teniendo en cuenta que el valor total del contrato
no supera el 10% de la menor cuantia establecida para la vigencia fiscal 2023.

FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE: DORIS BOLIVAR EBRATT
CARGO: SECRETARIA DE DESPACHO — COD. 020 GRADO 2
Firma quien proyecto el estudio | FECHA:
(Dependencia Generadora de la
Necesidad)
FIRMA:
NOMBRE: DORIS BOLIVAR EBRATT
CARGO: SECRETARIA DE DESPACHO — COD. 020 GRADO 2
_ _ FECHA:
Firma responsable (secretario de
despacho)
FIRMA:
@ - .
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