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11 INSPECCIONES DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

El objetivo de esta inspeccion es identificar si los elementos del botiquin se encuentran en
buen estado, si requieren cambio por vencimiento o se han agotado, en dado caso que se
necesite brindar primeros auxilios, se cuente con los elementos necesarios:

Inspecciones realizados 10 de mayo
Los elementos inspeccionados son:

Botiquin 1

e Inmovilizador Cervical cantidad 1
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Solucién Salina cantidad 1

Férulas Inmovilizadoras miembros inferiores y superiores
Copitos cantidad 1

Gasa Estéril cantidad cantidad 1 4

Botiquin 2:

Inmovilizador Cervical cantidad 1
Solucién Salina cantidad 1
Férulas Inmovilizadoras miembros inferiores y superiores
Copitos cantidad 1

Gasa Estéril cantidad 1 4
Solucién yodopovil cantidad 1
Vendas de algodon 1 paquete
Esparadrapo tela Paquete 1
Sulfadina de plata cantidad 1
Accesorios para rcp cantidad 1
Curas 5 paquetes

Botiquin 3:

Inmovilizador Cervical cantidad 1
Solucién Salina cantidad 1
Férulas Inmovilizadoras miembros inferiores y superiores
Copitos cantidad 1

Gasa Estéril cantidad 1 4
Solucién yodopovil cantidad 1
Vendas de algodén 1 paquete
Esparadrapo tela Paquete 1
Sulfadina de plata cantidad 1
Bajalenguas

Caja de guantes latex

Hustracién 7 inspeccion de botiquin

1
C '\"-’J\- e



CODIGO: FO-GTH-010

UNION TEMPORAL METROPOLITANO ’ i
/ VERSION: 01 ggemn.n de

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 22/2023

METROPOLITANO 2022 | INFORME DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO ESTADO: VIGENTE

12 Inspecciones de extintores

Los extintores constituyen uno de los principales sistemas de prevencion contra
incendios en comunidades de vecinos, empresas o locales comerciales. Los elementos que
los componen y las sustancias quimicas con las que estan rellenados requieren de un
mantenimiento periodico para garantizar su efectividad y correcto funcionamiento.

Nosotros, como empresa que realiza la revision de los extintores somos quienes tenemos
que garantizar su buen estado mediante el correcto cumplimiento del calendario de
revisiones marcado por la Ley. A parte de esas revisiones, en el caso de que se observe alguna
irregularidad en dichos extintores, independientemente de sila revision ya se realiz6 o no, es
importante contactar con la empresa de confianza para que lo solucionen.

Todos los extintores deben ser inspeccionados cada 30 dias en cualquiera de las siguientes
dos formas:

o Fisica con registro por escrito, o;
o Por medio de un sistema o dispositivo electrénico de monitoreo

o La frecuencia de la inspecciones podra ser menor segtin la necesidad del area, en el
cual el extintor est4 instalado.

¢ Cuando se usa monitoreo electronico y un extintor especifico no puede ser
verificado electronicamente entonces deberi ser continuamente monitoreado en su
ubicacion
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La inspeccion de extintores se realizara a intervalos mas frecuentes que los
mensuales si existiera cualquiera de las circunstancias siguientes.

Clasificacion del riesgo como riesgo alto

Frecuentes conatos de incendios

Repetidas obstrucciones fisicas o visuales

Ubicacion que posibilita la ocurrencia de dafios mecanicos
Posibilidad de manipuleo maliciosos o irresponsable
Exposicion a temperaturas anormales o atmosferas corrosivas
Extintores instalados en vehiculos automotores

La inspeccion periodica de los extintores sea fisica 0 por monitoreo electrénico
debe incluir la verificacion de por lo menos los siguientes pasos.

El extintor este ubicado en su lugar designado
El acceso y la visibilidad al extintor, no deben tener ninguna obstruccion.

Las instrucciones de operacion deben estar visibles y legibles, redactada en
castellano y estar a la vista

Que los sellos, precintos y pasadores de seguridad, indicadores de operacién no
hayan sido removidos de su lugar, falten estén rotos

Verificar el peso bruto del extintor de acuerdo a instrucciones del fabricante

Examinar cualquier evidencia de dafio fisico, corrosion, fugas u obstruccion de
mangueras

En los extintores presurizados, observar que el manémetro o el indicador muestren
la presion de operacion de trabajo

Para extintores sobre ruedas verificar la condicién de las ruedas, llantas, bastidor,
mangueras, conexiones y boquillas

Que las etiquetas de mantenimiento, recarga y prueba hidrostaticas se encuentren
en su lugar con fecha actualizada.

La tarjeta de inspeccion se la establecida en la NTP 833.030 y los registros sean
acordes a la presente NTP.
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Teniendo en cuentas estas recomendaciones se realizaron las inspecciones de los
botiquines en la obra parque Metropolitano

Tabla 8 Trazabilidad de Inspeccicn de extintores

Inspeccion de extintor multiprop6sito Pajarita 10/05/2023
inspeccion de extintor Multiproposito obra 10/05/2023
Inspeccion de extintor Multipropésito obra 10/05/2023

13 Medidas preventivas que se desarrollan para mitigar cada riesgo especifico y crear un
ambiente de trabajo confortable y adecuado para cada labor que ejecuta en la obra:

Riesgo mecanico: Escriba los riesgos mecanicos y las medidas preventivas para
mitigarlo

Se realiza el respectivo seguimiento por medio de pre operacional a la maquinaria para calificar y
valorar las condiciones en que estan para un 6ptimo funcionamiento.

- Para la maquinaria y equipos, se le realiza mantenimiento preventivo y correctivos, una vez
identificado el dafio se le realiza la respectiva reparacion ademas se le realiza el cambio de aceite,
son liberados de grasas, y otras averias que se llegasen a presentar. Este proceso es informado por
medio del operador de la maquina, al encargado HSEQ, quien reporte al referente en maquinaria.

-La maquinaria con que se cuentan en obra son:

Tabla 9 Magquinaria en obra

Estacion
EQUIPO Nivel
TOPROGRAFICO Mira
Prisma
Retroexcavadora

MAQUINARIA Vibrocompactador
Retrocargadora
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Herramienta menor Varios
HERRAMIENTAS Martillo 1
Barra 1
Maseta 1

Tabla 10 Riesgos en excavacion

Sobre pasar lo limites permisibles que son de
150 Mts. de profundidad

Se divulga entre los trabajadores alertas de
seguridad con los frabajadores de los
procedimientos de excavacion.

El area es sefializada con sus respectivos avisos
de seguridad y es acordonada con cinta perimetral
que evidencia el peligro.

También se le da a conocer a los trabajadores el
peligro por medio de charlas acerca de los posibles
factores de riesgo inminentes para si poder de
tratar de mitigarlos.

No se permite el ingreso a la excavacion, sin
compaiiia en la parte superior de la misma, ni
tampoco en momentos de lluvia.

14 Riesgo publico:

Escriba los riesgos publicos y las medidas preventivas para mitigarlo

Tabla 11 Riesgo publicos

Delincuencia Comun

Nuevamente se les informa a los trabajadores

sobre el cuidado que deben tener con sus
pertenencias y las herramientas de trabajo.
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Trafico y transetntes.

Se sefiala y demarca las zonas de excavacion, asi
como donde se adecue material que sera usado
durante la jornada laboral, esto con el fin de evitar
incidentes de transito, y el paso inoportuno de
transelintes. Al finalizar la jornada, se demarca
aquellas zonas que se consideren potencialmente

peligrosas.

15. Riesgo Biologico:

Escriba los riesgos publicos y las medidas preventivas para mitigarlo.

Virus: Exposicion a agentes biolégicos
como bacterias,picaduras (contacto directo
entre personas, contacto con objetos
contaminados).

Viedida preventiva

Reducir el tiempo de exposicién al peligro,
tales como la rotacién de personal, cambios
en la duracién o tipo de la jornada de trabajo.
Incluyen también la sefializacion, advertencia,
demarcacién de zonas de riesgo, disefio e
implementacion de procedimientos y trabajos
seguros, controles de acceso a areas de
riesgo, permisos de trabajo, teletrabajo,
lavado de manos y desinfecccion de areas y
maquinaria.
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16. CUADRO DE RELACION DE PERSONAL EN OBRA

Tabla 12 Personal Administrativo

RICARDO ANDRES GONZALEZ

BRA -11884 232

PARRA DIRECTOR DE O 17202 4 945225523
DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA N°1 25202-160586 9451256820

PAOLA ANDREA CASTRO 5 A71352012-
ACOSTA RESIDENTE DE OBRA N°2 1121844983 9452059330
RICARRG Al:z::z GRNEALRE INGENIERO ESTRUCTURAL 17202-118844 9452255232
MARIA DEL PILAR AREVALO INGENIERA AMBIENTAL 25238-219647 9434812448
HECTOR HERRERA TORRES INGENIERO HIDRAULICO 25202- 198443 9449930505
CRISTIAN CAMILO GUTIERREZ INGENIERO ELECTRICO CL205-66378 9449795450
RICARDO ERNESTO VENEGAS BIOLOGO 11446115 9450124391
SANDRA MARCELA IREGUI HSE N°1 4561 DEL 2017 9452062273
BETSY ANDREA FIERRO o
GUZMAN HSE N°2 79987 DEL 2016 9451256820
INGENIERA DE COSTOS Y
DANIELA ALEJANDRA CASTILLO PROGRAMACION 25202-388851 9452062273
MARIA ALEJANDRA ORTIZ PSICOLOGA 5407 DEL 2018 9452059330
JANCEL DUBIEL PIINTO ACOSTA AUX BIOLOGO ESTUDIANTE 9451256820
DANIELA LILIANA CRISTANCHO AUX DE INGENIERIA ESTUDIANTE 9451256820
DIEGO ALEJANDRO GOMEZ

DE 0

FORERO AUX DE ARQUITECTURA 945205933

CAMILO ANDRES CABALLERO GERENTE DE OBRA 25202-793709 67341979
LEIDY PAMELA GALINDO DIAZ AUXILIAR CONTABLE 1121916871 9452059330
HECTOR JAIME JARA PARRADO ALMACENISTA 86049565 9451256820
FERNANDO ACOSTA TOPOGRAFO 86068918 9451256820
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FRANZ IRWIN TOLOZA

TOPOGRAFO

13541546 1053992664

LAURA VALERIA CASTILLO

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

9452059330

Tabla 13 personal de mano de obra

T GIOVANNY ARLEY BERNAL T OFICIAL | 11449960 9451256820
YILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR 1125862 9451256820
RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE 6.844.763 9451256820
BRAYAN ALVAREZ RODRIGUEZ AYUDANTE 112.197.785 9451256820
JHON FREDY BARRETO AYUDANTE 1.121.907.667 9451256820
WILSON JAVIER MEDINA AYUDANTE 1.121.883.650 9451256820
EDITH TORRES BERNAL AYUDANTE 17267260 9451256820
HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112183049 9451256820
ERIC ANDRES ALVARADO AYUDANTE 1121921917 9451256820
JHON FREDY HOYOS AYUDANTE 112413284 9452059330
EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559 9451256820
MARCO AURELIO DAZA URREGO TALA 1.069.899.040 9451256820
EDILSON ARLEY RAMOS AYUDANTE 80.523.558 9451256820
JUAN ESTEBAN SANABRIA AYUDANTE 1.006.824.069 9451256820
KEVIN JULIAN SANBRIA FERNANDEZ AYUDANTE 1006823127
RUBEN DARIO SOLOZA GUACHE AYUDANTE 1.007.167.568 9451256820
SILVESTRE SOLORZANO OPERADOR 17417497 9451256820
GUSTAVO DE JESUS HORMECHEA OPERADOR 9.200.413 941256820
YEISON EDUARDO FRANCO AYUDANTE 1123532754 9451256820
MICHAEL STEVEN REYES ORTEGA AUX DE OBRA 1.193.522.599 9451256820
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FAIDER BENNUR CALDERON VERGANO AYUDANTE 1120368671 9451256820
CRISTHIAN TORREJANO AYUDANTE 1121878674 9451256820

JOSE GUZMAN SANTANA AYUDANTE 1121834237 9451256820
JIMMY ALEXANDRE MORENO AYUDANTE 86059130 9451256820
JULIAN MURILLO OPERADOR 1.121.953.408 941256820

DAYRO ERNESTO MOYA OFICIAL DE OBRA 86085283 9451256820
OMAR DAVID LONDORO GALLEGO AYUDANTE 9835170 9451256820
JEFERSON HAYSELVEN HURTADO AYUDANTE 1121948811 9451256820
JORGE LUIS PACHON RODRIGUEZ OFICIAL 1127384561 9451256820
CAMILO ANDRES GUAYARA AYUDANTE 10706618297 9451256820
DUVAN DAVID SANCHEZ AYUDANTE 100.686.140 9451256820
IVAN DARIO SASTOQUE ARANGO MAESTRO 86061083 9451256820
DAVINSON CORTEZ GONZALEZ OFICIAL DE OBRA 1121940888 9451256820
JOSE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERO 86072316 9451256820
HECTOR CARRION GUZMAN TALA 3.099.274 9451256820
FERNANDO SERRANO MAESTRO 93.129.456 9451256820
DIEGO ANDRES SERRANO PARRA OFICIAL 1.010.057.582 9451256820
LIDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221 9451256820

JAIDER STIVEN LEAL RODRIGUEZ AUX DE OBRA 1.003.522.958 9451256820
MILLAR ORLANDO BAQUERO RUIZ AUX DE OBRA 17342584 9451256820
LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE OBRA 1115891984 9451256820
YORMAN STIVEN AGUIRRE SACRISTAN OFICIAL 1.125.476.543 9451256820
BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122921035 9451256820
OSCAR JULIAN HERNANDEZ AUX DE OBRA 1.121.924.041 9451256820
ALVARO HOYOS CABRERA AUX DE OBRA 86071670 9451256820
JOSE ARCAIDO LOZANO AUX DE OBRA 1006729203 9451256820
MICHAEL MARTIN BABATIVA AUX DE OBRA 1003746412 9451256820
SILVESTRE PERALTA SOLORZANO OPERADOR 17417497 9451256820
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RUBEN DARIO SOLAZA GUACHE AYUDANTE 1.007.167.568 9451256820
JESUS LEON BELTRAN AUX DE OBRA 1051286997 9451256820
ANDRES FELIPE CANO AUX DE OBRA 1.006.737.219 9451256820
JOSE ALIRIO RODRIGUEZ AUX DE OBRA 79728834 9451256820
DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129 9451256820
ELKIN STIVEN BABATIVA OFICIAL 1030678222 9451256820
DANIEL LONDORIO INGENIERO MUSEQ 75094586 9451256820
MANUEL EUSTORGIO PEREZ AUX DE OBRA 19.773.921 9451256820
ANDRES FELIPE OREJUELA OPERADOR 100603244 9451256820
RAFAEL LEONARDO ROJAS AUX DE OBRA 86066918 9451256820
17. Relacion de seguridad social
'Nombredel | #Planilla ' Tipo Dep- Ind | Numero de  Periodo
aportante - ) ‘Trabajadores |
Union Temporal | 941256820 E 60 2023-04
‘Metropolitano | = |
Nombre del g . Numero de .
#Planilla Tipo Dep- Ind : Periodo
aportante Trabajadores
Union Temporal
P 94482059330 | E 7 2023-04
Metropolitano 2022
Nombre del #Planilla #Planilla Tipo Dep- | Numero de Periodo
aportante Ind Trabajadores
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MARIA DEL
PILAR
AREVALO

9452059330

9449207745

2023-04

Nombre del
aportante

CC

#Planilla

Tipo Dep-
Ind

Numero de
Trabajadores

Periodo

RICARDO
ANDRES
GONZALEZ
PARRA

9975479

9450881163

E

1

2023-04

Nombre del
aportante

cC

#Planilla

Tipo Dep-
Ind

Numero de
Trabajadores

Periodo

RICARDO
ANDRES
GONZALEZ
PARRA

9975479

9449207745

1

2023-03

Nombre del
aportante

CcC

#Planilla

Tipo Dep-
Ind

Numero de
Trabajadores

Periodo

SANDRA
MARCELA
IRGUE
BARRAGAN

38140096

9452062273

Y

15

2023-03

DANIELA
CASTILLO

1122138669

9452062273

16

2023-03

Nombre del
aportante

CC

#Planilla

Tipo Dep-
Ind

NUmero de
Trabajadores

Periodo

CAMILO
ANDRES
CABALLERO
BALCAZAR

86056834

67341979

|

1 2023-03
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Nombre del CC #Planilla Tipo Dep- | Nimero de Periodo
aportante Ind Trabajadores

CAMILO 1053769421 | 9449795450 | | 1 2023-03
ANDRES

GUTIERREZ

LANDINEZ

Nombre del CcC #Planilla Tipo Dep- | Numero de Periodo
aportante Ind Trabajadores

FRANK IRWIM | 1053992664 | 9449795450 | | 1 2023-03
TOLOZA

PRADA

Nombre del CC #Planilla Tipo Dep- | Numero de Periodo
aportante Ind Trabajadores

HECTOR 1053992664 | 9449930505 | | 1 2023-03
HUGO

HERRERA

1. ANEXOS

1. Registros de induccion

2. Registros de entrega de dotacion y elementos de proteccion

3. Registros inspecciones y preoperacionales

4. Certificacion de accidentalidad

5. Evidencia fotografia

6. Relacion de Seguridad social

7. Certificacion de Accidentalidad

8. Soporte de Examen ocupacional

9. Certificado de recoleccion de residuos

BE DREA FIERRO GUZMAN
TP. 79987 DEL 2016
Profesional Salud Ocupacional Lic.

HSEQ PROYECTO METROPOLITANO ALMA VIVA
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CARGO: ~ AYUDANTE ~ CONSORCIO: ~ METROPOLITANO
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Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA _ SISTEMAS DE GESTION |
Misién V| Mapa de procesos y ciclo PHVA Tv|
Vision V| Politica y objetivos de Calidad |V
Principios y valores corporativos V1 Politica y objetivos de SST v
Organigrama "| politica de Seguridad Vial v
Descripcion general de la obra | 7| Politicas de regulacién de la empresa ¥
Horario de trabajo v Riesgos del cargo a desempefiar v |
Funciones y responsabilidades L| Elementos de Proteccion Personal q |
Reglamento Interno de Trabajo Y Normas y procedimientos del SGC y SG-SST Ve

OBSERVACIONES:
"l Bl Hen  Dautkz
NOMBRE: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: A>T T ey REINDUCCION

TRABAJADOR
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Con la firmo del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada tem

Mision, vision, politicas, principios vy Elementos de protecciﬁ—;lﬂ;;:}-sgnal n |
valores corporativos E/ v
Politica de calidad v Identificacion de aspectos e impactos (/
ambientales ]
Objetivos de calidad ¢/ | Control HSEQ - Gestién ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo i | Control productos quimicos (hojas de [P
seguridad) . |
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo ’/ Control HSEQ (COPASST) - v
Control operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia) '
después) '/, ‘/_, l
Responsabilidades en HSEQ v/ | Control HSEQ (plan de emergencias) v
Conceptos incidente, condicién, acto /| Brigadas de emergencia l/l ;
| Insegure T ”
Identificacion de peligros L | Como actuar en caso de incidente 7an
Controles gestion HSEQ ¢ | MEDEVAC pa
Capacitacién HSEQ ¢ | Prohibido el uso de celular en obra ra
Escriba i, en caso de haber recibido la siguiente informacion. -
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene J ¢Conoce cudles son sus deberes y i '
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y
_________ - Salud Laboral? ;7
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a V' | iConoce las Normas de Seguridad e
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?
OBSERVACIONES: 7
. X7
Thon e SGed )
NOMBRE: WA e
CARGO: ¢\ » - \® ..y CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR REINDUCCION

r_’..‘\ [,, '1 (J



CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 l PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

1 REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: CARLOS ANDRES LUENGAS CASTRO  CEDULA: 1122922510
CARGO: _ AYUDANTE ~ CONSORCIO: MITROPOLITANO
FECHA DE INGRESO  05/05/2023 FECHA INDUCCION  05/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Misién | Mapa de procesos y ciclo PHVA v
Vision ¢| Politica y objetivos de Calidad V|
Principios y valores corporativos “| Politica y objetivos de SST i
Organigrama Politica de Seguridad Vial |
Descripcion general de la obra V| Politicas de regulacion de la empresa v
Horario de trabajo | Riesgos del cargo a desempefiar v
Funciones y responsabilidades | Elementos de Proteccion Personal v
Reglamento Interno de Trabajo Normas y procedimientos del SGCy SG-SST _-‘_‘:
OBSERVACIONES:
L
r/z@// el _(Casie s
NOMBRE:) . //, / CARGO OQUE7REALIZA LA INDUCCION O
carGo: AU X 1114 REINDUCCION

TRABAJADOR



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

cODIGO: IP 3950-8ST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANOC

FECHA; 12/0212023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

{ REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NONIBRE: CARLOS ANDRES LUENGAS CASTRO CEDULA: 1122522510
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 05/05/2023

FECHA INDUCCION  05/05/2023

Con lo firma del presente documento certifico que adicionol a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION ¥/O REINDUCCION sobre lfos siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principlos vy Elementos de proteccion persohal

valores corporativos vV - P

Politica de calidad 4 Identificacién de aspectos e impactos J/

ambientales
Objetivos de calidad i/ | Contral HSEQ - Gestion amblental 4
Politica de seguridad y salud en el trabajo .b/ Control productos guimicos (hojas de e
seguridad) L,

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo U | Control HSEQ {COPASST) &

Control operacional (antes, durante, s Control HSEQ {Comité de convivencia) L

después)

Responsabilidades en HSEQ L~ | Control HSEQ (plan de emergencias) yd

Conceptos incidente, condicidén, acto s Brigadas de emergencia e

INSeguro B N S
[ Identificacién de peligros L/ | Como actuar en caso de incidente Y

Controles gestion HSEQ v | MEDEVAC e

Capacitacidén HSEQ | Prohibido el uso de celular en obra Iyl ,
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion, L

¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene ‘/ ¢Conoce cudles son sus deberes y /

y Seguridad tndustrial? derechos con respecto a la Seguridad y

| 1 Salud Laboral? Ny

¢Conoce los riesgos de la actividad quevaa | U | ¢Conoce las Normas de Seguridad

desempefiar y las medidas de control? industrial y Salud de la organizacion?
OBSERVACIONES:

™

» (T

NOMBRE: N4

cargo: A/ X 1110/ CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION ©

TRABAJADOR REINDUCCION

6\@,{”3



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

1 REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: BRAYAN ALEXIS URREGO REGULAR  CEDULA: 1121890738
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO  05/05/2023 FECHA INDUCCION  05/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION .

Misidn U] Mapa de procesos y ciclo PHVA Y
Visién ] Politica y objetivos de Calidad e
Principios y valores corporativos | Politica y objetivos de SST Y7
Organigrama /, | Politica de Seguridad Vial v
Descripcion general de la obra 'y Politicas de regulacion de la empresa v
‘Horario de trabajo | #| Riesgos del cargo a desempefiar il
Funciones y responsabilidades Y Elementos de Proteccion Personal 2
Reglamento Interno de Trabajo | Normas y pracedimientos del SGC y SG-SS5T

OBSERVACIONES:

Proyas _Alews Lyego —
NOMBRE:

CARGO: REINDUCCION
TRABAJADOR

_ P
CARGO ‘QUE' REALIZA LA INDUCCION O



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: BRAYAN ALEXIS URREGO REGULAR CEDULA: 1121890738
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 05/05/2023

FECHA INDUCCION 05/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Capacitacion HSEQ

Prohibido el uso de celular en obra

Misién, vision, politicas, principios y Elementos de proteccion personal
valores corporativos L~ ol &
Politica de calidad .~ | \dentificacion de aspectos e impactos L~
ambientales :
_Objetivos de calidad {/ | Control HSEQ - Gestion ambiental § o |
Politica de seguridad y salud en el trabajo (- | Control productos quimicos (hojas de =
seguridad) ! v
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢~ | Control HSEQ (COPASST) |t
Control operacional (antes, durante, L Control HSEQ (Comité de convivencia) ke
después)
Responsabilidades en HSEQ L~ | Control HSEQ (plan de emergencias) 'E/_H
Conceptos incidente, condicién, acto V Brigadas de emergencia (-
iNseguro I B
Identificacion de peligros } | Como actuar en caso de incidente {s _
Controles gestion HSEQ .~ | MEDEVAC c—;
L

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién.

¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial?

¢~ | derechos con respecto a la Seguridad y V
_A Salud Laboral? Y
I~

¢Conoce cuales son sus deberes y

¢Conoce los riesgos de la actividad que va a
desempefiar y las medidas de control?

{Conoce las Normas de Seguridad
Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES:

Prowaa  Blexy U"cja

i/

NOMBRE:
CARGO: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
TRABAJADOR REINDUCCION



CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: EDWIN AKEXANDER DIAZ OVIEDO CEDULA: 1006794920
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO 05/05/2023 FECHA INDUCCION  05/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada ftem

Misién, visién, politicas, principios Yy Elementos de proteccién personal
valores corporativos v W k8 v
Politica de calidad o Identificacion de aspectos e impactos
: e
ambientales
Objetivos de calidad V' | Control HSEQ - Gestién ambiental _
Politica de seguridad y salud en el trabajo V Control productos quimicos (hojas de V/
seguridad) AR Pt
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo V' | control HSEQ (COPASST) v
Control operacional (antes, durante, {/ Control HSEQ (Comité de convivencia) /‘
después)
| Responsabilidades en HSEQ V| Control HSEQ (plan de emergencias) | ¢/
Conceptos incidente, condiciéon, acto / Brigadas de emergencia Y
inseguro SRR SRR (S .
Identificacion de peligros I/ | Como actuar en caso de incidente . o] /; |
Controles gestion HSEQ ¢ | MEDEVAC 7
Capacitacién HSEQ £/ Prohibido el uso de celular en obra P
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene | ¢éConoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? U derechos con respecto a la Seguridad y v
Salud Laboral? v
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a iConoce las Normas de Seguridad
desempefiar y las medidas de control? /| Industrial y Salud de la organizacién?
OBSERVACIONES: %6 é /2
(;L' -»), AI\\X{‘U |(!('3 Ty //
NOMBRE: . PR
cArRGO: AV irdas \ ¢ CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR REINDUCCION

T\
_K'f“__'\ g



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

; REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: EDWIN AKEXANDER DIAZ OVIEDO CEDULA: 1006794920
i M MBS -
CARGO: AYUDANTE Clo: METROPOLITANO
FECHA
FECHA DE INDUCCI
INGRESO 05/05/2023 ON 05/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION )
Mision Mapa de procesos y ciclo PHVA
Vision

Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

Politica y objetivos de SST

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Descripcién general de la obra

Politicas de regulacion de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempefiar

Funciones y responsabilidades

Elementos de Proteccion Personal

s el s €

Reglamento Interno de Trabajo

Normas y procedimientos del SGCy SG-55T

OBSERVACIONES:

::'.JL-A,-- n Aevender Doz o,

S5t

NOMBRE: CARGO QUE
CARGO: A N A \\. C REINDUCCION

TRABAJADOR

LIZA LA INDUCCION O

A ILZ-;L).]"



CODIGO: FO-GTH-46
@ UNION TEMPORAL METROPOLITANO  ersin; o1 | PAGINA: 1 de
“mmm';m ... | PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA 11/01/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: Cavdn Bindvs Baciaains CEDULA: 06§ LG
CARGO: A0 deXC CONSORCIO: e Vo (-Aow
FECHA DE INGRESO ¢ S—04 . Zesis FECHA INDUCCION 75 ¢, ~To2,

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
- GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
w Mision +| Mapa de procesos y ciclo PHVA é
Visién “ Politica y objetivos de Calidad e
Principios y valores corporativos ¢t Politica y objetivos de SST &
Organigrama 41 Politica de Seguridad Vial £
Descripcién general de la obra #1 Politicas de regulacion de la empresa e
Horario de trabajo “1 Riesgos del cargo a desempefiar i
Funciones y responsabilidades 4+ Elementos de Proteccién Personal 4=
Reglamento Interno de Trabajo Normas y procedimientos del SGC y SG-SST 1
OBSERVACIONES:
N b?. / sst
NOMBRE: CARGO “QUE REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: REINDUCCION
TRABAJADOR



UNION TEMPORAL METROPOLITANO

CODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01

PAGINA: 1 de 1

o

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA 11/01/2023

HETROPOLITANG 2011

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: Camdo Ao 6*1{(‘4& - CEDULA: (oo 6ld 1)
CARGO: A1 d D\ ~ CONSORCIO: O L
> FECHA INDUCCION

FECHA DE INGRESO 7 7} 5\

—‘o\%,

T —ov - Lo\3

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Capacitacién HSEQ

Misién, visién, politicas, principios Yy Elementos de proteccion personal
valores corporativos L v
Politica de calidad Identificacién de aspectos e impactos
-

ambientales 0
Objetivos de calidad ¢~ | Control HSEQ - Gestién ambiental P
Politica de seguridad y salud en el trabajo “" | Control productos quimicos (hojas de 'V

seguridad) =
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | £~ | Control HSEQ (COPASST) o
Control operacional (antes, durante, s Control HSEQ (Comité de convivencia) [,/
después)
Responsabilidades en HSEQ ¢ | Control HSEQ (plan de emergencias) 2/
Conceptos incidente, condicién, acto v Brigadas de emergencia .
inseguro PR /
Identificacion de peligros v | Como actuar en caso de incidente o
Controles gestion HSEQ " | MEDEVAC o

¢’ | Prohibido el uso de celular en obra o

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.

éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene

iConoce cudles son sus deberes y

desempefiar y las medidas de control?

y Seguridad Industrial? V' | derechos con respecto a la Seguridad y
' ; | Salud Laboral?
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a / | Conoce las Normas de Seguridad

Industrial y Salud de la organizacion?

#
t

OBSERVACIONES:
énomaﬁe:” 7 CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR

aAG T



162

r:]l

cODIGO: FO-GTH-46
VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1
FECHA 11/01/2023

UNION TEMPORAL METROPOLITANO

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

&

METROPOLITAKO 1012

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
NOMBRE: Danie) dondemn  CEDULA: 7S04 Be
CARGO: Oe Slde’\k CONSORCIO:

FECHA DE INGRESO FECHA INDUCCION 27/ 04 | 2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

| Misién Y Mapa de procesos y ciclo PHVA

Vision

V| Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

i Politica y objetivos de SST

Organigrama

vl Politica de Seguridad Vial

Descripcion general de la obra

V| Politicas de regulacion de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempeiiar

Funciones y responsabilidades

<

Elementos de Proteccién Personal

Reglamento Interno de Trabajo

/ Normas y procedimientos del SGC y SG-SST

=

OBSERVACIONES:

[} &

1 \ 3\ A
o oy Bl B

TRABAJADOR

REINDUCCION

=
CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O



CODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

METRCPOLITARD 1012

( ( ; ) UNION TEMPORAL METROPOLITANO
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

PERSONAL DE OBRA

NOMBRE:
CARGO:
FECHA DE INGRESO

estrg G CEDULA: s 024 S8

CONSORCIO:

FECHA INDUCCION 277 o4 ) 2023, .

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

| Misién, vision, politicas, principios vy v Elementos de proteccién personal
valores corporativos e
Politica de calidad V | Identificacion de aspectos e impactos v
, | ambientales -
Objetivos de calidad v/ | Control HSEQ - Gestién ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo M Control productos quimicos (hojas de v
seguridad) -
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | [/ | Control HSEQ (COPASST) v
Control operacional (antes, durante, if Control HSEQ (Comité de convivencia) L
después)
Responsabilidades en HSEQ v | Control HSEQ (plan de emergencias) 74
Conceptos incidente, condicion, acto J Brigadas de emergencia w
inseguro ;
ldentificacion de peligros 4 | Como actuar en caso de incidente v
Controles gestion HSEQ V | MEDEVAC Vv
Capacitaciéon HSEQ +" | Prohibido el uso de celular en obra v
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene o éConoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y \/
Salud Laboral?
éConoce los riesgos de la actividad que va a ./ | Conoce ‘'las Normas de Seguridad \/
' desempeiiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES:

YN

: \
cAr60o: Do o\ e e
TRABAJADOR

REINDUCCION

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O



CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [VERsiGN: 01 | PAGINA: 1 de |
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

e T T LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE:  Jo3C V¢ - BAncn Silua, CEDULA: + 10343
CARGO: AU DA CONSORCIO: H@\,@\{_Lu\ ¢
FECHA DE INGRESO 113 __ ~(y _2O\3 FECHA INDUCCION 9 . veq - 20522

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

Misidn /| Mapa de procesos y ciclo PHVA 7
Vision ¢ politica y objetivos de Calidad “
Principios y valores corporativos | Politica y objetivos de SST L
Organigrama /7| Politica de Seguridad Vial el
Descripcion general de la obra | Politicas de regulacion de la empresa “
Horario de trabajo ¢| Riesgos del cargo a desempefar -
Funciones y responsabilidades |~ | Elementos de Proteccion Personal

Reglamento Interno de Trabajo ¢| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST | &

OBSERVACIONES:

Toxe (o Bobt Prdem feo )

NOMBRE: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
cARGO: Agudamte REINDUCCION
TRABAJADOR



.

' @ ﬁj UNION TEMPORAL M
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

(

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
ETROPOLITACION ' ['vErsi6N: 01 [ PAGINA: 1 de 1

METROPOLITANOD 2022

|‘ | REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA

NOMBRE: <)o) WieeA 6idomens Somdne,; CEDULA: ATVEIY23 )

CARGO: i . ~ CONSORCIO: 1 Nt M

FECHA INDUCCION 2 ) (| - 2E\3

FECHA DE INGRESO ~# 1 o\~ {QZ."L )

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Mision, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccién personal 94

valores corporativos 78 l/

Politica de calidad Identificacion de aspectos e impactos !
| v’ e V.|
. ambientales

Objetivos de calidad [/ | Control HSEQ - Gestién ambiental v

Politica de seguridad y salud en el trabajo / | Control productos quimicos (hojas de 1/'

seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | L/ | Control HSEQ (COPASST) v

Control operacional (antes, durante, | Control HSEQ (Comité de convivencia) o

después) 4 -

Responsabilidades en HSEQ V' | Control HSEQ (plan de emergencias) %

Conceptos incidente, condicion, acto ‘/ Brigadas de emergencia V
_inseguro

Identificacién de peligros )/ | Como actuar en caso de incidente 4

Controles gestion HSEQ, v" | MEDEVAC &

Capacitacion HSEQ ¢ | Prohibido el uso de celular en obra v
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.

éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes y

y Seguridad Industrial? L derechos con respecto a la Seguridad y | ¢

Salud Laboral? "
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a / Conoce las Normas de Seguridad | &
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacién?

OBSERVACIONES:

NOMBRE: S35, (U Lt
CARGO: M A v o §C
TRABAJADOR

W



¢ :Z"-,‘?ﬁ
2o

JAC,‘& | - céme’o 1P asso-ssr-r-o 17
moceao DE essrm DEL TALEN?O HUMANG FECHA: 1zmm
Hetn ’“"“‘*"""?‘- T LIBTA DE CHEQUED INDUCCIONY/O 1~
NOMBRE: OSCAR EDUARDO PEREZ ALAPE = CEDULA: 1121820874
GARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOUTANO

FECH}\ iHDUCCION 02}05/2023

FecﬂA DE INGRESO 02!0512023

Con. lo firma dé! pmsente documento certifico que adiclonal o todds las obhgacbhes udqumdas en virtud

del Contrato de Tmba}a, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCC!ON sobre las siguientes

TR_AENADQR

lineamientos:
' GENERMIDADES DELA EMPRESA , SISTEMAS DE GESTION
‘Mislén - o _ Mapa de procesos y ciclo PHVA o
Visidn Politica y objstivos d& Calidad R
| Principios y valores cnrporatiuos Polftica y ohjetivos de SST o
 Organigrama__ ¥/} Politica de Seguridad Vial _ s
Descripcion general de fa obra Z Politicas de. regulacidn de la empresa rd
Hovario de trabajo ] ﬁ Riesgos del cargo a'desempefiar &
- | funciones y responsabilidades "Ytlementos de Proteccién Personat Ik
| Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimigntos del SGC y 5G-SST L
OBSERVACIONES:
QSQ‘__&.L“"‘" ?ﬁCL jl,g_:(.- : ' 5 ")
NOMBRE: . - . CARGO VOME "REALIZA LA INDUCCION ©
CARGO: . REINDUCCION



otk
AL

UNION TEHPORAL ﬂETROPOUTAC!QN

CODIGO: (P 3RE0-BST-FO1T

vms&énmlmmuan

WETAUSEITANG: 3ERY

mucmas am:éum m.momm

FECHA: 1202/2023

~ LISTADE CHEGUEO MOUG

ESTADCG: VIGENTE

NGMBRE

1121820874

CkRGD A\'Um

 FECHA DE INGRESO 02/05[2023

" METROPOUTAND -

FGCHA INDUCCION 02/05;’2023

Con lo firmo .del presente documento-certifico que admona! o radas los obilgaciones adqu!ridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he rec:bida fa !NDUCC!ON Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

Imeamientos _

Maque con una X sile fue diwgé'_db cadaitem .

desempefiar y las medidas de controf?

/

Industrial y Salud de la organizacién?

Misién, vision, politicas, - principlos v | - Elementosde nroteﬁcién personal
valores corporativos - - ' V-l LS
Politica de calidad _ f I@nﬂﬂﬁcéén de aspectos e Impactos ) '
IR T - pambientales ... - s
Qhjetivos de aldad /| Control WSEQ)- Gestidnamb&entai ! /
'quittcadeseguridadysaiud enel trabajo ' / ‘Contral produttos qulmicos thojas de T
P lseguidad) 1 &
Ob;etivosde seguridadysatud eneitrahajo L~ | Controf HSEQ{COPASST) 7
Controf | nperacicnai ‘[antes, dumnte v Control HSEQ (Comité de convivencia) ' /
despuds) I
Responsabmdadesen mEQ 17| Control HSEQ {plan de emeigencias) v
Conceptos incidente, condicidn, - acto v Brigadas de emergencia ‘/
inseguro : : , ,
_\dentificacién de peligros ~ &/'{ Como actuar en casq de incidente s
Controles gestién HSEQ | MEDEVAC _ v
Capacitacrén HSEQ & Prohibido el use de celular en obra /
Es«crlha Si, en. casodehaber rmbiclolaslgglente informacidn. o e
ile fue divuigado el Reglamento de Higiene Ve iConoce a.liles Son sus deber&s ¥
¥ Seguridad Industrial? derechos con respesto a la Seguridad y o
Salud Laborai? ,
iConoce los riesgos de la actividad que va a iConoce las Normas de Seguridad 4

OBSERVACIONES:

cn il inde oo elege

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

REINDUCCION
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CODIGO: FO-GTH-46
@ ;j UNION TEMPORAL METROPOLITANO  [VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

METROPOLITANOD 1022

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: ANen  puha. CEDULA: 11215 DUy
- CARGO: Bresd 4. CONSORCIO: sk Koo llatinces,
FECHA DE INGRESO 9} -0 ({_ oz FECHAINDUCCION 2, oo, , 202

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION ]
Mision ¢ | Mapa de procesos y ciclo PHVA 7 |
| Visién ¢| Politica y objetivos de Calidad &
| Principios y valores corporativos ¢/| Politica y objetivos de SST il
Organigrama /4 Politica de Seguridad Vial ]
Descripcion general de la obra 7,/ Politicas de regulacion de la empresa o
Horario de trabajo ?, Riesgos del cargo a desempeiiar A
Funciones y responsabilidades | /| Elementos de Proteccién Personal /|
Reglamento Interno de Trabajo | :; Normas y procedimientos del SGC y SG-55T 4

OBSERVACIONES:

_ 70L*7A//D S

CARGO' QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION




/
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UNION TEMPORAL METROPOLITANO

cODIGO: FO-GTH-46
VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

&

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA 11/01/2023

l METROPOLITANO 10112

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL

PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: C\N\(cm- M\O CEDULA: Hyas >4y
CARGO: iao b2\ CONSORCIO: e N e o

FECHA DEINGRESO 27 _'ow. 1013

FECHA INDUCCION 1\ 'ty —tevy

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

« Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, visidn, politicas, principios vy Elementos de proteccion personal
valores corporativos ¥ Ve
Politica de calidad L Identificacion de aspectos e impactos L
ambientales
| Objetivos de calidad ¢ | Control HSEQ - Gestion ambiental p -
Politica de seguridad y salud en el trabajo g Control productos quimicos (hojas de e
seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 4/ | Control HSEQ (COPASST) &
Control operacional (antes, durante, Control HSEQ (ééﬁi%mhvlvencia) &
después) i _
Responsabilidades en HSEQ, ¢ | Control HSEQ (plan de emergencias) Vil
Conceptos incidente, condicion, acto 4 Brigadas de emergencia L
inseguro
Identificacion de peligros | ¢,| Como actuar en caso de incidente A
— | Controles gestion HSEQ MEDEVAC -
Capacitacion HSEQ ) ;{ Prohibido el uso de celular en obra s
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacidn.
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene / iConoce cuales son sus deberes y
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y | //
| i * | Salud Laboral? o i
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a ‘/ Conoce las Normas de Seguridad /
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES:

Tedt froos s0)

CARGO QUlE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION



" cODIGO: IP 3950-SST-FO-17
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023

S — LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
[ REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: (Wson  Nuner Medine, CEDULA: WL\ 65 o
CARGO: Mk, CONSORCIO: W‘«D@\l o
FECHA DE INGRESO )\ OH-~ 2D FECHA INDUCCION 2 (|34 ~261
' =

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION ]
Misién 1/ Mapa de procesos y ciclo PHVA b
Vision v| Politica y objetivos de Calidad b
Principios y valores corporativos /| Politica y objetivos de SST v
Organigrama Y| Politica de Seguridad Vial v |
Descripcion general de la obra V| Politicas de regulacion de la empresa v
Horario de trabajo V| Riesgos del cargo a desempefiar v
Funciones y responsabilidades ¥| Elementos de Proteccion Personal v
Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST v

OBSERVACIONES:

wilsans Jowlen wnedine 1. @'\H Mr&, Qe—_fig Q)’va

NOMBRE: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: afuVdaNtE REINDUCCION  <,<\
TRABAJADOR

LIEN



S

CODIGO: IP 3950-SST-FO17 |
) UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1
s PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023
NRASEITANS ona LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
| REINDUCCION DEL PERSONAL | ESTARO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA

NOMBRE: \Q\l‘m ‘\_u&)\e, Ha) e, CEDULA: NUEE 350
CARGO: By 1D CONSORCIO: ﬁHL\C’ T T 5
FECHA DE INGRESO 2 (\—0Y 1o FECHA INDUCCION ¢4 ~ON — 7013

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

[ineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccion personal =
valores corporativos V 4
Politica de calidad e Identificacion de aspectos e impactos v
ambientales )
Objetivos de calidad ¥ | Control HSEQ - Gestién ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de v
v seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo v | Control HSEQ (COPASST) v
Control operacional (antes, durante, v Control HSEQ (Comité de convivencia) v
después) ]
Responsabilidades en HSEQ, : ¢/ | Control HSEQ (plan de emergencias) Vv
Conceptos incidente, condicion, acto / Brigadas de emergencia v
inseguro
 Identificacion de peligros v’ | Como actuar en caso de incidente v
Controles gestion HSEQ /| MEDEVAC v
Capacitacion HSEQ | /" | Prohibido el uso de celular en obra | J
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
iLe fue divulgado el Reglamento de Higiene ' iConoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? 174 derechos con respecto a la Seguridad y 4
Salud Laboral? Wi
iConoce los riesgos de la actividad que va a / Conoce las Normas de Seguridad | /
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES:

LulSan da Uithm edin/e ne

NOMBRE:
cARGO: N vdemie
TRABAJADOR

e A reo, frowe -
CARGO QUE REALIZ LA INDUCCION O
REINDUCCION S.S




CcODIGO: IP 3950-SST-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

s ko LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE -
W
NOMBRE: COXY Frun e \Wen Buen  CEDULA: Y3855 9

CARGO: A0

CONSORCIO: Neyolcem .

FECHA DE INGRESO 2\ 5w 701

FECHA INDUCCION 77} ¢ - 2003

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION

Mision

Mapa de procesos y ciclo PHVA

Vision

Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

Politica y objetivos de SST

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Descripcion general de la obra

Politicas de regulacion de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempeiar

Funciones y responsabilidades

Elementos de Proteccion Personal

"'S"‘\h\\"‘?‘

\| YTy RIQIT

| Reglamento Interno de Trabajo

Normas y procedimientos del SGC y SG-SST

OBSERVACIONES:

By Do, few  Ssd

NOMBRE: '
carGO: G dunt 2
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION



=

UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [VERsiON: 01 | PAGINA: 1 de 1

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

| ; PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

- LISTA DE CHEQUEO INDUGCION Y/O
| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: COxv frun Pe\hiq Do, CEDULA: RAYEREE RS
CARGO: Ao CONSORCIO: e N0 2\ ey,

FECHA DE INGRESO - 5\ 7513

FECHA INDUCCION ¢ 5 oy —7TOTD

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Mision, visién, politicas, principios vy Elementos de proteccién personal
valores corporativos L L-
Paolitica de calidad L Identificacion de aspectos e impactos e
ambientales
Objetivos de calidad - | Control HSEQ, - Gestion ambiental s
Politica de seguridad y salud en el trabajo 0 Control productos quimicos (hojas de p
_ | seguridad)

' Objetivos de seguridad y salud en el trabajo 2 | Control HSEQ (COPASST) il
Control operacional (antes, durante,| # | Control HSEQ (Comité de convivencia) e
después) : |
Responsabilidades en HSEQ {~ | Control HSEQ (plan de emergencias) &
Conceptos incidente, condicién, acto| ¢ | Brigadas de emergencia e
inseguro
Identificacion de peligros L~ | Como actuar en caso de incidente £
Controles gestién HSEQ »_| MEDEVAC . ¢
Capacitacion HSEQ, /| Prohibido el uso de celular en obra V2l

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion. )
éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? & | derechos con respecto a la Seguridad y o

: ) _ Salud Laboral?
éConoce los riesgos de la actividad quevaa | {  Conoce las Normas de Seguridad o
desempefiar y las medidas de control? i Industrial y Salud de la organizacién?

OBSERVACIONES:

Bocb Ao, oo St}

 chABY

NOMERE:
A 3 ) 5
CARGO: ~N QU 06"«' 1 -

TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION



?"\9 CODIGO: FO-GTH-46

wﬂ:‘; _ PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA 11/01/2023
I LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
o
NOMBRE: Pexfzee ) \—Qy\ur > Qoywn  CEDULA: 606N Y &
CARGO: AV O doAN ' CONSORCIO: M\ pa % | ro—
FECHA DE INGRESO LY~ - 201D FECHA INDUCCION U —3\{ - 21 3
Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:
[ GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION ]
Mision \-| Mapa de procesos y ciclo PHVA R
' Visién U Politica y objetivos de Calidad V|
Principios y valores corporativos [/ Politica y objetivos de SST 1/
Organigrama V| Politica de Seguridad Vial v
Descripcién general de la obra Politicas de regulacion de la empresa v
Harario de trabajo - ¥| Riesgos del cargo a desempeiiar 4
Funciones y responsabilidades Y| Elementos de Proteccién Personal v
Reglamento Interno de Trabajo Y| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST v
OBSERVACIONES:
3?14044?0-'9 E)E\ZS;; ﬁndreq fero (':Jl-
NOI\/‘IBRERﬂ?Al \esnedd?  Royo> CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: Awwdacie REINDUCCION
TRABAJADOR



' z ;i CODIGO: FO-GTH-46

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023
LISTA DE CHEQUEOQ INDUCCION Y/O

METROPOLITAND 2022

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: e Leov,do Roien CEDULA: FLO66 \§-
CARGO: Reaidiod _ CONSORCIO: e Vol D .
FECHA DEINGRESO ) _u_. .7, FECHAINDUCCION o~ S ~70723

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

(

Mision, visién, politicas, principios vy Elementos de protecciéon personal ]
valores corporativos % v
Politica de calidad .~ |!dentificacién de aspectos e impactos [
ambientales ]
Objetivos de calidad & | Control HSEQ - Gestion ambiental L~
Politica de seguridad y salud en el trabajo (~ | Control productos quimicos (hojas de
seguridad) &
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo ¢ | Control HSEQ (COPASST) 74
Control operacional (antes, durante,| .~ | Control HSEQ (Comité de convivencia) =
| después)
Responsabilidades en HSEQ £ | Control HSEQ (plan de emergencias) &r
Conceptos incidente, condicién, acto « | Brigadas de emergencia C
inseguro
Identificacion de peligros ¢~ | Como actuar en caso de incidente c-
=~ | Controles gestion HSEQ ¢~ | MEDEVAC L
Capacitacion HSEQ, _ 4 Prohibido el uso de celular en obra >
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? v | derechos con respecto a la Seguridad y
Salud Laboral? L
éConoce los riesgos de la actividad quevaa | [/ | Conoce las Normas de Seguridad &
| desempefiar y las medidas de control? | Industrial y Salud de la organizacién?

OBSERVACIONES:
Mool 205 B Prdke,, Fleny S’Sl
NOMBRE:ReF8p\ \ontd? K5 CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: Y datC REINDUCCION

TRABAJADOR

o &

al
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ALS A

UNION TEMPORAL METROPOLITACION [ Version: 01 | PAGINA: 1 de 1

cODIGO: IP 3950-8ST-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: EDWIN ANDRES PULIDO SANABRIA  CEDULA: 1006820642
CARGO: AYUDANTE ~ CONSORCIO:  METROPOLITANO
FECHA ' B

FECHA DE INGRESO  05/05/2023

INDUCCION 05/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision | Mapa de procesos y ciclo PHVA
Vision U Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

Politica y objetivos de S5T

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Descripcion general de la obra

Politicas de regulacién de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempefiar

Funciones y responsabilidades

/ Elementos de Proteccién Personal

Reglamento Interno de Trabajo

R ALRRKAR

Normas y procedimientos del SGCy SG-SST |

~NR ksl s

OBSERVACIONES:

L4
7 les 4}// n/ﬂ % 55
NOMBRE: QUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR



CODIGO: IP 3950-SST-FO-17 5

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE ‘
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: EDWIN ANDRES PULIDO SANABRIA CEDULA: 1006820642
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO 05/05/2023 FECHA INDUCCION 05/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas Jas obligaciones adquiridas en virtud
— del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

'__Misién, vision, politicas, principios y v/ | Elementos de proteccion personal _ﬁ
valores corporativos 4 |
Politica de calidad / Identificacién de aspectos e impactos 7 f

ambientales |
Objetivos de calidad L7 Control HSEQ - Gestién ambiental Y J
Politica de seguridad y salud en el trabajo L Control productos quimicos (hojas de t/ ‘

f - /| seguridad) ;
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | // | Control HSEQ (COPASST) a‘j
Control  operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia)
después) &/ & ’
Responsabilidades en HSEQ ¢~ | Control HSEQ (plan de emergencias) 49 :}
Conceptos incidente, condicion, acto ‘/ Brigadas de emergencia (7 ’
inseguro T SN A |

| ldentificacién de peligros {~1 Como actuar en caso de incidente ______;‘
Controles gestién HSEQ “£~| MEDEVAC |
Capacitacién HSEQ <" | Prohibido el uso de celular en obra (g _j

Escriba Si, en caso de haber recibido |a siguiente informacidn. k. o

| éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene _{ ¢Conoce cudles son sus deberes y "
y Seguridad Industrial? ¢ | derechos con respecto a la Seguridad y V) [

Salud Laboral? /.
¢Conoce los riesgos de la actividad quevaa | 7| ¢Conoce las Normas de Seguridad | = |
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion? | |

OBSERVACIONES:

Huwn Avdts Quidy

2 <>
NOMBRE: '

CARGO: Ay X J-g 4 E REALIZA LA INDUCCION O
TRABAJADOR REINDUCCION




METROPOLITANO 2022

UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

NOMBRE:
CARGO:

A nores fe\ pe Ganp CEDULA:

TR CONSORCIO:
FECHA DE INGRESO 7 \{—O%y ~ 2803,

32t
MeXop\ana

FECHA INDUCCION 5 -0y .- "LOU3

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

Mision V| Mapa de procesos y ciclo PHVA |V
Vision “| Politica y objetivos de Calidad v
Principios y valores corporativos V| politica y objetivos de SST o
Organigrama ',, Politica de Seguridad Vial ../
Descripcion general de |a obra '| Politicas de regulacién de la empresa v
Horario de trabajo V| Riesgos del cargo a desempefiar |
Funciones y responsabilidades V| Elementos de Proteccién Personal |
Reglamento Interno de Trabajo \| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST _l/

OBSERVACIONES:

.'@mjrm {Z/i oL 04’:4 U

/e o 5
sty =5

NOMBRE:
CARGO: Ayvclante
TRABAJADOR

CARGO-"QUE/ REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION



-

/ \ CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

METROPOLITAND 2022

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: [‘,15],(‘) (]‘(/{lo"f &l AL CEDULA: /’(;{)é' 75 7‘2( C‘r
CARGO: Auv Ao pte CONSORCIO:
FECHA DEINGRESO 2,/ /[ ou /204 FECHA INDUCCION 74 /0¢) 205

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

~  Magque con una X si le fue divulgado cada item

Mision, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccion personal
valores corporativos
' Politica de calidad Identificacion de aspectos e impactos
ambientales
Objetivos de calidad Control HSEQ - Gestion ambiental
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de
seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo Control HSEQ (COPASST)
Control operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia)
después)
Responsabilidades en HSEQ Control HSEQ (plan de emergencias)
Conceptos incidente, condicién, acto Brigadas de emergencia ,r
| inseguro B i
Identificacidon de peligros Como actuar en caso de incidente ‘-
— | Controles gestion HSEQ MEDEVAC
Capacitacion HSEQ Prohibido el uso de celular en obra
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
! éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene sl iConoce cudles son sus deberes vy
| y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y
Salud Laboral?
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a Conoce las Normas de Seguridad
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?
OBSERVACIONES:
.'}}'”5”/) [ﬁ"ré‘i ah":'_)
NOMBRE: d Lt CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGOD: A&7 REINDUCCION

TRABAJADOR



’.‘_d-"-
CcODIGO: FO-GTH-46
(j E) UNION TEMPORAL METROPOLITANO | VERSION: 01 | PAGINA: 1 de -
e At PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA 11/01/2023
M P ANO 10
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

NOMBRE: Diewy ﬂlojwt)re Hoge CEDULA: FGosSad L
CARGO: ! CONSORCIO: WANS an) Aan

FECHA DE INGRESO 2.5 -y - 720513

FECHA INDUCCION 7 S— &0 o 5L 3

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION N
— | Misién /.| Mapa de procesos y ciclo PHVA A
Vision LA Politica y objetivos de Calidad e
 Principios y valores corporativos “1 Polftica y objetivos de SST ;/
Organigrama 1 politica de Seguridad Vial R
Descripcion general de la obra T oliticas de regulacion de la empresa L
Horario de trabajo Riesgos del cargo a desempefiar &
Funciones y responsabilidades 1 Elementos de Proteccién Personal ¢
Reglamento Interno de Trabajo £/ Normas y procedimientos del SGCy SG-SST | ¢
OBSERVACIONES:
" {@.nu = J)

- .'1} M}/\'“{ {Q ¥

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION

AGY?



UNION TEMPORAL METROPOLITANO

CcODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01

PAGINA: 1 de 1

&

METROPOLITANO 1011

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: (s ndre. Mowens CEDULA: $6osc(D O
CARGO: AT CONSORCIO: .

FECHA DEINGRESO ~s_cni- LOWD

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

= Maque con una X si le fue divulgado cada item

FECHA INDUCCION ~ 7 5 'oci . 20323

desempefiar y las medidas de control?

Industrial y Salud de la organizacion?

Misién, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccién personal ]|
valores corporativos l_/ |
Politica de calidad Identificacion de aspectos e impactos -
L : v
ambientales il
Objetivos de calidad | Control HSEQ - Gestién ambiental L
- Politica de seguridad y salud en el trabajo ¢~ | Control productos quimicos (hojas de /4
seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo ¢ | Control HSEQ (COPASST) RN
Control operacional (antes, durante, V Control HSEQ (Comité de convivencia) i
después)
Responsabilidades en HSEQ ¢~ | Control HSEQ (plan de emergencias) 4
Conceptos incidente, condicion, acto s Brigadas de emergencia o
inseguro o : —
Identificacion de peligros /- Como actuar en caso de incidente | ¢7L
Controles gestion HSEQ 4 ' MEDEVAC [ =
Capacitacién HSEQ 7" Prohibido el uso de celular en obra " ~
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes vy | l
y Seguridad Industrial? L7 | derechos con respecto a la Seguridad y |
Salud Laboral? ;
¢Conoce los riesgos de la actividad quevaa | ,/ | Conoce las Normas de Seguridad 0/ i
|
1

OBSERVACIONES:

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

':D?'P*’"f Ardee,  few Ss\

CARGO 'QUE REALIZA LA INDUCCION O

REINDUCCION



CODIGO: FO-GTH-46
@ UNION TEMPORAL METROPOLITANO [ VERsION: 01 | PAGINA: 1 de 1
v | PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA 11/01/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

NOMBRE: L YTO Y S CEDULA: 149642C¢
CARGO: AXU YA Te CONSORCIO: vl ps l ﬂs‘ a6,
FECHADEINGRESO Do ¢3¢ . 23 FECHAINDUCCION ~ ¢ g . 27

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

- Misién - ] Mapa de procesos y ciclo PHVA (r
Vision U1 Politica y objetivos de Calidad i
Principios y valores corporativos U Politica y objetivos de SST %
Organigrama ¢ Politica de Seguridad Vial &
Descripcién general de la obra ¢{ Politicas de regulacion de la empresa ¥4
Horario de trabajo 21 Riesgos del cargo a desempeiiar v
Funciones y responsabilidades #} Elementos de Proteccién Personal v
Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGCy SG-SST il

OBSERVACIONES:

JEE e YrES ém

NOMBRE: . 0\ CARGO QUEC REALIZA LA INDUCCION O
cARGO: AlV c REINDUCCION

TRABAJADOR
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UNION TEMPORAL METROPOLITANO

CODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

METROPOLITANO 2012

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
PERSONAL DE OBRA

NOMBRE: o V1o Vvike-S  CEDULA: A4 2¢ 26 &

CARGO: AYUddWIE CONSORCIO: e L TANO

FECHADEINGRESO o, 34 2 2

~ FECHAINDUCCION 9, o (f 2 2

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siquientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

[ Misién, visién, politicas, principios vy Elementos de proteccion personal
valores corporativos L L-
Politica de calidad Vf Idenf(ificacidn de aspectos e impactos £
ambientales
Objetivos de calidad L~ | Control HSEQ - Gestion ambiental y
Politica de seguridad y salud en el trabajo ¢~ | Control productos quimicos (hojas de ‘
' : seguridad) o
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo t” | Control HSEQ (COPASST) L
Control operacional (antes, durante, | ¢ | Control HSEQ (Comité de convivencia) L~
después)
Responsabilidades en HSEQ 7| Control HSEQ (plan de emergencias) L
Conceptos incidente, condicién, acto ¢ | Brigadas de emergencia _
| inseguro o
Identificacion de peligros i | Como actuar en caso de incidente L~
Controles gestion HSEQ /.~ MEDEVAC al
Capacitacion HSEQ :/ ' Prohibido el uso de celular en obra =
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién.
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes y o
y Seguridad Industrial? L/ | derechos con respecto a la Seguridad y
' Salud Laboral?
¢Conoce los riesgos de la actividad quevaa | , | Conoce las Normas de Seguridad
desempefiar y las medidas de control? i Industrial y Salud de la organizacion? ' /

OBSERVACIONES:

JC EVvTe Y b =Y

(ke <)

NOMBRE:
CARGO; A YUdd Wt &

TRABAJADOR

carGo qQupl (REALIZA LA INDUCCION O

REINDUCCION



CODIGO: FO-GTH-46
l i § } UNION TEMPORAL METROPOLITANO VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

METROPOLITAND T022

NOMBRE: bg Q CEDULA: XE, Qgﬁ J6J
CARGO: Mﬂ' CTA IJ_ Q CONSORCIO: Me1eo {ZD! lm A 0
FECHA DE INGRESO 2@ = O q.23 - FECHA INDUCCION "2;’ 0d. 272

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

= GENERALIDADES DE LA EMPRESA i SISTEMAS DE GESTION - .
Misién ¥ Mapa de procesos y ciclo PHVA e
Vision 1 Politica y objetivos de Calidad _ Va
Principios y valores corporativos /1 Palitica y objetivos de SST el

' Organigrama /1 Politica de Seguridad Vial 4

' Descripcién general de la obra /1 Politicas de regulacién de la empresa %
Horario de trabajo /| Riesgos del cargo a desempeiar
Funciones y responsabilidades /) Elementos de Proteccién Personal Vv
Reglamento Interno de Trabajo 4| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST

OBSERVACIONES:

Y
q— &\\ @ >7
NOMBRE: { }qddq dqch Jorq ¢ careo djjE “ReAUZA LA INDUCCION 3

CARGO: A REINDUCCION
TRABAJADOI{V\ “n '5!0'
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UNION TEMPORAL METROPOLITANO

CODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

METROPOLITAND 1012

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
F é : 't
NOMBRE: HQQ g Jamage Jcafq . CEDULA: N6 QCICI 6
CARGO: ACeanidla CONSORCIO:

FECHADEINGRESO 7 o d. 23

FECHA INDUCCION :Zg O {:'! 3

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

/

Salud Laboral?

Mision, visién, politicas, principios vy Elementos de proteccién personal
“valores corporativos vV L~
Politica de calidad // Iden-tificacic'm de aspectos e impactos L
ambientales
Objetivos de calidad /1 Control HSEQ - Gestion ambiental 7
Politica de seguridad y salud en el trabajo //Controi productos quimicos (hojas de i '
seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo /A" Control HSEQ (COPASST) v
Control operacional (antes, durante, 4| Control HSEQ (Comité de convivencia) e
después) |
Responsabilidades en HSEQ V"' Control HSEQ (plan de emergencias) ﬁ‘_’_ 1
Conceptos incidente, condicion, acto / Brigadas de emergencia
inseguro o .’
Identificacion de peligros V| como actuar en caso de incidente e
Controles gestion HSEQ /| MEDEVAC | /4
Capacitacion HSEQ !/ Prohibido el uso de celular en obra v
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacidn.
| éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes vy ' \
y Seguridad Industrial? / derechos con respecto a la Seguridad vy v

¢Conoce los riesgos de la actividad que va a

desempefiar y las medidas de control?

/

Conoce las Normas de Seguridad

Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES:

C e <

|

SN Jame Jera ¢
MG cenisls

cArRGO: A |
TRABAJADOR

CARGO |
RHNDUC ION

UWREAUZA LA INDUCCION ©

4

r

P 4



CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [VeRsioN: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEQ INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: CRISTIAN CAMILO ROMERO PEREZ CEDULA: 1234791785
CARGO: OPERADOR CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 03/05/2023

FECHA INDUCCION 03/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION

Mision

Mapa de procesos y ciclo PHVA

Visién

Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

Politica y objetivos de SST !

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Descripcidn general de la obra

Politicas de regulacion de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempefar

Funciones y responsabilidades

Elementos de Proteccion Personal

Reglamento Interno de Trabajo

Normas y procedimientos del SGC y SG-SST

OBSERVACIONES:

WZ Ss\r

NOMBRE: nshm Ccmtto Lohcto

CARGO: P(,( ci
TRABAJADOR

CARGO QUE 'REALIZA LA INDUCCION ©

REINDUCCION



cODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [\ERsiGN: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: CRISTIAN CAMILO ROMERO PEREZ CEDULA: 1234791785
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO 03/05/2023 FECHA INDUCCION  03/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principios y Elementos de proteccién personal

valores corporativos

Politica de calidad Identificacién de aspectos e impactos
ambientales

Objetivos de calidad Control HSEQ - Gestién ambiental

Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (ho]as de
seguridad)

 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo Control HSEQ (COPASST) =

Control operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia)

después)

Responsabilidades en HSEQ Control HSEQ (plan de emergencias)

Conceptos incidente, condicién, acto Brigadas de emergencia

inseguro ‘

Identificacion de peligros Como actuar en caso de incidente

Controles gestion HSEQ MEDEVAC

Capacitacion HSEQ Prohibido el uso de celular en obra

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.

éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes y |

y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y
Salud Laboral?

¢Conoce los riesgos de la actividad que va a éiConoce las Normas de Seguridad

desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacién?

OBSERVACIDNFS:

W Bt Ordre frone S

NOMBRE: Qn 3\~xa ol (9 "Lo
CARGO: PLTCI
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION '



CcODIGO: IP 3950-8ST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

RS TRRETST. LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: DaAnlon CO‘B Goael n  CEDULA: “qTUap §% vV
CARGO: MRACY Sﬁ E ¢ Cib] ¢, CONSORCIO: vora\ e
FECHA DE INGRESO 1 (4 ~ 10173 FECHA INDUCCION ¢ ~clm o1y

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

2 GENERALIDADES DE LA EMPRESA ~ SISTEMAS DE GESTION

| Mision L4 Mapa de procesos y ciclo PHVA L
Vision X “1 Politica y objetivos de Calidad -
Principios y valores corporativos 1 Politica y objetivos de SST &
Organigrama & Politica de Seguridad Vial v
Descripcién general de la obra ¥ Politicas de regulacion de la empresa 17
Horario de trabajo ¢| Riesgos del cargo a desempefiar | ¥
Funciones y responsabilidades | Elementos de Proteccion Personal bt |2
Reglamento Interno de Trabajo ¢'| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST ¢

OBSERVACIONES:

_ %X .
REALIZA LA INDUCCION O

@ AWM CoiYs
CARGO

NOMBRE:
CARGO: (3 \ e & € o\wc. REINDUCCION
TRABAJADOR



cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

( I § | UNION TEMPORAL METROPOLITACION
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023

i LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
1 REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NORIRAT: Davinton Collex bouly CEOULA WLIqMo § F

CARGO: C \ !C! é G‘b Yo CONSORCIO: W\fom\\kwh

FECHA INDUCCION 4\, oy, ol

FECHA DE INGRESO 1 (. ~s(U~T1o1

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

— Maque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principios vy

Elementos de proteccién personal

desempeiiar y las medidas de control?

Industrial y Salud de la organizacion?

valores corporativos 4 1
Politica de calidad L | Identificacién de aspectos e impactos P
ambientales
Objetivos de calidad - | Control HSEQ - Gestién ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo & | Control productos quimicos (hojas de
ol seguridad) il
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo L | Control HSEQ (COPASST) -
Control operacional (antes, durante, v~ | Control HSEQ (Comité de convivencia) v
después) )
Responsabilidades en HSEQ /| Control HSEQ (plan de emergencias) L
Conceptos incidente, condicién, acto 4 Brigadas de emergencia L
inseguro - >
Identificacion de peligros /| Como actuar en caso de incidente v
- | Controles gestion HSEQ . L| MEDEVAC v
Capacitacion HSEQ | 4/1 Prohibido el uso de celular en obra 4
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
iLe fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? Lo derechos con respecto a la Seguridad y L
. Salud Laboral?
| ¢Conoce los riesgos de la actividad que va a / | Conoce las Normas de Seguridad v

OBSERVACIONES:

Z  Tod

W) Aviiasod)  CorXes
NOMBRE:

CARGO: O W\ () c;\\ A.,g O\J Y CA
TRABAIJADOR

CAR
REINDUCCION

{QUE REALIZA LA INDUCCION O
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METROPOLITANO 2022

|

UNION TEMPORAL METROPOLITACION

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

NOMBRE:
CARGO:

Do binede Wope  CEDULA:

G-Ql cal de O E,m CONSORCIO:
FECHA DE INGRESO NY —ou— 1o

_FOO8T2¥3.

e fed R

FECHA INDUCCION 2¢q o — 2625

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMIAS DE GESTION

Mision ¢ Mapa de procesos y ciclo PHVA v

Vision ¢ Politica y objetivos de Calidad &

Principios y valores corporativos ¢~| Politica y objetivos de SST e

Organigrama ¢+ Politica de Seguridad Vial v

Descripcion general de la obra |~ Politicas de regulacién de la empresa -

Horario de trabajo ~| Riesgos del cargo a desempeiiar v

Funciones y responsabilidades » | Elementos de Proteccion Personal ,:/|,
/ f

Reglamento Interno de Trabajo

Normas y procedimientos del SGC y SG-55T

OBSERVACIONES:

Q o nf? )
PUTS Ml LAAT s 5N

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

REINDUCCION



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

| METROPOLITANO 2022

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUGGION DEL PERSONAL ESTARO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: g Eines  Hofen CEDULA: £6 05S L¥3.
CARGO: Oheral de Qbra CONSORCIO: e Yo polel

I

FECHA INDUCCION 2.4 ~o\ = L\ 3

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Misidn, vision, politicas, principios Y Elementos de proteccién personal
valores corporativos v g
' Politica de calidad L~ | \dentificacion de aspectos e impactos '
ambientales
Objetivos de calidad / | Control HSEQ - Gestién ambiental 2
Politica de seguridad y salud en el trabajo 4 Control productos quimicos (hojas de
seguridad) |V
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¥~ | Control HSEQ (COPASST) L
Control operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia)
después) ol v
Responsabilidades en HSEQ L~ | Control HSEQ (plan de emergencias) 1
Conceptos incidente, condicion, acto ¢~ | Brigadas de emergencia ';/
inseguro ) -
| Identificacion de peligros e “ | Como actuar en caso de incidente v
Controles gestion HSEQ ' J// | MEDEVAC e i e ||
Capacitacién HSEQ " ¢/ | Prohibido el uso de celular en obra d
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes vy [
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y | L
Salud Laboral? ._
iConoce los riesgos de la actividad quevaa | v | Conoce las Normas de Seguridad \ %
desempeiiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion? '

OBSERVACIONES:
U4 e
@Mh \C\wdb Obvo. (23(’91 P fico= = 5)
NOMBRE: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

CARGO:
TRABAJADOR

REINDUCCION



‘ i § ’ UNION TEMPORAL METROPOLITACION

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

METROPOLITANOD 2022

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

NOMBRE: inyny

CARGO:

’ Qe G

/‘ﬂ' i

o,

CEDULA: 7 ;- 1272 6LAZE
CONSORCIO: m@tmpahﬁgm

FECHA DE INGRESO 2/ | — O/ ) 22

FECHA INDUCCION >, |y =2 =

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION

Misién

Mapa de procesos y ciclo PHVA

Vlsmn

Politica y objetivos de Calidad

Prmc:plos y valores corporativos

Politica y objetivos de SST

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Descripcion general de la obra

Politicas de regulacién de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempeiiar

Funciones y responsabilidades

RN NN S B

Elementos de Proteccidon Personal

Reglamento Interno de Trabajo

|'\\\ NN N L+

Normas y procedimientos del SGC y SG-55T

OBSERVACIONES:

([Pl 5>

oz
,uorﬁfs?‘f//\m-#,,\’r

CARGO: 1 7 e dis A Dl
TRABAJADOR

CARGO’ QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION



' CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
_ UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [VERSION: 01 | PAGINA: 1 de |
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

METROPOLITAND 1011

PERSONAL DE OBRA

NOMBRE: TN i~L Poyretioh (Lrees CEPUN 1L722.020 2

CARGO: [ e _d Oy CONSORCIO:
FECHA DEINGRESO 72 ) .y ) 72, FECHAINDUCCION 2 |y =2,

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principios Y ' Elementos de proteccién personal ]
valores corporativos ¥ ,
Politica de calidad / Identificacion de aspectos e impactos /
ambientales /
Objetivos de calidad ~~ | Control HSEQ - Gestion ambiental &
Politica de seguridad y salud en el trabajo / " | Control productos quimicos (hojas de /
| seguridad) /
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo / | Control HSEQ (COPASST) v/
Control operacional (antes, durante, | / Control HSEQ, (Comité de convivencia) / i
después) y,
Responsabilidades en HSEQ, / | Control HSEQ (plan de emergencias) 7
Conceptos incidente, condicién, acto / Brigadas de emergencia /
_inseguro T oA - ¥
| Identificacion de peligros / Como actuar en caso de incidente V¥
| Controles gestién HSEQ /| MEDEVAC %
Capacitacion HSEQ /| Prohibido el uso de celular en obra /

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene / iConoce cudles son sus deberes vy / |
//

y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y
== ' Salud Laboral? )
i Conoce los riesgos de la actividad que va a /’ Conoce las Normas de Seguridad
| desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES:

™

77 s

NOMBRE:(| .,/ (" ()" QUE REALIZA LA INDUCCION O
cARGO: M 1 ¢ Olng REINDUCCION
TRABAJADOR




A {'?:\-Jrl1

cODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

METROPOLITAND 1022

@ 9@ UNION TEMPORAL METROPOLITANO
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: Lo\ B0y “loregere CEDULA: usag 6
CARGO: vy 0 ¢ CONSORCIO: A0\ p N e

FECHA DE INGRESO q |\ -1 - o 3

FECHA INDUCCION | ., .03

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION

Misidn 1,| Mapa de procesos y ciclo PHVA 27|
Vision "/ Politica y objetivos de Calidad s
Principios y valores corporativos ‘|, | Politica y objetivos de SST &
Organigrama | politica de Seguridad Vial v
Descripcion general de la obra “1 Politicas de regulacién de la empresa 4
Horario de trabajo V| Riesgos del cargo a desempeiiar /
Funciones y responsabilidades +| Elementos de Proteccion Personal ya
Reglamento Interno de Trabajo | Normas y procedimientos del SGCy SG-55T [

OBSERVACIONES:

> @ZE;F/ De¥
NOMBRE: CARGO/ | E{ REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: REIND(JCClDN

TRABAJADOR



CODIGO: FO-GTH-46
( Z E] UNION TEMPORAL METROPOLITANO [ VERsION: 01 | PAGINA: 1 de 1
A T PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA 11/01/2023
e i LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA

NOMBRE: Crivdviees Ql D0an~t Tumjlv\“ CEDULA: 1TUTAFEN Y
CARGO: N g iy i, % CONSORCIO: Mt\runs\\ N

FECHA DE INGRESO 0 |\ _c\ _ oy

FECHA INDUCCION  7\~o¢ - 201>

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, visién, politicas, principios vy Elementos de proteccion personal U
valores corporativos 1/
Politica de calidad ';/ Identificacion de aspectos e impactos v
ambientales

Objetivos de calidad o~ | Control HSEQ - Gestién ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de

1 seguridad) _ v’
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | #~ | Control HSEQ (COPASST) v
Control operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia) Ve
después) s
Responsabilidades en HSEQ ¥ | Control HSEQ (plan de emergencias) o
Conceptos incidente, condicién, acto %  Brigadas de emergencia Va
inseguro
Identificacion de peligros ¢ | Como actuar en caso de incidente [/
Controles gestién HSEQ ¢ | MEDEVAC ‘ d
Capacitacion HSEQ “" | Prohibido el uso de celular en obra L |

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacidn.
¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes y | .
y Seguridad Industrial? 4 derechos con respecto a la Seguridad y
Salud Laboral? L

¢Conoce los riesgos de la actividad quevaa | 4/ | Conoce las Normas de Seguridad
desempeifiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacién? e

OBSERVACIONES:
/I' "/\J s i ': > i
f—'%{ ,jif/y @‘%Z >
NOMBRE: cARGO YQUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR



1'-—-—-

METROPOLITAND 1022

|

UNION TEMPORAL METROPOLITACION

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

NOMBRE:  QoYe P\ (i (> Rod/gey _ CEDULA

CARGO:

PY Uit CONSORCIO:
FECHA DE INGRESO ) ({4 - 261

AN D3y

Ht\mﬂ \ l’\\ (o

FECHA INDUCCION 1~ b 1oy

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA | SISTEMAS DE GESTION
Misidn | g4 Mapa de procesos y ciclo PHVA G
| Vision ¢/ Politica y objetivos de Calidad &
Principios y valores corporativos (| Politica y objetivos de SST &
Organigrama | Politica de Seguridad Vial |
Descripcion general de la obra {1 Politicas de regulacion de la empresa o
Horario de trabajo #]| Riesgos del cargo a desempefar <&
Funciones y responsabilidades 4| Elementos de Proteccién Personal L
Reglamento Interno de Trabajo Normas y procedimientos del SGCy SG-SST >
OBSERVACIONES:
NOMBRE: Jose Alivio Tleds e K CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: Adade., fo

TRABAJADOR

REINDUCCION



CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [VERSION: 01| PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

&

B e LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
1 REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: \D)t (j\( f o Vad MJ!z , CEDULA: 1 AWY3I9
CARGO: e CONSORCIO: T TN 70
FECHA DE INGRESO 4 {/ _~c/. 20\ ~ FECHA INDUCCION Q(,',QL AL
L%

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

= [Mision, vision, politicas, principios y | Elementos de proteccion personal
valores corporativos )( (5
Politica de calidad / Identificacién de aspectos e impactos L
I ' ambientales
Objetivos de calidad & | control HSEQ - Gestién ambiental &
Politica de seguridad y salud en el trabajo o Control productos quimicos (hojas de PA
seguridad)
r Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | Control HSEQ (COPASST) Fe
[ Control operacional (antes, durante, ot Control HSEQ (Comité de convivencia) ";
después)
Responsabilidades en HSEQ. /| Control HSEQ (plan de emergencias) o
Conceptos incidente, condicion, acto " | Brigadas de emergencia L.
inseguro &
Identificacién de peligros | _¢~| Como actuar en caso de incidente S |
| Controles gestion HSEQ <~ MEDEVAC r €.
~ | Capacitacion HSEQ =7y Prohibido el uso de celular en obra <
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién. 3 i
éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cuales son sus deberes y
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y V
Salud Laboral?
' éConoce los riesgos de la actividad que vaa | Conoce las Normas de Seguridad ‘/
desempefiar y las medidas de control? | Industrial y Salud de la organizacion? |

OBSERVACIONES:

NOMBRE: . orn £ .o Tedegiw: . CARGO- QJI/ HEALIZA LA INDUCCION O

,v_‘-...

CARGO: /jestfeate ; REINDUCCION
TRABAJADOR

v




e

UNION TEMPORAL METROPOLITACION

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01

PAGINA: 1de 1 |

@

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

|

METROPOLITANOD 2022

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

O 2UAUG Y

|

[ REINDUCCION DEL PERSONAL
NOMBRE: e e Alda @)y  CEDULA:
CARGO: Ay X

CONSORCIO: e Yo

p\\\\lﬁu"\g

" EECHA INDUCCION 2\ ~OBp—205L3

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud

del Contrato de Trabajo, también he
lineamientos:

recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

[ GENERALIDADES DE LA EMPRESA " SISTEMAS DE GESTION st
Mision (/A Mapa de procesos y ciclo PHVA &
Vision /] Politica y objetivos de Calidad pra
Principios y valores corporativos /| Politica y objetivos de S5T [l
Organigrama 7| politica de Seguridad Vial |
Descripcion general de la obra i/ Politicas de regulacion de la empresa V|
Horario de trabajo : /| Riesgos del cargo a desempenar &
Funciones y responsabilidades +/| Elementos de Proteccion Personal &
Reglamento Interno de Trabajo E/ Normas y procedimientos del SGCy SG-55T | A

OBSERVACIONES:

ﬂ"*‘-!‘"‘" i [\Li’s%(‘“ »e ; %4 Prdree, M SS’"') :
NOMBRE: € v [iror ] Alusr=io CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: <. L - de.
TRABAJADOR

REINDUCCION



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

METROPOLITAND 2021

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: Cic Ardry  Ayaged CEDULA: . T7raua\y
CARGO: P SN, CONSORCIO: e Noau\en

FECHA DE INGRESO D vy~ L33

FECHA INDUCCION T Y4 -OY-2013

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misidn, vision, politicas, principios Yy Elementos de proteccion personal
valores corporativos v L’
Politica de calidad Identificacién de aspectos e impactos _
v ; R
ambientales B
Objetivos de calidad | Contral HSEQ - Gestion ambiental I
| Politica de seguridad y salud en el trabajo /" | Control productos quimicos (hojas de Vy
| seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ;| Control HSEQ (COPASST) [/
Control operacional (antes, durante, ;/ Control HSEQ, (Comité de convivencia) I 4
después) /
Responsabilidades en HSEQ, /| Control HSEQ (plan de emergencias) d
Conceptos incidente, condicion, acto Brigadas de emergencia i
| inseguro g v )
" Identificacién de peligros I | Como actuar en caso de incidente 4
— [ Controles gestién HSEQ /" | MEDEVAC s,
Capacitacién HSEQ ¥ | Prohibido el uso de celular en obra !
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion. =
¢{Le fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? l/ derechos con respecto a la Seguridad y o
Salud Laboral?
iConoce los riesgos de la actividad que va a /' | Conoce las Normas de Seguridad | o~
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES:

. ﬁr] (Y [.'rufr"j".)'

NOMBRE: “:_, s ;-- n‘-'j .r."_ i N
CARGO: L'LHQ;QL‘_.U‘ e
TRABAJADOR

| .
P i R e S ]

e

CARGO® VQUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION



/:1"/-“r
[ CODIGO: FO-GTH-46
wernoror o voss | PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA 11/01/2023
: c LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: o fedy tioje Obo,  CFPULA: VM 2Us 20 Y
CARGO: PalfaN I CONSORCIO: A Vo pol e
FECHA DE INGRESO -2/\‘,0“ . 2eh FECHA INDUCCION '?_,\*ét«— Zaly

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

~  Maque con una X si le fue divulgado cada item

Mision, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccién personal ‘
valores corporativos v | &
Politica de calidad 3 Identificacion de aspectos e impactos &
ambientales
Objetivos de calidad ,/ | Control HSEQ - Gestién ambiental _ £
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de P
Y | seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢ | Control HSEQ (COPASST) L/
Control operacional (antes, durante, | ¢ Control HSEQ. (Comité de convivencia) pod
| después)
Responsabilidades en HSEQ ¢ | Control HSEQ (plan de emergencias) F 7
Conceptos incidente, condicién, acto| .- Brigadas de emergencia e
inseguro
Identificacién de peligros « | Como actuar en caso de incidente 3
— Controles gestion HSEQ | &« |MEDEVAC ) /|
i Capacitacion HSEQ. + | Prohibido el uso de celular en obra e
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion. o
éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? Ve derechos con respecto a la Seguridad y A/]
Salud Laboral?
{Conoce los riesgos de la actividad quevaa | ,/ Conoce las Normas de Seguridad __
desempefiar y las medidas de control? " Industrial y Salud de la organizacién? L
OBSERVACIONES:
// e o
ongy WY§ Q‘;’f"%,"‘ 2 |
NOMBRE: CARGO[ /QUE "REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR



VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

CODIGO: FO-GTH-46
( ( 5 ] UNION TEMPORAL METROPOLITANO ;

METROPOLITAND 10212

REINDUGCION DEL PERSONAL ESTARO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: Won fedy fiojey Oboy  CFDULA: WM 2UR 20 Y
CARGO: R CONSORCIO:  A¢\w podi Yers
FECHA DE INGRESO 7 \_ o, . 2covs FECHAINDUCCION 2\~ - 2oy

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud

del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccién personal
valores corporativos 74 : L
| Politica de calidad 1 Identificacion de aspectos e impactos &
ambientales
Objetivos de calidad ;| Control HSEQ - Gestién ambiental =
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de P
= LA  R S E
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢~ | Control HSEQ (COPASST) %
Control operacional (antes, durante, | ¢ Control HSEQ (Comité de convivencia) v
después)
Responsabilidades en HSEQ ¢~ | Control HSEQ (plan de emergencias) )
Conceptos incidente, condicién, acto| ,- Brigadas de emergencia e
inseguro
Identificacion de peligros ¢ | Como actuar en caso de incidente v
Controles gestion HSEQ | « | MEDEVAC ¢
Capacitacién HSEQ + | Prohibido el uso de celular en obra o |
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion. o
¢éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? | derechos con respecto a la Seguridad y L/
Salud Laboral?
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a 4 Conoce las Normas de Seguridad
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacién? L~
OBSERVACIONES:
on oy BYerS G/
NOMBRE: CARGO( /QUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR



VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

f CODIGO: FO-GTH-46
[ ‘ l § ] UNION TEMPORAL METROPOLITANO

METROPOLITANO 2022

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: AR LN erJc)\f ’IJYAVW—\'D CEDULA: L\ aoY 66>
CARGO: Iy derdre ' CONSORCIO: e o feie
FECHA DE INGRESO  1\—o. 2o FECHA INDUCCION 24— 10013

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

[ GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION 1
Misién +| Mapa de procesos y ciclo PHVA 7
Vision “I Politica y objetivos de Calidad v
Principios y valores corporativos #] Politica y objetivos de SST Ve
Organigrama #[ Politica de Seguridad Vial e
Descripcion general de la obra | Politicas de regulacion de la empresa i
Horario de trabajo /| Riesgos del cargo a desempefiar : s
Funciones y responsabilidades 7| Elementos de Proteccion Personal v

| Reglamento Interno de Trabajo ¥ | Normas y procedimientos del SGC y SG-SST [ &

OBSERVACIONES:

‘ P ' / ("7 )
— : o5
UGy / i ,\»

WY 5/ ot e

NOMBRE: ’ CARGO E REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: REINDUCCION
TRABAJADOR



d

CcODIGO: FO-GTH-46
UNION TEMPORAL METROPOLITANO  [ERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1
s N PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023
‘ LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA

NOMBRE: \) P[),J GCOc\aT "‘Ba_,\c'}y CEDULA: N X 66 D
CARGO: PelodeN e CONSORCIO: OV N A o

FECHA DE INGRESO  21- o 203

FECHA INDUCCION \-—ay - 281

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

| desempefiar y las medidas de control?

v [ Industrial y Salud de la organizacion? [

Misién, visién, politicas, principios Y Elementos de proteccion personal

valores corporativos v v

Politica de calidad v/ | Identificacién de aspectos e impactos -

ambientales -
Objetivos de calidad ) ¢ | Control HSEQ - Gestion ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de /
V' | seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo ¢ | Control HSEQ (COPASST) g

Control operacional (antes, durante, | s Control HSEQ (Comité de convivencia) 74

después)

Responsabilidades en HSEQ -~ ¢ | Control HSEQ (plan de emergencias) v
Conceptos incidente, condicion, acto / Brigadas de emergencia /
inseguro

Identificacion de peligros v | Como actuar en caso de incidente v

Controles gestion HSEQ. ¢ | MEDEVAC P
Capacitacion HSEQ v | Prohibido el uso de celular en obra v
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién.

éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes vy [
y Seguridad Industrial? / derechos con respecto a la Seguridad y | L7 |
Salud Laboral? |

' éConoce los riesgos de la actividad que vaa | | Conoce las Normas de Seguridad i

OBSERVACIONES:
7y s / S _-.', %{
W/d |'é_' ) ' 5‘. /; i .
NOMBRE: { ARG MQUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR

A X <



' CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023

| T LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

,' | REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: o = e\ CEDULA: aAgi3s |y o
CARGO: A/ ODQANT 3 CONSORCIO: e\o P\\L}f‘"—'—n
FECHA DE INGRESO 94{ —0u .1.013 FECHA INDUCCION <y~ oy ~lal)

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Misién ¢ | Mapa de procesos y ciclo PHVA |
Visioén 1 Politica y objetivos de Calidad |
Principios y valores corporativos v/| Politica y objetivos de SST il
Organigrama | Y] Politica de Seguridad Vial s
Descripcion general de la obra /| Politicas de regulacién de la empresa L/
Horario de trabajo / | Riesgos del cargo a desempefiar o
Funciones y responsabilidades /| Elementos de Proteccion Personal v
Reglamento Interno de Trabajo /' | Normas y procedimientos del SGC y SG-SST /|
OBSERVACIONES:
//‘ Fe (s [aubaw@ - “[%Z S})\
NOMBRE: CA '&u( REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: REINDUCCION
TRABAJADOR
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UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

Vb3

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

METROPCLITAND 2012

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

| REINDUCCION DEL PERSONAL

PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: Mo B —o  CEDULA: A%3S Pro -
CARGO: L e ae TE CONSORCIO: Mvomlbne

FECHA DE INGRESO 2\, o ¢ 209072

FECHA INDUCCION 9 ¢, .\ - 2415

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada ftem

Mision, visidn, politicas, principios y | Elementos de proteccién personal
valores corporativos v | v/
Politica de calidad > Identificacion de aspectos e impactos o
ambientales
Objetivos de calidad # | Control HSEQ - Gestion ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo v | Control productos quimicos (hojas de v
seguridad) "
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢ | Control HSEQ (COPASST) ¢ |
Control operacional (antes, durante, | 4 | Control HSEQ (Comité de convivencia) v
después)
Responsabilidades en HSEQ. v | Control HSEQ (plan de emergencias) Y
Conceptos incidente, condicién, acto / | Brigadas de emergencia /
inseguro : .
Identificacion de peligros v | Como actuar en caso de incidente o
Controles gestion HSEQ ¥ | MEDEVAC : e
Capacitaciéon HSEQ ¢ | Prohibido el uso de celular en obra v
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion. _
" éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes vy '
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y
: v Salud Laboral?
¢Conoce los riesgos de la actividad quevaa | | Conoce las Normas de Seguridad | ,/
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacién? i
OBSERVACIONES:
/?7/1/_." bt \i_’x‘_"‘?’ﬁ &0 &&[ ﬁpﬂ*'O 95\‘
NOMBREL 4 im La vDoxy CARGO' QUE REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: A
TRABAIADGR

OO v TL

REINDUCCION



cODIGO: FO-GTH-46

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023

METROPOLITAND 2012

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

NOMBRE: ALY ‘ﬁ,;()a\l‘ Povey Qv CEDULA: WLY 24328\

CARGO: Pﬂg“i{\\btv"}.\(‘

CONSORCIO: Mo WO g -

FECHA DE INGRESO - \— ¢~y — L3

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

Mision .| Mapa de procesos y ciclo PHVA L
Vision U Politica y objetivos de Calidad B L
Principios y valores corporativos , | Politica y objetivos de SST L

| Organigrama <1 politica de Seguridad Vial o
Descripcion general de la obra L-| Politicas de regulacion de la empresa v
Horario de trabajo | Riesgos del cargo a desempefiar v

| Funciones y responsabilidades +| Elementos de Proteccion Personal a
Reglamento Interno de Trabajo «| Normas y procedimientos del SGCy SG-55T o

OBSERVACIONES:

I ok H Ye¥C

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

s rT
@W 3 Ss)
CARGO|7QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION

\AN



UNION TEMPORAL METROPOLITANO

CODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01

PAGINA: 1 de 1

HETROPOLITAND 1022

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUGCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
RO Won fedy tojey Ohoy  CFDULA: V2N2U520Y
CARGO: ' CONSORCIO:

PVU \.'IL\(A'\\( .

FECHADEINGRESO 7\- ¢\, 2%

A\ po\ e

FECHA INDUCCION 7\ — 554~ a1

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Mision, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccién personal
valores corporativos v ol L
Politica de calidad ) Identificacion de aspectos e impactos &
ambientales

Objetivos de calidad ;| Control HSEQ - Gestion ambiental N
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de > |

N v seguridad) s gt of
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢ | Control HSEQ (COPASST) L/
Control operacional (antes, durante, | ¢ | Control HSEQ (Comité de convivencia) v
después)
Responsabilidades en HSEQ t~ | Control HSEQ (plan de emergencias) ol
Conceptos incidente, condicién, acto| ,- | Brigadas de emergencia v
inseguro
Identificacion de peligros « | Como actuar en caso de incidente L
Controles gestion HSEQ - ¢~ | MEDEVAC y
Capacitacion HSEQ +~ | Prohibido el uso de celular en obra 7 |

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacidn. M.
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene ¢Conoce cuadles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? | derechos con respecto a la Seguridad y 4
Salud Laboral?
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a z‘/. Conoce las Normas de Seguridad
desempeiiar y las medidas de control? ! Industrial y Salud de la organizacién? L
OBSERVACIONES:
// D -
ohoy WY/ L{oe/fc/j )

NOMBRE: CARGO[ /QUE "REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR



CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

! @‘ ] UNION TEMPORAL METROPOLITACION
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

HETROPOLITAND 2022

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: eWin So¥be bbb, CEDULA: LO> 06~ § LLL,
. 1\ * i . . !
CARGO: Wy daae CONSORCIO: AW\ e
FECHA DE INGRESO ¢\ s — TLem, FECHA INDUCCION >, -y . 221

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Misién /| Mapa de procesos y ciclo PHVA v
| Vision #| Politica y objetivos de Calidad “
Principios y valores corporativos ¥ Politica y objetivos de SST v
Organigrama | politica de Seguridad Vial v
Descripcion general de la obra . V| Politicas de regulacién de la empresa s
Horario de trabajo /| Riesgos del cargo a desempefiar =
Funciones y responsabilidades /| Elementos de Proteccion Personal l’f
' Reglamento Interno de Trabajo i ! | Normas y procedimientos del SGC y SG-SST /s

OBSERVACIONES:

__%_X\ﬁ\“ \\.ml\‘ 1 @‘t&"[ MM Fu,w S d\:—
NOMBRE: . CARGO AQUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: (\, Yo\ REINDUCCION

TRABAJADOR
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UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01

PAGINA: 1 de 1

gk

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

METROPOLITAN® 1012

LISTADE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

| REINDUCCION DEL PERSONAL
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: e\kw  SXoc Lty CEDULA: \ 030 &y 22
CARGO: Wi Rl CONSORCIO:

T
FECHA DE INGRESO 9\ otx. 90 11

_%_

FECHA INDUCCION  ({.wq, . Lyta

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

| Misién, visién, politicas, principios vy Elementos de proteccidn personal
valores corporativos L 5 73
Politica de calidad v | Identificacion de aspectos e impactos v
ambientales o
Objetivos de calidad ) “" | Control HSEQ - Gestién ambiental v
' Politica de seguridad y salud en el trabajo V Control productos quimicos (hojas de o
B seguridad) -
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | & | Control HSEQ (COPASST) v
Control operacional (antes, durante,| /| Control HSEQ (Comité de convivencia)
después) - 4
Responsabilidades en HSEQ v | Control HSEQ (plan de emergencias) L(—|
Conceptos incidente, condicion, acto v Brigadas de emergencia v
inseguro B - )

Identificacion de peligros Y| Como actuar en caso de incidente v
Controles gestion HSEQ, V ' MEDEVAC e
Capacitacion HSEQ V _ Prohibido el uso de celular en obra v

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? (/ | derechos con respecto a la Seguridad vy v
Salud Laboral?
éConoce los riesgos de la actividad que va a V' | Conoce las Normas de Seguridad ‘/
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES:

T \Ya \ ks

T Rrchren frete SHA

NOMBRE:
CARGO: |\ \

SHG Y Yo
TRABAJADOR =™

CARGO QUE REALIZA LA
REINDUCCION

INDUCCION O

cA 'I:?L'-“ -



e
CODIGO: FO-GTH-46
@ UNION TEMPORAL METROPOLITANO  [\Ersion: 01| PAGINA: 1 de 1
\emese | PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA 11/01/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

NOMBRE: Jesos | oo BNz,  CEDULA: o S1LE6aqS
CARGO: BY U e CONSORCIO: 7™ pol e
FECHA DE INGRESO sy ¢y — 7 o1y FECHA INDUCCION 2 oy, 7. (3)

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Misidn (¥ Mapa de procesos y ciclo PHVA v
~ | Visién LA Politica y objetivos de Calidad 1/
Principios y valores corporativos V| Politica y objetivos de SST -
Organigrama “ | Politica de Seguridad Vial v
Descripcion general de la obra V| Politicas de regulacién de la empresa v
Horario de trabajo i Riesgos del cargo a desempefiar d
Funciones y responsabilidades /1 Elementos de Proteccion Personal v
| Reglamento Interno de Trabajo Normas y procedimientos del SGC y SG-SST e
OBSERVACIONES:
ke Lo BHEPT Adres e S
NOMBRE: _ CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO:  fA~Sudonye REINDUCCION

TRABAJADOR
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B @9 CODIGO: FO-GTH-46
s PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023

METROPOLITAND 2023 frs=

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE |
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: <)eaw > Ve as e Wun CEDULA: [OSIZE5609 )
CARGO: Y 0 d e CONSORCIO: Medoa e
FECHA DE INGRESO 90 o\, _ 11 FECHAINDUCCION 1 & o 27

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccién personal
valores corporativos L v
Politica de calidad Identificacion de aspectos e impactos
4 ambientales i
Objetivos de calidad (/| Control HSEQ - Gestién ambiental &
Politica de seguridad y salud en el trabajo 2/ Control productos quimicos (hojas de d
seguridad) |
| Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | &7 | Control HSEQ (COPASST) v
Control  operacional (antes, durante, | ,/ | Control HSEQ (Comité de convivencia) y
después)
Responsabilidades en HSEQ [/ | Control HSEQ (plan de emergencias) 174
Conceptos incidente, condicién, acto| ¢ Brigadas de emergencia o
inseguro
Identificacién de peligros L~ | Como actuar en caso de incidente L
Controles gestién HSEQ » | MEDEVAC &
Capacitacién HSEQ ¢’ | Prohibido el uso de celular en obra e
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
F&Le fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes y —’
y Seguridad Industrial? v derechos con respecto a la Seguridad y
) Salud Laboral? U
éConoce los riesgos de la actividad que vaa V Conoce las Normas de Seguridad |
desempefiar y las medidas de control? l Industrial y Salud de la organizacién?
OBSERVACIONES:
Yesus  (£0Y - /fbﬂj‘J 1 F\’\C)f?bq »{:ZQ/D < J')
NOMBRE: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO:  Ayudanje REINDUCCION

TRABAJADOR



CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUGCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: OSCAR EDUARDO PEREZ ALAPE  CEDULA: 1121820874
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO  02/05/2023 FECHA INDUCCION  02/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision /| Mapa de procesos y ciclo PHVA |«
Vision /| Politica y objetivos de Calidad v
Principios y valores corporativos ;| Politica y objetivos de SST 4/
| Organigrama /| Politica de Seguridad Vial &
Descripcidn general de la obra 7| Paliticas de regulacion de la empresa '
Horario de trabajo Riesgos del cargo a desempeiar e
Funciones y responsabilidades ";/ Elementos de Proteccidn Personal -
| Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST s
OBSERVACIONES:
/7
_QS_(Uf td e .\ P Fe a.  ole e ol %j 5 )
NOMBRE: ) CARGO /oWE "REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: REINDUCCION
TRABAJADOR



P \J
(/,-,\l S\

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOL'TAC'ON VERSlON: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

; REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: OSCAR EDUARDO PEREZ ALAPE CEDULA: 1121820874
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO  02/05/2023 FECHA INDUCCION  02/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Mision, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccidn personal
valores corporativos - v X
Politica de calidad / Identificacion de aspectos e impactos v
ambientales
Objetivos de calidad | /| Control HSEQ - Gestién ambiental | L/_
Politica de seguridad y salud en el trabajo | / Control productos quimicos (hojas de
seguridad) " v
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | /-~ | Control HSEQ (COPASST) 174
Control operacional (antes, durante, v Control HSEQ (Comité de convivencia) g
después) |
Responsabilidades en HSEQ 7.~ | Control HSEQ (plan de emergencias) /4 |
Conceptos incidente, condicion, acto o Brigadas de emergencia / l
| inseguro s e |
Identificacién de peligros ¢ | Como actuar en caso de incidente i ‘ ;___1
Controles gestion HSEQ ¢~ | MEDEVAC R
Capacitacion HSEQ | Prohibido el uso de celular en obra i |
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién.
¢éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene / éConoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y o
- | Salud Laboral? ¥
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a / éConoce las Normas de Seguridad 7
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?
OBSERVACIONES: . /
NOMBRE: M
CARGO: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR REINDUCCION



s o~ CODIGO: FO-GTH-46
‘\
, PRIAR S.A.5 VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1
. PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 01/11/2016

PE GAS LISTA DE CHEQUEG INDUCCION YiG

T T REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: iy Beonny/ @M\ eun Jerog sy, CEDULA: ATWIEFEI
CARGO: Bryydunde CONSORCIO:  Aehpy gyl
FECHA DE INGRESO 7 — 3 1@ 3 FECHA INDUCCION 720 ¢ _ 2811

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabafo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA _ SISTEMAS DE GESTION

- | Misitn b Mapa de procesos y ciclo PHVA

Visién Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos Politica y objetivos de SST

Organigrama Politica de Seguridad Vial

Descripcion general de la obra Politicas de regulacién de la empresa
Horario de trabajo Riesgos del cargo a desempefiar

Funciones y responsabilidades Elementos de Proteccién Personal
Reglamento Interno de Trabajo Normas y procedimientos del SGC y SG-SST

WNINN YRR B

ANAYANARAVAIAS w

OBSERVACIONES:

. “mam

G4 o2 (ALt Rop

NOMBRE: 7 4 ' vf /X BFAAN G (A=€Fon v CARGO QUE REALIZA LA [INDUCCION O
CARGO: AvvwanyTt REINDUCCION
TRABAJADOR
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PRIAR S.A.S

CODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 01/11/2016

i

|
|

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

PERSONAL DE OBRA

NOMBRE: Foidev Bennur (oM eron \J inesay CEDULA:

AT203656™

CARGO: Ay dnde CONSORCIO: JﬂL\_fuf&J_ﬁm—
FECHA DE INGRESO Q5 oy~ o2 FECHAINDUCCION 2~ oy~ 70\

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccion personal
valores corporativos 14 v
Politica de calidad VV— Identificacion de aspectos e impactos
ambientales 4
Objetivos de calidad ¢ | Control HSEQ - Gestion ambiental 4
Politica de seguridad y salud en el trabajo Ve Control productos quimicos (hojas de v
seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¥~ | Control HSEQ (COPASST) o
Control operacional (antes, durante, v Control HSEQ (Comité de convivencia) Vd
después)
Responsabilidades en HSEQ 2~ | Control HSEQ (plan de emergencias) a
Conceptos incidente, condicion, acto / Brigadas de emergencia 7
inseguro
Identificacién de peligros {7 | Como actuar en caso de incidente v
Controles gestion HSEQ 7" | MEDEVAC v
Capacitacion HSEQ /| Prohibido el uso de celular en obra Vol
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
{Le fue divulgado el Reglamento de Higiene / éiConoce cudles son sus deberes y J
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y
Salud Laboral?
¢Conoce los riesgos de la actividad quevaa | / | Conoce las Normas de Seguridad 4
desempeniar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?
OBSERVACIONES:
o
Ahpir (AlpRop g,;\ -
NOMBRE: TA 1212 BfpNul (ALZ 2N UV CA QUE REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: AYvpAN 11
TRABAJADOR

REINDUCCION

Ak '



CODIGO: FO-GTH-46
@ UNION TEMPORAL METROPOLITANO [ VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1
T | PROCESODE GESTION DEL TALENTO HUMANO _| FECHA 11/01/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

NOMBRE: 50‘56 LU Rechon  Podrgye) CEDULA: \\23384S6 |
CARGO: Ao deede CONSORCIO: e Ve ot g,
FECHA DE INGRESO (-0l 2017 FECHA INDUCCION 2. 04 _ 7o

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA 4 SISTEMAS DE GESTION

Mision V| Mapa de procesos y ciclo PHVA Lz
Visién v] Politica'y objetivos de Calidad P
Principios y valores corporativos /[ Politica y objetivos de SST v/
Organigrama v| Politica de Seguridad Vial I
Descripcién general de la obra v| Politicas de regulacion de la empresa 4
Horario de trabajo /1 Riesgos del cargo a desempefiar v
Funciones y responsabilidades 7| Elementos de Proteccion Personal v
Reglamento Interno de Trabajo /| #| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST | ¢

OBSERVACIONES:

_'onﬂ.c LUAS PQ o\ %\J’( b\\ahm oo SJ‘%

NOMBRE: To‘iét \0IS CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: O REINDUCCION

TRABAJADOR



//

UNION TEMPORAL METROPOLITANO

CODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

@

| METROPOLITAND fo22

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: Bo‘be Lu‘\s Pc oL %c];@dg:snum: ul’c%‘k us6 )
CARGO: Oy O Nemde CONSORCIO: ) e

FECHA DE INGRESO 1o -O4W ~ 201

FECHA INDUCCION Qofoq 2(’_)’\_'_\

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido.la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Mision, visién, politicas, principios vy Elementos de proteccion personal !
valores corporativos L/ b
Politica de calidad Identificacion de aspectos e impactos
V4 .
ambientales /
Objetivos de calidad + | Control HSEQ - Gestion ambiental L
Politica de seguridad y salud en el trabajo .~ | Control productos quimicos (hojas de ot

' seguridad) il .

' Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | s - | Control HSEQ (COPASST) - v
Control operacional (antes, durante, o Control HSEQ (Comité de convivencia) 7
después) L
Responsabilidades en HSEQ ¢ | Control HSEQ (plan de emergencias) v
Conceptos incidente, condicién, acto Brigadas de emergencia V
inseguro 4 J
Identificacién de peligros V" | Como actuar en caso de incidente /
Controles gestién HSEQ V' | MEDEVAC |

i Capacitacion HSEQ " | Prohibido el uso de celular en obra L

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion. :
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene ¢Conoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? [./ derechos con respecto a la Seguridad vy

' | Salud Laboral? v
éConoce los riesgos de la actividad que va a | Conoce las Normas de Seguridad P
| desempeifiar y las medidas de control? - Industrial y Salud de la organizacién?

OBSERVACIONES:

/1525‘1 PArdreo, firio S5k

DO NQIS Rached
NOMBRE: JO& C RNy

CARGO: O Fic\ Al
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA
REINDUCCION

INDUCCION O

q6A9



' CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
| UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023

METROPOLITANG 2022 LISTADE CHEQUEO INDUCCION YO
| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: D efryon Pysdue, Woifudo CEDULA: 12RO\
CARGO: [\\iu éu\\L CONSORCIO: “ L»‘D‘mﬁu *U"\ e
FECHA DE INGRESO 2y oy - Qand FECHAINDUCCION 4. 54, 26y R

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

1

GENERALIDADES DE LA EMPRESA ) SISTEMAS DE GESTION

~ | Misién I/ | Mapa de procesos y ciclo PHVA 2
Vision /| Politica y objetivos de Calidad /4
Principios y valores corporativos v | Politica y objetivos de SST v
Organigrama | Politica de Seguridad Vial Vv
Descripcion general de la obra | Politicas de regulacion de la empresa 4
Horario de trabajo v | Riesgos del cargo a desempefar V
Funciones y responsabilidades V' | Elementos de Proteccién Personal v/
Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGCy 5G-S5T v

OBSERVACIONES:

Sesesson H_ododa Bermoder %ﬁlp\'! p‘\éme:\ 6“1(\‘0 %S'}

NOMBRE: §cceston Wauckodo CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: o, oot REINDUCCION
TRABAJADOR

,.k\



/

/

- CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
: UNION TEMPORAL METROPOLITACION | VERsioN: 01 | PAGINA: 1 do 1
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023
et LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: Jok(erson Woysdde,  Hodudy CEDULA ATy FEI\
CARGO: Ao Do Ve CONSORCIO: M Nopdldemg

FECHA DE INGRESO 1 - oy~ 2en3

FECHA INDUCCION 9 _, 223 e

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

= Maque con una X si le fue divulgado cada item

Mision, vision, politicas, principios vy

Elementos de proteccion personal

valores corporativos 4 v
Politica de calidad o/ | Identificacién de aspectos e impactos '/
ambientales
Objetivos de calidad ¢ | Control HSEQ - Gestién ambiental 74
Politica de seguridad y salud en el trabajo ¢ | Control productos quimicos (hojas de v/
seguridad) |
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢/ Control HSEQ {(COPASST) 7
 Control  operacional (antes, durante, / Control HSEQ (Comité de convivencia) o
| después) o
Responsabilidades en HSEQ 4 Control HSEQ, (plan de emergencias) v
Conceptos incidente, condicion, acto 4 Brigadas de emergencia V/
inseguro 1 b
Identificacion de peligros y# | Como actuar en caso de incidente P,
~ | Controles gestion HSEQ '1/ ' MEDEVAC = y __—
Capacitacién HSEQ /| Prohibido el uso de celular en obra e

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.

¢éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial?

v

iConoce cudles son sus deberes y o |
derechos con respecto a la Seguridad y |
Salud Laboral?

¢Conoce los riesgos de la actividad que va a
desempefiar y las medidas de control?

—

Conoce las Normas de Seguridad T
Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES:

Taresdon HMyidodo weemuded

rhc‘\aﬂ Rr\é“'&w\ Qo 85’\'

NOMBRE: 115¢s50 A \A_ frodo-
CARGO: © Ldast
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION



. CODIGOD: FO-GTH-46
UNION TEMPORAL METROPOLITANO  [VERsI6N: 01 | PAGINA: 1 de |
e, | 85 PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA 11/01/2023
] ROPRLI NO 3012
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: T\Oun, Daino &Aaw Dyureyy CEDULA: §606\038D
CARGO: Mae<vo CONSORCIO: e Vo e Lo

FECHA DE INGRESO 29-0OY ~201%

FECHA INDUCCION en722

Con la firma del presente documento certifico 'que adicional & todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

fineamientos:

GEN ERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

Misién /| Mapa de procesos y ciclo PHVA v
Visién V| Politica y objetivos de Calidad v

Principios y valores corporativos ¥'| Politica y objetivos de SST d ;

Organigrama "| M Politica de Seguridad Vial v |

Descripcion general de la obra V| Politicas de regulacién de la empresa e

Horario de trabajo /| Riesgos del cargo a desempeiiar |

Funciones y responsabilidades v'| Elementos de Proteccion Personal v
' Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGC y 5G-SST ¢/'|
OBSERVACIONES:

& sl 2 %E\U\J ﬂr\')hf‘m 6_1'/1’8) Ss )
NOMBRE: J U(/UL ﬁ-,'tO 90 /—'*9 wr P - CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

carGo:  Muts fro
TRABAJADOR

REINDUCCION

aeas



UNION TEMPORAL METROPOLITANO

cODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

METROPOLITANO 10222

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
CARGO: Hq e\ CONSORCIO: ML Wk o

FECHA DE INGRESO 7 oy ~ o4 - 7651

FECHA INDUCCION 254 —2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientaos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

i

Mision, visién, politicas, principios vy .

Elementos de proteccién personal

J

Identificacion de peligros

Como actuar en caso de incidente

Controles gestion HSEQ,

MEDEVAC

| Capacitacion HSEQ

valores corporativos v ) U/
Politica de calidad e Identificacion de aspectos e impactos e
: ambientales i
Objetivos de calidad v/ | Control HSEQ - Gestién ambiental 7
Politica de seguridad y salud en el trabajo a Control productos quimicos (hojas de
seguridad) f/
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢ | Control HSEQ (COPASST) v
Control operacional (antes, durante, / Control HSEQ (Comité de convivencia) /
después) Vi P ! _
Responsabilidades en HSEQ v~ | Control HSEQ (plan de emergencias) P
Conceptos incidente, condicién, acto ‘// Brigadas de emergencia /
inseguro
s g
b e
v P

Prohibido el uso de celular en obra

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente in

formacidn.

éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene

éConoce cudles son sus deberes vy

desempefar y las medidas de control?

y Seguridad Industrial? v derechos con respecto a la Seguridad y | 4,
| Salud Laboral?
¢Conoce los riesgos de la actividad que vaa o Conoce las Normas de Seguridad 1/

Industrial y Salud de la organizacién?

OBSERVACIONES:

P57 Ardreo, fe® S5 )

NOMBREJ an Ucmm (jO)‘f%,-/lAt

CARGO: a¢

TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA
REINDUCCION

INDUCCION

0



cODIGO: FO-GTH-46
VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1
FECHA 11/01/2023

UNION TEMPORAL METROPOLITANO

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

N0y

METROPOLITAND 2012

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
NOMBRE: S\eNe Slote  CEDULA: { Au Ay Yy
CARGO: O ed (o CONSORCIO: Me Vo pi e

FECHA DE INGRESO

\\rCN AoTS

FECHA INDUCCION  {{—y, . 2o

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION

Mision

Mapa de procesos y ciclo PHVA

Vision

Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

Politica y objetivos de SST

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Descripcion general de la obra

Politicas de regulacion de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempefiar

Funciones y responsabilidades

Elementos de Protecciéon Personal

Reglamento Interno de Trabajo

VNN NSRS

A BN GANR

Normas y procedimientos del SGC y SG-S5T

OBSERVACIONES:

3 =
Cslles fre U =louL B

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

CARGS 'QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION



CODIGO: FO-GTH-46
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023

METROPOLITAND 2012

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: Sduoe Terkon So\gng CEDULA: 1R U
CARGO: O peady/ CONSORCIO: e Ny Wb,
FECHA DE INGRESO |\ > o¢, . "\an3 FECHA INDUCCION  \ — ooy 2003,

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principios Y V Elementos de proteccidn personal P

valores corporativos

Politica de calidad v~ | Identificacién de aspectos e impactos o
ambientales

. Objetivos de calidad l/ Control HSEQ - Gestién ambiental & |

| Politica de seguridad y salud en el trabajo [/ | Control productos quimicos (hojas de o/ ll

| | seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo i/ | Control HSEQ (COPASST) v

' Control operacional  (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia) :

' después) / v
Responsabilidades en HSEQ i/ | Control HSEQ (plan de emergencias) | &#
Conceptos incidente, condicién, acto / Brigadas de emergencia ! s
inseguro )

Identificacion de peligros “" | Como actuar en caso de incidente [

Controles gestién HSEQ ¢~ | MEDEVAC P

Capacitacion HSEQ U | Prohibido el uso de celular en obra i
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.

i Le fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cuales son sus deberes y

y Seguridad Industrial? A derechos con respecto a la Seguridad y o

Salud Laboral? b ,

¢ Conoce los riesgos de la actividad que va a / Conoce las Normas de Seguridad v

desempeiiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES: /

> _ > ; /7 ¥
Sl V=S fre FPe borl Foy / L‘j /(,_/
NOMBRE: carRGY “QUE REAHIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR



VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

' cODIGO: IP 3950-SST-FO-17
\ UNION TEMPORAL METROPOLITACION

METROPOLITAROD Z022

; REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

. . r‘.’L\“_‘-}
NOMBRE: Yeidun  €0uuds fmes P CEDULA: [125S223S N
CARGO: L CONSORCIO: e e Ul
FECHA DE INGRESO \\\—0 ¢ ~1esi™ FECHA INDUCCION () — ¢, _ 7. &7

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud

del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

. GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision - Mapa de procesos y ciclo PHVA §
Vision ) Politica y objetivos de Calidad o
Principios y valores corporativos | Politica y objetivos de SST v
'Organigrama U Politica de Seguridad Vial g
Descripcion general de la obra /| Politicas de regulacién de la empresa ;2
Horario de trabajo | Riesgos del cargo a desempeiar /|
Funciones y responsabilidades /: Elementos de Proteccion Personal /|
Reglamento Interno de Trabajo ¢| Normas y procedimientos del SGCy SG-55T | /
OBSERVACIONES:
e @-Yeda (- s som V/ 2 = =53 ) .
NOMBRE: LU CARGO ~QUE/REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CcODIGO: IP 3950-SST-FO-17
VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

%

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

METROPOLITANG I021

LISTADE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUGCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: Versan Franco CEDULA: U23S32DS
CARGO: R R CONSORCIO:

FECHA DE INGRESO (- o, 200273

FECHA INDUCCION

L on 5 oz

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

OBSERVACIONES:

5 o r

Misién, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccion personal I

valores corporativos v (v

Politica de calidad W Identificacion de aspectos e impactos P
ambientales

Objetivos de calidad ¢" | Control HSEQ - Gestién ambiental v

Politica de seguridad y salud en el trabajo .~ | Control productos quimicos (hojas de " &
seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢ | Control HSEQ (COPASST) v~

Control operacional (antes, durante, | .~ | Control HSEQ (Comité de convivencia) 7|

después) - '

Responsabilidades en HSEQ +" | Control HSEQ (plan de emergencias) v

Conceptos incidente, condicion, acto | Brigadas de emergencia P

inseguro -

Identificacién de peligros v”| Como actuar en caso de incidente (o

Controles gestion HSEQ + | MEDEVAC e

Capacitacion HSEQ. v~ | Prohibido el uso de celular en obra r

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién.

i Le fue divulgado el Reglamento de Higiene / iConoce cudles son sus deberes y

y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y Ve
Salud Laboral? P

¢Conoce los riesgos de la actividad que va a Conoce las Normas de Seguridad w

desempefiar y las medidas de control? / Industrial y Salud de la organizacion?

Ca T

 NOMBRE: ([2383GS
CARGO:
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION



CODIGO: FO-GTH-46
( ( 5 ] UNION TEMPORAL METROPOLITANO VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

NOMBRE (el proybr B SOUA 7 o3 e U7

FECHA DE INGRESO IL-‘ i @_{—7.\7 2 FECHA INDUCCION .—1{_[\_ ('_YJL“23

=

WMETROPOLITANG 20212

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision Mapa de procesos y ciclo PHVA
Visién Politica y objetivos de Calidad
Principios y valores corporativos Politica y objetivos de SST
Organigrama Politica de Seguridad Vial
Descripcién general de la obra Politicas de regulacion de la empresa
Horario de trabajo Riesgos del cargo a desempefiar
Funciones y responsabilidades Elementos de Proteccion Personal
Reglamento Interno de Trabajo Normas y procedimientos del SGC y SG-SST
OBSERVACIONES:

ﬂ:,....,} // Irs.l'z 10037\![,}7

NOMBRE: CARGOD GUE REALZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR



o

ﬁ : CODIGO: FO-GTH-46
T .. | PROCESODE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA 11/01/2023
h . LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE:( TTi(}yy s 1T "Bl 1y CEDULA: 100% e W2,
CARGO: ALy A e  CONSORCIO: Mo C(';_HBD | !'!*CI ao
FECHADEINGRESO |((—n/ - Jcp %  FECHAINDUCCION |\ ). ¢y |-2p27,
2 L= | L2

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Magque con una Xsi le fue divulgado cada item

Mision, visién, politicas, principios Y Elementos de proteccion personal
valores corporativos ]
Politica de calidad Identificacion de aspectos e impactos
ambientales
Objetivos de calidad Control HSEQ,- Gestidon ambiental
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de
seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo Control HSEQ (COPASST)
Control operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia)
después)
Responsabilidades en HSEQ Control HSEQ (plan de emergencias)
Conceptos incidente, condicién, acto Brigadas de emergencia
inseguro
Identificacién de peligros Como actuar en caso de incidente
Controles gestion HSEQ MEDEVAC
Capacitacion HSEQ Prohibido el uso de celular en obra
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y
Salud Laboral?
iConoce los riesgos de la actividad que va a Conoce las Normas de Seguridad
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacién?
OBSERVACIONES:
H«‘awt } l’m”/ .07 L‘ao S Fu /k]? ) W
NOMBRE: CARGO AUF REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR



( g § l UNION TEMPORAL METROPOLITANO

cODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01

PAGINA: 1 de 1

METROPOLITAND 2022

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

NOMBRE: oo Pype i o\ \J. CEPULA: LoD IO

CARGO: F’&%Lﬁaﬂtédﬁd vy CONSORCIO:
(=) =207 E’ FECHA INDUCCION |1\ —>/ |—7¢57 2

FECHA DE INGRESO

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION
Mision v| Mapa de procesos y ciclo PHVA v
Vision “[ Politica y objetivos de Calidad pa
Principios y valores corporativos /| Politica y objetivos de SST v
Organigrama ¥ Politica de Seguridad Vial _ v
Descripcion general de la obra ¥| Politicas de regulacion de la empresa 7
Horario de trabajo ¢| Riesgos del cargo a desempeiiar v
Funciones y responsabilidades V| Elementos de Proteccion Personal v
| Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGCy SG-S5T

OBSERVACIONES:

]:9 e [cﬂﬁ-w 7o 0651? QI3

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

CARG REALIZA LA
REINDUCCION

INDUCCION O
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UNION TEMPORAL METROPOLITANO -

cODIGO: FO-GTH-46
VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

METROPOLITARC 1012

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: >y~ L pyse A Loyeno  CEDULA: L0060 622915
CARGO! T A de e CONSORCIO:

ME\ID {)&\‘ \-.,_‘_\\}‘

FECHA DE INGRESO {4 _ 201>

FECHA INDUCCION (¢ — 1y ~Z.c02

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principios y

Elementos de protecciéon personal

' Identificacién de peligros

Como actuar en caso de incidente

Controles gestion HSEQ,

MEDEVAC

- Capacitacion HSEQ

valores corporativos v b
Politica de calidad Identificacion de aspectos e impactos 74
v ¥~ | ambientales
Objetivos de calidad .~ | Control HSEQ - Gestién ambiental |
Politica de seguridad y salud en el trabajo v Control productos quimicos (hojas de v
seguridad) i
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | L~ | Control HSEQ (COPASST) v
Control operacional (antes, durante, V Control HSEQ, (Comité de convivencia) /
después)
Responsabilidades en HSEQ L~ | Contrel HSEQ, (plan de emergencias) Ve
| Conceptos  incidente, condicion, acto 7 Brigadas de emergencia v
inseguro
L v
7 74
ek L

Prohibido el uso de celular en obra

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.

iLe fue divulgado el Reglamento de Higiene

¢Conoce cudles son

sus deberes vy |.

desempefiar y las medidas de control?

y Seguridad Industrial? " | derechos con respecto a la Seguridad y V
, | Salud Laboral?
éConoce los riesgos de la actividad que va a ¢/ | Conoce las Normas de Seguridad | o~

Industrial y Salud de la organizacion? \

OBSERVACIONES:

.;bﬁ?-f /cﬁ?c»m) % e b4 )qdoF

SR

ssL

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

CARGO | JQU#.REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION

A0 L
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I el
cODIGO: FO-GTH-46
e PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA 11/01/2023
L LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: Ry Goesxin . CEDULA: WL yBo\e e
CARGO: Haes CONSORCIO: Mg &‘,\LMC )
FECHA DE INGRESO  (\\ - 5\~ LoD FECHA INDUCCION (4 —o\—~ 110y

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION '
Mision ¢! Mapa de procesos y ciclo PHVA £
| Vision , «{ Politica y objetivos de Calidad e
Principios y valores corporativos 1 Politica y objetivos de SST "
Organigrama ¢1 Politica de Seguridad Vial g
| Descripcion general de la obra t- Politicas de regulacién de la empresa i
Horario de trabajo | Riesgos del cargo a desempefiar v
Funciones y responsabilidades “| Elementos de Proteccién Personal
[Tieglamento Interno de Trabajo | Normas y procedimientos del SGC y SG-SST 1
OBSERVACIONES:
NOMBRE: I eeT @Il & LE~nrH CARGO QUF’ REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: F(ZA4E 5770 REINDUCCION

TRABAJADOR



UNION TEMPORAL METROPOLITANO

CODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

METROPOLITAND 2011

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: l'\: ey g_,ewq CEDULA: WL F 2% o o
CARGO: Nl e s CONSORCIO: S NN

FECHA DE INGRESO (\ -0 erm

FECHAINDUCCION (Mmoo 1005

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud

del Contrato de Trabajo,
lineamientas:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

Misién, visién, politicas, principios vy Elementos de proteccién personal
valores corporativos L L
Politica de calidad L~ | ldentificacién de aspectos e impactos 2
ambientales
Objetivos de calidad L | Control HSEQ - Gestidn ambiental L
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de
L | seguridad) v
T)bjetivos de seguridad y salud en el trabajo 7 | Control HSEQ (COPASST) i
Control  operacional (antes, durante, i | Control HSEQ (Comité de convivencia)
| ._h____deSPUés) e —— g ] Crtt sl el FESENL (1F7 TE COIICETETCATS ]
SR T e o e e s Sl S T
A Ennigney CRRRIRE &, s e B
T Conceptos  imsmm e % | ‘""Mf_i‘f” e
R el ¥ imesnasE, CAtoG Sk = i e &

CAnEcalon wa




CcODIGO: IP 3950-SST-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

ST T LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
nomere:  dlbe, CEDULA: 1115361
CARGO: 0 pe .130\;, CONSORCIO: Mere polcdong

FECHA DE INGRESO U0y - L0003,

FECHA INDUCCION (- \ - 2073

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

i

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION

Mision

Mapa de procesos y ciclo PHVA

Vision

Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

Politica y objetivos de SST

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Descripcion general de la obra
Horario de trabajo

Politicas de regulacién de la empresa

Riesgos del cargo a desempeiiar

Funciones y responsabilidades

Elementos de Proteccion Personal

W SNRRRER

Reglamento Interno de Trabajo

NS w X xRSk

Normas y procedimientos del SGC y SG-S5T

OBSERVACIONES:

i B

Vot

NOMBRE: “A\’-"i 4 ¢ TSR L ate ] L &__.‘;f‘:":

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

CARGO:  Cferadot Ae Vil ewcukudose,  REINDUCCION

TRABAJADOR



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de

1

&

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

METROPOLITANO 2022

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
| REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

PERSONAL DE OBRA

NOMBRE:  N(\bes Jose Tomers lopey CEDULA:

1L 1SS6e1

CARGO: SPead

CONSORCIO: TNV O

FECHA INDUCCION 14 -~ O\‘,[ =~ THLR

FECHA DE INGRESO (' —oy ~7c5C3

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Mision, vision, politicas, principios vy

valores corporativos

Elementos de proteccion personal

Politica de calidad

Identificacion de aspectos e impactos
ambientales

'Objetivos de calidad

Control HSEQ - Gestion ambiental

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Control productos quimicos (hojas de
seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo

Control HSEQ (COPASST)

Control operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia)
| después) t
' Responsabilidades en HSEQ Control HSEQ (plan de emergencias)
| Conceptos incidente, condicién, acto Brigadas de emergencia
!_ inseguro

| Identificacién de peligros

Como actuar en caso de incidente

| Controles gestion HSEQ

MEDEVAC

| Capacitacion HSEQ

v
/
(2
>
v,
v
e
'
v
Ve
P

Prohibido el uso de Eélular en obra

WY SMY RN YY s

formacion,

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente in

éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene

éConoce cudles son sus deberes vy

desempeiiar y las medidas de control?

OBSERVACIONES:

| Industrial y Salud de la organizacion?

y Seguridad Industrial? Y4 derechos con respecto a la Seguridad y /
Salud Laboral?
éConoce los riesgos de la actividad quevaa | ,/ | Conoce las Normas de Seguridad v

G, ss)

NOMBRE: Y. [l
CARGO: ¢
TRABAJADOR

T Kopee :
E} o -
; V_'\_ ChE o

Ly

e s i
kel A

epre
r

= 4 ‘I‘-

Ty 20

CARGO “OUE REALIZA LA INDUCCION O

REINDUCCION

A\ O



UNION TEMPORAL METROPOLITANO

CcODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

&

METROPOLITANO 10212

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

NOMBRE: A YO ) 3Q' t%%ﬁ'cmum-

CARGO:
FECHA DE INGRES

E&udlaﬁa_

CONSORCIO:

etely

Seo¥LLAD
Rl = P FVAD }:@.
]: ! Dﬁl 33 5 FECHA INDUCCION ‘]L) “"Df 2 322 l,@

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision Mapa de procesos y ciclo PHVA
Vision Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos v| Politica y objetivos de SST

Organigrama

# Politica de Seguridad Vial

Descripcion general de la obra

Politicas de regulacion de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempefiar

' Reglamento Interno de Trabajo

4
Vi

Funciones y responsabilidades I/| Elementos de Proteccién Personal
/| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST

NN SSissN

OBSERVACIONES:

HAte poveS BsoHbfo

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

CARGO OUF WREALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION



?\? CODIGO: FO-GTH-46

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

METROPOLITAND 2022

PERSONAL DE OBRA

NOMBRE:  A\| . CEDULA: _
CARGO: Jp - =~ Ny~ CONSORCIO: - )
FECHA DE INGRESO [/ y _~ |— 77 ™ FECHA INDUCCION 1, » _~ =257 L

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos: ‘

Magque con una X si le fue divulgado cada ftem
Misién, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccién personal i
valores corporativos '
Politica de calidad

vV
Identificaciéon de aspectos e impactos
ambientales v
Control HSEQ - Gestiébn ambiental »
Control productos quimicos (hojas de v
seguridad)

Control HSEQ (COPASST) Vv’
Control HSEQ (Comité de convivencia) V
4
/
I VA

Objetivos de calidad
Politica de seguridad y salud en el trabajo

Objetivos de_sé_g_hr?dad y salud en el trabajo
Control operacional (antes, durante,
después)

Responsabilidades en HSEQ

Conceptos incidente, condicién, acto
inseguro

Identificacion de peligros

Controles gestion HSEQ

Capacitacion HSEQ

Control HSEQ (plan de emergencias)
Brigadas de emergencia

Como actuar en caso de incidente B
MEDEVAC 2
Prohibido el uso de celular en obra e

b b B e e e

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.

éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene ¢Conoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? v derechos con respecto a la Seguridad y | g
| Salud Laboral?

¢Conace los riesgos de la actividad que va a / Conoce las Normas de Seguridad

desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion? v
OBSERVACIONES: :
- : 14 o . S‘,
ARG PoyeS Be o94%0 é?% s
NOMBRE: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: b REINDUCCION

TRABAJADOR

&
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?A? CODIGO: FO-GTH-46
& UNION TEMPORAL METROPOL'TANO VERSION! 01 | PAGINA: 1 de 1

3 PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

METROPOLITANO 1012

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
CARGO: PY G don YE . CONSORCIO: Vo @b,
FECHA DE INGRESO |\ ¢, 2517 FECHA INDUCCION |y >~ %2,

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

r GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

| Misién ~ : || Mapa de procesos y ciclo PHVA L

~ | Vision 4 Politica y objetivos de Calidad v

Principios y valores corporativos / | Politica y objetivos de SST &
Organigrama V| politica de Seguridad Vial &
Descripcion general de la obra /| Politicas de regulacion de la empresa v
Horario de trabajo V| Riesgos del cargo a desempefiar v
Funciones y responsabilidades ¥ | Elementos de Proteccion Personal L
Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGCy SG-S5T 4

OBSERVACIONES:

_‘_5&' Ny S
NOMBRE: cARGO? [UE REATIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR
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cODIGO: FO-GTH-46

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023

METROPOLITAND 1022

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: DQ\)W\. D Sonche B CEDULA: W06 Fe61d .
CARGO: A e, ~ CONSORCIO: e polda—a

FECHA DE INGRESO (Yo s

FECHAINDUCCION | ) <, -3

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, visién, politicas, principios Yy . Elementos de proteccion personal 1

valores corporativos i 1 |

Politica de calidad v~ | Identificacién de aspectos e impactos L7

ambientales
Objetivos de calidad v | Control HSEQ - Gestién ambiental )
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de v
v seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo i/ | Control HSEQ (COPASST) i

Control operacional (antes, durante, v~ | Control HSEQ (Comité de convivencia) L

después) 3 _

Responsabilidades en HSEQ /" | Control HSEQ, (plan de emergencias) )/

Conceptos incidente, condicidn, acto o Brigadas de emergencia [/

inseguro -

Identificacion de peligros I/ | Como actuar en caso de incidente 1/

Controles gestion HSEQ v | MEDEVAC Wl i

Capacitacion HSEQ /| Prohibido el uso de celular en obra L
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente irformacion. o

¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes vy f

y Seguridad Industrial? i/ | derechos con respecto a la Seguridad y v

Salud Laboral?

JConoce los riesgos de la actividad que va a
desempeifiar y las medidas de control?

-/

Conoce las Normas de Seguridad Y

Industrial y Salud de la organizacion? |

OBSERVACIONES:

Dputd e

s

NOMBRE:

caneaj ( REALIZA LA INDUCCION O

e L S T T .
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CODIGO: FO-GTH-46
PAGINA: 1de 1
FECHA 11/01/2023

UNION TEMPORAL METROPOLITANO

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL

%I

ESTADO: VIGENTE

' / ; b

nomere:  Veae s Protonto Benalatoe o & L
CARGO: B . - z ONSORCIO: : ) »
FECHA DE INGRESO | [\ — e FECHA INDUCCION )0} ¢ l"“zﬂi" -

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

-——————'_———__-___F—-——________*-'_-_-_‘r/__-——'/"’-—ﬂ
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION ‘
‘ Mision peral " Mapa de procesosy ciclo PHVA
\ Vision ] politica y objetivos de Calidad =
Principios y valores corporativos ' politica y objetivos de SST
Organigrama Politica de Seguridad Vial L
Descripcion general de la obra politicas de regulacion de la empresa v
Horario de trabajo n Riesgos del cargo @ desempefar
Funciones y responsabilidades n Elementos de Proteccion personal v
[_Reghmento interno de Trabajo l Normas y procedimientos del SGC y SG-SST
OBSERVACIONES:
ﬂlqu l inZEEeE/-? . e __————-——-———'——_'J
NOMBRE: EALIZA LA INDUCCION O

CARGO: REINDUC!
TRABAJADOR

o\



ﬁ CODIGO: FO-GTH-46

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O '
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

METROPOLITANO 1012

PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: Rl Adonncs. L nenCEDULA: OEULX6S
CARGO: Do 9 1 Ne. CONSORCIO: e Voed o
FECHA DEINGRESO | 0w 4.1~ FECHA INDUCCION({() { e, 1522

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCIQN Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos: ;

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Mision, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccidn personal .l
valores corporativgs L/ §. o ) b
Politica de calidad Identificacion de aspectos e impactos N
v ambientales
Objetivos de calidad )~ | Control HSEQ - Gestién ambiental L=
Politica de seguridad y salud en el trabajo v Control productos quimicos (hojas de e
: seguridad) ) .
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo I~ | control HSEQ (COPASST) g V-
Control operacional (antes, durante, / Control HSEQ (Comité de convivencia)
después) . | ¥ |
Responsabilidades en HSEQ A" | Control HSEQ, (plan de emergencias) |
Conceptos incidénte, condicién, acto| ¢ ! Brigadas de emergencia -0’
inseguro
Identificaciéon de peligros ¢~ | Como actuar en caso de incidente L
Controles gestién HSEQ | i MEDEVAC ) il
Capacitacion HSEQ | /| Prohibido el uso de celular en obra il
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacidn.
éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene 5 ¢Conoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industtial? derechos con respecto a la Seguridad vy
, , _ | Salud Laboral? P
¢Conoce los riesgos de la actividad quevaa | ¢ |Conoce las Normas de Seguridad | ./~
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?
OBSERVACIONES:
- tAad)  Hetrners /
NOMBRE: CARGO-QUE/ REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: ' REINDUCCION
TRABAJADOR
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CODIGO: FO-GTH-46
@ UNION TEMPORAL METROPOLITANO  [VERSIGN: 01 | PAGINA: 1 de 1
et |__PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA 11/01/2023
LISTA DE GHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

NOMBRE: Drosy AN\ e Tedugay CEDULA: NVAYAXS S
CARGO: Bt viddi CONSORCIO: T
FECHA DE INGRESO |\ 3ot Lo7™> FECHA INDUCCION  |\\~ ot~ 1523

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
| Mision Mapa de procesos y ciclo PHVA
Vision Politica y objetivos de Calidad

Politica y objetivos de SST
Politica de Seguridad Vial
Politicas de regulacion de la empresa

v
>
Principios y valores corporativos v
v

v

Riesgos del cargo a desempeniar v

‘//

/

Organigrama

Descripcion general de la obra
Horario de trabajo

Funciones y responsabilidades
Reglamento Interno de Trabajo

Elementos de Proteccion Personal o
Normas y procedimientos del SGCy SG-S5T

e s R

OBSERVACIONES:

[Fevm avgez  Rodvever %ﬂ

NOMBRE: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION
TRABAJADOR




UNION TEMPORAL METROPOLITANO

cODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

7

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA 11/01/2023

METRCPOLITANO 2032

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: (:\:7 %) CEDULA: Wz lC‘lU’-ﬂ@Q
CARGO: Py e Ao {_c;, CONSORCIO: >

FECHADEINGRESO ) /) ) 20\02,

FECHA INDUCCION Ly 1 21;23

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

' Misién, visién, politicas, principios vy Elementos de proteccion personal
valores corporativos V, &
Politica de calidad |/ Identificacién de aspectos e impactos

ambientales ©
Objetivos de calidad V | Control HSEQ - Gestién ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo J Control productos quimicos (hojas de
seguridad) /

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo V' | Control HSEQ (COPASST) s
Control operacional (antes, durante, v Control HSEQ (Comité de convivencia) /

| después)
Responsabilidades en HSEQ V' | Control HSEQ (plan de emergencias) L
Conceptos incidente, condicion, acto V Brigadas de emergencia L/
inseguro B - ,
Identificacién de peligros /" | Como actuar en caso de incidente L |
Controles gestién HSEQ, V' | MEDEVAC v
Capacitacion HSEQ i/ | Prohibido el uso de celular en obra v

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene 7 é{Conoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y [/

- X , | Salud Laboral? J y

éConoce los riesgos de la actividad que va a V/ | Conoce las Normas de Seguridad |

| desempeiiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacidn? )

OBSERVACIONES:

g‘mifin AYOLEZ Rodt gye
NOMBRE:
CARGO:

TRABAJADOR

Amva

sgse ¢

L ] v
CARGO QUE REALIZA LA
REINDUCCION

INDUCCION O



| CODIGO: 1P3950-CAL-FO-001
FECHA: 26/02/2023

EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION

w28
-y perellT ARy 883

VERSION: 1 ]
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecna: [23 - o4 -7o2)
L]
NOMBRE: ToSe vicente (o RAeaon SOt o
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion /) o
i, S Ay
) { __.,./-‘-/._'_) % [
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Inte;.rﬂ:
El sistema de gestion de w2\ do 1SO 9001: 2015-56;5/ :
b. |Sistema de Gestion Amblentai 150 {100\ :2015-5GA 5
¢ |Sistena de gestion de ¢dody Solod en el trabajo, ISO 45001:2018-5G SST
2. |indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
-~
a. |a. El sistema de_gestlén de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio [U‘i
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (F)}-~
¢. _|c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (F}/
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (\é >
3. |Una los conceptos que se relacionan o soﬁ comunes entre si L
ldentificacion de sustancias quimicas informacién documentada
. q ~ ol
Accidente de trabajo Requisito legal -
Camién con sefalizacion Rotulado y etiguetado en envases”
Retener y mantener registros y documentos Lesién en manos .~
4. |De las opclones relacionadas identifique que es accidente de t_rahajb:
" Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto,
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. e
X Suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 [Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

= - // ogo r_‘%,

!

?loveoy [

Ho<tvr B




Identifique dos {2) actos inseguros y dos {2) condiciones inseguras en fa imagen relactonada:

Escoja la opcion correcta. $Con qué permisos ambientales cuenta el proyectio?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, cancesién/de aguas superficiales.

)( Ocupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unico /

Ermisiones atmaosfericas, concesidn de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

La induceién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa de
Educacion y Capacitacidn a Personal Vinculado @l Proyecto.
Falso {__) Verdadero {(\/}

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso Qg}” '
Verdadero {_ ) '

10

Que colores comprenden el cédigo de colores segdn ia Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azu!

‘x’l;; blanco, negro, vertle y rojo // ’

¢. Az, gris, negro, rojo y verde




———

METSgroLITARS 2848

CODIGO: 1P3950-CAL-FO-001 |

@ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  |FECHA: 26/02/2023

VERSION: 1

TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES

NOMBRE: Rotae\ Wonoside Koyas Seaova

| recha: [29 J0 3 /2‘_;):

Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién

——
—t

", N——
- =30 ]

1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: R/ !

a. |El sistema de gestion de Col IS0 9001:2015-532'/’ -

b.|sistema de Gestion Ambiental, 150 11004 :2015-56a" s

¢ |Sistema de gestion de by ripad y Salvd en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G SST

2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: 44

a. |a, El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio [\,I )’,

b. |b, No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (ﬂ/

¢.|e. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia fF,l

d. |d, El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (\H/

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /
Identificacion de sustancias quimicas nformacién d‘oc/urﬁentada
Accidente de trabaj . Requisito lega (
Camidn con sefializacié otulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documento esién en mano,

4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

5 Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposiclén a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. _

>< Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en ‘)al"(rabajador una

lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una Invalidez o la muerte.

Escriba cada una de Jas fases del ciclo de mejora continua:

_ £
| ACTAL /

Plavenr /

/
NACeR

/!

l:\JERTﬁmll Z

R

AN\



|5 |identifique dos (2} actos inseguros ¥ dos {2) tondiciones inseguras en |a imagen relactonada:

7 |Escoja la apcion correcta. {Con qué permisos ambientsles cuenta el proyecto?

a. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, conc;ﬂén de aguas superficiales.

% Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico {

c. |Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

] A partir de las siguientes afirmaciones indique i es falso o verdadero segun cofresponda:

Educacion y Capacitacion a Personal Vlncuiat{gp Proyecto.
Falso {__) Verdadero (X)

La induccion general del proyecto corresponde a una de las actividades tenida$ en cuenta en el Programa de

9 |A partir de las siguientes afirmaciones indigue si gs falso o verdadero segun corresponda:

Verdadero (_)

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso {_>S" ‘

10 JQue colores comprenden el codigo de colores segun la Resolucion No, 2184 de 201%:

a. Rojo, gris, negro, azul P

~ . ks
‘K‘blanco, negro, verde y rojo ¢

¢, Azul, gris, negro, rojo y verde

T

-t
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CODIGO; IP3950-CAL-FO-001 |
o EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [Fecha: 26/02/2023 ¥
MmETeauESLITA l"[mﬂgi ——
R = ‘ ——
A INDUCG/ON HSEQ - PERMISOS AMBIEYTALES | Fecha: [ 77 /oé’@’zg;
NOMBRE: s /f/,fm,- /,? /A[,ﬁ /P/M a
Por favor resuelva las sigulentes preg'untas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién e

/-“--.
\
N

1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral:

a. |El sistema de gestién de ' ISO 9001:2015-5G€”~ 5

b. |Sistema de Gestion Ambiental, 150 /&/ /1] :2015-5GA” /
¢. |Sistema de gestién de 5_1.,:;10“' sy 5l en el trabajo, 150 45001:2018-5G SST

2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (g/) ¢
b. No es necesario velar por Ia proteccion del medio ambiente en nuestras actividades {r}/
c¢. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia ([31/

d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (\,ﬂ/

=2

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si 7

tdentificacion de sustancias quimica
Accidente de trabajo®
Camién con sefializacié

nformacién documentada
equisito leg )

otulado y etiquetado en envases

Retener y mantener registros_y documento esion en manos

4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, leslén u otra incidencia negativa sobre un objeto

o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. it

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del traba'j;[n},qﬁé produzca en el trabajador una
lesién organica, una perturbacién funcional o pslquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

s

actocd-

=
Ploc /o

E-I' ;
. ~
2 fe 1t ECA




6 |identifique dos (2) actos insegurosy dos (2) condiciones Inseguras en la imagen relacionada:

7 |Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

a. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce/éncesién de aguas superficiales.

"7.( Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unﬁ:o

< |Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segtn corresponda:

La induccién general del proyecto corresponde a una de las activid;:}yénidas en cuenta en el Programa de
Educacién y Capacitacion a Personal Vinculddo al Proyecto.

Falso {__) Verdadero {Y/)

o |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segdn caorresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (_ﬁ
Verdadero (__)

70 |Que colores comprenden el cédigo de colores segun la Resolucion No. 2184 de 2019:
a. Rojo, gris, negro, azul

b. blanco, negro, verde y rojo /

c. Azul, gris, negro, rojo y verde

5

(-




AN 2

|c6D1G0; 1P3950-CAL-FO-001

EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION |FecHA: 26/02/2023

METRUrsLITARDG SoAB

- |VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recha: [ 24 oy ’Zj
NOMBRE: rSear a2 SeR\uepa
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién =1
R =]
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: ( \ sy ¥
2. |l sistema de gestion de <"/l *e @ 150 9001:2015-s6¢ "
b |Sistema de Gestion Amblental, 150 14001 015.56A < 2
e, |sistema de gestion de Jpvidsd y 22ly A e eltrabajo, SO 45001:2018-5G SST
2. |indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
=
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (V) iy
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (F)/
¢. |ec. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (ﬂ' ,‘/
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (\‘ )l /
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si
Identificacién de sustancias quimicas Informacion dcn:/unerafada
Accidente de trabajo Requisito legal o
Camién con sefializaclé otulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros vy documentos —————— Lesion en mano!

4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de t‘rabajo:

o sujeto.

Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto

fisicos en el puesto de trabajo.

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentyuimicos o

lesién orgdnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Y Suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocaslén del trabajo y que produzca enﬁ | trabajador una

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

pego

ﬁohﬁ\//

Ne At v




6 |identifique dos (2) actos insegurosy dqs (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. {Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?
a." |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesién.de aguas superficiales.

/-}:r;g Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico 4

c. |Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero quﬁn corresponda:

Educacién y Capacitacion a Personal Vinculado al Proyecto,

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades m}:j?en cuenta en el Programa de
Falso (__) Verdadero {X)

9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero seglin corresponda:

R

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (M

Verdadero (__)

10 |Que colores comprenden el cédigo de colores segtn la Resolucion No. 2184 de 2019:
a. Rojo, gris, negro, azul

N)Q:Ianco, negro, verde y rojo /

¢. Azul, gris, negro, rojo y verde

-




I - CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
@) - EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FEcHa: 26/02/2023
- tmeraLT “mo“:l
pUCCION HSEQ - PERMISOS ]
TEMA: IN AMBIENTALES | Fecha: [26 2 M2 3
NOMBRE: N2l Y T oVV-g _ =
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién [ l] {I U
W i, Sl
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integ}a!': \
£l sistema de gestion deC o L clg o) , 150 9001.:2015-5G€ ™
Sistema de Gestion Ambiental, 15O AU 7 :2015-5GA l > &
¢. |Sistema de gestion d A \l‘.\ en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G ssT/
2. |indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: "
a. |a, El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio w
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (B~
c. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (-ﬁ b
d. |d. £l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (W/
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /
Identificacion de sustancias quimicas informacion doc?entada f
Accidente de trabajo Requisito legal
Camién con sefalizacion® = Rotulado y etiquetado.en envases /
Retener y mantener registros_y document ™ Lesion en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
. Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto,
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
/ :“\ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajado;,uﬁa
\ lesién organica, una perturbacién funcional 0 psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5

Escriba cada una de las fases del ci¢lo de mejora continua:

— 7
|AcDay .




Jdentifique dos (2) actos inseguros Y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, ccpeefén de aguas superficiales.
'

Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero ) seguin corresponda:
La inducclén general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa de
Educacién y Capacitacién a Personal Vinc lado alProyecto,
Falso (__) Verdadero ()"
9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda: /
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso PQ r
L_ Verdadero (__)

Que colores comprenden el codigo de colores segun la Resolucién No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul

b. blanco, negro, verde y rojo

(Nzul, gris, negro, rojo y verde >'(
S

ax1l



amtmueeLt) ARD BORF

cODIGO: IP3950-CAL-FO-001

J EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023

VERSION: 1

e NBUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recha: | 26 -04a.23
NOMBRE: oot _Jamwme Jaq Pagada

Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién

0
£l
! ¢/
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: L& sS-
=
El sistema de gestion degl&é,mlg 150 9001:2015-SGC ,
b. |Sistema de Gestion Ambiental, 15O (4001 :2015-56A /
c. |sistema de gestion de § ECOZ 1O en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G SSF~_
l 2. |Indique si es falso 0 verdadero frases que se relacionan: F
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio W{ x
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (F)/
¢ |e. No es necesario contar can un punto de encuentro en caso de emergencia (ﬁf
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo N]’(
3. |Una los conceptos que se relacionan o san comunes entre si
Identificacion de sustancias quimicas Informacién'documént_ada
Accidente de trabajo Requisito Iegai/ _
Camién con sefializacion otulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos Lesion en man
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
, [Unsucesono planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
Suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasidn del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. /
[
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo dé mejora continua:
Aexrun 7 s

A A

¥



identifique dos {2) actos ing&’ﬁ)s y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, c?a(cesién de aguas superficiales.

;{ Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico o

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero seglin corresponda:

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa de
Educacidn y Capacitacion a Personal Vincula :/a’l Proyecto,
Falso (_ ) Verdadero (&)

9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segtin corresponda: .
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (ﬂ
Verdadero (__)

10

Que colores comprenden el cédigo de colores seg(in la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, grls, negro, azul /
(jb.)ancu, negro, verde y rojo

¢, Azul, gris, negro, rojo y verde




AL

. - |cODIGO: 1P3950-CAL-FO-001
gj > 7 . EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  |FECHA: 26/02/2023
mprmurELITARS & l“lﬁm:I
r=——yre INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecha: [26]04123
NOMBRE: ;{t/“‘/w"? M@ ez Ao Ocy &1 0 ~
____i L% = L 4 —
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién fi e N
|
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién lnteg;aﬁ -
£l sistema de gestion de ¢ (oo’ £, 150 9001:2015-SGC” al
Sistema de Gestién Ambiental, ISO\Y oo \ :2015-5GA / /
< [sisterna de gestion de SE 8Ur9p v S gy en el trabajo, 150 45001:2018-56 ST~
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: /
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (} ,}/'
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actlvida;iés (ﬁ
c. |e. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia H‘-}/ /
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo () 7
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /
Identificacién de sustancias quimicas— nformacién documentada’”
Accidente de trabajo Requisito legal /ﬂ /
Camlén con sefalizacion otulado y etiqu;et?o en envases
Retener y mantener registros y documentos esion en mano
4. |De las opclones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
i Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
/ |Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el tr@ajatﬁr una
X lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
7
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo,de mejora continua:




of

tdentifique dos (2) actos inseguros y dos {2} condiciones inseguras en la imagen relacionada;

Escoja {a opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

. - Wl .
Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, mncesio/n/de aguas superficiales.

"HL Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico -

Emisiones atmosfericas, concesidn de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es faiso o verdadero segln corresponda:
La inducctdn general del proyecto corresponde a una de las actividades tenida &n cuenta en el Programa de
Educacion y Capacitacian a Personal Vinculado ;l/e(fr{ecto.
Falso {__} Verdadero ({)
9 [A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es faiso o verdaderc segun corresponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (_x_) 7
Verdadero |}
10

Que colores comgrenden el codigo de colores segdn la Resolucion No. 2184 de 2019;

a. Rojo, gris, negro, azul /
e

ﬂ.«b!anco, negra, verde y rojo

c. Azui, gris, negro, rojo y verde




.. EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION

X

|c6miGo: 1p3950-CAL-FO-002

[FECHA: 26/02/2023

|VERsION: 1

TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES

NOMBRE: 0 Junie’ Porardre  (ae s | FeCHA: IZ"!{/&‘E/ 5]

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en Ia capacitacién

1.

W1

I C
Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integ;at:/ Q.. .

El sistema de gestion de@] et F} , 150 9001:2015-SGC ‘/

Sistema de Gestion Ambiental, 150 J_‘-{ aal 2015-SGA = / P

Sistema de gestion de @ i dffédy Sal ) g)__ en el trabajo, ISO 45001:2018-SG SST  *

Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

e

¥ 8

L

a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio () / F/

b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (F) 4

o

c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia [ﬂ"

-

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (V) //

Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si _—

Identificacion de sustancias quimicas
Accidente de trabaj
Camién con sefializacién

formaclén'docuy\:adé
TRequisito legal

~Rotulado y etiqueta/do-eﬁenvases

Retener y mantener registros y documentos sién en manos

De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. -

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en-eltrabajador una
lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del.ciclo de mejora continua:

d
(‘}cguw :

!/‘

i
P lon ¢ ar

L3
”~

Hf-';. rf‘/

v
\]f:{:(;fcks/

AA L A )



of

identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, conces’iii’q_de aguas su_perfic!ales.

Ocupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unico "

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:
La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa de
Educacion y Capacitacion a Personal Vinculado royecto.
Falso (__) Verdadero () )
9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segtin corresponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (KI/
Verdadero (__)
10

Que colores comprenden el cédigo de colores segin la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul /

b. blanco, negro, verde y rojo %

c. Azul, gris, negro, rojo y verde




mEymoroLlTANS EREE

€ODIGO: IP3950-CAL-FO-001
FECHA: 26/02/2023

. EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION

VERSION: 1

TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES

NOMBRE:

| recha: | 24(0 4/ =

3

S

1 ).0\0v500 CorleS Zonzales

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién "
: L
1. |Complete las frases que relaclona los sistemas de Gestion Integral: \ -t
2. |El sistema de gestion de"zo [, cle, A 150 9001:2015-56¢ 7.
b. _|Sistema de Gestién Ambiental, 1SO § LV ) :2q15-56A 7 >
c. |sistema de gestién de en el trabajo, IS0 45001:2018-5G SST ~
2. |indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: »
a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio V)] .
b._|b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades”(¥) ©
¢ |e, No es necesarlo cantar con un punto de encuentro en caso de emergencia ke / L '
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo‘ﬂ -/
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes ehtre si _—
Identificacion de sustancias quimicas .~ informacion doﬁm&ﬂ’mda
Accidente de trabajo Requisito legal ~
Camién con sefializacion ; Rotulado y etiquetado en emrasgs/
Retener y mantener registros y documentos Leslon en mano
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo: '
¥ Un suceso no planeado y no deseado que provoca un daiio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto. 5
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o par exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. e
Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabejadﬂf’ una
’)( lesién orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte,
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo d¢' mejora continua:
L angh
aw |
& cfpay!,
A:'.'.;.
\lLtngice




Identifigue dos {2) actos Insagurns y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la oprlon correcta, 4Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovecham iento forestal unico, ccupacion de cauce, concesién de aguas superfictales.

% Ocupacion de cauce, a'p‘-qvecha miento forestal unico

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las sigwentes afi rmaclones indigue si es falso o verdadero segin corresponda:

ta induccion general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas-en cuenta en el Programa de
Educacién y Capacitacion a Personal Vlnculatw‘[ecto.
Falso () Verdadero

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segln corresponda;

o~
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (X)
Verdadere ()

iD

Que colores comprenden el cédigo de colores segin la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul R
~
d

rd
X, bianco, negro, verde y rofo

. Azul, gris, negro, rojo y verde

a4

\_;.;



CODIGO: 1P3950-CAL-FO-001
.. -5 EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FEcha: 26/02/2023
VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecha: | Z24)09 )2
NOMBRE: A 2D MO s

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién

’ RN
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral: \f 0 Y
. P
a. |El sistema de gestion de_gu‘\ Aa0d 150 9001:2015-SGC ¢
b. |Sistema de Gestién Ambiental, ISO A :2015-SGA ¢ B
- U
¢. _|Sistema de gestién de 0y y en el trabajo, SO 45001:2018-5G SST _ ©
2. |Indigue si es falso o verdadero frases que se relacionan: ;
: P
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio W) 7?
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades () <
¢. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia EF)'[ /
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (V) -/
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si >
Identificacién de sustancias quimicas Informacion doctyer‘n’t'ad'a
Accidente de trabajo Requisito legal
Camién con sefializacion Rotulado y ethueta?p envasaq/
Retener y mantener registros y documentos Lesién en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de tyabajo:
, [Unsucesono planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en eltrabajador una
)E" lesién orgénica, una perturbacién funclonal o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

;

5 |Escriba cada una de las fases del ciglo de mejora continua:
(- aege
AcAvor NS

-. rl:{aﬂe:ni /

P

I“G:\: ( R—l cal’

Ata cer *




6 |identifique dos {2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. {Con qué permisos am bientales cuenta el proyecto?

a. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concyén‘ﬁ; aguas superficiales.

)( Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico {

<. |Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

3 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:
La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa de
Educacién y Capacitacién a Personal Vlncu}ad;nf Proyecto.
Falso (__) Verdadero (_X)
9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segutin corresponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (Q/
Verdadero (__) :
10

Que colores comprenden el codigo de colores segt’m la Resolucion Na. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul
Js. blanco, negro, verde y ro]/

c. Azul, gris, negro, rojo y verde

-

N\ .1«-’”\
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HEYmOCaLIFARY LLd

|c6DIGO: 1P3950-CAL-FO-001

EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FEcua: 26/02/2023

i |VERSION: 1
TevA |INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FecHa: {90 /qu /24
NOMBRE: S\ iﬁ\-m NN

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién

7 =
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: k g
a. |l sistema de gestion de .QQ.B 6 IS0 9001:2015-5G€"
b. |sisterna de Gestion Ambiental, ISO U :2015-5GA’ o
¢, |Sistema de gestion de_S£Gcn e Y ©\0Y _en el trabajo, (50 45001:2018-56 55T _
2. |Indique si es falso o verdadera frases que se relacianan:
d
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del productolservicio_[\n/ by
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (¢)
c. |e. No es necesario contar con un punto de encuentro en casa de emergencia (€ ]/,
d. |d. €l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo N)/
3. |Una los conceptos que se relacionan o Qnﬁ. comunes entre sl 39
identificacién de sustancias quimicas » Informacion docum tada”™
Accidente de trabajo Requisito legal
Camién con sefializacion Rotulado y ethuewen envases/
Retener y mantener registros v documentos Lesion en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de t;abaldi '
" Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, leslén u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. ¥ it
>/ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el traba}adaf/una
“|lesién orgdnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

/

Escriba cada una de las fases del giclo de mejora continua:

/ oan
7 A N

C_)s(._\uu*

5
{)\ ANECAx

z2

T ‘\‘ Lo ‘

\ W

@a N\



Identifigue dos {2) actos inseguros.y dos (2} condiciones inseguras en la imagen refacionada:

Escoia la opcion correcta. $Con qué permisos ambientales cuenta e proyecto?

Aprovechamlento forestal unico, ocupacion de cauce, concesién de aMpeﬁichla.

\3( Ocupacifin de cauce, aprovechamiento forestal unico t‘/

Emislones atmaosfericas, concesién de aguas subterraneas,

[ +]

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segun corresponda:

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tepidas en cuenta en el Programa de
Educacidn y Capacitacién a Personal Vinculadoat Proyecto,
Faiso {__) Verdadero (i)‘/

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

J‘M’
Los residuos deribados del sustancias quiricas se deben depositar en la bolsa verde? Falso {& )
Verdadero {_}

10

Que colores comprenden el cddigo de colores segdn la Resolucion No, 2184 de 2019:

e
p

1. blanco, negro, verde yrojo

a. Rojo, gris, negro, azul /

¢, Azul, gris, negro, rojoy verde




cODIGO; IP3950-CAL-FO-001

# EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION

=
MEYRoEELIT ARE gud

FECHA: 26/02/2023

T atasen swr == VERSION: 1
:TEM & ‘;’%&adu HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recha: [L Y- -¢acs
NOMBRE: L N‘LL :Dl\ulh L8 M sy K2 6)[$6, )
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién [\ Sl ot
| = 3 J
1. |complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral! \_,
£l sistema de gestion de _(_Lh OAT=, ISO 9001:2015-56@/" )
b. |sistema de Gestion Amblental, 1SO {4 00 [ :2015-5GA 4 >~

¢. |sistema de gestién de 5=J=M(N" Aey _Sn )uo eneltrabajo, ISO 45001:2018-5G SST

2. |indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: /
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio ( Vf 4 3

b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades_( F) x

¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia V2] /

d. |d. £l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (V -

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si //

\dentificacion de sustancias quimicas
Accidente de trabajo -

Camion con sefializacio

nformacién d?unﬂantada
quisito lega u(
Rotuladoy etiqu?ﬁo’en envases

Retener y mantener registros y documentos . Lesion en mano

a. |Delas opciones relacionadas identifigue que es accidente de t;abajo:

a Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos 0
fisicos en el puesto de trabajo. W

)( Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en /et’frabajador una
lesidn orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del cicjade mejora continua:

i

a000

ACt o ke /
| P!ﬂu{rr\t

J
Vseigeae | HicCre’

X"



6 |ldentifique dos {2) actos insegurosy dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

7 |Escoja la opcion correcta. {Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

a. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, congwfn de aguas superficiales.

¥ Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico 4

c. |Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segln corresponda:

Educacién y Capacitacion a Personal Vinculad

Proyecto.
Falso (__) Verdadero {_\_6

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividade}?dé's en cuenta en el Programa de
|

9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero seglin corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde?
Verdadero (_)

Falso (7Q/

10 |Que colores comprenden el codigo de colores segin la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul /
‘:é blanco, negro, verde y rojo -

c. Azul, gris, negro, rojo y verde

N



|c6DIGO: 1P3950-CAL-FO-001

EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA; 26/02/2023

rp——— T LR Ll

i —— |VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecha: | ), ~20- b
NOMBRE: Toan Vniro Sar dey s Arambo o
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a Ios{emas tratados eﬁa capacitacion £\
] < _i‘-\,
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral:” Q e
1 1 -
a. |El sistema de gestion de (Ll ad , 1SO 9001:2015-5GC j/
b. |Sistema de Gestion Ambiental, ISO 1A 00 0(:2015-5GA s /
i ; T 7 1
¢. |sistema de gestion de ) 630 (dgd y en el trabajo, SO 45001:2018-5G SST
G
2. |Indique si es falso o verdaderao frases que se relacionan: /
a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio ( f ® il

b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actlvida;!e/s { (
. [ 8

¢. No es necesario cantar con un punto de encuentro en caso de emergencia (fT /

d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (u /

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /

Identificacion de sustancias quimicas
Accidente de trabajo
Camién con sefializacion

Informacion documéntada
Requisito lega

Rotulado y etiquetado en envases

Retener y mantener registros Yy documento

Lesidn en manos

4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de tll‘aba]O:é:&&,w

Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzr.;p- én el trabajador una
@ lesién orgdnica, una perturbacion funclonal o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 [Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

< P
HMN“’{

.

"
/e n'l[‘ (A




s |identifigue dos (2} actos inseguros ¥ dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:
7 {Escoja la opcion correcta. §Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?
a. Aprovechamlento forestal unico, ocupacion de cauce, concesieh ‘de aguas superfictaie&
. % b.) Dcupacidén de cauce, aprovechamiento forestal unico
~<  |Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,
8 A pattir de las sigulentes afirmaciones indique si es falso o verdadero ) segun corresponda:
La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa de
Educacidn y Capacitacion a Personal Vinculado al/ royecto,
Falso () Verdadero (IL)
g |A partic de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segln corresponda;
Los residuos deribados de! sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? faiso (X)
Verdadero {_}
10 JQue colores comprenden ¢l cédigo de colores segdn la Resolucion No. 2184 de 2039:
a. Rojo, gris, negro, azut

[t

T

‘9. blanco, negro, verdeyrojo "

¢. Azul, gris, negro, rojo y verde

e
i



cODIGO: IP3950-CAL-FO-Q01
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FEcha: 26/02/2023
MEgTmoPaLITARY VEH.SIﬂN:i
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: |25 —r@ 212
NOMBRE: Josae s PornSa
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién
P
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién lrﬁegral: ( = &0
2 |El sistema de gestion de cnli 8Ad |, 150 9001:2015-56C .~
b. |Sistema de Gestién Ambiental, 1SO 74 (997 :2015-5GA ¥
. |Sistema de gestion de idﬂlv en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G SST -
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: o
a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio %) i
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades () —r
c. |e. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia () . .
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trahajo LV 7~
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si o
Identificacién de sustancias quimic : informacion doc /ument/ ada
Accidente de trabajo equisito legal
Camién con sefializacié Rotulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos éslén en maposf
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de tlrabajo:'
u Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencla negativa sobre un objeto
o sujeto.
K Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
\5( lesién orgdnica, una perturbacion funclonal o psiquiatrica, una invalidez o la muerte,
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
o {
SeaToay |
-, Plageas |
loccutar” Bt oY
=LOtqy el -(caMmos




identifique dos (2) actos inseguros y dos (2} condidones inseguras en |2 imagen relacionada:

-~

Escola fa opcion correcta, Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

&

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concegét{ de aguas superficiales.

Qcupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico (

Emisicnes atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

=]

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segin corresponda:

La induccién generat del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas’en cuenta en el Programa de
Educacién y Capacitacién a Personal Vinculado ﬁovecto.
Falso () Verdadero {Y}

A partir de las siguientes afirmaciones indlque si es falso o verdadero segun corresponda:

1

-
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso{__)
Verdadera (=}

10

Que colores comprenden el cédige de colores seguin {a Resolucidn No. 2184 de 2019;

a. Rojo, gris, negro, azul

e
9 blanco, negro, verde y rojo

¢. Azul, gris, negro, rojo ¥ verde




METRoroLiY AND B0X3

cADIGO: IP3950-CAL-FO-001

EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  |FecHa: 26/02/2023

VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecua: | o694 (¢2
NOMBRE: FALTER BINVNUR CAlpeRen) VERGCAA =
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién N\ & [ )
T o T
V4~
1. |Complete las frases que relaclona los sistemas de Gestién Integral: K
a. |El sistema de gestion de_£,9{; T 47150 9001:2015-56C > .
b. |Sistema de Gestion Ambiental, I1SO /4o 0 | :2015-5GA e
c. |[Sistema de gestién de €L R rpay SALr_en el trabajo, SO 45001:2018-5G SST
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: /
a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio _t;} L
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (r) “
¢. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia t‘,l-']/f/
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (v) /
3. |Una los conceptos que se relacionan o soh comunes_enti'e si /
Identificacion de sustancias quimicas informacion doc(qme/ntﬁda
Accidente de trabajo _ Requisito legal
Camién con seﬁalizaciéN —————— Rotuladoy etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos ~~— Leslén en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
a Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. > ol
Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca e‘r,yértraba]ador una
7< lesién orgdnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de-mejora continua:
SEACTVA
/’
/’
NTlan£AR
Hacer ( VERVF EAm0




identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en fa imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. {Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto? _

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesién de aguas ypéficlales.

§< Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico /

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segiin corresponda:

Educaclidn y Capacitacién a Personal Vinculado 3
Falso (__) Verdadero (X)

royecto.

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades teprggas en cuenta en el Programa de

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segln corresponda:

=

Verdadero (__)

7
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso LX)

10

Que colores comprenden el cédigo de colores seg(n la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul
Kblanco, negro, verde y rojo

¢. Azul, gris, negro, rojo y verde

A YA



|-:dntco= 1P3950-CAL-FO-001

L., EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023
VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIEN 3
TALES | Fecia: by o a2
NOMBRE: Ox‘h \ =
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién
7.3 -
_ ——fi
1, |Complete las frases que relaclona los sistemas de Gestién Inte}w{'. u ot S
¥4
a. |El sistema de gestion de _d IS0 9001:2015_550// .
b. |Sistema de Gestién Ambiental, 1SO -/ {¢/eg~{ :2015-5GA # /
c._|Sistema de gestion de Sexuvetoid v siudee] _ en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G SST £
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacianan: /
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio M/
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividptﬁs ' V
¢ |e. No es necesario contar can un punto de encuentro en caso de emergencia g‘{ 4
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de traba[o_y)/
3. |Una los conceptos que se relacionan o sbri comunes entre si | /
Identificacion de sustancias qulmlcas\ Infmmaclén'docufnentrada
Accidente de traba]o7< equisito legal’
Camién con sefializacion R 7 otutado y etiquetatio en envases
Retener y mantener registros y documentos: \-Lesién en man
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de tlrabaio: ‘
5 Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto,
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. 4
Suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasién del trabajo y que produzca enél trabajador una
X lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
A
3¢ adlud
CReu N !'__‘

A

A

v

L



Identifique dos (2} actos inseguros y dos (2} condiciones inseguras en la fmagen relacionada:

Escoja la opcion carrecta, 4Con qué permisos ambientales cuepta el proyecto?

Aprdvechamlento {foresta} unico, ocupacion de cauce, @mfﬁén de aguas superfictales.

e
Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unicd

Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,

A partlv de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segln corresponda:

La Induccién general del proyecto corresponde a una de las adividadei}en"fdas en cuenta en ef Programa de
Educacién ¥ Capacitacidn a Personal Vlnculg_do al Proyecto.
Falso {__} Verdadero (/)

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en {a bolsa verde? Falso (ﬁ)
Verdadera {__}

Quie colores comprenden el codigo de colores segdn la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul Vs
y

Ed

blanco, negro, verde y rojo'f

c. Azul, gris, negro, rojo y verde




HMETEUVOLIY ARy SE8E

|c6msu; 1P3950-CAL-FO-001

EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FEcha: 26/02/2023

[VERSION: 1

. INDUCGION HSEQ 1 PERMISO! :
TEMA: I ;i ‘Z S AMBIENTALES N 4 | recha: [ 20 -09-2 3
HPMSRE (151190 Ay JoKCgane Ha/dongdo
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién
I i que— S
f [ =S,
1. |Complete las frases que re ac ipna lo‘s sistemas de Gestién Integral: /
a._|El sistema de gestién de d_, 150 9001:2015-56C/ 3
b. |Sistema de Gestion Ambiental, 150 0N {, :2015-SGA”~
¢. |Sistema de gestion de 1 Jddy d_enel trabajo, 1SO 45001:2018-5G SST(7
2. |indique si es falso o verdadero frases que se relacianan: /
a. |a, El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio N).-’{/
b. |b, No es necesario velar por Ia proteccion del medio ambiente en nuestras actiwdade’s ho}/
¢. |e. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (H ¥,
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo §)4
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes ahtre si /
Identificacién de sustancias quimicas— Informacién doc )uﬁentada
Accidente de trabajo ~Requisito legal /
Camidn con seﬁahzaclén»—/ Rotulado y eth"’e/taé O en envasas
Retener y mantener registros y documentos ~—Lesidn en mano
4. |De las opciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo: '
; Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, leslén u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto,
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. P4
Suceso repentino que sohrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién orgénica, una perturbacion funclonal o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
/
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de‘mejora continua:
flaneas
V(’.l I F 1 Cion

A X



A 9

/

Identifique dos (2} actos inseguros y dos(2) condiciones Inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. {Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Apn-:wecham'iento farestal unico, ocupacion de cauce, cor}pélén de aguas superficiales.

Ocupacitn de cauce, aprovechamiento forestal it

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segtin corresponda:

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades ‘t/erﬁdas en cuenta en el Programa de
Educacion y Capacitacién a Personal Wncula?e al Proyecto.
Falso (__) Verdadero

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segtin corresponda:

1
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (V)
Verdadero (__)

£

Que colores comprenden el cédido de colores segun la Resolucion No. 2184 de 2019:

—

a. Rojo, gris, negro, azul

ablanco, negro, verde y rojo

¢. Azul, gris, negro, rojo y verde




e

|copiGo: 1pP3950-CAL-FO-001
N =) EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION [Fecin: 70272023
[VERsiON: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecua: §of w1223
NOMBRE: -4
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en Ia capacitacién ra
. 1 < .
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestidn Integra/ly V i
a. |El sistema de gestién demhdg , 150 9001:2015-5GC }’9/
b._|Sistema de Gestién Ambiental, IO J4O0| :2015.5GA i
¢. _|Sistema de gestion de CeBirioh vy calpn) en el trabajo, ISO 45001:2018-5G ST *
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
a. _|a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio ) "
b. _|b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (€¢)
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (£) g J
d. _|d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (\f) -
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /
Identificacion de sustancias quimicas: nforrnacion documentada
Accidente de trabajo Requisito legal
Camién con sefializacion Rotulado y etiquetado enénvases /"
Retener y mantener registros y documnentos Lesién en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
" Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
0 sujeto,
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. & il
x Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el-trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 _|Escriba cada una de las fases del ciclo d&' mejora continua:
| /]
,hﬂ{’ﬁ - : /
e ‘/'
%MVQYJEI%‘__,l,._, bovcer /

A



identifique dos (2) actos Inseguros y dos (2} condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta &| proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ccupacion de cauce, conceg!pn de aguas superficiales,

Ocupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unico <

Emisiones atmosfericas, concesidn de aguas subterraneas,

A partir de las slguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero sagdn corresponda:

{a induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades te/Jdas en cuenta en ef Programa de
Educacién y Capacitacién a Personal Vinculado af Proyecto.

Falso {__} Verdadero (_‘A) -

A partir de las siguientes afirmaciones indique sl es falso o verdadero segldn corresponda:

e
L os residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la botsa verde? Falso m)
Verdadero{__}

10

Que colores comprenden el cédigo de colores segin la Resoluclén No, 2184 de 2015;

a. Rojo, gris, negro, azul ) rd

R o
ﬁ blanco, negro, verde y rojo

. Azu, gris, negro, rojo y verde
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CODIGO: IP3950-CAL-FO-001

)

EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FEcH: 26/02/2023

VERSION: 1

TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recha: | 14 -4 - 25

NOMBRE: & oy bye Pomec | Spex

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién £ ' \j
s -
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Int gral: —
Y A L
2. |El sistema de gestion de (g idad 150 9001:2015-56¢ / /
b. |sistema de Gestién Ambiental, ISO /4//5/  .2015.56A  / 4
¢ _|Sisterna de gestién de Qﬂ}'mﬂ ad y g l._:d en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G SST
L
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: /
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del productcfserviclé () }/
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades {f')7
¢ _|c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia th
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo N)/
i
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /
Identificacion de sustancias quimlcas Informacion zbcumentada
Accidente de trabaj Requisito legal Z /
Camién con sefializacion ‘Rotulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y docum Lesién en manos’/
f
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo: k S E\
a Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto,
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
____|fisicos en el puesto de trabajo. y,
( . Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produ?a en el trabajador una
\/ lesion orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerge.
L4
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
AR .
I_ﬂf'_cmc ar { % _
¥ -~
/]:;{ cdr
= —a \ /
LGy Le i Fidh )

| "‘\{



6 |ldentifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:
R _/
7 |Escoja la opcion correcta. {Con qué permisos ambientales cuenta’el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupaclon de cauce, concesi?g de aguas superficiales.

QOcupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unico /

¢. |Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,
8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero seglin corresponda:

La induccidn general del proyecto corresponde a una de las activida:if/s tenidas en cuenta en el Progra a de

Educacion y Capacitacién a Personal Vinculédo al Proyecto.
Falso (__) Verdadero (
]

9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segtin corresponda: }

Los reslduos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso}L)

Verdadero (_)
10 |Que colores comprenden el cédigo de colores segln la Resolucién No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul

(9’&11(:0, negro, verde y rojo

c. Azul, gris, negro, rojo y verde

ANS



ax<”

Identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuentp/el proyecto?

: / ;
- Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesi;in de aguas superficiales.

X Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico /

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero seglin corresponda:

La induccién general del proyecto corresponde a una de las activid

Educacién y Capacitacién a Personal Vincu Kjo al Proyecto.
Falso (__) Verdadero (ﬂ

adgs tenidas en cuenta en el Programa de

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segtin corresponda: j

Falso
Verdadero (__)

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? ?ZJ

10 |Que colores comprenden el cédigo de colores 5gg_|.‘m la Resolucién No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul

(9]“60' negro, verde y rojo

c. Azul, gris, negro, rojo y verde




CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
E7 EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION [Fecrn: 2670272033
MEYSEEOLIT AND FO wm=1
YEA INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecha: [y Joiy /7 3
NOMBRE: Heeren ©CENANA A '
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en Ia capacitacién ] —_ \_) .
<
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Inte};af:i
a._[El sistema de gestinde ALIDAD | 150 9001:2015.560"
Sistema de Gestién Amblental, ISO )Y90 / :2015-SGA / e
¢. _|Sistema de gestion de _FEGoIgp y = Azu/0 en el trabafo, ISO 45001:2018-5G SST -
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: /
3.__|a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio {V)/ ¥ o
b._|b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades {f}/
¢__|c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (ﬁ v
d. _|d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (V)
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /
Identificacién de sustancias quimicas > Informacién documeritada
Accidente de trabajo <= s Requisito legal o
Camidn con sefalizacion )= otulado y etiquetado’en envases
Retener y mantener registros y documentos Lesidn en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
o Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzea en el traba_j_aLd_opuﬁi
@ lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
I d
ALTLAR
pLA-,N AR /
\VER(E1CAN ] JFArcerk /l

AAS



4
Identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

(=
5

)

Escoja la opcion correcta, ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, cog:eﬁr.’m de aguas superficiales.

Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico (

Emisiones atmosfericas, concesidn de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero seguin corresponda:
La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades te das en cuenta en el Programa de
Educacion y Capacitacion a Personal Vinculado-al Proyecto.
Falso (__) Verdadero (2%)
9 | A partir de las sigulentes afirmaciones indique si es falso o verdadero seglin corresponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso ()_Q.J,
Verdadero (__)
10

Que colores comprenden el cédigo de colores segln la Resolucidn No, 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul

~~{b. blanco, negro, verde y rojo  /

c. Azul, gris, negro, rojo y verde




@:’ EV CODIGO; IP3950-CAL-FO-001
ALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [Fecha; 26/02/2023
. VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recua: | 70 bus20
: - ¥ 3 7
NOMBRE: 17(7 se ﬂﬁ(‘_nglg_ é)ﬁﬁﬂ() V;é /e(’ o
5 —
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién { e
r 11
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: =
El sistema de gestion de __ (@ /eie/ 150 9001:2015-5607
b. |Sistema de Gestion Ambiental, ISO :2015-SGA.~ g
¢ |sistema de gestién de _Se4 slud _ en el trabajo, IS0 45001:2018-5G ssT ¢
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: F
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio ()~
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (-F)/
¢__|c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia fﬂ' ;
d. [d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (V}/
3. |Unalos conceptos que se relacionan o son comunes entre si /
Identificacién de sustancias quimicas Informacién documentada
Accidente de trabajo Requisito lega "
Camion con sefializacion Rotulado y etiquetadd en envases
Retener y mantener registros y documento Leslén en mano
4. |De las opciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:
n Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto,
b Enfermedad que se produce por el ejerciclo de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
X Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesidn orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una inva lidez o la muerte,
5

9

AN



6 [identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta, ¢Con qué permisos ambientales cuenta’el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, conceildﬁ de aguas superficiales.

-’L Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico o

¢. |Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

Educacién y Capacitacion a Personal Vinculad}a Proyecto.
Falso (__) Verdadero (X)

La induccidn general del proyecto corresponde a una de las actividades te idas en cuenta en el Programa de

9 |A partir de las sigulentes afirmaciones indique si es falso o verdadero segdn corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde?
Verdadero (__)

Falso

L)

10 |Que colores comprenden el cédigo de colores segin la Resolucion No. 2184 de 2019:;

F |a. Rojo, gris, negro, azul /
V

b. blanco, negro, verde y rojo

c. Azul, gris, negro, rojo y verde

A2



p————L T L L L

CODIGO: IP3950-CAL-FO-001

> EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [Fecia; 2670272025

VERSION: 1

TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | rechn: [Feb- SLE 3

o

NOMBRE: ﬂ-I/V” m [ o 2

|

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién ][ % L)
L 4 " - 2 -
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Inte;r.ilE
a._|Ei sistema de gestion de ol ] dac] | 150 9001:2015-5607
b. [sisterna de Gestion Ambiental,\lSOj;@::o ! :2015-SGA /’ -
c. _|sistema de gestion de Z=auNifal y _Scalod en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G SST
2. [Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: .
ol
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (')
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades g'—)/
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (F)f'
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (/)"
3, |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si .
Identificacidn de sustancias quimica nformacién documentada
Accidente de trabaj quisito Iagal-/ 5
Camién con seﬁaliz;cié'><:h___ tuladoy etiquetado eménvases
Retener y mantener registros y documento - ~_lesi6n en manos’
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
a [Ynsucesono planeadoy no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto,
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
X‘} Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el traﬁa]ador una
lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
[EIL'*UQT‘\ 4
Vfﬂ'ﬂmn

ans 9



Identifigue dos {2) actos inseguros y dos {2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja 2 opcion correcta. §Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, cnncgg;sn—de aguas superficiales.

0
Ocupacidn de cauce, aprovechamients forestal unico <

ﬁ};(.ﬂu

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes aflrmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:

La Induccidn general del proyecto corresponde a una de las actividades tg};ida’s en cuenta en el Programa de
Educacion y Capacitacién a Personal Vinculac}wﬁl Proyecto,
Falso {__) Verdadero

A partir de las slguientes aflrmaciones indigue sl es falso o verdadero segln corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en fa bolsa verde? falso (Xj
Verdadero{_)

10

Que colores comprenden el codigo de colores segin la Resolucidn No, 2184 de 2013:

a. Rojo, gris, negro, azul .
-

-
e
”

b. blanco, negro, verde y rojo -

c. Azul, gris, negro, rojo y verde




CODIGO: 1P3950-CAL-FO-001
@_? . EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION [Fechn: 26/0272023
e VERSION:1 /
' I l
TEMA: INDUCC)ON HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recra: [[ U 2 207
NOMBRE: laed  fo/ BN

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién {\ e 1
i T
: /
1. |Complete las frases que reta‘:mn’a los sistemas de Gestidp Integral: \

a. |l sistema de gestién de cal; /o , 1SO 9001:2015-5GC

—
b. |Sistema de Gestién Ambiental, (50 | 2015564 g
¢ _|Sistema de gestion de A en el trabajo, 1SO 45001:2016-SG SST

2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: /
2. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (\f) .~
b. _|b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades €~
¢.__|c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (F)’ ,
d. _|d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (jﬁ/
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /
Identificacion de sustancias quimicas Informacién d}cdmentada
Accidente de trabaj Requisito legal !
Camidn con sefalizacién. otulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos esién en manos
4.

De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

. Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto,

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca ehel trabajador una
lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una Invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:




6 [identifique dos {2) actos inseguros y dos {2) condiciones inseguras en |a imagen relaclonada:
7 |Escoja Ia opcion correcta, JCon qué permisos ambientales cuenta el proyecto?
a. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesig’:p-dtﬁguas superficiales.
Ocupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unlco <
¢. iEmisiones atmosfericas, concesian de aguas subterraneas,
8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:
La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa de
Educacién y Capacitacidn a Personal Vinculadp.dl/Proyecto.
Falso {__) Verdadero (\/) ~
9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segln corresponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en {a bolsa verde?  Falso (£j
Verdadero {__)
10

Que colores comprenden el cddige de colores segin la Resolucidn No. 2184 de 2019;

a. Rojo, gris, negro, azul yd

o

-

Ve
x b. blanco, negro, verde y rojo .

¢. Azul, gris, negro, rajo y verde




METReeELLY ARG S833

cADIGO: IP3950-CAL-FO-001

EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION

.

|FECHA: 26/02/2023

VERSION: 1

TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES

| Fecha: [70- ou-2en

NOMBRE: Zestsdan Yeododn Repeulya

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién {1 . o s
.
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integfal: »
2. |El sistema de gestion de Col: N0 d . 150 9001:2015-5GC [,/ P /
b._|sistema de Gestion Ambiental, ISO t4QO\ _2015-5GA ~ /
¢ _|sistema de gestién de Sed, £ 48 v _Solyd . en el trabajo, ISO 45001:2018-5G ST
{
-
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: /
3. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (v )7
b. _{b. No es necesarlo velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividadé (ﬂ
c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (§) /
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (v)
3. |Unalos conceptos que se relacionan o son comunes entre sl
Identificacién de sustancias quimicas Informacién do mentada
Accidente de trabajo Requisito Iegal
Camién con senalizacién Rotulado y etiquetado en e
Retener y mantener registros y documentos Lesion en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
- Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto. .
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actlvidad laboral o por exposicion a agentes’ qmmicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en ol trabajador una
lesién orgdnica, una perturbacion funclonal o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
{
?\Q\C\'\o&
Sy : Wit lio
[ bg—c 'bm ',




Identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiclones Inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. ¢éCon qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Apravechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesié;u:l{ aguas superficiales.

>< Ocupacién de cauce, aprovechamienta forestal unico f
s

Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,

/

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:
La induccion general del proyecto corresponde a una de las actividades tepldas en cuenta en el Programa de
Educacion y Capacitacién a Personal Vinculadoal Proyecto,
Falso (__) Verdadero (k)
9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segtin corresponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (_;1_1/
Verdadero (_)
10

Que colores comprenden el codigo de colores segin la Resolucidn No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul
){f blanco, negro, verde y rojo

c. Azul, gris, negro, rojo y verde
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OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION
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Recomendaciones Generales
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;7 : Renisit 8 EPS

Recomendadones (cupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas
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SEMANA ~EN EL TRABAIO USO DE EPP
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& & o LABORAL
@;. ® INT E,G\,Rﬁn Direccién: EQII;EER}:.]E;: 37L10ET&B. con :ﬂ:&s‘i)s en
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacién General
Fecha impresics: VILLAVICENCIO - 2023/05/03 Nro Ingreso: 20230503020128
Paciante: EDWIN ANDRES PULIDD SANABRIA CC: 1006820642
Edact 22 afs Nomibre Clente: TR PROYECTOS INGENERIA Y
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Origen: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Dastina: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
rigen: ARQUITECTURA SAS estno: ARQUITECTURA SAS
Eecha Salida: 2023-05-03 10:28:18 Facha Alencién: 2023-65-03 10:11:09
Pruebas de Apoyo Diagnostico N _
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud B
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO:; APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: 5i OBSERVACION

Deﬁnicio.n de caso parza el SVE desordenes Ostaumusculafes
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales )
- Examen Periadico Ocupacional . Realizacion Pruebas Complemeniarias - Confinuar Manejo Medico
" Pausas Activas " Usode ERL
:  Higiene Posturat " Remiira EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas
NINGUNA

Autorizo la realizaclén de exdmenes ocupaclonales segiin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporta de
condiclones de salud que previamente firme. La firma del pacionte referida en este documento es imagen extrafda del consentimiento informado y
politice de proteceén de datos dilfigenclada y flrmada por cada paclente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarie los exdmenes
médicos ¥ paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paclente certifica que se presento y diligenclo el doc ito de consentimlento
Informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.S..
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. CERTIFICADO
® " Identificacion -C01200839-9 MEDICO DE APTITUD
E 0 8 B. LABORAL
ﬁ.;__.. @ |N:r ,EC;URAlR Direcclén: gg:;'éER ;ﬁzii 37LI0ET 8B con enfasis en
ANEXO

Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com

Informacion General

Fecha impresidn: WILLAVICENCIO - 2023/05/03 Nro Ingreso: 20230503020132

Padlente: BRAYAN ALEXIS URREGO REGULAR CC: 1121890738

Edad: 30 afios Nombre Cliente: igg&?ggrﬁg g’;‘SS’NGENERfA M

Género; Masculino Tipo Evaluaciin: Ingreso

Cargo; AYUDAMTE DE OBRA

Origen: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Destino: PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y

niger: ARQUITECTURA SAS estno: ARGQUITECTURA SAS

Fecha Sallde: 2023-05-03 10:35:30 Fecha Atenci6n: 2023-05-03 10:15:27

Pruebas de Apoyo Diagnostico . N

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud _

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO:; APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONGEPTO: SN OBSERVACION

Definicion dé caso para el SVE desordenes Osteomuscuiaras
ENFASIS - ANEXO OSTEOMLUSCULAR:

GASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
Examen Petiodico Ocupacional " Realizacion Pruebas Complementanas .. Continyar Manejo Medico
- Pausas Activas * Uso de E.PL.
_* Higiene Poslural " " Remiir a EPS

Recomendaciones Qcupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

NINGUNA

Autorizo la realizaclon de exdmenes ocupacionales segin consentimlento informade y politica de proteccién de datos dillgenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamenie firme. La firma del paclente referlda en este documento es imagen extralda del consentimlento informado y
politica de proteccién de datos diigenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los exdmenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La Imagen de firma del paciente certifica que se presento y dillgenclo el documento de consentimlento
infarmado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD ¥ SEGURIDAD S.A.5..
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Licencia 8.0: 7407-21
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.S.

No. CERTIFICADO
o Identificacion  °01200839-9 MEDICO DE APTITUD
e o LABORAL
@ e |NTEqIRAR Direccidn: Egll;]éERg-lgzNA 37L10ET 8 B. con anfasis en
) ANEXD
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEQMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresidn: VILLAVICENCIC - 2023/05/03 Nre Ingreso: 20230503020130
Paciente: JOAN SEBASTIAN SUAREZ . cc: 1010149913

PRIAR PRGYECTOS INGENERIAY

Edad: 23 afios MNombre Cliente: ARQUITECTURA SAS

Género. Masculino Tipo Evaluacidn: Ingreso

Cargo: AYUDANTE DE OBRA

Origen: PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y Destino: PRIAR PROYECTOS INGENERIA 'Y

rigen: ARQUITECTURA SAS esiino: ARQUITECTURA SAS

Fecha Salida: 2023-05-03 10:32:13 Fecha Atencion: 2023-05-03 10:12:36

Pruebas de Apoyo Diagndstico ) ) _ -

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud o
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO T
OBSERVACIONES AL CONCERTO: SIN OBSERVACION

Deﬁnicibn de caso para el SVE descrdenes Osteomuscularas
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

CASDO DESCARTADO
Recomendaciones Generales _
.-+ Examen Periodico Ocupacional *  Realizacion Pruebas Complementaras - Continuar Manejo Medico
. Pausas Activas " Uso de E.PL
~. Higiene Postural " " Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Tz e

Recomendaciones Especificas

“INICIAR HABITOS DF VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA. -EVITAR CONSUMO DE
ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA. -EN EL
TRABAJO USO DE EPP

Autarizo la realizacién de exdmenes ocupacionales segin c itimlento informado y politica de proteccién de datos diligencladas en el autoreporte de
condlciones de salud que previamente firme. La fimma del paciente referlda en este documento es imagen extrafda del consentimiento informado y
politica de proteccién de datos dlilgenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicaris los exdmenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La Imagen de firma del paclents certifica que e presento y dlfigencio el documanta de consentimiento
Informado ef cual reposa en Jos archivos de INTEGRAR SALUR Y SEGURIDAD S.A.8..
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Profestonal Ocupacional; AMIRA ROSA CASTRO OSPINA O : Firma del Paciente: JOAN SEBASTIAN SUAREZ .
Registro M.D: 474902001 |dentificacion: CC, - 1010149913
Licencia 3.0 78592022
Todos los derechos reservados - www.innovasoftcal.com
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S5.A.5.

No. CERTIFICADO
% s Identificacion °01200839-9 MEDICO DE APTITUD
= ° LABORAL
&:' e leT.E,G,RAR Dlreccion: Eglﬁié&gzli 37L10ET8B. con enfasis en
e ANEXOQ
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Emall: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha imprasién: VILLAVICENCIO - 2023/05/03 Nro Ingreso: 2023050302013
Pacienle: EDWIN ALEXANBER DIAZ OVIEDO CC: 1006794920
Edad: 36 afios Nombre Cliente: :gg&?gg;ﬁig ngjNGENERIA Y
Génera: Masculino Tipo Evalzacion: Ingreso
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Orlgen: PRIAR PROYECTOS INGENERIA'Y Destina: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
rigen: ARQUITECTURA SAS estina: ARQUITECTURA SAS
Fecha Salida: 2023-05-03 08:07:02 Fecha Atencion: 2023-05-03 07:11:51
Pruebas de Apoyo Diagnéstico - )
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO:
OBSERVACIONES AL CONCEPTO:

7 e

APTO PARA DESEMPENAR EL GARGO
SIN OBSERVACION

Deafinicion de caso para el SVE desordenes Oslecmusculares

CASD DESCARTADO

ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

Recomendaciones Generales

. ' Examen Periodico Qcupacional " Realizacion Pruebas Complementarias . Continuar Mangjo Medico
. Usode ERL

" Rernitir a EPS

. Pausas Aclivas

" Higiene Paostural

Recomendaciones Qcupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

_DIETA RICA EN FRUTAS Y VEGETALES -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 3 VECES A LA SEMANA -EN EL TRABAJO USO DE
£PP

Autaorfzo la realizacion de exémenes acupacionales segin consentlmlento informado y politica de proteccidn de datos ditigencladas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme, La firma del paciente referida en este documento es Imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenclada y firmada por cada paciente antes de Ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los exdmenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firna del paciente certifica que s¢ presento v dlligenclo e documento de consentimisnto
informade &l cual reposa en los archlvos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.5..

&z &
I f '
: I 5 bl
’ Lo W ander DAE
Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINAQ Q{IT;D%I Paciente: EDWIN ALEXANDER DIAZ

Registro M.D: 474902001
Licencia S.0: 785682022

Idendificacion: CC. - 1006724920

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. CERTIFICADO
o Identificacion 001200839-9 MEDICO DE APTITUD
. a LABORAL
: INT‘E)G“RQ\R Direccidn: CALLE 15 N° 370 10 ET & 8. con enfasis en
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Facha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/05/03 Nre Ingreso: 20230503020127
Paclenie: CARLOS ANDRES LUENGAS CASTROQ cc: 1122922510
Edad: 28 anos Nombre Clients: igg&gg&nﬁgfsmememﬁw
Género: Masculino Tipo Evaluacién: Ingresc
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Origen PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Destino: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
rigen: ARQUITECTURA SAS estino: ARQUITECTURA SAS
Fecha Salida: 2023-05-03 10:23:45 Fecha Atencitn: 2023-05-03 10:08:45
Pruebas de Apoyo Diagnostico s ] \
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud o )
CONCEPTG - EXAMEN INGRESO:  APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Dafinicion de caso para el SVE deéordenas 'Osteomusculares
ENFASIS - ANEXQ OSTEOMUSCULAR:

CASC DESCARTADO
Recomendaciones Generales
" " Examen Periodico Ocupacional . Realizacion Pruebas Complementarias © : Continuar Manejo Medico
. - Pausas Activas ~.; Uso de ELI,
: Higiene Postural * Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

"DIETA RICA EN FRUTAS Y VEGETALES -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 3 VECES A LA SEMANA -EN EL TRABAJO USO DE
EPP

Autorlzo fa realizacin de examanes ocupacionales segin consentimlento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autorepotte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extralda del consentimlento Informado y
politica de protecclén de datos diligenclada y firmada por cada paclente antes de Ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los exémenes
médlcas y paraclinicos carrespondientes. La imagen de firma def paclente certifica que se pr to y dlligencio el d to de timiento
informado el cual reposa en los archlvos de INTEGRAR SALUP Y SEGURIDAD 8.A.S..
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y
Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA 0 Fima del Paclente: CARLOS ANDRES LUENGAS
Regisiro M.D: 474902001 {dentificacion: CC. - 1122922510

Licencia S.0: 78592022

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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e e n e e e o

No. W i

901200839-9

GQ @ Identificacién CERTIFICADO MEDICO
° o INTEGRAR . ... CALLE 15 N° 371 10 ET 8 B, DE APTITUD LABORAL
& o salud ¥ Eepurigad Direccion: ESPERANZA can enfgsis an ANEXO
2 OSTEOMUSCULAR
: Telefono: 6668018-3176678051
Email: gerencia@integrarips,com : —

Informacién General
Fecha imprasion: S OVILLAVICENGIO - 2023404119 Nro ingreso; 20230417020139
Pacliente: -+ 'FAIDER BENNUR GALDERON VERGANO GG 1120368671

; 5 . . . PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y
Edad: ... 30 afips’ Nombrs Cliente: ARQUITECTURA SAS
Género: - Masculino Tipe Evaluacion: Ingraso
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Origen: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Desiine: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY

gen: .. . ARQUITECTURA SAS ' ARQUITECTURA SAS

Fesha Salida: 9023-04-17 11:16:44 Fecha Atencidn: 2023-04-17 10:43:56
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS " -~ .. LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
‘Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

QBSERVACIONES AL CONCEFTO: SiN OBSERVACION

: . Beﬁnician de caso para el BVE desordenss Osteomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCLILAR:

CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
i "I Examan Periadico Gcupacional * ' . _Realizacion Prusbas Complomentarias | Continuar Manejo Medico
- Pausas Activas tso de E.P..
i i Higlene Postural ;' Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

- CONTROL OPTOMETRIA, ACTUALIZAR FORMULA, USO DE LENTES MEJORAR VISION LEJANA

Autorizo [a realizdclén de exdmenes ocupacionales segin consentimlento informado y politica de proteccion de datos dillgenciadas en e] autoreporte de
condiciones de salud que previaments.firme, La firma del paciante referida en este documento es imagen exiraida del consentimiento Informado y politica de
proteccién de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de Ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarla los exdmenes médicos y
paraclinicos correspondientes. Laimagen de firma del pacients certifica que se presento y diligencle ef documento de consentimlento Informado el cual
reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

i

\‘{O\“T@\\ %ﬂ Sk FA(V(K [A7ERe

Profesional Ocupacional: Nelly Méryery‘ Rey Cruz REY ' \F,'E:;%g%}g acienta: FAIDER BENNUR CALDERON

Registro M.D: 1121830996 -- . = - Identificacion: CC. - 1120368671
Licencia S.0: 4921-18

Todas los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.S.

No. CERTIFICADO
& Identificacign  501200838-9 MEDICO DE APTITUD
=, o LABORAL
L . lNSTE!quAR Direccién: ES;EE:SZI: 37L10ET 8 B. coen enfasis en
. ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresién: VILLAVICENCIQ - 2023/05/03 Nro ingreso: 2023050302011
Paciente: CRISTIAN CAMILO ROMERO PEREZ ce: 1234791785
Edad: 23 afios Nombre Cliente: ﬁg&fg&ﬁg ng:NGENER'A Y
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: QOPERADOR
Origen: PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y Destino: PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y
Figen: ARQUITECTURA SAS esino: ARQUITECTURA SAS

Fecha Salida: 2023-05-03 07:58:05 Fecha Atencidn: 2023-05.03 07:00:03
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud _ -

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPERAR EL CARGO T

OBSERVACIONES AL GONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caéo para el SVE dasordanes Cateomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

GCASQ DESCARTADD
Recomendaciones Generales
- Examen Penodice Ocupacional " Realizacion Pruebas Complementarias . Continuar Manejo Medico
. Pausas Activas -1 \Uso de E.PL
- Higiene Posturat " " Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

_DIETA RICA EN FRUTAS Y VEGETALES -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 3 VECES A LA SEMANA -EN EL TRABAJO USO DE
EPP

Autorlzo la realizacién de exsmenes ocupacionales segiin congentimlento Informado y poliilca de protecclén de datos dllfgencladas en el autoreporte de
condlclones de salud que previamente firms. La firma del paciente referida en ests documente ¢s imagen extraida del consentlmlente informado y
politica do protecclén de datos diligenclada y firmada por cada paclente antes de ingresar a la atenclén donde nos autoriza a practicaria [os examenes
madices y paraclinlcos correspondientes, La Imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio sl documenta de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.5..

. CTT
#
Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA O ;Eg%gei Paciente: CRISTIAN CAMILO ROMERO
Regisiro M.D: 474902001 ldentificacion: CC. - 1234791785

Licencia 5.0: 78592022

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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INTEGRAR SALUD ¥ SEGURIDAD 5.A.5.

No. B  CERTIFICADD
Identificacion pini i MEDICO NE APTATUD
LABORAL
ol INJIEQHB‘&R Filrvarrihn: ChLLE 15 No 37L1DET 8B, ran anfacic an
COPERAMNLA ANEXO
Telefano: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
=T YN @G P
Informacion General
Farha Fm!\tﬂlﬁl’\h‘ ML AAETENCIN: - FANAMR Nra ln:l_rnn.n' FANAPAATNIA
Pacienta: OSCAR EDUARDO PEREZ ALAPE co: 121820874
Edad; 37 aftos Nombra Clieuita: pexiariinbindbodoni
LTEREI MASTUIND o CVEIUBTION. [greso
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Ortasn: "BPRIAR PROYECTOS INGENERIAY Bestin: PRIAR PROVECTOS INGENERIAY
vigen: ARQUITECTUIRA SAS Betino: ARQUITECTURA SAS

- e e T Ernchn Rbrmeides
A B ie Jelindic PRIy S e FrRT i R SRS st e

Pruebas de Apoyo Diagndstico

:f'\zg e I'\'?J-':E- a4

ip

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACLINAS
Cerliiicadiun de Aplituu

CONGERTO ~ EXAMEN INGRESO: ARTO PARA DESEMPERAR EL CARGD

OBSERVAGIONES AL GONCEPTO: SIN OBSERVACION

" Gatiician de case pac @ SvE G s
ENFASIS - ANEXC OSTEOMUSCULAR:
CAS0 DESCARTADO
Recomendadiones Genetales
xatmen Pariodico Osupacional ' : Realizacion Prusbas Compl ias - Continuar Manejs Matico

Uso de E.£I.
: . Rewitir 2 EPB

ausas Aolivas
igiens Poetura

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

SINICIAR HABETOS DE VIDA SALUIDABLE, CONSUMO DE FRUTAS ¥ VERDURAS CINCO VECES AL DIA, -EVITAR CONSUMO DE
ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA. -EN EL

TRABAIO USD DE EPP

Autorizo da reatizacién de exdmenss ccupacionales segin consentimiente inferniado y polifica de protecclin de datos diligencledas en ef suloreporte de
condielones de salud que previamenie firme. Lo firma det pacients referida en exte documento ez Imagen extraidn det consentmiente nformado v
prolitfca de protecelon de datos dillgencinda y firmada por cada paciente antes de gresar a [a atenciéh donde nos auforiza a practcarte los exdmenes
médloos v paractinlces comesnondlentes, La imadan da fiyma del paclante certiftcn tue se nresento v dillaencio ef dotumento de consentimiento

Informaido el cusl raposa ah log archivos da INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 8.A.58..

/

Profesional Ocupacional: AMIRAROSA CASTRO OSPINAD

Regletre M.D; 474802001
Licencia §.0; 78592022

I
0t { g fo o

4.

Firma del Pasienle: O5CAR EDUARDO PEREZ
ALAPE
Identficacion: CC. - 1121820874

Todos Jos derechos resarvados - www. hnovasoftcol,com
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. . CERTIFICADD
.ﬁ‘ ® Identificacion  001200839-9 MEDICO DE APTITUD
e o INTEGRAR o CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B LABORAL
® e watud ¥ sogoridnd Direccion: ESPERANZA con enfasis en
ANEX:
b Telefono: 6668018-3176678051 DSEDHUSCC,ULAR
Email: garencia@integrarips.com
Informaclén Genetral
Fecha imprasién. VILLAVICENCIO - 2023/04128 Nro Ingreso: 20230425020120
Paclente: RAFAEL LEONARDO ROJAS SEQURA Ce: BBOBBY1B
Edad: 42 aftos Nombre Cllanta: Kggglrgggu%?&ssmememw
Género: Magculing Tipo Evaluacian: Ingreso
Cargo: AYUDANTE DE O8RA
. PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y . PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
Orlgan: ARCGUITECTURA SAS Destino: ARQUITECTURA SAS
Fechp Salida: 2023-04-25 08:08:04 Fecha Alencidn: 2023-H4-25 08:08:38
Pruebas de Apove Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTAREOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
GONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPERAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO; &IN OBSERVACION

Definiclen de ueso pars ef SVE desordenes Osteomusculerss
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

CASO BESCARTADO
Recomendaciones Generales
1. i Examen Pesiocicd Ocupacions] { "] Reatizacion Prsebas Complemeniaras [} Conlinuar Manejo Mexfico
() Pausas Actives {) Uso de E.RI,
{"] Higiene Fostural {7 Ramitira EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

* EN EL TRABAI(: USO DE EPLPAUSAS ACTIVAS MAS HIDRATACION,HIGIENE POSTURAL,ORIENTACION SOBRE MANEIO DE
CARGAS Y FUERZA MOTRIZ,ME CUIDO,YO TE CUIDO, TRABAJD EN EQUIPQ.

Auforizo a realizacion de examenes ocupaclonales ssgdn consentimiente Informado y polifica de proteccidn de datos difigenctadas en el autoraponts de
vondiclones e salud que previamants firme, Lz firma del paclonts refarida sn asto documento es magen extralde del consentimianto informado y
politica de protaceion de datos dillgeneiada ¥ flrmada por cadaz paciento antes do Ingrosar a [a atencidn donde nos autoriza a practicarie [os exémenea
médicos y paraciinicos correspondlentss. La lma&an de firma del paclents cerillica qua se presento y dillgencio el documento de consentimiantn
informado 2l cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 8.A.8..

Vot 1L U _ Dﬂ‘i Udlf%

Profasional Ceupacional: OMAR HERNANDO PERALTA PINTO g'ggﬁgﬂ Paciente: RAFAEL LEONARDO ROJAS
Registro M.D: 162 identificacion: CC. - 86066918

Lieencia 5.0: Rasolucion 0782 de 2011 )
Todos los derechos reservados ~ www.innovasoftcol.com
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.5.

Mo. CERTIFICADD
o’ Identificacion 201200839-9 MEDICO DE APTITUD
* «INTEGRAR . . CALLE 15 N° 37L 10 ET B B. LABORAL
. . palwd y agguitdad Direccibn: ESPERANZA con anfasis en
A
d Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencla@integrarips.com ’
Informagion General
Fecha impresion: VILLAVICENCIC -« 2023/04125 Nra ingreso: 2023042502012
Pacients: EDUAR FRAN BELTRAN BARON ce: 74355580
Edad: A afos . . Nombre Cliente: REESIT?{?TLERT g:sINGENERIAY
Géner: Masculing Tipo Evaluasian: Ingresa .
Cango: AYUDANTE DE CONSTRUGCION )
. PRIAR PROYECTOS INGENERIAY ) FRIAR PROYECTOS INGENERIA Y
Origen; ARQUITECTURA SAS Destina: ARQUITECTURA SAS
Fecha Sallda: 2023-04-25 07:45:17 Fecha Atenclén: 2023-04-25 07.08:11
Pruebas de Apoyo Diagnéstico '
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONGEPTD - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPERAR EL CARGO
OBSERVAGIONES AL CONCERTE: SIN OBSERVACION

. Definicion de caso para &) SVE desoidsnes Osteomustulares
ENFASIS - ANEXQ OSTEOMUSCULAR:

CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
. Examen Perledico Ocupacional { I Realizacion Pruetiss Complementariss {1 Gontinuar Mansjo Medica
i+ Pausas Actives ~{Usode EPL
.7+ Higiena Posiural {_) Romitir @ EPS

Recomendaciones‘Ocupactonaies Preventivas

Recomendaciones Especificas

-INICIAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMOG DE FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA. -EVITAR CONSUMG DE
ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS ¥ AZUCARES, -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA, -EN EL
TRABAN) USO DE EPP,

Autorizo la realizaclén de exidmenes ocupacionaies segin conseriimiento Informado y politica de proteccién de datos diligencladas en el autcreporte de
condiclones de salud qua previaments firme. La firma del pactente refarida en este documento es imagen extraida del consantimlento informade y
polilca de protecelén de datos diligesiclada y firmada por cada paclents anles de ingresor a la atenclén donde nos autoriza » practicarle loa exsmenss

médicos y paractinlcos corraepondientas. La Inagen de firme del pacients cartifica que se prasento y diligencio of documento de conssntlmiento
Informado el cual reposa en los archivos da INTEGRAR SALUD ¥ SEGURIDAD S.A.S..

=

Profesional Ceupacional: AMIRA ROSA CASTRO DSPINA Firma del Pacients: EDUAR FRAN BELTRAN BARON
Registro M.0: 474802001 : ldentificaclon: GG. - 74355559
Licencia $.0: 78592022

Todos los derechas reservados - www.Innovasofteol.com

hllps:mmegrarsa[ud.islsrnaweb.conﬂapp.fesislendamsIsmawahrreportesf'htrnt!hchrecurs6fcertiﬁcado.php?historia=2023042501011&estud|o=-2023042... iH



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.5.

No. . CERTIFICADO
o e Identificacién  901200839-9 MEDICO DE APTITUD
e =INTEGRAR . _ ... CALLE 15 N°® 37L 10 ET 8 B. LABORAL
S » sy segAeifad ireccion: ECPERANZA mn:;:.;sés en
& Telefone: 6668018-3176678051 OSTECMUSCULAR
Email: gerencia@integranips.com
Informacitn General
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/04/24 Nro Ingrese: 20230424020123
Pacienie: JOSE LUIS RODRIGUEZ RUIZ #1034 1117515243
Edad. 32 afios Nombre Clienie: iggﬁ?gg{f& gASSINGENERm Y
Género: Masculine Tipa Evaluatitn: ingreso
Cargo: GAVIONERDS
Origer: PRIAR PROYECTOS MGENERIAY Desling: PRIAR PROYECTOS INGENERIA 'Y
figen: ARCINTECTURA SAS SslNg: ARQUITECTURA SAS
Fecha Salida: 2023-04-24 10:30:32 Fecha Atengion: 2023-04-24 10)-24:5¢
Pruebas de Apoyo Diagndstico o
PARACLINICOS LABORATORID CLINECO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESD: APTO PARA DESEMPERAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN GBSERVACION
7T Definicion de caso para ef SVE desordenes Osteomusculares
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CODIGO: IP3950-CAL-FO-001

LT
ey EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION

FECHA: 26/02/2023

VERSION: 1

S

TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fechn: [ f7-64 93
o7
NOMBRE: SILYEGTIE. Pep a1 Fex
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién / \ e
\ - N .
! V-
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestidn Intt?réi: O
.2 !
2. _|Ei sistema de gestion de | znl{dedt 150 9001:2015-56¢
b. [Sistema de Gestién Ambiental, (SO ) :2015-5GA° /
c._|sistema de gestion de %ﬂ_g\u A _ en el trébajo, 150 45001:2018-SG SST
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
2. _|a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (y f/
b.|b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades ('F)’:
¢ __|c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (F)
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (\h/
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre sl /
Identificacién de sustancias quimica Informacién docurmentada
Accidente de trabaj Requisito Iegga
Camidn con sefializacidn otulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos Lesion en manos
4, |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
2 Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto,
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. £
Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca er}eftrabajador una
% lesidn orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte,
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
Z
e Cev
\[{ y 4;@ 7




Identifique dos (2} actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta, {Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

. . sa
Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesidh de aguas superficiales.

C

Ocupacidn de cauce, aprovechamiante forestal unico -

Pt)!" ~

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indlque si es falso o verdadero segiin corresponda:

La induccidn general del proyecto corresponde a una de las activiclader:, tefiidas en cuenta en el Programa de
Educacion y Capacitacion a Personal Vincuia?o al Proyecto.
Falso {__} Verdadero

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o vardadero segin corresponda:

Los residuos deribados det sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso w '
Verdadero {__}

10

Que colores comprenden el cédigo de colores segin |a Resolucidn No. 2184 de 2019

a. Rojo, gris, negro, azul /

7

f/
é@nco, negro, verde vy rojo

c. Azul, gris, negro, rojo y verde




B ) |coors0: w19s0-caL s 001
$L3J EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [Fecia: 2670272023
) [vERstON: 1
Tima INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecua: [ O4-05 -
WOMBRL:

s Adies Byide  cunglppa

For tavor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion

1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: (7 =
&  |Ll sistema de gestion de '/;'f{:/} , 1S0 9001:2015-5GC

b |Sistema de Gestion Ambiental, 1SO lueal  -2015-8GA ik !

¢ _|Sistema de gestionde y en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G SST

7 |indique si es {also o verdadero frases que se relacionan:

s

/

a_[1sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio M

F.

b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (£)

€. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (£

| 9 {d. [l uabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (_[/f

-
Una los conceplos que se telacionan o son comunes entre si g

ldentificacion de sustancias guimicas
Accidente de trabsjo—

\ __—— Informacién documentdda
I ~_ 7 Requisito legal

Camién con sefalizacion = - f?"“‘vmmado y etiquetado en énvases
Retener y mantener registros y documentos— )

>

N\ Lesién en manos

4. |De las opciones relacionadas idenulique que es accidente de trabajo:

o sujeto.

~ |Un suceso no planeado y no deseado yue provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto

b Enfermedad que e produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en €l puesto de trabajo.

-

/ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
1\ lesibn orpanica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

-

[scriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

L “./H url

r,n ﬂ_

O 4t ech p

-

L e

9339



»

6 [ldentifique dos (2) actos inseguros-y-dos (2} condiciones inseguras en la imagen relacionada:
™~
ALy
v
7 |Escoja la opcion correcta. §Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?
a. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesi,dn de aguas superficiales.
}6 Ocupaciodn de cauce, aprovechamiento forestal unico \/

¢. |Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero seglin corresponda:

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades ténidas en cuenta en el Programa de
Educacién y Capacitacion a Personal Vinculado al Proyecto.
Falso (__) Verdadero ()

9  |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda: p
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (i)
Verdadero ( ﬁ]

10 |Que colores comprenden el cddigo de colores segiin la Resolucion No. 2184 de 2019:

_-\ -
< s blanco, negro, verde y rojo

a. Rojo, gris, negro, azul

-

c. Azul, gris, negro, rojo y verde




CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
_ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FEcha: 26/02/2023
METReraLifaNe S0ES VERS!ﬂN:l
T INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecha: [ ot -5 -2c23
NOMBRE: E’)iuhga A Al s

Lvveqe
(Wl

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion
i\
N,

1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién lnteg/ral: \ ‘ - -3 O

a. |El sistema de gestionde ('a, il L , 150 9001:2015-SGC./

b. [Sistema de Gestion Ambiental, 1SO oo [ :2015-5GA ’ y 4

¢._|Sistema de gestisnde S (ve |y en el trabaijo, 1SO 45001:2018-5G SST

2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacianan:

3. |a. El sistema de gestidn de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (vl/

b. b, No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (F)
c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia ( F)

d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (W)

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si P
Identificacion de sustancias quimicas Informacién documentada
Accidente de trabajo Requisito legal / o
Camién con sefializacion Rotulado y ethu?ci en envases
Retener y mantener registros y documentos Lesién en manos

4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

5 Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, leslén u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. )

. Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en elftrﬁbajador una
)é lesion orgénica, una perturbacién funclonal o psiquiatrica, una invalidez o la muerte,
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

an a6

£1 46

PlOlf\e #1 ‘

€je cocio\

Ga gl



Identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:
F

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesion de aguas superficiales. v~

Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico ‘\/

Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero seglin corresponda:
La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades teriidas en cuenta en el Programa de
Educacidn y Capacitacién a Personal Vlnculago’a/l Proyecto.
Falso (__) Verdadero (X )
9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segiin corresponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (&)L i
Verdadero (__)
10

Que colores comprenden el cdigo de colores segtin la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul

’
b. blanco, negro, verde y rojo e \/

O Azul, gris, negro, rojo y verde
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CODIGO: 1P3950-CAL-FO-001

EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023

VERSION: 1

TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recha: [4-05-23
NOMBRE: Chpin DT
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién )
: (ol
< Je U/
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integp;f 3
a. |l sistema de gestion de a4 dad 150 9001:2015-s6C P
b. |Sistema de Gestién Ambiental, 15O 2] /7/7 ) :2015-SGA ' 7
¢. |sistema de gestién de g%‘&m.(, 4 _en el trabajo, SO 45001:2018-5G SST
2. |Indique si es falsa o verdadera frases que se relacionan:
&
3. |a, El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio {y)/ /
b. |b, No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (F)
7
¢ __|c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia () ~
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo {\j) 4
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /
Identificacion de sustancias quimicas lnformaclén'docfdmeritada
Accidente de trabajo Requisito legal
Camidn con sefalizacion otulado y etiquetado ‘en envases
Retener y mantener registros y documentos Lesion en manos
4, |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajb: '
% Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién orgdnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte,

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

_G\Cir/c?l(/

P
Ploandas

-
"_/

p—

Hace 7

\(es, [~ l‘(ZlJ’

W



6 |ldentifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:
7 |Escoja la opcion correcta. {Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?
a. |Apravechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesién de aguas superficiales.
F d R
b. |Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico /
c. |Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,
8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segiin corresponda:
La induecién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas’en cuenta en el Programa de
Educacién y Capacitacién a Personal Vinculado alProyecto.,
Falso (__) Verdadero (y/)
9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segtin corresponda:
-~
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (X
Verdadero (__)
10 [Que colores comprenden el cédigo de colores segln la Resolucion No. 2184 de 2019:
Pgr@sfﬁegm azul
. blanco, negro, verde y rojo /
c. Azul, gris, negro, rojo y verde
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|c6D1G0; 1P39s0-cAL-FO-001

EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FEcha: 26/03/2023

|VERSION: 1

TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecha: [4-05- 2002
NOMBRE: Ooas  SelhekdPen  Sicon€
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién
iR L e
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: k ] = q , -
2. |El sistema de gestion de (¢l (§-lec 2,150 9001:2015-56¢” X
b. |Sistema de Gestion Ambiental, Isow'\ 2015-SGA 7~ P
¢. |Sisterna de gestién de ﬁ-ﬁgrx \ y en e| trabajo, 15O 45001:2018-5G SST i
2. |Indique si es falso a verdadero frases que se relacianan: /
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio lv)/ /
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (§ )/
c. |e. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (f) /
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (V) /
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entfe si / p
Identificacién de sustancias quimicas, . Informacién documentada
Accidente de trabajo W‘_/./Ai‘-; - —-Requisito Iega[/ P '
ORI T _d_v—-—-—-l-.._'__h { F
Camién con sefalizacion — ~—~-Rotulado y etiquegdo en envases
Retener y mantener registros_y documentos.———————— Lesi6n en manos_
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de t_rabaid: '
5 Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. ;
-/ |Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo y que produzca en el trabajador una
\< lesién orgénica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte
s |Escriba cada una de las fases del clclo de melura continua:
(_)(UO\V ,/
' o
: Panoa -
< F 3 <
JEXT (] Ca Hq& i\




Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, cor};éslén de aguas superficiales.

Ocupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unico/

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

] [- &[]
~

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero seglin corresponda:

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa de
Educacién y Capacitacion a Personal Vinculado' al Proyecto,
Falso (“_) Verdadero (1)

9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (ET/
Verdadero (__)

10

Que colores comprenden el codigo de colores segin Ja Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, grls, negro, azul
b. blanco, negro, verde y rojo

> Azul, gris, negro, rojo y verde >‘<

CIAB6
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CODIGO: 1P3950-CAL-FO-001
B, o EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [Fecha: 26/02/2023
VERSION: 1
: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AM :
TEMA: . . L BIENTALES | FECHA: [ 4-o5- 202
NOMBRE: d( s COS/ D
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién ,\ i
o — -
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: \ I 1
a.|El sistema de gestién de < 7/ + 7 o/ |, 150 9001:2015-SGC
b. |Sisterna de Gestién Ambiental, 150 /4  ©|2015-5GA . —
¢ |Sistemna de gestion de mﬂod y g I-.)CA en el trabajo, ISO 45001:2018-SG SST
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
2
3. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servici _ﬁ( )/ -
b. |b, No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actiw_dades (Fl/
¢.__|c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia’ E] G
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo N-)
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /
Identificacidn de sustancias quimicas, ~ Informacién documéntada
Accidente de trabajo —— \, e s e —h-RequIslto legal /
Camidn con sefializacion —— \ Rotulado y ettqua(ta.do en’‘envases
Retener y mantener registros y documentos/ ~Lesién en mano
4. |De las opclones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, leslén u otra incidencia negativa sobre un objeto
d
o sujeto,
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
____|fisicos en el puesto de trabajo. e
- O Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en eltrabajador una
: lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
— fogh.
Iy | i
- \ o /
' ylage 4y
- 5
V( Ficaf neCy e




o

o

7 {Escoja fa opcion correcta. 4Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?
a. [Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesidn de aglas superficiales.
L
b. ]Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico/ <
¢. iEmisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,
8 A partir de las siguientes aflrmaclones indique si es falso o verdadero segiin corresponda:
La induccidn general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidﬁs’éﬁ cuenta en el Programa de
Educacidn y Capacitacidn a Personal Vinculado alProvecto,
Faiso {__} Verdadero (if )
9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es false o verdadero segln corresponda: 3}
s
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en |z bolsa verde? Falso (_ﬁ}’
Verdadero {_)
18 _|Que colores comprenden el cédigo de colores segtin la Resolucidn No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negre, azul
e

-
CDIanco, negre, verde y rojo..

c. Azul, gris, negro, rojo y verde




CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
o SRl EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FEcha: 26/02/2023
VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES

NOMBRE: Uﬂs\iﬂﬂ LoNo N Nes m Yo L) B3

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en Ia capac‘nacién

1

Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion lntey{al: (

El sistema de gestién de J_.b_g\_h\_c J,150 9001:2015-5GC/

Sistema de Gestion Ambiental, 150 160 o 1:2015-5GA 7/ ?

Sistema de gestion de_Sex)ddd v _Sc\u ) en el trabajo, 150 45001:2018.56 ST

~

Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

o

Lo

a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (\J-,(’

b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividadés (G ‘

P

c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia tﬁr?’

2

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (V)?

Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /

P

Identificacién de sustancias quimica
Accidente de trabajo
Camién con sefializacion

Informacion docynientadé
equisito legal e
otulado y etiquetado en envasr!s/

i /
Retener y mantener registros y docume Lesion en manos/

——

De las opclones relacionadas identifique que es accidente de tlrabajo:

Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo v que produzca en el trabajador una
lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte,

Escriba cada una de las fases del cic[o de mejora continua:

EP.lw\fq./ '/J

e,




identifique dos (2) actos inseguros y dos {2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. $Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, can/cgﬁén de aguas superficiales.

Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico /

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero seglin corresponda:
La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenlgl,as/en cuenta en el Programa de
Educaclén y Capacitacion a Personal Vando/afProvecto.
Falso (__) Verdadero (\Y"
9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segiin corresponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso 9(
Verdadero (__)
10

Que colores comprenden el codigo de colores segin la Resolucion No. 2184 de 2019:

7 i O

a. Rojo, gris, negro, azul i

jb)ian co, negro, verde y rojo /

¢. Azul, gris, negro, rojo y verde
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% O walud y doguridad H ESPERANZA tOﬂ:;f:xs‘l)s en
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Informacion General
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Paciente: DAVINSON CORTES GONZALEZ cc: 1121940868
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Génaro; Masculino Tipo Evaluacidn: Ingrasoe
Cargo: QFICIAL DE DBRA
Oriaen: PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y Destino: PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y
gen: ARQUITECTURA SAS na: ARQUITECTURA SAS
Facha Salida: 2423-04-22 D8:08:20 Fecha Alencidn: 2623-04-22 §7:33:41
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS $ ABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPYO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPERAR EL CARGOD
GBSERVACIONES AL CONCEPTO! SIN OBSERVACION '

“Defiricion de caso paa of SVE desordenes Osleomusoulares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generates
-1 Examen Psriodice Ocupacional _ Realizaclon Prughes Camplamentarias i Continuar Manejo Madico
i Paugas Activas . UsodeEPL
'Y Higlena Pastural ! Remitira EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

NINGLINA

Autorizo la reallzacién de sxamanes acupaclonales segin consentimiento Informadoe y politica de proteccién de datas dillgencladas en el autoreparte da
condiclanas de salud gque previamente firmoe. La firma del paclente referlda en este doscumento es Imagen extrafda do} consontimlanta nformado y
politica de protscelén de datos dillgenciada y firmada par cada paciente antes da ingresar o 1a atencién donde nos autoriza a practicarls los axdmanes
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infosmado el cual raposa on fos archlvos de INTEGRAR SALUD Y SEGLURIDAD S.A.S..
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Profesional Ocupacional; RUBEN IMVAN MARTINEZ LOBO O Firma del Paciente; DAVINSON CORTES GONZALEZ
Registro M.D: 688581998 Identificacion; CC. - 1121540888
Licendla 5.0: 7407-21

Todos los derechos reservados - www.innovasaftcol.com
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No. ; -~ CERTIFICADO
oZe Identificactsn  201200839-9 MEDICO DE APTITUD
o UnINTEGRAR .. i CALLE 15 N° 37L 16 ET 8 B. LABORAL
e o whlud ¥ peparidnd Direcclon: ESPERANZA con anfagis en
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Informacion General
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Origen: ARQUITECTURA SAS Dastino: ARQUITECTURA SAS
Fecha Szlida; 2023-04.22 09:06:56 Fecha Atencion: 2023-04-22 08:13:26
Pruebas de Apoyo Digr_.lnésﬂco
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud

CONGCEPTO - EXAMEN INGRESO:
OBSERVACIONES At CONCEPTO!

APTO PARA DESEMPERAR EL CARGO
SIN OBSERVAGION

ENFASIS - ANEXO O3TEOMUSCLLAR:

Dafinicion de caso para o SVE desordanss Ostaamusculares
CAS0 DESCARTADO

Recomendaciones Generales

i’ Examen Periotico Orupacionsl ; " Reafizaclon Pruebas Complementarias - Gontinuar Manejo Medico
... Pausas Actives " Uso de EP.L
i_; Higiene Pastural " Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

NINGUNA

Auterizo la realizaclén de exAmenes ocupacionales sagdn consentimiento informado y politica de proteecién de datos diligenciadas en el autereporte de
condiciones de salud que prevismants firma. La firma de! pacients referida an este documento es imagen exiraida del consentimlente Informado y
politica da prateceisn de datos diliganclade y firmada per cada paclente antes de Ingresar a la atenclén dontla nos autoriza a practicarie las axdrenes
médlces y paraciinicos comespondientes. La imagen do firma de! paclente certifica que su presanto v diflgencio el decuments de consentimlento
Informado of cual raposa en los archives de INTEGRAR SALUD ¥ SEGURIDAD 8.A.5..

%W\\ Qﬁq it

Profesional Ocupationel; Nelly Maryery Rey Cruz REY

* Registro M.D: 1421830808
Licancia 8.0: 4821-18
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. 5 CERTIFICADO
e Identiflcacion  901200839-9 MEDICO DE APTITUD
o, "aINTEGRAR . . .con: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B, LABORAL
® & wAlad v seputidrd 1'8ccion: ESPERANZA con enfasis en
. Al
* Telefono: 6668018-3176678051 OSTEONDECULAR
Emails gerencia@lntegrarips.com
Informacion General
Fachg impresicn: VILLAVICENCIO - 2023/C4/22 Nro Ingreso: 20230422020421
Paclenta: OMAR DAVID LONDORO GALLEGO o 9a36170
Edad: 36 afos Nombre Criarte: R R g CENERIAY
Género: Masculine Tipo Evaluacion; tngraso
Cargo: AYUDANTE DE OBRA )
i PRIAR PROYECTDS INGENERIAY i PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
Origen; ARCIUFTECTURA SAS Pestino: ARQUITECTURA SAS
Facha Salida; 2023-04-22 0%:08:66 Fecha Atenclén: 2023-04-22 0B:12:26
Pruebas de Apoyo Dlagnostico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTQ - EXAMEN INGRESO: APTC PARA DESEMPERAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONGEPTO: SIN OBSERVACION
T Deﬂniéé;t‘&;a-cgégp;-r; ol SVE das"n;rfanas Dsiaomu-;c;i;ares
ENFASIS - ANEXO OBTEOMUSCULAR;
CABO DESCARTADD
Recomendaciones Generales
¢ Examen Periodico Ocupacionsl { _1Renlizacion Pruebas Complementarias - Conlinuar Manajo Medico
- Pausas Activas I Usode EPI.
i, Higiene Postural i Remnitr a EPS

Recomendaciones Ocupaclonales Preventivas

Recomendadones Especificas

NINGUNA

Autorize la realizacién de exdmenes orupaclonales gegliin consentimlenta informado y polltica de rotacclén de datos ditlgenciadas en el autereporte de
condiciones de salud qua previamente firma. La firma del paclente referite en este documento es imagen exivaldx dal eonsentimlento Informado y
politica da prateccitn de datos diligenclada y firmada por cada paclente antes de Ingrasar a la atenclén donde noa autoriza a practicarle los exdmenes
médicoa y pataciinicos comespondientes. La imagon do Tirma dal paclente carllfica que s¢ pragento y diligancia el documento de consentimlento
informado el cual vepesa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD &.A.8..

oo by G Oiv [1apy

Profeslonal Ccupacional; Nelly Maryery Rey Cruz REY ZIKnLiéiEIOPaclenle: OMAR DAVID LONDORO

' Reqistro M.D: 1121830088 Identificacion: CC. - 8835170
Licencia 5.0: 4821-18
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. CERTIFICADO

s’e Identificacion 201200839-9 MEDICO DE APTITUD
2 L 6 1 . LABORAL
® y @ |NTEG,RAR Direccion: EQPEEU&ISZI\; FLGEVRR con enfasis en
ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacién General )
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/04/22 Nro Ingreso: 2023042202010
Pacienle: DAYRO ERNESTO MOYA. cc: B60B5283
Edad: 38 afos Nombre Cliente: igg&rgg:ffg gASS‘NGENERIA Lt
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: OFICIAL DE OBRA
Orfgen: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Destitio: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
rigen: ARQUITECTURA SAS e ARQUITECTURA SAS

Fecha Salida: 2023.04-22 0B:39:22 Fecha Atencion: 2023-04-22 07:28:13
Pruebas de Apoyo Diagndstico - S S—
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Cenficaslon deotitud o i

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osleomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
; CASO DESCARTADO

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Aclivas Uso de EP.L

Higiene Postural Remitira EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especifica

--INICIAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA, EVITAR CONSUMO DE
ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA.

Autorizo 1a realizaclén de exdmenes ocupacionales seglin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiente informado y
politica de proteccién de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenclén donde nos autoriza a practicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La Imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.AS..

1
Profesional Ocupacional: Nelly Maryery Rey Cruz REY Firma del Paciente: DAYRO ERNESTO MOYA.
Registro M.D: 1121830996 Identificacion: CC. - B6085283
Licencia S.0: 4921-18

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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. No. CERTIFICADO
o’e Identificacion  201200839-9 MEDICO DE APTITUD
® # INTEGRAR .. .60 CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. LABORAL
ﬁg. X eaivd ¥ saguriday - cclon: ESPERANZA con anfasis en
AN
Felefono: 666801B-3176678051 OsT Eonﬁ);guua
Emuail: gerencia@integrarips.com
Informacién General
Fecha impresgidn: VILLAVICENCIO - 2023/04/22 Nro [ngrese: 2023042202442
Paclente: ELKIMN ESTIBEN BABATIVA MARTIN cC: 1036678222
Edad: 25 afios Nombra Clienta: mﬁ&?gg\{f F&r g ASSINQE NERIAY
@énero: Masgulino Tipo Evaluzcién: Ingreso
Cargo: AUXILIAR DE OBRA
. _PRIAR PROYECTOS INGENERIAY . PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y
Origen: ARGUITECTURA SAS Destino: ARQUITECTURA SAS R
Facha Salida: 2023-04-22 08:36:49 Fecha Atencldn: 2023-04-22 07:01:26
Pruebas de Apoyo Diagnéstico '
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONGEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SiM OBSERVACION
T Defnicion de caso para ef SVE descrdenss Osteomusculeres
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR: -
CASQ DESCARTADRO
Recomendaciones Generales
..} Examen Perfaglen Qcupaclonal ' Realizaclon Pruebas Complamentarias : _ Continuar Manajo Medics
. Pausas Attivas ' Lsode EPL
. " Higlene Postural " Remitr a EPS

Retomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especfficas

NINGUNA

Atttorizo tr reatizacion de exdmenes ocupacionales sogin consenlimiento informado y politica de proteccion da datos diligencladas an el autareperie ts
condiclones de salud que pravlamente firme. £a firma del paclents referids en este documento es imagen extralda del consentimiento informado v
polltica da proteccldn de datos diligenciada y firmada por cads paclenta antes de ingresar a la atenclén donde nobs autoriza a practicarle log exémenes
médicos y pataclinicos correspondientes. La Imagen de firma de! paclente certifica que se presento y diligencio al documento de consentimiento
irtarmade ol cual reposa en log archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 8.A.8..

MO\‘( ”Iﬂ\\ QQ”{ d}C

Profesional Qrupaciona!: Nelly Maryary Rey Cruz REY

Registro M.D: 1121830886
Licancia 5.0; 4021-18
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Flrma del Paclents; ELKIN ESTIBEN BABRATIVA
MARTIN

ldentificaclon: CC. - 1030678222
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIOAD S.A.8.

Na, CERYIFICADO
s Tdentificmcion  001200839-9 uémc&:s APTITUD
.. ° GRAL
.@ ‘NT,E,Q,BAR Direccifin: E;;jl:;ﬁ Algz‘: 37L 10ET 8 8. con :nﬁuﬁs an
Tolefono: A662018-3176678051 CSTEQOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacian General
Focha imprasifn: VILLAVICENCID - 202304120 Nrit Ingrass: 22000 22
Paclenfs: WALSON JAVIER MEDINA REINOSO felad 1421 BRIGHD
. . PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
Edad. 31 afine Nomiya Clisote: ARQUITECTURA BAS
GENero. Maecuting Tipo Evaluacibn Ingrasce
Cargo: AYUDANTE (JE OERA
, PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y g PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
Grigon: ARGUITECTURASAS Destino: ARQUITECTURA SAS
Fecha Sefide: 26230420 063:45:34 Facha Atentitn: Ha-0a.20 08:08:00
oruebas de Apoyo Diagnéstico
éAR&CuHICOS LABORATORIC CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUMNAS
Certificacion de Aptitud
CONCERTD - EXAMEN IHORESO. APTO FARA DESEMPENAR El. CARGD
OBRSERVACIONES AL. CONCEPTO SIN OBEERVACION

. ) neﬁnldon ES :Sm |:-|am e'I SVE dunn!unei Wéﬁs‘
ENFASIS - ANEXO DSTEOMUSEULAR

CAED DESCARTADG

Recomendadones Generales
Exatmen Periotiaoo Oolipacianat  fteatzacion Prustma Sowglementadias Gordinuar Maneis Wedi
Patsss Activas . 1% e de EPL
Higlene Postursd " Remiti-n EPS

Recamendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

NINGUNA

Autzzo s realizaciGn dy pritunes ocupacionaim segin consentimisnto informade y politica dw proweccion de datos cligencizdas en o sutnrepceta de
.condiciahes de saiud que préviaments fime. La firrna def paciente referida en exb dooumento ss Fmegen extraida del consentimiento hrformado y

. palitica da proteceién de datox diligencleda y firmeda por cade pacionte ankes de Ingrexsra {a atencicn donde ROS autoriza w practioarie lon exdthanes
médicos v paraciisizas comespondiantes. La hnagen de firma del el cartifion que s4 Mymuhddmhd!mcmmm
Intormado ef cual reposa en fos archivos de INTEGRAR ZALUD Y SEGUMDAD 5.A.5..
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Profesions] Ocupaciohal Ney Maryery Rey Cruz REY E'gna deloPaciem: VAL SO JAVIER MEDINA
Registro M.EX 1121830956 kientifizavion: GG - 1121 BATEEN

vicencia 5.0: 492118
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

CERTIFICADG

Nﬁl o
@i'ﬁ@ N E R - Zdentificacién’ 901200835-9 MEDICO RE APTITUD y
oz VM . LLE 15 N 37 . LABORAL '
., o NIt GRAR oirecasn: hE Ry T o o o
® | velefone; . eas01e-31766780% . - QSTEONULCULAR
Email; .. - gerencla@lntggrarlp;.com IR S
Informacién General .
Fechalmpresidty VLLAVCENTIO - 202304120 Nro Ingyaec: 207342002081
Paderte: JHOH FREDY BARRETO LOFEZ et 1421007667
Edad: . ?:Bt_l’iq& Hambre Cliants:' _ :gm&:g:&m&ne&mv
Génesol Masculing ) Tipe Evaluaciin: fugress
Garge: AYUDANTE DE CUERA '
) PRIAR BROYEGTOS INGENERIAY ' N PRIAR PROYECTOS INGENERIAY -
Origen: ” ARGUITECTURA SAS Dtine: ARQIATECTURA GAS :
Fecha Salids: 2023-04-20 07:41:35 Facha Ateraddn: 20030420 BEAB AT
Prueias de Apoyo Diagnéstico
PARACLINICOS = LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Qeﬂiﬁcadon de Aptitud .o i . ' _ -
SONGEPTO - EXAMEN INGRESD) T “RETG FARA EGEMPERAR EL CARGE: - )
GBBRRVACIONES Al GONCERTO! 51N OREERVACION

ENFASIS - ANEXO DBTEOMUSSULAR: _ «

fiicton i cato pars o) BVE desord onen Ontmonvieculares. -

CASO DESCARTADD
recomendadones Generdles - )
i Eupraen PMTWW Renlizadot Prushss Qomplementzrine 77 Gortinier Manal Medita
) Pausas Actvas -
.- Vigiens Posiural. -

Recomendadiones Ocupadonales preventivas

Recomendacianes Especificas _

EPp
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Profesionat Ocupacional: AMIRAROSACASTRD OSPINAD

Regisirn MI: 474802001
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INTEGRAR SALUD ¥ SEGURIDAL S.A.5.

* No, CERTIFICADD
o e Tdentiflcacin 01200839-3 MEDICO DE APTITUD
y : © LABORAL
." ."ﬂ IN.I.,E,Q,,B‘,‘& R Diraccion: gg:;;g;gzl: F7LI0ET 8B, con enfasis en
- ANEXO
- Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email; gerencia@inkagrarips, com
Informacin General
Fatha Iimpreslan: VILLAVICENCIO - 2623704721 _ Nra Ingrese: 2023042102017
Pagante: JOSE ALIRIO RODRIGUEZ ROJAS oc: 79728639
e st aion NombreGlenie:  LUARPROYECTOS INGENERIAY
Génaro: Mageulino ) Tipo Evalusciin; Ingreso
Carge: AYUDANTE DE OBRA .
o PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y estino: FRIAR PROYECTOS INGENERIA Y
COrigan; ARQUITECTURA SAS astino: ARQUITECTURA SAS
Facha Salida: T 20230421 09:22:05 Fecha Atenclén: 2023.04-21 O7:14:16
Pruebas de Apoyo Dlagndstico - -
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICD COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTG - EXAMEN INGRESO: APTO CON RECOMENDAGIONES
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION
Definicion de casa pare o SVE desondenes Osteomusculares
ENFASIS - ANEXO DSTEOMUSCULAR: .
£ASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
. | Exsman Periodica Qcupacianal i Realizacion Prusbas Complementarias "  GonBinuar Manejo Medlso
i YPausag Aclivas " 'UsodeE.PI
. Higiene Postural . Remtira EP§

Recomendaciones Ocupacignales Preventivas

Recomendaciones Especificas

- EN EL TRABAJO: USOQ DE EPI,FAUSAS ACTIVAS MAS HIDRATACION,HIGIENE POSTURAL,ME CUIDO,YO TE CUIDO, TRABAJIG EN
EQUIPD, -NC LEVANTAMIENTO DE CARGAS,NI FUERZA MOT REZ MAYOR 15 KG., MANEIC Y TRATAMIENTO POR EPS.

Autorizo la replizacién de exdmenas ooupacionales segiin consantimiento informado ¥ politica de proteceidn de datos difigenciadas an ol autoreporte de
eandiclones da salud qua praviamente firme. La firna del pacients referida en este documento ox imagen axiralda del congentimients Informedo y
pelitica da proteccién de datos diligenciada y finnada per cada pacignts antes da Ingrasar 4 la atsncldn donde nos autoriza & practicarle los exdémenes
médicas y paraclinlcos comespondientes. La imagen de fima dal paianta cartifica que se presanto y diligencio et decumento de consenlimiento
informado of cual repasa on los archivog de INTEGRAR SALUD ¥ SEGURIDAD 3.A.5..

Q.-.\:H :\J,Qq,/\“\ tr o

1
Prefestanal Qcupacional: OMAR HERNANDO PERALTA PINTO Firma del Paciante: JOSE ALIRIO RODRIGUEZ
Registro M.D; 192 ldentificacion; CC, - 79728839

Licencla 8.0: Rescluclon 0782 de 2019

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

hips:#intagrarsalud Isismaweb.com/applasistancial/sismawabireportestmihe2/racurso/cartficada.php ?historia=202 109060101 28estudin=2023042... 14



PP 'N AU IO CoTTEmom CERTIFICADO MEDICO
< . CALLE 1 o 37 T . DE APTITUD LABORAL
.. .%“ :I.«Ey.cnﬁﬁ R Direccién: ESPERAI\SIZT\ L10ET 8B can enfasls 2an ANEXO
OSTEOM
b Telefono: 6668018-3176678051 uscuLar
Email; gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impreslén: VILLAVICENCIO - 2023504113 Nro ingraso: 2023041 3020511
Raclente: HEGTCOR FARIAN GUEVARA RODRIGLIEZ cG: 1121833049
Edad: 35 afios Nembre Clierita: :ﬁg&,.fgg{fg OdNGENERIA Y
Género; Maseuling Tipa Evaluaddn: Ingreso
Cango: GFICIAL DE OBRA
. PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y - PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y
Origen: ARQUITECTURA SAS Desliro: ARQUITEGTURA SAS
Facha Saflda; 2023-04-13 03:02:08 Facha Atencidn; 2023-04-12 07:29:04
Pruebas de Apoyo Diagnéstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONGEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPERAR El. CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

B L L Ty A= s s e — - g e

Definicion da caso para al g\;gégs-&densa Ostaomusacularss
ENFASIS - ANEXO OSTEQMUSCULAR:

CASO DESCARTANO
Recomendaciones Generales
_ . Examen Periodico Ocupaciana! I *Realizacion Pruebes Gomplemantarias 2 Gontintiar Manajo Madico
-, - Pausas Activas " UsodeEPL
_ _ Higlene Postural . Remitr a EPS
Recomendacionas Qcupacionales Preventivas
Recomendaciones Especificas

-SE SUGIERE VALORACION POR NUTRICION PARA DISMINUIR DE PESO, -INICIAR HABITQS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE
FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA, EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES, REALTZAR
ACTIVIDAD FESICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA, -EN EL TRABAIO USO DE EPpP

Autorizo |a realizacién de exdmenes seupaclanales sagin conserifmlente Informado y pallilcs de proteccién de datos dilfgsnciadas en al autareports de
condiclones da salud que praviaments filme. La firma del paclente roferida en este documento s imagan axtralda del consentimlento Informatdo y politica da
profeccldn de datos dilfgenciada y irmada por cada pacients antes de Ingrasar a 1a atancidn donde nos autoriza a practicaris los eximenss méditos y
peraciinios serrespondlentas, La imagen de firma del paclonte certifica que ae presanto y diliganelo a? documeanta de consentimienta informsdo &1 cusl
repoga an los arohlvos do INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD B.AS., -

/ﬁ &
Firma del Pacienta; HECTOR FABIAN GUEVARA

Profestonal Qrupacional; AMIRA ROSA CASTRO OSPINA O RODRIGUEZ

Reglstro 4.0 474802001 ltentificacion: CC. - 121833049
Liczncia 8,0; 78682022

Todos los derechos reservados - www.innovasofteal.com
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No.

.{E:, pu Identificacién
". .&3 'N.I..E,.G"B.ﬁn Diracclén:
® Talefono:
Email:

901200839-9

CALLE 15 N°® 37L 10 ET 8 B,
ESPERANZA
6668018-3176678051
gerencia@integraﬁps.com

CERTIFICADO MEDICO
DE APTITUD LABORAL
con enfasis en ANEXQ

OSTEOMUSCULAR [

Informacidn General

. -

Facha impresidn; VILEAVICENCIO - 2023X04143

Pachante: JOSE RICARDO LOZANO VIDALES

Eded: 22 afios

Género; Masetline

Cargo: ayudanie de obra

Origen: PRIAR FROYECTOS INGENERIA Y
nigan: ARQUITECTURA SAS

Fecha Sallda: 2023-04-13 09;53:57

Pruebas de Apoyo Diagndstico

Nra fngresa:

2230413020142
oo A 1006728203
.' PRIAR PROYECTOS INGENERIA ¥

Nombse Clente; ARQUITECTURA SAS
Tipn Evaluacidn: lngresa
Desting: PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y

o ARQUITECTURA SAS
Fecha Atenridn: 2023-04-13 07:20:05

VACUNAS

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS
Certificacion de Aptitud

CONGEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPERAR EL CARGOD

OBSERVACIONES AL.CONCEPTO: SIN OHSERVACION

ENFASIS - ANEXO OSTEGMUSGULAR:

em— e e e ———— s ——pem e

Definiclon de casa para el SVE dssmdan_e—swoggémdswlams

CASO DESCARTADD
Recomendaciones Generales
... Examen Patiodico Ocupacionsl -’ Resfizaclon Prushas Complementarias % Gontinuar Manejo Medico
. 'Pauses Activas . -Usade€PI
| Higiena Postural _“ Remitira EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

NINGUMNA

Autorize la realizaclén de exémenes acupzecionalss segin consentimients informado y politica de protacalén du dalos diflgenciadas en ef auteraporte de
condieionas de selud que previaments Rrme. La finna del paciante referida en esta documento es Imagen extralda ds! consentimients Informado y politiea da
protecelsn de datas diligencleda y firmada por'cada paclents antes da ingreaar a 1a atenclén dande nos autoriza a practlzarle los examenss médicos y
paraclinicos correapondlantas, La inagen de firma del paclema cerfflsa qua se presanto y diligencio of documento de consentimiento Informado ef ewal
reposa anh los arehivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD $.A.8..

g b

Frofesional Qcupacional; Nelly Maryery Rey Cruz REY .

Regiztra M.D: 1121830096
Licencia §.0: 4921-18

. T

- - Todos Ids deérechos reservados - www.innovasoftcol.com

A\

Firma def Pactente: JOSE RICARDO LOZANO VIDALES
Identificacion: CC. - 1006720203
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No.

CERTIFICADO
- Identificacién 201200839-9 MEDICO DE APTITUD
A § E o : ’ LABORAL
o” o INTEGRAR g cgn:  SALE IS N 37U 10ET 88 con enfasis ey
ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com

Informacion General W— S -
Fecha imprasion. VILLAVICENCIO - 2023/04/01 Nro Ingreso: 20230401020118
Paciente: MANUEL EUSTORGIO FEREZ GUERRERO  CC: 19773921

. ; PRIAR PROYECTOS INGENERIA'Y
Edad: 51 afios Nombre Cliente. ARQUITECTURA SAS
Género: Masculino . Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo’ AYUDANTE DE OBRA
Grigen: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Destiiios PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y

rigen: ARQUITECTURA SAS ORI ARQUITECTURA SAS

Facha Salida: 2023-04-01 09:25:14 Fecha Atencion: 2023-04-01 09:11:49
Pruebas de Apoyo Diagnéstico  * : SRR = L S e S-S A AL S
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud R

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO:! APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para ¢l SVE desordenes Osteomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR: .
CASO DESCARTADO

Recomendaciones Generales B : )

Examen Perindico Ocupacional Realizacion Pruebas Compiementanas Conlinuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de E.P.\

Higiane Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Recomendaciones _Espef:_{ﬁcas
NINGUNA

Autorizo la realizacién de exdmenes ocupaclonales segin consentimlento Informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paclente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento Informado y
politica de protecclén de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los exdmenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

‘\;f.;;m )“{4:?_ L. ﬂa\; :WI E I: Pﬁ;y}%

Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0 gm‘é’éggﬂ""‘“ MANUEL EUSTORGIO PEREZ

Registro M.D: 688581999 Identificacion: CC. - 19773921
Licencia 8.0: 7407-21

Tados los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. CERTIFICADO
o ® Identificacion 201200839-9 MEDICO DE APTITUD
) ° B. LABORAL
._--,_, @ lNTE,G,R,nA, Direccién: EQL-IEE;;EZI\A SHLIEELY con enfasis en
’ ANEXO
) Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacién General I _ _ _
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/04/01 Nro Ingreso: 20230331020122
Paciente: OSCAR JULIAN HERNANDEZ RODRIGUEZ CC: 1121924041
Edad: 28 afios Nombre Cliente: Phioibchi-gy B DEHERAY
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Orlaen: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Deslino: PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y
rigen: ARQUITECTURA SAS ARIRG; ARQUITECTURA SAS

Facha Salida; 2023-03-31 09:17:50 Fecha Atencidn: 2023-03-31 08:11:57
Pruebas de Apoyo Diagnéstico s el
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptited e

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osleomusculares
CASO DESCARTADO

ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

_Reconlepdgio_nes Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Aclivas Uso de E.P..
Higlene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Espgcfﬂcas

NINGUNA

Autarizo la realizacién de exdmenes ocupaclonales segtin consentimiento Informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de protaccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de Ingresar a |a atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes, La imagen de firma del paciente certifica que se presanto y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

q
- / 41714
5;7%« ¥ | 4T
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il e
! y’ I'i
gL
Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0 E'c’;‘ng‘fg'u'Eag‘e"‘e? OSCAR JULIAN HERNANDEZ
Registro M.D: 688591999 Identificacion: CC. - 1121924041

Licencia 5.0: 7407-21

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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CODIGO:FO-GTH-21

_ -~
LY < UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 PAGINA 1 DE 1
t r _fJ _‘7
g g 10/02/2023
T ROROGIT PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA LEVANTAMIENTO Y LESIONES DE ESPALDA [FECHA:09/05/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: METROPOLITANG |RESPONSABLE:BETSY FIERRO HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N° [NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION FIRMA
1/BRAYAN STIVEN LEON MUROZ [AUX DE OBRA 1122921035
LEONARDO STIVEN CANO
2|DUARTE AUX DE DBRA 1119891984
MILLAR ORLANDO BAQUERO
3|RUIZ AUX DE OBRA 17342584
JOSE OLIVEROS CASTRO
4|CESPEDES CADENERO 86072316
5|FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFO 86068918
6| GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449960
7|LIDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221
8|YILBER JOSE ROMERO LOPEZ  |OPERADOR 1125862
9|DUVAN DAVID SANCHEZ AYUDANTE 100686140
10|HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 86049565 L
Y
11|OSCAR YESID SEPULVEDA ___|OPERADOR 1121931402 OS¢ 170 &
12| ANDRES FELIPE OREJUELA _ JOPERADOR 100603244 Badves avin\s
13| OSCAR EDUARDO PEREZ ALAPE JAYUDANTE 1121820874 ey dya J 0 ! i
14|RICARDO GONZALEZ PARRA _|DIRECTORDE OBRA 9975479 M/
15| DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA  |B6066178 :Dm
16/MARIA DEL PILAR AREVALO | AMBIENTAL 1020715089 @
1
17{JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678
18|DIEGO GOMEZ ARQUITECTO 1121965854 i
U7 ’
19[CRISTIAN CAMILO ROMERO OPERADOR 1234791785 5 i

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

- V4
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CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 |

PAGINA1DE1

UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO:; VIGENTE

\ ik \
TEMAT |eoadan s O lege ;. [FECHA C{-O3~ L7 [HORA DEINICIO: BT § |
LUGAR: AL A0 =D RESPONSABLE: ( P eo~|.  [HORA FINAL: e |
\
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD j
N°_[NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION FIRMA
20 [FERNANDO SERRANO MAESTRO 92.420.456) - O L
21 [DIEGO ANDRES SERRANO PARRA OFICIAL 1010.057.562| < 4 J
22 |JAIDER SITIVEN LEAL RODRIGUEZ AYUDANTE 1003522058 < RN \_.Qq.\) ‘
YORMAN STIVEN AGUIRRE
- Fopimipeid OFICIAL 1.425.476.54 x/o, oilien wegl
/
2 | 5SCAR JULIAN HERNANDEZ ARONEE KRR /6:7
) . 4
% | MANUEL EUSTORGIO PEREZ ANUDAITE 19773921) . D’%PTU/“ B V-
26 [RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE somrssl gy )/ }'fC" (L2 R0
27 |BRAYAN ALVAREZ RODRIGUEZ AYUDANTE 112.197.788 ﬁﬂ‘V// 7
/ , P
28 |JHON FREDY BARRETO AYUDANTE 1.121.907.667 W /4/ ﬂ
A { L
20 |WILSON JAVIER MEDINA AYUDANTE 1.121.883.650| (4f ll ﬁ 68 ? a\ ne A J\
i e | >
30 |ANDRES FELIPE CANO AYUDANTE 1.006.737.219 M % @
0 Ae) il Pare
31 |EDITH TORRES BERNAL AYUDANTE 17267260 \),, VY o7 ’__:,.
il y
OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES B
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD il s
s \ NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
T K 1), .- lnMﬂmem- {\\ f? 7 B Dot



£ A CODIGO:FO-GTH-21
{ l’/ '\ ] Uhlou TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 [ pAGINALDEL
S 10/02/2023
LT : PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
i‘l:_:"s"f;_‘-’c'\-" ""’\’Mﬂ% o Jde Coxayen > Picer A 5297 3 |HORA DE INICIO: s
; Mﬂv’*'ofo AL [RESPONSADLE:Th- DA 5w s |HORAFINAL: >\ U
b DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
TII NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION FIRMA
43[JORGE LUIS PACHON RODRIGUEZ  |OFICIAL 1127384561 R
44]CAMILO ANDRES GUAYARA AYUDANTE 10706618297 K _
45| DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129 _ ﬁ
e
»_46[DAYRO ERNESTO MOYA OFICIAL DEOBRA  |86085283 K 3
47(DAVINSON CORTEZ GONZALEZ  |OFICIAL DE 0BRA  |1121940888 S
48]ELKIN STIVEN BABATIVA AYUDANTE ' |1030678222 AN S
49|OMAR DAVID LONDORO GALLEGO |AYUDANTE 9835170 /2.-
50{DANIEL LONDORO INGENIERO 75094586
51 |/ANCEL PINTO AUX BIOLOGO 1.121.965.678 #
52 CISTIAN CAMLO P Oofeccty N 2DY XAUABE. -
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
- " RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 7]
NQMBRE CEDULA CARGO A = aRMaf 7" X/

e STV S %
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P . CODIGO:FO-GTH-Z1
O Y } UNEON TEMPORAL MCTROPOLITANO 21022 VERSION:01 I PAGINAIDEZ
R 100272023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND

ESTADQ: VIGENTE

FORMAIO DI CORTROL DI ASISHENCIA
TEMA ¢ ;Zig‘!ﬁilg rarn, v Py IOSeS S . HORADE INIKIO: 6luS
LUGAR: JAQ 4D LR, [RESPONSADLE: HORA FINAL G =N
Fexhe, 6IB-LOTY,
. DISCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
AT Fa XY Gy = W TSN
A AERI D Lokars  pus tfefenin, t
N"__|NOMBRE ICARGC A IDENTIFICACION FIRMA
1 BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122921035
2 LEONARDD STIVEN CAND DUFARTE AL BE ORRA 1119391984
—
5[MILLAR ORLANDO BAGUERO AUIZ [atyx DF OBk 17342884 % //;’..«. i 7
" v
P J05E OLIVERDS CASTROD CESPEDES [CADENERD '860?2315
5 [FERNANDO ACOSTA PARRA TCPOGRAFO Jssosesis
5 GIOVANNY ARLEY BEANAL OFICIAL F1449%60
unerman cruz OPERADOR
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