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| UNIDAD SOLICITANTE PR c Oﬂﬂ.NA'WO IIIRIOCICINDI'.
(ESPACIO FISICO) : PROCESO
. DIRECCION DE SERVICIOS AT ;
VICTORIA HOSPITALARIOS ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION
Tipe de Supervisiin, Marcar con X SUPERVISNIN LIICA SUPERVISION PLURAL O CONIUNTA *®
RESPONSABLE 1 ¥ r s
Jefe de Seiet e : RESPOD £32, 2 i "
{Jefe de oficina yfo director ¥ €8 caso de sup plural o con) o (Profesions] de Apays yfo Lider - Plaata) (Ea cas de super] Plurad o conuns § ofro sup dicional)
JENNY PATRICIA BARAZETA AVILA - 82770499 | 4 0 -5 3 ENFERMERQ CODIGO 243 GRADG 20
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: [FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONIUNTA
(Segiin ol manual de contratacidn: Las contempludas en el Capitule 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 5 Segin el manual de contratacidn;
LArticulo 12 Resolucidn No 53 de 2022} Responsable 1: Lav contemmpladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no extdn asignadar al Responsable 2 o

profesional del area

(Rexponsable 2: Las contempladus en el numeral 8.6.7.1 , L.6.7.3, 8.6.7.4

En general para las dox rexsposnables, lax contempladar en el Capitula 6, Manual de Contrataciin (Resolucion 152 de 2019 p
{Articilo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS i N o ey i W s ; 8 b s\
(EGUNTAULADE | SEGUNTABLADE | (opciNTopADE | PROFESIONUOFICIO NIVEL EDUCATIVO - | NowmmEvoNUMERO DE CoNVENID.

VIGENTE) VIGENTE) oy et L : 4 oA :. [ g [ i . 4l 2y o IR 4

m 2 TP+IME ENFERMERD (A} PROFESIONAL NO APLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del (ss.GliN‘rIAmnlno.Nommos \'Icm
riesgo)
NOAPLICA m 3 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS y
VALOR HORA _ | N HORAS PROMEDIO MES ~ HONORARIOS FLIOS
S8 T 120
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO Ay e i

OBRJETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES E:

DURACION:

DE

1 EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN

COF Il HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onienie E.S E. constituye una catcgoria especial de entidad pablica | ia juridica, p io propio ¥ in ad iva, cuyo régimen de contratacion previsto
desde el numeral 6 del anticulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y M-nun! de Contratacidn, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia, Ahora bicn y en la
gestion integral de la prestacidn de sus servicios en salud, articula los sistemas de munn dministrativa que g lap . dc servicios de salud con t-nlldad. opumuudad :I’cncnm y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
Folmlqu:lelmn iado las dad, I isfacer por el tiempao esiri ble en la Direccitn de servicios hospi para <l d llo de acti inndo con la venficacidn de personal de planta, ¢l cual no
&3 sulh a ceruificacion expedida por ¢l responsable de la Direccion de Talento Humano de 1a Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente,

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Rm:bu)umcwlurmdnm:\uﬂu-hwund up vde al obj ional de la Entidad. 2. Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado eritico i 1o requieran. 3. Realoar el plan de cuidsdo dianio de enfenmerin
de lm.mlol.l | ¥ 4, Verilicar medi lmm\'lld.ee\mouﬂmrith:miﬂundo riesgos, prlnuum.ohngmidd del paciente y reportando bos eventos adversos que se presenten
5 i ¥ verificar el cusdadeo directo n los pacientes de acuerdo a Jos | servicio utili wcmmdewuyunmymmdebwmdﬂ ewmulllnédmwmymm'hm
nmerwlld.eludmnmmplmralm reajuste de tralamiento, 6. Apoyar ln supervision de L--:un-l-lu dclpthwlluxlhu de mfmhkullﬁul uhu'rmd.oquululmbl ¥ revisando registros de 7. Realizar del
kanlex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escrita ¥ cada vez que se requiera el cambio del tratamiento del paciente. 8. Controlar los ini ins de insumos ¥ medi de los pacientes del servicio. 9. Realizar
las devoluciones al servicio de furmacia de los medicamentos ¢ inswmas por paciente antes del egreso v diariamente cuando asi lo amerite. 10. Realizar en el [ommomeqmdm:yhnhujfuhu daslas, bos pedidos d € insumos ios para bos
pacicnies en su respective servicio. | 1. Participar en forma activa en la revista médica diaria dando sus - aporics segun sea el caso. 12, Revisar disri que los drenajes, ¥ demis imvasivos del paciente que mancian segin protocolo
yullﬂlnlmrcglmmtpmumuuammxmll! 13, Realizar la asignacion de paciente a cada muiliar de acuerdo al mimero de pacicntes, complejidad y de scuerdo o las necesidades del servicio. 14, Participar sctivamente en ¢l sistema de vigilancia
logica mediante la notificacion oportuna de inf de los casos o posibles brotes | i parm b b i que ngan la presencia o proliferscidn de infeccionss en los servicios. 15, R der por loa i i i y uso adecuado de

bos equipos, :mm:mmmmelm‘uu 16 Ftuluwlluwwnqr:wlunldemmhmmmmﬂlmmmlmLMM|Mumumm fin de forma oportuna, eolaborando con el giro de cama 17. Cumplir con el

grama de de bo con el supervisor del contrato, rl-purumh-IunmuhduMﬂmmwmeuwrmﬂdammmumdﬂmnm Trumitar de forma oportuna eximenes de laboratorio, radiologia,
exiumenes expeciales y remisiones que requicrin los pacientes a cargo. 19. Dar cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999 v al manual de manejo de histora clinica de la Subred, Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente
contraio, 20, Realizar el uso del uniforme de scuerdo al protosolo institecional.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

[NOTA: Tosdoa los campos son de okl diligenci: e 1o serit devoedta la solicited. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Rnrm-hlz. Jele de Ofjéina vio Drrector istrativo yio Asi

?anCth Bﬂ'ﬂ&f“ti

1-! MLlDI\Qm‘I!IWde Gﬂ'Mn d=Tulculnllm|lnom medio del Fomulul" de ienei
suficiente ylo perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objelo sefinlados en la presente solicitud.
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m NUEVO: (1, PLAN DE ADQUISICIONES
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I SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l i - - s ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
ANE RIS 2 h"' FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

B Cmtremis:

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de noviembre del afio 2023.

Cordialmente,

Jobacco o

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ-6GQMAZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo funcionario .
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jﬂ\li{a- 16 de noviembre del 2023
Elaborado por. Marcela Trivifio cortes Enlace Operativo Aleeia T 15 de noviembre del 2023




