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N ™ 0 Y ] . ( ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
FUNCTONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL 0 CONJUNTA
Segan el manwal de conirataciin: Lay contempladas en ef Capliule 6, Manwal de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 |Segin of manual de contratacidn:
Articuls 17 Resolucidn No 53 de 2012) 1: Lax Ladas en ef numeral 8.6,7.2 § 8.6.7.5 y las demds que no extdn asignadas al Responsable 2 o
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Responsable 2: Lax comtempladas en ol numeral 8.6.7.1 , 8.6.7.J, 8674
En general para las dos resposnables, las contempladas en el Capitule 6, Manwal de Contrataciin (Resolucion 152 de
2019 y Articule 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO.

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR \I:R\"IL 108 TECKICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO|

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [ HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E. constiluye una categoria especial de entidad pablica izada, con p Jjuridica, patrimonio propio v iva, cuyo régimen de contratacidn
prevista desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 s el de Derecho Privado, ymczsnmdn.unnumnmmpmﬁmmlm Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimientos en esta

materia. Ahara bien y en la gestidn integral de la prestacidn de sus servicios en salud, anticula los sistemas de a:slnﬁn ini que fcen la i6n de lewmude salud con alldnd. npulmmd.nd. :ﬂdsn:h y.mm con las
necesidades de los usuarios, de tal forma que se han diado las idades a satisfacer por el ticmpo estri T n la Dircecidn de servicios hospital para el con
Ia verificacién de personal de planta, ¢l cual noes i a certi itn expedida por el ble de la Direccion de Talento Humano de 1a Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l

Manual de Contratacién vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibis y entregas turno de scuerdo a bo acordado con el Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad, 2. Prestar el g dad con la p it deag:mh acondoada con el supervisor del contrato, para el r!unmsl.'lminlm
actividades, 3, Controlar Jos signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidsd requerida segin orden médica, orden de E 1 ¥ profocobo institucional, infi do al médico y enfk ¥
registrandolas en b historia clinica digital, 4.Orientar v preparar a los pacientes par eximenes diagndstico de acuerdo con bos protocolos de mancjo ¥ tecnobogia requerida, segin normas establecidas para cada dina 5, Realizar actividad,

del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud. 6. Notificar inmedistamente las scciones inscgurs ocurridas @ sus pacientes al m&lm da tume, ;d’u Inmcdnlho ¥ :n =I sistema de rqu‘u-‘-‘ Infornar o la
enfermera pefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacicntes en forma opartuna y adecunda. 8. Revisar la Historin clindea de los puewmu su para realizar el plan de

que permits mantenes

cuidado de Enfermeria integrul del paciente. 9. Mantener lunpio y ordenado la unidad de los pacientes usignados durante el tumo. 10. Diligenciar los registros de | diami idades e i
nctualizados los informes estadisticos definidos por L nonnatividad vigente y todos aquellos registros necesarios parn ol cumplimicnto de los procesos de costos ¥ facluracion. 1] Cusnplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancias
epedemaologica, geatidn ambiental, salud ocupacional y desmis politicas Instituci 12, Resp por bos i 10, realizar control, conservacion y uso adecusdo de los equipos, clementos ¢ insumos, al ipual que el cubdado de la infraestructurs del
servicho yio drea donde se Las metivi . 13, Csmplir con bos procesos, procedimientos, guias ¥ demis normas definidas por la catidad, de conformidsd con e objeto del contrato. 14. Asistis a reuniones ¥ capacitaciones
programadas por ln entidad. 15, Ra]unhdnﬂmlmmdemmqmmd:hmdﬂdelpxmdcmmhnhnmhm:mmh 16, RﬂlﬂullmnlWﬂwmhwuwmmhmlmmdfmuwlux
el tratamiento. 17. Asistir en la alimentacion o los pacicnies asignados las shlecidas segiin el caso. 18. Realizar el control de liquidos i fi sporiuna y adecuada los

scuerdo al protocolo instinscional 19 Pmdwfmmmdommhmmdemwvhmmm&hw 20, Ofmmmmuhdﬂ)'cahdadllmmnyhhnulmd-ﬂumnuwﬁnhmuﬂlomm‘nﬂnn]mwh
dignidad humana, 11 Iﬂ:p\fmeduculnnIEpl\:mlcvlln[lm]lnnﬂw!lluiudemuh.nwdnh:dgmmdﬂu ngraxdsalnmn\'Jmmuhdesﬂpecil’nollwmmdumlhnmmdwudclpanmn Mantener la reserva de la
informacitn clinica ¥ personal de los pacientes: 33 Ejercer las activid prop la técadea de conformidald con las normas yio de acuerdo al oby 1y bas idades del servicio. 24. Realizar el uso del uniforme de
scuerda al protocolo institucional e

6. APROBACION DELA soLicITUD [
NOTA: Todos bos campos son de. io dil i L en 10 serd devaeiia la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente mtl Rmp\mnbln fie de Oficina )-fo Director Administrativo /o Asi

viu Ordenador ded gasto.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

B Cmtremis:

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C?[\?lquugEc}SE:ggA
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de noviembre del afio 2023.

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ MEZ
Director Operativo de Gestion del -Falento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por |o tanto, lo presentamos
para firma,

Cargo funcionario )
! Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dﬂi’ﬁﬁ- 16 de noviembre del 2023

Elaborado por: Marcela Trivifio cortes Enlace Operativo el | 15 de noviembre del 2023




