Proceso Gestidon de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Municipio de Villavicencio

Fecha:

ESTUDIOS PREVIOS 15/11/2023

1.

1.1

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del Articulo 2.2,1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de
2015 y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucién N° 067 del 16 de mayo de 2022
modificada por la Resolucién N° 254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio
previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 11 del Acuerdo 325 de 2017, son funciones de la Secretaria de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones — TIC, entre ofras, las siguientes:

A.

© z g r X

Promover el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el orden
municipal, como herramienta de desarrollo, permitiendo asi su acceso, apropiacién y
beneficios a todos los habitantes del municipio, generando aumento de la competitividad.
Elaborar los planes de acciéon que permitan la articulacion de las politicas del sector en la
relacién nacién - regién y localidad.

Formular los planes, programas y proyectos necesarios para promover el acceso a las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en el orden municipal.

Gestionar el apoyo técnico que sea requerido por las diferentes dependencias de la entidad
territorial para la creacién implementacién y actualizacion de sistemas redes de informacion
que contribuyen al desarrolio Tecnoldgico del municipio

Liderar la administracion de ios sistemas de informacion de la Administracion municipal
soportando tecnoldgicamente a todas las dependencias que le componen.

Dirigir y controlar la ejecucién de las actividades planes programas y proyectos destinados a
adoptar tecnologias de informacion y comunicacién garantizar el proyecto tecnoldgico en la
prestacion de los servicios a cargo de las entidades y dependencias y asegurar su adecuada
utilizacion.

Direccionar ta conservacién y el mantenimiento técnico de los equipos de informatica y de
comunicaciones de prioridad de la alcaldia.

Definir las directrices para el manejo de la pagina web de la entidad.

Coordinar con la secretaria de planeacion el cronograma de capacitaciones sobre la
apropiacion de la estrategia gobiemo en linea al interior de la alcaldia.

Estudiar los asuntos que le asigna el sefior alcalde referente al mejoramiento y modemizacién
de la prestacion del servicio de informacion.

Gestionar la instalacién y permanencia de los puntos vive digital y vivela para la ciudadania
Villavicencio.

Dirigir y supervisar la instalacién de puntos de conectividad gratuita de zonas wi-fi para la
comunidad.

Preparar los proyectos de acuerdo relativos a su dependencia presentarios y sustentar los
ante el concejo municipal.

Formular y ejecutar el plan de comunicaciones de la Administracion municipal desarroliando
estrategias de consolidacion de la imagen institucional y de gobierno.

Difundir y promover en la comunidad la informacién requerida para el conocimiento de la
gestién de gobiemo y la divulgaciéon de los diferentes proyectos programas y planes a
desarrollar y ejecutados en la administracién municipal.

administrar y supervisar el disefio de la pagina web de la Administracién local.
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Asesorar coordinar y supervisar la produccion de material audiovisual de caracter institucional.
Disefar y aplicar estrategias de apoyo logistico en medios y comunicaciones para los eventos
institucionales.

S. Coordinar con la oficina de control interno la secretaria de planeacién municipal la definicion
y aplicacién de indicadorés de gestién para los procesos de la dependencia y responder por
las metas y los indicadores de gestién contemplados en los planes indicativos y operativos
programas y proyectos de la dependencia.

T. Las demas funciones que se la atribuyen las disposiciones constitucionales legales y de

ordenanza vigente Y las que le asigne el aicalde de acuerdo con el nivel de naturaleza y el

area de desempefio del cargo.

O

Que el municipio tiene entre sus competencias y funciones la actividad contractual de la Alcaldia de
Villavicencio, la cual es una manifestacién del ejercicio de la funcién administrativa, razén por la cual
debe cefiirse en cuanto a los procesos de seleccion, celebracion y ejecucion de los contratos estatales,
a los postulados del articulo 209 de la Constitucién politica y a lo dispuesto por el Estatuto General de
Contratacion de Administracion pubiica.

1.2 Descripcién de la Necesidad

La Constitucién Politica de Colombia, establece en su articulo 1°, que: “Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general”.

Asimismo, el articulo 2° enmarca: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la_prosperidad general y garantizar la_efectividad de los principios, derechos y deberes
consaqrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territonal y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. (..) Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

En virtud de lo anterior, el Municipio de Villavicencio es una entidad territorial descentralizada, que
cuenta con autonomia de sus funciones, lo cual, conforme al articulo 2° de la Constitucién politica,
debe garantizar los fines esenciales del estado en los particulares.

Con el fin de garantizar los fines esenciales del Estado, el Municipio de Villavicencio expidié el Decreto
1000-21/239 del 13 de agosto de 2018, ello fundando en las siguientes:

“Que el articulo 3°, de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion Estatal) dispone
que los servidores publicos al celebrar contratos y ejecutarios deben buscar el cumplimiento
de los fines estalales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados.

Que de conformidad con los articulos 23 y 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la
Ley 489 de 1998, el Alcalde y sus funcionarios, desarrollan sus funciones administrativas bajo
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
entre otros.
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Que la actividad contractual de la Alcaldia de Villavicencio, es una manifestacién del ejercicio
de la funcién administrativa, razén por la cual debe cefiirse en cuanto a los procesos de
seleccibn, celebracion y ejecucion de los contratos estatales, a los postulados del articulo 209
de la Constitucién politica y a lo dispuesto por el Estatuto General de Contratacién de
Administracién publica.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal de la
Alcaldia del Municipio de Villavicencio personal suficiente para cumplir con las actividades objeto del
presente proceso de contratacién, la Secretaria de las Tecnologias de Ia Informacién y
Comunicaciones - TIC, requiere suplir la necesidad temporal que tiene, mediante la celebracién de un
contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningtin caso
estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”. Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en
este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de
servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican posteriormente en este documento.

La Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — TIC tienen ia necesidad de
contratar la presente prestacion de servicios profesionales para poder desarrollar en forma temporal
“tareas de funcionamiento propias de esta dependencia relacionada con labores periodisticas de
reporteria y redaccién del material informativo a difundir a través de los diferentes medios informativos.
Razo6n por la cual se hace necesario contratar un profesional en comunicacion social y periodismo con
experiencia en el drea de redaccion de notas periodisticas, {o anterior considerando que es importante
que la Secretaria de las Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones - TIC mantenga
informada a la comunidad Villavicense de los diferentes procesos y proyectos que se llevan a cabo
por la Administracién Municipal y de estar en constante interaccion con la Comunidad, en el ejercicio
del medio informativo; labor que permitira a la comunidad conocer de forma directa las acciones de la
administracion municipal, identificar los beneficios que otorga el Estado para los ciudadanos y
reconocer la gestion que se logra por el trabajo realizado, en busca de dar cumplimiento a las metas
del Plan de Desarrollo.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, al Interior del Municipio de Villavicencio,
en la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones - TIC, es necesario celebrar
contrato de prestacién de servicios profesionales para poder desarrollar en forma temporal tareas
inherentes al proyecto DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN INTEGRAL DE
COMUNICACIONES INSTITUCIONALES PARA EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, registrado en
el banco de programas y proyectos, con cédigo BPIM del sistema de seguimiento y evaluacién de
proyectos SSEPI N° 2020-050001-0050; que tiene como finalidad mantener informada y actualizada
a la comunidad de los avances y gestiones que se logran con el trabajo realizado por la Administracion
Municipal y que contribuyen al desarrollo Local, se hace necesario la contratacion de personal para
acompafiar el proceso de fortalecimiento de la gestién de divulgaciéon, comunicacién, publicidad,
promocion e impulso del Plan de Desarmrollo

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere
que la persona cumpla con el siguiente perfil:
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De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se
deben ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y
ademas son de caracter temporal mientras se provee solucién a la necesidad en el marco del objeto
contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato sera de Prestacién de Servicios Profesionales, acorde a la .
definicién del objeto y su alcance, se consideran como los mas convenientes para satisfacer la
necesidad de esta contratacion.

3 DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1 Descripcion del Objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PERIODISTA PARA LA SECRETARIA
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES -TIC”

3.2. identificacién del cédigo UNSPSC:

Cédigo UNSPSC: 80111701- Servicios de contratacién de Personal

3.3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucién del contrato sera de UN (1) MES contados a partir de la suscripcidn del acta
de inicio.

3.4. Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Villavicencio. — Meta, en las instalaciones
de la Alcaldia de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 - 64 centro - Villavicencio.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PERIODISTA PARA LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES -TIC, considerando que los servicios requeridos han sido definidos como
prestacion de servicios profesionales, las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo
2, numeral 4, literal h, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articuic 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de seleccidon pertinente para contratar corresponde a:
contratacion directa.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:
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5.1.Presupuesto Oficial: para la presente contratacién el presupuesto oficial es de TRES
MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS M/CTE ($3.500.000).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el
grado de formacion académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucion de este.

5.2.Imputacién Presupuestal:

Nro. De CDP | Fechade CDP | Fuente de No. Rubro y Concepto Valor
Recursos
6497 15/11/2023 INVERSION | 0401-2-3.23.01.0400.001-02 $3.500.000

DISENO E IMPLEMENTACION DE
UN  PLAN INTEGRAL DE

COMUNICACIONES
INSTITUCIONALES PARA EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PARAGRAFO: E! municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucién y el valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecié el
Estatuto Orgénico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de Ia
anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal
comrespondiente.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere
obtener varias ofertas, de lo cual se dejara constancia.

7. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

No aplica, segun numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que
adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la Administracion
Publica, no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa o para
la enajenacién de bienes del Estado. (...)"

8. OBLIGACION Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

8.1.Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrolio y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:

1) Constitucion de registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2) Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato.

3) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

4) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago expedida

por el supervisor del contrato.

5) Pernmitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los
demas que exija la normatividad vigente.
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8.2. Obligaciones Y Actividades Del Contratista. En desarrolio y cumplimiento del objeto del
contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

8.2.1. Obligaciones generales:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que ie sean entregados o
tenga conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato. Ademas, abstenerse de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus
entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
cargo de la entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del
valor mensual. En ningdn caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal
vigente.

6) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible
de planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados
en la Ley

7) El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

8) Suscribir las actas comrespondientes para el desarrollo de! objeto contractual y presentar los
informes mensuales de ejecucién contractual,

9) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
gjecucion de este.

11) Asumir todos los costos que genere la legalizacién de! contrato.

12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean
inherentes al objeto contractual

13) Dar nofticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la pardlisis en la
gjecucion del contrato.

14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato al
supervisor, una vez finalice el contrato.

De conformidad al Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccién Social, la
afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, es obligatoria para las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones piblicas o
privadas, para el mejoramiento de sus condiciones de salud y trabajo. Se debe tener en cuenta lo
citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacién de la cobertura. La cobertura
del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacién; para
tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion
de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato comesponde a la fecha de
terminacion del mismo.”

8.2.2. Actividades Del Contratista:
1. Realizar ia labor periodistica de reporteria de las actividades de la administracién municipal para la

elaboracién de informacion noticiosa en diferentes formatos tales como: boletines de prensa, notas de
radio y produccién audiovisual, para ser entregadas y divulgadas a través de los medios de
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comunicaciones locales, regionales y nacionales, en donde se encuentren los funcionarios de la

administracién municipal.

2. Estar presente en los consejos de redaccién que se convoguen por parte del jefe inmediato y
presentar los informes que le sean solicitados.

3. Participar y apoyar la realizaciéon de productos informativos radiales de la emisora oficial de
Villavicencio Villavo F.M.

4. Dar cumplimiento a la caracterizacién y diligenciamiento de los formatos del proceso de gestion de

las comunicaciones, conforme a lo establecido por el Sistema integrado de Gestién.

5. Disefiar e implementar una estrategia de difusion a través de redes sociales para los contenidos de

la administracion municipal dependiendo de fa fuente que se le sea asignada.

6. Demas funciones que le sean asignadas por norma legal o por autoridad competente de acuerdo

con la naturaleza del cargo, el area de desempefio, y necesidad del servicio.

9. FORMA DE PAGO:

El valor de los honorarios se pagard al CONTRATISTA en UNA (1) mensualidad vencida, por valor
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000). Dichos pagos se realizaran previa
presentacion de los documentos requeridos en las listas de chequeo del SIG y aquellas que se
requieran dadas las condiciones especificas del contrato.

10. GARANTIAS: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacion del servicio es en
forma personal, la entidad no considera necesario exigir garantias al haber un riesgo bajo de
incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacién del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. dei Decreto
1082 de 2015, el cual establece: “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decrefo no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

11. CLAUSULAS: En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:
11.1. Clausulas Excepcionales:

a) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. En la presente contratacién se pactaran clausulas que hagan aplicables al
contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

11.2. Clausulas Especiales:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara {a facultad del MUNICIPIO
de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ¢iento diarios, hasta el momento en
que cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de
2011,

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del
contrato o de declaratoria de caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancién a
titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato,
suma que se har efectiva directamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerara como
pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra
tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al

1010-F-GCT-42-V9 Pagina8de9 Registrado SIG: 13/01/2023



Proceso Gestion de la Contratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Municipio de Villavicencio

CONTRATISTA porrazén de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara
esta suma por via judicial.

12. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de
2012 en el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacién, sin perjuicio a lo
dispuesto en el Art. 18 de la Ley 80 de 1993.

13. SUPERVISION: La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato sera sjercida
por la SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES -
TIC de conformidad con la designacion realizada por el ordenador de gasto.

14. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082

de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo

en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion

y estimacién de los riesgos previsibles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

15. ANEXOS

15.1. matriz de riesgos
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Proceso Gestion de La Contratacion

MATRIZ DE RIESGOS
VALORACION ANTES DEL RIESGO VALORACION DURANTE Y DESPUES DEL RIESGO CONTROL
< ' w
u g [/ g g | 8 8 %
28 s€ 2 3 g8 | |8 | &y 58 s
s &% < 2 2 Ea g E ¥ 4 °
w o 2 glel g ] 2 E g 18le] 2 gl g% = 2 g
EEHHE £3 g 582 2 2 38 2(S(E) & |E2| e 35 g g
sl g g8 g3 H g Ed £|51 8] & a gEg g %
2 2 > = H < = g
§ g s £ g|"|zf ° £ F g H
H H : : i : ME LR A g
& 3 “ é H 2 E g H
Expedicin de normas que | Genera carga Y I -
5 é -€ |impongan nuevos tributas,  |adicional a tas -3 Las partes de mutuo acuerdo & o
‘81 & |impuestos o cargas previstas pueds Ie) b la forma de et 4 ’ : ermanente consuita y
! g § g parafiscales que pueda afectar a cualquiera 212} 4 § equilibrio contractual a fin de no 1123 ] § s Ejecucidn actuslizacion nommativa Permanente
o & |afectar el equifibrio de las partes del W 8 juicio para las partes lél ]
|contrato &
8 Perjuicios que se puedan g Los \
ol § jocasionsr al contretista pot fa o partes de mutuo acuerdo N
2 5 E § ocurrencia de hechos de Retrasos en dal s § E § |ecordardn fa forma de retormar ef REYE § s g Ei i6n ?M po;garte del n,
g %1 8| jfuerza mayor o caso fortuito | ejecucion contractual 2 BEE  |equilibtio contractual a fin de no g g Aeoue delcontrato, i
] r] 2 len los terminos del contrato y ¥ 8 W lgenerar perjuicio para las partes 3 -
de |a jegislacié e
Cumplimiento de
sl el 8 Enfemedad Seneral, labora, g £ |Reduccitn de ta probabitidad de g ommas de seguridad y
s £l s 2 Aol P o a2l s 2 locumencia def evento con actividaes| o | | | N Gecucitn  |SUden eltabajopor Joo
g g disca ng.en:yar erte del g y programas de prevencion en g parte del contratista y
| & mm"’“"ae;,;"e“ | seguridad y salud en el trabajo. 8 seguimiento Supenvisor
del contrato
Riesgo por mal uso de fa Reducis {as probabifidades de
informacién, | ocutrencia contemplando desde la
etapa de planeacién, citar en los j :e:z\!: del ‘:’u“:d Y
_ | Se materializa cuando of estudios previos sobre la debida realiice &f supervisor
é e 5 % | contratista en cumplimiento § g reserva y confidencialidad sobre los § s ot v
E k'] de sus obligaciones i : documentos que le sean entregados 3 . P
4 §. ‘% § | adminsitra informacidn y fa A Judiciales {3131 6 g 0 tenga conocimiento con ocasidén de 1)zt 3 g st Ejecucion demds colabor;;:sves N
i) i gmeneamdadesdﬁmmx Ia ejecucion del contrato 4 que manejan
al desarralio de su objeto R informackon 2 fin de
jcontractual Monitoreo a las fuentes de canalizar la misma
informacion usadas por ef contratista .
U -
VICTOR'ED EZ CAN
Secretario de las t fogt t fogids de la | aclony

1010-F-GCT-96-1

1010-~GCT-xx-Vx

comunicaciones TIC ‘

1dey

Registro $iG: 29/07/2016

Aprobedo:26-07-2016



