
Proceso Gestidn de la Contratacidn 
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACI6N DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Municipfo de VHiavfcencio

Fecha:
15/11/2023ESTUDIOS PREVIOS

1. JUSTIFICACldN Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificaci6n

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, 
del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 
2015 y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucion N° 067 del 16 de mayo de 2022 
modificada por la Resolucion N° 254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presenter el estudio 
previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 11 del Acuerdo 325 de 2017, son funciones de la Secretaria de las 
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - TIC, entre otras, las siguientes:

Promover el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el orden 
municipal, como herramienta de desarrollo, permitiendo asi su acceso, apropiacion y 
beneficios a todos los habitantes del municipio, generando aumento de la competitividad. 
Elaborar los planes de accion que permitan la articuiacion de las politicas del sector en la 
relacion nacion - region y localidad.
Formular los planes, programas y proyectos necesarios para promover el acceso a las 
tecnologias de la informacion y la comunicacion en el orden municipal.
Gestionar el apoyo tecnico que sea requerido por las diferentes dependencias de la entidad 
territorial para la creacion implementacion y actualizacion de sistemas redes de informacidn 
que contribuyen al desarrollo Tecnologico del municipio
Liderar la administracion de los sistemas de informacion de la Administracion municipal 
soportando tecnologicamente a todas las dependencias que le componen.
Dirigir y controlar la ejecudon de las actividades planes programas y proyectos destinados a 
adoptar tecnologias de informacion y comunicacion garantizar el proyecto tecnologico en la 
prestacion de los servicios a cargo de las entidades y dependencias y asegurar su adecuada 
utilizacidn.
Direccionar la conservacidn y el mantenimiento tecnico de los equipos de informatica y de 
comunicaciones de prioridad de la alcaldia.
Defmir las directrices para el manejo de la pagina web de la entidad.
Coordinar con la secretaria de planeacidn el cronograma de capacitaciones sobre la 
apropiacion de la estrategia gobiemo en linea al interior de la alcaldia.
Estudiar los asuntos que le asigna el serior alcalde referente al mejoramiento y modemizacion 
de la prestacion del servicio de informacion.
Gestionar la instalacidn y permanencia de los puntos vive digital y vivela para la ciudadania 
Villavicencio.
Dirigir y supervisar la instalacion de puntos de conectividad gratuita de zonas wi-fi para la 
comunidad.
Preparar los proyectos de acuerdo relatives a su dependencia presentarlos y sustentar los 
ante el concejo municipal.
Formular y ejecutar el plan de comunicaciones de la Administracion municipal desarrollando 
estrategias de consolidacion de la imagen institucional y de gobiemo.
Difundir y promover en la comunidad la informacion requerida para el conocimiento de la 
gestidn de gobiemo y la divulgacion de los diferentes proyectos programas y planes a 
desarrollar y ejecutados en la administracion municipal, 
admin istrar y supervisar el diseno de la pagina web de la Administracion local.
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Q. Asesorar coordinar y supervisar la produccion de material audiovisual de caracter institucional. 
Disenar y aplicarestrategias de apoyo logistico en medios y comunicaciones para los eventos 
institucionales.
Coordinar con la oficina de control intemo la secretaria de planeacion municipal fa definicion 
y aplicacion de indicadores de gestion para los procesos de la dependencia y responder por 
las metas y los indicadores de gestion contemplados en los planes indicatives y operatives 
programas y proyectos de la dependencia.
Las demas funciones que se la atribuyen las disposiciones constitucionales legates y de 
ordenanza vigente Y las que le asigne el alcalde de acuerdo con el nivel de naturaleza y el 
area de desempeno del cargo.

R.

S.

T.

Que el municipio tiene entre sus competencies y funciones la actividad contractual de la Alcaldfa de 
Villavicencio, la cual es una manifestacidn del ejercicio de la funcidn administrative, razdn por la cual 
debe cenirse en cuanto a los procesos de seleccidn, celebracidn y ejecucidn de los contratos estatales, 
a los postutados del articulo 209 de la Constitucidn politica y a lo dispuesto por el Estatuto General de 
Contratacidn de Administracidn pubiica.

1.2 Descripcidn de la Necesldad

La Constitucidn Politica de Colombia, establece en su articulo 1°, que: “Colombia es un Estado social 
de derecho, organizado en forma de Republica unitana, descentralizada. con autonomia de sus 
entidades territoriales. democritica, participative y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad 
humane, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la pnevalencia del intends 
general”.

Asi mismo, el articulo 2° enmarca: Son fines esenciales del Estado: servirala comunidad. oromover 
la orosoeridad general v aarantizar la efectividad de los orincioios. derechos v deberes
consaarados en la Constitucidn: facilitarla participacidn de todos en las decisiones que los afectan 
y en la vida econdmica, politica, administrative y cultural de la Nacidn; defender la independencia 
nacional, mantenerla integridad territorial y asegurarla convivencia pacifica y la vigencia de un orden 
justo. (..) Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas 
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demis derechos y libertades, y para 
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

En virtud de lo anterior, el Municipio de Villavicencio es una entidad territorial descentralizada, que 
cuenta con autonomia de sus funciones, lo cual, conforme al articulo 2° de la Constitucidn politica, 
debe garantizar los fines esenciales del estado en los particulares.

Con el fin de garantizar los fines esenciales del Estado, el Municipio de Villavicencio expidid el Decreto 
1000-21/239 del 13 de agosto de 2018, ello fundando en las siguientes:

“Que el articulo 3°, de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn Estatal) dispone 
que los servidores publicos al celebrar contratos y ejecutarios deben buscar el cumplimiento 
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y la efectividad 
de los derechos e intereses de los administrados.

Que de conformidad con los articulos 23 y 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la 
Ley 489 de 1998, el Alcalde y sus funcionarios, desarrollan sus funciones administrativas bajo 
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, impareialidad y publicidad, 
entre otros.
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Que la actividad contractual de la Alcaldla de Villavicencio, es una manifestacidn del ejercicio 
de la funcidn administrativa, razdn por la cual debe ceilirse en cuanto a los procesos de 
seleccidn, celebracidn y ejecucidn de los contratos estatales, a los postulados del articulo 209 
de la Constitucidn politica y a lo dispuesto por el Estatuto General de Contratacidn de 
Administracidn publica.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal de la 
Alcaldla del Municipio de Villavicencio personal suficiente para cumplircon las actividades objeto del 
presente proceso de contratacidn, la Secretarla de las Tecnologias de la Informacion y 
Comunicaciones - TIC, requiere suplir la necesidad temporal que tiene, mediante la celebracidn de un 
contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 
1993, que establece: "Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades 
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la 
entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningun caso 
estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino 
estrictamente indispensable". Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en 
este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacidn de 
servicios con una persona natural, que estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones 
que se indican posteriormente en este documento.

< \

La Secretaria de las Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones - TIC tienen la necesidad de 
contratar la presente prestacidn de servicios profesionales para poder desarrollar en forma temporal 
“tareas de funcionamiento propias de esta dependencia relacionada con labores periodisticas de 
reporteria y redaccidn del material informativo a difundira travds de los diferentes medios infomnativos. 
Razdn por la cual se hace necesario contratar un profesional en comunicacidn social y periodismo con 
experiencia en el area de redaccidn de notas periodisticas, lo anterior considerando que es importante 
que la Secretaria de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones - TIC mantenga 
informada a la comunidad Villavicense de los diferentes procesos y proyectos que se llevan a cabo 
por la Administracidn Municipal y de estar en constante interaccidn con la Comunidad, en el ejercicio 
del medio informativo; labor que permitird a la comunidad conocer de forma directa las acetones de la 
administracidn municipal, identificar los beneficios que otorga el Estado para los ciudadanos y 
reconocer la gestidn que se logra por el trabajo nealizado, en busca de dar cumplimiento a las metas 
del Plan de Desarrollo.

r Con la ejecucidn del objeto contractual que aqui se plantea, al Interior del Municipio de Villavicencio, 
en la Secretaria de las Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones - TIC, es necesario celebrar 
contrato de prestacidn de servicios profesionales para poder desarrollar en forma temporal tareas 
inherentes al proyecto DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN INTEGRAL DE 
COMUNICACIONES INSTITUCIONALES PARA EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, registrado en 
el banco de programas y proyectos, con eddigo BPIM del sistema de seguimiento y evaluacidn de 
proyectos SSEPI N° 2020-050001*0050; que tiene como finalidad mantener informada y actualizada 
a la comunidad de los avances y gestiones que se logran con el trabajo realizado por la Administracidn 
Municipal y que contribuyen al desarrollo Local, se hace necesario la contratacidn de personal para 
acompafiar el proceso de fortalecimiento de la gestidn de divulgacidn, comunicacidn, publicidad, 
promocidn e impulse del Plan de Desarrollo

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere 
que la persona cumpla con el siguiente perfil:
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De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se 
deben ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista tecnico, y 
ademis son de caracter temporal mientras se proves solucion a la necesidad en el marco del objeto 
contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato sera de Prestacibn de Servicios Profesionales, acorde a la 
definicion del objeto y su alcance, se consideran como los mas convenientes para satisfacer la 
necesidad de esta contratacion.

3 DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCI6N

3.1 Descripcidn del Objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PERIODISTA PARA LA SECRETARY 
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMAClbN Y COMUNICACIONES -TIC”

3.2. Identificacibn del cbdigo UNSPSC:

Cbdigo UNSPSC: 80111701- Servicios de contratacion de Personal

3.3. Plazo de Ejecucibn:

El Plazo de ejecucibn del contrato sera de UN (1) MES contados a partir de la suscripcibn del acta 
de inicio.

3.4. Lugar de Ejecucibn.

El lugar de ejecucibn del contrato sera en el Municipio de Villavicencio. - Meta, en las instalaciones 
de la Alcaldta de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 - 64 centra - Villavicencio.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECClPN

De conformidad con el objeto a contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PERIODISTA PARA LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI6N Y 
COMUNICACIONES -TIC, considerando que los servicios requeridos ban sido definidos como 
prestacibn de servicios profesionales, las normas a aplicarse precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo 
2, numeral 4, literal h, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8.4.4.5 
del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de seleccibn pertinente para contratar corresponde a: 
contratacibn directa.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACI6N PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE 
CONTRATACI6N:
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5.1. Presupuesto Oficial: para la presente contratacidn el presupuesto oficial es de IRES 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3,500,000).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el 
grade de fonmacion academica requerido, la experiencia requerida y el termino de ejecucion de este.

5.2. Imputacidn Presupuestal:

Nro. De CDP Fecha de CDP Fuente de 
Recursos

No. Rubro y Concepto Valor

6497 15/11/2023 INVERSION 0401 -2-3.23.01.0400.001 -02 
DISEftO E IMPLEMENTACION DE 
UN PLAN INTEGRAL DE 
COMUNICACIONES 
INSTITUCIONALES PARA EL 
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

$3,500,000

PARAgRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a 
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecio el 
Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la 
anualidad, razon por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal 
conrespondiente.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECClON.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere 
obtener varias ofertas, de lo cual se dejarci constancia.

7. OBLIGACI6N en materia de acuerdos comerciales

No aplica, segun numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratacidn de Colombia Compra Eficiente, cita "Las Entidades Estatales que 
adelanten sus Procesos de Contratacidn bap el itgimen del Estatuto General de la Administracidn 
Publica, no deben hacereste andlisis en las modalidades de seleccion de contratacidn directa o para 
la enajenacidn de bienes del Estado. (...)”

8. OBLIGAClON Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

S.I.Obligaciones Del Municipio De Villavlcencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del 
contrato el Municipio se obliga a:

1) Constitucion de registro presupuestal una vez firmado el contrato.
2) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.
3) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del contrato.
4) Realizar los pages del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacidn de pago expedida 

por el supervisor del contrato.
5) Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comite Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.
6) Verificar a traves del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los 

demas que exija la normatividad vigente.
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8.2. Obligaciones Y Actividades Del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del 
contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

8.2.1. Obligaciones generates:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisites para la ejecucion.
2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, 

eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.
3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o 

tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer 
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus 
entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a 
cargo de la entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral.
5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del 

valor mensual. En ningun caso la base gravable podra ser menoral salario mmimo mensual legal 
vigente.

6) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible 
de planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los terminos senalados 
en la Ley

7) El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y 
responsable.

8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presenter los 
informes mensuales de ejecucion contractual.

9) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u 
omitir algun hecho.

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la 
ejecucion de este.

11) Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.
12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean 

inherentes al objeto contractual
13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la par£lisis en la 

ejecucion del contrato.
14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato al 

supervisor, una vez finalice el contrato.

De conformidad al Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccion Social, la 
afiiiacion al Sistema General de Riesgos Laborales, es obligatoria para las personas vinculadas a 
traves de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o 
privadas, para el mejoramiento de sus condiciones de salud y trabajo. Se debe tener en cuenta lo 
citado por el Decreto 723 de 2013: “Artteulo 6°. Inicio y ftnaiizacidn de la cobertura. La cobertura 
del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dla calendario siguiente al de la afiliacidn; para 
tal efecto, dicha afiliacidn al Sistema debe surtirse como mtnimo un dla antes del inicio de la ejecucidn 
de la labor contratada. La finalizacidn de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de 
terminacidn del mismo.”

8.2.2. Actividades Del Contratista:

1. Realizar la labor periodistica de reporterfa de las actividades de la administracion municipal para la 
elaboracion de informacion noticiosa en diferentes formatos tales como: boletines de prensa, notas de 
radio y produccion audiovisual; para ser entregadas y divulgadas a traves de los medios de
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comunicaciones locales, regionales y nacionales, en donde se encuentren los funcionarios de la 
administracidn municipal.
2. Estar presente en los consejos de redaccion que se convoquen por parte del jefe inmediato y 

presentar los informes que le sean solicitados.
3. Participar y apoyar la realizacion de productos informativos radiales de la emisora oficial de 

Villavicencio Villavo F.M.
4. Dar cumplimiento a la caracterizacion y diligenciamiento de los fonmatos del proceso de gestion de 
las comunicaciones, confbrme a lo establecido por el Sistema Integrado de Gestion.
5. Disenar e implementar una estrategia de difusion a traves de redes sociales para los contenidos de 
la administracion municipal dependiendo de la fuente que se le sea asignada.
6. Demas funciones que le sean asignadas por norma legal o por autoridad competente de acuerdo 
con la naturaleza del cargo, el area de desempeno, y necesidad del servicio.

9. FORMA DE PAGO:

El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en UNA (1) mensualidad vencida, por valor 
IRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3,500,000), Dichos pagos se realizarin previa 
presentacion de los documentos requeridos en las listas de chequeo del SIG y aquellas que se 
requieran dadas las condiciones especificas del contrato.

10. GARANTIAS: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a 
la gestion en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacion del servicio es en 
forma personal, la entidad no considera necesario exigir garantfas al haber un riesgo bajo de 
incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 
1082 de 2015, el cual establece. "En la contratacidn dinecta la exigencia de garantias establecidas en 
la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.I.del presente decreto no es 
obligatoria y la justificacidn para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos."

11. CLAUSULAS: En la presente contratacidn se pactaran las siguientes clausulas:

11.1. Clausulas Excepcionales:

a) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICAClON, TERMINACION E INTERPRETACION 
UNILATERALES. En la presente contratacidn se pactaran clausulas que hagan aplicables al 
contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15,16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

11.2. Clausulas Especiales:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad del MUNICIPIO 
de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en 
que cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 
2011.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del 
contrato o de declaratoria de caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancidn a 
titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, 
suma que se hard efectiva directamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerara como 
pago parcial pero no definitive de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra 
tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al
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CONTRATISTA por razon de este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara 
esta suma por via judicial.

12. LIQUIDACldN DEL CONTRATO: De conformidad con el artlculo 217 del Decreto Ley 019 de 
2012 en el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacidn, sin perjuicio a lo 
dispuesto en el Art. 18 de la Ley 80 de 1993.

13. SUPERVISldN: La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato sera ejercida 
por la SECRETARfA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACldN Y COMUN1CACIONES - 
TIC de conformidad con la designacidn realizada por el ordenador de gasto.

14. ESTIMACI6N de riesgos y forma de mitigarlos

De conformidad con el artfculo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artfculo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacidn y Cobertura del Riesgo 
en los Procesos de Contratacidn M-ICR-01”de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion 
y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacidn.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

15. ANEXOS

15.1. matriz de riesgos

/]

VICTOR EDWIN JIMENEZ CANO
SECRETARIO DE LAS TECNOLOGIAS DE DHNFORMACIGN Y COMUNICACIONES - TIC
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Proceso Gestiofi de La Contratacton 
MATRIZ DE RIES60S
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3Expedlcidn de norm as que
impongan nuevos tributes, 
impuestos o catgas 
parafiscales que pueda 
efectar el equifibrio 
eeftn6mteo del fccntrato
Petjulclos que se puedan
ocasfonar al contretista pot fa 
ocurrencia de hechos de 
fuerza mayor o case fortufto 
en los termfnos del contrato y 
de la leatelaciAn mristente

Genera carga
adicional a las 
previstas puede 
afectar a cuafqutefa 
de las partes del 
eontrate

I
3

Las partes de mutuo acuerdo 
determinardn la forma de retormar el 
equitlbrio contractual a fin de no 
generar pequido para las partes
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Permanente consufta y 
actual izac Ion normativa
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| J 1 Las partes de mutuo acuerdo 
acordardn la forma de retormar el 
equllibrio contractual a fin de no 
generar petjuicto para las partes
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i Revision por parte del 

Contretista y Supervisor 
delcontrato

Retrasosen 
ejecuciOn contractual
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Cumplimiento de 
ormas de seguridad y 
salud en el trabajo por 
parte del contretista y 
seguimtento Supervisor 
del contrato

Enfermedad General, laborel, 
eecidentes de laboreles que 
puedan generar Incapaddad 
dtecapaddad, muerte del 
contretista entreotros

i BI ReducciOn de la probablltdad de 
ocurrencia del evento con actrvidaes 
yprogramasde prevencidn en 
seguridad y salud en el trabajo.
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3 Acetones judidales 3 2 4 1 EjecuciOnl $ii Permanenteim o

Riesgo por mal uso de la 
tnformaciOn.

Reducir las probabilldades de 
ocurrencia contemplando desde la 
eta pa de planeaciOn, ertar en los 
estudtos prevfos sob re la debida 
reserva yconfidenclalidad sobre los 
documentos que ie sean entregados 
o tenga conodmiento con ocaston de 
la ejecuciOn del contrato

A travOs del control y 
segulmiento que 
realiice el supervisor 
del contrato y 
comunicactOn a las 
demis edaboradores 
que manejan 
Inform acton a fin de 
canalizar la misma.

Se materializa cuando el 
corrtratista en cumplimiento 
de sus obHgadones 
admins! tra informadOn y la 
usa en actMdades drferentes 
al desarrolto de su objeto 
contractual
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