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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio noviembre de 2023

Sefior (a)
John Albeiro Diaz Cuadro
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5227656
Cargo del supervisor COORDINADOR JORNADA MIXTA
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

noviembre de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5227656 del afio 2023

Yo Martha Lucia Hurtado Cepeda, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.145.301 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del contrato es de $14.848.577 Catorce millones ochocientos cuarenta y ocho mil

guinientos setenta y siete pesos moneda cte.
Esta suma sera pagada por el SENA a la contratista de la siguiente manera:

a) Primer pago para el mes de Julio a los doce dias (12), por un valor de $1.635.860, Un
millén seiscientos treinta y cinco mil ochocientos sesenta pesos m/cte.

b) De agosto a octubre un valor mensual de $3.775.062. Tres millones setecientos setenta
y cinco mil sesenta y dos pesos m/cte.

c) Ultimo pago a los catorce dias de noviembre por un valor de $1.887.531. Un millon
ochocientos ochenta y siete mil quinientos treinta y un pesos m/cte.

d) Prorrogar el plazo de ejecucion en treinta y un dias (31), con lo cual la fecha de
finalizacion sera el 16 de diciembre de 2023.
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e) Adicionar al valor del contrato la suma de Tres Millones Novecientos Mil Ochocientos
Noventa y Siete Pesos M/cte. ($3.900.897) CO

Plazo: Sera por treinta y un dias (31), con lo cual la fecha de finalizacion sera el 16 de
diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en
los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo
con los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su
perfil.

Participe en la planeacion
de los cursos
complementarios con la
orientacion del
coordinador.

Y con la ficha de Gestion
Empresarial Ficha 2684241

Anexo 1. Correo.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de  investigaciéon
aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacién asi lo
requiera.

Diligencie la ficha de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva.

Anexo 2. Ficha vigilancia
tecnologica.

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con

Se realizaran en el
acuerdo a las
programacion

Se realizaran en el
acuerdo a las
programacion
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/Anexo%201.%20Correo%20electr%C3%B3nico%20y%20Registr%C3%B3%20fotogr%C3%A1fico?csf=1&web=1&e=eRq5wc
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/Anexo%201.%20Correo%20electr%C3%B3nico%20y%20Registr%C3%B3%20fotogr%C3%A1fico?csf=1&web=1&e=eRq5wc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/Anexo%202.%20Ficha%20vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=nS75R8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/Anexo%202.%20Ficha%20vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica?csf=1&web=1&e=nS75R8

SENA

N

los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de las fichas asighadas;
propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

De acuerdo con el plan de
trabajo concertado se esta
ejecutando la formacion
de las fichas asignadas
Por la Coordinacion
Académica a cargo John
Albeiro Diaz Cuadro.

Formacién de curso
complementario. En
ESTRATEGIA DE
MARKETING DE
CONTENIDOS
DIGITALES PARA LAS
EMPRESAS.

Colegio Peniel.

Anexo 3. Portafolio del

instructor
https://sena.territorio.la/contenido2.p
hp?materia=27585305&load#getDoc
s.php?materia=2435915&etf=true&r
ef=41008605-
Gesti%C3%B3n%20Empresarial%2
0(2684241)/

Registro fotogréfico
Registro fotogréafico Anexo
4.

Ficha 2684241 -
GESTION EMPRESARIAL
2714523 -
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
2721229 - DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB
2620032 -
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

2620064 -
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

2673848 -
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
2859589 - LIDERAZGO
EFECTIVO

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el

desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas

Realice esta obligacién

de acuerdo de las
competencias impartidas a
las fichas asignadas por la
Coordinacion de la
Jornada mixta

Anexo: 5

Juicios de evaluacion de
los RAP evaluados
pertenecientes a las
competencias impartidas.
Imagenes de calificacion
de territorium.
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27585305&load#getDocs.php?materia=2435915&etf=true&ref=41008605-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2684241)/
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https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27585305&load#getDocs.php?materia=2435915&etf=true&ref=41008605-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2684241)/
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=27585305&load#getDocs.php?materia=2435915&etf=true&ref=41008605-Gesti%C3%B3n%20Empresarial%20(2684241)/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/Anexo%204.%20Registro%20Fotogr%C3%A1fico?csf=1&web=1&e=mwjEJw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/Anexo%204.%20Registro%20Fotogr%C3%A1fico?csf=1&web=1&e=mwjEJw
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tecnoldgicas la entidad

defina.

que

Curso complementario
Formacion de curso
complementario. En
ESTRATEGIA DE

2714523 -
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES

MARKETING DE FOTOVOLTAICOS

CONTENIDOS

DIGITALES PARA LAS 2620032 - )

EMPRESAS. AUTOMATIZACION

Colegio Peniel. INDUSTRIAL
2620064 - )
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

Registrar en el sistema de gestion | Registre las actividades Anexo 6

académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional.

de esta obligacion se
registran en las guias de
aprendizaje entregada a
los aprendices.
Programa de curso
complementario.

Guias de aprendizaje

Reportar  oportunamente  al
coordinador académico, a través
de medios formales, las
novedades se generen
durante la ejecucibn de la
formacioén de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

que

Reporto esta obligacién al
coordinador por correo
electronico

Captura de pantalla de
correo
Anexo 7.

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de
la entidad

Se ha verificado de los
aprendices se encuentren
en estado de formacion.

de
curso

Verificacion estado
aprendices  del
complementario

Captura de Sena Sofia

Anexo 8.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

Solicito a los aprendices
del curso complementario
los respectivos pdf con
sus documentos de
identidad para enviarlos a

Anexo 9. Acopio de
documentos
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/OCTUBRE/EVIDENCIAS/Anexo%205.%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20los%20RAP?csf=1&web=1&e=C21woH
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la coordinacién y asi crear
el curso

10 | Participar cuando el centro lo | En este mes no he En este mes no he
requiera en el proceso de | participado en el participado en el
seleccion, disefio de talleres e | desarrollo de esta desarrollo de esta
instrumentos que alimenten los | obligacién se realizara obligacién se realizara
bancos de pruebas para la | cuando lorequiera el cuando lo requiera el
seleccién de aprendices. centro centro

11 | Participar en los comités de | En este mes no he En este mes no he
evaluacion y seguimiento | participado en el participado en el
ordinario y extraordinario que se | desarrollo de esta desarrollo de esta
programen para los aprendices, | obligacién se realizara obligacién se realizara
de acuerdo con la citacion | cuando lo requiera el cuando lo requiera el
realizada. centro centro

12 | Aplicar las medidas formativas | Se ha informado sobre las | Anexo 10: Medidas
establecidas en el reglamento del | medidas formativas Formativas
aprendiz y el manual de los | establecidas por el
Centros de convivencia del | reglamento del aprendiz.

Centro de Formacion.

13 | Participar y aportar en la | No he participado en el No he participado en el
construccion de los entregables | desarrollo de esta desarrollo de esta
de las fases de Registro calificado | obligacién aun no se ha obligacién ain no se ha
y Autoevaluaciébn para los | hecho el requerimiento hecho el requerimiento
programas en nivel tecnodlogo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en | Se realizo la promocion de | Anexo 11. Promocion de
la promocion de la oferta | los servicios de SENA 'Y oferta institucional.
institucional cuando se requiera. | fondo emprender.

15 | Realizar seguimiento a etapa | No he participado en el No he participado en el
productiva, documentar y | desarrollo de esta desarrollo de esta
acompafiar al aprendiz en | obligacién aun no se ha obligacién ain no se ha
reunién(es) con el conformador, | hecho requerimiento hecho requerimiento
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompaiiar a los aprendices a las | Se realizado Anexo 12. Actividades de

actividades contempladas en el

acompafamiento de

Bienestar al aprendiz

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/OCTUBRE/EVIDENCIAS/Anexo%2010.%20%20Medidas%20Formativas?csf=1&web=1&e=RhbzOw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/OCTUBRE/EVIDENCIAS/Anexo%2010.%20%20Medidas%20Formativas?csf=1&web=1&e=RhbzOw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/Anexo%2011.%20Promoci%C3%B3n%20Institucional?csf=1&web=1&e=D3UBQN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/Anexo%2011.%20Promoci%C3%B3n%20Institucional?csf=1&web=1&e=D3UBQN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/Anexo%2011.%20Promoci%C3%B3n%20Institucional?csf=1&web=1&e=D3UBQN
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N

Plan Nacional de Bienestar al

Aprendiz

actividades de Bienestar
al aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Formacion Curso Anexo 13. Reporte de
mensuales de Formacién Directa | complementario Tiempos.
de acuerdo con la programacién | presencial para un total de
de la formacion del Centro 16 horas.

18 | Apoyar las etapas precontractual | Se realizaron las Anexo 14: Noviembre
y contractual (apoyo técnico) | acciones requeridas
dentro de los procesos presgntacién de archivos
contractuales y de cooperacién gest!gn c_ontra_ctualy
asignados por el supervisor o el gestion fllrjanuera) por la

supervision
ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que | Se participa en las | Anexo 15. Correo
programe el ordenador del gasto | reuniones  programadas | electrénico
ylo supervisor con ocasion al | por el supervisor con el
desarrollo de su objeto | equipo con el fin de revisar
contractual. el avance del cumplimiento

de las actividades.

20 | Atender las orientaciones del | De acuerdo con el correo | Anexo 16. Orientaciones
equipo técnico-pedagdbgico del | de realiza el informe de de la Regional Meta
Centro de formacion y de la | ejecucion.
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de Ila | No genero la necesidad No genero la necesidad
consolidacion de las necesidades | de materiales de de materiales de
de materiales de formacién con | formacion formacion
todas las caracteristicas vy
especificaciones segln proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras | Para este mes no se Para este mes no se
técnicas, y documentar el | generd la necesidad giras | gener6 la necesidad giras
cumplimiento y evaluacién de | técnicas ni visita técnicas ni visita
esta. empresarial empresarial

23 | Promover y divulgar cada mes las | Realice la promocion y Promocion de la actividad
actividades y el material | divulgacion de actividades | programada
bibliografico  digital a los | de la biblioteca SENA. Anexo 17.
aprendices enviado por el

Sistema de Bibliotecas SENA.
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(incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

Para el mes de noviembre
se realizara una campafa
de lecturay Consulta de
material bibliografico, de la
biblioteca virtual SENA en
las actividades de
aprendizaje

de gestidon segun los lineamientos
de gestion documental acorde a
la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la

informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa 'y promocion vy
Relaciones  Corporativas  del
Centro

documentacién de
acuerdo con la
designacion de fichas y
horas por parte de
coordinacién académica.

24 | Mantener el certificado por | Se participa en le curso de | Anexo 18. Formacién
competencias laborales vigente, | “Transferencia de
tanto en las normas técnicas, | conocimiento Cartillas de
como en la norma de | Investigacion Formativa"
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacién
gue adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.
25 | Elaborar informe de ejecucion del | Se presenta informe de Anexo 19 Informe de
proyecto formativo. ejecucion correspondiente | ejecucién
al mes de junio
26 | Elaborar los formatos del archivo | Se realizé programaciony | Anexo 20. Fichas

asociadas en el LMS

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe

de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.

1057991179 de la planilla, ww.simple.com operador del periodo de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Moralociatioroed

Firma

Martha Lucia Hurtado Cepeda
Contratista
C.C. No. 52.145.301

Recibi a satisfaccion:
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John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5227656
Coordinador Jornada Mixta

EVIDENCIAS

No Obligaciones Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los procesos | Anexo 1. Correo.
formativos de acuerdo con los lineamientos | Anexo 1. Correo electronico v
institucionales, de acuerdo con su perfil. Regqisird fotogrdfico
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SENA

@ Fwd: Curso Complementario: Martha Lucis Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome - [u} X
@ aboutblank £

T Eliminar Archivar Responder Responder a todos Reenviar v ¢ ido / No leido ) Clasificar Marcar/Desmarcar ~

Fwd: Curso Complementario (

De: Martha Lucia Hurtado Cepeda <mihurtadoc@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 8 de noviembre de 2023 9:52

Para: John Albeiro Diaz Cuadro <jadiazc@sena.edu.co>; mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>; Maria Claudia Bossa Silva <claudia@sena.edu.co>

Asunto: Curso Complementario

Buenas dias

Amablemente, me permito enviar los documentos para la apertura del curso complementario

62360011 ESTRATEGIA DE MARKETING DE CONTENIDOS DIGITALES PARA LAS EMPRESAS.

Es importante aclarar que los cursos fueron revisados en SENA SOFIA y en la plataforma se encuentran en ejecucion, asi como en el desarrollo curricular atn se encuentran vigentes.

Quedo atenta

Cordialmente,

Centro de Industria y Servicios del Meta -
Contratista

o 3 = . 939am
2 O = 9 g P /1172009
@ GANT actulizado: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Gullook - Geogle Chiome
@ aboutblank

] Eliminar Archivar Responder der a todos Reenviar ~ ¢ 4 Marcar/Desmarcar

GANT actulizado

Buenas tardes
Camilo, envio nuevamente el GANT de o , pendiente aprobar complementario.

Cordialmente

Centro de Industria y Servicios del Meta -
Contratista

@ RE: emvié formato para crear empresa en Sofia plius. : Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome: - a x

© aboutblank
] Eliminar Archivar Respander Responder a todo! Reenviar Leido / No leida ) Clasificar Marcar/Desmarcar

RE: envié formato para crear empresa en Sofia plius.

Buenos dias

Amablemente adjunto formato con los datos para la creacién de empresa. Lo anterior para adelantar la apertura del curso complementario.

Cordialmente

Centro de Industria y Servicios del Met:
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No | Obligaciones Evidencias
2 Participar en la generacion y desarrollo de disefio | Anexo 2. Ficha vigilancia
curricular, proyectos de investigacion aplicada, | tecnoldgica.
innovacién pedagdégica, desarrollo tecnoldgico, | Anexo 2. Ficha vigilancia
publicaciones y estudios de vigilancia tecnologica y | Tecnoldgica
competitiva para establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.
» C # Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs | cf MCiusers.. & © % » & 0O
€9 Herramientas (2 suequipo | Investi.lacion-2 ~ Zescitoio Q IR & & - Iniciar sesion
n Q
@4 Investigacion formativa para la FPI seta
£ Serie de cartillas digitales 7/\V
e
Ruta de formulacién v
de proyectos de c
investigacion formativa B,
Actividades y herramientas @
—_— Q Q

Procesando solicitud..

(=]
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& (B e|e slERIr|u|cle@@mdle|=x@eo&@lo[T|@|*|c x

> C & BuscaGoogle o introduce una URL

Impartado desdl

feln. T INDICADORESFINA. @ ;Comogesionarel. @ (€ Producciony Opera

& 10Tips

N

paraunabu. ¢ Los7 pasos deap »

odos los res
———
& Principal / Medios didacticos / Cartillas / Ver item

Ruta de formulacion de proyectos de investigacion formativa:

actividades y herramientas

Documen tos PDF

Seleccione sl documento

Segunda cartila de la serie “Investigacion formativa para |

aprendices e instructores que incursionan en el proceso

través de proyectos de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico &

cartilla presenta una rula general para la formulacién d
ion de hemramientas

& ideacion y una
cada etapa de la fermulacion.

/a_FPI_ruta_formula
Materias
Investigacion y desarrolla; Investigacion aplicada - N

Q

® Buscar en lodo el repositorio

Esta coleceion

ndicadares de gestion / desempefio

SENA
LISTAR
Todo DSpace
Comunidades & Colecciones
Por facha de publicacién
Aut
la FPI” la cual esta dirigida & Titulos
de investigacion formativa &
6n. Esta Materias

e proyectos, actividades de

s pedagégicas para crientar Area ocupacional

Tipo de material

Esta coleccion

pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

ejecutando la formacion
de las fichas asignadas
Por la Coordinacion
Académica a cargo John
Albeiro Diaz Cuadro.

Formacién de curso
complementario. En
ESTRATEGIA DE
MARKETING DE
CONTENIDOS
DIGITALES PARA LAS
EMPRESAS.

Colegio Peniel.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 | Ejecutar la formacion profesional | De acuerdo con el plan de | Anexo 3. Portafolio del
integral de acuerdo el modelo | trabajo concertado se esta | instructor

https://sena.territorio.la/contenido2.p
hp?materia=27585305&load#getDoc
s.php?materia=2435915&etf=true&r
ef=41008605-
Gesti%C3%B3n%20Empresarial%?2
0(2684241)/

Registro fotogréfico
Registro fotografico Anexo
4.

Ficha 2684241 -
GESTION EMPRESARIAL
2714523 -
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
2721229 - DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB
2620032 -
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

2620064 -
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL
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2673848 -
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
2859589 - LIDERAZGO
EFECTIVO

Anexo 4. Registro
Fotogrdfico
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SENA

N

No

Obligaciones

Evidencias

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Anexo: 5

Juicios de evaluacion de los RAP evaluados
pertenecientes a las competencias impartidas.
Imagenes de calificacion de territorium.

2714523 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

2620032 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
2620064 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Anexo 5. Juicios de Evaluacion de los RAP
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SENA

Archivo  Inido  Insertar  Dibyar  Disposicidndepigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acobat = Comentarios | | % Compartir ~
& anaserif Jio <A A General v | [E] Formato condiconal v Binsortar ~ | T~ f¥~
'm- § v % om | EiDarformato como tabla > | Eiminar ~ | Ev O
o |Bks-H-&-4- @ 8 57 stios de celda - EfFomato« | €~
Portapapeles 5 Fuente -1 Alineacién 5 Ninee Estos Ceidas Edcion mnglisis | Confidenaidsd | Complementes -~
Al13 - fe Tipo de Documento -
A B [+ +] E E -
Reporte de Juicios de Evaluaciol
; Facha oel Reporte: R
3 Ficha de Caracterizacion #2153
4 Cougo: w281
5 Version: 1
8 Denominacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
+ Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
5 Fechainicio: 03202
o FechaFn: 2025
4 Modsiidse de Formacicn VRTUAL
41 Reglonal: 50 REGIONAL META
1z Contro de Formacién; 9532 - GENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
[T S Documen - Wamers ae Document - [Nambre ~[Reeiaes e T~ [Eompetenia ~[Rewiads
' 004815844 SOHAN ESTERAN GAVILA RODAS ioh 55561 - Gesbonar ® Sai758 - ]
100 }_gﬁmmupmwswmwwunmmwwwucnww;u LAS OPOR
ES 1004016344 (JOHAN ESTEBAN DAVILA RODAS [EN FORMACION 38561 - Geshanar pr lac 593340 - 0f
- acued con o pet prsonay o recueriments deoscortoos producsvay | CARACTE,
3 CE TOAN ESTEGAN AVILA RODAS EN FORMAGION 561 - Gostonar ® R
- acuerda con f pari pessonaly los raquerimientos o los contextos producivay | ESTRUGTL
T (T TORAN ESTERAN GAVILARODAS ERFORMACON 58561 - Gesonar Gl ez 0
. e con e pef personaly s ey deoscarenos productvoy | TENENDG

Hoja @ «

Usto  Se encontraron 108 de 3750 registros consibiidact o disponible

No | Obligaciones Evidencias

6 | Registrar en el sistema de gestibn académica | Anexo 6

establecido por la entidad en un plazo maximo de | Guias de aprendizaje

tres (3) dias, todas las actividades que se | Anexo 6. Guia de Aprendizaje
relacionan en el procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional.

B) Guia_sprendizaje_2.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)
Archivo Edicion Ver Firma electronica Ventana  Ayuda

Iniciar sesion

Inicio i Guia_ 2. % GuiaAp @ A

w o8 Q @ 1 R DOB® wm- /R T B LZa&DHWAQ 4 B O

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

del p de Tecnélogo en lia y web.
Cédigo del programa de formacién: 217320
Nombre del proyecto: Creacion de contenidos multimedia y web para suplir necesidades
contextuales del sector productivo.
Fase del proyecto: Analisis.
elaborar la del proyecto a través del analisis de los

de
requerimientos obtenidos.
Competencias:

Técnicas:

- 220501100 - Formular el proyecto multimedia de acuerdo con metodologias y documento de
requisitos.

Transversales:
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SENA

N

%) Guia_Aprendizaje_4 v2 (5).pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) = a

Inicio  Herramientas Guia_aprendizaje_2 Guia_Aprendizaje_.. * @ Iniciar sesién

)5 1) A o 3 >
w e B8 Q ® 15 R @O ® AT B2Z2aduwaq G4 =B o
SENA
N »
N
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL =
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE o
P
1. ificacion de la guia de >
« D inacién del prog; de i6 de digitales. A
2 « Cédigo del programa de formacién: 524704 Version 01 1
« Nombre del proyecto: Desarrollo de estrategias digitales para la creacidn de contenidos y piezas [:2)
multimedia para sitios web.
« Fase del proyecto: Validacion
« Actividad de proyecto. Validar los graficos y audiovisuales teniendo en cuenta
sus costos de produccién
« Competencias:
Técnica:
250201026. Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto audiovisual
Transversales: -
240201529. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo o
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social
210201501. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y I»
o nio Y.

No | Obligaciones Evidencias

7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a | Captura de pantalla de correo
través de medios formales, las novedades que se | Anexo 7.

generen durante la ejecucion de la formacién de las | Anexo 7. Captura de pantalla
fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. | de correo

@ RE Proyecto creado 2872667: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlaok - Geogle Chiome =

® aboutblank
T Eliminar Archivar Informar ~ Respander Responder a todos Reenviar ido / No leida c Marcar/Desmarcar ~ &) Imprimir

RE: Proyecto creado 2872687 O

De: ucia Hurtado C
Enviado el: martes, 31 de octubre de
: John Albeiro Dia
royecto creado
Buenos dias

Estimado Jhon

Amablemente me permito informar que fue creado el proyecto con el codigo 2872687. Lo anterior de acuerdo a lo solicitado,

Cordialmente
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SENA

@ Fud: Curse Complementarie: Martha Luis Hurtade Cepeda - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

T Eliminar Archivar Responder Responder a todos Reenviar ~ / < Clasificar ~ | Marcar/Desmarcar

Fwd: Curso Complementario

Obten:

De: Sandra Patricia Moreno Suarez <spmorenof
Enviado: Thursday, November 9, 2023 5:21:15 PM

Ce: Martha Lucia Hurtado Cepeda <mlhurtadoc@sena.edu.co>
Asunto: RE: Curso Complementaria

envié formato para crear la empresa, ya que esta informacién se requiere para crearla empresa. en Sofia plus. y crear la complementaria

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

8 | Verificar que los participantes a | Se ha verificado de los | Captura de Sena Sofia
su formacion se encuentren en | aprendices se encuentren
estado "en formacion" en el | en estado de formacion. Anexo 8.
sistema de gestién académica de
la entidad Verificacion estado de
aprendices del curso
complementario

Se Sofia pl X @ Teritorium X | © Torritotium || CONSTRUCCION | X | 4+ - (s} ¢
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ® % » & 0O
Importado desde In... T INDKC SFINA.. Y@ iComogestionarel.. @ (€ ProduccidnyOpera.. @ 10 Tips parauna by ¥ Los7 pasos delap » Todos los marcadores

Instructor v

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

# Disefio Curricular

Opciones de Biisqueda
¢ Ejecucion de la Formacion

trar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacion® 2859589 - LIDERAZGO EFECTIVO

LIDERAZGO EFECTIVO

Ruta de Aprencizaje®

Cancelar

Aprendice:

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

CC 1121950164 LAURY DANIELA RINCON CALDERON Formacion
kol s Ao CC 1026279978 LINA MARIA BUITRAGO MORENO Formacion
©C 23965620 LUZ CECILIA SANCHEZ RIARO Formacion
CC 1122140070 MARTINA LARA POLANCO Formaclon
SYshiae Risfe de Aprecctiage Meavo €C 1122139441 PAULAANDREA CEDANO PLATA Formacion
©C 53118134 MAGNOLIAROGIO GONZALEZ HOLGUIN Formacion
Hislachpcnaios aecciedon s Rt CC 1193047361 SHERSIK ESTRADADAZA Formacion

B Aviecod RERY soorer L}

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo

SOFIA Plus Ve Powered by SENA - © 5
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Se Sofia plus X @ Territorium X | @ Torrtorium || CONSTRUCCION | X | + » - a %
€ 5 C A Noesseguro | d al faces ® % » & 0OC
Importado desde In_.. T INDICADORES FINA... Y@ jComo gestionarel.. @ @€ ProduccidnyOpera.. '@ 10Tipsparaunabu.. ¢ Los7 pasosdelapl » Todos los marcadores

Instructor v a -
Ficha de Caracterizacion® 2859589 - LIDERAZGO EFECTIVO
[# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion e Ruta de Aprendizaje LIDERAZGO EFECTIVO
4
Administrar Ruta de Aprendizaje
Cancelar
nsultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica Bprendices)
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1003522538 ANGELA PATRICIA MARTINEZ BELTRAN Formacion
CC 1121868377 FERNANDA JOHANNA LEON GUZMAN Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1122137678 YULIETH KARINA CRUZROZO Formacion
CC 1122144506 SILVIA FERNANDA MORALES HERNANDEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1122146107 LUISA JAILENE SANCHEZ SALAZAR Formacion
Aprendizaje CC 1122130219 YULY DANIELA AGUILERA RODRIGUEZ Formacion
CC 1121947284 ANDRES SEBASTIAN DAZAPEDRAZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1122141589 BRAHIAN STEVEN PARRADO CADENA Formacion
CC 1122131384 YULI YESENIA- LINARES ACUNA Formacion m
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1122145288 KAREN DAYANA GONZALEZ BUSTOS Formacion S0y Evol
¢ IEZETH 123 L
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina2de 3
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
senasofiaplus edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARutaylistarAprendicesAsaciadosARuta faces?conversationContext = 6 -

Se Sofia plus X @ Tenitorium X | @ Torritorium || CONSTRUCGION [ % |+ v = 8 X

€ > C A Noesseguro | o face: “  » & 0O H
Importado desde In... TT INDICADORES FINA.. Y@ ;Como gestionarel.. @ (@€ Produccidny Opera.. @ 10Tipsparaunabu.. ¢ Los7 pasos dela pl » Todos los marcadores

Instructor v - -

Ficha de Caracterizacion® 2859589 - LIDERAZGO EFECTIVO
[Z Disefio Curricular

v
[ Ejecucion de la Formacion = Ruta de Aprendizaje LIDERAZGO EFECTIVO
P
Administrar Ruta de Aprendizaje
Cancelar
wsultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica Bprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1123512034 INGRID LORENA B QUEVEDO PEREZ Formacion
€C 1122134620 JANETH ROCIO SAAVEDRA SANABRIA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1122138148 JENNY VIVIANA GRISTANCHO HUERTAS Formacion
CC 17418353 MARIO ALEX QUEVEDO CESPEDES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1121826047 ANA CAROLINA ROMERO JIMENEZ Formacion
Aprendizaje ©C 1004307141 GEINER ENRIQUE BLANCO PUELLO Formacion
CC 1006777585 HEYDI VALENTINA FRANCO MORALES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1122145429 JOHAN ESTIP 'SANTAMARIA MENDOZA Formacion
CC 1122137334 CONSTANZADEL PILAR CASTILLO CARRILLO Formacion Y
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 40326540 ADRIANA SHIRLEY GONZALEZ ROLDAN Formacion (Soy Evol
" 123 "
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 3
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
senasofiaplus edu.co/sofia/ejecucianformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsaciadosARuta facesZconversationContext = ¥ -

& A D DMOEB G &0 e x k@« HBBEBE0BE e 20eels] + Vo= B
& > C A Noesseguro | iaplus.edu.co/sofiashome/pri face: 2 %« *0E
Importado desde In.. T INDICADORES FINA.. '@ ;Como gestionarel.. @ € Produccidny Opera.. '@ 10Tipsparaunabu. ¢ Los 7 pasos de la pL » Otros marcadores

Instructor ~ -
[ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
0 de Bur da
# Ejecucién de la Formacion - pelanes de Bisqus

Administrar Ruta de Aprendiz: T Ficha de Caracterizacion- 2684241 - GESTION EMPRESARIAL

P
Consultar Ruta del Aprendiz
Rt o Aprerizaie 2684241
Generar Excel de Planeacion y
Padagbaica
Cancalar
Generar PDF de Proyectn Formativo I—
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizsje CC 1122818874 DIVER STIVEN DAZA BEJARANO
et Rt e Aorent CC 1030616881 HARVEY FABIAN HERNANDEZ SUAREZ
akiar Rula de Aprendizaje CC 1122506261 JAIDER NICOLAS BETANCOUR OSORIO
e e - . CC 1121939486 ANYI XIOMARA VELASQUEZ MURILLO Formacion
valuar Ruta de Aprendizaje Masivo
t« I 123 "

Listar Aprendices Asociadas a Ruta Pagina 3 de 3

Bacanacimiants da Anrandizais

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogola - Colombia- +-a150
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& # (B0 MR8 %0l a0 x &wdle|-BEOBEEc e e0eelc]+ SO
& > € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces = 0
Importado desde n..  FL INDICADORES FINA... Y@ ;Como gestionarel.. @ (€ Produccion y Opera.. @ 10 Tips para una bu ? Los 7 pasos de la pl.. » Otros marcadores
Instructor v =
Ficha de Caracterizacion 2684241 - GESTION EMPRESARIAL
[# Diseiio Curricular p
— . . .
[# Ejecucion de la Formacion Rt de Aprendizaje* 2884241
P
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Cancelar
Consultar Ruta del Aprendiz —
Generar Excel de Planeacion
Pada
Generar PDF d Proyscta Formative CC 36264780 JAKELINE DEL CARMEN ZURIGA LEON Formacion
CC 40428092 BLANCA LUGILA VELASQUEZ QUEVEDO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje > CC 40219845 FRANCY YOHANNA CUEVAS Formacion
CC 40218558 DENNIS JAZMIN SANCHEZ PARRADO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1120560790 YOHANA PATRICIA PRIETO ARENAS Formacion
Aprendizaje CC 1092670392 NORAILE ROPERO ROPERQ Formacion
CC 1008456861 GHERALDIN SMITH PERA CAICEDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1003583553 JOSE ALIRID CRUZ ORTIZ Formacion
CC 1006680760 SHON MARIO CESPEDES MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1006359626 MARLON HUMBERTO MORALES VELASQUEZ Formacion
[l Arecior o RIFEY siguienes B2
Listar Aprendices Asociados a Ruta Anterior a3
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoardinadorinstructar/gestionrutallistarAprendicesAsociadusARuta/listarAprendicesAsociadosARuta faces7conversationContext= ot -
£ [ ] T 7 T W .

& # DO m8EB s Esol:ees x xwBle|« BB BBDO: : ®20aalz] + v - a3 x

& > C A Noesseguro | senasofiaplus edu.cofsofia/home/principal faces 2w *0&
Importado desde n..  FL INDICADORES FINA... Y@ ;Como gestionarel.. @ (€ Produccion y Opera.. @ 10 Tips para una bu ? Los 7 pasos de la pl.. » Otros marcadores
Instructor v -

Ficha de Caracterizacin® 2664241 - GESTION EMPRESARIAL
[ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién N Rula de Aprendizaje* 2884241
P
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Cancelar
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagtgica
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1121877883 JESSICAALEJANDRA HERRERA CADENA Formacion
CC 1003801408 JOHAN FELIPE GARCIA SABI Formagion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje > CC 1121807593 LEIDY PINILLA LINARES Formagion
CC 1075277227 EDNAFILAR ESPINGSA GIRALDO Formagion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 121945388 SANDRAMILENA MARTINEZ SOGAMOSO Formacion
Aprendizaje ©C 1122507035 ZHARICK STEFANNY SILVA BERNAL Formacion
©C 1122510193 LEIDY MARIAN SANDOBAL NOGUERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 1121952227 MARIAISABEL VILLARRAGA REYES Formazion
CC 1234780053 NORBY JOHANA FIERRO OSORID Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1121809304 YOMAIRA CATALINA ARGUELLO PERDOMO Formasion

0] inieriord RIPEN sicuieniep [T
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1de3

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powsrad by SENA -+- © SENA 2015 - - Golombia- +-a150;

No | Obligaciones Evidencias

9 | Apoyar en el acopio de los documentos del | Anexo 9. Acopio de documentos
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo | Anexo 9. Acopio de documentos
requieran.
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SENA

@ FINAL DE MATRICULA FICHA No. 2891842: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome - o X

@ aboutblank

Eliminar Responder Responde

FINAL DE MATRICULA FICHA No. 2891842 T

Martha Lucia Hurtar

dula y Tarjetas

Cordial Salu

De acuerdo con la Solicitud de Matricula Ficha No. 2891842 , informa la novedad que se presentd durant de asentamiento y finaliz
dades que se presentaron en la inscripeién

Cordialmente,

EMFRESAS

No | Obligaciones Evidencias

12 | Aplicar las medidas formativas establecidas en el | Anexo 10: Medidas Formativas
reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion. Anexo 10. Medidas
Formativas

B9 Bc Bl

a # Administrar Grupos
MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
& Grupo & Fecha da Inicio- 21 de Abril del 2023 - Fecha Fin 21 de Abnl del 2024
8 Proyectos Asunto: Reglamento del Aprendiz Sena, CAPITULO 9: Medidas formativas y sanciones
= Rubricas ARTICULO 22. Medidas Formativas. Las medidas formativas son aquellas acciones que se aplican al Aprendiz SENA Aprendiz
matriculado en cualquier tipo de formacion (titulada o complementaria), y en cualquiera de sus modalidades (virtual o
@ Blogs presencial), cuando se trate de hechos que contrarien en menor grado el orden académico o disciplinario, sin afectar los
deberes, derechos y prohibiciones, o que se adopta con el fin de prevenir su ocurrencia, o con el fin de generar cambios en
@ Seguimiento ol oen el del Aprendiz. Son medidas formativas: 1. Liamado de
atencién verbal: Cuando se trate de hechos que contrarien en menor grado el orden académico o disciplinario, sin afectar
@ Configuracién los deberes, derechos y prohibiciones, o cuando sea necesario para prevenir la ocurrencia de hechos que vulneren esos
= deberes, derechos y prohibiciones, el aprendiz podra recibir un llamado de atencién verbal por parte del (los) Instructor(es),
ol Coordinador Académico, el(los) responsable(s) de Bienestar, o el Subdirector del Centro. Este llamado de atencién
Colaboradores verbal no constituye una sancién, por lo cual, no se anotara en la hoja de vida del aprendiz, ni se reportard como novedad Regresar
= en el sistema de informacion académica; tampoco se tendra como antecedente disciplinario o académico. 2. Plan de
i SR JOHN DEINER Mejoramiento académico: Es una medida adoptada para defini acciones de formacién, concertadas entre el Aprendiz y e
CARDONA Instructor o el Coordinador Académico, que se formula durante la ejecucion del programa de formacién para garantizar el
R ez logro de los resultados de aprendizaje, cuando se le ha impuesto al Aprendiz sancién académica consistente en llamado de
v e atencion escrito o condicionamiento de matricula; este plan debe ser fimado por el Aprendiz; para su disefio deben
nuevas de para el logro de los objetivos del proceso formativo; se deben identificar ET
LUZ ALEXANDRA los resultados de aprendizaje que no han sido alcanzados por el aprendiz y las evidencias de aprendizaje que se utilizaran (Soy Evel
VALDERRAMA SOTO para evaluar el logro de este plan, que tendra una duracién méxima de tres (3) meses. Seré responsabilidad del Instructor
mahuckoy o del Coordinador que haya designado el Subdirector de Centro en el acto participar en la y
definicion de este plan de mejoramiento, evaluar el avance y el logro de los resultados de aprendizaje definidos en estel
Administrador LMS plan. 3. Plan de mejoramiento discipiinario: Es una medida adoptada para definir acciones de carcter comportamently
@teritoriom actitudinal o social, para propiciar en el Aprendiz cambios en su conducta, cuando se le ha impuesto sancién disciplinaria

consistente en llamado de atencién escrito o condicionamiento de matricula; este plan debe ser firado
M oronon
Ll © Buscar
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SENA

N

No | Obligaciones Evidencias
14 | Apoyar al centro de formacion en | Anexo 11. Promocion de oferta institucional.
la promocion de la oferta| Anexo 11. Promocion Institucionall
institucional cuando se requiera.
EL2024 comenzara con
grandes oportunidades pal
todos los colombianos.
Primera Oferta de Formacion Presencial y a Distancia o
ssie badtlhg PRESENCIAL
No | Obligaciones Evidencias
16 | Acompafar a los aprendices alas | Anexo 12. Actividades de Bienestar al aprendiz

actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al | Anexo 12. Actividades de Bienestar al

Aprendiz aprendiz
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SENA

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Formacion Curso Anexo 13. Reporte de
mensuales de Formacion Directa | complementario Tiempos.

de acuerdo con la programacién | presencial para un total de
de la formacion del Centro 16 horas. Anexo 13. Reporte de

Tiempos
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
18 | Apoyar las etapas precontractual | Se realizaron las Anexo 14: Noviembre
y contractual (apoyo técnico) | acciones r_equerldas _
dentro de los  procesos prest,_qnta0|otr1 d‘i arlchlvos OCTUBRE
contractuales y de cooperacion gestion contractual'y
ionad | ) | gestion financiera) por la
asignados por el supervisor o e supervision
ordenador del gasto.
Archiva  Inicio  Insertar Dibujar  Disefio D\ n Rumnum Correspondencia mw‘ml . yuda Acrobat
[ e e~ =2 & # @ H
Pag: s | A- ‘;“L N i Pérraf (cvhdel‘u.\hdad Editor Reutilzar | Complementos
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio noviembre de 2023
Sefior (a)
John Albeiro Diaz Cuadro
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5227656
Cargo del supervisor COORDINADOR JORNADA MIXTA
C_entm de \_nduslna y Servicios del Meta - CISM
Hilavicencio Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
noviembre de 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR. 5227656 del afio 2023
‘Yo Martha Lucia Hurtado Cepeda, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.145.301 de
Bogota, el idad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta, h
o Jos ampheacs (S estrcién)_ Preclcciones de s sctvado Dconconacon B (B0 B -———+
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
19 | Asistir a las reuniones que | Se participa en las | Anexo 15. Correo
programe el ordenador del gasto | reuniones  programadas | electronico

y/o supervisor con ocasiéon al
desarrollo de su objeto
contractual.

por el supervisor con el
equipo con el fin de revisar
el avance del cumplimiento
de las actividades.

Anexo 15. Correo
electrénico
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SENA

S R nd 5 para la i6n Hoja de Vida - Banco 2024 ia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome - s} x

@ aboutblank
Eliminar iv, Informar ~ Responder Responder a todc Reenviar ) Leido / No leido if Marcar/Desmarcar ~

Recomendaciones para la actualizacion Hoja de Vida - Banco de Instructores 2024.

Expira; Dom 1 13 19:56

] John Cuadro

* Instructores Jornada Mixta CISM 2023; Sand

Guiller la Subi

da en la Agencia Publica

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

20 | Atender las orientaciones del | De acuerdo con el correo | Anexo 16. Orientaciones
equipo técnico-pedagdgico del | de realiza el informe de de la Regional Meta
Centro de formacion y de la | ejecucion.
regional Meta. Anexo 16.
Orientaciones de la
Regional Meta

@ LINEAMIENTOS PARA SUBIR CUENTA DE COBRO DE NOVIEMBRE 2023: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome = u] X

@ aboutblank

] Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar € Leido / No leido Clasificar ~ Marcar/Desmarcar

LINEAMIENTOS PARA SUBIR CUENTA DE COBRO DE NOVIEMBRE 2023
foar Delete (10 afios) Expira: Sab 12/11/2033 20

win Allende Viafara Barrera
» edwin viafar; Camilo Emesto Barrera Lopez
John Albeiro Diaz Cuadro

Buena noche. Estimados supervisados,

Teniendo en cuenta los lineamientos dados por la Coordinadora Académica Mixta, me permito informales que para el mes de noviembre las cuentas deberan ser cargadas al drive que se
ha venido manejando a més tardar el dia 17 de noviembre, toda vez que de acuerdo a la directriz del area de contabilidad debo pasar cuentas para tramite de pago el 21 de noviembre
antes de las 04:00 pm, por o tanto, me dedicare los dias 18 y 19 de noviembre a revisar las cuentas de cobro, cuenta de cobro que llegue después del 17 de noviembre no me
comprometo a que se envié en la relacion de pago que debo enviar el dia 21 de noviembre

Nota 1: Para este mes se debe crear la carpeta del mes de octubre, en la cual me deben subir las carpetas con las evidencias de acuerdo a las obligaciones realizadas, por fuera de la
carpeta del mes me deben adjuntar los archivos GC (los dos informes en Word y en PDF) Y el GF, para revisar y una vez estén ok darles el visto bueno de subir al Secop unificados como
se manej6 en la cuenta de octubre - recuerden estos archivos unificados deben ser nombrados de la siguiente manera: GC_No.Cedula_No. RP_mes_afio y
GF_No.Cedula_No.RP_mes_afio.

Nota 2: Tod@s los contratistas una vez carguen su respectiva cuenta de cobro deberdn confirmar a través de correo electronico, esto con el fin de poder revisar en el respectivo orden

Nota 3: Todos los contratistas deberan tener actualizada la carpeta de evidencias del mes de noviembre, y no olvidar que la carpeta de evidencias se debe estar actualizando
constantemente y durante el mes correspondiente.

Nota 4: Para el trémite de las cuentas de los instructores de bilinglismo se requiere el visto bueno en el informe contractual GC, con el fin de contar con la verificacion que realizard el
Profesional “Jhon Pablo Rico Yate" <jricoy@sena.edu.co> en referencia a:

« 0z ollg B r
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SENA

No

Obligaciones

Evidencias

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliogréfico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Promocién de la actividad programada
Anexo 17.

Anexo 17. Promocion y divulgacion de
actividades de la biblioteca SENA

outblank

fiminar Informar ~ Responder Responder a todos Leido / No leida

RV: Actividad - Sistema de Bibliotecas SENA
Enviada: martes, 14 de noviembre de 2023 17:10

Para: Martha Cecilia Rojas Men: 5 >; Sandra Milena Herrera Campa Edwin Allende Viafara Barrera <eaviafaraf
Ce: Yamid Libardo Leyva Palencia a.edu.co>; Jhilmar Alexis Rueda Sil

grupas, sea por tiempo de entrega o por fraccin del mate
Enviar la actividad desarrollada iiente correo electrénic

Adjunto el formato del taller pas pectivo d y el enlace del video paso a paso de coma ingresar a las

B S senssofisplus.educo/sofia/stal X @ Territorium || GESTION EMPRE: X G el fantasma de canterville - B X + v = ] X

< (¢] O 8 = 1a territorio la/ perfil pf 5 B o

ET INDICADORES FINAN... @ ;Como gestionareltal.. G @ Producciony Operaci... Y@ 10 Tips para una buen % [ Otros marcadores

o @lr_]wmmwcmnumwo @

@ Comenzar a usar Firefox [ Importado desde Inter.

@ Competencias
Asunto: I Fantasma de Canterville del escritor Oscar Wikdo.

&8 Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

Vista
o Gamificacion El Fantasma do Cantarville dol escritor Oscar Wilde.
. ' Aprendiz
8 Centro de Calificaciones TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
# Administrar Grupos
-G Buen dia, estimados aprendices SENA:
o En articulacion con el Sistema de Biblitecas SENA,
oyeoios me permito referenciar el libro EI Fantasma de
e Canterville del escritor Oscar Wilde.
= Rubricas Recuerde que para su ingreso debe incluir su usuario Rogresar
y contrasefia, que corresponde a su numero de
® Blogs documento de identidad, finalizando la lectura los
aprendices desarroliaran un taller por capitulo, taller
8 . que se podra solucionar de acuerdo a las
Doyokrients indicaciones que el instructor lider genere a cada uno
z de los grupos, sea por tiempo de entrega o por
@ Configuracion fraccion del material bibliografico.
Colaboradores

Adjunto el formato del taller para su respectivo

desarrollo y el enlace del video paso a paso de como
MARTHA LUGIA ingresar a las bases de dalos. Revisar guia en
HURTADO CEPEDA archivo adjunto
i ht utube.com/watch?v=rcNakpmzIR
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SENA

N

No | Obligaciones Evidencias

24 | Mantener el certificado por competencias laborales | Anexo 18. Formacion
vigente, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar Formacion | Anexo 18. Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos técnicos de formacion
gue adelante el SENA durante la vigencia del
contrato.

Certificacion de competencia laboral NSCL 2402056 VRS.2 ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Martha Sastoque R.
Evaluadora

Enviar otra respuesta

Simplifique la recopilacion de datos y obtenga informacion
inteligente hoy mismo.

Utilice Formularios para crear facilmente encuestas o cuestionarios. y obtenga informacién al
Instante.

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad v cookles | Téminos de wso

[ o esersscores <

€ 3 C & formsoffice.com/pages/responsepage aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxasSzdind 1UETtGjuvgY2mdCYpUQzg3WDBZNDQ2VIAZTIEWUZ. (& 12 % | % = & O ¢ &

Importado desde In.. TT INDICADORES FINA.. Y8 ;Cémo gestionar el.. € Producciony Opera.. @ 10Tips paraunabu.. o Los 7 pasos dela pl. » Todos los marcadores

GESTIONDEL  ..%..
L

Transferencia de Conocimiento "Cartillas de
Investigacion Formativa"

De acuerdo con las actividades planeadas de cierre de brechas de Gestién del Conocimiento SENNOVA, se les invita a
inscribirse en la Conferencia: “Transferencia de conocimiento Cartillas de Investigacién Formativa™.

Fecha: jueves 9 de noviembre de 2023
Horario: 2:00 p.m. a 400 p.m.

jLes Esperamos!

Invitan Gestién del Conocimiento SENNOVA y Centro de Servicios y Gestién Empresarial de la Regional Antioquia.

CONSENTIMIE INFORMADO Y PROTECCION DE DATOS
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SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
25 | Elaborar informe de ejecucion del | Se presenta informe de Anexo 19 Informe de
proyecto formativo. ejecucion correspondiente | ejecucion

al mes de junio
Anexo 19. Informe de

Ejecucidon

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicin  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  com icion ~ | | & Compartir ~

4 @ B3 i

Editor

ture

4

. s
Agreement Status

Edtor|Reut icoe Acrebat Sign ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio noviembre de 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5227656
Cargo del supervisor COORDINADOR JORNADA MIXTA
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
noviembre de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5227656 del afio 2023

Yo Martha Lucia Hurtado Cepeda, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.145.301 de

Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria v Servicios del Meta, e
n47de50 3327 patabras [} Espanel (Colombia) (@) Piblica Clasifcad\Toros los empleados (5 Restriccitn] _ Predicciones do terta: acivado I concentrasion B

No

Obligaciones Evidencias

26

Elaborar los formatos del archivo de gestién | Anexo 20. Fichas asociadas en el LMS

segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada | Anexo 20.Fichas asociadas en el LMS

aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de
las historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del Grupo
de Formacién Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro
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Instructor v =
# Diseiio Curricular Ingresar a la Plataforma Virtual
2L [ _ Programas « 3 Cion de este prof
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(# Gestion de Ambientes 2879866 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 19 de febrero de 2026
L 123 D

[# Gestién de Tiempos m;’qu a3 — "
@ LMs

LMS
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# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion
# Reportes

(7.8GS
SOFIA Plus Version 9.

%0 Powered by SENA - © SENA 2018

ogota - Cob

Se Sofia plus X 4 v - a X
€ 5 C & Noesseguro | d face: 2 % »®©0O ¢ ¢
Importado desde In... TT INDICADORES FINA.. Y jComo gestionarel.. @ € ProduccidnyOpera.. @ 10Tipsparaunabu.. ¢ Los7 pasosdelapl » Todos os marcadores
seta
S¢a Plus /\ & MARTHA LUCIA ©  =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor V. =
f Blataf "
@ Disefio Curriculer Ingresar a la Virtual
= P on 103 que estoy E n este peograma
(# Ejecucion de la Formacion 241 - GESTION EMPRESARIAL 18 de noviembre de 2024 2
= 2714523 - MANTENIMIENTO E INSTALAGION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 16 de julio de 2024 &
[# Gestion de Ambientes 2721229 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 26 de junio de 2025 2
2721533 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 26 de Junio de 2025
# Gestion de Tiempos 2721843 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 26 de junio de 2024
2758547 . PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 14 de agosto de 2024
Z LMs 2821473 - MARKETING PARA PYMES EN REDES SOCIALES 25 de agosto de 2023
2824311 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO 17 de agosto de 2023
Lms 2826096 - GESTION EMPRESARIAL 01 de octubre de 2025 "
2826147 - RECURSOS HUMANOS . 31 de diciembre de 2024 @
Consultar Fichs racteri ]
Consultar Fichas de Caracterizacion " m 123 m »
Pagina2de 3

@ Matricula ¢
 Planeacion de la Formacion
(¥ Reportes

7.8GS

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

SENA 2018 -+~ Bogols - Col -2168;

Se Sofia plus x v - a X

€ > C A Noesseguro | d face 2 % » ®0O H

Importado desde In.. TT INDICADORES FINA.. '@ jComo gestionarel.. @ (€ Produccidny Opera.. Y@ 10 Tips para una bu ¢ los7pasosdelapl. » Todos los marcadores
metn
aPlus /\ & MARTHA LUCIA © =Bandojadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v %

Disefio Curricular : Ingresar a la Plataforma Virtual

 Ejecucion de la Formacion

17 de abril de 2024

505906 - [F]
2561493 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 30 de noviembre de 2023 @
(# Gestion de Ambientes 2562230 - SISTEMAS. 17 de octubre de 2023 B
2618400 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 05 de enero de 2025
[# Gestion de Tiempos 2620032 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 05 de octubre de 2024
2620064 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 05 de octubre de 2024 =]
& Lms 2626975 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 04 de diciembre de 2023 =
2627255 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 04 de diciembre de 2023 =
Lms : 2657041 - CONTABILIZAGION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 19 de enero de 2024 @
2673848 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 22 de enero de 2024 (%]
Fi
Consultar Fichas de Caracterizacion « I 2 5 I
N Pagina 1 de 3
Z Matricula
# Planeacion de la Formacion <
[ Reportes
[#.5GS
SOFIA Plus Ver

GTH-F-062 V10



o
SENA

IN

INFORME DE SUPERVISION

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION No. 5 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y Servicios del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

John Albeiro Diaz Cuadro

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5227656

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por

OBJETO: el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo con los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la
vigencia 2023

VALOR: $14.848.577 (Catorce millones ochocientos cuarenta y ocho mil

guinientos setenta y siete pesos moneda cte.)

CONTRATISTA:

Martha Lucia Hurtado Cepeda

NIT:

52.145.301-4

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

19 de Julio de 2023

FECHA DE INICIO:

19 de Julio de 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 118 dias

VALOR INICIAL DEL $14.848.577 (Catorce millones ochocientos cuarenta y ocho mil
CONTRATO: quinientos setenta y siete pesos moneda cte.)

VALOR ACTUAL DEL $2.139.202 (dos millones ciento treinta y nueve mil doscientos
CONTRATO: dos pesos m/cte.)

PRORROGA No: NO APLICA

ADICION No. : 1

Prorrogar el plazo de ejecucion en treinta y un dias (31), con lo
cual la fecha de finalizacién sera el 16 de diciembre de 2023.
Adicionar al valor del contrato la suma de Tres Millones
Novecientos Mil Ochocientos Noventa y Siete Pesos M/cte.
($3.900.897) CO .

SUSPENSION No. :

NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Mensual

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

OBLIGACIONES:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su
perfil.

La contratista participo en
la planeacion de los cursos
complementarios con la
orientacion del
coordinador.

Y con la ficha de Gestion
Empresarial Ficha 2684241

Anexo 1. Correo.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

La contratista diligencio la
ficha de vigilancia
tecnoldgica y competitiva.

Anexo 2. Ficha vigilancia
tecnologica.

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

La contratista realizara en
el acuerdo a la
programacion

La contratista realizara en
el acuerdo a la
programacion

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el

La contratista ejecuta de
acuerdo con el plan de
trabajo concertado se esta

Anexo 3. Portafolio del
instructor
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disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

ejecutando la formacién
de las fichas asignadas
Por la Coordinacion
Académica a cargo John
Albeiro Diaz Cuadro.

Formacioén de curso
complementario. En
ESTRATEGIA DE
MARKETING DE
CONTENIDOS
DIGITALES PARA LAS
EMPRESAS.

Colegio Peniel.

Registro fotogréafico Anexo
4.

Ficha 2684241 -
GESTION EMPRESARIAL

2714523 -
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

2721229 - DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB

2620032 -
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

2620064 -
AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

2673848 -
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

2859589 - LIDERAZGO
EFECTIVO

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

La contratista realizo esta
obligacion de acuerdo de
las competencias
impartidas a las fichas
asignadas por la

Anexo: 5

Juicios de evaluacion de
los RAP evaluados
pertenecientes a las
competencias impartidas.
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plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Coordinacion de la
Jornada mixta

Curso complementario
Formacion de curso
complementario. En
ESTRATEGIA DE
MARKETING DE
CONTENIDOS
DIGITALES PARA LAS
EMPRESAS.

Colegio Peniel.

Imagenes de calificacion
de territorium.

2714523 -
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

2620032 -
AUTOMATIZACION

INDUSTRIAL

2620064 -
AUTOMATIZACION

INDUSTRIAL

Registrar en el sistema de gestiéon
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién de
la formacién profesional.

La contratista registro las
actividades de esta
obligacién se registran en
las guias de aprendizaje
entregada a los
aprendices.

Programa de curso
complementario.

Anexo 6

Guias de aprendizaje

Reportar  oportunamente  al
coordinador académico, a través
de medios  formales, las
novedades que se generen
durante la ejecuciébn de la
formacion de las fichas

La contratista reporto esta
obligacién al coordinador
por correo electronico

Captura de pantalla de
correo

Anexo 7.

GCCON-F-031 V.01



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/OCTUBRE/EVIDENCIAS/Anexo%205.%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20los%20RAP?csf=1&web=1&e=C21woH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/OCTUBRE/EVIDENCIAS/Anexo%205.%20Juicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20los%20RAP?csf=1&web=1&e=C21woH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/Anexo%206.%20Guia%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=RXi9GZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/Anexo%206.%20Guia%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=RXi9GZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/Anexo%207.%20Captura%20de%20pantalla%20de%20correo?csf=1&web=1&e=WZnZY1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%20SEGUNDO%20SEMESTRE/CO1.PCCNTR.5227656_MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA_INSTR_/NOVIEMBRE/EVIDENCIAS/Anexo%207.%20Captura%20de%20pantalla%20de%20correo?csf=1&web=1&e=WZnZY1

asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8 | Verificar que los participantes a | La contratista ha verificado | Captura de Sena Sofia
su formacion se encuentren en | de los aprendices se
estado "en formacion” en el | encuentren en estado de
sistema de gestién académica de | formacion. Anexo 8.
la entidad
Verificacion estado de
aprendices del curso
complementario
9 | Apoyar en el acopio de los | La contratista solicito a los | Anexo 9. Acopio de
documentos del procedimiento de | aprendices del curso documentos
Ingreso de aprendices cuando las | complementario los
condiciones de la poblacion lo | respectivos pdf con sus
requieran. documentos de identidad
para enviarlos a la
coordinacién y asi crear el
curso
10 | Participar cuando el centro lo | La contratista en este mes | En este mes no he
requiera en el proceso de | no he participado en el participado en el
seleccion, disefio de talleres e | desarrollo de esta desarrollo de esta
instrumentos que alimenten los | obligacion se realizara obligacion se realizara
bancos de pruebas para la | cuando lo requiera el cuando lo requiera el
seleccidén de aprendices. centro centro
11 | Participar en los comités de | La contratista en este En este mes no he
evaluacién y seguimiento | mes no he participado en | participado en el
ordinario y extraordinario que se | el desarrollo de esta desarrollo de esta
programen para los aprendices, | obligacion se realizara obligacion se realizara
de acuerdo con la citacion | cuando lo requiera el cuando lo requiera el
realizada. centro centro
12 | Aplicar las medidas formativas | La contratista ha Anexo 10: Medidas

establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los

informado sobre las
medidas formativas

Formativas
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Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

establecidas por el
reglamento del aprendiz.

13 | Participar y aportar en la | No he participado en el No he participado en el
construccion de los entregables | desarrollo de esta desarrollo de esta
de las fases de Registro calificado | obligacion ain no se ha obligacién aun no se ha
y Autoevaluacion para los | hecho el requerimiento hecho el requerimiento
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en | La contratista realizo la Anexo 11. Promocion de
la promociébn de la oferta | promocion de los servicios | oferta institucional.
institucional cuando se requiera. | de SENA y fondo

emprender.

15 | Realizar seguimiento a etapa | No he participado en el No he participado en el
productiva, documentar y | desarrollo de esta desarrollo de esta
acompafiar al aprendiz en | obligacién ain no se ha obligacion aun no se ha
reunion(es) con el conformador, | hecho requerimiento hecho requerimiento
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | La contratista ha realizado | Anexo 12. Actividades de
actividades contempladas en el | acompafiamiento de Bienestar al aprendiz
Plan Nacional de Bienestar al | actividades de Bienestar
Aprendiz al aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | La contratista ejecuto Anexo 13. Reporte de

mensuales de Formacion Directa
de acuerdo con la programacion
de la formacion del Centro

formacién Curso
complementario y
presencial para un total de
160 horas.

Tiempos.
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18

Apoyar las etapas precontractual
y contractual (apoyo técnico)
dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

La contratista realizo las
acciones requeridas
presentacion de archivos
gestion contractual y
gestion financiera) por la

supervision

Anexo 14: Noviembre

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

La contratista participa en
las reuniones
programadas por el
supervisor con el equipo
con el fin de revisar el
avance del cumplimiento
de las actividades.

Anexo 15. Correo
electrénico

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

La contratista de acuerdo
con el correo de realiza el
informe de ejecucion.

Anexo 16. Orientaciones
de la Regional Meta

21

Realizar la solicitud de Ila
consolidacion de las necesidades
de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y
especificaciones segln proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

No genero la necesidad
de materiales de
formacién

No genero la necesidad
de materiales de
formacion

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el

Para este mes no se
gener6 la necesidad giras

Para este mes no se
generd la necesidad giras
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cumplimiento y evaluacién de
esta.

técnicas ni visita
empresarial

técnicas ni visita
empresarial

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades 'y el material
bibliografico  digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

La contratista realizo la
promocién y divulgacién
de actividades de la
biblioteca SENA.

Para el mes de noviembre
se realizara una campafa
de lectura y Consulta de
material bibliografico, de la
biblioteca virtual SENA en
las actividades de
aprendizaje

Promocion de la actividad
programada

Anexo 17.

24

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la normma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion
que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

La contratista participa en
el curso de "Transferencia
de conocimiento Cartillas
de Investigacion
Formativa"

Anexo 18. Formacion

25

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo.

La contratista presenta
informe de ejecucién
correspondiente al mes de
junio

Anexo 19 Informe de
ejecucion

26

Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los lineamientos

La contratista realizd
programacion y

Anexo 20. Fichas
asociadas en el LMS

GCCON-F-031 V.01
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7‘Av
de gestion documental acorde a | documentacion de
la historia académica de cada | acuerdo con la
aprendiz y cada ficha. Migrar la | designacién de fichas y
informacion de las historias | horas por parte de
académicas al archivo/espacio | coordinacion académica.
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promocién vy
Relaciones  Corporativas  del
Centro
FECHA No. DE VALOR POR VALOR SALDO DEL PEOJFECC'E'\(':Tlgf\IE DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO EJECUTADOS
FINANCIERA
. 22375- 11%
31-07-2023 130461 | 1:635.860 1.635.860 13.212.717 N/A
3.775.062 5.410.922 9.437.655
na. 85085- 36%
30-08-2023 556005 N/A
3.775.062 9.185.984 5.662.593
na. 38705- 61.9%
30-09-2023 00816 0 N/A
97639-
31-10-2023 3.775.062 1.887.531 87,3% N/A
245398 12.961.046 ’ /
25270- 2.013.366
30-11-2023 3.775.062 89,3% N/A
946555 16.736.108 ’ /

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP I, proceso de contratacion INSTRUCTORES REGULAR CISM 2023
PSP-RM-953210-083-2023 del CISM asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la
carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
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puede constatar en la planilla No. 1057991179 expedida por simpe.com Correspondiente al
mes de octubre de 2023.

Cordialmente,

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor del Contrato No: No. CO1.PCCNTR.5227656
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Reviso:
Edwin Allende Viafara Barrera, apoyo Profesional de apoyo a la supervisiéon Coordinacién Mixta
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