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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9-31 de octubre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: NICOLAS ESPINOSA SANTANA
APOYOA LA SUPERVISION: | Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608920

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y  ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $40108250
CONTRATISTA: WILLIAM ALBERTO MONROY CANO
CEDULA: C.C 71732335

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

15 de febrero de 2023

EIE)'?\IZTOR ATO”:\”CIAL DEL] 15 diciembre del 2023
PRORROGA No x: 61
ADICION No. x: 8128250
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SUSPENSION No. x:

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades méaximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por lafraccién de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de

aprendizaje actualizada en

compromlSO, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de

evaluacidn), para el cumplimiento
del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de gjecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segtn los
lineamientos

Formacién

institucionales
requeridos para el area temdtica
objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea temdtica objeto del contrato
(emisidn de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il
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plataforma SofiaPlus, concertar el
plan de evaluacién con los

aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades

para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una
ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacion.

4 .Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagoégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

informe de

5.Gestionar deforma permanente
el LMS,
evaluando al aprendiz de manera

retroalimentando,

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de

ejecucion contractual publicado y

sincronizada con el aplicativo aprobado en el SECOP Il
SofiaPlus.

6.Entregar los soportes del | Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
procedimiento de Ingreso de | informe de ejecucion contractual. | contratista en el informe de

aprendices al
formacion tales como: Ficha de
matricula; del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio

programa de

fotocopia

curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

7 .Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina
parala Gestién de la Formacion

Profesional Integral

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

GCCON-F-031 V.01




SENA
mediante las siguientes A
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados
ese estado. b).
oportunamente los
del
reconocimiento de aprendizajes

queden en
Registrar
juicios evaluativos
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar  al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacioén.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacidn.

Ver actividades sustentadas en el
informe de gjecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

9.Apoyar los procesos de
autoevaluaciéon vy Registro
calificado para los programas del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

requiera.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidny el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a |las
convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

11.Apoyar al centro de formacion
cuando asi se le solicite, en la

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el

contratista en el informe de
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promociéon del portafolio de

servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la

apertura de nuevos grupos.

"’ ‘V

ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

12.Recibir eninventario los bienes
entregados por |la entidad para el
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el

Almacén.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

13.Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo

con la programacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

14 .Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque
en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha juicios
evaluativos con sus respectivas

incluidos los

novedades

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il
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SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE
(Con corte al periodo a FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
informar) FINANCIERA
30 de septiembre de 2023 | 85077-031996 | 3997500 30114500 9993750 75%

OBSERVACIONES

N/A

[ ) A N YE (
Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro, Apoyo Supervision ' I e

A gl

. Revis6: Nicolas Espinosa Santana, Coordinadora Académica
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Retiro ficha evaluacion de resultados 1y 2 el dos quedo pendiente
MARIA PATRICIA VASQUEZ PADILLA

YISELA IBANES PACHECO

DEISY JOHANNA LONDONO MUNOZ

No asiste

ESUS ADRIAN PACHECO TORRE no asiste nunca
Luis Fernando mercado

Yeisis Navarro pidié permiso nifio

Resultado 1

@ Correo: Willam Albe % | @ SEPTIEMBRE-OneD X | [ Disgrama de flujods % So Sofia pius % @ Temitorium % | @ Nueva pestana x | @ Nuevapestaa x| + v - B8 X
« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/safiashorr al.fax G = * R 0O 2
G Gmail EB YouTube @ Map o aba. Rica en sa, o Pagina principal | M. Se Sofia plus
nstructor ~ S B
CC 1064896430 JORGE ANDRES PELAYO BENITEZ Formacion
# Disefio Curricular
CC 1028120572 KAROL CRISTINA RESTREPO PINEDA Formacion
[ Ejecucién de la Formacién T1 1018231281 SAMUEL DAVID TOBON LOPERA Formacion
etrar Rula de Apren CC 1040517791 KEBIN OSNAIDER LUNA GARCIA Fermacion
1 1020413721 BILLY DAVID SIERRAVELEZ Formacion
el Aprendiz 0 CC 43999410 MARIA PATRICIA VASQUEZ PADILLA Formacion
el de Planeacion CC 1100402274 ANDREA CAROLINA MARTINEZ AGUAS Formacion
CC 1035390884 CARLOS ALFREDO MARIN SERNA Formacion
CCANT2I7IT DEISY JOHANNA LONDONO MUROZ Fermacion
0 CC 1005525014 LUIS FERNANDO MERCADO MENDOZA Formacion
Gestion de la ©C 32105603 LUZ MARINA RUIZ CARAS Formacion
At Apraid It & ik Riith de CC 1007840815 MARIA CAMILA PRESIGA GALLEGO Fermacion
Aprendizaje CC 1035437063 MARIA SUSANA RESTREPO MUROZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje v CC 1032010956 SANTIAGO GAVIRIA ESTRADA Fermacion
D €C 1000401764 YEISI NAVARRO MANGO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T1 1084310502 YISELA IBARES PACHECO Formacion
Listar Aprendices Asociades a Ruta CC 1066511362 YEINE ANDREA MONTES HERRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizale CC 1026130512 SEBASTIAN GARZON SALDARRIAGA Formacion
Pravios Masivo O CC 1110486789 JESUS ADRIAN PACHECO TORRES Formacion T@'
e ©C 1027802007 JUAN FELIPE RESTREPO BUILES Formacion sl
Previos CC 43091617 ANNETTE MARIA TAMAYO PALACIO Farmacion
ey €C 1036651219 BRYAN DAVID MARTINEZ PULGARIN Formacion
a1det
Solicitud de Segunda Evaluacion

SOFIA Plus v

Powered by SENA -~ © 5




e Correc: William Albe X

o SEPTIEMBRE - Onel: X

B3 Diagrama de flujo d

Se Sofia plus x @ Temitorium

Se Sofia plus

MARIA CAMILA
MARIA SUSANA
SANTIAGO
YEISI

YISELA

YEINE ANDREA
SEBASTIAN
JESUS ADRIAN
JUAN FELIPE

&« C & Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
G Gmail @ YouTube @ Maps @ Guaysba Ricaensa. % rincipal | M...
sefua
Soﬁa Plus | A & WILLIAM ALBERTO MONROY
Instructor - - o
CC 1007840615
[# Disefio Curricular T
[# Ejecucion de la Formacién v G 1052010856
(] CC 1000401764
Administrar Ru Aprendizaje v o e
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1068511362
CC 1026130512
Generar Excel de Planeacion
11104667
Pedag (m] €C 1110466789
CC 1027802007

cto Formativo

Generar PDF de Proy

Gestion de la Ruta de Aj

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimients de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

senasofiaplus.du.cofsofia/ejecuciont

CC 43091617
©C 1036851219

Resultada de aprendizaje”

ANNETTE MARIA
BRYAN DAVID

1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS
TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL
PRANIICTA Y | NS ESTANNARES NE CA1 INAN

Juicio Evalualiva™ Aprobada v
Guardar | Cancelar
Los de han sido

A 2018
tionContextase A2

n/pe

© Ayuda y soporte

%

x

& MNueva pestana x| @ Nuevapestaia %

£ Bandeja de tareas = LMS SENA

PRESIGA GALLEGO
RESTREFO MUROZ
GAVIRIA ESTRADA
MAVARRO MANCO
IBARIES PACHECO
MONTES HERRERA
GARZON SALDARRIAGA
PACHECO TORRES
RESTREFO BUILES
TAMAYC PALACIO
MARTINEZ PULGARIN

Pagina 1 de 1

o4

Bogota

Colombia- +-a150,

& Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Salir &

Resultado 2

@R Correo: William Alb= X | @ SEPTIEMBRE - OneD X | B3 Diagrama de flujo Se Sofia plus x @ Teritorium x | @& Nueva pestaia x | @ Nuevapestafia x o+ v - o
€ C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G ©® x » 0 &
G Gmail € YouTube @ Maps @ Gua vincipal |M... e Sofia plus
) [Roe—" JURGE ANURES FELATU BEM IEL rormacion
Instructor v
CC 1028120572 KAROL CRISTINA RESTREPO PINEDA Formacion
# Disefio Curricular
T1 1018231291 SAMUEL DAVID TOBON LOPERA Formacion
# Ejecucion de la Formacién CC 1040517791 KEBIN OSNAIDER LUNA GARCIA Formacion
T11020413721 BILLY DAVID SIERRA VELEZ Formacion
Administrar Ru Apre
; (m)} CC 43999410 MARIA PATRICIA VASQUEZ PADILLA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1100402274 ANDREA CAROLINA MARTINEZ AGUAS Formacion
- ©C 1035300984 CARLOS ALFREDO MARIN SERNA Formacion
\erar Excel laneacion
0O CC 1017217171 DEISY JOHANNA LONDORO MUROZ Formacion
(W] CC 1006625014 LUIS FERNANDO MERCADO MENDOZA Formacion
erar PDF de Pr &
b CC 32105603 LUZ MARINA RUIZ CANAS Formacion
Sestion de la Ruta de zaje CC 1007940615 MARIA CAMILA PRESIGA GALLEGO Formacion
] CC 1035437053 MARIA SUSANA RESTREPO MUNOZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1032010056 SANTIAGO GAVIRIA ESTRADA Formacion
CC 1000401764 YEISI NAVARRO MANCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje B
O T1 1064310502 YISELA IBANES PACHECO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1066511362 YEINE ANDREA MONTES HERRERA Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta CC 1026130512 SEBASTIAN GARZON SALDARRIAGA Formacion
w} CC 110466799 JESUS ADRIAN PACHECO TORRES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo €C 1027802007 JUAN FELIPE RESTREPO BUILES Formacion
©C 43091617 ANNETTE MARIA TAMAYO PALACIO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes.
e ©C 1036851219 BRYAN DAVID MARTINEZ PULGARIN Formacion
jina 1 de 1
portes »
Rk Ao (& scesrcizala” 2 SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO ~ 1 ¢

SOFIA Plus Ver
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Ruta de aprendizaje creacion

Desertores
8o Sofia plus x (3 generar nuta de aprendizajens X | 4 v = a X
« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces G 2 x R 0 &

G Gmal B YouTube @ Maps @ GuayebaRicaensa. € Pagina principal|M..  Se Sofia plus

.
soﬁa Plus ‘7'/:" & WILLIAM ALBERTO MONROY ©Ayudaysoporle  ESBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Equipo desarrollo curricular v =
(# Desarrollo Curricular
Gestion de Actividades de Aprendizaje
Gestion de Proyectos
Consultar Proyectos Hijos

sultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje

Ganerar Ruta de Aprendizaje

Reportes
[# Ejecucion de la Formacién <
[# Reportes < So :

@ wwwiindbestresulizco = 3min ~ ® x

Completa tu serke de reliest @ £ B

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018

- Bogot - Colombia- --a195,

LW Q Buscar

Se Sofia plus x G generarrutadesprendzajens x | 4+ v - B8 x

senasofiaplus.edu.co/sofia/hol

G Gmail @B YouTube @ May @ Guayaba. Rica en sa. © Pigina principal | M. S Sofia plus

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que ver .
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde ¢
modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.

a

) CC 42683581 MARY EUGENIA GOMEZ GUZMAN

i O CC 1011510644 MARIANA DUQUE GOMEZ

aje v CC 1010239867 JACOB CASTANO RAMIREZ
O CC 1152459329 HAROLD ESTID LAVERDE SOSA
O CC 1067910822 GISSAN GISELLA GALVAN DORIA
O CC 1011390091 FELIPE LONDONO JIMENEZ
O CC 1011510703 DANIEL CALDERON BERRIO

Isivo (i} CC 1038096068 YULIANAANDREA FERNANDEZ BUSTAMANTE
O CC 1020411774 VANESSA DUQUE GIL

s O CC 1037659007 VALENTINA RODRIGUEZ NIEVES

: Q) Anterior _RIPRY Siguiente) R4

Pagina 2 de 3




Se Sofia plus x G generar ruta de aprendizaj en x o+ v - o X

equro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal face G e x » 0 &
G Gmil @ Y Q Maps @ Guaysba Ricaensa.. @ Pagina principal |[M.. Se Sofia plus
Aprendices
Senior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que ver
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde ¢
1ativo modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
L]
aje Vv
j O CC 1040570798 THOMAS FLOREZ TABARES
O TI 1033178996 SIMON ALEJANDRO CARDONA MOLINA
TI 1011396273 PAULINA HERRERA HINCAPIE
O Tl 1018232759 LIZETH GUERRERO RAMOS
O CC 1000760998 ALEXANDRA SANTAMARIA MORENO
1sivo
Q) Anterior 4 RIEEY siguiente) J2]
Ruta Péagina 3 de 3

Asociar Ruta de Apr

Ruta de aprendizaje

s x | G generar wtade aprendizajensc X | 4

€« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal.faces e 2 % » 0O

G Gmal B YouTube @ M

@ Guayzba Ricaensa.. €

a principal | M... Se Sofia plus

Instructor v

[# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprend

ltar Ruta del Aprendiz

Ger
Pedagog

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimienta de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de buisqueda

2822

Ficha de caractenzacion”
2822305 TG INTER

Ruta de Aprendgizaje”

Consultar Aprendices

La operacion Asoclar aprendices a ruta se realizo

ite. | Resultado: 26

) a la Ruta de

electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus V:
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1 2822305 TC INTER. Se ha enviado un correo




