PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: | 17/10/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE| Coordinacion ~ de  Formacion  Profesional y
EN CONTRATACION: Coordinacion de Programas Especiales

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdireccién del Centro Agroindustrial del Meta —
SENA Regional del Meta

OBJETO:

Contratar la compra de kit's de recursos TIC S, que
permitan mejorar la calidad y pertinencia del servicio
de Formacion Profesional Integral, apoyar la
formacion en los contextos rurales y la ejecucion de la
estrategia Campesena en el Centro Agroindustrial del
Meta.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justifi
cacion

El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, es un establecimiento publico del
orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia.
Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician con
programas técnicos, tecnologicos y complementarios que, enfocados en el
desarrollo econémico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las
actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccién con los mercados globalizados.

Mediante la Ley 119 de 1994 se establecio que el objeto del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA es el de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos y de promover y apoyar el desarrollo tecnoldgico del
sector productivo.

Es por esto por lo que la Entidad tiene el compromiso de innovar y evolucionar
permanentemente sus estrategias, metodologias y medios de aprendizaje, de
acuerdo con las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, de
manera que impacte positivamente la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo del Pais.

Teniendo en cuenta que el Sena en cumplimiento de su mision, debe atender
a las necesidades de todos los sectores de la economia a través de las
Direcciones Regionales y Centros de Formacion, impartiendo formacion
mediante sus instructores, se ha conformado la estrategia CAMPESENA que
busca dar respuesta a las necesidades y expectativas de la poblacién
campesina con programas de formacion que se ejecuten directamente en las
zonas donde esta ubicada la poblacién. Esto quiere decir que el instructor se
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desplaza a las veredas y alli desarrolla la formacion en campo, por lo que se
busca fortalecer el desarrollo de la formacion con elementos, recursos, equipos
y herramientas que se movilicen con el instructor, ampliando la cobertura
institucional y permitiendo la creacion de entornos formativos directamente en
las zonas rurales donde se encuentra localizada la poblacion.

La creacién y existencia de la Estrategia Campesena en el 2023, dentro del
Servicio Nacional de Aprendizaje, se encuentra sustentada dentro del siguiente
marco normativo:

Acuerdo No. 0002 del 16 de febrero del 2023 “Por medio del cual se
modifica parcialmente el Acuerdo 0010 de 2019, se crea la Linea
Especial para las Campesinas y Campesinos en el Fondo Emprende y
se dictan otras disposiciones”; a través de este acuerdo, se creala linea
especial para las campesinas y campesinos, con el fin de ser
caracterizados o autoreconocidos en los aplicativos del SENA, de esta
manera esta poblacion se puede beneficiar de los recursos de Fondo
Emprender.

Acuerdo No. 0003 del 16 de febrero del 2023 “Por el cual se crea la
estrategia CampeSENA, el Programa de Formacion Especializada para
la economia Campesina — FEEC, en el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA vy se dictan otras disposiciones”: este acuerdo crea
la estrategia CampeSENA en el SENA, con el objetivo de generar y
articular mecanismos de atencion diferencial, integral e incluyente, para
las campesinas y campesinos, de acuerdo con sus particularidades
sociales, culturales, econdémicas y territoriales, que faciliten el acceso a
los programas de formacion y demds servicios institucionales de la
entidad.

Circular 3-2023-000048 del 16 de marzo del 2023 “Lineamientos
técnicos pedagdgicos y objetivos de la Direccibn de Formacién
Profesional, la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo y la Direccién de Empleo y Trabajo para la implementacion de
las estrategias alineadas con las bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026": referente a esta circular, se dan los lineamientos técnicos,
pedagdgicos y operativos para las Direcciones Regionales y Centros
de Formacién, concerniente con la estrategia CampeSENA, en la que
cada una de las diferentes areas de la Direccién general del SENA 'y se
da linea sobre las actividades a desarrollar para la poblacion
Campesina incorporando elementos de flexibilidad en la formacion,
creacion de convenios, atencion de Fondo Emprender, articulacion con
la estrategia AgroSENA y CampeSENA, y la creacién de los comités
regionales para esta estrategia.

Resolucion 1-00571 del 4 de abril del 2023 “Por medio de la cual se
crea la coordinacion general y comités para la implementacion de la
estrategia CampeSENA, y se dictan otras disposiciones”: esta
resolucion da la directriz para la creacién de los comités articuladores
nacionales de la estrategia CampeSENA, donde se indica por quien
debe estar conformado y las funciones del comité.
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La contratacion fortalecera las capacidades institucionales con mediacién
tecnoldgica, didactica e instrumental, para el desarrollo de acciones formativas
por parte de los centros de formacidén que responden a las metas asignadas
por la estrategia CAMPESENA. Asi las cosas, El SENA, a través de programas
de formacién complementaria, técnica y tecnolégica, procesos de evaluacion y
certificacion de competencias laborales y articulaciéon con el programa SER
(SENA Emprende Rural), atiende a las politicas institucionales dando
respuesta a las grandes transformaciones sectoriales y particularmente a la
relacionada con la atencion con enfoque diferencial a la poblacién campesina.

Como rasgos distintivos de este programa, el aprendiz campesino; utilizando
diferentes posibilidades de la oferta institucional; que le permitira
oportunidades laborales, mejorar las condiciones actuales de sus fuentes de
ingreso o de autoempleo, dando soluciones tanto a sus probleméaticas
productivas como de mercadeo, generando condiciones de asociatividad y
competitividad. La estrategia de esta manera busca generar un dialogo entre
los saberes, reconociendo las particularidades del sector y rescatando los
elementos propios de la cultura campesina.

La Direccibn de Formacion Profesional del SENA busca impactar
sustancialmente al sector social, productivo y empresarial del pais,
contribuyendo al desarrollo econémico y social, mediante la formacién,
capacitacion y actualizacion del recurso humano en diferentes temas,
primordialmente en las competencias técnicas que corresponden a las
ocupaciones que desempefia la poblacion campesina bien en sus propias
parcelas o bien como mano de obra asociadas a procesos productivos en la
ruralidad

Mediante la ley 2294 del 19 de mayo de 2023 se expidi6 el plan plurianual de
inversiones que permite ejecutar el plan de inversién y establece las fuentes
de financiacion para la ejecucion del PND entre ellas, la relacionada con la
convergencia regional Otras transformaciones: Seguridad Humana y Justicia
Social , permitiendo fortalecer la Ciencia, tecnologia e innovacion para la
transformacién productiva y la resolucion de desafios sociales, econémicos y
ambientales del pais; y la construccion de una sociedad del conocimiento.

El SENA como actor fundamental para el desarrollo del pais a través de la
cualificacion del talento humano, debe cumplir con las metas de formacion
planteadas para los afios siguientes a la puesta en marcha de la estrategia
CampeSENA , que es la de formar a través de los sesenta y ocho Centros de
Formacion de la entidad, donde se plantea el objetivo de formar a las
asociaciones o individuos, que manifiesten la necesidad de adquirir
conocimientos y destrezas; se busca que sean aquellas relacionadas con
labores de supervivencia, manutencion de sus nucleos familiares, ocupacion
productiva del territorio, entre otros y que se encuentren dentro de los objetivos
del plan de desarrollo nacional en cuanto a la atencién integral de la poblacion
campesina.
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El desarrollo de esta iniciativa de incorporacion de tecnologias innovadoras de
apoyo a la formacioén para la poblacién campesina, garantizara la transferencia
de conocimiento en las redes agricola, pecuaria,, ambiental, de construccion,
de artesanias , y otras que pueden ser identificadas por la Direccién de
Formacion Profesional donde ofrece al SENA la posibilidad de mejorar las
capacidades institucionales para la atencién al sector social y productivo
asociados a las ocupaciones propias del campesinado colombiano.

Por otra parte, para el afio 2023 se tiene la ejecucion de 127.539 cupos de
formacion para la poblacibn campesina, en este sentido se atenderan en
diferentes niveles de Formacion como el Complementario 125.535 cupos,
Operarios y auxiliares 1650 cupos y Tecnélogo 354 cupos, todo esto ampliara
el conocimiento de nuestros campesinos en las diferentes redes de
conocimiento Acuicola y de pesca, Agricola, Ambiental, Biotecnolégica,
Construccion, Infraestructura, Mineria, Pecuaria, Comercio y ventas, Textil,
cuero calzado y marroquineria; asi mismo, se tienen programadas metas para
el cuatrienio, para el 2024 — 248.940 cupos, 2025 — 322.350 cupos y para el
2026 342.450 cupos, para un total de 1.041.179 cupos.

Por lo cual, a fin de que la entidad pueda dar una rapida respuesta a las
necesidades planteadas, la Direccion de Formacién Profesional ha identificado
como temas principales para el desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas en la poblacion CAMPESINA, en la red de conocimiento de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones “TIC”.

De la misma manera que los programas deben impactarse en términos de las
competencias que se requieren en el marco de las necesidades del sector de
economias campesinas y en consecuencia, el instructor SENA debe contar con
las competencias que le permitan transferir con didacticas teérico/practicas los
conocimientos y destrezas que requieren los aprendices para afrontar los retos
actuales y futuros, respondiendo a las necesidades de modernizacion,
adquisicion de destrezas que mejoren su competitividad y que repercutan en
la generacion de ingresos y consecuente calidad de vida y mas oportunidades
para los miembros de su nucleo familiar.

En ese sentido, los instructores tendran acceso al KIT de TICS, entendidos
como un conjunto predeterminado de elementos que apoyen la formacion,
contribuyendo a desarrollar nuevas habilidades y competencias y orienten, de
esta manera, los diferentes procesos de formacién que tienen a su cargo,
replicando los espacios de formacién y vibrando herramientas para crear
destrezas en los aprendices.

A partir de la ejecucion del contrato, el SENA beneficiard a aprendice 1
pertenecientes a las regiones rurales complementando y actualizando su perfil

1 Metas SENA 2023: formacién complementaria: 125.535. formacidn titada: 1.650, SER: 23.805. Fuente (DFP
2023 metas de formacion).
4
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de acuerdo con las necesidades del sector productivo logrando mejorar los
indicadores de la calidad de formacion del SENA y potenciando el cierre de la
brecha de conocimiento existente en el pais.

Una de las razones para desarrollar la iniciativa es facilitar el desarrollo de
conocimientos, habilidades, competencias técnicas en la poblacién campesina,
para el sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
“TIC”, con practicas y resoluciobn de probleméticas de acuerdo con los
contextos y realidades de los territorios.

El compromiso del SENA con la calidad y la pertinencia de su formacion, no
solamente se apoya en mejoras y actualizaciones pedagdgicas y didacticas
con nuevos instrumentos de formacién adecuados, sino también en los retos
gue imponen las condiciones geograficas, de conectividad, de escolaridad y de
participacion y presencia institucional en los territorios, con servicios asociados
a la formacién para el trabajo, propiciando un trabajo transversal que involucra
a todas sus areas misionales, requiriendo muchas veces de acciones
articuladas representadas en un mediacion tecnolégica que esté disponible
para formacion (Agrosena, SER, formacién regular) y para Evaluacion y
Certificacibn de Competencias Laborales (ECCL), cuando se desplace a
territorios.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia, Potencia Mundial de Vida,
resalta la importancia de atender a la poblacibn campesina. Para este
propésito, reconoce que:

...... EI cambio que propone es con la poblacion colombiana en todas sus
diversidades para lograr transformaciones que nos lleven a una sociedad
inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supera las discriminaciones de
tipo econdmico, social, religioso, cultural y politico, asi como las basadas en
género étnico-racial, generacionales, capacidades fisicas, de identidad y
orientacion sexual, donde la diversidad sera fuente de desarrollo sostenible y
no de exclusion. De igual forma busca superar las brechas ocasionadas por el
conflicto armado y por las divisiones entre lo urbano y lo rural. Actores como
las mujeres, la comunidad LGBTIQ+, las victimas, las nifias y los nifios, las
comunidades étnicas, los jovenes, las personas con discapacidad y la
comunidad campesina son parte integral de las transformaciones propuestas
por este Plan
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Anadlisis
de
conveni
encia

Asi mismo, y tal como se menciona en las bases del Plan Nacional de
Desarrollo, hace énfasis en la promocion del trabajo digno y decente para la
poblacién rural donde se sefiala que:

. Para mejorar la calidad de vida y responder a sus particularidades
productivas, se desarrollaran lineamientos para el trabajo en las zonas rurales
en coordinacién con las autoridades territoriales, que se ajusten a la oferta de
formacion para el trabajo y el emprendimiento y se disefiard un modelo de
aseguramiento y proteccion de riesgos laborales. Se buscard que las y los
trabajadores del campo accedan a los bienes y servicios del sistema de
subsidio familiar, y se fomentara el acceso al subsidio de vivienda. Se
fortaleceran el Plan Progresivo de Proteccién Social y de Garantia de Derechos
de los Trabajadores Rurales y el Plan Nacional de Fomento a la Economia
solidaria y Cooperativa rural.

A través de la estrategia CampeSENA, se creardn mecanismos de
caracterizacibn o autorreconocimiento y atencién diferencial, integral e
incluyente para las campesinas y campesinos. Se reconoceran y certificaran
los conocimientos, aprendizajes, habilidades y destrezas adquiridos a lo largo
de la vida campesina, y se ofrecera formacion pertinente y flexible....

De manera que, el SENA cuenta con un importante reto para impartir formacion
y servicios institucionales para el trabajo que respondan a los requerimientos
del sector rural y de economias populares y campesinas, especificamente
relacionada con el enfoque basado en competencias fortaleciendo las
capacidades institucionales a través de la incorporacion de mediacion
tecnoldgica, didactica e innovadora en los procesos formativos que permitan a
la entidad, dar una respuesta de calidad a los cambios del entorno del pais
fortaleciendo las capacidades de la poblacién campesina frente a las nuevas
politicas de gobierno referentes a empleo, competitividad y desarrollo social.

Para este proposito, el SENA dentro del plan de accién 2023, determiné la
necesidad de que todas las areas de la entidad trabajen conjuntamente de la
siguiente manera:

... Los esfuerzos de la entidad estarén orientados a garantizar que todas las
acciones y recursos estén alineados con el programa de gobierno, el PND 2022
- 2026 y el plan estratégico institucional 2023 - 2026, todos ellos enfocados a
cumplir la misionalidad.

Trabajaremos conjuntamente entre la Direccion General, las Direcciones
Regionales, los Centros de Formacién y con nuestros grupos de valor e interés,
abordando los retos alineados con el Programa del Gobierno “Colombia
potencia mundial de la vida”, el cual esta cimentado en tres pilares como son:
la Justicia Econdmica, la Justicia Social y la Justicia Ambiental, las cuales
estan alrededor de la “Paz Total” y “el cambio es con las mujeres”, estaremos
vinculados a la transformacion nacional ligada al cambio “DE UNA ECONOMIA
EXTRACTIVISTA HACIA UNA ECONOMIA PRODUCTIVA”
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Por lo expuesto, la Direccion de Formacion Profesional, en articulaciéon
constante con las otras areas misionales, tiene la obligacién de apoyar los
procesos de cobertura de servicios institucionales de la oferta y certificacion
de competencias del SENA, mantener actualizada su oferta de formacion,
infraestructura y tecnologia, apoyandose en medicion tecnolégica, didactica y
portable, a fin de que las competencias técnicas de los aprendices en ruralidad
estén acordes con las exigencias del sector.

Bajo el compromiso de capacitar para el trabajo a los colombianos y mantener
un rol dinamizador de la economia, el SENA, con sus programas y estrategias
de formacion con la estrategia CAMPESENA, pretende desarrollar habilidades
y destrezas en el talento humano del SENA y laboral del pais con el &nimo de
incrementar y mejorar la calidad de vida de la poblacion y que sea retribuido
con el incremento de la competitividad y productividad de la nacién.

Por lo cual, la realizacion de este proceso permitira fortalecer las redes de
recursos TICS, con capacidades TECNOLOGICAS vy didacticas para el
desarrollo de sus programas de formacion que se desarrollardn en el marco de
la estrategia CAMPESENA.

Con la entrega de la dotacion tecnoldgica de este proceso, se beneficiaran
CENTROS DE formacién con meta de CAMPESENA, Instructores del SENA
mediante la mejora de sus capacidades e instrumentacion tecnol6gica y
didactica para desarrollar su actividad formativa y de certificacion de
competencias en poblacion en ruralidad.

El desarrollo de este proceso de fortalecimiento tecnolégico, didactico y
formativo que se llevara a territorio para la ejecucion de acciones formativas a
la poblacion campesina permitira al SENA el logro de las metas de
CAMPESENA que se relacionan continuaciéon para el cuatrienio En
concordancia con las estrategias del Gobierno y el plan nacional de desarrollo
2022-2026,

-

Metas cuatrienio
CampeSEMA — Economia Popular

Mivel CampeSEMA DFP
2023 2024 2025 2026 Total

Complementaria 125 535( 231 BR5 289 B0 B0 EBs0 G937.140
O perariosy/o Auiliares 1.65 1.965 2 200 2 8B B.B95
Tecnico Laboral 0 5.420) 11130 19 010 35 560
[Tecnico Laboral articulacion

fon la media 0 7.350) 15120 25 980 48 A50
Tecnologo 354 23208 3740 4720 11.134
Total 127.539( 248.94900 322.250{ 342.4 1.0441.179

A través de la estrategia CampeSENA, se crearan mecanismos de
caracterizacion o autorreconocimiento y atencion diferencial, integral e
incluyente para las campesinas y campesinos. Se reconoceran y certificaran
los conocimientos, aprendizajes, habilidades y destrezas adquiridos a lo largo
de la vida campesina, y se ofrecera formacion pertinente y flexible
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3. Indiquelalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad AdquisicionesPAA 322948 1 5100669c-be74-44e7-
aeb0-195027bc6431-VERSION 43 -LINEA 52296
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPu
blic/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Caodigo Descripcion Valor total | Nombre del Direccién

UNSPSC P estimado [responsable

39112000 Compra de kit's de recursos T_ICS_, dentro

43211508 del marco de la estrategia institucional de

seisacor| CAVPESENL aue busca, desarole oLa |Redigna et

43211509 squep ny MATILDE , .
modernizacion y que apoyen la formacion | $61.650.431 Agroindustrial

43211600 rofesional integral y formacion en los AHUMADA del Meta

52161559 | P graly > SABOGAL :
contextos rurales a la poblacion

43221712 campesina en el Centro Agroindustrial del

53121701 Met; 9

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSCQC):
UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM SEGMENTO CLASE FAMILIA PRODUCTO
43 difusion de S
Tecnologias de 3911 iluminacion, 391120 39112000 proyectores
1 o artefactos y proyectores .
Informacion y . Y moviles
o accesorios méviles
Telecomunicaciones
26 magquinaria y .
Accesorios para .4321 €quipo 432115 43211508 computadores
2 . informatico y
Generacion y ; computadores personales
s . accesorios
Distribucién de Energia
43 difusion de 2611 baterias y 261116
Tecnologias de generadores y 26111607 generadores
3 g o generadores
Informacion y transmision de d ) solares
o PR e potencia
Telecomunicaciones energia cinética
43 difusion de 4321 equipo
Tecnologias de . quip 432115 43211509 computadores
4 . informatico y
Informacion y ; computadores de tableta
o accesorios
Telecomunicaciones
52 articulos Domésticos, .
Suministros y Productos .4321 €quipo 4321.16 43211600 accesorios de
5 b informatico y accesorios de
Electrénicos de ; computador
accesorios computador
Consumo
52161559 gafas
43 difusion de 521615 tridimensionales 3d para
6 Tecnologias de 5216 electronica de equipos uso con televisores en 3d

Informacion y
Telecomunicaciones

consumo

audiovisuales

y computadoras
equipadas con graficos
en 3d
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM SEGMENTO CLASE FAMILIA PRODUCTO
4322 equipos 0
53 ropa, Maletas y plataformas y 432217 equipo
7 Productos de Aseo accesorios de fijo de red y 43221712 antenas de

. ; satélite
Personal redes multimedia o | componentes

de voz y datos

53 ropa, Maletas y 5312 maletas,

bolsos de mano 531217 .
8 Productos de Aseo . ’ 53121701 maletines
mochilas y carteras
Personal
estuches

5. MADURACION DEL PROYECTO

N/A

6. OBJETO

Contratar la compra de kit's de recursos TICS, que permitan mejorar la calidad y
pertinencia del servicio de Formacion Profesional Integral, apoyar la formacién en los
contextos rurales y la ejecucibn de la estrategia Campesena en el Centro
Agroindustrial del Meta

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Que de acuerdo con lo establecido la necesidad del estudio previo, se tiene por
establecido que el Centro Agroindustrial del Meta requiere contar con los elementos que
se pretenden adquirir con el fin de dar cumplimiento a la Misién del Sena en la estrategia
CampeSENA.

Los principales beneficiarios son los campesinos en el fortalecimiento de sus
competencias laborales, que le permitan actuar critica y creativamente en el mundo del
trabajo y de la vida; los instructores por contar con materiales para ejecutar los proyectos
de formacioén y fortalecimiento de sus competencias laborales, que le permitan actuar
critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida; los instructores por contar
con materiales para ejecutar los proyectos de formacioén y el fortalecimiento técnico vy el
esfuerzo técnico préactico; el contexto productivo de la regién ya que el Centro
Agroindustrial del Meta, es una vitrina que permite la transferencia de tecnologia al sector
productivo de la regién

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro Agroindustrial del Meta, se encuentran las
Fichas Técnicas y las especificaciones técnicas de los elementos, la cual debera garantizar
la oportunidad en la entrega, calidad e inocuidad de los elementos, adjunto a este formato
se anexan las fichas técnicas de cada elemento.
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. CODIGO DESCRIPCION CODIGO UNIDAD DE
ITEM | DESCRIPCION SECOP SECOP ORIONS CANTIDAD MEDIDA
MINI PROYECTOR RECARGABLE
Resolucion: 854 x 480 [4K]
Brillo: 200 limenes ANSI
Tamafio de proyeccion del proyector 30 a Proyectores
1| 120 pulgadas 39112000 . 289431 2 UNIDAD
Bateria: Recargable 7500 mAh. maviles
Conectividad: Wi-Fi, Bluetooth, HDMI, USB
Vida util del LED: 30,000 horas.
Aspecto: 16:9
PORTATIL Procesador : Intel® Core™ i7-
1165G7 o superior
Pantalla: De 15.6" o superior
Bateria: Compatible con carga rapida Computadores
2 | Memoria: 32 GB o superior 43211508 282156 2 UNIDAD
. . . personales
Disco estado sélido : 1TB o superior
Conectividad: Wi-Fi 6, 802.11ax 2x2 Wi-Fi +
Bluetooth 5.1 Teclado: Teclado numérico,
Resistente a derrames
GENERADOR DE ENERGIA PORTATIL CON
CELDA SOLAR ENROLLABLE Entradas:
Entrada del panel solar: CC 12,8V ~ 24 V/5,5
A max. Potencia de salida de CA: Potencia
nominal 300 W pico. Voltaje de entrada de
CA: 100V-240V 50/60Hz. Voltaje de salida CA:
110V 60 Hz.
Salidas: 2 puertos de salida de corriente Generadores
3 | alterna (CA) de 110 V/300 W (onda sinusoidal | 26111607 288785 1 UNIDAD
pura), 3 puertos CC (9 V-12.6 V/3 A salida solares
maxima), 2 puertos USB de 5V2.4 A, 1 puerto
de carga rapida tipo CPD 60 W,
Potencia: 300 w o superior
Disefio: portable
Incluir cables y conectores
Usabilidad de carga: Celular, tableta, portatil
Panel solar: 1 de 100w
TABLETA Almacenamiento 128gh o superior
Tamafio : 10" o superior
Plataforma: ANDROID
Bateria: 16.000 mA o superior Computadores de
4 Resolucién 1280 x 800 o superior 43211509 tableta 232225 4 UNIDAD
Resistente a agua y a vibraciones, proteccion
contra caidas
Carcasa protectora: incluir
POWERBANK Salidas: Cuatro salidas de
carga USB
bateria interna de 6700 mAh Accesorios de
5 | Tipo de conector: USB tipo 2.4 A de potencia | 43211600 2 UNIDAD
. . . computador
de salida compartida para hasta 4 baterias
adicionales
Resistente a agua y a golpes
GAFAS REALIDAD VIRTUAL Gafas
Compatibilidad: ANDROID, I10S tridimensionales
6 CONTROL REMOTO: Incluir 52161559 3d para uso con 297123 6 UNIDAD
Audifonos : Incluir televisores en 3d
10
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ITEM

DESCRIPCION

CODIGO
SECOP

DESCRIPCION
SECOP

CoDIGO
ORIONS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Ajuste de volumen: Incluir
Conectividad con el dispositivo: Incluir

y computadoras
equipadas con
graficos en 3d

ANTENA SATELITAL INTERNET
tecnologia WIFI: 802.11ac Dual Band
Seguridad WAP2

Plato: especificar

Router: Especificar

Base: Especificar

Cables: Incluir

Servicio : 1 afio incluido con el dispositivo

43221712

Antenas de
satélite

268730

UNIDAD

MALETIN DE TRANSPORTE PARA LOS
ELEMENTOS DEL KIT Con logo SENA Bordado
Impermeable

Con refuerzos y protecciones para los
dispositivos

Elementos de identificacion con logo SENA
(Brazalete, rompevientos, gorra)

53121701

Maletines

274933

UNIDAD

KIT DE AGRICULTURA DE PRECISION

Kit Arduinos

Este kit contiene una placa Arduino Uno R3
Compatible y comprende:

Lista de componentes 1x Modulo WiFi ESP8266
ESP-01, 1x Arduino Uno R3 Compatible CH340 +
cable USB azul

1x paquete de cable jumper para Protoboard, 1x
Protoboard MB-102

1x Escudo o shield de extension con mini
protoboard, 30x LED Amarillo/Azul/Rojo (10 x
color)

30x Resistencias surtidas (1k/10k/330), 1x Pack
cables macho-hembra

1x Potencidmetro, 2x Buzzer (1 Activo + 1 Pasivo)
1x Chip 74HC595N, 1x Receptor infrarrojo

1x Modulo ultrasonido HC-SR04, 1x Sensor de
llama

1x Interruptor de bola, 3x Fotoresistencias

4x Pulsador (con sombrero), 1x Control remoto por
infrarrojo

1x Display 4 segmentos 4 digitos, 1x Matriz de
punto LED 8x8

1x Display 4 segmentos 1 digito, 1x Médulo chip
driver UNL2003

1x Motor paso a paso 5V, 1x Servo motor SG90
1x Médulo LCD 16022, 1x Médulo Joystick

1x Sensor de temperatura y humedad DHT11, 1x
Sensor nivel de agua

1x Mddulo RFID RC522 (Lector de tarjetas + Tag
tipo llavero + 1 Tarjeta)

1x Médulo sensor de sonido, 1x Mddulo Relé 5V
1x Médulo DS1302 RTC (Real Time Clock)

1x Mddulo Keypad 4x4, 1x Médulo LED RGB, 1x
Modulo Relé De 2 Canales Potencia 30A 5V
Salidas Optoacopladas,

60101318

Tarjetas didacticas
electronicas

298786

UNIDAD

GCCON-F-046 V.02
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ITEM | DESCRIPCION CODIGO DESCRIPCION CODIGO CANTIDAD UNIDAD DE

SECOP SECOP ORIONS MEDIDA
1x  Modulo de reloj de tiempo real RTC 12C
PCF8563 — 3.3V y 5V1x Modulo Rele 1 Canal
Inalambrico + Control Remoto — 433 Mhz,
1x Modulo Relé 1 Canal Salida Optoacoplada 5V
Selector de Nivel
1x Médulo Bluetooth HC-05 Serial Rs232,
1x Tarjeta Desarrollo Wifi Bluetooth Wemos D1
R32 Esp32
1x Cable adaptador para bateria 9V (NO SE
INCLUYE BATERIA DE 9V), 1x Caja estuche

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES

o Los bienes ofrecidos deben cumplir con las caracteristicas descritas en el
presente documento y fichas técnicas emitidas por la entidad.

e Se deberan presentar ficha técnicas originales de los fabricantes.

e Cada uno de los elementos deberan ofrecer una garantia minima de 12 meses

e El proveedor debe entregar manual de usuario sobre los elementos a adquirir.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Anexo Analisis de sector, elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de
Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce quia elab
oracio n estudios.pdf)

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto disponible por la entidad es de SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($61.650.431) MCTE
incluido IVA, cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y (o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos, cuyo valor
esta amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 10223 expedido el 27
de Julio de 2023. El presupuesto disponible esta distribuido asi:

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de SESENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS
($61.650.431) MCTE

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el comité
estructurador del proceso adelanté un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor
para “ Contratar la compra de kit's de recursos TIC S, que permitan mejorar la calidad y
pertinencia del servicio de Formacion Profesional Integral, apoyar la formacién en los
contextos rurales y la ejecucion de la estrategia Campesena en el
centro Agroindustrial del Meta” es de SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($61.650.431) MCTE

12

GCCON-F-046 V.02



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracio%20n_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracio%20n_estudios.pdf

SENA

N

incluido IVA, tal como se evidencia en el documento ESTUDIO de MERCADO, el cual forma
parte integral del presente documento, donde la Entidad se reserva el derecho de aumentar
cantidades en la oferta ganadora tratando de optimizar los recursos lo méximo posible.

El analisis de precios se realizd, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del
articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia, Decreto
1082 de 2015, asi como o establecido en la Resolucion 133 de 2014, emanada de Direccion
General, mediante la cual se establecen entre otros los lineamientos para establecer el
estudio de mercado, en este caso, solicitando precotizaciones escritas, por medio del portal
SENA-link transparencia-gestion contractual- estudios de mercado el cual se anexa en
documento separado para la presente contratacion, por cada lote, también se publicaron
las respectivas solicitudes de precotizacion en la plataforma Secop Il por cada uno de los
programas estableciendo de las cotizaciones presentadas aquellas que cumplieron con las
condiciones técnicas y de mejor precio para la entidad.

El estudio de mercado realizado para poder analizar las diferentes cotizaciones tuvo en
cuenta aspectos como el costo por unidad del producto, la disponibilidad, la calidad, el
sitio de uso asociado a los costos de transporte; todo lo anterior para mitigar los riesgos
relacionados con la calidad el producto y disminuir el riesgo de encontrar productos con
deficiencias técnicas, no reconocidos por el productor, ausentes del mercado comercial
entre otros.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR
C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION
L, TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA
Inversion X COMPETITIVDAD DEL MERCADO  DEL | $61.650.431
TRABAJO - IMPLANTACION DE PROGRAMAS
PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL
Funcionamiento N/A N/A -
Nro.de | Fechade
Fecha de
ViC;Delr:ga ViC;Delr::;a vegglirggagto Dependencia Posicién Catélogo de Gasto | Fuente Vﬁl;t)rraesn Xg:ﬁ;r%ns
Futura Futura
C-3605-1300-2-0-3605007-02
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE
INVESTIGACION
911723 CENTRO | DESARROLLO E INNOVACION Trescient
AGROINDUSTRIAL | TECNOLOGICA ORIENTADOS Onizc'e 0s
DEL A LA COMPETITIVDAD DEL . . $
10223 | 25/07/2023 | 31/12/2023 | ACTyUALIZACION'Y | MERCADO DEL TRABAJO - | ToPios me'!‘;rs‘es de | 311.000.000
MODERNIZACION | IMPLANTACION DE ‘,\’A/Cte
TECNOLOGICA | PROGRAMAS  PARA LA :
INNOVACION Y EL
DESARROLLO
TECNOLOGICO A  NIVEL
NACIONAL
13
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11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar es una compraventa. El procedimiento de seleccién que
se deber surtir es el de MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial
asignado al contrato que se pretende ejecutar, y por ser inferior al 10% de la menor cuantia.
La entidad realizara la seleccion del contratista a través de la modalidad de Minima Cuantia,
de conformidad con las siguientes disposiciones legales.

0] Ley 80 de 1993

(i) (i) numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30
de la Ley 2069 de 2020

(iii) (iii) el Titulo | Capitulo | Seccién | Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015

(iv) (iv) la Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley
de infraestructura y se dictan otras disposiciones”

(v) (v) el Decreto 1860 de 2021" por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069
de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones" y demas disposiciones reglamentarias aplicables.

La seleccion del contratista se haréa atendiendo el marco legal de la presente Minima
Cuantia y del contrato que se derive de su adjudicacion, el cual esta conformado por:
v Constitucion Politica de Colombia

v Leyes 80 de 1993

v Ley 1150 de 2007

v Ley 1474 de 2011

v Ley 1437 de 2011

v Ley 2080 de 202

v Ley 2069 de 2020

v Decreto 1082 de 2015

v Decreto 1860 de 2021

v Cddigos Civil y de Comercio, en lo que le sea aplicables.

v La Invitacion a Cotizar del presente proceso de seleccion, adendas, estudios del
sector, anexos y formatos.

v Demés normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos
del presente concurso.

v Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana.
Conocidas por todos los proponentes.

Sumado a lo anterior, en virtud a la modificacion realizada por el Decreto 310 de 2021, se
ha determinado que la compra objeto del presente proceso no son de caracteristicas
técnicas y uniformes de acuerdo con las condiciones del servicio a contratar y no se
encuentran contemplados en el catalogo de bienes del Acuerdo Marco de Precios publicado
por Colombia Compra Eficiente, por lo que no es posible acudir a dicho mecanismo de
agregacion de demanda para satisfacer la necesidad en las condiciones y caracteristicas
establecidas en el plan de necesidades de la Entidad.

14

GCCON-F-046 V.02



SENA

N

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa |

Otro: | Describa cual. |

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
141 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

El contratista se comprometera a cumplir con las siguientes:

wnN

ok

© ®

10.
11.
12.

13.

14.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre
sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Permanecer durante el plazo de ejecucion del contrato a paz y salvo por concepto de
pagos al Sistema de Seguridad Social, Aportes Parafiscales y Contratacion de
Aprendices, cuando corresponda.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
0 circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
economicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo con su propuesta y los pliegos de condiciones los cuales hacen parte vinculante
del contrato.

Garantizar al SENA, el plazo especificado para la validez de la oferta econémica.

Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el desarrollo del contrato
imparta el Supervisor del contrato, designado por la subdireccién del Centro.

Obedecer el deber establecido en el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
Propender por el cumplimiento de las normas de seguridad requerida para esta labor.
Conservar durante la ejecucion del contrato los Precios unitarios fijos de los elementos
ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste.

Presentar oportunamente las facturas electronicas de venta, desde el operador
tecnoldgico de facturacion electrénica, generar y transmitirla al correo electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co previa instruccion del supervisor del
contrato, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el pago.
Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

15
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14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Entregar las cantidades acordadas de los productos, conforme la calidad, precio y
presentacion, los materiales deben ser originales y de marcas reconocidas en el
mercado de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y ofertadas
dentro de su propuesta.

El contratista deber& entregar los documentos que correspondan a cada elemento
entregado conforme su especificacion técnica se deberd anexar las fichas de
seguridad, ficha técnica, manual de instrucciones, certificacion de garantia de los
elementos que asi lo requieran.

Deberd entregar los elementos con empaques y etiquetas en buen estado,
originales, no reenvasados y conforme las especificaciones técnicas (fichas
técnicas).

Remplazar los elementos defectuosos o que no cumplan con las especificaciones
exigidas dentro de un (1) dia habil siguiente a la fecha de la devolucion mediante
comunicacion por parte del supervisor del contrato.

Entregar por parte del contratista los materiales de formacién en dias habiles (lunes
a viernes) en horario de 7:30 am hasta las 2:00 pm en las bodegas del Centro
Agroindustrial del Meta, previa concertacion con el supervisor del contrato y
almacén. En un término no mayor a ocho (8) dias habiles del requerimiento realizado
por el supervisor.

El Contratista debe contar con el transporte adecuado para entregar los materiales
sin que sufran deterioro que afecte la calidad del producto, asumiendo por cuenta
propia todos los costos y gastos que se generen por concepto de transporte,
empague, carga, descarga y entrega de los elementos objeto del contrato en el lugar
que le indique el supervisor designado por parte del SENA.

El Contratista es el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la
celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su
propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos.

El contratista deberd entregar los productos con fechas de vencimiento como
minimo las establecidas en la ficha técnica de cada uno de los productos y las que
no la contengan por su naturaleza, maximo seis (06) meses desde la fecha de
fabricacion.

El contratista debera cumplir cualquier sugerencia escrita realizada por la
supervision, sin embargo, dentro de los tres (03) dias calendario siguientes al recibo
de la comunicacion, podra objetar por escrito a la supervision si considera que esta
se encuentra por fuera del alcance del contrato, sefialando claramente y en detalle
las bases en las cuales fundamenta su objecion.

Dictar las capacitaciones y transferencia de acuerdo con el cronograma convenido
con el supervisor y en idioma espafiol, si llegaré a ser necesario y con el fin de
ejecutar el objeto contratado.

Hacer entrega del cronograma a desarrollar para el proceso de entrega de los KIT
en los Centros de Formacion Profesional.

Entregar el material de uso, manuales técnicos y de usuario de los elementos que
componen los KIT, para el manejo de estos en los Centros de Formacion Profesional

16
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13. Entregar un informe donde se pueda evidenciar la entrega de los KIT en el Centro

de Formacion Profesional.

14. Informar con tres (3) dias calendario de anticipacion sobre cambios en los horarios
y fechas de las entregas de los KIT en los Centros de Formacion Profesional

14.1.3 Criterios del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Etapa

EPS, AFP y ARL.

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su
respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacion a

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de
personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.

Contractual

elementos

personal
capacitador).

(Aplica para la
entrega de
e
ingreso de

2. Documentos:
2.1. Fotocopia de cédula.

profesional Responsable del SG-SST.

su actualizacion Curso de 20 Horas.

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST.

2.2. Licencia de seguridad y salud en el trabajo del

3. Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo con la aplicacion de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Para la firma
del acta de
2.3. Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o |inicio.

peligros y riesgos presentes en la actividad.”

NOTA: “De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién con
cédigo GCCON-M-001 y el Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion con
cédigo GCCON-AN-001 del SENA, el contratista debera dar cumplimiento a los
Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud
en el Trabajo aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos
e impactos ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y

Fuente: GCCON-AN-001 Anexo Verificacion Criterios de Contratacion V4

14.1.4 Criterios del sistema de Gestion ambiental y eficiencia energética

Criterios para compra de Aparatos Eléctricos y Electrénicos — AEE - Transformadores

SISTEMA AL

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA QUE APLICA
Evaluar e Informar a los proveedores sobre la preferencia de

adquisicion de equipos de uso final de energia que tengan la

etiqueta de eficiencia energética o su equivalente, debera ser | Contractual | SGEE

A o B, con el fin de que se encuentre dentro del rango de
menor consumo de energia eléctrica:

GCCON-F-046 V.02
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Criterios para compra de Aparatos Eléctricos y Electrénicos — AEE - Transformadores

DESCRIPCION DEL CRITERIO

ETAPA

SISTEMA
QUE APLICA

AL

* RETIQ tipo B o inferior

* EU tipo B o inferior

* Energy Star o equivalente

Los equipos que deben tener algun tipo de etiquetado de
eficiencia energética o demostrar con certificaciones de
fabricante o comercializador que son los mas eficientes del
mercado son:

*Acondicionadores de aire para recintos y unitarios.
*Equipos de computo.

*Refrigeradores y/o congeladores de uso doméstico y
comercial.

* Lavavajillas.

* Lavadoras y lavadoras-secadoras.

* Frigorificos, incluidos frigorificos para vinos.

* Lamparas.

* Pantallas electrénicas, incluidas televisores, los monitores y
las pantallas digitales de sefializacion.

* Balastos electromagnéticos y electrénicos para iluminacion.
* Motores eléctricos monofasicos desde 0.18 kW hasta 373
kW.

* Motores eléctricos trifasicos desde 0.18 kW hasta 373 kW.
* Lavadoras de ropa eléctrica de uso doméstico.

* Calentadores de agua eléctricos tipo acumulador.

* Gasodomésticos para coccion.

* Calentadores a gas de paso.

Notal: Si se requiere adquirir algun otro aparato de consumo
de energia que no este relacionado en el presente
documento, se debe pedir una certificacion por parte del
fabricante o comercializador, en la que se indique bajo
consumo energético, en su defecto componente o valores de
eficiencia energética.

También se puede evidenciar a través de valores de bajo
consumo o eficiencia energética indicados en la ficha técnica.
Nota 2: (De acuerdo con las excepciones del RETIE): Se
excluyen los motores eléctricos que cumplan una o mas de
las siguientes condiciones:

* Motores con tensién nominal superior a 1000 voltios.

* Monofasicos y trifasicos con potencia nominal menor a 180
W.

* Los motores eléctricos que se importen o fabriquen
exclusivamente por el productor nacional como repuesto
para: electrodomésticos, gasodomésticos, maquinas y
herramientas.

* En general los motores eléctricos que se importen o
fabriguen por productor nacional para incorporarlos
exclusivamente como parte integral de electrodomésticos,
automotores, navios, aeronaves, equipos de
electromedicina.

GCCON-F-046 V.02
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Criterios para compra de Aparatos Eléctricos y Electrénicos — AEE - Transformadores

S SISTEMA AL
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA QUE APLICA

* Motores fabricados y comercializados exclusivamente para
operacién con convertidores.

* Los motores que se importen o fabriquen para incorporarse
como parte integral de maquinas y

herramientas, siempre y cuando no sean los productores
principales de fuerza motriz generada o, no

representen el mayor consumo de energia eléctrica en las
mismas.

NOTA: “De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion con cédigo
GCCON-M-001 y el Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion con cédigo
GCCON-AN-001 del SENA, el contratista debera dar cumplimiento a los Requisitos
Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicables, los cuales se identificardn de acuerdo con los aspectos e impactos
ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos
presentes en la actividad.”

Fuente: GCCON-AN-001 Anexo Verificacion Criterios de Contratacion V4

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

1. Pagar al contratista el valor y segun la forma de pago estipulada y prevista en los
términos de este proceso.

2. Designar la persona responsable para que ejerza el seguimiento y control del
contrato quien certificara la buena ejecucion de este como requisito para el pago.

3. Estudiar y aprobar la garantia Gnica en caso de que sea requerida

4. Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado.

5. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que
requiera para la cabal ejecucion del contrato.

6. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los enunciados en el numeral 7 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A
CONTRATAR de este documento.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del presente contrato sera de Veinte (20) dias, contados a partir de la
suscripcion del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y pago, acta de inicio previa

aprobacion de la garantia Unica por parte del SENA y previa expedicion del registro
presupuestal y no podréa exceder del 12 de diciembre de 2023.

17. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El lugar de ejecucion del contrato serd en la ciudad de Villavicencio, Meta. Centro
Agroindustrial del Meta, Sede “El Hachén”. Ubicada en el kildbmetro 12, Via puerto Lopez

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Villavicencio, Meta

i8. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que Determine el
se realizaran porcentaje que cada
durante el pago representa Requisito para el pago
contrato frente al valor total
del contrato
PAGO 1 100% El SENA realizard Unico pago al CONTRATISTA, mediante

transferencia electrénica a la cuenta que el contratista allegue con
la oferta, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
cumplimiento del lleno total de los requisitos legales que a
continuacién se describen: a) Comunicaciéon radicada (oficio
remisorio, elaborado por el supervisor dirigido al Coordinador del
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto). b) Factura, segin
corresponda a la calidad del contribuyente, dando estricto
cumplimiento a las exigencias legales que, establecidas en el
Estatuto Tributario, y teniendo en cuenta las disposiciones
respecto de facturacion electronica contempladas en la
Resolucién 000042 del 5 de mayo de 2020. Dar estricto
cumplimiento a los lineamientos para la recepcién de facturacion
electronica en el SENA, contemplados en la Circular 3-2021-
000055 del 7 de abril de 2021 (anexa a este documento) frente a
las facturas, notas débito y notas crédito, de acuerdo con las
actualizaciones realizadas por parte de la Administracion del
aplicativo SIIF Nacién. Para tal efecto se informa que el codigo del
Centro Agroindustrial del Meta es 36-02-00-050-911710. c) Acta
de recibo parcial y/o definitivo del servicio a satisfaccion, donde
consté el cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas
exigidas y demas obligaciones contractuales, suscrita por el
supervisor y el contratista, previa verificacion del cumplimiento de
las especificaciones técnicas minimas exigidas y demas
obligaciones contractuales suscrita por el supervisor y el
contratista. d) Copia de las polizas. e) Certificacién bancaria
vigente. f) Documento que acredite que EL CONTRATISTA se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales en caso de
estar obligado y al Sistema de Seguridad Social Integral,
acompafado de las planillas de pago del periodo correspondiente,
de acuerdo con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.
Cuando se trate de personas juridicas, esta acreditacion se
realizard mediante certificacion de paz y salvo, la cual debera
estar firmada por el Revisor Fiscal, cuando a ello hubiere lugar o
por el Representante Legal. g) Certificacion de paz y salvo
expedida por el contratista, en la cual se haga constar estar al dia
en el pago de aportes al SENA y cuota de aprendices, cuando a
ello hubiere lugar. h) Copia de la comunicacion de aceptacién de
oferta o contrato con el correspondiente registro presupuestal. i)
Acta de liquidaciéon del contrato proyectada por el supervisor,
analizado el estado de ejecucién del contrato y comprobado el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, suscrita por el
Ordenador del Gasto y el Contratista, con el visto bueno de quien
desempefia el rol juridico en la dependencia, dentro del mes
siguiente a la suscripcion del acta de recibo definitivo. Con esta
acta se realizara el pago final que corresponda de ser necesario.
j) Informe final de ejecucién.
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EL SENA cancelard al CONTRATISTA, mediante un Unico pago conforme al acta de recibo
a satisfaccion y demas documentos necesarios para el pago, dentro de los quince (15) dias
habiles a la presentacion de los siguientes documentos en original y copia, asi:

a) Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el Articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el numero del
contrato objeto de facturacion, nombre y NIT de la entidad contratante.

b) Copia de las pdlizas y acta de aprobacion de pdélizas.

C) Certificacion bancaria vigente.

d) Documento que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales en caso de estar obligado y al Sistema de Seguridad Social Integral,
acompafiado de las planillas de pago del periodo correspondiente, de acuerdo con lo
establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. Cuando se trate de personas juridicas,
esta acreditacién se realizara mediante certificacion de paz y salvo, la cual debera estar
firmada por el Revisor Fiscal, cuando a ello hubiere lugar o por el Representante Legal.

e) Certificacién de paz y salvo expedida por el contratista, en la cual se haga constar
estar al dia en el pago de aportes al SENA y cuota de aprendices, cuando a ello hubiere
lugar.

f) Copia de la comunicacién de aceptacion de oferta o contrato con el correspondiente
registro presupuestal.

Q) Acta de liquidacién del contrato proyectada por el supervisor, una vez verificada la
relacion de pagos con la Tesoreria, analizado el estado de ejecucién del contrato y
comprobado el cumplimiento de las obligaciones contractuales, suscrita por el Ordenador
del Gasto y el Contratista, con el visto bueno de quien desempefia el rol juridico en la
dependencia, dentro del mes siguiente a la suscripcion del acta de recibo definitivo. Con
esta acta se realizara el pago final que corresponda de ser necesario.

h) Los pagos que EL SENA se compromete a efectuar, quedan sujetos al PAC que se
haga en su presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose
a si mismo a incluir las partidas necesarias en éste.

i) EL SENA como Gran Contribuyente efectuard al CONTRATISTA las retenciones
gue, en materia tributaria tenga establecida la Ley respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion, estas
retenciones se discriminan a continuaciéon y el proponente seleccionara la que le
corresponde de acuerdo a su naturaleza juridica y clasificacion tributaria.

j) Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la factura esta condicion
a fin de no efectuar la retencion.

k) Con la firma del contrato, el proponente acepta expresamente la forma de pago
establecida por la ENTIDAD.

Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago, el
contratista debera atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054, donde debe
conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA Y GESTION
CONTRACTUAL:

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ANO.zip
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Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se
entiende la titularidad y la aprobacion del Contratista una vez suba el documento a la
plataforma de SECOP I, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacion
registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en

zZip

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacion
consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera
reprocesos y demora en el tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes, obras y
servicios, el Supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se
encuentre la Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias,
firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la planilla de
pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes
anterior del periodo objeto del cobro.

Si el contratista o0 proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregara factura de
venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617
del Estatuto Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP ll, siguiendo
la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos
cargados en SECOP II; en ese momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error,
BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan
completos los documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la
cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del
Contrato, lo que acarreara demora en el trdmite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que
han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP Il, este aprobara o rechazara
la solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento
de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago por todos los
demas conceptos correspondiente a adquisicion de bienes, obras y servicios, al Nominador
una vez se cumpla el tramite correspondiente.
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19. PAGO DE ANTICIPOS

| Se requieren anticipos: | SI: . [NO: [ X |

20. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl: .
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De no requerir interventoria, o que la misma | Profesién:  Cualquier &area  de
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | conocimiento.

contable y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

Experiencia: 6 meses 0 mas en
acciones profesionales con la
especialidad a contratar

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién del
funcionario que ejerza las funciones de Coordinador Académico de programas
especiales como supervisor del contrato y como apoyo técnico a los instructores
especialistas en el area, Quienes verificaran la correcta y oportuna ejecucién del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria V.5, Cédigo GCCON-M-002 de noviembre de 2020.

21. FORMA DE ADJUDICACION

El Contrato que se adjudique se realizara por el valor total de la oferta econémica.

Nota: En caso de que el oferente presente oferta por menor valor al presupuesto El SENA se reserva el derecho
de aumentar cantidades, como quiera que la necesidad es mayor a la descrita en las especificaciones técnicas.

22. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

22.1. REQUISITOS HABILITANTES: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto
1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Técnica

c) Oferta Econ6mica
A) CAPACIDAD JURIDICA

1. Carta de Presentacion de la Oferta:
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El proponente debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido en el formato
No. GCCON-F-061 (Representante Legal de la persona juridica, o su apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se
especifique si se otorga poder para presentar la oferta, para participar en todo el proceso y
suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado). En este evento el poder debera ser
anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacién de la propuesta so pena
de rechazo de la propuesta.

2. Acreditacion de existenciay Representacion Legal Personas Juridica y/o Registro
Mercantil Persona Natural:

a) La persona natural debera acreditar estar inscrita ante Camara de Comercio, mediante
el Certificado expedido por la cAmara de comercio donde este registrado, con una vigencia
no mayor de 30 dias calendarios. b) Si se trata de una persona juridica, mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con
fecha de expedicién no superior a 30 dias calendarios contados a partir del cierre. c)
Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, debera expresar claramente su
conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta de la
propuesta y de suscribir el contrato, de conformidad con el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
A su vez, designaran a la persona que actuara como representante legal del consorcio o de
la unién temporal.

2.1 Constitucién y vigencia:

La constitucién de la persona juridica y/o persona natural proponente que participe en el
presente proceso de seleccidn serd por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta, lo cual se verificarda en el Certificado de Existencia y
Representaciéon Legal o Matricula Mercantil.

2.2 Objeto social — actividad econdmica:

El objeto social del proponente o su actividad econdmica, segun el caso debe ser
relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de manera que le permita a la persona
natural o juridica la celebracién y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Este
es un requisito de capacidad de la persona juridica o natural proponente que se circunscribe
al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social o actividad econémica lo cual
verificara el SENA a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal o Matricula
Mercantil que presente con su oferta. En el caso de consorcios u uniones temporales cada
uno de los integrantes que la conforman debe cumplir con este requisito.

Nota: Se verificara que, de acuerdo con el lote ofertado, el oferente cumpla con e objeto
social o actividad econémica.

.2.3 Autorizacion para contratar:

Si el Representante Legal del proponente requiere autorizacion de sus érganos de
direccidén, para presentar oferta y/o para suscribir el Contrato, debe el proponente anexar

24

GCCON-F-046 V.02



SENA

N

los documentos que acrediten dicha autorizacion EN ORIGINAL. En caso de que el valor
de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
Representante Legal del proponente pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar
el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte
para presentarla y contratar, minimo, por el valor propuesto.

2.4 Acreditacion Socios que conforman la sociedad. El proponente debera diligenciar el
formato No GCCON-F-057, con la informacion alli solicitada

3. Consorcios, Uniones Temporales U Otra Forma De Asociacién

El proponente unido temporalmente, deberé presentar documento de conformacion donde
conste la voluntad de conformar unién temporal, consorcio y/u otra forma asociativa para
presentar propuesta, donde conste como minimo:

a) Denominacion de la forma asociativa (NO utilizar dentro del nombre palabras afines
a la Entidad, en especial la sigla SENA).

b) Identificacion de los integrantes, sean personas naturales o juridicas.

c) Porcentaje de participacion, el cual debera sumar un total del cien por ciento

(100%)

d) Reglas de funcionamiento y obligaciones para sus integrantes;

e) Regulacién de su participaciéon con los requerimientos especificos de la Ley y el
pliego de condiciones del proceso.

f) La identificaciéon del representante y el suplente de dicho consorcio, unién temporal o
la forma asociativa seleccionada.

g) Duracion del consorcio y/o Union temporal que no podra ser inferior al término de
ejecucion, liquidaciéon del contrato y un (1) afio mas.

h) Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y
extension (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion.

i) Las demas normas que sus integrantes acuerden para el normal desarrollo y
cumplimiento de sus fines.

El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes
de la figura asociativa y venir acompafado de los documentos que acrediten que quienes
lo suscribieron tienen la representacién y capacidad necesarias para adquirir las
obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante. (certificados de
existencia y representacion legal, actas de junta directiva, poderes, etc.)

Nota 1. Se deja a disposicion del proponente plural, el formato SENA anexo al pliego de
condiciones que corresponde a la figura asociativa, respecto del cual se pueden agregar
las condiciones que estimen necesarias.

Nota 2. Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccién e incluso
en la etapa de ejecucion del contrato, no se aceptara cambio en los porcentajes de
participacion del proponente plural, el alcance de las obligaciones, ni cambios en su
conformacion (integrantes sean personas juridicas o naturales).

Nota 3. No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o union temporal, salvo
que el SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.
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Nota 4. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del
consorcio 0 unién temporal, el representante tendré la obligacion de informarlo por escrito
al SENA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que
dieron lugar a ella.

Nota 5. El proponente plural debera estar constituido como tal en la plataforma SECOP Il
para participar dentro del presente proceso de seleccion. Para ello, se sugiere tener en
cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP II", elaborada
por Colombia Compra Eficiente. EI SENA rechazard la oferta que se presente desde una
cuenta individual, o desde la cuenta de uno de sus miembros, o de un usuario no constituido
como persona plural.

En el evento de existir discrepancias entre los porcentajes de participacion referidos en la
plataforma SECOP Il y los sefialados en el documento de conformacion, la garantia de
seriedad de la oferta y/o cualquier otro documento en que se haga mencién a estos
porcentajes de participacién, prevaleceran en todo caso los dispuestos en la plataforma
SECORP Il

Asi mismo, en el evento en que se presente oferta desde la cuenta de un proponente plural
que no concuerde con el documento de conformacién del consorcio, se incurrira igualmente
en causal de rechazo.

Nota 6. Para efectos de facturacion, en el documento de conformacién del consorcio o
unién temporal debera especificarse:

» Si la facturacién se hara en representacién del consorcio o la unién temporal por parte de
uno de sus integrantes, debe informar el numero de NIT de quien facturara.

* Si la facturacién se hara en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio
o la unién temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno y su participacién en el
valor del contrato, vy,

« Si la facturacion se hara por el consorcio o unién temporal con su propio NIT, debe indicar
gue en el evento de adjudicacion del contrato se diligenciara el NIT y su respectiva cuenta
bancaria, para la suscripcién correspondiente.

Nota 7. Los proponentes plurales bajo ninguna circunstancia podran utilizar dentro de su
nombre, denominacion o razén social, expresiones sinGnimas, analogas o similares a la
razén social del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ni sus logos, insignias, imagen
corporativa 0 marcas comerciales de la misma, que puedan generar confusion frente a
terceros.

5. Copia de la Cédula de ciudadania: Del proponente si es persona natural, del
representante legal si se trata de persona juridica.

6. Documento de constitucion del consorcio o union temporal (cuando se requiera).
Formato GCCON-F-067

7. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, para lo cual debera diligenciar el formato GCCON-F-063 V.01 si es
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persona natural, y si es persona juridica el formato GCCON-F-062 V.01, ambos publicados
en la plataforma SECOP Il. Asi como manifestar que se encuentra a paz y salvo con la
contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por
el representante legal o revisor fiscal cuando este exista, y cuando no se esté obligado a
contratar aprendices asi debera manifestarlo igualmente mediante certificacion.

8. Certificados de Antecedentes: EI SENA verificara en la evaluacion a través de la de
los certificados allegados por el oferente, si el futuro contratista se encuentra reportado en
el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Republica, si
registra sanciones e inhabilidades vigentes en el sistema de informacién de la Procuraduria
General de la Nacion, si presenta asuntos pendientes con las autoridades judiciales. El
proveedor debera aportar certificado de medidas correctivas pendientes por cumplir
reportadas en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional
de Colombia.

9. Certificado de Autorizacién Consulta de Inhabilidades por delitos sexuales: El
SENA verificar4 que el futuro contratista no se encuentre incurso en inhabilidad para
contratar con el estado por la comision de delitos sexuales cometidos en contra de personas
menores de 18 afios de edad, mediante el certificado de consulta a la pagina de la Policia
Nacional de Colombia que debera aportar el representante legal del proponente.

10. Certificado de Ausencia de Inhabilidades incompatibilidades o prohibiciones de
la persona juridica: El SENA verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones de la persona juridica mediante la declaracién que el proponente presente en
la cual certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

11. Situacién Militar definida: El proveedor o representante legal del proveedor hombre
menor de 50 afios de edad, debera acreditar tener su situacion militar definida, lo cual se
constatara con la libreta o directamente por la entidad.

12. Certificacién de Aplicacién de Normas de Prevencion y Control del Lavado de
Activos: El proponente debera anexar el Formato Certificacion de Aplicacién de Normas
de Prevencion y Control del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo. Formato
GCCON-F-064 V.01

13. Certificacién Bancaria: El oferente debera anexar certificacion de la Entidad Bancaria
respectiva en la cual se indique nombre del titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o
Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del
contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las
consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado
ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado
a una vez se le adjudique el contrato, dando aplicacion a lo establecido por la
Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para
estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo
de 2015).
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14. Registro Unico Tributario RUT: Con el fin de conocer el régimen tributario a que
pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta, fotocopia del registro Unico
tributario expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia DIAN
donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de consorcios 0 uniones
temporales, cada uno de los integrantes deberé aportar este documento.

El proponente debera contener la informacion actualizada y que coincida con lo establecido
en el registro mercantil.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin
domicilio en Colombia, no deberan presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez
gue en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la DIAN.

B) CAPACIDAD TECNICA
1. EXPERIENCIA

El proponente deberd acreditar la experiencia, hasta con (02) contratos celebrados,
ejecutados y liquidados con entidad publica y/o privada, cuyo objeto sea similar al objeto
del presente proceso, cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto oficial de la
presente invitacion puablica.

Requisitos Para Acreditar La Experiencia

Por parte de los consorcios y uniones temporales o cualquier otra forma asociativa permitida
por las normas de contratacion estatal, la experiencia podra ser acreditada por cualquiera
de los integrantes que la tengan.

La valoraciéon de cumplimiento de los contratos en lo que respecta a su valor, se llevara a
cabo con el célculo del valor total de los mismos en contraste con el salario minimo legal
vigente para el afio en el que se hayan desarrollado las actividades contenidas en los
mismos.

El contratista podréd acreditar este requisito aportando el contrato y el acta de liquidacién
del mismo o la certificacion de cumplimiento que deber& contener:

a) Nombre y NIT de la empresa contratante

b) Nombre del contratista

c) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre de
quienes lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no sera
tenida en cuenta.

d) Namero del contrato

e) Objeto del contrato

f) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afo) y/o

g) Plazo

h) Valor total del contrato
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i) Valor ejecutado del contrato

j) Cargo y firma de quien expide la certificacion.
k) Firma del funcionario competente.

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, o esta no
sea legible, el proponente deberd anexar el contrato y el acta de liquidacién del mismo, de
tal forma que la informacion no contenida en la certificacion se complemente con el
contenido de dichos documentos.

No serd considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de
administracion delegada.

Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con
Entidades Privadas, dicha certificacion deberd cumplir con los requisitos
anteriormente sefialados, adicionalmente aportara Factura de Ventay Resolucion de
la expedida por la DIAN de la vigencia fiscal.

Cada certificacion de contrato se analizara por separado; en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumara
al valor del contrato orden principal, quedando esta como una sola certificacion.

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales
haya participado en Consorcio o Unién Temporal, para efectos de la evaluacion de este
factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente en el
Consorcio o Unién Temporal del cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente
debera en la certificacion de experiencia indicar el porcentaje de participacion, 6 presentar
el documento que acredité la conformacion del consorcio o de la uniéon temporal, donde
deberd constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucion del contrato.

Célculo Del Valor Ejecutado

Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas, el Valor se
convertird a pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad
competente para el dia que corresponda a la fecha de iniciacion del respectivo contrato.
Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el
RUP. Si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o la prestacion
de servicios diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia aqui requerida,
se tendra en cuenta el valor pagado por la ejecucion de las actividades que se pretenden
acreditar para el presente proceso, para lo cual se deberd aportar certificacion
discriminando dichos valores. Si el contrato que se acredita se realizd a través de un
contrato ejecutado por un consorcio o unién temporal, el valor ejecutado se calculara
teniendo en cuenta el porcentaje de participacion que hubiese tenido en el mismo.

No se Aceptaran:

« Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizé por
intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.
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o Certificaciones suscritas por supervisores o0 interventores externos a la entidad
contratante.

o Certificaciones de interventoria

e Auto certificaciones

e Subcontratos

2. ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS

Se verificara que los elementos cotizados contengan y cumpla con las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacion publica y en cada uno de los items alli estipulados, en
las condiciones, calidades y cantidades y se ajuste a las necesidades de la entidad en las
especificaciones técnicas.

El oferente deberé presentar certificacion donde manifieste que acepta las condiciones
establecidas en el Estudio Previo que hagan parte del objeto contractual, en caso de que el
mismo no cumpla con las especificaciones exigidas y que por tanto se hara la reposicion
por el bien que cumpla con las especificaciones.

3. FICHAS TECNICAS:

Los oferentes deberan presentar junto con su propuesta las fichas técnicas del fabricante
para cada uno de los elementos ofertados. La ficha técnica ofertada por el proponente debe
contener como minimo: Nombre del producto, marca, componentes, presentacion del
producto, unidad de medida, recomendaciones, advertencias, imagen del producto,
informacion acerca de manipulacion, generalidades, canales de contacto para soporte
técnico.

Las fichas técnicas de los productos ofertados seran evaluadas como requisitos habilitantes
de caracter técnico, y las caracteristicas podran ser iguales o superiores a las dadas por la
Entidad en las fichas técnicas publicadas.

C) OFERTA ECONOMICA

Se verificaran los valores contenidos en las propuestas, a través del diligenciamiento del
Cuestionario del proceso en SECOP Il y el anexo oferta econdémica, teniendo en cuenta
gue el valor ofertado por items no podra sobrepasar los precios del mercado ni sobrepasar
el presupuesto asignado para el presente proceso. So pena de causal de rechazo.

La oferta econémica deberd estar firmada por el proponente y/o Representante Legal y/o
Apoderado y cumplir con los siguientes requisitos:

1. La Validez minima de la oferta econémica deberd ser igual a la sefalada en la
presente invitacion como tiempo de validez de la oferta.
2. El proponente debera ofertar la totalidad de los items requeridos y en las unidades

medidas y cantidades requeridas por la entidad; especificando claramente el IVA de cada
elemento ofertado si aplica. no podra superar el valor de cada item en de acuerdo con el
estudio de mercado, asi como tampoco podra superar el presupuesto disponible, la oferta
econdmica debe ser clara, verificable mateméaticamente.
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3. Solo se pagaran los precios contratados, por tanto, no se reconocera suma alguna
por impuesto ni reajustes a los precios ofertados a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente autorizada de acuerdo
con los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la ley, y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar retencion, en los demas casos el
contratista debera cumplir con el pago de impuestos, tasas, contribuciones que se deriven
de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva administracién de impuestos sin responsabilidad alguna
por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y
ejecucién del contrato incluido la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en el
caso de que se requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA por lo tanto los precios
que se propongan deberan considerar tales conceptos. La entidad se reserva el derecho
de realizar adjudicaciones hasta el total del presupuesto disponible para este proceso,
aumentando cantidades, con plena observancia de los principios contractuales y de la
funcion publica (Economia, celeridad, eficiencia...) y siempre y cuando el oferente
favorecido acepte tal circunstancia, reiterando que la salvedad se realiza para satisfacer la
necesidad institucional y velar por la racionalizacion del gasto publico”.

Ofertas con Valor artificialmente bajo:

Cuando de conformidad con la informacion obtenida por el Comité Evaluador en
representacion de la Entidad, durante el analisis del Sector y Estudio de Mercado estime
que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, dispone del Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del
Decreto 1082 de 2015, para requerir al proponente con el fin de que se presente las razones
que sustenten el valor por el ofertado oidas las explicaciones dadas por el proponente, el
comité evaluador presentara el informe y se definira, si rechazara o continua el proceso con
la oferta, lo cual sera sustentado en debida forma sefialando sus razones.

Para lo anterior, el comité podra apoyarse en conceptos que rinda la Superintendencia de
Industria y Comercio, si aplica pudiendo en ese caso suspenderse el proceso de seleccion
mientras se determine esta situacion y reanudarlo para realizar la recomendacion de que
trata este numeral.

Verificacion aritmética a la oferta econémica:

Para verificar el factor econdmico, se tendra en cuenta la informacion presentada por el
proponente, en el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA” Para la elaboracién de la
Propuesta Econdmica, el proponente debe tener en cuenta las especificaciones sefialadas
en este estudio y pliego de condiciones. Para ello debe diligenciar la Propuesta econémica,
consignando el Descripcion del bien y/o servicio, Unidad de medida, Cantidad, valor
unitario, Porcentaje de Iva, Valor de IVA, valor unitario con IVA y total, respectivamente.

En este formato el proponente de acuerdo con la Descripcion suministrada por el SENA
Centro Agroindustrial del Meta presentara el valor propuesto, el cual debe cubrir todos los
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costos directos e indirectos derivados de la ejecucion del objeto a contratar y demés gastos
derivados de la ejecucion del contrato.

El SENA, Centro Agroindustrial del Meta, no reconocera ajustes en los precios unitarios
propuestos si por omisién del proponente no incluyente algin componente en un precio
unitario, como tampoco por otros ajustes inherentes a las modificaciones que puedan sufrir
los precios durante la ejecucion del contrato.

23. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri
Z riesgos.doc

24. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y Seis (06) meses mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados:
X | por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato
y doce (12) meses mas.

25. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

De acuerdo con el citado Decreto 1082 de 2015 en el “Articulo 2.2.1.2.4.2.2:
Convocatorias Imitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las
MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas
para limitar la convocatoria a Mipymes colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion”.

2. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liqguidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.
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UNVMEBRAL PYMES
DEG | 125.000
coP | ass.132.008

* Ajustes realizados de acuerdo con Lo
previsto con lo previsto en el Anexo
1401-7: FSrmulas de AjJuste de Llos
Umbrales

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_a
ctualizaciones_2022_- 2023_1.pdf

El Proceso de seleccién es inferior a ciento veinticinco mil X NO

doélares de los Estados Unidos de América (US$125.000) Sl

26. ACUERDOS COMERCIALES:

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
(https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)

27. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl: | | NO: | X

Si si serequiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Sl NO: | X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO: | X
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28. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS. (No Aplica)

29. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (No Aplica)
30. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (No Aplica)

31. ANEXOS
> Lista a de verificacion
> Certificado y pantallazo de inclusion en Plan anual de adquisiciones vigente
> Certificacion de almacén
» Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
> Designacion de lider de proceso
> Solicitud comité estructurador
> Designacion comité estructurador.
> Acta comité contratacion
> Fichas técnicas
> Estudio de mercado .
H rmado
> Acta_de precios expertos d'igita,meme por
» Matriz de riesgo. 0l ove {  OlgaMatilde
¥ Ahumada Sabogal
Fecha: 2023.10.24
11:36:45 -05'00'

OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL
Ordenadora del Gasto

Subdirectora (E) Centro Agroindustrial del Meta

Comité Estructurador:

Proyecté Area Solicitante:

Reviso econémica y
financieramente

Reviso juridicamente:

Ambiental y SST:
Proyecto y reviso:

GAAM

VoBo.

{
William Hernandez, Dinamizador tecnoacademiad%a'/
Angelica Rocio Pefia Sanchez, Coordinadora de Formacion Profesional e
Juan José Meza Alvarino: Profesional G 02 - GAAM B

eyl
Laura Daniela Henao Blanco, Contratista: Abogada Contratacién“%*M‘“;

ke

Jair Fabian Duitama Ochoa. Dinamizador Ambiental y Energético CAM sede Hachén

Lucy Andrea Cuervo Poveda, Contratista Profesional SST CAM_L@

Firmado digitalmente por
Rafael Antonio Galarza

Rafael Antonio Galarza Mojica. Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto @%ﬁmwomvsms
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