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1) Introduccién

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital pUblico superior
al 50%, que participa en la ejecucion de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de
estratificacion, valorizacién, programas de reasentamiento y de adquisicién predial, disefos
arquitectdnicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacién y desarrollo, interventoria y
construccion, asi como la promocién de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente
con otras entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o
de la Costa Caribe, con las entidades descentralizadas de estos, con la Nacién o sus entidades
descentralizadas, obras y proyectos que encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen
a la ciudad de Barranquilla, el Departamento del Atlantico o a cualquier otro ente territorial y a una o
varias de las entidades publicas territoriales o descentralizadas.

Que los planes de desarrollo social y econémico constituyen el instrumento fundamental para
asegurar que la funcién administrativa se desarrolle con base en los principios definidos en el articulo
2y 209 de la Constitucién Politica, de economia, eficacia y celeridad, por cuanto en este se
establecen las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan
Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno inscrito por el Gobernador para orientar su
mandato.

Que el proyecto de inversion CONSTRUCCION ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS
SEGUROS PARA LA GENTE, PARQUES, PLAZAS, MALECONES, ESCENARIOS DEPORTIVOS,
CULTURALES Y OTRAS TIPOLOGIAS DE ESPACIO PUBLICO PARA LA PROMOCION DEL
ENCUENTRO Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL ATLANTICO se ubica en el Plan de
Desarrollo vigente, en el programa denominado “Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana en el Departamento del Atlantico”, del Eje Estratégico denominado “BIENESTAR". Dentro
de este programa se contempla el siguiente objetivo: - Fortalecer la sana convivencia y la seguridad
ciudadana proporcionando a los atlanticenses espacios que ofrezcan alternativas para el uso del
tiempo libre y el encuentro ciudadano.

Que, ante la diversidad, dispersion, variedad y complejidad de las intervenciones a realizarse en el
proyecto, surge la necesidad para el Departamento del Atlantico de buscar los mecanismos y
estrategias contractuales para ejecutar en forma coordinada, uniforme y agil el proyecto en mencion.

Que EDUBAR S.A., cuenta con la capacidad juridica para “Actuar como administradora de propiedad
de raiz y prestar servicios de gerente e interventoria de obras. igualmente realizar labores de
asesorias, consultorias e interventorias a entidades publicas de cualquier orden administrativo, como
a empresas privadas de cualquier naturaleza, relacionado con actividades contables,
presupuestales, de informacion, sistematizacién, gestion, facturacion, recaudo y control de tributos
0 impuestos municipales, departamentales o nacionales.

Por esta razén la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla y la Regién Caribe EDUBAR S.A.
celebro contrato interadministrativo N° 202002796 cuyo objeto es Realizar la gerencia integral del
proyecto de inversion denominado ADECUACION, EQUIPAMIENTO, MEJORAMIENTO Y
CONSTRUCCION DE PARQUES, PLAZAS, MALECONES, ESCENARIOS DEPORTIVOS,
CULTURALES Y OTRAS TIPOLOGIAS DE ESPACIO PUBLICO PARA LA PRACTICA DEL
DEPORTE, LA PROMOCION DEL ENCUENTRO Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
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En este orden de ideas, la Subgerencia de proyectos de EDUBAR S.A., con el fin de contribuir con
el fortalecimiento institucional, mejorar la gestién y la calidad de servicios que brinda para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales, requiere la contrataciéon de profesionales,
técnicos y tecnodlogos con la experiencia e idoneidad necesaria para brindar apoyo y
acomparfiamiento en la asesoria, estructuracion, coordinacién y desarrollo de la interventoria.

Asi las cosas, EDUBAR S.A para poder cumplir con las funciones misionales, administrativas y en
especial con las actividades propias de la entidad, se hace necesario contratar a un grupo de
profesionales, técnicos y tecnodlogos a través de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos
Humanos no existe personal de planta suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacidon planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacién y demas normas
concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que deben regir la funcién administrativa y la contratacién estatal.

En estos momentos EDUBAR SA. requiere contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA BRINDAR APOYO A
EDUBAR S.A. DURANTE LA GERENCIA INTEGRAL DEL PROYECTO DE ADECUACION,
EQUIPAMENTO, MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE PARQUES, PLAZAS, MALECONES,
ESCENARIOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y OTRAS TIPOLOGIAS DE ESPACIO PUBLICO
PARA LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA PROMOCION DEL ENCUENTRO Y LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO".

Por lo anterior se hace necesario contratar a una persona, a través de contratos de prestacion de
servicios, con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos
Humanos no existe personal de planta suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacién planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacion y demas normas
concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que deben regir la funcion administrativa y la contratacion estatal.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto
a contratar:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

2) Analisis de mercado

Informacion Il trimestre Producto Interno Bruto.
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Gréafico 1. Producto Interno Bruto
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En el segundo trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022 (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

 Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Explotacién de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la Variacion.
anual).

Durante el primer semestre de 2023, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la
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siguiente dinamica:
* Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

« Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Tabla 1. Valar agregado por actividad aconenmica
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
* Empleo y Desempleo

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La
tasa global de participacién se ubicd en 64,4%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).
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En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representé una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacidn se ubicd en 66,4%, lo que significé un aumento de 1,3
puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%,
lo gue representd un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.

Total, nacional mensual.

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que
representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacién
Total nacional
Agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Notar datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas ¢on base en los resultados del CRPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redandeo los totates pueden diferir ligeramente del anexc.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2023, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,4%, lo que significé un aumento de 1,3
puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%,
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lo que representd un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacidn
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto {2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados det CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total, nacional trimestre.

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mdvil junio - agosto de 2023 fue 9,4%, lo
que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio -
agosto de 2022 (11,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, lo que significé un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente al trimestre mévil junio — agosto de 2022 (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos

porcentuales respecto al trimestre mdvil junio - agosto de 2022 (56,6%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion
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Fuente: DANE, GEIH.

Now: datos expandidos con proyecciones de pablacian, elabaradas con base en los resultados del CNPV 2018
Notar cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redendes los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre.

En el trimestre maévil junio - agosto de 2023, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 9,4, lo que representd una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al
trimestre mavil junio - agosto de 2022 (11,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%, lo
que significé un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre mévil junio — agosto de
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2022 (65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,4%, lo que representé un aumento de 2,6
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto de 2022 (57,8%).

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
Total 13 ciudades v areas metropolitanas
Junio - agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacitn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mot cifras aproximadas a un degimal. Por efests del redondeo los totales pueden diferir ligeramerite del anexeo.

» POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD.

Total, nacional mes.

En el mes de agosto de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.161 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de Administracién publica vy
defensa, educacion y atencién de la salud humana, Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
y Alojamiento vy servicios de comida cada una con 0,8 puntos porcentuales

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
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Surninistro die electricidad, gas, agua y gostion de desechos” incluye s rsma de Explotacitn de minas y canteras.
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e« RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION
Para el trimestre movil junio — agosto 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que

presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,7%), Ibagué (14,5%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,1%), Medellin A.M.
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(8.3%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2023
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* ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica

SN
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por medio de la cual el

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables
principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022).
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En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos ¥y contribucién por tipo de ingresos. segun subsector de

servicios
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién,
seglin subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022).

En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del per 1 pado total y contr ion por categoria de contratacion.
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segtn
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022).
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En julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con julio de 2022.
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Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios.

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022.
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Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
seglin subsector de servicios.
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En julio de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con
julio de 2019.
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Estudio de la oferta

El departamento de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizé el estudio
de la oferta basandose en contrataciones realizadas, lo cual arrojé lo siguiente:

Se estudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios que
debe realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran las variables
pertinentes para calcular presupuestos de la respectiva contratacion.

De acuerdo con los principios de eficacia y disminucion del riesgo juridico que inspiran la
gestion contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados en el Manual de
Contratacion propio, esta entidad identificd que el sector del mercado relativo al objeto del
presente proceso de contratacién esta integrado por una gran variedad de personas
naturales y juridicas profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado.

La contratacion de estos profesionales o contratistas no esta sujeta a requisitos particulares
de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad y es diversa en cada
entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones administrativas, financieras, organizacional y de experiencia, y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

4) Estudio de la demanda

A continuacion, se relacionan contrataciones realizadas con objeto similar al descrito en el presente
estudio.
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clase de informacion referente al CONTRATANTE y a mantener esta reserva en caso de
retiro por cualquier causa.

Experiencia:
El contratista deberé acreditar experiencia laboral y titulo profesional de administrador de empresas.

6) Aspecto regulatorio

En atencién a las disposiciones establecidas en el Manual de contratacién de la Entidad establecido
en el capitulo Il, numeral 16.1.1. De la Seleccion Directa y demés normas concordantes; se
adelantara la contratacién a través de la Contratacion Directa los Contratos de prestacion de
servicios. Al respecto el Manual sefiala en el numeral 16.1.1.1: literal B "Cuando se trate de contratos
que se celebren en consideracion a las calidades especiales (conocimiento, experiencia,
reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar (contratos intuito
persona), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios
(metodologias, procedimientos, entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad
industrial, que se decida celebrar con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por
objeto una actividad complementaria y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por
razones técnicas o juridicas deba ser ejecutada por el mismo Contratista, los contratos de prestacidn
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion".

7) Analisis econémico
El valor del contrato es de CINCO MILLONES DE PESOS MCITE ($5.000.000).

Plazo de ejecucion.

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfecci Hento y ejecucion.
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