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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga, 30 de noviembre del afio 2023

Sefior (a)

ALVARO SUAREZ GUZMAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO

N2 CO1.PCCNTR.5234263 del afio 2023
Coordinador Academico

Centro Agroecoldgico y Empresarial

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de noviembre afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5234263 del aino 2023

JESUS GUILLERMO GACHA BOHORQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania N280274949 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroecologico y Empresarial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS NOVENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS MCTE ($19.391.662) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de julio del 2023 por un valor de NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE ($955.927) b) cuatro (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre del 2023 por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.096.830) cada uno, c) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por un valor DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (52.048.415).

Plazo: Sera hasta el quince (15) de diciembre del afio 2023

OBIETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacidn profesional
integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente del area materiales herramientas - materiales
para la construccidn - operacion de maquinaria pesada para excavacion del programa de formacidn
regular del centro Agroecoldgico y Empresarial de Fusagasuga de la regional Cundinamarca
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos

material de apoyo, evaluacion
de resultados de aprendizaje en
las fichas 2878364

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidn de los procesos | Reunion con el coordinador Formato de asistencia
formativos de acuerdo con los lineamientos | para la planeacion de las coordinacion
institucionales, para el area temdtica del objeto | formaciones a llevar a cabo en
contractual. los municipios asignados, zona
oriente.
2 Participar cuando el centro de formacidn lo Reunion con el equipo ejecutor | Creacion del proyecto en
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo magquinaria pesada para Sofia Plus
curricular de programas de Formacién excavacion, para el desarrollo
Profesional Integral, conforme a las necesidades | de las actividades programadas
nacionales y a los lineamientos institucionales por el centro
requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos La valoracion se hizo de
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo a los lineamientos del
acuerdo con los procedimientos, plazosy centro al inicio de la formacion.
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacién profesional integral de | La accidn se ejecutd con las SofiaPlus
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | fichas 2774421 (cabrera),
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato
5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Programa, guia de aprendizaje, | Sofia Plus-territorium
ensefianza, aprendizaje, seguimiento  y | material de apoyo, evaluacién
evaluaciéon de acuerdo con los lineamientos | de resultados de aprendizaje en
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. las fichas 2774421
6 Participar cuando el centro de formacidén lo | La accion se ejecutara cuando NA
requiera, en proyectos de investigacion técnica | se solicite.
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato.
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Los juicios evaluativos de las Sofia Plus
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | fichas 2774421, se hacen de
de las competencias del programa, adquiridos | acuerdo con los lineamientos
por los aprendices en el desarrollo de su | del centroy las fechas
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos | establecidas.
y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
8 Entregar los soportes del procedimiento de | Programa, guia de aprendizaje, | SofiaPlus-territorium
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definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | La accion se ejecutara cuando Sofia Plus
en el sistema de informacién que la entidad | se solicite.
defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
prendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | La accidn se ejecutard cuando NA
proceso de seleccién, disefio de talleres e | se solicite.
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Seinstruye la formacién de Control de asistencia
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | induccién del técnico mensual de aprendices.
Centro de Formacién. Operacién de maquinaria

pesada

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los Promover los valores NA
programas en nivel tecndélogo del drea tematica institucionales en todos los
objeto del presente contrato, cuando el centro procesos de formacion.
lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | La accidn se ejecutard cuando No hay evidencia
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | se solicite.

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo | La accidn se ejecutard cuando NA
requiera, en la promocién del portafolio de | se solicite.
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | La accidn se ejecutard cuando NA
a los aprendices que le sean asignados, cuando | se solicite.
el centro de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos puestos a | La accién se ejecutara cuando Formato De paz y salvo

su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén. 5 GTH-F-075 V.06

se solicite.

con firmas
correspondientes
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17 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma | Aplique en el proceso de Certificado que reposa

de  competencia  “ORIENTAR  PROCESOS | certificacion de la norma de en el drea de
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | competencia laboral: "Orientar | contratacidn
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién | formacién, presencial de
"ORIENTAR FORMACION  PRESENCIAL DE | acuerdo con procedimiento
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | técnicoy normativo"
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o Ia
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

18 | Acompaiiar a los aprendices a las actividades | La accidn se ejecutard cuando Lista de asistencia
gue se encuentren planeadas por el equipo de | se solicite.
Bienestar al Aprendiz.

19 | Apoyar y acompaiar los procesos de | Laaccidn se ejecutard cuando NA
autoevaluacion de programas de formacidn en | se solicite.
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

20 | Participar cuando el centro de formaciéon lo | La accidn se ejecutara cuando NA
requiera, en los equipos ejecutores del Centro y | se solicite.
apoyar la elaboracién, revisién y validacion de
los productos establecidos en los
procedimientos y guias determinados, desde la
pertinencia de la oferta hasta la certificaciéon de
los aprendices.

21 | Las deméas necesarias para el cabal | Laaccién se ejecutard cuando NA
cumplimiento del objeto contractual se solicite.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N2 4521678945, expedido por SOI (Red de
Seguridad social) correspondiente al mes de octubre del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JESUS GUILLERMO GACHA BOHORQUEZ
Contratista
C.C. No. 80274949 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ALVARO SUAREZ GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO

N2 CO1.PCCNTR.5234263 del afio 2023
Coordinador Academico
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 del 30/11/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE

GASTO:

Centro Agroecologico y Empresarial (Quebrajacho-Fusagasuga)

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

ALVARO SUAREZ GUZMAN

APOYO A LA SUPERVISION:

NA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5234263

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral, que programe el centro
de formacioén en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente del area

OBJETO: : . \ i
materiales herramientas - materiales para la construccion -
operacién de maquinaria pesada para excavacién del programa
de formacién regular del centro agroecolégico y empresarial de
Fusagasuga de la regional Cundinamarca

VALOR: $19.391.662

CONTRATISTA: Jesus Guillermo Gacha Bohorquez

NIT: 80274949

LUGAR DE EJECUCION:

Centro Agroecologico y Empresarial

FECHA DE SUSCRIPCION:

24 de julio del afio 2023

FECHA DE INICIO:

24 de julio del afio 2023

PLAZO INICIAL DEL L .
CONTRATO: Cuatro (4) meses y veintidos (22) dias
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $19.391.662

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $2.048.415

PRORROGA No x: NA

ADICION No. x: NA

SUSPENSION No. x: NA

FORMA DE PAGO: Mensual

GCCON-F-031 V.01
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
(Incluya todas las obligaciones contractuales)
1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de | Reunion con el coordinadior para | SofiaPlus
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area | la planeacion de las formaciones
tematica a llevar a cabo en los municipios
asignados, zona oriente.
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en | Reunion con el equipo ejecutor Creacién del

jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

magquinaria pesada para
excavacion, para el desarrollo de
las actividades programadas por

proyecto en Sofia
Plus

el centro
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas | La valoracion se hizo de acuerdo NA
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos Yy | 3loslineamientos del centro al
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. inicio de la formacion.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el | Programa, guia de aprendizaje, SofiaPlus

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del contrato

material de apoyo, evaluacion de
resultados de aprendizaje en las
fichas 2774421

Terrritorium

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién del objeto contractual.de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Programa, guia de aprendizaje,
material de apoyo, evaluacion de
resultados de aprendizaje en las
fichas 277421

SofiaPlus-

territorium

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o  pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion del area temdtica objeto del
contrato.

La accidn se ejecutard cuando se
solicite

NA

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
procedimientos, plazos

aplicando los y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Los juicios evaluativos de las
fichas se hacen de acuerdo a los
lineamientos del centro y las
fechas establecidas.

Sofia Plus

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Programa, guia de aprendizaje,
material de apoyo, evaluacion de
resultados de aprendizaje en las
fichas 2878364

SofiaPlus-
territorium
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9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacidén que la entidad defina para la Gestion de
la Formacidén Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
prendices y hallazgos en el registro de la informacion.

La accién se ejecutara cuando se
solicite.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de | La accidn se ejecutara cuando se | SOFIAPLUS

seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los | solicite.

bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como | Se instruye la formacion de | Control asistencia

el manual de convivencia del Centro de Formacion. Induccion del Tecnico Operacion | mensual de
de maquinaria pesada aprendices.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en | Promuver los valores | NA

nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente contrato, institucionales en todos los

cuando el centro lo requiera. procesos de formacion.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el | La accidn se ejecutara cuando se | NA

Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las | solicite.

convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la | La accidn se ejecutara cuando se | NA

promocidn del portafolio de servicios. solicite.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los | La accidn se ejecutara cuando se | NA

aprendices que le sean asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera.

solicite.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su

La accién se ejecutara cuando se

Formato De paz y

disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una | solicite. salvo con firmas
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 5 GTH-F-075 correspondientes
V.06

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Aplique en el proceso de | Certificado que

competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

certificacion de la norma de

competencia laboral: "Orientar

formacion, presencial de acuerdo

reposa en el area
de contratacion

GCCON-F-031 V.01
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn

contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

con procedimiento técnico vy

normativo"

18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

La accién se ejecutara cuando se
solicite.

Lista de asistencia

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de | La accidn se ejecutard cuando se | NA

programas de formacidn en nivel tecndlogo del Centro de | solicite.

Formacion.

20. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en los | La accidn se ejecutara cuando se | NA

equipos ejecutores del Centro y apoyar la elaboracidn, revisién y | solicite.

validacion de los productos establecidos en los procedimientos y

guias determinados, desde la pertinencia de la oferta hasta la

certificacion de los aprendices.

21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto | La accidn se ejecutara cuando se | NA

contractual solicite.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE
De,f(‘:«(?g;‘;ﬁz”aﬂ'm FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION DE EJ,ECUCIC')N
FINANCIERA FISICA

(Aplica para contratos de
obras y adecuaciones)
No. dedias | %
ejecutados

31-07-2023 01 $955.927 $955.927 $18.435.735 4,929%

31-08-2023 02 $4.096.830 $5.052.757 $14.338.905 26,0563

30-09-2023 03 $4.096.830 $9.149.587 $10.242.075 47,1830

31-10-2023 04 $4.096.830 $13.246.417 $6.145.245 68,3098

30-11-2023 05 $4.096.830 $17.343.247 $2.047.415 89.4367

OBSERVACIONES

El instructor viene cumpliendo con la ejecucion del contrato.

Elaboré: Alvaro Suarez Guzman COORDINADOR ACADEMICO

GCCON-F-031
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS GUILLERMO GACHA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2878364 - OPERAR RETROEXCAVADORA ORUGADA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MOTONIVELADORA EN EXPLOTACIONES MINERAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y OBRAS CIVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
EQUIPO.

EL APRENDIZ CULMINARA, SU FORMACION ACADEMICA CON LOS CONOCIMIENTOS BASICOS, Y TEORICOS PRACTICOS PARA
DESEMPENARSE COMO OPERADOR DE RETROEXCAVADORA ORUGADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2673884 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

25/11/23 19:45 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

25/11/23 19:45
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2774421 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

25/11/23 19:45 Page 3 of 5



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS GUILLERMO GACHA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: OPERAR RETROEXCAVADORA ORUGADA
Caddigo del Programa de Formacion: 84510018

Ficha: 2878364

Nombre del Proyecto: (si es formacidn Titulada)
Fase del Proyecto: (si es formacidn Titulada)
Actividad de Proyecto: (si es formacion Titulada)

Competencia:

OPERAR MOTONIVELADORA EN EXPLOTACIONES MINERAS Y OBRAS CIVILES DE ACUERDO CON EL
MANUAL DEL EQUIPO.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. EL APRENDIZ CULMINARA, SU FORMACION ACADEMICA CON LOS CONOCIMIENTOS BASICOS, Y
TEORICOS PRACTICOS PARA DESEMPENARSE COMO OPERADOR DE RETROEXCAVADORA
ORUGADA.

Duracidon de la Guia: 80 HORAS
2. PRESENTACION

El movimiento de tierras es una de las actividades preliminares fundamentales de todo sistema
constructivo, conocer cdmo se lleva a cabo el proceso con el uso de excavadoras, ademas conocer este
tipo de maquinaria, sus componentes, funcionamiento, como alistarla y mantenerla en condiciones
Optima para su operacion, permitird ser eficiente en la actividad, con ahorro de tiempo, dinero y en
condiciones seguras y ambientalmente sostenibles.

Sefior aprendiz, a partir de sus conocimientos previos a la operacién de las maquinas, el trabajo
colaborativo con sus compafieros en el estudio y analisis de los manuales técnicos de operacién y
mantenimiento del equipo, la exposicion técnica del instructor, desarrollaremos esta guia de aprendizaje,
gue nos permita adquirir las capacidades y las destrezas necesarias aplicables para maniobrar la maquina
excavadora de acuerdo con la normatividad de seguridad y el manual de operacion.

Ademas con la adquisicion de competencias transversales, se espera que haga uso racional de los recursos
naturales, de manera que se disminuya el impacto ambiental asociado a la actividad, se evalten y
prevengan los riesgos y tengan habilidades que les permitan expresarse con claridad de manera verbal y
escrita con los diferentes actores que intervienen en las obras civiles, interpretar y aplicar los manuales
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técnicos, la normatividad vigente y presentar informes relativos a sus acciones cotidianas relacionadas con
su qué hacer.

Para alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos, se espera de ustedes, aprendices, disposicion,
apertura, participacion en las sesiones tedricas y practicas y realizar las actividades de aprendizaje
propuestas por el grupo de instructores del area.

Consideraciones en la operacion de las maquinas

v" La maquina no deberd permanecer sola en ninglin momento. Si la maquina es tipo minicargador o
excavadora, Unicamente podra dejarse parqueada una vez la cuchilla, escarificador o pala se
encuentren debidamente apoyados sobre el suelo.

v" Cuando la maquina no esté en uso deberd permanecer apagada, apoyar sobre el suelo el balde,
palay cucharén y accionar el freno.

v Para la movilizacidn de retroexcavadoras se deberda accionar los estabilizadores del brazo del
cucharén, asi como su zona giratoria.

v" Para retroexcavadoras de llantas en labores de zanjeo se deberd colocar los estabilizadores y la
cuchara en el suelo.

v" Para retroexcavadoras de orugas antes de iniciar trabajos en terrenos pendientes se debe
verificar el estado de los frenos.

v" En terrenos pendientes se debera trabajar de cara a la pendiente.

v" El trabajador debe ser notificado por escrito de sus riesgos durante la operaciéon de maquinaria.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

Para el desarrollo de las actividades propuestas en esta guia, se debe tener en cuenta en materia de
seguridad y salud en el trabajo realizar pausas activas de constantemente, dado que estaran en posturas
prolongadas (de pie o sentados) y movimientos repetitivos de mano y mufieca. Ademas, la separacion
adecuada de los residuos generados en el ambiente de formacidn, hacer el uso eficiente de la energia
eléctrica, ahorro del agua y la participacion en las actividades del SIGA del Centro en las campafias de
educacion ambiental.

3.1 Actividades de Reflexidn inicial.

Una maquinaria pesada es un tipo de maquina que se caracteriza, ante todo, por una
movilidad mds o menos restringida y una alta capacidad por efectuar trabajos dificiles.

Se trata de un vehiculo automotor destinado exclusivamente a obras industriales, publicas
o militar como la construccién, minas y canteras, manipulacion, reciclaje, hormigdn,
pavimento y asfaltado, demolicidon, agricultura, obras publicas y militares.

Detengdmonos un instante y pensemos en lo siguiente:

» Que conocimientos debe tener una persona que desee operar una excavadora.

» Que habilidades debe tener una persona que desee operar una excavadora.

» Cree usted que una maquina debe llevar kit de primeros auxilios. En que seccidon del manual de
operacion y mantenimiento habla sobre el tema. Explique.

» ¢Ha operado un cargador antes de este curso?
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» ¢Ha manejado automovil antes de este curso?
» ¢Ha operado alguna maquina antes de este curso? ¢Cual?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

La accién complementaria CONDICIONES BASICAS PARA OPERAR EXCAVADORA, que se presenta y
describe en esta guia, se desarrolla a través de las actividades de aprendizaje: Operacion de maquinas y
Mantenimiento preventivo.

Esta accion se desarrollard usando como insumo, Maquinaria pesada disponible perteneciente a la red de
conocimiento automotor, con la aplicacién de la técnica didactica activa estudio de casos, apoyada por el
trabajo colaborativo y el aprendizaje basado en problemas.

Para el desarrollo de la actividad “Operacion de maquinas y Mantenimiento preventivo” se recurrird a
informacién técnica disponible en distintas obras confiables para la adquisicion de conocimientos vy
conceptos bdsicos, sus componentes y partes esenciales.

Se alcanzarad los resultados de aprendizaje relacionados a través de la realizacion de acciones integradoras
gue comprenden:

«* conceptos basicos de maquinas
«+ variables fisicas y unidades

La actividad Mantenimiento preventivo en su desarrollo plantea la realizacién de las siguientes acciones:

7
0’0

conceptos de mantenimiento
panel de control
verificaciones preventivas

X3

S

7
0’0

Mediante informe escrito responder, teniendo en cuenta el manual de operacion, seccion de
operacion:

1. Cudles son los principales puntos a tener en cuenta al momento de operar la maquina segun el
manual de operacién y mantenimiento.

2. Mediante ensayo escrito determinar los puntos clave a tener en cuenta de acuerdo al manual de
operacion y mantenimiento de la maquinaria.

3. Cuantos mandos universales posee la excavadora Caterpillar. Cuales.

4. Expligue como es el procedimiento desplazamiento por carretera de la maquina. Manual de
operacion.

5. Explique como es el procedimiento después de desplazar la maquina. Manual de operacion.

6. Cuantos interruptores posee el cargador. Cuales.

7. Cuantos relojes posee el minicargador. Cuales.

8. Grafique y explique los simbolos utilizados en la operacién del cargador. Manual de operacién.

9. Explique con sus palabras como es el arranque del motor. Manual de operacion

10. Explique el procedimiento de estacionamiento de la excavadora. Manual de operacién.
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3.3 Actividades de apropiacidn del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién).

Conceptos basicos de maquinas
PALA EXCAVADORA

EQUIPO DE TRABAJO
[ 1 Partes de una

“ excavadora

Pluma
Cilindro hidraulico de la pluma

S

RS

.

o

Cilindro brazo ¥ =
B P
/7/ razo 5
o 2
o
i o~ :I_\
Cilindro I,~’ -
cuchara -y o
Corona de giro
Bastidor H
Cuchara

CHASIS DE TRANSLACION
Una pala excavadora o excavadora frontal, es una maquina de obra que se caracteriza por su largo brazo

articulado y cuchara frontal empleada para excavar el suelo. Pueden ser sobre ruedas u orugas, y su
estructura le permite girar al menos 3602 en un sentido y en otro, y de forma ininterrumpida.

Caracteristicas de la maquinaria pesada

Una excavadora hidraulica es una maquina que posee componentes mecanicos, electrénicos e hidraulicos.
Una excavadora se puede desglosar de manera general en tres componentes principales.

« Equipo de trabajo
«* Superestructura
+* Chasis de Traslacién

Tren de rodaje

Contempla todas aquellas partes encargadas de brindar tracciéon al equipo para su desplazamiento, estos
pueden ser por segln su naturaleza sobre orugas o neumaticos, dentro de los equipos con traccion sobre
orugas los componentes principales destacables son:

la rueda guia

Orugas

Cadenas

rodillos inferiores-superiores
anillo giratorio

Y VVYVVYVY

www.sena.edu.co
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» bastidor en el cual se han montado todos estos componentes.

Rodillos superiores e inferiores

Conjunto rueda guia + tensor Zapata Rueqa
motriz
Cadena

Actividad principal: Operacién de una excavadora.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE.

Las siguientes actividades de aprendizaje se deben realizar en grupos colaborativos de dos aprendices.

LN WULRAWN

Participe en la sesidon magistral de explicacién de técnicas realice el encendido de la excavadora
posterior a la inspeccién preoperacional.

Realice el calentamiento del motor y del sistema hidraulico.

Realice movimientos iniciales de la maquina para familiarizarse con los mandos de la maquina.
Realiza transporte de material con el cucharon cargado sobre pista.

Realice un procedimiento de cargue del cuchardn del cargador.

Realice un procedimiento de apilado con la excavadora.

Realice un procedimiento de llenado y nivelado con la excavadora.

Realice un procedimiento de cargue de volqueta con la excavadora.

Realice con otra herramienta el procedimiento de operacidn para la que dicha herramienta esté
disefiada.

10.Explique cdmo es el procedimiento de transporte de la excavadora. Manual de operacion.

Trabajo individual:

3

Elaborar y diligencie un formato para inspeccidn de la excavadora del dia respectivo a la operacidn.

Nota: Todas las evidencias seran recogidas y evaluadas en sesiones presenciales; lo demas sera trabajo
auténomo y colaborativo.

www.sena.edu.co
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3.4. Actividades de transferencia de conocimiento
Funciones de los indicadores del tablero
Con su grupo de trabajo realice una lectura comprensiva de los siguientes objetos de aprendizaje:
v" panel de control

Verificacion de mantenimiento preventivo de maquinaria pesada

Con base en la recoleccidn, andlisis y valoracion de la informacion recopilada en las actividades anteriores
y su aprendizaje adquirido en esta accion formativa, ejecute un mantenimiento preventivo para la
magquina pesada, siguiendo las especificaciones y normatividad del fabricante.

Ambiente Requerido

ESCENARIO: Taller, elementos y condiciones de seguridad industrial, salud ocupacional y medio
ambiente

Materiales

DEVOLUTIVO: Herramientas manuales (llaves, pinzas, calibradores, flexdmetro, etc.) vy
herramientas de corte (brocas, fresas, buriles, seguetas, etc.)
CONSUMIBLE: NA

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento: | e Identifica los componentes principales al OPCF-C01
momento de operar una excavadora. Cuestionario de
e Analiza y aplica el manual técnico de la maquina. preguntas y

e Opera correctamente la excavadora. respuestas

e Realiza los procedimientos de cargue,
conformacién de vias, apilamiento de material.

Evidencias de Desempeiio: e |dentifica los componentes bdasicos de la | OPCF-D0O1

magquina de acuerdo con el manual técnico. Observacion directa.
e Analiza y aplica el manual técnico de la | Aplicacion lista de
maquina. chequeo.

e Inspecciona y verifica los elementos mecanicos
del minicargador de acuerdo con las normas
establecidas en el manual técnico.

e Ejecuta el encendido del motor de acuerdo con
las normas establecidas en el manual técnico.

Evidencias de Producto: e Realiza procedimientos propios de la operacién del | OPCF-PO1
minicargador, de acuerdo con las indicaciones | Informes escritos de
establecidas en el manual técnico. acuerdo con grupos

colaborativos.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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® Realiza procedimiento de cargue, apilamiento de
material, emparejamiento de superficies, de acuerdo
a indicaciones propias del instructor a cargo.

GLOSARIO DE TERMINOS

SAE: Sociedad American de Ingenieros Automotrices

API: Instituto Americano del Petréleo

Bujia: Elemento mecéanico/eléctrico encargado de proveer la chispa en el instante correcto en los
motores.

Camara de combustiéon del motor: Lugar (recamara) donde inicia la combustién en los motores.
CO: Monoxido de carbono.

CO2: Diéxido de carbono Combustible: Sustancia que al quemarse libera energia, tales como
gasolina o diésel.

Combustion: Proceso de quemado de la mezcla (aire-combustible) dentro del motor, requiere que
la mezcla de aire + combustible se produzca de manera homogénea.

Diésel: Hidrocarburo liquido de densidad cercana 830 kg/m3® (0,830 g/cm3), compuesto
fundamentalmente por parafinas y utilizado principalmente como combustible en calefaccion y en
motores diésel de vehiculos grandes y maquinaria.

Emisiones vehiculares: Son los gases que resultan del proceso de combustiéon que se produce
dentro del motor. Estos gases estan constituidos basicamente por oéxidos de nitrégeno,
hidrocarburos no quemados, mondxido de carbono entre otros contaminantes que son evacuados
por el sistema de escape del vehiculo. Ademas, los hidrocarburos no quemados al descomponerse
con la luz solar, pueden formar compuestos como ozono (O3 ) y nitrato de preoxiacetilo (NPA),
gue son muy irritantes ya que afectan las vias respiratorias y los ojos. La falta de mantenimiento
vehicular hace que se produzca una mayor cantidad de emisiones.

Encendido por chispa: Cuando la mezcla aire-combustible enciende por la accién de una chispa, lo
qgue ocurre en el motor de gasolina

Encendido por comprension: Cuando la mezcla aire-combustible enciende por la elevacién de la
presion dentro del motor. Se da principalmente en el motor diésel.

Evaporacion de combustible: Paso del estado liquido al estado gaseoso.

Sistema de inyeccion: Conjunto de dispositivos que crean una aspersién del combustible en la
camara de combustién (controlado electronicamente, mucho mas eficiente que el carburador).
Corrosion - La lenta destruccion del material por agentes quimicos y electromecanicos reacciones.
Sistema de refrigeracion - El sistema completo para refrigerante que circula.

Carga de refrigeracion - El indice de calor eliminado del agua refrigerada que pasa a través de la
evaporador - medido en toneladas.

La dilucién del carter - Cuando el combustible no quemado encuentra su camino mas alla de los
anillos de pistén en el aceite del carter, donde se diluye o "adelgaza" el aceite lubricante de motor.
Barrido del Carter - método de Barrido utilizando la accion de bombeo del piston de potencia en el
carter para bombear aire de barrido.

Durante el arranque - Rotacion de un motor con una fuente de energia externa al motor.

Ciguenfial - El arbol de accionamiento principal de un motor que tiene movimiento alternativo y lo
convierte en un movimiento rotativo.

Relacién de compresion critica — Menor relacion de compresion en el que cualquier combustible
en particular encendera por compresion bajo prescrito procedimiento de prueba. Cuanto menor sea

la critica relacion de compresién de las mejores cualidades de ignicién el combustible tiene. (Motor
de gasolina, 4: 1; aceite del motor, 7: 1; motor diésel, 12,5: 1).

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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e Velocidades criticas — es cuando la frecuencia de giro del cigliefial NO se encuentra sincronizado
con la frecuencia natural del cigtefial o amortiguador de torsion. Si el motor se hace funcionar a
una de sus velocidades criticas para cualquier periodo de tiempo, puede resultar roto

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://login.cat.com/cgi-bin/login
http://es.wikipedia.org/wiki/Metrolog%C3%ADa
http://www.uhu.es/gem/docencia/fisica-ccaa/descargas/cursocero.pdf
https://www.ro-des.com > mecanica » motores-diesel
https://www.motor.es » Diccionario
https://www.dercocenter.cl > noticias » como-funciona-
> Motores Diesel, McGraw Hill
> MILLER MANUAL DE REPARACION DE AUTOMOVILES, editorial Grafos S.A.
» Nichols, Hébert. Manual de Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria Pesada Tomo |.
editorial McGraw-Hill Interamericana. Mayo de 2011

1. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Ing. Guillermo | Instructor Centro Agroecolégico y | 01 de noviembre del
Gacha Empresarial Fusagasuga afio 2023

2. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdn del Cambio

\ Autor (es)
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE'ASISTENCIA Lrome
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: 25 Cundinamarca CENTRO DE FORMACION: 9510 Centro Agroecoldgico y Empresarial CIUDAD/MUNICIPIO: Fusagasuga
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: OPERAR RETROEXCAVADORA ORUGADA NUMERO DE FICHADE CARACTERIZACIGN 2878364
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | [ | | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ L ] MATRICULA | | ]
o — DATOS DE LOS PARTICIPANTES
LI Posensimid ';';mﬁnm:m NGMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE |  DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGD CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
1 |l de Extranjer 1121051287 Adory Stivan thaeon ftey CABRERA chaconrey2016@gmull.com 3142722459 H m N ‘(—\\1 5; \\Je,(\
2 |ade Cludndan 1017188870 AIMER FARRA LOPEL CABRERA aimerparralope:1986@gmail.com WW’_ )
3 |adoCludaden| 1070780984 [ALBERTO ALEIANDRO FORERG MARTINEZ CABRERA alberthfore07 @gmalleom — ‘é_/: et
4 |adecludndanl 1013600349 [ALvARG DAVID MIKAN HUERTAS CABRERA davidmikang9@hotmall.cos, 3143407982 BX\\D‘“ Waleum
5 ade Clududani 1069280144 ARLEX EDUARDO CASTIBLANGO GONZALEZ CABRERA castiblancoarlex@gemail com 3118478841 V}C X & 3) 1 'Lb}tj'\“:.
8 |ade Cludadan) 1087870047 BREYNER SAIDT SOLANG BAUTISTA CARRERA braynersolanodeortiz@gmail.com 65] ”j.} SD\ CJITI ») B
7 |ade Cludadani 1068780585 | CARLOS ANDRES MORENG JIMENEZ CABRERA carlosandresmorenes2@gmall.com 3222186418 ("] r Pl
8 |ade Cludadan 118p5047 CARLES ARTURO LOPEZ CASTELLANGS CABRERA sarinsretyy, 2606@gmall.som 12534107y CIYQ%;@/% d{df
9 |ade Cludadan| 1000442094 CARLOS VALENCIA PEDRAZA CABRERA . :
10 |nde Cludadani 00242154 CESAR AUGUSTO SANCHEZ BRAVD CABRERA casb300082@gmail.com 3103182121 / 7 o
11 |ado Cludadan 10084686764 | DANY ALENANDIRA CANTOR CASTILLO CARRERA danny.cantorc@gmail.com sz | ) CK"\’h\ Centoyr
12 [adeCiudadsn] 1000362883 | DEIBER JULIAN VERA GONZALEZ CABRERA DE)BER J. VR A -
a de Cludadan) 1046997089 DEIMER MERCALIO NARVAER CABRERA cacharreryaalelandra1242( hotmall.com 3126143503 dﬁh‘*\eﬂ' M i
14 fade Cludad 1048602084 DIEGD ARMANDO BARRIOS SANCHIZ CABRERA ) ’D e i} %fﬂ oD
15 |adaClugaden] 1121984289 [Diego Armando Buitrago Agulors cABRERA * diegoarmandobuitragosguilera@gmailcom nmEss | oo 5 WRMAND S Rl
16 | de Cludndani 3171004 EDILSON GALEANG GARZON CABRERA gateancedilson138@gmail.com 3218785218 ED l’\-: v} VJ GMH—,\_
17 |a de Cludud 1075221394 EDINSON BONILLA BEJARANG E_'Q Y 0@ ﬁy_h] l a
a de Cludadani 1069231003 EDIXON FERNANDO CORTES LEAL CABRERA edixone38@amall.com 3133293038 5&\&0‘& Cﬂf{y@
e Ciudaani 1101201989 EDWIN FABIAN GIL GARCIA -
20 |a de Cludadani 82389653 EDWIN RINCON PINZON CABRERA edwehiva@gmail.com 3138088887

Consentimiento de prueba; es 1a i
debera consignarse en su registro.

naniiestacion llbre, voluntaria y expresa, que da por esciio o via web, un aspirante a 1a formacion en el SENA, &utorizando que se e reallce Una pruepa de selecaion, cuyo : ado
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA BB
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: 25 Cundinamarca CENTRQ DE FORMACION: 9510 Centro Agroecoldgico y Empresarial CIUDAD/MUNICIPIO: Fusagasuga
, ' NUMERQ DE FICHA DE
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: QPERAR RETROEXCAVADORA ORUGADA CARACTERIZACION 2878364
(APLICA BARA PRUEBAS ¥ MATIICLLA
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QILJE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | [ | | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ L] | MATRICULA [ i
e DATOS DE LOS PARTICIPANTES _
we [SEDNNIE| W bt NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE | DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
LASPIRANTE.

2t [edeCiudadsn] 1033943040 ESTEBAN DAVID SERNA VILLA CABRERA
22 |ado Cudadani 11257184 BVER FEDERICC ROA RINCON CABRERA rogg ser25@gmail.com sa0s2i8k08 E\ja‘?ﬁa
283 |[ade Cludedan 1052003808 FERNANDO JOSE CANATE COLLAZOS CARRERA -
24 [ade Cludacan iﬁ!!«ﬂiﬁ?ﬂ# HECTOR JAVIER CRUZ BELTRAN CABHERA cheljaviers6@gmail.com 4232808848
2 |ndeCludedan] 7083960 HENHRY ENRICWE HERRERA VARGAS CABRERA
26 |a de Cludadanf lona7s2nzs HUMBERTE RQ.JM GUBILLOE CABRERA hurbertorejasd 16@gmail.com 144228040
27 |ade Cludadan| 1012872477 VAN LEGNARDD Vﬁu PRIETO CABRERA lecnardovelaprieto@gmail.com "-’31°“’°~-_;"
28 [nde Cludadan 1096182287 |JAVIER ANDRES AMOROCHS PINZON CABRERA
20 |ade Cludedan 1040507618 JEFFERSON LEON AREIZA RIVERA CABRERA
30 |ade Cludadan 1022057087 JEIVER ALYARADO RAMIREZ CABRERA leiveralvarado2123@gmail.com 9217138865
31 |ade Cludadan| 11580580 ESUS ENRIQLIE BELTRAN BACIUERD CABRERA enribaguerc1961@hotmal.com 3167684785
32 |ada Gllﬂkﬂinﬂ 1060752118 JORGE ALBERTO PATING AVELLA CABRERA alber.patinho2012@gmail.com a10a738758 !
33 jude ciudadm; L0804T8BE6 JOBE FERNANDO LIBUERA CARMONA CABRERA Iosefercar03@gmail.com }{1 J' e fe‘(w_l ) fjs.\kl-hﬁ* C‘
84 |a de Cludaden| 1045204780 sk LIS GOMEL TOVAR CABHERA joseluisgomeztovarl2@gmall.com
35 |ade Cludadani 71188018 I0SE MANUEL SUAREZ MORENO CABRERA" d nse. YV] ) SU(.I o
36 Ti - 1070591099 JOSERA ANNATALY GONZALEZ VALLEIG CABRERA natalyvailejo0515@gmail.com 9144598080 ¢ ;Wpﬁt @3‘,0 nj
37 |ade Ciuded 91002120 JUAN ANTONIO NOVOA CABRERA “H - e - I'J
38 |a do Cludadani 80492571 JUAN GARLOS HERNANDEZ CASTRO CABRERA )l il . W .5
39 |ade Ciudadani 1074128603 Juan David Rojas Ortiz CABRERA tolasjuandavid046@emall com 3144699446 D D \J\ ’2%09 -
40 |a da Cludadani] 1007757392 JUAN PABLO DAVID OSORIO CABRERA —.%-’Jm @‘ f) v O)Q‘ﬂ_b

Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se |é realice una prueba de seleccion, cuyo resultado
debera consignarse en su registro.
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Ry
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: 25 Cundinamarca CENTRO DE FORMACION: 9510 Centro Agroecolégico y Empresarial CIUDAD/MUNICIPIO! Fusagasuga
. NUMERO DE FICHA DE
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: QPERAR RETROEXCAVADORA ORUGADA CARACTERIZACION 2878364
[APLIGA PAILS PRUEIAS ¥ MATIELILA]
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | | | | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | L] | MATRICULA [ ]
o DATOS DE LOS PARTICIPANTES —
ney | e ﬁmmgﬁ'mm NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIBIOS DEL PARTICIPANTE | DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
ASEIRANXS, 2 =
41 ade Cludadanl 1040004723 Leonel Alexanter Cortes Gutiatraes CABRERA leonalcortes2504@gmail.com 4204538587 K—E@” Ej] %}@)
42 |nda Ciudadan 1101206088 LIGNAR MAURIGIO NUREZ MERGHAN CABRERA M AUVRICIO U Und E.-{:
43 |ade Cludadan 1104675610 LUIS EDUARDO QUINTERD ARIFHZARAL CABRERA o
44 |nda Cludndan 1012434026 MIGHAEL DUVAN SANCHEZ SURSGUN CABRERA michaelsanchez1706@gmail.com H108767155
45 [ade Cludacani 1069745630 MIGUEL ANGEL RINCON DIAZ CABRERA rincondiazmiguelangel55 @grnail.com 8143120149 Mtf’t}(l] Q "¢ F-
46 |ade Cludadan) 1121833601 Migual Eduarda Cagun Sanabrla CABHERA migue_2975@hotmal com 9283050088
47 |ade Cludadan f039289 MEISES DE JESUS CALLEIAS FONNEGRA CABRERA
48 [n de Cludadan 1072406991 NESTOR HUMBERTO HERNANDEZ TONRES CABRERA humbertohernandez0337@gmall.com 3102642080
49 In de Cludadant 1068764748 NEYEY YURAN| PASCUAS BENAVIDES CABRERA yuranipb22@gmail.cofy 4105774048
50 ads Cludadan 13565082 NILSON MOSAUERA MACHUEA . CABRERA ﬂ 549 "J [(v\w 5 4’ SN
51 [ado Cludadan 1069230740 NIVARDO MORALES SIERRA GABRERA nivardomoralesB9@gmail.com S115248778 U W) © M
82  lade Cludadan 13640176 OECAR JAVIER ROLRIGUEZ QUINTERD CABRERA
5 [ade Cludadan 1069230513 PABLO CESAR CORTES LEAL CABRERA camacholaura1999@gmall.com 3125710487 W é, lo < y}%
54 [ndo Cludndani 1102066177 RODRIGO SAYAS OSPINO CABRERA \ ¢ ‘q & A
55 |a de Cludadani 1008623811 fiuben Darlo Bocerra Castellanos CABRERA® irubenlgs@gms l.oom 3214251158 ‘F}Qh en ’D fO\
56  [a de Cludadan 1083454968 SABAS LUIS ABUABARA ANCHILA CABRERA ’ 0) l) i[} 1 n&.\’\ \\ 5
57 |nde Ciudadanl 1007768405 SANTIAGO PACHECO CORREA CABRERA mﬂ}‘ 'O S SRAECE
S8  |ade Cludadan| 1193207808 SEBASTIAN BELTRAM LEON CABRERA manosebas22@gmail.com 3227052118 \ﬂl’ iéﬂ:‘\#’\
58 |ade Cludadan 91325798 VICTOR MANUEL RINCON MEDINA CABRERA WCA\]\{ . !f MUJ "I
59 |ade Cludadan 1096482195 WILLIAM AREVALO SERRANO CABRERA williamarevalo0506@gmail.com 3278984198 [M
Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado
debera consignarse en su registro.
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¢ slqa

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA il
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: 25 Cundinamarca CENTRQ DE FORMACION: 9510 Centro Agroecolégico y Empresarlal CIUDAD/MUNICIPIO: Fusagasuga
, NUMERO DE FICHA DE
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: QPERAR RETROEXCAVADORA ORUGADA CARACTERIZACION 2878364
: (AFLICA PARA FIHJEBAT ¥ MATRIEWLA)
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | [ | | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ L] | MATRICULA | |
—— DATOS DE LOS PARTICIPANTES B
nei [ SOGINID ) NOMRD ROSIRNTE NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE | DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
ASPIRANTE } iy

61 [ade Clydadani BO4SHSH WILMER ANTONID COBOS MEIIA CABRERA wilmercobosmeia@gmail.com 3364392645 u_) med (Z) 100)

62 [adeCiudadon| 1038386257  |WILSON ALBERTO QUINTERO ROLDAN CABRERA wilsonroldan802@gmail.com ssarse o /) ] 5600 [ N %f;o

63 |n ds Clududan 1084730780 YEILF JOMANA BELTRAN MENDEZ CABRERA yeillbeltran25 @gmal.com 5149026400 L] d{h &4; E 5 ) !i@:-;

64 |nda Ciudadant 1003670868 YEISON ALEXANDER CARAS SANABRIA CABRERA canasyeison]1@gmail.com 184960792 i

65 [odeCludadan{ 1000671047 [VEISON ANDRES GAREIA DURAN CABRERA yeisonandresgarciaduran@gmail.com 3164857549 ;!L L&{H .

66  |u de Cludadan| 1069767123 YESID EDUARDO GARAVITO RLNIZ CABRERA yesidgarayito. 1567 @gmail.com 8178555487 es Lo @:ﬂrm\, ‘_k.h

&7

68

69

70

"

72

74

74

..

75

16

77

78

Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le reallce una prueba de seleccion, cuyo resultado
debera consignarse en su registro.
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