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ACCID_ENTE DE TRABA_J_(_J B = N
De acuerdo al articulo 3 de la Ley 1562 de 2012, un accidente de trabajo se define como;

“todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica,

una invalidez o la muerte”

INDICES DE ACCIDENTALIDAD

Mediante los indices estadisticos que a continuacion se relacionan se permite expresar en
cifras relativas las caracteristicas de accidentalidad de una empresa, o de las secciones,
centros, etc., de la misma, facilitindonos unos valores utiles que nos permiten compararnos

con otras empresas, con nosotros mismos o con el sector.

INDICE DE FRECUENCIA (I.F)

I.F = (N2 accidentes / N2 horas trabajadas ) x 10°

En este indice debe tenerse en cuenta que no deben incluirse los accidentes in-itinere ya

que se han producido fuera de las horas de trabajo

Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el trabajo por

permiso, vacaciones, baja por enfermedad, accidentes, etc.

Dado que el personal de administracién, comercial, oficina técnica, etc., no estd expuesto a
los mismos riesgos que el personal de produccidn, se recomienda calcular los indices para

cada una de las distintas unidades de trabajo
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Se identifica que el indice de frecuencia presenta picos significativos en los meses de

Febrero a mayo siendo este ultimo mes el mas critico,

si se tiene en cuenta que en

promedio los accidentes de trabajo en el mes es de 0 0 1y no dos como se evidencia en el

mes de mayo lo cual esta directamente relacionado con la contratacién de personal en obra.
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En el mes de mayo de 2023 se evidencia el aumento de la severidad de los accidentes de
trabajo, debido a que dos accidente represento el 0.6% de los dias de incapacidad del total
de los accidentes de trabajo en el mes . Al revisar el formato de reporte y la investigacion
del accidente se puede analizar que el trabajador se encontraba realizando una actividad
no rutinaria (al comienzo de la jornada laboral no realizo calistenia y hizo un giro fuerte del
cuello el cual le genero dolor muscular ), por ser una persona con trayectoria en obra se
confié de la actividad que iba a desarrollar ocasionando un atrapamiento en el dedo
mefique de la mano derecha, se recomienda que la empresa realice un proceso de
capacitacién y reentrenamiento a los colaboradores de manera constante en identificacion
de peligros y en autocuidado

ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION

Los EPP estdn contemplados en el articulo 176 de la resolucion 2400 de 1979 y tienen el
proposito de proteger distintas partes del cuerpo del empleado e impedir que tenga
contacto directo con elementos o factores de riesgo que puedan ocasionar una lesion,
enfermedad o inclusive la muerte. a dotacién es una prestacién social a cargo del
empleador, consistente en suministrar a sus trabajadores calzado y vestido de labor. Esa
dotacién generalmente consta de zapatos y uniformes definidos por la empresa, en los
casos en que sea una politica uniformar a los trabajadores

Edwin Pulido entrega 1 par guantes de vaqueta, 1 capuchén 11/05/2023

Oscar Herndndez entrega 1 par guantes de vaqueta 11/05/2023
Michael Martin entrega 1 par guantes de vaqueta 11/05/2023
Giovany Bernal entrega 1 par guantes de vaqueta 12/05/2023
Jhon Hoyos entrega 1 par guantes de vaqueta 12/05/2023
Brayan Urrego entrega 1 par guantes de vaqueta 12/05/2023
Jose Rodriguez entrega 1 par guantes de vaqueta 12/05/2023
Edwin Pulido entrega de 1 par de protectores auditivos de insercion | 12/05/2023
Millar Baquero (guantes vaqueta) 15/05/2023
Edwin Diaz (guantes vaqueta) 15/05/2023
Alvaro Hoyos (guantes de vaqueta) 15/05/2023
Milla Baquero entrega de 1 par de guantes de vaqueta 15/05/2023
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Edwin Dfaz entrega de 1 par de guantes de vaqueta 15/05/2023
Alvaro Hoyos entrega de 1 par de guantes de vaqueta 15/05/2023
Robert Fabian Ramirez entrega de Casco, guantes de vaqueta, gafas | 16/05/2023
de seguridad capuchon)
Eduard Beltrdn Barén entrega de botas de seguridad de PVC 16/05/2023
Andrés Orjuela 1 par de botas de caucho, 1 par de guantes nitrilo 16/05/2023
largos
Michael Reyes entrega 1 par de guantes de cuero 16/05/2023
Robert Fabidn Ramirez entrega de dotacion, 1 casco, 1 par de 16/05/2023
guantes de vaqueta, 1 par de protectores auditivos de insercion
Eduar Beltran Baron entrega de dotacion 1 par de botas de caucho 16/05/2023
Edwin Andrés Julio entrega de dotacién 1 par de botas de caucho 16/05/2023
Jhon Hoyos entrega 1 par de guantes de vaqueta 17/05/2023
Rafael Rojas entrega de dotacion 1 par de botas de caucho 17/05/2023
Omar Hoyos Cabrera entrega de dotacion, 1 casco, 1 par de guantes 17/05/2023
de vaqueta, 1 par de protectores auditivos de insercién
Edwin Andrés entrega de 1 par de guantes de vaqueta
Oscar Pérez entrega de 1 capuchon 18/05/2023
Rafael Rojas entrega de 1 par de guantes de vaqueta 18/05/2023
Oscar Pérez entrega de 1 par de guantes de vaqueta 19/05/2023
Jests Ledn entrega de 1 par de guantes de vaqueta, 1 capuchon 20/05/2023
Fabidn Ramirez entrega de 1 par de guantes de vaqueta 20/05/2023
Omar Hoyos entrega de 1 par de guantes de vaqueta 24/05/2023
Santiago Alexander Iregui (entrega de Casco, guantes de vaqueta, 24/05/2023
gafas de seguridad capuchoén)
Edier Garcia Osorio entrega de Casco, guantes de vaqueta, gafas de | 24/05/2023
seguridad capuchén 1 pantalon)
Santiago Alexander Iregui (entrega de Casco, guantes de vaqueta, 24/05/2023
gafas de seguridad capucho)
William Alexander Vélez (entrega de Casco, guantes de vaqueta, 24/05/2023
gafas de seguridad capuchon)
Andrés Ricardo Vélez (entrega de Casco, guantes de vaqueta, gafas | 24/05/2023
de seguridad capuchon)
Rafael Rojas (Entrega de botas de PVC) 24/05/2023
Edwin Andrés Pulido 1 par de guantes de vaqueta, 1 par de 24/05/2023
protector auditivo de insercion, 1 capuchon
Jestis Ledn entrega de 1 par de protectores auditivos de insercién 24/05/2023
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Edier Garcfa Osorio entrega de dotacién, 1 pantalén, 1 casco, 1 par | 24/05/2023
de guantes de vaqueta, 1 protector auditivos de insercion, 1 gafas

de seguridad, 1 capuchon

Santiago Alexander Iregui entrega de dotacidn, 1 casco, 1 par de 24/05/2023
guantes de vaqueta, 1 par de protectores auditivos de insercion, 1

gafas de seguridad

Santiago Alexander Iregui entrega de dotacion, 1 pantalén, 1 par de 24/05/2023
botas de cuero, 1 par de botas de caucho, 1 casco, 1 par de

protectores auditivos de insercion, 1 gafas de seguridad, 1

impermeable de gavan, 1 capuchdn

Willian Alexander Velez entrega de dotacion, 1 casco, 1 par de 24/05/2023
guantes de vaqueta, 1 par de guantes de vaqueta, 1 par de

protectores auditivos de insercion, 1 gafas de seguridad, 1 capuchdn

Andrés Ricardo Velez entrega de dotacion, 1 casco, 1 par de 24/05/2023
protectores auditivos de insercién, 1 gafas de seguridad, 1 capuchdn

Faider Beltran entrega de 1 capuchén 25/05/2023
Andrés Cano entrega de 1 par de protectores auditivos de insercion, 25/05/2023
1 gafas de seguridad

Oscar Herndndez entrega de 1 par de protectores auditivos de 25/05/2023
insercion

Edit Torres entrega de 1 par de guantes de vaqueta 25/05/2023
Yorman Aguirre entrega de 1 par de protectores auditivos de 25/05/2023
insercion

Brayan Alvarez entrega de 1 par de protectores auditivos de 25/05/2023
insercion

Jhon Barreto entrega de 1 par de protectores auditivos de insercion 25/05/2023
Manuel Pérez entrega de 1 par de guantes de vaqueta 25/05/2023
Miguel Angel Ochoa Arango entrega de dotacion entrega de 25/06/2023
dotacion, 1 camisa, 1 pantalon, 1 par de botas de caucho, 1 casco, 1

par de guantes de cuero, 1 par de protectores auditivos de

insercion, 1 gafas de seguridad, impermeable de gavan

Fernando serrano entrega de 1 par de guantes de trabajo liviano 26/05/2023
Rafael rojas 26/05/2023
Jhon Fredy Hoyos entrega de 1 par de guantes de vaqueta 26/05/2023
Raul Herrera Entrega de 1 par de guantes de vaqueta 30/06/2023
Wilson Medina Entrega de 1 par de guantes de vaqueta 30/06/2023
Yorman Aguirre Entrega de 1 par de guantes de vaqueta 30/06/2023
Jhon Freddy Hoyos Entrega de 1 par de guantes de vaqueta 30/06/2023
Jose Arcaido lozano Entrega de 1 par de guantes de vaqueta 30/06/2023
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Andrés Vélez entrega de 1 par de gafas de seguridad 30/05/2023
Elkin Diaz entrega de 1 capuchén 30/05/2023
Oscar Perex entrega de 1 par de guantes de vaqueta 30/05/2023
Humberto Agudelo rincén entrega de dotacién, 1 camisa, 1 casco, 1 | 30/05/2023
par de guantes de vaqueta, 1 par de protectores auditivos de

insercién, 1 gafas de seguridad, 1 capuchén

José Lopez Dorado entrega de dotacion, 1 camisa, 1 par de guantes | 30/05/2023
de vaqueta, 1 protector auditivo de insercion, 1 gafas de seguridad,

1 capuchdn

Pedro Eladio Alférez Rincén entrega de dotacion 1 casco, 1 par de 30/05/2023
guantes de vaqueta, 1 par de protectores auditivos de insercion, 1

gafas de seguridad, 1 capuchdn

Robert Ramirez entrega de 1 par de guantes de vaqueta 02/06/2023
Brayan Ledn entrega de 1 par de guantes de vaqueta 02/06/2023
Jests Ledn de 1 par de guantes trabajo de liviano 03/06/2023
Manuel Pérez entrega de 1 par de guantes de Vaqueta 03/06/2023
Andrés Ricardo Velez entrega de dotacién, 2 camisas, 1 pantalén, 1 | 03/06/2023
par de botas de caucho, 1 impermeable (capa) de 2 piezas

William Velez Marin entrega de dotacién, 2 camisas, 1 pantalén, 1 03/06/2023
par de botas de caucho, 1 impermeable (capa) de dos pezas

Ratil Antonio Herrera entrega de dotacién 2 camisas, 1 pantalén, 1 03/06/2023
par de botas de caucho, 1 capuchdn

tdit Torres Bernal entrega de dotacidn, 2 camisas, 1 pantalén, 1 par | 03/06/2023
de botas de caucho, 1 capuchdn

Wilson Medina entrega de dotacién, 2 camisas, 1 pantaldn, 1 par de | 03/06/2023
botas de caucho, 1 capuchén

Oscar Herndndez entrega de dotacién, 2 camisas, 1 pantalén, 1 par =3/06/2023
de botas de caucho

Manuel Perez guerrero entrega de dotacion, 1camisa, 1 casco, 1 par

de guantes de vaqueta, 1 par de protectores auditivos de insercion,

1 gafas de seguridad, 1 capuchén

Oliver Andrey Agudelo Agudelo 1 para de aguantes de vaqueta, 05/06/2023
casco, gafas de seguridad, protectores auditivos de insercion

Jhon Freddy Hoyos 1 par de guantes de vaqueta 05/06/2023
Eduar Beltrén 1 par de guantes de vaqueta 05/06/2023
Andres Felipe Cano 1 par de guantes de vaqueta 05/06/2023
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auditivo de copa, 1 gafas de seguridad

Indervid Alejandro Gutiérrez Entrega de dotacién un buso, botas de 07/06/2023
caucho con puntera, casco, protectores auditivos,

Andrés Orjuela 1 par de protectores auditivos de insercion 07/06/2023
William Vélez 1 par de protectores auditivos de insercion 07/06/2023
Millar Baquero 1 par de guantes de vaqueta

Yorman Aguirre 1 par de guantes de vaqueta se entrega un buso 07/06/2023
guantes de nitrilo azules

Steven Leal 1 par de guantes de vaqueta 10/06/2023
Robert Ramirez 1 par de guantes de vaqueta 10/06/2023
Brayan Leon 1 par de guantes de vaqueta 10/06/2023
Raul Herrera 1 par de guantes de vagueta 10/06/2023
Giovanny Bernal 1 par de guantes de vaqueta 10/06/2023
Oscar Eduardo Pérez 1 par de guantes de vaqueta 10/06/2023
Brayan Alvarez 1 par de guates de vaqueta 13/06/2023
Jhon Freddy hoyos 1 par de guantes de vaqueta

Fredy Andrés Sudrez 1 casco, 1 par de guantes de vaqueta, 1 14/06/23
protector auditivo de copa, 1 gafas de seguridad

Carlos Andrés Velasquez 1 casco, 1 par de guantes de vaqueta, 1 14/06/2023
protector auditivo de copa, 1 gafas de seguridad

Cesar Enrique Soache 1 casco, 1 par de guantes de vaqueta, 1 14/06/2023
protector auditivo de copa, 1 gafas de seguridad

Luis Uriel Aguilar 1 casco, 1 par de guantes de vaqueta, 1 protector 14/06/2023
auditivo de copa, 1 gafas de seguridad

Fauder Riafio 1 casco, 1 par de guantes de vagueta, 1 protector 14/06/2023
auditivo de copa, 1 gafas de seguridad

Angel Orlando 1 casco, 1 par de guantes de vaqueta, 1 protector 14/06/2023
auditivo de copa, 1 gafas de seguridad

Deivi Rodriguez 1 casco, 1 par de guantes de vaqueta, 1 protector 14/06/2023
auditivo de copa, 1 gafas de seguridad

Pablo gallego 1 casco, 1 par de guantes de vaqueta, 1 protector 14/06/2023

Registro Fotografico
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CHARLAS PRE-OPERACIONALES

Recordemos que las charlas preoperacionales se realizan teniendo en cuenta las actividades
especificas que se van a realizar en ese dfa, sin embargo, siempre es un buen momento para
hacer recomendaciones especificas sobre los riesgos que previamente hemos identificado
en la matriz de valoracion de peligros y calificacion de riesgos, ya que crear una cultura de
cuidado en los trabajadores puede resultar un poco demorada puesto que las personas
normalmente estidn acostumbradas a desarrollar una actividad de una forma que no

siempre es la mas segura.

Lesiones leves hay que inférmalas 11/05/2023
Condiciones del tiempo 12/05/2023
Manejo de Fuentes Hidricas 15/05/2023
Copasst , como se conforma, funciones ,roles y responsabilidades 16/05/2023
Higiene Postural, manejo de kit antiderrame 17/05/2023
Gestién del recurso Hidrico 18/05/2023
Seguridad del peaton, orden y aseo 19/05/2023
Levantamiento de cargas manuales 20/05/2023
Riesgo Quimico 23/05/2023
Los Peligros Generados por maquinaria 24/05/2023
Accidentes Ofidicos 25/04/2023
La electricidad puede ser tu enemigo 26/05/2023
Reglamento de higiene seguridad 27/05/2023
Gimnasia cerebral actividad realizada a través de ejercicios y | 29/05/2023
coordinacion de cuerpo
Autocuidado en el trabajo 31/05/2023
El almacenamiento adecuado evita accidentes 30/05/2023
Socializacién Politicas de regulacién politica integral, politica vial, | 02/06/2023
politica de no tabaco y no armas y alcohol
Uso adecuado herramienta eléctricas 03/06/2023
Peligro inminente en SST 05/06/2023
Quemadura por sol y dio mundial del medio ambiente 06/06/2023
Capacitacion de chigiiiros y planificar el trabajo antes de realizarlo. 07/
06/2023
Estrés laboral 08/06/2023
Toma de fotograficas para carnetizacion del personal 09/06/2023
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Examen ocupacional

Los examenes médicos ocupacionales son de gran importancia para la salud y el desempefio
del trabajador, pues aseguran que este cuente con las aptitudes fisicas necesarias para un
trabajo especifico, considerando sus riesgos particulares. También nos permiten vigilar el
estado de salud del trabajador ante la presencia de un determinado riesgo a la salud en el
trabajo.

Desde el punto de vista legal, la normativa que rige la salud y seguridad del trabajador

NOMBRE FECHA

Ricardo Ernesto Venegas Bustos 15/03/2023
Didier Nifio Abril 16/05/2023
Omar Abelardo Camejo Gonzales 11/05/2023
Marcos Antonio Paternina Cardefias 12/05/2023
Yeison David Candia Cardenas 11/05/2023
Omar Abelardo Camejo Gonzalez 12/05/2023
Yeiner Eulices Cortes Gonzales 12/05/2023
Omar Hoyos Cabrera 15/05/2023
Willy Francesco Patifio Prieto 13/05/2023
Robert Fabian Ramirez Bermudez 13/05/2023
Dilan Giovanny Neiza Rojas 13/05/2023
Didier Nifio Abril 16/05/2023
Jorge Orlando Florez Velasco 16/05/2023
Ferney Mufioz Gomez 18/05/2023
Rubeén Dario Garcia Rodriguez 18/05/2023
Luis Arnhulfo Herrera Navarro 18/05/2023
Alvaro Gordillo Parrado 19/05/2023
Edier Garcia Osorio 20/05/2023
William Alexander Vélez Marin 20/05/2023
Andrés Ricardo Vélez 20/05/2023
Santiago Alexander Iregui Vargas 20/05/2023
Edwin Cruz Estupifian 23/05/2023
Ramon Antonio Vasquez Zorilla 23/06/2023
Miguel Angel Ochoa Arango 24/05/2023
Omar Herndn Saavedra Garzon 24/05/2023
Omar Andrés Moya Escobar 24/05/2023
Juan Carlos Ordofez Posada 25/05/2023
Luis Fernando Figueredo Caguefio 25/05/2023
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Oliver Andrey Agudelo Agudelo 26/05/2023
Pedro Eladio Alférez Rincon 27/05/2023
Humberto Agudelo Rincon 29/05/2023
Robert Faustino Merida Rodriguez 30/05/2023
Victor Andrés Fierro 30/05/2023
Edwin Cruz Estupifidn 23/05/2023
Paola Andrea Castro Acosta 07/06/2023
Angel Orlando Chaparro 07/0672023
Jose Gabriel Chisaba Giraldo 07/06/2023
Andrés Leonardo Bejarano 08/06/2023
Juan Felipe castro Herrera 08/06/2023
Pedro Antonio Riafio Avendafio 06/06/2023
| Deivi Federico rodriguez Romero 09/06/2023
Juan Pablo Gallego Camacho 09/06/2023
Luis Ariel Aguilera Riafio 09/06/2023
Jose Rafael Jimenez Pifia 10/06/2023
Franklin Diego Riascos Mufioz 13/06/2023
Omar Hernando Ramirez Ramirez 13/06/2023
Dulian Guillermo Ceballos zarate 14/06/2023
Ivan Johao Alvarez Monzon 14/06/2023
Maximiliano Contreras Fajardo 14/05/2023
John Carlos Gil Florez 15/05/2023
Luis Carlos Morales Timon 16/05/2023
Geyver Duwan Lopez Gutierrez 16/05/2023
Indervid Alejandro Gutiérrez Garcia 30/05/2023
Luis Fernando Cagtiefio 25/05/2023

Se anexan al informe los soportes de los exdmenes médicos realizados en la [PS Integrar

V(AL
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PAUSA ACTIVA

Las pausas activas son aquellas reuniones de actividad fisica en el entorno laboral. Cuentan
con una duracién minima de 10 minutos que contiene adaptacion fisica cardiovascular,
reforzamiento muscular y mejoramiento de la flexibilidad. Todo ello, buscando minimizar
el riesgo cardiovascular y los golpes musculares por sobreuso relacionados al desempefio
laboral.

Pausa activa 11/05/2023
Pausa activa 12/05/2023
Pausa activa 13/05/2023
Pausa activa 29/05/2023
Pausa activa 31/05/2023
Pausa activa 01/06/2023
Pausa activa 03/06/2023
Pausa activa 05/06/2023
Pausa activa 08/06/2023

Registro fotografico

V1R
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INSPECCIONES Y PRE-OPERACIONAL

La revision preoperacional recomendada consiste en una inspeccion basica del vehiculo,
labrado y presioén de las llantas, funcionamiento de los sistemas mecdnicos y eléctricos,
ademds de una revision del estado 6ptimo de las luces y que los limpiaparabrisas cumplan

su funcion, entre otras.
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Retro cargadora

Jhon Deere

Estado general bueno durante el
tiempo de inspeccion

11/05/2023
al 13/05/2023

Retro excavadora

Hitachi

Pendiente el cambio de aceite y
motor, falté una correa del motor
durante el tiempo de inspeccién

11/05/2023
al 13/05/2023

Retro excavadora

Jhon Deere

Presentd las siguientes novedades:
baja de aceite de lubricacién a falta
de grasa, sistema hidraulico con
fugas, se realiz6 el mantenimiento el
12/05/2023

11/05/2023
al 13/05/2023

Retro cargadora

Jhon Deere

Estado general bueno durante la
semana, operador diego durango a
partir del 18 de mayo

15/05/2023 al
20/05/2023

Retro cargadora

Jhon Deere

Estado general bueno durante todo
el periodo, tenia pendiente el
sistema hidraulico pendiente por
reparo y cambio de llanta

15/05/2023 al
20/05/2023

Mini cargadora

Bobcat

Estado en general bueno, llantas
traseras en mal estado, pito de
retroceso no funciona

15/05/2023 al
20/05/2023

Retro excavadora

Hitachi

Estado en general bueno, falta

corregir ventilador

15/05/2023 al
20/05/2023

Retro
excavadora

Jhon Deere

En buen estado, presentaba falla en
sistema hidrdulico, escaneo de la
maquina ayer prendillo

23/05/2023 al
27/05/2023

Mini cargadora

Bobcat

En buen estado en general, no
funcionaba la correa del motor
presento fallas

23/05/2023 al
27/05/2023

Retro
cargadora

Jon Deere

En buen estado durante el periodo
de inspeccion

23/05/2023 al
27/05/2023

Retro
excavadora

Hitachi

Estado general en buen estado por
todo el periodo de inspeccion,
correas de ventilado pendiente

23/05/2023 al
27/05/2023

Vibro
compactador

Bomag

En buen estado general durante los
dos primeros dias, se vard el
25/05/23 y durd asi durante el
periodo de inspeccion

23/05/2023 al
27/05/2023

Mezcladora

Mezcladora

En buen estado general durante el
periodo de inspeccién

23/05/2023 al
27/05/2023
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Mezcladora Mezcladora | En buen estado general durante el | 23/05/2023 al
periodo de inspeccion 27/05/2023
Vibrador de | Vibrador de | En buen estado general durante el | 23/05/2023 al
concreto concreto periodo de inspeccion 27/05/2023
Retro Hitachi Estado general bueno durante el | 29/05/2023 al
excavadora periodo de inspeccién, correas del | 04/06/2023
ventilador del ventilador del motor,
los bujes del stick presenté dafios
Retro Cargadora | Jon Deere 29/05/2023 al
04/06/2023
Mini cargadora Bobcat Estado general bueno durante el |29/05/2023 al
tiempo de inspeccion 04/06/2023
Retro cargadora | Jon Deere Presento Baterias malas durante el | 29/05/2023 al
tiempo de inspeccién y arranque, | 04/06/2023
realizindose el cambio de bateria el
dfa 30/05/2023

NALS
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INSPECCION DE B_OTIQUIN_Y PRIMEROS AU_)_(IEIOS

Una vez adquirido un extintor la responsabilidad del mantenimiento, recarga y control
periddico del mismo recae sobre el usuario. El mantenimiento y recarga implica el retiro de
los equipos del edificio, y su respectiva supervision.

La inspeccién o control periédico de extintores es una tarea de fundamental importancia
para asegurar las condiciones de prevencion contra incendio en una propiedad. Permite
verificar en forma periddica el tipo y caracteristicas de los equipos disponibles, su ubicacién
y sefializacién, y que las condiciones no hayan sido alteradas. Ademds, permite tener la
certeza que tampoco se han alterado las condiciones de operatividad de los equipos: o sea
que estén cargados, que no tengan dafios o le falten accesorios.

Solamente las personas entrenadas y que haya recibido la instruccion necesaria podrén
realizar |a tarea de inspeccién.

Indicaciones para una correcta inspeccién de extintores

e Que extintor estd en el lugar indicado.

o Que el tipo de agente extintor corresponda al riesgo.

o Que no tenga obstrucciones para su visibilidad.

o Que su acceso no se encuentre obstruido.

o Que lasinstrucciones de funcionamiento en la placa de caracteristicas estén legibles

e Indicador para extintores no recargables que usan indicadores de presion de
pulsador de prueba.

« Que no ha sido activado ni esté parcialmente o totalmente vacio.
e Que no ha sido manipulado indebidamente.

o Que no haya dafio fisico obvio.

La inspeccion o control periddico de extintores en Colombia esta regida bajo ciertas
normativas que son de vital importancia, debemos tener en cuenta a la hora de realizarle
sus inspecciones y/o mantenimientos preventivos y/o correctivos.
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Normativo de inspeccién de extintores en Colombia

El numeral 12 del articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015 establece que las empresas

deben implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que
considere como minimo, los siguientes aspectos

Registro fotogréfico de inspeccion de extintores

1420
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Inspeccion de botiquin de primeros auxilios

inspeccion de botiquines El objetivo de esta inspeccion es identificar si los elementos del
botiquin se encuentran en buen estado, si requieren cambio por vencimiento o se han
agotado, en dado caso que se necesite brindar primeros auxilios, se cuente con los
elementos necesarios. Inspeccién de botiquines de primeros auxilios, en este se enlistan los
elementos bésicos que debe tener el botiquin, en caso de contar con mds se deben
relacionar en el formato. Se debe tener en cuenta que esta inspeccién es aplicable a los
botiquines de la obra y a los de los vehiculos .

‘ Inspeccion de botiquin obra } 07/06/2023 ’

Registro fotografico

Orden y Aseo

El orden y el aseo en el trabajo son factores de gran importancia para la salud, la seguridad,
la calidad de los productos y en general para la eficiencia del sistema productivo. También
son factores esenciales para la convivencia social, tanto dentro del hogar como de nuestra
comunidad. Como tal requieren de unos estdndares claros de desempefio, un trabajo en
equipo y de la participacion responsable de todos.

nNay
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El orden y el aseo en los lugares de trabajo, se inician desde la construccion y disefio de las
edificaciones; se mantienen eliminando lo innecesario y clasificando lo util, acondicionando
los medios para guardar y localizar el material facilmente, evitando ensuciar y limpiando
enseguida y promoviendo los comportamientos seguros. Como resultado de lo anterior se
logra:

’salud y eficiencia personal.

""_Seguridad y eficiencia del sistema productivo.

* Reduccién de los costos.

+ Conservacion del medio ambiente.

Una empresa maneja estandares adecuados de orden y aseo, cuando:

“ Permanentemente esta eliminando lo innecesario y clasificando lo util.

“Acondiciona los medios para almacenar los materiales y localizarlos facilmente (materia prima,
producto en proceso y producto terminado).

“ Acondiciona los medios para una disposicién correcta de desperdicios.
“Hace una remocidn rdpida de derrames y un mantenimiento periédico de las edificaciones.
“También incluye el control de escapes, derrames o goteras y el aseo personal.

“Hace seguimiento a las condiciones y comportamientos de orden y aseo a partir de una lista de
chequeo.

El orden y la limpieza no son labores del personal de aseo tinicamente. Existe una responsabilidad
administrativa en este proceso. Ello quiere decir que cualquier programa de orden y aseo esta
integrado a otros procesos de mejoramiento en el campo de la calidad, la seguridad o el control de
pérdidas. Por lo tanto, la responsabilidad es ante todo de los Gerentes, Jefes de planta o de seccion,
pero también de cada una de las personas que laboran en la empresa.

éQué método se puede aplicar para ordenar y asear un puesto o drea de trabajo?
Separe aquellos objetos que no son de su utilidad en su area o puesto de trabajo, deséchelos o
entréguelos a la seccién o drea que los pueda necesitar. En ocasiones es necesario involucrar en la

seleccion a las personas que tengan mas experiencia y que puedan tomar este tipo de decisiones.

Organice los objetos de acuerdo con la clase de material y |a frecuencia con que los utiliza. Es decir,
ubique en el lugar de mas facil acceso, aquellas cosas que requiere para el ciclo de la tarea.

Use las cdmodas o tableros con siluetas para guardar las herramientas y otros implementos requeridos
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Orden yAseo en area de mamiferos 08/06/2023

Orden y aseo calle 2 ' 12/05/2023

Orden y aseo calle 5 23/05/2023

Unidad sanitarias en obra 4 orden y aseo 24 de mayo al 31 de
mayo de 2023

Unidad sanitarias en obra 4 orden y aseo 01 de junio al 09 de
junio de 2023

Recoleccién de Residuos por ecocyencia SAS 13/05/2023

Recoleccion de Ecocyencia SAS de residuos generados en obra | 31/05/2023

Registro fotografico
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Sefializacion y demarcacién de Areas de riesgo de accidentalidad

Concientizar al empleador y funcionarios encargados de la salud ocupacional, seguridad
industrial y miembros de los diferentes grupos de ayuda, como los de brigadas de
emergencia y Comités Paritarios, sobre la necesidad e importancia de utilizar una
sefializacién y demarcacién adecuada, que sea complemento de las diferentes actividades
que se realizan en el sistema de gestion SST de las diferentes empresas o instituciones, con
el fin de proteger integralmente a la poblacién trabajadora, dando cumplimiento a lo
establecido por la ley colombiana y demds normas legales en lo relacionado con la salud
ocupacional, principalmente lo establecido en la Resolucion 2400 de 1979 y norma Icontec
1461.

Se realiza trazabilidad con evidencia fotogréfica de las dreas demarcadas y sefializadas

Registro fotografico
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Medidas preventivas que se desarrollan para mitigar cada riesgo especifico y crear un
ambiente de trabajo confortable y adecuado para cada labor que ejecuta en la obra:

1. Riesgo mecanico: Escriba los riesgos mecanicos y las medidas preventivas para
mitigarlo

Se realiza el respectivo seguimiento por medio de pre operacional a la maquinaria para
calificar y valorar las condiciones en que estan para un 6ptimo funcionamiento.

- Para la maquinaria y equipos, se le realiza mantenimiento preventivo y correctivos, una
vez identificado el dafio se le realiza la respectiva reparacion ademas se le realiza el
cambio de aceite, son liberados de grasas, y otras averias que se llegasen a presentar. Este
proceso es informado por medio del operador de la méaquina, al encargado HSEQ, quien
reporte al referente en maquinaria.

-La maquinaria con que se cuentan en obra son

TIPO ESPECIFICACION CANTIDAD
Estacion 3
EQUIPO Nivel 1
TOPROGRAFICO Mira 1
Prisma 1
Retroexcavadora 1
MAQUINARIA Vibrocompactador 2
Retro Cargadora 3
Mini Cargador 2
Bennitini 1
Herramienta menor Varios
HERRAMIENTAS Martillo 1
Barra 1
1
Maseta

2. Riesgos en excavacion (Riesgo locativo)

r Riesgos en excavacién Medida preventiva

A A
S U1
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Sobre pasar lo limites permisibles que son
de 150 Mts. de profundidad

Se divulga entre los trabajadores alertas de
seguridad con los trabajadores de los
procedimientos de excavacion.

El drea es sefializada con sus respectivos
avisos de seguridad y es acordonada con
cinta perimetral que evidencia el peligro.

También se le da a conocer a los
trabajadores el peligro por medio de charlas
acerca de los posibles factores de riesgo
inminentes para si poder de tratar de
mitigarlos.

No se permite el ingreso a la excavacion, sin
compafiia en la parte superior de la misma,
ni tampoco en momentos de lluvia.

3. Riesgo publico: Escriba los riesgos publicos y las medidas preventivas para mitigarlo

Riesgos Publico

Medida preventiva

Delincuencia Comun

Nuevamente se les informa a los
trabajadores sobre el cuidado que deben
tener con sus pertenencias y las
herramientas de trabajo.

Trafico y transetntes.

Se sefiala y demarca las zonas de excavacion,
asi como donde se adecue material que serd
usado durante la jornada laboral, esto con el
fin de evitar incidentes de transito, y el paso
inoportuno de transetntes. Al finalizar la
jornada, se demarca aquellas zonas que se
consideren potencialmente peligrosas.

4. Riesgo Biologico: Escriba los riesgos publicos y las medidas preventivas para

mitigarlo.

\ \1\5-.\ 2E5
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Riesgos Biologico

Medida preventiva

Viius: CAPOSICION @ ageiites ioiugicos
como bacterias,picaduras (contacto

directo entre personas, contacto con
ohietos ronta minadns)

REdUCHT™ €l tieinpo ae EXposiciti ai PElgio,
tales como la rotacién de personal, cambios
en la duracién o tipo de la jornada de
trabaio Incliiven fambién la cefializacion,
advertencia, demarcacion de zonas de
riesgo, disefio e implementacion de
procedimientos y trabajos seguros, controles
de acceso a dreas de riesgo, permisos de
trabaio. teletrabaio. lavado de manos v
desinfecccion de areas y maquinaria.

CUADRO DE RELACION DE PERSONAL EN OBRA

En Anexos

_S_egu_ridad Social

I HDIlAnillA

_lnd I Miiranra An
e P RS 1

Boftante AoDon Dorindn
Trabajadores
Union Temporal 9452156624 E 19 2023-05
Metropolitano 2022
Nombre del aportante | #Planilla Tipo Dep- Ind | Numero de Periodo
- - Trabajadores
Union Temporal 9452155926 E 5 2023-05
Metropolitano 2022
| Nombre del anortante | #Planilla l Tino Den- Ind | Numero de | Periodo |
Trabajadores
Union Temporal 9452418166 E 19 2023-05
Metropolitano 2022

VA4
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Nombre del aportante | #Planilla Tipo Dep- Ind | Numero de Periodo
Trabajadores

Union Temporal 99452155993 E 1 2023-05

Metropolitano 2022 | | |

| Nombre del aportante | #Planilla | Tipo Dep- Ind | Nimero de | Periodo

Trabajadores

Unién Temporal 9452155893 E 28 2023-05

Metropolitano 2022

Nombre del aportante | #Planilla Tipo Dep- Ind | NUmero de Periodo
Trabajadores

Unién Temporal 9453457168 E 1 2023-05

Metropolitano 2022

Nombre del aportante | #Planilla Tipo Dep- Ind | Numero de Periodo
Trabajadores

Unién Temporal 9452418493 ¥ 17 2023-05

Metropolitano 2022

Nombre del cC #Planilla Tipo Dep- | Nimero de Periodo

aportante Ind Trabajadores

RICARDO 9975479 9450881163 | E 1 2023-6

ANDRES
GONZALEL

PARRA

W14 30
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METROPOLITANC 2022

INFORME DE SEGURIDAD Y
| SALUD EN EL TRABAJO

ESTANN: VIGENTF

Nombre del aportante | #Planilla Tipo Dep- Ind | Numero de Periodo
. Travajadores
Union Temporal 99452155993 E 1 2023-05
| Metropolitano 2022 | | I
| Nombre del aportante | #Planilla | Tipo Dep-Ind | NGimero de | Periodo
Trabajadores
Unién Temporal 9452155893 E 28 2023-05
Metropolitano 2022
Nombre del aportante | #Planilla Tipo Dep- Ind | Nimero de Periodo
Trabajadores
Union Temporal 9453457168 E 1 2023-05
Metropolitano 2022
Nombre del aportante | #Planilla Tipo Dep- Ind | NGmero de Periodo
Trabajadores
Unién Temporal 9452418493 Y 17 2023-05
Metropolitano 2022
Nombre del CC #Planilla Tipo Dep- | Nimero de Periodo
aportante Ind Trabajadores
RICARDO 9975479 9450881163 | E 1 2023-6
ANDRES
GUINZALLZ
PARRA

43|
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|
|

INFORME DE SEGURIDAD Y
| SALUD EN EL TRABAJO

FETAND: VIGFENTF

Nombre del aportante | #Planilla Tipo Dep- Ind | Nimero de Periodo
Trabajadores

Unién Temporal 9454317809 E 1 2023-05

Metropolitano 2022

RAMON CORDOBA 9454317809 E 1 2023-05

Nombre del aportante | #Planilla Tipo Dep- Ind | Nimero de Periodo
Travdajadores

Unién Temporal 9454311543 N 1 2023-05

Metropolitano 2022

EDWIN DIAZ 9454311543 N 1 2023-05

Nombre del aportante | #Planilla Tipo Dep- Ind | Nimero de Periodo
Trabajadores

Unién Temporal 9453526626 N 2 2023-05

Metropolitano 2022

Nombre del aportante | #Planilla Tipo Dep- Ind | Nimero de Periodo
Trabajadores

Unién Temporal 9453519001 E 55 2023-05

Metropolitano 2022

11432



| cODIGL: FO-GTH-010

VERSION: 01 | PAGINA:51 de 52

PROCFSO GFSTION DFI TAIFNTO HIIMANDO FFCHA: 272/20173

2922 | INFORME DE SEGURIDAD Y
| SALUD EN EL TRABAIO

FSTANMN VIGFNTF

CONCLUSIONES

il €l Proyecio se iid Cconuibuido de mdnera muy impuorianie, para identificar y resaiiar ios
puntos que hay que cubrir y considerar para llevar a cabo una implementacién exitosa del
sistema de seguridad y salud en el trabajo. Dentro de los puntos que consideramos tiene mas
importancia dentro de un proyecto de esta naturaleza son el detectar cudles son las necesidades
reales de las personas que trabajan dia a dia con el sistema.

Por otro lado, se logré identificar que los empleados no tienen conocimiento suficiente
acerca del sistema de salud y seguridad, puesto que no han recibido ninguna clase de
capacitacion para que estos puedan tener una cultura o una concientizacién de los peligros
o riesgos a los que estan expuesto dia tras dia en sus labores

Por otro lado, se logré identificar que los empleados no tienen conocimiento suficiente
acerca del sistema de salud y seguridad, puesto que no han recibido ninguna clase de capacitacién
para que estos puedan tener una cultura o una concientizacion de los peligros o riesgos a los que
estan expuesto dia tras dia en sus labores, cabe mencionar también, que la Parque Metropolitano
cuenta con los recursos y el material, econémico suficiente, para el desarrollo y funcionamiento de
este,
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M\ GODIGO: FO-GTH-46
TN UNION TEMPORAL METROPOLITANO VERSION: 01 1 PAGINA: 1 de 1
.y PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA 11/01/2023
[ LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
- REINDUCCION DEL PERSONAL. ESTADO: VIGENTE

CEDULA: !qug US\.

NOMBRE: (Mo oo Cotbresey

CARGO: ’

FECHA DE INGRESO (4 ~ O3 ~ LdL?

CONSORCIO: 7@y fa;\s’\t Ny

FECHAINDUCCION  ( { —ad202%

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA 'SISTEMIAS DE GESTION ]

Mision |4 mapadeprocesosycicloPHVA A7
Visién | & Politica y objetivos de Calidad &
Principios y valores corporativos 2| Politicay gvtgj_e_t_iygs_dg ssT e
Organigrama 2+ Politica de Seguridad Vial -

| Descripcién general de la obra ' politicas de regulacién de la empresa e
_Horario de trabajo | Riesgos del cargo a desempeiiar 1
Funciones y responsabilidades .| Elementos de Proteccion Personal G
¥ Normas y procedimientos del SGCy SG-S5T | i&

Reglamento Interno de Trabajo

OBSERVACIONES:

Opror Haoo

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

: Z
g/nsnuzlrm “INDUCCION O
N

REINDUCTIO
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CODIGO: FO-GTH-46

VERSION: 01 | PAGINA: 1de 1 _

4 PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA 11/01/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCIONY/O o
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: OMei_ o Ce L,,,m CEDULA: 1w3ysy.
CARGO: ) CONSORCIO: [
FECHA DE INGRESO ( 6'— KT  FECHA INDUCCION b 23

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

OBSERVACIONES:

@y~ 2O en
NOVIBRE:
CARGO:
TRABAIADOR

F\}

"CARGO QUE
REINDUCCION

JdzA LA INDUCCION ©

Mision, vision, politicas, principios vy Elementos de p'ro'teccién personal I
valores corporativos ¥ |/ _ ___;V_ |
Politica de calidad g Identificacion de aspectos e !mpactos
| ambientales V
Objetivos de calidad ¢~ | Control HSEQ - Gestién ambiental 24
Politica de seguridad y salud en el trabajo P Control productos quimicos (hojas de L
L ) e | seguridad) _ |
| Objetivos de seguridad y salud en el trabajo v Control HSEQ (COPASST) . L
Control  operacional (antes, durante, | __ | Control HSEQ (Comité de convivencia)
después) . _— N “Q_ N
| Responsabilidades en HSEQ B )~ | Control HSEQ (plan de emergencias) | 47 |
Conceptos incidente, condicion, acto v‘/ Brigadas de emergencia L- |
| inseguro - S I
Identificacion de peligros (| Como actuar en caso de incidente | £~
Controle_s gestion HSEQ, " MEDEVAC - 1t
Capacitacion HSEQ. I Prohibido el uso de celular en obra &
Escriba SI, en caso de haber recibido la siguiente informacién. e o - _ o
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene {Conoce cudles son sus deberes vy |
y Seguridad Industrial? (- | derechos con respecto a la Seguridad y |
- . . | Salud Laboral? - - _Q
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a f Conoce las Normas de Seguridad /
| desempeiiar y las medidas de control? | Industrial y Salud de la organizacion? |



XA CODIGO: FO-GTH-46
\\ (/ .)1 ) UNION TEMPORAL METROPOLITANO  I'yERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1
T | _PROGESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA 11/01/2023 i
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
nomBRE: LW Kleinteyco RetiRoPrele  CEDULA: S605 3264
CARGO: A Jend ~ CONSORCIO: He Nop\ e -
FECHA DE INGRESO  [(-05— 2013 ~ FECHA INDUCCION e

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA i . SISTEMAS DE GESTION

Mision B ,-| Mapa de procesos y ciclo PHVA L |
Vision _ &| politica y objetivos de Calidad A

Principios y valores corporativos B Politica y objetivos de SST £

Organigrama # politica de Seguridad Vial &

Descripcion general de la obra ¢| Politicas de regulacion de la empresa &

Horario de trabajo Riesgos del cargo a desempefiar ¢
_Funciones y responsabilidades ¢| Elementos de Proteccion Personal ¢

Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGCy SG-55T e
OBSERVACIONES:

Peeli)
NOMBRE: L5 1??;@? AR CARG E REALIZA LA INDUCCION O
cARGO:  Ayudan  ebiey REINDUCCION

TRABAJADOR

P
(-

J‘v
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA 11/01/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

METROPOLITANO 2012

L REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA

NOMBRE: wily fimceco Flimo  CEDULA: %6 05356 Y

CARGO: A t\, LA\ ~ CONSORCIO: Yo po\te~e

FECHA DE INGRESO |6~ 53 7o  FECHAINDUCCION (b o5 7e3%

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, visién, politicas, principios Yy Elementos de proteccién personal |
valores corporativos ) L B
Politica de calidad P Identificacién de aspectos e impactos
ambientales
Objetivos de calidad | Control HSEQ - Gestién ambiental )
Politica de seguridad y salud en el trabajo ;, Control productos quimicos (hojas de
- ~ | seguridad) N
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ~ Control HSEQ (COPASST) .
Control operacional (antes, durante, S Control HSEQ, (Comité de convivencia)
después) i | o -
Responsabilidades en HSEQ _ t. | Control HSEQ (plan de emergencias)
Conceptos incidente, condicion, —acto P Brigadas de emergencia
inseguro - _ _ _
Identificacion de peligros _~ | Como actuar en caso de incidente
 Controles gestion HSEQ, &~ | MEDEVAC |
| Capacitacién HSEQ ¢~ | Prohibido el uso de celular en obra
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
iLe fue divulgado el Reglamento de Higiene e iConoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y
_ - _ Salud Laboral? .
i Conoce los riesgos de la actividad que va a P Conoce las Normas de Seguridad
desempefary las medidas de control? _ Industrial y Salud de la o_rganizacién? _

OBSERVACIONES:

“
_—__“:\@@@YZE&’ ) N : s 7 2\ .
NOMBRE: W\ " {7 RO cArGO UGt REALIZA " LA INDUCCION O

CARGO: [ A oden nle (’_\.‘O i8] REINDUCCION
TRABAJADOR
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_VERSION: 01 | PAGINA; 1 de 1
FECHA: 12/02/2023

R

LISTA DE CHEQUEQ INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

(S A

 MIERROPOL, IFANO

NOMBRE: FERNEY MUROZ GOMLZ, CEDULA: 1124929478
CARGO: AY UI)AN It CONSORCIO:

o FECHA
FRCHA DL INGRESO  17/05/2023 INDUCCION E7/05/2023

Con la firma del presente doctimento certific
del Contrato de Trabajo, también he recibi

o que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
do o INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

linecinientos:
" GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION _ :}
| Mision _ t/| Mapa de procesos y ciclo PHVA La
Vision o 1 palitica y abjetivos de Calidad .
_Principios y valores corporativos i7[ Politica y ohjetivos de SST c
Organigrama o | #] potitica de Seguridad Vial g
_d‘escnpctén general de la obra o Politicas de regulacion de Ia empresa 3 _
Horarlo de trabajo /| Riesgos del cargo a desempefiar i
“Funciones y responsabilidades 1 /1 Elementos de Proteccion Personal
Reglamento Interno de Trabajo U] Normas y procedimientos del SGC y 5G-881T A

OBSERVACIONES:

[1s AT T
NOMBRE:

CARGO: faw phver £ e
TRABAIADOR

e

Z;
\f’
Ué%f{;

JR——

CARGO qu% \WEALIZA 1A INDUCCION ©

REINDUCCION
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PROGESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 1210212023

VERSION: 01 | PAGINA: 1de 1 |

LISTA DE CHEQUEQ INDUCGION YO

B | REINDUCCION DEL PERSONAL _ ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA

NOMBRE: FERNEY MUROZ GOMEz  CEDULA: N

CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESQ  17/05/2023

EECHA INDUCCION  17/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional o todas los obligaciones adquiridus en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/0 REINDUCCION sobre los siguientes

finegmientos;

Mague con una X si le fue divulgado cada item

Mision, vision, pofiticas, principios v _{ tlementos de protecéic’m personafl

valares corporativos Vol O a8
Politica de calidad .| Identificacion de aspectos e impactos d

» ¥ 1 ambientales o

Objeilvos de calidad e /| Contro| HSEQ - Gestion ambiental -
politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hoja.ii de /-
4. seguridad) o U B
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo ¢ | Control HSEQ (COPASST) ] l
Control  operacional  (antes, durante, . | Control HSEQ {Comité de convivencia) .
después) s £

“Responsabilidades en HSEQ_ | 4 | Control HSEQ plan de emergencias) T
Conceptos  incidente, condicion, acto .~ | Brigadas de emergencia

identificacion de peligros /| como actuar en caso de incidente
Controles gestion HSEQ |y [mepevac I
| Capacitacion HSEQ. i _W:_; Prohibido ef uso de celularenobra | . |
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion, o _
iLe fue divulgado el Reglamento de Higiene JConoce cuales son sus deberes vy ,
y Seguridad Industrial? | derechos con respecto a la Seguridad y |
B V| saludtaboral? . A
:Conoce los riesgos de la actividad que va a 1éConoce las Normas  de seguridad 3
desempefiar y las medidas de control? " | Industrial y Salud de Ja organizacién? I

OBSERVACIONES;

ey (i

Doty

i

'NOMBRE: T
CARGO: r‘}d}_‘ﬁl ATV L baice
TRABAJADOR

CARGO OQUE REALIZA LA INDUCCION ©

REINDUCCION
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UNION TEMPORAL METROPOLITACION

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
| REINDUGCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

NOMBRE: RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ, CEDULA: 19645322

CARGO: ELECTRICO CONSORCIO: METROPOLITANO
o FECHA o '

FECHA DE INGRESO  18/05/2023 INDUCCION 17/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION

'_Mlsic'm

/| Mapa de procesos y ciclo PHVA

Vision

v| Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

Politica y objetivos de SST

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Descripciéon general de la obra

Politicas de regulacion de Ia_empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempenar

Funciones y responsabilidades

_Elementos de Proteccion Personal

ol < s

JSRPRY T

Reglamento Interno de Trabajo

Normas y procedimientos del SGCy SG-55T

OBSERVACIONES:

/M% 7)///)’!”{% . ‘/d/

“WomBRre: yor (2ve

CARGO: T@ ¢ . gl /9t
TRABAJADOR

B / . -
CARGO QUEC“REALIZA LA INDUCCION O

REINDUCCION
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VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

u, REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: LUIS ARNULFO HERRERA NAVARRO CEDULA: 19645322
CARGO: ELECTRICO CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 18/05/2023

FECHA INDUCCION  17/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas Jas obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada ftem

Mision, visién, politicas, principios y Elementos de proteccién personal o
valores corporativos t &
Politica de calidad L~ | \dentificacién de aspectos e impactos
ambientales z
Objetivos de calidad | Control HSEQ - Gestién ambiental A
Politica de seguridad y salud en el trabajo L Control productos quimicos (hojas de i
seguridad) &
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | s~ | Control HSEQ (COPASST) Mﬂ
Control  operacional  (antes, durante, v Control-HSEQ (Comité de convivencia) 4
después) &
Responsabilidades en HSEQ , /| Control HSEQ (plan de emergencias) L~
Conceptos incidente, condicion, acto ~ | Brigadas de emergencia .
inseguro / éfﬂ
Identificacion de peligros 4~ | Como actuar en caso de incidente ai”
Controles gestion HSEQ ,/" | MEDEVAC i
| Capacitacién HSEQ . Prohibido el uso de celular en obra A
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién. o
¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y
) 4 Salud Laboral? B y/_
tConoce los riesgos de la actividad que va a V iConoce las Normas de Seguridad 2
| desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion? |

OBSERVACIONES:

/21/'; 'Yy / [//,77//4/1/

GOMBRE:ZZ{_%}:L? ( ‘_’(\f’bl -
CARGO: 7y R/'C'.'a / y f, Y, .‘(. s
/

TRABAJADO

( @7 \
Ve
u/ &( \\~
gu >
CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

| REINDUCCION DEL PERSONAL
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: SANTIAGO ALEXANDER IREGUI VARGAS CEDULA: 11053357 -
CARGO: OFICIAL CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 18/05/2023

FECHA INDUCCION  17/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada ftem

Mision, vision, politicas, principios Yy Elementos de proteccién personal

valores corporativos L Pl

Politica de calidad 4 | \dentificacion de aspectos e impactos
ambientales -

Objetivos de calidad ¢~ | Control HSEQ - Gestién ambiental P

Politica de seguridad y salud en el trabajo t | Control productos quimicos (hojas de '
seguridad) -

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | £~| Control HSEQ (COPASST) B J

Control operacional (antes, durante, (A Control HSEQ, (Comité de convivencia)

después) v

Responsabilidades en HSEQ /. | Control HSEQ (plan de emergencias) rod

Conceptos incidente, condicién, acto Brigadas de emergencia

inseguro ) ol f{ B

Identificacion de peligros ) ¢—| Como actuar en caso de incidente e

Controles gestion HSEQ, (- | MEDEVAC o

Capacitacion HSEQ . Prohibido el uso de celular en obra Y

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién.
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene | éConoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? .~ | derechos con respecto a la Seguridad y
| - | Salud Laboral? o “
sConoce los riesgos de la actividad que va a iConoce las Normas de Seguridad i
desempefiar y las medidas de control? “"| Industrial y Salud de la organizacion? &

OBSERVACIONES:

santado  |YeJu

NOMBRE:S & tgtiad e qICXqha@ YCG ¢

CARGO:
TRABAJADOR

LxinDT.
AV 7] <

CARGO QUE REALIZA /é INDUCCION ©

REINDUCCION

]:%r J.__.'I P '111;
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PROCESC DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEQ INDUCCION Y/O

; REINDUCCION DEL PERSONAL. ESTADO: VIGENTE =
NOMBRE: RAMON ANTONIO CORDOBA _ CEDULA: 1053357
CARGO: : ( BAdadur. . CONSORCIO: METROPOLITANO
| FECHA
FECHA DE INGRESO  18/05/2023 ) N INDUCCION 1752023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud

del Contrato de Trabajo, también he recibido lo INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre fos siguientes
fineamjentos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision _ {71 Mapa de procesos y ciclo PHVA e
Vision B ) 1 Y| Politica y objetivos de Calidad L&
Principios y valores corporativos Y1 Politica y objetivos de SST v
Organigrama |4 politica de Seguridad Vial _ b
Descripcion general de la obra *1 Politicas de regulacién de fa empresa 2
Horario de trabajo v| Rlesgos del cargo a desempefar e
| Funciones y responsabilidades ____| ~] Elementos de Proteccion Personal e
Reglamento Interno de Trabajo #[ Normas y procedimientos del SGC y 5G-SST : /

OBSERVACIONES:

a

NOMBRE: "CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION |
TRABAJADOR




UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FQ1T

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

N PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANG

FECHA: 1240212023

LISTA DE CHEQUEQ INDUCCION Y/O

i REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: RAMON ANTONIO CORDOBA _ CEDULA: 1053357
CARGO: Sol i dow CONSORCI(); METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO  18/05/2023 FECHA INDUCCION  17/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Controto de Trabajo, también he recibido lo INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

linearmientos:

Mague con una X si le fue divulgado cada item

I Mision, vision, politicas, principios v i flementos de proteccion personal

valores corporativos v/ . _ /s
Polftica de calidad I Identificacion de aspectos e impactos Iy

| : i | ambientales

‘Objetivosdecalidad 1/ |Control HSEQ: Gestion ambiental L
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de

- o _ L~ | seguridad) S
“Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | 7} Control HSEQ (COPASST) S
Control operacional f{antes, durante, [ Control HSEQ (Comité de convivencia) ) .
después) _ _ v
Responsabilidades en HSEQ v | Control HSEQ {plan de emergencias) | 47 |
Conceptos  incidente, condicion, acto | Brigadas de emergencia y '
inseguro , I L
identificacion de peligros 1V Tcomoactuarencasodeincidente  } 47
Controles gestion HSEQ /1 MEDEVAC o o -

| Capacitacidn HSEQ ¥ 1 prohibido el use de celular en obra .
Escriba S, en caso de haber recibido la siguiente informacién. e
2Le fue divulgado el Reglamento de Higiene {Conoce cudles son 5us deberes vy ' i
y Seguridad Industrial? 1 | derechos con respecto a 1a Seguridad y | 1° ;

3 Salud Laboral? _ L
sConoce los rlesgos de la actividad quevaa | / ¢Conoce las Normas de Seguridad =~ |
desempefiar y las medidas decontrol? | | Industrial y Salud dela organizacién? __: ”

OBSERVACIONES:

L
2 ﬁfe—f”

NOMBRE: {
CARGO: CARGO QUE
TRABAJADOR REINDUCCION

REALIZA LA INDUCCION O

v g% 2
Lt ‘}-5 E.f‘j



IREE

UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO17__|

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
!\"l :
NOMBRI: LUIS ARNULFO HERRERA CEDULA: 19645322
CARGO: - ELECTRICO CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA

FECHA DE INGRESO  18/05/2023

INDUCCION 17/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision (/| Mapa de procesos y ciclo PHVA Lo
Vision [/ politica y objetivos de Calidad |
Principios y valores corporativos /| politica y objetivos de SST o LA
| Organigrama 17| Politica de Seguridad Vial 2
Descripcion general de la obra 7| politicas de regulacion de la empresa A
Horario de trabajo /| Riesgos del cargo a desempefiar y
| Funciones y responsabilidades /| Elementos de Proteccion Personal Pl
| Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGCy SG-SST A

OBSERVACIONES:

Huiz »U Qi\/v(%/ {,7%4,3_,_//?1& \

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

CARGO ??/\ @ LZA (A INDUCCION O
ON

REINDUC



11448

UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: LUIS ARNULFO HERRERA CEDULA: 19645322
CARGO: ELECTRICO CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 18/05/2023

FECHA INDUCCION  17/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Macque con una X si le fue divulgado cada ftem

Mision, vision, politicas, principios 'y

Elementos de proteccion personal

valores corporativos L /
Politica de calidad Identificacion de aspectos e impactos - L
v ambientales
Objetivos de calidad B ¢”| Control HSEQ - Gestion ambiental [
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de Vg
v seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | 2~ Control HSEQ (COPASST) &

Control operacional (antes, durante, | Control HSEQ (Comité de convivencia) /

después) 7

Responsabilidades en HSEQ /| Control HSEQ (plan de emergencias) 2

Conceptos incidente, condicion, acto / Brigadas de emergencia

inseguro B ) L

Identificacion de peligros ¢/ | Como actuar en caso de incidente -

Controles gestion HSEQ /| MEDEVAC P

Capacitacion HSEQ 1/ | Prohibido el uso de celular en obra Yk
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.

¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cuales son sus deberes vy

y Seguridad Industrial? 14 derechos con respecto a la Seguridad y /
- _ - Salud Laboral? ) |

¢ Conoce los riesgos de la actividad que va a .éConoce las Normas de Seguridad Z o

desempefiar y las medidas de control? | V Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES:

g

v

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

Tersd HRIVU%A /7%{/«’?-%/ V. ol

0V
CARGO QUE REALIZA LA
REINDUCCION

INDUCCION O




\ |

UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-S8T-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de

1

' PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
| REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

449

NOMBRE: EDIER GARCIA OSORIO CEDULA: 1006773869

CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO
o FECHA

FECHA DE INGRESO  24/05/2023 INDUCCION 24/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

=

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision “1 Mapa de procesos y ciclo PHVA e
Vision ¢ Politica y objetivos de Calidad 9
Principios y valores corporativos | Politica y objetivos de SST i
Organigrama ¢ Politica de Seguridad Vial .
Descripcion general de la obra ¢ Politicas de regulacién de la empresa v
Horario de trabajo | Riesgos del cargo a desempefiar i
Funciones y responsabilidades /{"Elementos de Proteccién Personal i/
Reglamento Interno de Trabajo /' Normas y procedimientos del SGC y SG-SST A

OBSERVACIONES:

L diey  Goxcid

A

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

CARGO QuUE/
REINDUCCION

-@z’nrlzk”u( " INDUCCION O
L



UNION TENMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-A47

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMAND

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO:; VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: EDIER GARCIA OSORIO CEDULA: 1120558658
CARGO: AYUDANTE DE OBRA ' CONSORCIO: METR()POLIT/}NO

FECHA DE INGRESQ  24/05/2023

FECHA INDUCCION 2470512023

Con la firma del presente documento certifico que adicionol a todas los obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido fa INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los sigujentes

fineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada ftem

Misidn, vision, politicas, principios vy o Elementos de proteccién personal
valores corporativos i . &7
Politica de catidad ¢ | dentificacién de aspectos e impactos o
.| 3mbientales
Objetivos de calidad | ¥, Control HSEQ - Gestién amblental i’
Politica de seguridad y salud en el trabajo i/ | Control productos quimicos (hojas de _
o seguridad) o
Objetivos de seguridad v salud en el trabajo | " | Control HSEQ {COPASST) I
Control  operacional {antes, durante, / Control HSEQ {Comité de convivencia) P
después)
Responsabilidades en HSEQ ¢ | Controt HSEQ (plan de emergenclas) L
Conceptos incidente, condicién, acto | Brigadas de emergencia
inseguro v _/-"/
Identificacion de peligros i’| Como actuar en caso de incidente /.-
Controles gestién HSEQ 1 /1 MEDEVAC e
Capacitacion HSEQ ] #| Prohibido el uso de celular en obra P
Escriba 31, en caso de haber recibido la siguiente informacién.
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene dConnce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? v derechos con respecto a la Seguridad v P
) Salud Laboral? _ £ B
éConoce los riesgos de la actividad que va a éConoce las WMNormas de Seguridad i
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de |a organizacion?
OBSERVACIONES:
Zdey _Garua N
NOMBRE: LAZL 3
CARGO: CARGO QUE REALIZA {A INDUCCION O
TRABAJADOR REINDUCCION

L



TLEL

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION  'VERsiON: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
| REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

SANTIAGO ALEXANDER IREGUIL

NOMBRE: VARGAS CLEDULA: 12 1963553

CARGO: OVFICIAL CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA

TECHA DE INGRESO  24/05/2023 INDUCCION 24/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

Mision 2| Mapa de procesos y ciclo PHVA | e
Vision N /| Politica y objetivos de Calidad V
Principios y valores corporativos | politica y objetivos de SST «
Organigrama /- Politica de Seguridad Vial ¢
Descripcion general de la obra 4| Politicas de regulacién de la empresa 2
Horario de trabajo “| Riesgos del cargo a desempefiar 5
Funciones y responsabilidades “1 Elementos de Proteccion Personal 2
| Reglamento Interno de Trabajo Normas y procedimientos del SGCy SG-S5T <

OBSERVACIONES:

sanpa30 _|Yequl [))Qj/ -

NOMBRE: Se/npaSe Alexevdet 1%9vi CARGO QUE f#/&LIMLA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION [

TRABAJADOR




Nas?

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 ! PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: ANDRES RICARDO VELEZ CEDULA: 1120562693
CARGO: B AYUDANTE DE OBR_A CONSORCIO: o Mli‘l'l{OPO].j!_’_!'A NO
FECHA
FECHA DE INGRESO  24/05/2023 INDUCCION 24/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEIMIAS DE GESTION

| Mision | Mapa de procesos y ciclo PHVA 2 ]

| Vision “| politica y objetivos de Calidad L
Principios y valores corporativos U'| politica y objetivos de SST 4
Organigrama ) /| Politica de Seguridad Vial v
Descripcion general de la obra ¢/| Politicas de regulacion de la empresa L
Horario de trabajo 12| Riesgos del cargo a desempefiar /-
Funciones y responsabilidades v| Elementos de Proteccion Personal s
Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST &

OBSERVACIONES:

v
N iy,
. anlla-.;. ‘\'("oco'n&@ _(JC, \62. é{)&M&

NOMBRE: | CARGOCQUE REALIZA LA INDUCCION O
cargo: Ao Xilier dg oka - REINDUCCION
TRABAJADOR




UNION TEMPORAL METROPOLITACION

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

| REINDUCCION DEL PERSONAL
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: ANDRES RICARDO VELEZ CEDULA: 1120562693
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO  24/05/2023

FECHA INDUCCION 24/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada ftem

Mision, visién, politicas, principios y Elementos de proteccidn'fa_ersonal
valores corporativos v _ L~
Polftica de calidad v | Identificacion de aspectos e impactos
ambientales v
Objetivos de calidad 1, | Control HSEQ - Gestion ambiental ./
Politica de seguridad y salud en el trabajo :,‘ Control productos qufmlcos (hOjaS de
- _ seguridad) &
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo v | Control HSEQ (COPASST) L’
Control  operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convwencua)
después) 74 L
Responsabilidades en HSEQ - ¢~ | Control HSEQ (plan de emergencias) 174
Conceptos incidente, condicién, acto Brigadas de emergencia
inseguro - &
Identificacian de peligros - ¢~ | Como actuar en caso de incidente =
Controles gestion HSEQ " | MEDEVAC —
Capacitacién HSEQ 4 | Prohibido el uso de celular en obra r7
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion. - \
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? L/ derechos con respecto a la Seguridad y
o - Salud Laboral? | p
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a /| éConoce las Normas de Seguridad B
_desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES:

!:}n J,?Q:j 21 {'C\'JD ()

/%%A

NOMBRE:
cArGo: A pxtlied éa o re
TRABAJADOR

CARGO UE REALIZA LA
REINDUCCION

INDUCCION ©O



11ASY

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 I PAGINA: 1 de 1

PROGESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: WILLIAM ALEXANDER VELZ MARIN CEDULA: 1120558658
CARGO: AYUDANTLE DE OBRA CONSORCIO: MF,*I‘R_O POLITANO
FECHA
FECHA DE INGRESO  24/05/2023 INDUCCION B 24/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

Mision ¥/ | Mapa de procesos y ciclo PHVA L]
Vision /| Politica y objetivos de Calidad @

Principios y valores corporativos If Politica y objetivos de SST - v
Organigrama ¥| Politica de Seguridad Vial &
Descripcion general de la obra Politicas de regulacion de la empresa (/
Horario de trabajo _!J Riesgos del cargo a desempehar i/
Funciones y responsabilidades - “] Elementos de Proteccién Personal e
Reglamento Interno de Trabajo V| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST v

OBSERVACIONES:

L

NOMBRE: (Willljen ﬁlw«"*’lrl‘wr velcz.  caARGO QUE REAH INE 0
CARGO: Curliov Jde  Ohoyen REINDUCCION
TRABAJADOR




UNION TEMPORAL METROPOLITACION

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
| REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: WILLIAM ALEXANDER VELZ MARIN CEDULA: 1120558658
CARGO: ELECTRICO CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 24/05/2023

FECHA INDUCCION 24/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principios y

Elementos de proteccion personal

desempefiar y las medidas de control?

; v
valores corporativos L-
Politica de calidad /| Identificacion de aspectos e impactos V4
ambientales
Objetivos de calidad 4 Control HSEQ - Gestién ambiental ™
Politica de seguridad y salud en el trabajo 4 Control productos quimicos (ho;as de i
seguridad) ]
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¥ | Control HSEQ (COPASST) l/
Control operacional (antes, durante, /" | control HSEQ, (Comité de convivencia) . "
después)
Responsabilidades en HSEQ v | Control HSEQ, (plan de emergencias) L
Conceptos incidente, condicion, acto Va Brigadas de emergencia
inseguro o &«
Identificacién de peligros (/| Como actuar en caso de incidente L~
Controles gestion HSEQ, i/ | MEDEVAC e
Capacitacion HSEQ /| Prohibido el uso de celular en obra ;‘,
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién. - ) B
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene ¢{Conoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? j/ | derechos con respecto a la Seguridad y c./
| | Salud Laboral? - ]
iConoce los riesgos de la actividad que va a 7 [ 3¢ {Conoce las Normas de Seguridad e

Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES:

Lo .7 L

NOMBRE: ,‘ L
CARGO: uk\ion dC Ol

TRABAJADOR

CARGO QUE REAI.]Z[(( INDUCCION O

REINDUCCION



CODIGO: 1P 3960-S8T-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA. 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

1 REINDUCCION OEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: MIGUEL ANGEL OCHOA ARANGG CEDULA: 1006799789
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANG

FECHA DE INGRESO 25/05/2023

FECHA INDUCCION ~ 25/05/2023

Con I firma del presente documento certifico que adicional o todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cads ftem

Misidn, vision, poilticas, principios vy

Elementos de proteccion personal

valores corporativos vy &
Politica de calidad . Identificacion de aspectos e impactos | 4
Y | ambientales
Objetivos de calidad V [ Control HSEQ - Gestidn ambienta o
- Politica de seguridad y salud en el trabajo /| Control productos quimicos (hojas de o
seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en € trabajo 77| Controt HSEQ {COPASST) i
Control  operacional {antes, durante, [ ./ | Control HSEQ (Comité de convivencia)

después) v
Responsabilidades en HSEQ V | Control HSEQ (plan de emergencias) 74
Conceptos incidente, condicidn, acto| s | Brigadas de emergencia -,
inseguro L
Identificacion de peligros v [ Comoa ac:tuar en caso de incidente il
Controles gestidn HSEQ [V | MEDEVAC #
Capacitacidn HSEQ v ] prohibido el uso de celular en obra _d

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion,

¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene

{Conoce cudles son sus  deberes y

desempefiar y las medidas de control?

v Seguridad Industrial? I/ derechos con respecto a la Seguridad y v
Salud Lahoral?
iConoce los riesgos de la actividad quevaa | ¢ |Conoce las Normas de Seguridad | ¢

Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES:

~ Hi9loed e
NOMBRE: H1{9vel Aage| Ochoa Aripndio
CARGO: AYydemde 0€ obret
TRABAJADOR

GR)

nomsre . J{ ) *
CARGO c:.us REALIZA LA INDUCCION ©
REINDULCION

e f

.3 1’ b



CODIGO: IP 3980-8ST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANQ FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCGION Y10

; REINDUGCION DEL PERSONAL £STADO: VIGENTE
NOMBRE: JAHIDERZON ALEXIS CIFUENTES ROBAYO CEDULA: 1234789493
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO 25/05/2023 FECHA INDUCCION  25/05/2023

Con fa firma del presente documento certifico que adicional a todas fas obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, tumbién he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
fineamientas:

Descripcion general de Ia obra
Horario de trabajo

Funciones y responsabilidades
Reglamento Interno de Trabajo

Politicas de regulacion de la empresa
Riesgos del cargo a desempeftar

Elementos de Proteccidn Personal o/
Normas y procedimientos del $GC y 5G-§5T I

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMIAS DE GESTION
Mision 1, | Mapa de procesos y ciclo PHVA o
Visioén Politica y objetivos de Calidad {
Principios y valores corporativas Politica y objetivos de 55T &
Qrganigrama Polftica de Seguridad Vial ¢
/4
174

o sk RS

OBSERVACIONES:

%/oé/, ﬁ/g,y,% ﬂ wrts gl‘*)ﬁ

NOMBRE:
CARGO: UZICH ar/ REINDLICCION
TRABAJADOR




CODIGO: 1P 3950-8ST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [VErsiON: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROGCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANG FECHA! 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEQG INDUCCGCION YIO

; REINDUCGION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: IAHIDERZON ALEXIS CIFUENTES ROBAYO CEDULA: 1234789493
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO  25/05/2023 FECHA INDUCCION 25/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional o todos los obligaciones adguiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibide la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada (tem

Mision, visién, politicas, principios y Elementos de proteccién personal
valores corporativos t - o
Politica de calldad / Ideatificacidon de aspectos e impactos /
ambientales
Objetivos de calidad /" | Control HSEQ - Gestidn ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo 7 Control productos quimicos (hojas de L
| seguridad) .
Objetivos de seguridad y satud en el trabajo # | Control HSEQ (COPASST) &
Control  operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia} y
después) e & )
Responsablildades en HSEQ #”| Controt HSEQ {plan de emergencias) o
Conceptos Incidente, condicion, acto !/ Brigadas de emergencia o
inseguro
ldentificacién de peligros 2/ | Como actuar en caso de incidente o
Controles gestion HSEQ B < | MEDEVAC - 1T
| Capacitacién HSEQ /| Prohibido ef uso de celular en obra Y
Escriba i, en caso de haber recibido la sigulente informacion, o _
iLe fue divulgado el Reglamento de Higiene / {Conoce cudles son sus deberes vy B
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y | |~
Satud Laboral?
dConoce los riesgos de la actividad quevaa § , | Conoce las Normas de Seguridad y
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion? 4
DOBSERVACIONES: .
/_ ~ P
Q— e ¥
Mﬂi o (Chato Robtyo ‘ 2
NOMBRE: v NOMBRE W 7
CARGO: &ﬁ&al CARGC QUE REALIZA A INDUCCION O

TRABAJADOR REINDUCCION
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UNION TEMPORAL METROPOLITAGION  [VERsION: 01 | PAGINA: 1 de 1

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
NOMBRE: OMAR HERNAN SAAVEDRA GARZON CEDULA: 1121902422
CARGO: AYUDANTE DI OBRA o CONSORCI10: METROPOLITANO
FECHA
INDUCCION 27/05/2023

FECHA DE INGRESO  27/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

Mision /| Mapa de procesos y ciclo PHVA v
Vision /| Politica y objetivos de Calidad i
Principios y valores corporativos “I Politica y objetivos de SST 4
Organigrama ) “1 Politica de Seguridad Vial v
Descripcion general de la obra /| Politicas de regulacién de la empresa v
Horario de trabajo | Riesgos del cargo a desempefiar oo
Funciones y responsabilidades Elementos de Proteccion Personal v |
Reglamento Interno de Trabajo Y| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST %

OBSERVACIONES:

Omae _Saabcbdra,

(9 L,.

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

CARGO Efuﬁ REALIZA LA INDUCCION O
asmnuccmn

S9
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CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

UNION TEMPORAL METROPOLITACION [ VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: OMAR HERNAN SAAVEDRA GARZON  CEDULA: 1121902422
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO  27/05/2023

FECHA INDUCCION 27/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre Jos siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Mision, vision, politicas, principios Yy Elementos de proteccion perscnaT
valores corporativos o b B L
Politica de calidad ¢ | Identificacién de aspectos e impactos 2
- ambientales
Objetivos de calidad ¢+~ | Control HSEQ - Gestion ambiental g
Politica de seguridad y salud en el trabajo /’ Control productos quimicos (hojas de »
! - seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | £~ | Control HSEQ (COPASST) i
Control operacional (antes, durante, | ./ | Control HSEQ (Comité de convivencia)
después) B v
Responsabilidades en HSEQ I/ | Control HSEQ, (plan de emergencias) v
Conceptos incidente, condicion, acto P Brigadas de emergencia L
inseguro
Identificacion de peligros /. | Como actuar en caso de incidente Vi
Controles gestion HSEQ 7/ | MEDEVAC G
| Capacitacion HSEQ || prohibido el uso de celular en obra v
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene {Conoce cudles son sus deberes y ,
y Seguridad Industrial? V derechos con respecto a la Seguridad y | /£~ "
Salud Laboral?
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a // {Conoce las Normas de Seguridad
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion? Z/_}

OBSERVACIONES:
OMAT S 000 ZAC’

Gy

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

U(JV ="

CARGO QUE' REALIZA LA INDUCCION O

REINDUCCION
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UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUGCION DEL PERSONAL. ESTADO: VIGENTE
NOMBRI: JUAN CARLOS ORDONEZ POSADA CEDULA: 18264123
CARGO: AYUDANTE DI OBRA CONSORCIO: METROPO_I_.IIﬂ\IO
FECHA

FECHA DE INGRESO  27/05/2023

INDUCCION 27/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision - | Mapa de procesos y ciclo PHVA -
Vision #1 Politica y objetivos de Calidad ¢
Principios y valores corporativos | ,| Politica y objetivos de SST &
Organigrama _ | Politica de Seguridad Vial - v
Descripcion general de la obra o Politicas de regulacion de la empresa S
Horario de trabajo ¢ Riesgos del cargo a desempefiar Vi
Funciones y responsabilidades /| Elementos de Proteccion Personal "
Reglamento Interno de Trabajo “ Normas y procedimientos del SGCy SG-55T gt

OBSERVACIONES:

A 16264\

NOMBRE: |
caRGo: b o 11

TRABAJADOR

CARGO QUE HEALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION
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UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [\ERsiON: 01 | PAGINA: 1 de 1

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: JUAN CARLOS ORDONEZ POSADA ~ CEDULA: 18264123
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO  27/05/2023

FECHA INDUCCION 27/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Mague con una X si le fue divulgado cada item

Mision, vision, politicas, principios Yy Elementos de proteccion personal o
valores corporativos Ul ) il
Politica de calidad 7 Identificacion de aspectos e impactos ¥
) B ambientales 1.~
| Objetivos de calidad /7 | Control HSEQ - Gestion ambiental o
Politica de seguridad y salud en el trabajo .~ | Control productos quimicos (hojas de
L | sepuridad) ‘/
 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | - | Control HSEQ (COPASST) :
Control operacional (antes, durante, ) Control HSEQ, (Comité de convivencia)
después) B &
| Responsabilidades en HSEQ - 4~ | Control HSEQ (plan de emergencias) &
Conceptos incidente, condicién, acto | Brigadas de emergencia
inseguro & _ i V4
Identificacion de peligros /4~ | Como actuar en caso de incidente s
Controles gestion HSEQ, +~ | MEDEVAC rd
Capacitacion HSEQ ¢~ | Prohibido el uso de celular en obra o
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién.
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene o i{Conoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y &
Salud Laboral?
iConoce los riesgos de la actividad que va a /| ¢Conoce las Normas de Seguridad
| desempefiary las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion? i L

OBSERVACIONES:

NOMBRE: & ,
CARGO: ;ijf/c.(CfN{(/

TRABAJADOR

(o
0O

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION
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cODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: OMAR ANDRES MOYA ESCOBAR CEDULA: 1121887992
CARGO:; AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA -
FECHA DE INGRESO  29/05/2023 _ INDUCCION 29/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Misién B /| Mapa de procesos y ciclo PHVA 7
Vision /1 politica y objetivos de Calidad y
Principios y valores corporativos Politica y objetivos de 55T 4
Organigrama v | Politica de Seguridad Vial - z{
Descripcion general de la obra /1 Polfticas de regulacién de la empresa 4
Horario de trabajo “| Riesgos del cargo a desempefiar Vv
Funciones y responsabilidades Ul Elementos de Proteccion Personal R %
Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGCy SG-SST i
OBSERVACIONES:
/ Uy € T
0 it Hoddws Mty C - [ _

NOMBRE: CARGO QUE REfLIZA LA INDUCCION O

CARGO: REINDUCCION
TRABAJADOR
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GODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION [ yersiON: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: OMAR ANDRES MOYA ESCOBAR CEDULA: 1121887992 )
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO  27/05/2023 FECHA INDUCCION 27/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido lo INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principios y Elementos de proteccion hé_l'sonal-
| valores corporativos ol - o lll
Politica de calidad / Identificacion de aspectos e impactos 4
| ambientales ¢
Objetivos de calidad // | Control HSEQ - Gestion ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo | Control productos quimicos (hojas de
L | seguridad) -
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | “ | Control HSEQ (COPASST) — | &
Control  operacional (antes, durante, /| Control HSEQ (Comité de convivencia)
después) 4 ]
‘Responsabilidades en HSEQ v | Control HSEQ (plan de emergencias) /

Conceptos incidente, condicion, acto
inseguro

Brigadas de emergencia

“\*\?‘\
&
\

Identificacion de peligros Como actuar en caso de incidente _ 4

Controles gestion HSEQ MEDEVAC i

Capacitacion HSEQ ¢~ | Prohibido el uso de celular en obra .
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion. ]

¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes vy

y Seguridad Industrial? v derechos con respecto a la Seguridad y v

’ Salud Laboral?

iConoce los riesgos de la actividad que va a i,/ iConoce las Normas de Seguridad )
| desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion? ¢
OﬁﬁiﬂvACIONES: 4/ o i @-ﬁQ/]//

/ /o Aﬂ dws M52y K - /j . .

NOMBRE: - A =

CARGO: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR REINDUCCION



E!; f Fing
W

T3

GODIGO: IP 3960-88T-FO-17
UN’ON TEMPORAL METROPOL'TAGION VERS*ON: 01 | PAGINA: 1 de 4

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

MARCEMILIANO CONTRERAS

NOMBRE LINDARTE CEDULA: 1148215010 ]
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: MITROPOLITANO
FECHA. ’
FECHA DE INGRESO  31/05/2023 INDUCCION 340512023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todos jas obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido fg INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

» GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mistdn Mapa de procesos y ciclo PHVA

Vision - polltica y objetivos de Calidad

- Principios ¥ valores corporativos Politica y objetivos de ST
Organigrama - Politica de Seguridad Vial

Descripcion general de la obra Politicas de regulacion de la empresa

Horario de trabajo Riesgos del cargo a desempefiar

Funciones y responsabilidades Flementos de Proteccion Personal

| Reglamento Interno de Trabajo Norrmas y procedimientas del SGC y 5G-55T

b,
b

SRR IR LSS
‘"\t“%"(]tﬁ

i
i
1
[?
P

OASERVACIONES:

%wm f?fce:ao éf?"?‘ (oS f e C? —_
N

OMBRE: : CARGO QUE- REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: fﬂ/a&éwi& REINDUCCION

TRABAJADOR



UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [VeRsiON: 01 | PAGINA. 1 de 1

CODIGO:; IP 3960-8ST-FO-17

SROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12102/2023

"7 LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADQ: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
MARCEMILIANO CONTRERAS LINDARTE CEDULA: 1148215014

AYUDANTE DE OBRA

CONSORCIO; METROPQLITANO

FECHA INDUCCION 31/05/2023

g T ADE INGRESO 31/05/2023

__';:‘r‘;*:aamfentos:

| “.flaque con una X si le fue divuigado cada ftem

] f:rma del presente documenta certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
Fontrato de Trabojo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

‘- Mlsién, vision, polfncas, principios v Elementos de proteccién personal
| valores corporativos % ~
Politica de calidad + | ldentificacidn de aspectos e impactos
|| smbientales ?)__J
Objetivos de calidad 1~ | Control HSEQ - Gestion ambiental )
Politica de seguridad y satud en el trabajo 4 Control productos quimicos {hojas de
) ) | seguridad) . f{
Objetivos de seguridad y salud en ef trabajo | £~ | Control HSEQ (COPASST) 2’
Control  operacional (antes, durante, / Controt HSEQ, (Comité de convivencia) !/
después) i
| Responsabilidades en HSEQ |t | Control HSEQ (plan de emergencias) i
Conceptos  incidente, condicién, acto é’ Brigadas de emergencia L/
| inseguro o -
ldentificacion de peligros 1. | Como actuar en caso de incidente o
Controles gestion HSEQ ‘Z/ MEDEVAC &
Capacitacion HSEQ o Prohibido el uso de cefular en obra o
Escriba Si, en caso de haber recibida la sigulente informacien,
{te fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cuales son sus deberes y
y Seguridad Industriai? ¢/ | derechos con respecto a la Seguridad y e
L | Salud Laboral?
JConoce 0s riesgos de la actividad que va a iConoce las Normas de Seguridad V
desempefiar y las medidas de controf? ﬂ‘/ Industrial y Salud de la organizacion? h

OBSERVACIONES: - -

oo (Stagos L

NOWIBRE: AT N

CARGOQO: /ﬁ}(a CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION (0]
TRABAJIADOR REWNDUCCION



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3960-SST-FO-17 |
VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANG FECHA: 12i0212023

LISTA DE CHEQUEO INDUCTION Y/5

REINDUCGION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
HOMBRE ALVARC GORDILLO PARRADO (fED[.I.LA: 17346728
CARGO: MAYUDANTI". DE OBRA L CONSORCIO: N MIE"I'RO_PDLI?.'ANO
FECHA T

FRECHA DE INGRESQ  31/05/2023

Con la firma del presente documento ce

INDUCCION __31405/2023

rtifico que adicional a todos fas obligaciones adquiridas en virtud

del Contrato de Trabafo, también he recibido Ig INDUCCION Y/0 REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION o

Misién 1| Mapa de procesos v ciclo PHVA [ =1
Vision | Politica y objetivos de Calidad 14

| Principios y valores corporativos | Politica y objetivos de SST L ﬁ_.ﬁ
Organigrama ¥1 Polltica de Seguridad Vial h___h__ﬁ_u__‘_w__h_ﬂ’:

 Descripeidn general de la obrg Politicas de regulacion de Ia empresa v

| Horario de trabajo v Riesgos del cargo a desempefar {
Funciones y responsabilidades i/| Elementos de Proteccidn Personal |1%
Reglamento interno de Trabajo ¥| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST T

OBSERVACIONES:

HNugw Godllo lQ

NOMBRE: T
CARGO:
TRABAJADOR

i sd-""-'. /}
~ CARGO Queé"ém;uzn LA INDUCCION O

REINDUCCION



CODIGO: IP 3950-88T-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION  ersién: ot | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANQ EECHA: 12102/2023
LISTA DE CHEQUEQ INDUCCION Y0

REINDUCCION DEL PERSONAL. ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: ALVARO GORDILLO PARRADO CEDULA: eI )
CARGO: . AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO 31/05/2023 FECHA INDUCCION 31/05/2023

Con fa firma del presente documento certifico que adicional o todos las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido Ja INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los sigujentes
fineamientos;

Misidn, vision, politicas, principios v Elementos de proteccion persbnal

valores corparativos vl ) v
Poiftica de calidad ¢~ | identificacion de aspectos e impactos v
ambientales 1 ]
Objetivos de calidad &~ | Control HSEQ - Gestién ambiental 4
Polftica de seguridad y salud en ef trabajo ¢~ | Control productos guimicos (hojas de ‘/
» seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo WV Controt HSEQ (COPASST) 1/
Control  operacional {antes, durante, | .| Control HSEQ {Comité de convivencia) /
_después) - — £
| Responsabiiidades en HSEQ - ¢ | Control HSEQ (plan de emergencias) 4
Conceptos  incidente, condicién, acto &/’ Brigadas de emergencia ",
inseguro Ao e e
Identificacion de peligros ¢ | Coma actuar en caso de incidente ) o
Cortroles gestién HSEQ /" | MEDEVAC v
Capacitacion HSEQ ¢ | Prohibido el uso de celular en obra P
Escrilia Si, en caso de haber recibido la sigulente informacion. i -
ile fue divulgado el Reglamento de Higiene ¢Conoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? t~ | derechos con respecto a la Seguridad y
1 Salud Laboral? ) L
dConoce [os riesgos de la actividad que va a 7 {Conoce las MNormas de Seguridad /
 desempefiar y fas medidas de controf? Industrial y Salud de [a organizacion?
OBSERVACIONES: /6 G%{
NOMBRE: Wi
CARGO: CARGO QUE REAUIZA LA INDUCCION @

TRABAJADOR REINDUCCION
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UNION TEMPORAL METROPOLITACION

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

169

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

hum HUMBERTO AGUDELO RINCON CEDULA: 86045164

CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO
o FECHA

FECHA DE INGRESO  30/05/2023 INDUCCION 30/05/2023

“Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/0O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION

Mision

Mapa de procesos y ciclo PHVA

Visidn

Polftica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

Politica y objetivos de SST

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Descripcion general de la obra

Politicas de regulacion de la er_hpresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempefiar

Funciones y responsabilidades

Elementos de Proteccién Personal

Reglamento Interno de Trabajo

S S SN sle

Normas y procedimientos del SGCy SG-S5T

OBSERVACIONES:

Howmd exto ﬂME@ Rmcpy

NOMBRE:
CARGO:  nYv don &
TRABAJADOR

o,

REINDUCCION

"CARGO /GUE REALIZA LA INDUCCION O
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CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

UNION TEMPORAL METROPOLITACION

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: [HUMBERTO AGUDELO RINCON CEDULA: 86045164
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 30/05/2023

FECHA INDUCCION 30 /05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/0 REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada ftem

OBSERVACIONES:
— Mumbeste PYudelo Kincg.y,

NOMBRE:

Misién, vision, politicas, principios y Elementos de proteccion personal
| valores corporativos ol n o o ol
Politica de calidad v~ | Identificacion de aspectos e impactos i
ambientales - ]
| Objetivos de calidad v | Control HSEQ - Gestion ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo v Control productos quimicos (hojas de v
seguridad) B
| Objetivos de seguridad y salud en el trabajo V"1 Control HSEQ.(COPASST) | v
Control operacional (antes, durante, / Control HSEQ, (Comité de convivencia) Y
después) - |
| Responsabilidades en HSEQ 1/ | Control HSEQ (plan de emergencias) &
Conceptos incidente, condicién, acto [/ Brigadas de emergencia %
inseguro B
Identificacion de peligros /| Como actuar en caso de incidente v
Controles gestion HSEQ, / | MEDEVAC L
| Capacitacién HSEQ. /| prohibido el uso de celular en obra v
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion. i )
éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene ¢Conoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? \/ derechos con respecto a la Seguridad y v
Salud Laboral? o
iConoce los riesgos de la actividad que va a / | iConoce las Normas de Seguridad U
| desempeiiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?

’}L--

_,,'ak

CARGO:" n{'jpgfan/,g- CARGO QUE

TRABAJADOR

REINDUCCION

REALIZA LA [NDUCCION O



GODIGO: IP 3960-8ST-FOL7

UNION TEMPORAL METROPOLITACION [ VERe1ON: 1 | PAGINA: 1
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PROCESODE GES_T“.‘)N DEL TALENTO HUMARNG FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEQ INDUCCION YIO

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: JOSE LOPEZ DOIUSI)Q CEDULA: 08326188
CARG!{): AYUDANTE DE QBRA CONSORCIO: METROPOLITIANG
FECHA
FECHA DI INGRESO  30/05/2023 INDUCCION 30/05/2023

Con Ja fitma del presente documento certifico que adicional u todas fas obligaciones adquiridos enfyirtud
del Conttato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/0 REINDUCCION sobre los sigdigntes

lineamieptos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

Mision | _ | Mapa de procesos y ciclo PHVA o

Visidn v} Politica y objetivos de Calidad v

Principips y vaiores corporativos v'{ Politica y objetivos de 55T /]

Organigrama ¢ Polftica de Seguridad Vial o
| Descripkion general de fa obra | Politicas de regulacion de la empresa v

Horarlo|de trabajo #| Riesgos del cargo a desempehar J
Fynciones y responsabllidades /| Elementos de Proteccion Personal 7

Reglamgnto interno de Trabajo /I Normas y procedimientos del SGCy SG-55T ¥

OBSERVACIONES:

-

_IGOMBF E: Zﬂ.ﬁc' .. / geic 1 r_ip oy yeed! @
CARGO|.  AZeeesfby REINDUCCION
TRABAJADOR

CARGO GUE/RéALIZA LA uibucczpﬂ 0




\\

UNION TEMPORAL METROPOLITACION

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUGCION DEL PERSONAL
PERSONAL DE OBRA
NOIVIBRE: JOSE LOPEZ DORADO CEDULA: 98326188
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 30/05/2023

o FECHA INDUCCION 30/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Elementos de proteccion personal

| desempefiar y las medidas de control?

OBSERVACIONES:
WA=

Industrial y Salud de la organizacion?

Misidn, vision, politicas, principios vy
valores corporativos 4 - ¢
Politica de calidad - Identificacion de aspectos e impactos
- ambientales s |
Objetivos de calidad v | Control HSEQ - Gestién ambiental /
Polftica de seguridad y salud en el trabajo /| Control productos quimicos (hojas de
_ | seguridad) - ¢
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | / Control HSEQ (COPASST) B v
Control  operacional (antes, durante, | Control HSEQ (Comité de convivencia)
después) v
Responsabilidades en HSEQ - i ¢’ | Control HSEQ (plan de emergencias) /
Conceptos incidente, condicién, acto y Brigadas de emergencia
inseguro - - o/
Identificacion de peligros ,/ | Como actuar en caso de incidente 4
Controles gestién HSEQ | MEDEVAC o
 Capacitacién HSEQ, | Prohibido el uso de celular en obra [0
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion. e
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene ¢{Conoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? v | derechos con respecto a la Seguridad y
_ Salud Laboral? |
¢Conoce los riesgos de la actividad quevaa |/ ¢Conoce las Normas de Seguridad -

NOMBRE: 2)¢ .4’:7-’1& 2 D over do
cARGo:  voAuEsh -

TRABAJADOR

ye

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

REINDUCCION

I Vs

~
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cODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

, PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
y LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL. ESTADO: VIGENTE
hum JHON FREDDY WALTEROS LIZARAZO CEDULA: 80030635
CARGO: _&Y}JDAN'I'E DE OBRA CONSORCIO: M[ﬂ'l‘ROPQ_I_._I'!‘ANO
FECHA '
FECHA DE INGRESO . 03/06/2023 INDUCCION 3/06/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMIPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision | Mapa de procesos y ciclo PHVA 174
Vision & | Politica y objetivos de Calidad - 1/
Principios y valores corporativos ¢“| politica y objetivos de SST _ _ ;{_
| Organigrama - A Politica de Seguridad Vial &
Descripcion general de la obra 2| Politicas de regulacion de la empresa L
Horario de trabajo /| Riesgos del cargo a desempefar e
Funciones y responsabilidades »|, Elementos de Proteccion Personal =
Reglamento Interno de Trabajo Normas y procedimientos del SGC y SG-55T e
OBSERVACIONES:

’ /
NOMBRE: 7..v (/e PP % rlferod CARGO “GU¥[ REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: OPe/cpo” REINDUCCION
TRABAJADOR




B T CODIGO: 1P 3950-88T-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION [ VERSION: 01 | PAGINA:1 de |

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEOQ INDUCGION Y/O

‘ i REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE JOSE DAVISON CORDOBA GONZALEZ _ CEDULA: 1006796753 _
CARGO: TAYUDANTEDEOBRA . CONSORCIO:  METROPOLITANO
FECHA
FECHA DEINGRESO 31052023  INDUCCION oS0y

Con lu firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también fe recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

finearmientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision L "~ /| Mapa de procesosy cicloPHVA s
Vision o I |1 Politica y objetivos de Calidad ) o
Principios y valores corporativos 7/| Polltica y objetivos de 55T - [
Organigrama . 7] politica deseguridad Vial_____ ,,4
Descripcion general de fa obra j/i Politicas de regulacign de la empresa |
Horario de trabajo /1 Riesgos del cargo a desempefar v
Funcionesy responsabilidedes | Elementos de Proteccion personal | s
Reglarnento ntefno de Trahajo ﬁl\iormas y pracedirmientos del SGC y 5G-S5T V
OBSERVACIONES:
O v | —
NOMBRE: CARGO QUE REALIZA LA [NDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: 1P 3950-85T-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTQ HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEQ INDUCCICN Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: JOSE DAVISON CORDOBA GONZALEZ _ CEDULA: 1006796753
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 31/05/2073

FECHA INDUCCION 11/05/2023

Con lo firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibide fa INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Elementos de proteccién personal

Mision, visidn, pollticas, principios vy
valores corporativos I 2 e
Politica de calidad o~ | \dentificacion de aspectos e Impactos
_____ . | ambientales b
Objetivos de calidad “" | Control HSEQ - Gestién ambiental Voo
politica de seguridad y salud en el trabajo /| Control productos quimicos (hojas de
seguridad) MU
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | 4/ | Control HSEQ (COPASST) v
Control operacional (antes, durante, / Control HSEQ (Camité de convivencia) ,/
después) ) B
| Responsabilidades en HSEQ _ I/ Control HSEQ (plan de emergencias) [
Conceptos  incidente, condicion, acto S Brigadas de emergencia %
inseguto - ;
identificacidn de peligros " | Como actuar en caso de incidente | Vo
Controles gestion HSEQ ¢/ | MEDEVAC L
Capacitacion HSEQ /| Prohibido el uso de celutar en obra ¥

Escriba 5, en caso de haber recibldo la sigulente Informacion.

ste fue divulgadoe el Reglamento de Higiene

iConoce cudles son  sus

deheres \;"

y Seguridad Industrial? i/ | derechos con respecto a la Seguridad y /

B Salud Laboral? B

¢Conoce los riesgos de ia actividad que va a /7 | éConoce las MNormas de Seguridad Y
desempefiar y las medidas de control? tndustrial y Salud de la erganizacién? o
OBSERVACIONES: "

_J]c}&c? Dﬁmﬂj\w\ (oo A o
NOMBRE:

CARGO: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAIADOR

REINDUCCION



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: GILDARDO OSORIO SUCRE ~ CEDULA: 11120869293
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 05/06/2023

 FECHA INDUCCION 5/06/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido Ja INDUCCION Y/0O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X sile fue divulgado cada item

Mision, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccion personal .
valores corporativos v ) v
Politica de calidad v | Identificacion de aspectos e impactos
ambientales B - ' £
Objetivos de calidad ¥ | Control HSEQ - Gestion ambiental /
Politica de seguridad y salud en el trabajo V' | Control productos quimicos (hojas de
- seguridad) J

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¥ | Control HSEQ (COPASST) v
Control operacional (antes, durante, V4 Control HSEQ, (Comité de convivencia)

| después) i v |
Responsabilidades en HSEQ. /| Control HSEQ (plan de emergencias) d— |
Conceptos incidente, condicién, acto / Brigadas de emergencia
inseguro ‘/’
Identificacion de peligros ¥ | Como actuar en caso de incidente /
Controles gestion HSEQ V| MEDEVAC P

| Capacitacion HSEQ | # | prohibido el uso de celular en obra !/

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion. -
:Le fue divulgado el Reglamento de Higiene {Conoce cudles son sus deberes vy }
y Seguridad Industrial? J derechos con respecto a la Seguridad y

Salud Laboral? '

¢Conoce los riesgos de la actividad que va a f/ ¢Conoce las Normas de Seguridad /

| desempefiar y las medidas decontrol? ) Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES: (_MW Q@’\ (Ml/\
NOMBRE: S = ""\.Vulu <
CARGO: l( CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR

REINDUCCION
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UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [VERsiON: 01 | PAGINA: 1 do 1

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE GILDARDO OSORIO SUCRE CEDULA: 11120869293
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA

FECHA DE INGRESO  05/06/2023

INDUCCION 5/06/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision Mapa de procesos y ciclo PHVA
Vision Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

Politica y objetivos de SST

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Descripcion general de la obra

Politicas de regulacién de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempefiar

Funciones y responsabilidades

o e == S

Elementos de Proteccién Personal

| Reglamento Interno de Trabajo

~INx ‘ﬁ.‘\_‘z:\:\_\

Normas y procedimientos del SGCy SG-S5T

OBSERVACIONES:

N@MBRE: \(
ARGO: (W donXT .
TRABAJADOR

CARGO QUE REATZA LA INDUCCION O
REINDUCCION



cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
NOMBRIE VICTOR ANDRES FIERRO LOPEZ CEDULA: 1121831149
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METRO!’_QI,I'I'ANO
FECHA
FLCHA DE INGRESO  31/05/2023 INDUCCION 3 1/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision Mapa de procesos y ciclo PHVA il
Vision Politica y objetivos de Calidad A
Principios y valores corporativos Politica y objetivos de SST N
Organigrama - Politica de Seguridad Vial - Z

Descripcion general de la obra

Politicas de regulacion de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempefiar

Funciones y responsabilidades

RIS SINSK

Reglamento Interno de Trabajo

/
Elementos de Proteccion Personal /
Normas y procedimientos del SGCy SG-SST v

OBSERVACIONES:

OMBRE:
CARGO: NAw r’m\'l , REINDUCCION

TRABAJADOR

INDUCCION ©



NA3S

CcODIGO: IP 3950-SST-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: VICTOR ANDRES FIERRO LOPEZ ~ CEDULA: 1121831149
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 131/05/2023

" FECHA INDUCCION 31/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido Ju INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Misidn, vision, politicas, principios y Elementos de proteccion personal
valores corporativos L ' v
Politica de calidad 4~ | Identificacion de aspectos e impactos
o ambientales }/
Objetivos de calidad £~ | Control HSEQ - Gestién ambiental /
Polftica de seguridad y salud en el trabajo Ve Control productos quimicos (hojas de
- - | seguridad) o / B
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo v Control HSEQ (COPASST) s _
Control operacional (antes, durante, | /-~ Control HSEQ, (Comité de convivencia)
después) P Vv’
Responsabilidades en HSEQ o | Control HSEQ (plan de emergencias) l} ]
Conceptos incidente, condicién, acto / Brigadas de emergencia _
inseguro o /|
Identificacién de peligros t~ | Como actuar en caso de incidente V.
Controles gestion HSEQ ¢" | MEDEVAC &
Capacitacion HSEQ _ _~ | Prohibido el uso de celular en obra v
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene V ¢Conoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y Vv
Salud Laboral?
iConoce los riesgos de la actividad que va a 27 iConoce las Normas de Seguridad | 2~
| desempeiiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion? B

OBSERVACIONES:\ | |
L Clon e,

NOMBRE:
cArRGO: Mot ¢
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION
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_ CODIGO: IP 3950-8ST-FO17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 ' PAGINA: 1 de |

PROCESQ bE GESTION DEL TALENTO HUMANQ | FECHA: 1210212023
LISTA DE CHEQUEG INDUCGION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE B
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: _ROBERT FAUSTINO MERIDA RODRIGUEZ CEDULA: RUE )
CARGO: AYUDANTE DE OBRA ___ CONSORCIO: _METROPOLITANO _
FECHA DE INGRESO g5/06/2023 FECHA INDUCCION 5/06/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas lus obligaciones adguiridas en virtud
def Contrato de Trobajo, también be rectbido o INDUCCION Y/0 REINDUCCION sobre Jos sigtiientes
lineamientos:

Magque con una X sile fue divulgac_i__o cada item

Mision, vision, politicas, principios v i Elementos de proteccion personai T
valores corporativos | & e
Politica de calidad & tdentificacion de aspectos e impactos

' - ambientales f ]
Objetivos de calidad #" | Control HSEQ - Gestidn ambientaf P
Politica de seguridad y salud en el trabajo ¢ { Control productos quimicos thojas de

o ] seguridad) o ]
| Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢ | Controj HSEQ (COPASST) j

Control  operacional {antes, durante, ] » | Control HSEQ {Comité de convivencia)

después}) - __ ¥
Responsabilidades en HSEQ Le_; Control HSEQ {plan de emergencias) | v
Conceptos  incidente, condicién, acto 'y/ Brigadas de emergencia
inseguro | L } . _ v
Identificacion de peligros ¢ | Como actuar en caso de incidente ¥
Controles gestitn HSEQ & | MEDEVAC L P

( Capacitacion HSEQ ) _ £__| Prohibido el uso de celufar en obra ety

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion. )
dLe fue divulgado el Reglamenta de Higiene éConoce cudles son sus deberes ¥y
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y

v Satud Laboral? [/

¢Conace los riesgos de la actividad quevaa {  ({Conoce las Normas de Seguridad |
desempefiar y las medidas de control? i Industrial y Salud de Ia organizacion?

OBSERVACIONES:

CARGO: CARGO QUE REALIZA 1A INDUCCIoN o
TRABAIADOR REINDLCCION



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: [P 3950-SST-FO-1T

VERSION: 01 | PAGINA: 1de 1

PROCESQ DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEQ INDUCGION YiO
REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADQ: VIGENTE

ROBERT FAUSTING MERIDA

NOMBRE RODRIGUFZ CEDULA: 6115441
CARGO! AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA
FECHA DE INGRESO  05/06/2023 INDUCCION S/06/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones udquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido lo INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

fineamientos:;

OBSERVACIONES:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision 14 Mapa de procesos y ciclo PHVA B ]
Vision B 1 politica y objetivos de Calidad &
Principios y valores corporativos | v4 politica y objetivos de SST |
Organigrama Politica de Seguridad Vial ,(
Descripcion general de la obra ¥ Politicas de regulacion de la empresa v
Horatio de trabajo A Riesgos del cargo a desempeflar | &
Funciones y responsabilidades /| Elementos de Proteccion Personal o
Reglamento Internode Trabajo |~ /| Normas y procedimientos det SGC y $G-S5T [

491

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

CARGO QUE 'REALIZA LA INDUCCION O

REINDUCCION



48 L

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: JHON ALEXIS GARCIA GUTIERREZ CEDULA: 1121889454
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO  30/05/2023 FECHA INDUCCION 30/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siquientes
lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision | Mapa de procesos y ciclo PHVA v
Visién /'| Politica y objetivos de Calidad 4
Principios y valores corporativos V| Politica y objetivos de SST W
Organigrama /| Politica de Seguridad Vial ¥
Descripcion general de la obra 7| Politicas de regulacion de la empresa /
Horario de trabajo I7| Riesgos del cargo a desempefiar :/
Funciones y responsabilidades #| Elementos de Proteccion Personal v
Reglamento Interno de Trabajo /' Normas y procedimientos del SGC y SG-SST _ _/

OBSERVACIONES:

(] _—

CARGO QUE “REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION

TRABAJADOR
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CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION [ VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOWMBRE: JHON ALEXIS GARCIA GUTIERREZ CEDULA: 1121889454
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO 02/06/2023 FECHA INDUCCION 02/06/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada ftem

Mision, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccion personal
valores corporativos | L
Politica de calidad [ | \dentificacién de aspectos e impactos
ambientales / ‘

Objetivos de calidad L~ | Control HSEQ - Gestién ambiental /
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de

¢~ | seguridad) Ve
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo ~~ | Control HSEQ (COPASST) - VA
Control operacional (antes, durante, - Control HSEQ (Comité de convivencia)
después) /
Responsabilidades en HSEQ | Control HSEQ (plan de emergencias) Y
Conceptos incidente, condicion, acto | ,~ Brigadas de emergencia /
inseguro
Identificacion de peligros - /| Como actuar en caso de incidente i
Controles gestion HSEQ o /| MEDEVAC i
Capacitacion HSEQ B s Prohibido el uso de celularenobra | ,/

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién. o
¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene i{Conoce cuales son sus deberes y
y Seguridad Industrial? }/ derechos con respecto a la Seguridad y
Salud Laboral? 1.

iConoce los riesgos de la actividad que va a ‘ Conoce las Normas de Seguridad e
desempefiar y las medidas de control? }/ Industrial y Salud de la organizacion? DJ

OBSERVACIONES:

NOMBRE =t

CARGO: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
TRABAJADOR REINDUCCION




haey

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: . LUIS FERNADO FIGUEREDO CAGUENO CEDULA: 86084956
CARGO: ELECTRICO CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO  02/06/2023 FECHA INDUCCION 02/06/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA _SISTEMAS DE GESTION
}ﬂi;;ién - I/| Mapa de procesos y ciclo PHVA 2
Visién # | politica y objetivos de Calidad P4
Principios y valores corporativos v | Politica y objetivos de SST v
Organigrama 1/| Politica de Seguridad Vial v
Descripcion general de la obra /| Politicas de regulacion de la empresa 4
Horario de trabajo ¢/ | Riesgos del cargo a desempefiar e
| Funciones y responsabilidades /| Elementos de Proteccién Personal o
Reglamento Interno de Trabajo ‘ Normas y procedimientos del SGCy SG-SST /
OBSERVACIONES:
oo Lol [®AL
NOMBRE: CARGO QUEREALIZA LA INDUCCION O

CARGO: REINDUCCION
TRABAJADOR



cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

UNION TEMPORAL METROPOLITACION [ VERsION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: LUIS FERNADO FIGUEREDO CAGUENO CEDULA: 86084956
CARGO: ELECTRICO CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO 02/06/2023 FECHA INDUCCION 02/06/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Mision, visién, politicas, principios vy Elementos de proteccion personal po
valores corporativos v Vo
Politica de calidad v Identificacion de aspectos e impactos J
f__ . ambientales -
Objetivos de calidad v | Control HSEQ - Gestion ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo /| Control productos quimicos (hojas de
] ) seguridad) v
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢ | Control HSEQ (COPASST) | -
Control  operacional (antes, durante, | Control HSEQ (Comité de convivencia)
después) B Voo
Responsabilidades en HSEQ _ t | Control HSEQ (plan de emergencias) v
Conceptos incidente, condicion, acto Fy Brigadas de emergencia
inseguro v
Identificacion de peligros ¢ | Como actuar en caso de incidente L
Controles gestion HSEQ, v | MEDEVAC /
Eapacitacic’m HSEQ v | Prohibido el uso de celular en obra /
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? derechos con respecto a la Seguridad y
4 Salud Laboral?
: A %
"¢ Conoce los riesgos de la actividad quevaa | , | Conoce las Normas de Seguridad
desempefiar y las medidas de control? ) Industrial y Salud de la organizacion? ‘V_
OBSERVACIONES:
,_) A ’ﬁ?ﬂ‘-""/‘xl O : HGTJU [ I
‘MOMBRE! AT nomere 7 |/~
CARGO: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR REINDUCCION



14 )6

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 [ PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUGCION DEL PERSONAL
NOMBRE INDERVID ALEJANDRO GUTIERREZ CEDULA: 6432087
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: N ME.T_['{OI’OT.ITANO B
FECHA
FECHA DE INGRESO “'OA?'fOGJ'ZOZZS INDUCCION 07/06/2023 -

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION ]
Misién .| Mapa de procesos y ciclo PHVA v
Vision /| Politica y objetivos de Calidad 4
Principios y valores corporativos /| Politica y objetivos de SST ""
Organigrama o | ¢ Politica de Seguridad Vial 4

| Descripcion general de la obra | #] Politicas de regulacion de la empresa v
Horario de trabajo /| Riesgos del cargo a desempefiar ' v
Funciones y responsabilidades /| Elementos de Proteccion Personal (/
Reglamento Interno de Trabajo 7| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST i)

/4

OBSERVACIONES:

)
SRR (
 NOMBRE: CARGO QUE\/REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: REINDUCCION
TRABAJADOR



cODIGO: IP 3950-8ST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [VersiGN: 01 | PAGINA: 1 de 1
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: INDERVID ALEJANDRO GUTIERREZ CEDULA: 6432087
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 07/06/2023

" FECHA INDUCCION 07/06/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Macque con una X si le fue divulgado cada ftem

11424

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente in

formacion.

Mision, vision, politicas, principios Yy | Elementos de proteccion personai -
valores corporativos L/ . ¢
Politica de calidad ” Identificacion de aspectos e impactos

| ambientales o / e
Objetivos de calidad ¢~ | Control HSEQ - Gestion ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo o Control productos quimicos (hojas de v

| B - seguridad) - |

| Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢~ | Control HSEQ (COPASST) _;_/
Control  operacional (antes, durante, | Control HSEQ (Comité de convivencia)
después) 1,/ -
Responsabilidades en HSEQ, - v Control HSEQ (plan de emergencias) 7/
Conceptos incidente, condici6n, acto /| Brigadas de emergencia
inseguro B B e ‘/,
Identificacion de peligros ¢/ | Como actuar en caso de incidente B 4
Controles gestién HSEQ /| MEDEVAC v
Capacitacion HSEQ ¢/ | Prohibido el uso de celular en obra rd

éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial?

{Conoce cudles son sus deberes y
derechos con respecto a la Seguridad y

B ‘/ , | Salud Laboral? ) il
iConoce los riesgos de la actividad que va a {/ | éConoce las Normas de Seguridad
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion? i

OBSERVACIONES: Py

— ¢ l »
NOMBRE: _ o -V -
CARGO: CARGO QUE REALIZA LA [INDUCCION O
TRABAJADOR REINDUCCION
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UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

hum
CARGO:

FECHA DE INGRESO

JESUS ALFREDO HONOJOSA NIEVES CEDULA: 1006680615
AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: ©  METROPOLITANO
FECHA o
05/06/2023 INDUCCION 5/06/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido lu INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION

Mision

Mapa de procesos y ciclo PHVA

Vision

Politica y objetivos de Calidad

_Principios y valores corporativos

Politica y objetivos de SST

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Politicas de regulacion de la empresa

Descripcion general de la obra

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempefiar

Funciones y responsabilidades

Elementos de Proteccion Personal

Reglamento Interno de Trabajo

L mERKRSIsx

' Normas y procedimientos del SGC y SG-SST

N Q_\,_\ “-:_\'\

OBSERVACIONES:
B
01 .
. o . .\
NdMBRE: CARGO AQUE REéLIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR
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UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: JESUS ALFREDO IIONOJOSA NIEVES  CEDULA: 1006680615
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 05/06/2023

FECHA INDUCCION 5/06/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

| Misién, vision, politicas, principios y Elementos de proteccién personal o g
valores corporativos v - "
Politica de calidad o | Identificacion de aspectos e impactos

| ambientales /4
Objetivos de calidad (/" | Control HSEQ - Gestion ambiental V4
politica de seguridad y salud en el trabajo v | Control productos quimicos (hojas de

: - seguridad) Vd
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo /| Control HSEQ (COPASST) V ]
Control operacional (antes, durante, 7 Control HSEQ (Comité de convivencia)
después) /7
Responsabilidades en HSEQ 1,/ | Control HSEQ (plan de emergencias) ?’_
Conceptos incidente, condicion, acto i / Brigadas de emergencia /

| inseguro _ f
Identificacion de peligros /7 | Como actuar en caso de incidente 4 )
Controles gestion HSEQ /| MEDEVAC v

| Capacitacion HSEQ E/ Prohibido el uso de celular en obra v

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? b derechos con respecto a la Seguridad y

salud Laboral? 4
¢ Conoce los riesgos de la actividad que va a / iConoce las Normas de Seguridad l/

“desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion? B

OBSERVACIONES: ( M
A o )

(NOMBRE: f
CARGO: CARGO QUE LIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR

REINDUCCION
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UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL

ESTADO: VIGENTE

NOMBRE JOSE LUIS JIMENEZ BARBOSA CEDULA: 1121866485
CARGO: AYUDANTE DE OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO
o o FECHA -
FECHA DE INGRESO  05/06/2023 INDUCCION 5/06/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
- Mision Mapa de procesos y ciclo PHVA
Vision Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

Politica y objetivos de SST

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Descripcion general de la obra

Politicas de regulacion de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempefiar

Funciones y responsabilidades

Elementos de Proteccion Personal

Reglamento Interno de Trabajo

LR iRIRNNER

Normas y procedimientos del SGC y SG-SST

SRS NN

OBSERVACIONES:
. :
M..’h{mfcﬂ Baybasse~ ) N
A L
NOMBRE: CARGO QUF/ REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: REINDUCCION

TRABAJADOR



CODIGO: IP 38B0-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION  {VersiGn: 01 ] FAGINA; 1 de 1

PROGESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEQ INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: JOSE LUIS HMENEZ BARBOSA CEDULA: 1121866485 _
CARGO: AYUDANTE DE OBRA _ CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE WNGRESQ ¢5/06/2023 FECHA INDUCCION s5/0612023

Con lu firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trobajo, tombién he recibido lo INDUCCION Y/0 REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada ftem

Misidn, visidn, politicas, principios vy Elementos de proteccion personaf ““““ o B
| valores corporativos L o
Politica de calidad ¢ | identificacidn de aspectos e impactos
amblentales L é/
Objetivos de calidad i+ | Control HSEQ - Gestién ambiental 7
Politica de seguridad y salud en el trabajo & | Control productos quimicos (hojas de i
R seguridad) J
 Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢~ | Control HSEQ {COPASST) v
Control  operacional {antes, durante, S Control HSEQ {Comité de convivencia)
después) _ - KA
Responsabilidades en HSEQ L7 | Control HSEQ {plan de emergencias) 7 ~
Conceptos  incidente, condici6n, acto - Brigadas de emergencia
insegure oy ————— il
Identificacion de peligros ' 1 Como actuar en caso de incidente v
Controles gestién HSEQ, » | MEDEVAC o’
Capacitacion HSEQ _ o | Prohibidé el uso de celular en obra a
Escriba 5i, en caso de haber recibido la sigulente informacion, .
e fue divulgado el Reglamento de Higiene {Conoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? / derechos con respecto a la Seguridad y o
L Salud Laboral? ~
{Conoce los riesgos de la actividad que va 3 iConoce las Normas de Seguridad
desempehar y las medidas de control? V’/ Industrial y Safud de la organizacion? L
i
CARGO: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJIADOR REINDUCCION



N CODIGO: IP 3950-58T-FO17
R UNION TEMPORAL METROPOLITACION  ['yergi6N: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESG DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/102/2023
LISTA DE CHEQUEQ INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO; VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: PEDRO RIANO AVENDARO CEDULA: 74751935
CARGO: AYUDANTE DI OBRA CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DF INGRESO 01/06/2023 FECHA INDUCCION ¢1/05/2023

Con la firma del presente documento certifico que adiciona! a todas las obliguciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también be recibide lo INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Magque con una X si fe fue divuigado cada ftem

Mision, visién, politicas, principios y Elementos de proteccion personal ;
valores corporativos i/ el
Politica de calidad " identificacion de aspectos e impacios :

_ P/ amblentales ) J",
Objetlvos de calidad - ./ | Control HSEQ - Gestidn ambiental S
Politica de seguridad y salud en el trabajo :/ Control productos guimicos {(hojas de

L seguridad) . &/

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | /| Control HSEQ (COPASST) Y
Control operacional {antes, durante, /‘ Control HSEQ {Comité de convivencia) ,.;f"{
después) _

.| Responsabilidades en HSEQ, |_# | Controf HSEQ (plan de emergencias) v
Conceptos  incidente, condicién, acto| - | Brigadas de emergencia ' e
inseguro _
tdentificacion de peligros 3/ | Como actuar en caso de incidente s
Controles gestién HSEQ /" | MEDEVAC 7
Capacitacion HSEQ /| prohibldo el use de celular en obra 7

Escriba SI, en caso de haber recibido |a sigulente Informacién. e o
e fue divulgado el Reglamento de Higiene ] iConoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad industrial? I/ derechos con respecto a la Seguridad y é/
L . | Salud Laboral? i
iConoce los riesgos de la actividad que va a / 1iConoce las Normas de Seguridad i//
desempefiar y [as medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion?

OBSERVACIONES: e

Shduis; | (€9
: e

CARGO: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
TRABAIADOR REINDUCCION

e bt

i
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CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [veRsioN: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL. ESTADO: VIGENTE
NOMBRE PEDRO RIANO AVENDARNO CEDULA: 74751935
CARGO: ~ AYUDANTE DE OBRA _ ~ CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA '
FECHA DE INGRESO  07/06/2023 INDUCCION 07/06/2023

Con la firma del presente documento certifico gue adicionql a todas las obligaciones adguiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION. ¥/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

Mision L-| Mapa de procesos y ciclo PHVA

Vision i | Politica y objetivos de Calidad vV

Principios y valores corporativos ¥ | Politica y objetivos de SST v

Organigrama ¢| Politica de Seguridad Vial /

Descripcion general de la obra /7 | Politicas de regulacion de la empresa v

Horario de trabajo “| Riesgos del cargo a desempefiar V4

Funciones y responsabilidades 7| Elementos de Proteccion Personal [/
| Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST /

OBSERVACIONES:

"
. -“\.'IH'“

e b
. T

LA INDUCCION O

" REINDUCCHON
TRABAJADOR R R TR A
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ANEXO 2

EVALUACION DE
INDUCCION
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CODIGO: 1P3950-CAL-FO-001

: EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023
PR T VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecha: [ 1S (o5 (72
NOMBRE: Mi9uel AnSlel _ochaa Biran9o
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitaclén fr} D= S ¢ O
- 7
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral:/ P

a. |Elsistema de_gestlén de (t\\ir.ln d 150 9001:2015-5GC e
Sistema de Gestion Ambiental, 1SO {400 | _:2015-SGA ]
e |sistema de gestion de_Yeepidad y Salh _ en el trabajo, ISO 45001:2018-5G SST &

¥

2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio {V}
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades ({J
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia €) =
d. |d. Eltrabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo N) /
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si
Identificacion de sustancias quimicas Informacién documentada
Accidente de trabaj Requisito legal =~
v
Cami6n con sefializacién Rotulado y etiquetado en envases
rd
Retener y mantener registros y documento Lesion en manos
4.

De las opciones relacionadas identifique que €s accidente de trabajo:

a |Unsucesono planeado y no deseado gue provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

% Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo,

¢ ) [Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

Powered by CamScanner



Identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiclones inseguras en la imagen relacionada:

£scoja la opcion correcta. {Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unice, ocupacion de cauce, concisiéﬁﬁe aguas superficiales.

(55 Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico 4

Emisiones atmaosfericas, concesién de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso ¢ verdadero segin corresponda:

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades teritdas en cuenta en el Programa
de Educacidn y Capacitacién a Personal Vinculadd al Prayecto,

Falso {__) Verdadero { A}

A partir de las sigulentes afirmaciones Indique si es falso o verdadero segin corresponda:

Los residuos deribados de! sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (X
Verdadero (_)

10

Gue colores comprenden el codigo de colores segin la Resolucién No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul

CDianco, negro, verde y rojo r

c. Azul, gris, negro, roja y verde
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CODIGO: 1P3950-CAL-FO-001,
FECHA: 26/02/2023
VERSION: 1

| recha: [ ) ¥/0ST €3

EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION

TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES
NOMBRE: Jud  [laexdo

Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitaclén

o W R
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral: U Er l
2. |El sistema de gestion de_(alido 150 9001:2015-56C
b. |Sistema de Gestién Ambiental, 150 [HD\ 2015-s6A 7~ P
¢ |sistema de gestion de Se90da Xy julyd _en el trabajo, 150 45001:2018-5G SST

2. |indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

£z
a. |a, El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio N}/
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades [n/
¢. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia {_Fl/
d. |d. £l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (\)
3. |Unalos conceptos que se relacionan o son comunes entre si /z
Identificacién de sustancias quimica nformacién documentada

Accidente de trabajo

Requisito legal ?
Cami6n con sefializacio

otulado y etiquetado en envdses

Retener y mantener registros y documentos esion en manos

4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

a Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. o

0 Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzc{en el trabajador una
lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

L Ficmtﬂf P—]

———e——

[hacer ]
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Identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

7 |Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

a. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concfe,sién de aguas superficiales.

7( Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico /’

c. |Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacién y Capacitacion a Personal Vinculado al Proyecto.
Falso (__) Verdadero

9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso {ﬁ} /
Verdadero (__)

10 |Que colores comprenden el codigo de colores segin la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, pris, negro, azul
')thanco, negro, verde y rojo ./

c. Azul, gris, negro, rojo y verde

g
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|c6piGo: 1p3950-cALFO-001
@ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023
“ErROraL |UERS|°'l=1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FechA: | 7 Zlﬁ 2
NOMBRE: TheSe /’/.-; g
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitaclén 2N
oy L' ]
1. |Complete las frases que relaclona los sistemas de Gestién Integral:, o
z —
a. |El sistema de gestién de ealicak 150 9001:2015-SGC ./~ /’
Sisterna de Gestion Amblental, 15O {800 [ :2015-5GA )
¢ |sistema de gestion deS<g+vd ad y_(4LA¢ en el trabajo, SO 45001:2018-5G SST
2. |lndique si es falso o verdadero frases que se relacianan: /'
a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (V} i
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades ()
c. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia () 4
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo () )/
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si
Identificacidn de sustancias quimicas Informacién documentada
Accidente de trabaj B)R Requisito legal o P
Camién con sefalizacion—~——"" ” Rotulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos Lesién en manos ~
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
a Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, leslén u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una Invalidez o la muerte,
5 |Escriba cada una de las fases del clclo de mejora continua:
'/
ackoan/
l r ?‘\ N s
V€A PG v J [ e —Y : ]
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identifique dos {2} actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relaclonada:

Escefa la opcion correcta. $Con gué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesion de aguas superficiales.

m Ocupacidn de cauce, aprovechariento forestal untco <

Emisiones atmosfericas, concesidn de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segdn corresponds;
La induccin general del proyecto corresponide a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa de
Educacion y Capacitacion a Personal Vinculado a} Proyecto.
falso { ) Verdadero {34 /
9 |A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segin corresponda:
Los residuos deribados det sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Faiso (&} -
Verdadero (__}
10

Que colores comprenden e cédigo de colores segin la Resolucidn No, 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul

@anm, negro, verde y rojo

I

¢. Azul, gris, negro, rojo y verde
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: 1_?/\;1 |cpiGo: 1p3aso-cat-Fo-o01
L) EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023
B |VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | reca: | 24 JoSI1R
NOMBRE: Anogaer P—I(Ol dp \JPleR

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién

£ e

Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestlon Integral: L ) . 3, o

. £z
El sistema de gestion de !ﬁ]i&md 150 9001:2015-5GC

b. |sistema de Gestion Ambiental, I1SO { :2015-SGA P 4
¢ |Sistema de gestion de y O ldr,'l en el trabajo, 150 45001:2018-5G 551/
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
7
a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio B/}
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades () ~
¢. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (F)
d. |d. £l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo N}./
3, |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si
Identificacién de sustancias quimica nformacion ducqmentada"
Accidente de trabajo quisito legal = _
-
Camion con sefializacion Rotulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos Lesion en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
4 |Unsucesono planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
ﬁslcoa/een el puesto de trabajo.

leéeso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una

lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
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Identifique dos (2] actos inseguros y dos (2} condiclones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la option correcta, {Con qué permisos ambientales cuenta el proyecio?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacton de cauce, concesién de aguas superficiales.

Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico /‘/

Emisiones atmosfericas, concesidn de aguas subterraneas,

B A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segiin corresponda:
La induccion general del proyecto corresponde a una de Jas actividades tenidas en cuenta en el Programa
de £ducacién y Capacitacién a Personal nglq_gla’al Proyecto.
Falso (__) Verdadero { ¥}~

9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

Los residups deribados del sustancias quimicas se deben depositar en 1a bolsa verde? Falso I_F] '

Verdadero {__)
10

Oue colores comprenden el cédigo de colores segiin ia Resolucién No. 2184 de 2019:

a

a. Rajo, gris, negro, azul
-““ -
Mlanco, negro, verde y rojo -

¢, Azul, grls, negro, rojo y verde
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|comiGo: IP3gso-cAL-FO-001
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  |FECHA: 26/02/2023

[veRsIOn: 1
1
[TemA: INDUCCION HSEQ - PERMJSOS AMRIENTALES [ Feca: 24 los 2o |
NOMBRE: (I Alem A\EGEL_:_/_ \lole,
por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en 1a capacitacién i X
e A
1. \Complete las frases que relaciorl\a los sistemas de Gestion lntegraly ( ’// > L
F
{5 sotema de gestion dd_al bl 150 9001:2015-5GC s/ N
. ? 7

b. |sistema de Gestion Ambiental, 1S0 | :2015-5GA

~Toistema de gestion de‘oggin ol v Slul._en ef trabaio, 150 45001:2018-5G ssT
rz- Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: s
r a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del productolservicla\] ) /

b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (=)

¢. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia )
F- d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo MI

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si

|dentificacton de sustancias quimicas - Informacion documentada /
Accidente de trabajo Requisito legal

Camién con sefializacion Rotulado y etiquetado en envases

\\\Leslén en manos

l7 4, ‘De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

t Retener y mantener registros Y documentos

s |Unsucesono planeado y no deseado que

provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una ac
fisicos en el puesto de trabajo.

@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
llesién orgénica, una perturbac

tividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o

del trabajo y que produzca en el trabajador una
i6n funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

]

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

pr=—yf

e
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= Tigentifque dos {2) actos Inseguros y dos (2} condiciones inseguras en fa Imagen relaclonada:

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permises amblentales cuenta el proyecto?

Aprovechamlento forestal unico, ocupacion de cauce, concesion de aguas superficiales, 4

Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico

e |Emislones atmosferlcas, concesidn de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes aflrmaclones Indique sl es falso o verdadero segin corresponda;
La tnduccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Progra;ﬁ/a
de Educaclén y Capacitacion a Personal Vinculado al Proyecto,
falso [__} Verdadero PL}

A partlr de 1as siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segln corresponda:

Los residuos deribados del sustanclas quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso ()
verdadero {__}

10 1Que colores comprenden el codigo de colores seglin la Resolucién No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, arul

< leanco, negro, verde y rojo

. Azul, gris, negro, rojo y verde
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. CODIGO; IP3950-CAL-FO-001
-3 EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023
aTmeroLiTARY aask Viml 1
e A
[TEmA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES [ eecua: - os-23
NOMBRE: W WM _draincey (o Patin® Pryeto
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitaclén A\
7 ) P 3
=S <
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Intagraj:, ”
a. |El sistema de gestion dggﬂ\\dﬂé , 1SO 9001:2015-5GC g gl
b. |sistema de Gestion Ambiental, 15O } h &0 { :2015-SGA g
o Isisterna de gestion de seaeiclaly Se Lo en el trabajo, 1O 45001:2018-56 SST A
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relaciopan: / '
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio N}/ = il
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (¥ /-
c. le. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (F) /
d. |d. £l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo &) P
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre sl S/
\dentificacién de sustancias quimicas Informacién documentada
Accidente de trabajo ~-Requisito legal
Camién con sefializacion T Rotulade y etiquetado en envases-
Retener y mantener registros y documentos eslon en manos—
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
g Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
0 sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
X Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién organica, una perturbacién funclonal o psiqulatrica, una Invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
= nae
A .\ [ e n n MLin |i’
C-Aod ! > @
. LV lanea? |
e _ e —
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6 [identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:
7 |Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?
a. |Aprovecharmiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesion 5wa§uas superficiales.
K Dcupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico /
c. |Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,
8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero seglin corresponda:
La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades te idas en cuenta en el Programa de
Educacién y Capacitacidn a Personal Vinculado fa’rovecto.
Falso () Verdadero (¥)
9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (_K}/
Verdadero (__)
10 |Que colores comprenden el cédigo de colores segun la Resolucion No, 2184 de 2019:
a. Rojo, grls, negro, azul
K b. blanco, negro, verde y rojo
c. Azul, gris, negro, rojo y verde
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= cODIGO: IP3950-CAL-FO-001
(’jﬁ?? EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FecHA: 26/02/2023
N L L VERSION: 1
[TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES [ FECHA: | 24|05 [ 13

NOMBRE: =anhaqo MQmmm; [ Fecpy

Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion

-

W

A
[
. ; \l Ll
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Inya(gral: =

a.  |El sistema de gestion de calidad , 150 9001:2015-5((5‘//
-

b, |sistema de Gestion Amblental, 150 1400 | :2015-5GA P
o |sistema de gestion de Jlogtded y FealuAd e el trabajo, 1SO 45001:2018-5G ést
]

2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: >

a. El sistema de_ggtién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (V)
b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (]"'1/
c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia {‘Fl'/

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo t\()/

alnle|®

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si p

formacion documentada
Requisito legal

Identificacion de sustancias quimicas
Accidente de trabajo
Camidn con sefializacion

Rotulado y etiquetado en envases

i 4
Retener y mantener registros y documentos Lesion en mangs

4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

3 Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos 0
fisicos en el puesto de trabajo.

@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocaslén del trabajo y que proyu’zca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte,

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
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& lidentifique dos {2) actas insegurasy dos (2) condiclones inseguras en ta imagen relaclonada:

7 |Escoja la opcion correcta. ¢éCon qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

a. [Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesidn de aguas superficiales,

ib‘) Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico &

e. lemisiones atmosfericas, concesidn de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segiin corresponda:

La inducclén general del proyecto corresponde a una de 1as actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacién y Capacitacion a Personal Vinculado al Proyecto.
Falso {__) Verdadero q(} e

5 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:

Los residuos deribados de! sustancias guimicas se deben depositar en 1a bolsa verde?
Falso {Y{) Verdadero {_) -

10 |Que colores comprenden el cédigo de colores segiin la Resolucion No. 2184 de 2019:

Rojo, gris, negro, azul

blanco, negro, verde y rojo s

Azul, gris, negro, rojo y verde

Cowerad by CamScanner




_(/-\-; : CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
(, 73 J _ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FEcHA: 26/02/2023
VERSION: 1

TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | | recha: [ms /2 /723

NOMBRE: i%’éfbéf?ﬂﬂ Aloyes  (2Fventes  Koda 73]

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitaclén'’ o T
ooy e ¥ NS

. J J '
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: y /

2 |l sistema de gestion de_Calid=>dl 150 9001:2015-56C Vi
b. |sistema de Gestion Ambiental, ISO 4051 :2015-5GA /

c. |sistema de gestion de ,__&j_l*"_‘dﬂo‘ y Salod  en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G SST €

Py

=

2. |indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
z

a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio N] L
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades 4=) 4
c. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emﬂenciaﬁ:} ol

d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo N} il

3, |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si s
r

Identificacion de sustancias quimicas
Accidente de trabajo

Informacion documentada

Requisito legal e e

Camion con sefializacién Rotulado y etiquetado en envases

Retener y mantener registros y documentos _Lesion en manos

=

4, |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

3 Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.

@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una|
lesién organica, una perturbacién funcional 0 psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
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identifigue dos (2) actos inseguros y dos {?} condiciones Inseguras en fa imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ccupacion de cauce, concesion de aguas superficiales,

=
Ocupacitn de cauce, aprovechamiento forestal unlkco

<, lEmislnnes atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

8 A partlr de las siguientes afirmaciones indigue 5i es falso o verdadero segin corresponda;

1a Inducclén general det proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacidn y Capacitacién a Personal Vlncul/adn al Proyecto.
l l Falso {__) Verdadero I

3 [A partir de las sigulentes afirmaciones indigue si es falso o verdadero seglin corresponda;
Las reslduos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? falso ()
verdadero {_ )

10

Que colores comprenden el cédigo de colores segin 1a Resoluclén No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, n2gro, azul

N b.)blanco, negro, verde y rojo

€. Arul, gris, negro, rojo y verde

Frovgred by @ CamScanner




o CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
St EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FecHa: 26/02/2023
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recha: [ ZF(05123
NOMBRE: O Mol XAagedra
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién
Y
)
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion lntegLal: —) O
i f
2 |El sistema de gestién de (dad 150 9001:2015-56¢
b |sistema de Gestién Ambiental, 150 _[4% | :2015-5GA 4
¢ |sistema de gestién de J¢f ace d y Suvd - enel trabajo, 1SO 45001:2018-5G sst
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
2. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (\})//
b |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades {(,‘L/
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia [ﬁ /
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (v }/
1. |Unalos conceptos que se relacionan o son comunes entre sl
rd
identificacién de sustancias quimica nformacion documant?dé
Accidente de trabajo Requisito lega p
Camidn con sefalizacion Rotulado y etiquetado erfénvases
Retener y mantener registros y documentos Lesién en manas”
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
a Un suceso no planeado y no deseado que provoca un daiio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o

fisicos en el puesto de trabajo.

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador(t:na
lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

{ negh
SIS __._,.—--—-1 i s X v
| Avor | é > ’
.-"I‘-\k_.." . g /
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1dentiftque dos (2) actos Inseguros y dos (2) condiclonas inseguras en la imagen relacionada:

Escola la opelon carrecta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

/
Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, copcesién de aguas superficiales.

Emislones atmosfericas, concesidn de aguas subterraneas,

7
&
DA .
{ h _JOcupaclén de cauce, aprovechamiento forestal unico ¢
L
8

A partlr de las slguientes afirmaciones indique si es falso ¢ verdadero segun corresponda:

La Inducci6n general del proyecto corresponde a una de fas actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacion y Capacitagion a Personal Vinculado al Proyecto.
Falso (__) Verdadero | e

9 | A partir de las siguientes afirmaciones indigue s es falso o verdadero segin corresponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en ta bolsa verde?
Falso {ZS Verdadero {_)

10 JQue colores comprenden el cédigo de colores segin la Resolucidn No. 2184 de 2019:

Roje, gris, negro, azul

blanco, negro, verde y rojo

Arul, gris, negro, rojo y verde
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|c6pico: p39so-car-ro-001
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION {FECHA: 26/02/2023
o [veRsiOn: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES [ recua: [ 28 fos =
NOMBRE: Omav Tselar KeHO
L —
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién 1 == TN
Y TR TE W
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién !nte;ral o (
El sistema de gestion de U) {l6d 150 9001:2015-56C '/
/7
> ISistems de Gestidn Amblental, (50_JA00 | 201556
¢._|sistema de gestion de_Jeido y JOUID _ en el trabajo, IS0 45001:2018-5 ssq
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: y
a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (V}/
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividddes {H/
¢ |e. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia {Ff/
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (V) /
3, |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /
Identificacion de sustancias quimicas formacién documentada
Accidente de trabajo Requisito [ega}/ _
Camidn con sefializacion otulado y etiquet}do en/zr/wases
Retener y mantener registros y documentos esion en manos’
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
3 Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
3 Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trab’a’njador una
(/\ lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
e
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
- Achvar /r
— e
ontQv |
G P ¥V >
L Ve Ticuy, ] an
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& lidentifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

7 |Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

a. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, wncesl@ de aguas superficiales.

@ Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico /

c. |Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero seg;_]n corresponda:

La induceién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacién y Capacitacion ?mon al Vinculado al Proyecto.
Falso (__) Verdadero X)

9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

Los residuos deribados del sufglan’cias quimicas se deben depositar en la bolsa verde?
Falso {_‘A\terdadem ()

10 |Que colores comprenden el codigo de colores segun la Resolucién No. 2184 de 2019:

Rojo, gris, negro, azul

blanco, negro, verde y rojo/

Azul, gris, negro, rojo y verde
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5 |coD1G0: 1p3950-CAL-FO-001
Us) EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [Fecha: 26/02/2023

Hahea [vERsidn: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recha: | 79 (05123
NOMBRE: 200 lares Oidonea, Runda
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién
o\
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién l_ntegra/l: ( \ —— 1( o

A A
2. |El sistema de gestion de (@D 150 9001:2015-5GC
b. |Sistema de Gestién Ambiental, 150 _414C01 :2015-5GA
c.  |Sistema de gestién de J‘@'—p"tb_o'{ y _@g en el trabajo, (50 45001:2018-5G SST ,/

2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

>
a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (\ﬂ

b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades ( g~

c. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia t.‘-)/
d. |d, El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo {\l)/

3. |Unalos conceptos que se relacionan o son comunes entre si

Identificacidn de sustancias quimicas Informacién documentada

Accidente de trabajo -

equisito legal
Camidn con sefializacion Rotulado y etiquetado en envases

Retener y mantener regi_stms y documentos esién en manos”

4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.

@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca enlgl-tfébajador una
lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua;
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Identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesién de aguas superficiales. ><

~

Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:

La induccion general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacién y Capacitacion a Personal Vinculado al Proyecto.
Falso (__) Verdadero {_X}

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:

Los residuos deribados del syt’anclas quimicas se deben depositar en la bolsa verde?
Falso ( i) Verdadero (__)

Que colores comprenden el cédigo de colores segin la Resolucion No. 2184 de 2019:

Rojo, gris, negro, azul

blanco, negro, verde y rojo /

Azul, gris, negro, rojo y verde
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Y (\1_ |c001G0: 1p3950-CAL-FO-001
L% ../.'.'?J EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023
e |VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FecHA: | 20(cs5 123
NOMBRE: e Py Con
1 ¥
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién i )
[V 9
2
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral: /\ <
sy 1 1 A
2. |l sistema de gestion de{ olebd 150 9001:2015-56C -
b. |Sistema de Gestion Ambiental, 150 _[\U&1|_:2015-5GA <
¢ |sistema de gestién de en el trabajo, IS0 45001:2018-5G 55T -~
2. |indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio ) -
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades ()~
¢. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (F) -~
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo(\]})
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si
Identificacién de sustancias quimicas \ Informacion documentada
Accidente de trabajo Requisito legal /
Camién con sefializacion Rotulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos Lesién en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo: °
2 Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un i
objeto o sujeto. A
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos’o
fisicos en el puesto de trabajo.
@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua;
-
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s [identifique dos (2} actos inseguros y dos {2) condiciones inseguras en |a imagen relacionada:

Escola (a opcion correcta, ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, conce’;idn de aguas superficiales,

Qcupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico 7

Emislones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

1
m{ka?"'

A partir de 1as siguientes afirmaciones indique sies falso o verdadero segiin corresponda:

La induccion generat del proyecto corresponde a una de las attividades tenidas en cuen
de Educacién y Capacitacién a Personal Vinculado al Proyecto.
Falso {__}Verdadero (&

tj}“/e‘ Programa

o

A partir de fas siguientes afirmaciones indigque si es falso o verdadero segim corresponda;

verdadera {_ )

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depesitar enla bolsa verde? Falso Cf;{

10 TQue colores comprenden el codigo de colores segin la Resolucién No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul

t}lanco_ negro, verde y rojo

. Azul, gris, negro, rojo y verde

o
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o [c6iGo: 1p3gs0-caL-Fo-00t
o &, 3 EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FecHa: 26/02/2023

we vmrnnitt ans vory |VERSION; 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | reca: [30 (05722

NOMBRE: X5 (Cm Db

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitaclén =
L S
Ty
1. |Complete las frases que relalciona Ilos sistemas de Gesti6n Integral: (/’
= I
2. |El sistema de gestién deCéGfm—l __,1509001:2015-5GC___ -
b. |sistema de Gestién Ambiental, 1S0,[dcl, :2015-SGA o~
<. [Sistema de gestién déﬂ\n:l:l y +__enel trabajo, ISO 45001:2018-5G 55T ~
[ 4 —
2. |indique sl es falso o verdadero frases que se relacionan:
3. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio U] -
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras activldadesﬁ il
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergenclafﬁ -~
d. |d. €l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo Lh i
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si
Identificacion de sustancias quimicas Informacién documentada T
Accidente de trabajo Requisito legal =
Camidn con sefalizaciéon « — Rotulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos Lesién en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
a |Unsucesono planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua;
Obpcer. |
Lo

|
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g |co0iG0: 1P39so-caL-Fo-001
U0 s / EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  |FecHA: 26/02/2023
ISR Y [VERSION: 1

TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES

| recha: [2) Josiz3

NOMBRE: Muove oA llo fanpdo

Por favor resuelva las slgulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacidn &)
-/J/‘\_\} :
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestlén Integral: (_/
a._[El sistema de gestion de(aliclel 150 9001:2015-56¢
b. |Sistema de Gestion Amblental, ISO (yoo( _:2015-5GA b

sistema de gestion de Sguncbd y Calud en el trabajo, ISO 45001:2018-5G SST

2. |Indigue si es falso o verdadero frases que se relaclonan:
3. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio ) 2
b. [b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (=) e
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencla (F)
d. |d. El trabajador debe reportar de forma Inmediata un accidente de trabajo (\) Fd
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si
Identificacién de sustancias quimicas _ Informacién documentada ‘
Accidente de trabajo ———— ,_.é—/-— Requisito legal /
Camion con sefalizacion——___ Rotulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos _— Y Lesién en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
a Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incldencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
' c) Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
C lesién orgdnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
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identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiclones inseguras en la imagen selacionada:

Escoja la option correcta. ACon qué permisos amblentales cuenta ¢l proyecta?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesldn de aguas superficiales.

Ocupacion de cauce, aprovechamiente forestal unico »/

Emisionies atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso ¢ verdadero segun corresponda:

La induccion general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacién y Capacitacién a Personat Vinculado al Proyecto.

-

Falso {_) Verdadero T e

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:

verdadero {__)

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la balsa verde? Falso {%_§

iy

Qe colores comprenden el cédigo de colores segiin la Resolucidn No. 2184 de 2019:

LT

a. Rojo, gris, negro, azul

o

;:lanco, negro, verde y rojo

¢. Azul, gris, negro, rojo y verde
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2 (’\"‘L [coigo: ip3aso-cat-Fo-0o1
L ¢ 'I"IJ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023
L R T {vension: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recha: | 31{08T23
NOMBRE: Yickor adet!  Fremo
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacidn
)
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién 1nte§rralz ( = 4‘ 0
El sistema de gestion de =l ded 150 9001:2015-56C |
b. |sistema de Gestion Ambiental, ISO 14001 :2015-5GA ( \
c._[sistema de gestion de Jeqxidad y J4focl _en el trabajo, ISO 45001:2018-5G SST
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
—
a. |a. El sistema de gesti6n de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio ( 4
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades () «
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (g) _ r
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (\/) (
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si
Identificacion de sustancias quimica formacion documentada
Accidente de trabajo Requisito Iegal/
Camion con sefializacion Rotulado y ethueta_déen envases
Retener y mantener registros y documentos esion en manos/
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
a |Unsucesono planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o

fisicos en el puesto de trabajo. P

L

7
Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que prndu}za en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

/

l__ _\?S'_Tmn'._

Powered by @ CamScanner

"S>



N

Identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la Imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto? N

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesién de aguas superficiales. K,

Ocupaci6n de cauce, aprovechamiento forestal unico

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segtn corresponda:

La induccion general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacién y Capacitaci/di{va Personal Vinculado al Proyecto.
Falso (__) Verdadero {i}

A partir de las siguientes aﬁy‘naciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:

Los residuos deribados delgustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde?
Falso () Verdadero (_)

Que colores comprenden el codigo de colores segin la Resolucién No. 2184 de 2019:

Rojo, gris, negro, azul

blanco, negro, verde y rojo /

Azul, gris, negro, rojo y verde

Powered by CamScanner

NSz

e |



- (,\ g |c6DiGo: 1P3950-CAL-FO-001
L) EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [Fecha: 26/02/2023

|VERSION: 1

TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES [ FECHA: l ‘g 105 l’},.g
NOMBRE: Joge Lo linengt
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion ~ =
r.X ~ 17
B

1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral: 4

2. |l sistema de gestion de _<=|i 4»A 150 9001:2015-SGC _/

b. |Sistema de Gestién Ambiental, ISO _#69( _ :2015-SGA / )

c

Sistema de gestion de /ejo* Joe _y -\ 4 en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G sst”

2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

3. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio [ ) ’
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (#

¢ lc. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (f) »

d.

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo ( V)/

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si

Identificacion de sustancias quimicas
Accidente de trabajo
Camidén con sefializacion

Informacién documentada
Requisito legal ~

Rotulado y etiquetado en envases

Lesion en manos/

Retener y mantener registros y documentos -

4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

a |Unsucesono planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

b enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. P i

@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el'trabajador una
lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
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6 |identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, colyesién de aguas superficiales.

7
a

—=

(9 Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico 4
C

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segtn corresponda:
La induccion general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacion y Capacitacién a'Personal Vinculado al Proyecto.

Falso (__) Verdadero

g |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:
Los residuos deribados del ?ustanclas quimicas se deben depositar en la bolsa verde?
Falso (_\S} Verdadero (__)

10 |Que colores comprenden el cédigo de colores segun la Resolucion No. 2184 de 2019:

i Rojo, gris, negro, azul

@ blanco, negro, verde y rojo /
L" Azul, gris, negro, rojo y verde
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END |co0iG0: 1Pagso-caL-Fo-001
L) EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023
st h AeE _— I“Mm";l
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES ; | FechA: | 3{05 (23
NOMBRE: Koz Rodagect Hewdo
r i
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en |a capacitacién
\ N
| = \/
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral: \ =X
= i

o |Elsistema de gestion de (ClidQgk iSO 9001:2015-5GC ¢
b [Sistema de Gestién Amblental, 150 14001 :2015-SGA 7 )
¢ |sistema de gestion de JEdag y (o\ocd _en el trabajo, 15O 45001:2018-5G SST 4

2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

2. |a, El sistema de E&tién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio N}/
b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (F) i
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (’F}’/

d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo {/ ) 7

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si :

Z
formacion documentada
Requisito legal -

Identificacién de sustancias quimica
Accldente de trabajo

Camién con sefalizacion Rotulado y etiquetado én envases

Retener y mantener registros y documentos Lesidn en mancu/

4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.

@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una, /
i lesién organica, una perturbacién funcional o psiguiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

;

V.

[ Tonee |

eper ]
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o)

identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

7 |Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

a. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesion de aguas superficiales.

Ocyp/acién de cauce, aprovechamiento forestal unico

c. |Emisiones atmosfericas, concesi6n de aguas subterraneas,

8 A partir de las sigulentes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:

La induccion general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacién y Capacitacion aPe?nai Vinculado al Proyecto.

Falso (__) Verdadero Lﬂ)

9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde?
Falso (/) Verdadero (__)

10 |Que colores comprenden el cédigo de colores segun la Resolucién No. 2184 de 2019:

Rojo, gris, negro, azul

@ blanco, negro, verde y rojo /

Azul, gris, negro, rojo y verde
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1= 1-1-1

oot ' T [wdveonrese cALTo 001
% EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION - |raiias dafoa/ion
B LT
TR [INDUCCION HSEQ - PERANSOS ANRIENTALES o [3losT
[ NOMBRY )N Al pn\nm“ o
Por favor tesuelva las sgulentes pvgitay e AU & s T tatasho e l.i'.éﬁil}_\j‘\i ___;_ N &\
A S SR D 1\ \—
v |Complete tas trases que telaciona las sistemas de Gestion integs al:
o [t sistema de gestion de : ‘ﬂ“l‘ o L0 20012018 s .
b [Sistema de Gestion Amblental, 15O QL2008 SGA B \
¢ [Sistema de gestion de bean i y et o el trabiajo, 1SO ASKO 12018 8G SST
> |indigue shes falso o verdadens frases que se relactonan;
3 |a. B sistema de gestion de calidad busca cumplic con los requisitos del producto/serviclo (V)
b b No s necesatio velar por la proteccion del medio amblente ¢n NUEStEAS actividades ()
¢ [c. No es necesario contar con un punte, de encuentio on caso de emergencla ()
d

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accldente de trabajo (V)

Una los conceptos que se reladionan o son comunes entie sl

Id.-ntmcm.‘ié_nr\i:s_u_s—i anclas q\!llnk‘a\.———\ _Informacion documentada
Accdente de trabajo = Requisito legals

Camion con sefalizacian " ~_Rotulado y etiquetado en envases

——

Retener y mantenet registios y documentos - esidn en manos

De las opclones relactonadas identifique que e accidente de trabajor

Un suceso no planeado y no dese
objeto 0 sujeto.

ado que proveca un dano, lesidn u otra incldencia negativa sobre un

tnfermedad que se produce por el ejerdicia de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o

fisicos en ol puesto de trabajo.

SUCESO TEPENTING qUE SODIEVENEA POT CAIRA 0 (0l ocasion del trabajo y que produzea en el trabajador una

[lesion organica, una perturbacion funcional @ psiquiatrica, una invalide: o la mueite.

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

angé

[Plorece |
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Identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relaclonada:

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, con}:esidn de aguas superficiales.

7

a
<b. , Qcupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico "4
I

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacién y Capacitacion a Personal Vinculado al Proyecto.
Falso (__) Verdadero &L 7

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde?
Falso () Verdadero (_) /

10

Que colores comprenden el codigo de colores segiin la Resolucion No. 2184 de 2019:

Rojo, gris, negro, azul
blanco, negro, verde y rojo

Azul, gris, negro, rojo y verde
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S |coDIa0: 1P3930-CAL-FO-001
VS
C -:;-.ZJ'J EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION {FechA: 26/02/2023

[vension; 1

TEMA:

INDUCCIGN HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: |y /¢ /2023

NOMBRE: -

:.r TN Nuartale N \MJJC-\T.SC?

Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacldn

AN
5 P
1. |complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral: /
o |61 ststema de gestion de =Ali 06} 150 9001:2015-5GC__~_
b. |sistema de Gestion Ambiental, 15O {4009 _:2015-5GA
¢. |sistema de gestién de @MM y Selv g en el trabajo, SO 45001:2018-5G SST
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: )
, e
a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/serviclo (\l )
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades ()~
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia ()
d. |d. £l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo ) r
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si
Identificacion de sustancias quimic Informacién documentada
Accidente de trabajo - equisito legal
Camion con sefializacién Rotulado y ethllétado en envases
Retener y mantener registros y documentos Lesion en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
< Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto,
p |Enfermedad que se produce por el ejerciclo de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
: fisicos en el puesto de trabajo. P
@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del lraha]c’?que produzca en el trabajador una
lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
s |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
-~
~
L frehvar r
5 [ e
AR (A : . ¥ it
[ wviea” R
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Identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones Inseguras en la Imagen relaclonada:

Escoja la opcion correcta. {Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, conﬁesién de aguas superficiales.

. |Ocupaci6n de cauce, aprovechamiento forestal unico

Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique sl es falso o verdadero segin corresponda:

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacién y Capacitacidn a Personal Vlncul@?royecto.
Falso (__) Verdadero (&)

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (m/
Verdadero {__)

10

Que colores comprenden el codigo de colores segin la Resolucién No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul

@anco, negro, verde y rpjo

c. Azul, gris, negro, rojo y verde

——
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(’(’\“‘j |cdDiGo: 1P3gso-caL-Fo-001
&) EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [Fecia:26/02/2023
- tuasmiisany Vo0 |VERSION: 1

TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: |57 6 2029

NOMBRE: IS Ly2) ¢,

|Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién

T -
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Inte;ral: \ } — 5 ’ U
2 |l sistema de gestion de _pol4deel | 150 9001:2015-56¢
b. |sistema de Gestion Ambiental, 1SO _Qﬁl.‘[)j_ 2015-5GA -
c._[sistema de gestién de ,MMM en el trabajo, [SO 45001:2018-5G SST
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: y,
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio Uf
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades q';q.‘
¢. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia ( 7F /
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo ({3 r 4
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si e
Identificacidn de sustancias quimlica Informacion documentada
Accidente de trabajo “— Requisito legal
Camidén con sefializacion Rotulado y ethuetgdu en envgse’s
Retener y mantener registros y documentos esion en mano$
a. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
a Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o

fisicos en el puesto de trabajo.

5

E

)

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

| Actnen

| Aacer |
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Identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, ccyd:eslén de aguas superficiales.

7
a

-

?jz Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico 4
[

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tepidas en cuenta en el Programa
de Educacion y Capacitacién a Personal Vlncuia/tlyal Proyecto.
Falso (__) Verdadero (I/T

(&

A partir de las sigulentes afirmaciones indique si es falso o verdadera segln corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso TE}'
Verdadero (__)

Que colores comprenden el codigo de colores seguin la Resolucién No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul

N

rJ
,ﬁblancu, negro, verde y rojo

c. Azul, gris, negro, rojo y verde
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e L T VERSION: 1

7N CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
L2 EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  |FeCHA: 26/02/2023

TEMA:

| recun: |(X10l] 2083

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES

NOMBRE: ﬂiaﬂ Hndied (WAND  Naeola,

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion N

—

—;5\}

Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral: \
F s

El sistema de gestion de (L0l ||‘%Jrso 9001:2015-5GC 7 _
Sistema de Gestién Ambiental, 150 __|4 giilﬂms-sm P o

b.
c |[sistema de gestin de QQ )0 oy & en el trabajo, 150 45001:2018-5G 55T/
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
P
2 |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio N{
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades ()
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (=
d. |d. €l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo N}/
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si pe
i
Identificacion de sustancias quimicas Informacion documentada
Accidente de trabajo Requisito legal
Camidn con sefalizacion otulado y etiquetad_oen’/envases
/’
Retener y mantener registros y documentos Lesién en manos/
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
i Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o

fisicos en el puesto de trabajo. > ol

i . 4 :
Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocaslén del trabajo y que produzca gn el trabajador una
lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

Weramp N &
" e |

F— i f_
[Vorlow Ju’r-WfW
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s

~Tidentifique dos (2) actos inseguras y tos (2} condiciones inseguras en la imagen refaclonada:

7 |Escoja ia opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

5. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concg;lén de aguas superficiales.

&
Ocupacitn de cauce, aprovechamiento forestal unico

¢. |Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique sl es falso o verdadero segun corresponda:

La induccion general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educaciony Capacitacié/a Personal Vinculado al Proyecto.
Falso {__) Verdadero { Y }

9 |A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es fatso 0 verdadero segun corresponda;

Los residuos deribados del su‘;tﬁ'ncias quimicas se deben depositar en 1a bolsa verde?
Falso (1) Verdadero {_} /

10 |Que colores comprenden el cddigo de colores segin fa Resolucién No. 2184 de 2019;

Rojo, gris, negro, azul

blanco, negro, verde y rojo

Azu, gris, negro, rojo y verde
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“ A |c6DIGO: IP3950-cAL-FO-001

23 EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [Fecha: 26/02/2023
|veRsion: 1

TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES [ recha: [ V100 T3

NOMBRE: Nicer _[.\n.J.eu f‘r}\iL_(n_ng_dn L

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacltacldn

1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: [ O(\-t

3. _|El sistema de gestion deC_qlnclqr{ 18O 9001:2015-5GC  * s’

b._|Sistema de Gestién Ambiental, ISO tqon(_ :2015-5GA <

¢._|sistema de gestién de ey by _Salod en el trabajo, 150 45001:2018-5G 55T

2. [|indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

2. la. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio J) .~

b. ]b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (F) .

€ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergenciat- )

d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (\)

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si
Identificacién de sustancias quimicas _-— Informacidon documentada
Accidente de trabajo -~ Requisito legal
Camidn con sefializaciéon ———— Rotulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos -~ Lesion en manos

4. |De las opciones relacionadas identifiqgue que es accidente de trabajo:

a |Unsuceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o |
fisicos en el puesto de trabajo.

® Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasidén del trabajo y que produzca en el trabajador una

lesion orgdnica, una perturbacién funclonal o psiquiatrica, una Invalidez o la muerte,

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

S—
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Identifique dos (2} actos inseguros y dos {2} condiclones inseguras en |2 imagen relacionada:

¢ |
7 |Escoja la opcien correcta, &Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?
a. {Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesion de ajguas/ superficiales.
@ Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico /
< |Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,
8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:
La induccion general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuénta en el Programa
de Educacién y Capacitacidn a Personal Vinculado al Proyecto.
e
Falso () Verdadero
9 |A partir de las sigulentes afirmaciones indique si es false o verdadero segin corresponda:
Los reslduos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso @
verdadere {__)
10 [Gue colores comprenden el c6digo de colores segdn la Resolucion No. 2184 de 2019:

2N

a, Roja, gris, negro, azul
S
b. blanco, negro, verde y rojo g

#
s

¢. Azul, gris, negro, rojo y verde

ne by CambScanner



CADIGO; IP3950-CAL-FO-001
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  |rEcHA: 26/02/2023

VERSION: 1

A INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES recHA: | ) O |
TEM.
NOMBRE: Daat. Davingon ©orcl llo
|Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacltacion
| Y s {
. , i N R
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: \_’
o
a. |l sistema de gestion de CML"’@*M , 150 9001:2015-5GC l
b |sistema de Gestion Ambiental, 150_1400 {_:201556A < )
c. |sistema de gestion de _DO4orizi< y JoAv @ en el trabajo, 150 45001:2018-SG sst”
- Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
”~
a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio U )
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades {Ff/
”
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (P
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo {\jl/
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si
J
Identificacion de sustancias quimica informacién documéntada
Accidente de trabaj Requisito legal
Camién con sefalizacion . Rotulado y etiquet’a/do en envases
Retener y mantener registros y documentos . esion en manns/ .
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
. Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto,
b

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes qui icos 0
fisicos en el puesto de trabajo. }

@uceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el tra[;ajador una

esién orgdnica, una perturbacidn funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del giclo de mejora continua:
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identifique dos {2) actos Inseguros y dos {2} condiclones inseguras en la Imagen relaclonada:

£scoja la opcion correcta, Con qué permisos ambiernitales cuenta el proyecto?

Agrovechamiento forestal unlco, acupacion de cauce, cor}cesﬁﬁn de aguas superficiales,

iR
QJ) Ocupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unico <

Emlsiones atmosfericas, concesldn de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segiin corresponda:
La induccibn general del proyecto corresponde a una de las actlvidades tenidas en cuenta en el Programa
Ay
de Educacion y Capacitacidn a Personal Vi culaiaal Proyecto.
Falso () Verdadero (M)

g |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda;

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (_,ﬂ

Verdadero {_)
10

Qe colores comprenden ¢l cddigo de colores segiin 1a Resolucidn No., 2184 de 2019;

a. Rojo, gris, negro, azul

Qanco, negra, verde y rojor

. Azul, gris, negro, rojo y verde

-t

= s
Thoewna g
H Y

%
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LN CODIGO: 1P3950-CAL-FO-001
@J EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [Fecha; 26/02/2023
R VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES [ Fecha: 12 [o5] 22
NOMBRE: Jese Regah el Jicence
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién
£\ =y B
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integ/rai: k/ =9+

a._|El sistema de gestion de <A [+ = A 150 9001:2015-5GC */
b._[Sistema de Gestién Ambiental, 15O {400 _:2015-SGA .~ J
. [Sistema de gestion de s=gowted y duck  enel trabajo, 1SO 45001:2018-5G SST/

2. |Indigue si es falso o verdadero frases que se relacionan:

Z

®

a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (lf}/
b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (ﬂ/
c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (F)/

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo “j,}/

=

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si

s

Identificacién de sustancias quimicas- nformacién documentada
Accidente de trabajo

Camion con sefializacién

Requisito legal
Rotulado y etiquetado en Envasé{

Retener y mantener registros y documentos Lesién en manos =

4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

a |Unsucesono planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicin a agentes quimicos ©
fisicos en el puesto de trabajo. o

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con 0casion del trabajo y que produzca onﬁtrabajador una
® lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
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P

identifigue dos (2) actos inseguros y80os (2) condiciones fnseguras en la imagen relacionada:

4

G0 |

Escoja la opcion correcta. ZCon fué parmisas ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, conce;jd/n de aguas superflciales,

Ocupacién de cauce, aprovechamiento farestal unico /

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de {as siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segiin corresponda:

La induccidn general del proyec’t/o corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa

de Educacién y Capacit\jcién_p'Personai Vinculade al Proyecto.
Falso {__} Verdadero {(¥)

A partir de las sigulentes afirmaciopes indique si es falso o verdadera segiin corresponda:

r

Los residuos deribados del sug_x-a/;cias guimicas se deben depositar en la bolsa verde?
Falso (E) Verdadero {5% -

10

Que colores comprenden el cddigo de colores segiin la Resolucidn No. 2184 de 2019

o
@ blance, negro, verde y rojo

N 7
Rojo, gris, negro, azul -

/

Azul, gris, negro, rojo y verde
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= ~. CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
2 .S“g%:,... ) EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FEcHA: 26/02/2023
VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: | A41- O‘i 30
=l
NOMBRE: S LYt Pl sl 7-X
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién f \ = .5
| 1 R ER
/ g
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: \
a. |El sistema de gestién de | 7 A 150 9001:2015-5GC"
b. |Sistema de Gestién Ambiental, 150 1400 ) :2015-s6&° /
c. |sistema de gestién de vy Jalocd  en el trdbajo, 150 45001:2018-5G SST
2. |indique sl es falso o verdadero frases que se relacionan:
a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio ({ f /
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades {'F]/
c. |e. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia ( Fi
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo l\h/
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si ' o
Identificacion de sustancias quimica Informacién docurnentada
Accidente de trabaj Requisito lega
Camién con sefializacién otulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos esién en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
2 Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. /
: Suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasién del trabajo y que produzca el}el trabajador una
lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
s |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
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identifique dos (2) actos inseguros y dos {2} condiciones inseguras en la imagen relaclonada:

Escoja la opclon corracta, {Con qué parmisos ambientales cuenta el proyecto?

: ; L
Aprovechamiento forostal unico, ocupacion de cauce, concesicn de sguas superficlales.

Qcupacidn de cauce, aprovechamiento forestai unico -

Emisiones atmasfericas, concesidn de aguas subterraneas,

NGNS

A partir de las siguientes afirmaciones Indigque si es false o verdadero segin corresponda:

La Induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades ’gerfdas en cuenta en el Programa de
Educacién y Capacitacidn a Personal Vincula?d' al Proyecto,

Falso () Verdadero
9 |A partir de las sigulentes afirmacicnes indique sl es falso o verdadero segin corresponda:
Los reslduos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en Ja bolsa verde? Falso %.)"
Verdadero [}
10

Que colores comprenden el cédigo de colares segin la Resolucidn No. 2184 de 2019;

C@anco, negro, verde y rojo

a, Rojo, grls, negro, azul :/
.
jf

€. Azul, gris, negro, rojo y verde
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weTRermLIT ARG SEil

|c6iGO: 1P3gso-cAL-FO-001
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023

|VERSION; 1

TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES

NOMBRE: D\Lﬂm Now)a, 14y [(eay.

[ Fechn: [\S |os\zey

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién

ki
] -—
N

Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién lntegra}% \1/

El sistema de gestién de CaAl\Adia\ 150 9001:2015-56¢ /.

sistema de Gestion Ambiental, 1ISO \Un o] :2015-5GA - P

Ly

Sistema de gestion de e st~y JAGH _en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G SST ~

ad

Indigue si es falso a verdadero frases que se relacionan:

>

a. Fl sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del productofsewlpi’é L\J/ ™

L B

b. No es necesario velar por la proteccidn del medio ambiente en nuestras actlvldatfes,(ﬂ s

o

¢. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia ( j:}/ /

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (Vf /

Una los conceptos que se relacionan o son camunes entre sl

/
e B

Identificacién de sustancias quimicas
Accidente de trabajo
Camién con sefializacion

Informacién do/;ufnentﬁ'da
Requisito legal p
— Rotulado y etiquetado en en\@ses/

Retener y mantener registros y documentos Lesién en mano

De las opclones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto,

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimlicos o
fisicos en el puesto de trabajo.

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el'tra!?ja'dor una
lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

~ poge
| ocxoac o

L Venrieer |
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Identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiclones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. {Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, mnce;bﬁ'de aguas superficiales.

7

a
)4 Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico i
C

Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique sl es falso o verdadero segun corresponda:

Educacién y Capacitacién a Personal Vinculado
Falso (__) Verdadero

royecto.

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa de

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segtin corresponda:

Los residuos deribagos del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde?
Verdadero ()

Falso ()

10

Que colores comprenden el caédigo de colores segﬁn la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul /
mbianco, negro, verde y rojo

c. Azul, gris, negro, rojo y verde
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|céDiGo: ip3gso-caL-Fo-001
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FecHa: 26/02/2023

MATROEaLIT AND AEEE

S |VERSION: 1
TEMA: —[INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES [ recha: [1S -~ moye- 2%

NOMBRE: f@ner \Prigd__Gonpaled

Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitaclén

1. |Complete las frases que relaclona los sistemas de Gestidn Integral: l
' e

2 |El sistema de gestion de : 1SO 9001:2015- sat’ /

b. |Sistema de Gestién Amblental, 150 ]”DD | :2015- SGA P
c. |sistema de gestion de&%“ﬁ&_y_dd_en el trabajo, ISO 45001:2018-5G SST

2. |indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: /
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (y) /
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades Q:J_

¢. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia £) /

d.

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (y) i

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si P

Informatién documentada
/ )
Requisito Iegaf

identificacién de sustancias quimicas
Accidente de trabajo

Camién con sefializacién Rotulado y etiquetado en envases

Retener y mantener registros Y docimentos ~———___lLesion en manos

4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un objeto

o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentas quimicos o

fisicos en el puesto de trabajo.

X Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca gn el trabajador una
lesion orgénir.a, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
C}Uar

aoge
Vet car 7 |
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identifique dos (2) actos Inseguros y dos (2) condiciones Inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuen;a/él proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, conceslon de aguas superficiales.

£

Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segtn corresponda:

La Induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa de
Educacidn y Capacitacion a Personal Vinculado at Proyecto,
Falso (_) Verdadero@

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero seglin corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso P) 7
Verdadero (__)

Que colores comprenden el cédigo de colores segtn la Resolucion No, 2184 de 2019:

10

Ay

a. Rojo, gris, negro, azul

/

[t blanco, negro, verde y rojo l/

c. Azul, gris, negro, rojo y verde

i L O =
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|coDIGO: IP3950-CAL-FO-001

EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION - [FECHA: 26/02/2023

TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recha: [{0 [0S 2024

NOMBRE: Roheit foblan Ramiy ez mmuda‘z

Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién

Complete las frases que relaciona lus slstemas de’Gestlén Integral:

Pl 1
W\
¢

El sistema de gestién de afl , 1S0 9;501 2015—5@2/

Sisterna de Gestion Amblental, 15O 2015-5GA |
Sistema de gestion de i en el trabajo, 150 45001:2018-5G SST

tndigue si es falso o verdadero frases que se relaclonan:

a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio M —

>

=l W g

b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades- {E}/

¢. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia { F) /

a

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (¥) ,
: <

Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /

identificacién de sustancias quimicas
Accidente de trabajo

informacién docymentada
Requisito legal 4

Rotulado y etiqueta/doven envases
Lesién en manos

Camidn con sefializacion

Retener y mantener registros y documentos

De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

Un suceso no planeado y no deseado que provoca un daiio, lesion u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién orgénica, una perturbacién funclonal o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

IPIGD! of ﬂ(ﬂh'{ﬂ‘l

|_Hactyv ]
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6 lidentifique dos {2) actos inseguros y,dos (2} condiclones Inseguras en la imagen relactonada:
7 |Escoja la opelon correcta, ¢Con qué permisos ambientales cuepta e proyecto?
a. |Aprovechamiento forestal unice, ocupacion de cauce, con/t;is'ién de aguas superficiales.
Ocupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unico'/
<. {Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,
8 A partir de las siguientes afirmactones indique si es falso o verdadero segun corresponda;
La iInduccidn general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidgs en cuenta en el Programa de
Educacidn y Capacitacién a Personal Vinculado al Proyecio.
Falso {__) Verdadero (X} ’
9 |A partir de las sigulentes afirmaciones indique si es faiso o verdadero segln carresponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en ta bolsa verde? Falso (X&) .x""'
Verdadero (__)
30 lQue colores comprenden el cédigo de colores segin la Resolucion No. 2184 de 2019:
a. Rojo, gris, negro, azul Vs
/

3 blanco, negro, verde y rojo”

c. Azul, gris, negro, 1ojo y verde
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[c61GO: 1P3950-CAL-FO-001
@ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023

fisicos

[VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FecHA: [16ks] s
NOMBRE: Yfcreon Q-Ln‘h el
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién
; 2 (
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral: \
—
2. |Elsistema de gestion de Gl bl 150 9001:2015-5G¢ kL.
il ~

b. |Sistema de Gestion Ambiental, ISO {4001 :2015-5GA

¢ |Sistema de gestién de M en el trabajo, IS0 45001:2018-5G SST

2. |indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio M}

b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (F) ’

¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (¥) "'

d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo N) /

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si .
Identificacién de sustancias quimicas Informacién documentada //
Accidente de trabajo ———— ~_— Requisito legal
Camidn con sefalizacion il ——\\"‘n.\ Rotulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos \\a_. Lesion en manos

4, |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

a |Unsuceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto,

b Enferm !déﬁ que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o

el puesto de trabajo.

@ Suc o repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una

lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora contipua:
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Identifigue dos (2] actos inseguros y dos (2] condiciones inseguras en la imagen relacionada:

£scoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientates cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, conceslén de aguas superficiales.

Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico /

Emisiones atmasfericas, concesién de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:

ta induccién general del prayecto corresponde a una de las actividades tenldas en cuenta en ef Programa
de Fducacion y Capacitacién 2 Personal Vinculado aI___Provecto.
Falso {__}Verdadero & 4

A partir de las siguientes afirmaciones indigue st es faiso o verdadero segin corrasponda:

Los residuos deribados del sustancias gulmicas se deben depositar enla bolsa verde? Falso (;X}
Verdadero {__}

10

ue colores comprenden el cadigo de colores segin Ja Resolucidn No. 2184 de 2019:

FalionN

a. Rojo, gris, negra, azul
B blanca, negro, verde y rojo

¢. Azul, gnis, negro, rojo y verde

Lo
vt
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|cépiGo: 1p3gsa-cat-ra-no1
- EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  |FECHA: 26/02/2023
METROroLITANY BEX l“i“loﬂ: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES : | rFecha: | ¥ Jos [203
NOMBRE; Ny OV ]2 L uc vo e 209 N
= -
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién
P it
ue relacl : ;
1. |Complete las frases q aclona los sistemas de Gestlon Integral: ( — S ; )
a. |El sistema de gestion de 'e/c3.0/150 9001:2015-5GC, \ 7
b. |sistema de Gestion Amblental, ISO_(<Z0/:20155GA /. _
¢. _|Sistema de gestion de en el trabajo, ISO 45001:2018-SG SST /.
2. |Indigue si es falso o verdadero frases que se relacionan: /’
a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (/) j
b. |b. No es necesario velar por la proteccidn del medio ambiente en nuestras actividades () /
¢. |c. No es necesarlo contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (£) /, -
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (|/) i
3. |Una los conceptos que se relaclonan o son comunes entre si /
Identificacion de sustancias quimicas Informacion documentada
Accidente de trabajo Requisito legal
Camién con sefializacién ‘Rotulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documento eslén en mano/
4, |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
a Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
P Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
O lesién orgdnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclp’de mejora continua:
anah
; ( L _ i
e CT o -
% - \ j/
[ v
v P
Wear 1 Cy Cé"}' ace
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& |identifique dos (2} actos Inseguros y dos (2} condiciones inseguras en [a imagen refacionada:
7 |Escoja la opcion correcta. 1Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

a. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesidn de aguas superficiales.

b. |Qcupacién de cauce, aprovechamiento forestal unlco /"
(H‘c. ) Emislones atmosfericas, concesién de aguas subterraneasff_
8 A partir de las sigulentes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda;
La induccion general del preyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa de
Educactén y Capacitacién a Persopal Vin Iagdgl Proyecto.
Faiso {__) Verdadero (}Z;
9 [A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso a verdadero segin corresponda:
Los residuos deribados del sustancias guimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso { 5 }
Verdadero {__}
10 {Que colores comprenden el cédigo de colores segin la Resolucién Ne. 2184 de 2019:

- e
b blanco, negro, verde y rojo

a, Rojo, gris, negro, azul K
/

. Azul, gris, negro, rojo y verde
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EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023

CADIGO: IP3950-CAL-FO-001

VERSION: 1

TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES

NOMBRE:

1' “tdu
rA

| recrn /8,26, 2027

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién

.

=
| -8 O
| B

1. |Complete las frases que relaclona los sistemas de Gestion Integy'/

o |6l sistema de gestion de_c~ =t 150 9001:2015-56¢ ¢

b. |sistema de Gestion Ambiental, ISO 400 \ :2015-SGA

& €

o [Sistoma de gestion de gam ndd y L—loc _en el trabajo, IS0 45001:2018-5G 55T

2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

i

a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio V) i/

b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades [l')/

¢. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia ,

d. |d. £l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabaio.[()

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si

—

Identificacién de sustancias quimicas
Accidente de trabajo

nformacléryauﬁ\enféda
equisito.legal s

Camién con seﬁa!izacm ulado y etiqueta:ﬁ: en envases

. ~
Retener y mantener registros y documentos TT———_Lesién en manos-

-~

4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de t'rabajo:

o sujeto,

Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lestén u otra incidencia negativa sobre un objeto

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.

/

7 Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y qu?»mﬁuzca en el trabajador una
( : lesion orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

ﬁnh

.ﬁ—.me = {

JeVY P

et |
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& identifique dos {2} actos Inseguros y dos (2) condiciones Inseguras en fa Imagen relacionada:

Escola la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientalas cuenta et proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de.cavce, coni:ggfm de aguas superficiales.
Qcupacion de cauce, a'pmvechamlenta forestal unico ~

¢. |Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

8 A partir de las sigulentes afirmaciones indique sf es falso o verdadero segdn corresponda;
La induccion general del proyecto corresponde a una de las actividades tenldas en cuenta en el Programa de
Educacion y Capacitacién a Personal Vinculadoat Proyecto,
Falso {__) Verdadero {l(}
9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda;
Los residucs deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso [ﬁl; )
Verdaderc (__)
10

Que colores comprenden el cédigo de colores segan la Resolucién No. 2184 de 2019:
a. Rojo, gris, negro, azul

s
(9anco, negro, verde y rojo ~

¢, Azul, gris, negra, rolo y verde

Poweroed i'_}y @ CambScanner
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RS,

CODIGO! IP3950-CAL-FO-001
. M EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION [FEca: 260272023
VERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: [\
=) f&t—z&?&'
NOMBRE: AASC MANKD
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en Ia capacitacién A
VY i
1. |Complete las frases que relaclona los sistemas de Gestlén Integral: kl o 4 i O
El sistema de gestién de <\ v e A , 150 9001:2015-SGC <
b. |Sisterna de Gestion Ambiental, 150 14001 :2015-5GA <
c. |Sistema de gestién de $opsdad y Jalvdd  en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G ssT/”
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
-
a. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio W)
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades {¥) "
¢. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia () o
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo N} il
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre sl
2
Identificacion de sustancias quimica /_Anformacién documentada K
Accidente de trabajo Requisito legal X /
Camién con sefializacién — tulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos Leslon en manos > Gl
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
i Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra Incidencia negativa sobre un objeto
o sujeto,
& Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. :
@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en eltrabajador una
lesién orgdnica, una perturbacion funclonal o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo le mejora continua:
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[dentiftque dos {2} actos Inseguros y dos {2) condiciones inseguras en la Imagen relacionada:

Escoja fa opcion correcta. Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Apravechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, conui.gén de aguas superficiales.

Dcupacidn de cauce, aprovecharniento forestal unico 4/

Emislones atmosfericas, concesidn de aguas subterraneas,

8 A parlir de las siguientes afirmaciones indique s es falso o verdadero segun corresponda:
La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa de
Educacidn y Capacitacidn a Personal Vinculado ;!-'Provecro.
Falso {__) Verdadero {
g | A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o vardadero segiin corresponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (X)"
Verdadero (_}
10

Que colores comprenden el codigo de colores segin la Resolucion No. 2184 de 2019:

a, Rojo, gris, negro, azul

-
e

-i::\)lanco, negro, verde v rojo S

¢. Azul, gris, negro, rojo y verde
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@/\\.) |cdoig0: 1P3950-CAL-FO-001
1 20 g EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  |FecHa: 26/02/2022
e [versiON: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES [ FECHA: | \Whs|232
| NomBae: Lois ArnwFo Hanea
Fui
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién ] -
| — =
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral: [
2161 sistema de gestion de S€1'TA ™~ 150 9001:2015-5GC__~_ / .
b, |sistema de Gestién Ambiental, 150 14004 :2015-5GA ¥4
¢ |sistema de gestion de<@quir’=- y <aluzl _ en el trabajo, IS0 45001:2018-5G SST P
2. |indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: /
a. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio /
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (F)
¢. |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia {E‘l
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo {]A/
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /
Identificacion de sustancias quimicas formacidn dncu?ptﬁiada
Accidente de trabajo equisito legal 4
Cami6n con sefalizaciéon - otuladoy ethue/tado ‘en enyases
Retener y mantener registros y documentos —__ Lesién en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
a Un suceso no planeado y no deseado que provoca un daiio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral 0 por exposicion a agentes quim:cc:s 0

fisicos en el puesto de trabajo.

% Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el traba]ador una

lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del cipré de mejora continua: )
e = r;ﬂ o]
[ J
I At r ]
| s
[ Nenp
| S
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5 lidentifique dos (2) actos Inseguros y dos (2} condiclones inseguras en {a imagen relacionada:

7 |Escoja la opcion correcta. 1Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

a. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesion de aguas superficiales.

!\')C'Ocupacis.‘m de cauce, aprovechamiento forestal unico

-

¢. [Emisiones atmosfericas, concesidn de aguas subterraneas,

8 A partir de tas siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun comresponda:
La induccion general del proyecto corresponde a una de las actlvidades tenidas en cuenta en el Pregrama
de Educacién y Capacitacion a Personal Vigeulado al Proyecto.
Fakso {__} Verdadero Q& -

9 [A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en ta bolsa verde? Falso [}({

Verdadero {__}
10

Que colores comprenden el codigo de colores segun la Resolucion No. 2184 de 2019;
a. Rojo, gris, negra, azul :

blanco, negro, verde y rojo

€. Azul, gris, negro, rojo y verde
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N [co01G0: P39s0-caL-FO-001
5 4 ¥ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [Fioua: 26/02/2023
S iss. GRRape | =
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FecHa: | [R105 )23
NOMBRE: Frney  Uonpk
{Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capadtacién 3
il = 1)
N J~= oV
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral:
y:
El sistema de gestion de ‘Z‘dd , 150 9001:2015-5GC /
b. |sistema de Gestion Ambiental, ISO {4 _:2015-SGA o
¢ |sistema de gestién de @»)a Ay _{efuyl eneltrabajo, IS0 45001:2018-5G SST /
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
a. |a, El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (J) ”
b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades 10t -~
=
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia 63
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo § )~
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si .
Identificacion de sustancias quimicas nformacion dm:/lme'ntada
Accidente de trabajo uisito legal n( :
Camidn con sefalizacion otulado y etiquetado en envases
Retener y mantener registros y documentos siGn en Manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
" Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicas o
fisicos en el puesto de trabajo. /m
e Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en e -tﬁba]ador una
( lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
: > aagh
e é ) 9
| R )
L_I% P . J
e o ” 4 - /_ .
' Pacar }
e ) s
Vv V‘,'lﬂ( -
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\dentifique dos (2) actos inseguros y dos {2} condiciones Inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. {Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concgsi'uin de apguas superficiales.

)( Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico 7

Emisiones atmosfericas, concesidn de aguas subterraneas,

8 A partir de las sigulentes afirmaciones indique si es falso o verdadero segiin corresponda:
La induccidn general del proyecto corresponde a una de las actividadegténidas en cuenta en el Programa
de Educacidn y Capacitacién a Persenal Vinculado al Proyecto.
Falso (__) Verdadero { £} 7

9 1A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

Los residuos deribados de sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (%)

verdadero {__)
10

Que colores comprenden el codigo de colores sepdn la Resolucién No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul

#

Ié\blanco, negro, verde yrojo

¢, Azul, gris, negra, rojo y verde
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

i 901200839-9 CERTIFICADO

Identificacion MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR . .ccion: CALLE 15 N°® 371 10 ET 8 B. LABORAL
' w 1 - ESPERANZA CD":;EBXSCI’S an
Telefono: 6668018-3176678051 0STEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresién: VILLAVICENCIO - 2023/06/07 Nro Ingreso: 20230605020132
Paciente: PAOLAANDREA CASTRO ACOSTA ce: 1121844983
Edad: 35 afos Naombre Cliente: REQ&I?S{?{Y&E AT gféNGENERIA \
Génaro: Femanino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: ARQUITECTA
Ot PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Destino: PRIAR PROYEGTOS INGENERIAY
Hgan: ARQUITECTURA SAS SNy ARQUITECTURA SAS
Fecha Salida; 2023-06-05 10:45:28 Fecha Atencion: 2023-06-05 10:27:27
Pruebas de Apoyo Diagnostico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares

CASO DESCARTADO

ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

Recomendaciones Generales

Examen Perindico Ocupacional Realizaclon Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de E.P.L.
Higiene Poslural Remilira EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Recomendaciones Especificas
-DIETA RICA EN FRUTAS Y VEGETALES -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 3 VECES A LA SEMANA -EN EL TRABAJO USO DE

EPP

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segtin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimienta informacdo y
politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los exdmenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.AS..

(] 4

/ H F ‘:;.--?i .
' ) l j _!* I?"i Y

Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA 0 i‘c';“g}}g‘ Paciento: PAOLAANDREA CASTRO

Registro M.D: 474902001 ' Identificacion: CC. - 1121844983
Licencia S.0: 78592022

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.S.

No. CERTIFICADO
Identificacion  201200839-9 MEDICO DE APTITUD
cA ° ! LABORAL
INTEGRAR | cccién: LLE 15 N° 37L 10 ET8 B oo
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/06/07 Nro Ingreso: 202306068020124
Paciente: PEDRO ANTONIO RIANO AVENDANO 66: 74751935

PRIAR PROYECTOS INGENERIAY

Edad: 53 afios Nombre Cliente: ARQUITECTURA SAS
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: OPERDOR DE MAQUINARIA
OFlsn: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Desiino: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
gark ARQUITECTURA SAS : ARQUITECTURA SAS
Focha Salida; 2023-06-06 14:25:53 Fecha Atencion: 2023-06-06 13:15:35
Pruebas de Apoyo Diagnéstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osleomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

POSITIVO para desordenes Osteomuscular

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Madico
Pausas Aclivas Usode E.P.L
Higiene Postural Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Recomendaciones Especificas

HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS PARA BAJAR DE PESO. EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS
RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 1 HORA DIARIA TRES VECES POR SEMANA,
ADECUADA MANIPULACION DE CARGAS.

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar ala atencion donde nos auloriza a practicarle los exdmenes

médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente cerlifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

’; LY /) K o i
\ thay ) /'.!.*. ) - } ’_‘____/-' L '.{ .‘,.!

. Ak

o Firma del Paciente: PEDRO ANTONIO RIARO
Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0 AVENDARO

Registro M.D: 688591909 ldenlificacion: CC. - 74751935
Licencia 5.0: 7407-21

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. CERTIFICADO
Identificacion 901200839-9 MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR i CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. LABORAL
Direccién: con enfasis en
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/05/30 Nro Ingreso: 2023053002027
Pacienta: INDERVID ALEJANDRO GUTIERREZ GARCIA PEP: 6432087
Edad: 32 anos Nombre Gliente: zgg{}rrgggﬁzg gESENGENERIAY
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Orlgen: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Destino: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
figen ARQUITECTURA SAS " ARQUITECTURA SAS
Fecha Salida: 2023-05-30 09:52:31 Fecha Alencion: 2023-05-30 09:13:36
Pruebas de Apoyo Diagnostico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION
Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de E.PL
Higlene Postural Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

-INICIAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA. -EVITAR CONSUMO DE
ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES, -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA. -EN EL
TRABAJO USO DE EPP

Autorizo |a realizacion de examenes acupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes
meédicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente cerlifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.AS.

141

y . : Firma del Paciente: INDERVID ALEJANDRO
Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA O GUTIERREZ GARCIA

Registro M.D: 474902001 ldentificacion: PEP. - 6432087
Licencia S.0: 78592022

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.S.

No. CERTIFICADO
Ydentificacién 901200839-9 MEDICO DE APTITUD
o LABORAL
INTEGRAR Bireccibn: CALLE 15 N°® 37L 10 ET 8 B. ol wntels ot
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresién: VILLAVICENCIO - 2023/05/25 Nro Ingreso: 20230525020126
Pacienta: LUIS FERNANDO FIGUEREDO CAGUENO CC: BGOBA9HE
Edad: 38 afos Nombre Cliente: EEQE‘] -:? E&?& gﬁ?S' NGENERIAY
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo. MAESTRO DE CONSTRUCCION
- PRIAR PROYECTOS INGENERIAY oo PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
Origen: ARQUITECTURA SAS Desling; ARQUITECTURA SAS
Fecha Salitla: 2023-05-25 10:03:43 Fecha Alencion: 2023-05-25 09:45:53
Pruebas de Apoyo Diagnastico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIOMES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osleomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales ;
\
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de EPL
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

JINICIAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA, -EVITAR CONSUMO DE
ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. -REALIZAR ACT IVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA, -EN EL
TRABAJO USO DE EPP

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proleccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proleccion de dalos diligenciada y firmada por cada paciente anles de ingresar a la atencion donde nos autoriza a praclicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes, La imagen de firma del paciente cerlifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.5.,

(4 P

Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA O zi;\'g%‘gf,ga“‘e“"x LUIS FERNANDO FIGUEREDO

Registro M.D: 474902001 Idenlilicacion: CC. - 86084956
Licencia S.0: 78592022

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.S.

No. CERTIFICADO
Identificacién 201200839-9 MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. LABORAL
: Direccion: con enfasis en
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/05/27 Nro Ingreso: 2023052702017
Pacienle: PEDRO ELADIO ALFEREZ RINGON cC: 3274632
Edad: 54 ailos Nombre Cliente: ﬁggﬁ-ﬁ? (?T‘{JERC: g:;NGENERIA Y
Génaro: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Orlgen: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Dialific: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
gen: ARQUITECTURA SAS MO ARQUITECTURA SAS
Fecha Salida: 2023-05-27 08:12:47 Fecha Alencion: 2023-05-27 07:31:23
Pruebas de Apoyo Diagnéstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION
Definicion de caso para el SVE desordenes Osleomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
Examen Periadico Qcupacional Realizacion Pruebas Complementarias GConlinuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Recomendaciones Especificas
HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS PARA BAJAR DE PESO. EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS

RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 1 HORA DIARIA TRES VECES POR SEMANA,

Autorizo la realizacion de exAmenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los eximenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.AS..

Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA 0 E‘l"ﬂ‘é‘gﬁ' Paciente: PEDRO ELADIO ALFEREZ

Registro M.D: 474902001 Identificacion: CC. - 3274632
Licencia 5.0: 78592022

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.S.

No. CERTIFICADO
Identificacién  201200839-9 MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR . CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. LABORAL
i Direccion: con enfasis en
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/05/23 Nro Ingraso: 20230523020120
Pacienle: EDWIN . CRUZ ESTUPINAN ce: 1121828084
Edad: 36 anos Nombre Cliente: EE@S?E&JT‘{J%; ,;I‘ gES.:NGENERIA Y
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: OFICIAL DE OBRA
. PRIAR PROYECTOS INGENERIAY — PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
Crigen: ARQUITECTURA SAS Destino: ARQUITECTURA SAS
Fecha Salida: 2023-05-23 11:19:44 Fecha Alencidn: 2023-05-23 11:09:42
Pruebas de Apoyo Diagnostico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES Al CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osleomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
CASO DESCARTADO

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de EP.L
Higlene Postural Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Recomendaciones Especificas

_DIETA RICA EN FRUTAS Y VEGETALES -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 3 VECES A LA SEMANA -EN EL TRABAJO USO DE
EPP

Aulorizo la realizacién de exdmenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

. | -
R S
“ j . e |

Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA O Firma del Paciente: EDWIN . CRUZ ESTUPINAN
Registro M.D: 474902001 Idenlilicacion: CC. - 11218280884
Licencia 5.0: 78592022

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. CERTIFICADO
Identificacion 201200839-9 MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR . . CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. LABORAL
Direccién: con enfasis an
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Facha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/05/24 Nro Ingreso: 20230524020134
Pacienle: MIGUEL ANGEL OCHOA ARANGO cC: 1006799789
" - i PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
Edad: 19 anos Nombre Clienle: ARQUITECTURA SAS
Génaro: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: AYUDANTE DE OBRA i
Oflgan: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Desting: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
gen: ARQUITECTURA SAS Chaie ARQUITECTURA SAS
Fecha Salida: 2023-05-24 10:25:45 Fecha Atencion: 2023-05-24 10:00:46

Pruebas de Apoyo Diagnostico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO:
OBSERVACIONES AL CONCEPTO:

APTO PARA DESEMPERNAR EL CARGO
SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares

GASO DESCARTADO

ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

Recomendaciones Generales

Examen Periedico Ocupacional Realizacion Prugbas Complementarias
Uso de EP.L

Remilir a EPS

Continuar Mansajo Medico
Pausas Aclivas
Higiene Poslural

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Recomendaciones Especificas

_DIETA RICA EN FRUTAS Y VEGETALES -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 3 VECES A LA SEMANA -EN EL TRABAJO USO DE
EPP

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el auloreporle de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen exiraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenciaday firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente cerlifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.5..

~

Firma del Paciente: MIGUEL ANGEL OCHOA
ARANGO

Identificacion: CC. - 1006799789

Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA O

Registro M.D: 474902001
Licencia S,0: 78592022

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S5.A.S.
No. CERTIFICADO

Identificacion 201200839-9 MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR . CALLE 15 N°® 37L 10 ET 8 B, LABORAL
Direccién: con enfasis en
ESPERANZA ANEXO

Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com

Informacion General

Facha impresion: VILLAVICENGIO - 2023/05/29 Nro Ingreso: 2023052902016

Paciente: HUMBERTO . AGUDELO RINCON cC: 6045164

Edad: 50 aitos Nombre Cliente: ng&lﬁggﬁ'?; g:slNGENERIA X

Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso

Cargo: AYUDANTE DE OBRA

Gridain: PIRIAR PROYECTOS INGENERIAY Dasiino: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY

rgen: ARQUITECTURA SAS o ARQUITEGTURA SAS

Fecha Salida: 2023-05-29 09:25:22 Fecha Alencion: 2023-05-29 09:14:14

Pruebas de Apoyo Diagnostico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osleomuscularas
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
Examen Pariodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de E.P.L
Higiene Postural Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

-CONTIAR CONTROLES MEDICOS EN SU EPS -INICIAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS CINCO
VECES AL DIA, -EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA
MINIMO TRES VECES POR SEMANA. -EN EL TRABAJO USO DE EPP

Autorizo la realizacian de examenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme, La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente cerlifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.5..

Lo & C
F r l’ 1 A;——'.L?.'{.L._:,.,J_, Vi mndy i
Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA 0 ;‘&“gggl Paciente: HUMBERTO . AGUDELO
Registro M.D: 474902001 Identificacion: CC. - 86045164

Licencla S.0; 78592022
Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

hlips:fintegrarsalud.isismaweb.comfapp/asisle ncialisismawebiepones/htmifhc2frecursolcertificado. php?historia=2023052901018&estudio=20 23052... 11



No. CERTIFICADOD
Identificacién 201200839-9 MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. LABORAL
Direccion: con enfasis en
ESPERANZA ANEXO

Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com

Informacion General

Fecha Impresion; VILLAVICENCIO - 2023/105/25 Nro Ingreso: 2023052502017

Paciente: JUAN CARLOS ORDONEZ POSADA co: 18264123

Edad: 41 aros Nombre Cliente: igg&fgg{%{ g:’S'NGENER'M

Género: Masculino Tipo Evaluacion: Periodico

Cargo. AYUDANTE DE OBRA

Grian: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Distifio: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY

rigan: ARQUITECTURA SAS BRI00; ARQUITECTURA SAS

Fecha Salida: 2023-05-25 08:59:18 Fecha Alencion: 2023-05-25 08:34:11

Pruebas de Apoyo Diagnostico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS

Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN PERIODICO: SATISFACTORIO

OBSERVACIONES AL CONCEPTO:

ENFASIS « AMEXO OSTEOMUSCULAR:

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional

Pajusas Act

ivas

Higiene Poslural

INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares

CAS0 DESCARTADO

Realizacton Pruebas Complementarias

Uso de E.P.L
Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

NINGUNA

Autorizo la realizacion de examenes ocup
condiciones de salud que previamente firme, La firma del paciente re
ccién de datos diligenciada y firmada por cada pacie
linicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica q
| reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.AS..

politica de prote
medicos y parac
infoermacdo el cua

) ) ;
.\ .'_l"l\-\ \ /[l-'__: “.}

Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0

Reglstro M.D: 686591999
Licencia 5.0; 7407-21

h!lps:Hintegrarsuluu.isismaweb,com.'appmslslencialffsism

Todos los derechos reservados - www.

Continuar Manejo Medico

X

VACUNAS

ferida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
nte antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los exdmenes

ue se presento y diligencio el documento de consentimiento

Firma del Paciente: JUAN GARLOS ORDONEZ

POSADA

Identificacion: CC. - 18264123

innovasoftcol.com

awehfteportesthimithc2irecurso/cerlificado.php?his lonia=202305250101128estudio=202305...

acionales segiin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de

"



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.S.

No., CERTIFICADO
Tdentificacion 901200839-9 MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. LABORAL
Direccion: con enfasis en
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
informacion General
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/05/23 Nra Ingreso: 20230523020120
Paciente: EDWIN . GRUZ ESTUPINAN cc: 1121820004
Edad: 36 anos Nambre Cliente: Kglt]Al?!'rER ((:)T\:JERC J 2 ESINGENERM ¥
Género! Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: OFICIAL DE OBRA
Ovlgén: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Distirio: PRIAR PROYECGTOS INGENERIAY
il ARQUITECTURA SAS R ARQUITECTURA SAS
Fecha Salida: 2023-05-23 11:19:44 Fecha Alencidn: 2023-05-23 11:09:42
Pruebas de Apoyo Diagnostico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION
Definicion de caso para el SVE desordenes Osleomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
CASD DESCARTADO
Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de E.P.L
Higiene Poslural Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Recomendaciones Especificas

_DIETA RICA EN FRUTAS Y VEGETALES -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 3 VECES A LA SEMANA -EN EL TRABAJO USO DE
EPP

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme, La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccién de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes, La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consenlimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.5..

Profesional Ocupacional; AMIRA ROSA CASTRO OSPINA O Firma del Paciente: EDWIN . CRUZ ESTUPINAN
Registra M.D: 474902001 ldenlificacion: CC. - 1121828884
Licencia $.0: 78592022

Todos los derechos reservados - www.Innovasoftcol.com

hitps Hintegrarsalud.isismaweb.com/app/asistenciall{sisma “--'-—-,.orles!htmlﬂm?kecurso{carIiﬁcadu.php’)hialmia=20230523010112&es!udi0=202305___ i




INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. CERTIFICADO
Identificacion ©01200839-9 MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR . .ccion: CALLE 15 N® 37L 10 ET 8 B. LEBOKAL
‘ C H ESPERANZA cun:: Eaxs;’s an

Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com

Informacicn General

Facha impresidn: VILLAVICENGIO - 2023/05/24 Nro Ingreso: 2023052402013

Paciente: OMAR HERNAN SAAVEDRA GARZON cC: 1121902422

Edad: 29 afios Nombro Cliente: Kﬁg&fgg{ﬁg gfs'NGENER'AY

Género; Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso

Cargo: AYUDANTE DE OBRA

Srigen: PRIAR PROYEGTOS INGENERIAY —— PRIAR PROYECTOS INGENERIAY

e ARQUITECTURA SAS e ARQUITECTURA SAS

Fetha Salida: 2023-05-24 08:20:51 Fecha Atencion: 2023-05-24 07:50:29

Pruebas de Apoyo Diagnostico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para ol SVE desordenes Osteomusculares

CASO DESCARTADO

ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complemenlarias Continuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de E.P.L
Higiene Postural Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Recomendaciones Especificas
-SE SUGIERE VALORACION ESPECIALIZADA EN SU EPS -DIETA RICA EN FRUTAS Y VEGETALES -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA

MINIMO 3 VECES A LA SEMANA -EN EL TRABAJO USO DE EPP

Autarizo a realizacion de exadmenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los eximenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de cansentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.5..

Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA 0 EL"%%%?E Paciente: OMAR HERNAN SAAVEDRA

Registro M.D: 474902001 ldenlificacion: CC. - 1121902422
Licencia 5.0: 785692022

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

hilps:/fintegrarsalud.isismaweb.com/applasistenciallfsi naweb/reportes/himlihc2irecursolcerlificado.php?historia=20230524010188&esludio=2023052.... 1M



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S5.

No. CERTIFICADO
Identificacion  201200839-9 MEDICO DE APTITUD
+ O LABORAL
INTEGRAR R~ CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B, oy Ehbaade un
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Emalil: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/05/20 Nro Ingreso: 2023052002013
Paciente: WILLIAM ALEXANDER VELEZ MARIN 56 1120550658
. . PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
Edad: 37 anos Nombre Clienle: ARQUITECTURA SAS
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Ortgen: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY CikliiG: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
WL ARQUITECTURA SAS ’ ARQUITECTURA SAS

Facha Salida: 2023-05-20 08:22:14

Pruebas de Apoyo Diagnostico
PARACLINICOS

Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO:
OBSERVACIONES AL CONCEPTO:

ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional
Pausas Aclivas

Higiene Postural
Recomendaciones Ocupacionales
Recomendaciones Especificas

NINGUNA

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segiin

LABORATORIO CLINICO

Fecha Alencion: 2023-05-20 07:12:59

VACUNAS

COMPLEMENTARIOS

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osleomusculares

GASO DESCARTADO

Realizacion Pruebas Complementarias Conlinuar Manejo Medico

Uso de E.P.L.
Remilir a EPS

Preventivas

consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de

condiciones de salud que previamente firme, La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y

politica de proteccion de datos diligenciad
médicos y paraclinicas correspondientes,

ay firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes
La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento

informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0

Registro M.D: 688591999
Licencia 8.0: 7407-21

Firma del Paciente: WILLIAM ALEXANDER VELEZ
MARIN

Identificacion: CC. - 1120558658

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

hips:/lintegrarsalud.isismaweb.com/applasistenciall/sis mawebfreportesthimi/hc2irecursolcertificado.php?historia=202204050101 35&estudio=202305... 11



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.5,

No. CERTIFICADO
Identificacién 201200839-9 MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR . .ccion: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. LAROR
. b ESPERANZA CD“:SEaxsés an

Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com

Informacion General

Facha impresion: VILLAVICENGIO - 2023/05/18 Nro Ingreso: 2023051802017

Pacienle: FERNEY MUNOZ GOMEZ CcC: 1121929478

Edad: 27 anos Mombre Cliente: ig:?&rggr\:ﬁ? ; gngGENERIR ¥

Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso

Cargo: AUXILIAR ELECTRICO

OFlcisi: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Destino: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY

gan: ARQUITECTURA SAS no: ARQUITECTURA SAS

Fecha Salida: 2023-05-18 12:06:24 Facha Alencion: 2023-05-18 08:12:37

Pruebas de Apoyo Diagnastico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO CON RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES Al CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares

ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
POSITIVO para desordenes Osteomusculares

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Conlinuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de EP.L
Higiene Poslural Remitir a EPS
Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo. Adecuacion ergonomica de puestos de
Osteomuscular: trabajo sequn disposicion de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segun criterio del
cargo

Recomendaciones Especificas
SOLO LABORES U OFICIOS DE ACUERDO A SU DISCAPACIDAD. HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y

VERDURAS PARA BAJAR DE PESO.

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligencladas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a 1a atencion donde nos autoriza a practicarle los exéinenes
médicos y paraclinicas correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.S..
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Profesional Qcupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0 Firma del Paciente; FERNEY MUNOZ GOMEZ
Registro M.D: 688591999 identificacion: CC. - 1121929478

Licencia S.0: 7407-21
Todos los derechos reservados - www,.innovasoftcol.com

https:ffinlegrarsalud.isismaweb.com/app/asistencialll i ¢ HJrepo:lesfh!nﬂ!hc?fracursofce:liflcadu.php?histo.ria=2023051BD1D13&eslud}o=2023051.,. 1M



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. CERTIFICADO
Identificacién 901200839-9 MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. LABORAL
. Direccion: y con enfasis en
ESPERANZA ANEXO

Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com

[nformacion General

Facha impresion; VILLAVICENCIO - 2023/05/18 Nro Ingreso: 2023051802016

Pacienle: RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ CcC: 1121069922

Edad: 32 anfos Nambre Cliente: Rga‘;sggrtﬁf ; gASSINGENERIA ¥

Género! Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso

Cargo: TECNICDO OPERATIVO

Gttt PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Basting: PRIAR PROYEGTOS INGENERIAY

rigen: ARQUITECTURA SAS el ARQUITECTURA SAS

Fecha Salida: 2023-05-18 08:1B:25 Facha Atencion: 2023-05-18 08:07:13

Pruebas de Apoyo Diagnostico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Delinicion de caso para el SVE desordenes Osleomusculares

ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
CASO DESCARTADO

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de E.P.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS PARA CONTROL DE PESO. EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS
RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 1 HORA DIARIA TRES VECES POR SEMANA.

Autorizo la realizacién de examenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme, La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de Ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente cerlifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archives de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..
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) Firma del Paciente: RUBEN DARIO GARCIA
Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0 RODRIGUEZ

Registro M.D: 688591999 Identificacion: CC. - 1121869922
Licencia 5.0: 7407-21
Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

hitps:/lintegrarsalud.isismaweb.com/app/asistencialf/sis maweblreporiesihtmifhc2/recursolcerlificado.php?historia=202305180101 2&estudio=2023051... 111



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. CERTIFICADO
Identificacion 901200839-9 MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B, LABORAL
: Direccion: con enfasis en
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com

Informacion General

Fecha impresion; VILLAVICENCIO - 2023/05/18 Nro Ingreso: 2023051802012
Paciente: LUIS ARNULFO HERRERA NAVARRO cC: 19645322
. . PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
Edad; 55 afios MNombre Cliente: ARQUITECTURA SAS
Génaro: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo. AYUDANTE DE OBRA
T PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Dt PRIAR PROYECGTOS INGENERIAY
Ve, ARQUITECTURA SAS : ARQUITECTURA SAS
Fecha Salida: 2023-05-18 09:30:55 Fecha Mencion: 2023-05-18 08:33:20

Pruebas de Apoyo Diagndstico

PARACLINICOS

LABORATORIO CLINICO

COMPLEMENTARIOS

VACUNAS

Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO:
OBSERVACIONES AL CONCEPTO:

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares

ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
CASO DESCARTADO

Recomendaciones Generales
Realizacion Pruebas Complementarias Caontinuar Manejo Medico
Uso de E.P.1.

Remilir a EPS

Examen Periodico Ocupacional
Pausas Aclivas

Higiene Postural
Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS PARA CONTROL DE PESO., EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS
RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 1 HORA DIARIA TRES VECES POR SEMANA,

Autorizo la realizacion de exdamenes ocupacionales segtn consenlimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme, La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente anles de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes
meédicos y paraclinicos correspondientes, La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de censentimiento
informaclo el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

, /)
’ \ 4
l{ thay J /!l Tt “ \ ,. !
' VI

e b e 1 Fi ;
L Al s o

Firma del Pacienle: LUIS ARNULFO HERRERA
NAVARRO

Identificacion: CC, - 19645322

Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0

Registro M.D: 688591999
Licencia 5.0: 7407-21

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

l|lIps:HinlegiHrsalud.isismaweh.cl:lrnr'appFasisienniHWEismawebfleporles!htrIII-‘th.-‘lel::ua‘so."mrliﬁcndo‘php?hislolia=2023051 801016&estudio=2023051... 11



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S,

No. CERTIFICADO
Ydentificacién 01200839-9 MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. LABORAL
Direccién: con enfasis en
ESPERANZA ANEXO

Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com

Infarmacion General

Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/05/16 Nio Ingreso: 2023051602011

Pacienle: DIDIER NINO ABRIL CC: 7366588

Edad: 37 aitos Nombre Cliente: iﬁgglrggfnc: gfslNGENERm Y

Ganero: Masculino Tipo Evaluacion: Ingraso

Cargo: TECNICO ELECTRICISTA

G PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Daslino: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY

rigen. ARQUITEGTURA SAS 0 ARQUITECTURA SAS

Facha Salida: 2023-05-16 07:44:58 Fecha Alancion; 2023-05-16 06:58:36

Pruebas de Apoyo Diagnastico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osleomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complemenlarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P.L
Higiene Postural Renilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Recomendaciones Especificas

NINGUNA

Autorizo la realizaclén de examenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los exdamenes
médicos y paraclinicos correspondientes, La imagen de firma del paciente cerlifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..
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Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0 Firma del Pacienle: DIDIER NINO ABRIL
Registro M.D: 688591999 Identificacion: CC. - 7366588

Licencia 5.0: 7407-21

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

hltps:fiintegrars alud‘isismﬂweb.commppiasis!ermiawmsmaweb:‘re;mrtasfl\ImI!hc2frecursofceniﬂcadn_ php?historia=202109290101208esludio=202305... 111



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.
No. CERTIFICADO

Identificacion 201200839-9 MEDICO DE APTITUD
o 797 - LABORAL
INTEGRAR Direccion: CAL'TE 15 N° 37 10 ET 8 B. can enfasis en
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/03/15 Nro Ingreso. 20230315020140
Paciente: RICARDO ERNESTO VENEGAS BUSTOS cC: 11446115
. PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
Edad 41 afos Nombre Clienle ARQUITECTURA SAS
Genero. Masculino Tipo Evaluasion Ingreso
. “ . PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
Cargo: BIOLOGO Convenio: ARQUITECTURA SAS
Oriaen: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Desti PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
Tgen. ARQUITECTURA SAS enlnet ARQUITECTURA SAS
Fecha Alencion: 2023-03-15 11.04:23
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTC - EXAMEN INGRESO: APTO PARADESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO!. SIN OBSERVACION
Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR,
CASO DESCARTADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: SIN ALTERACION OSEA
Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E P.1,
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

AINICIAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA. -EVITAR CONSUMO DE
ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA. EN EL
TRABAJIO USO DE EPP

Autorizo la realizacién de exémenes ocupacionales segan consontimionto informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que proviamente firme. La firma del paciente referida en este documento es Imagen extraida del consentimiento informado y
politica de protecelén de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenas
médicos y paraclinicos correspondientes. La Imagan de firma del pacienle ceriifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual roposa an los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 8.A.5..

Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA 0 E“dg‘;g)‘é‘ Paciente: RICARDO ERNESTO VENEGAS

Registro M.D: 474902001 {dentificacion: CC, - 11446115
Licencia S.0: 78592022
Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

hillps /imegrars alud.isismaweb.convapplasistenciallisismaweblreparies/hitmlithc2/recurs olcerlificado php?historia=202303150101238esludio=202303... 111



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.5.

Mo. CERTIFICADO
Identificacién 9012008399 MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. LABGRAL
; Direccion: con enfasis en
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 666B8018-3176678051 0STEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/05/20 Nro Ingreso: 2023052002014
Paciente: SANTIAGO ALEXANDER IREGUI VARGAS CC: 1121963553
1 * ) PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
Edad: 24 ailos Nombre Cliente: ARQUITECTURA SAS
Género: Masculino Tipa Evaluacion: Ingreso
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Orlgen: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Destino: PRIAR PROYEGTOS INGENERIAY
Hge: ARQUITECTURA SAS no: ARQUITEGTURA SAS
Fecha Salida: 2023-05-20 08:59:10 Fecha Atencion: 2023-05-20 08:16:46

Pruebas de Apoyo Diagnostico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osleomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
CASO DESCARTADO

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complemenlarias Continuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de E.PI.
Higiene Poslural Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Recomendaciones Especificas

NINGUNA

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccién de datos diligenciada y firmada por cadn paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a praclicarle los exdmenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente cerlifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..
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Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0 Sgggg‘;' Paciente: SANTIAGO ALEXANDER IREGUI

Registro M.D: 688591999 Identilicacion: CC. - 1121963553
Licencia 5.0: 7407-21

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

hitps:Hinlegrarsalud.isismaweb.com/a pplasislenciallisismaweb/reportes/himifhc2/recursolcerlificado. php?historia=2023052001017&esludio=2023052... 111




INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. CERTIFICADO
Identificacion  201200839-9 MEDICO DE APTITUD
INTEGRAR CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. LABORAL
. : Direccion: con enfasis en
ESPERANZA ANEXO

Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com

Informacion General

Fecha impresién: VILLAVICENGCIO - 2023/05/20 Nro Ingreso: 20230520020134

Pacienle: EDIER GARCIA OSORIO cC: 1006773869

Cdad. 20 afios Nomhre Cliente: Kﬁg\gﬂpgg[ﬁi? ’.;r ngINGENERm Y

Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso

Cargo: AYUDANTE DE OBRA

Oriaen: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Deslino: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY

rraen: ARQUITECTURA SAS ealie: ARQUITECTURA SAS

Fecha Salida: 2023-05-20 09:59:51 Fecha Atencion: 2023-05-20 09:43:33

Pruebas de Apoyo Diagnostico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO; SIN OBSERVACION

Delinicion de caso para el SVE desordenes Osleomusculares

ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
CASO DESCARTADO

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Conlinuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de E.P.I.
Higiene Postural Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

AL TRABAJADOR SE LE RECOMIENDA SEGUIR MEDIDAS DE DISTANCIAMIENTO, SOCIAL EN SU PUESTO DE TRABAJO, USO
PERMANENTE DE TAPABOCAS, INFORMAR A SU EMPLEADOR ANTE LA APARICION DE CUALQUIER SINTOMA RESPIRATORIO -
INICIAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA. -EVITAR CONSUMO DE
ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA. EN EL
TRABAJO USO DE EPP, HIGIENE POSTURAL ¥ PAUSAS ACTIVAS,

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporie de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenciaday firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle [os examenes

médicos y paraclinicos correspondientes, La imagen de firma del paciente certilica que se presento y diligencio el doc o de co timiento
informaco el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.5..
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Profesional Ocupacional: YENY CATALINA OTERO OCHOAO Firma del Paciente: EDIER GARCIA OSORIO
Registro M.D: 35264215 Idenlificacion: CC. - 1006773869

Licencia 5.0: 2435
Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol,com

hitps Jintegrarsalud.isismaweb.com/app/asislenciali/sismaweblieportes/html/h c2irecursolcentificado.php?historia=202305200101138&esludie=202305... 1/



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. CERTIFICADO
Identificacion 001200839-9 MEDICO DE APTITUD
o LABORAL
INTEGRAR Direccion: CALLE 15 N° 37L X0 ET & B. con enfasis en
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Focha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/05/12 Nro Ingreso: 2023051202013
Paclente: MARCOS ANTONIO PATERNINA CARDENAS  CC: 1066174358
3 . . PRIAR PROYECTOS INGENERIA'Y
Edad: 39 anos Nombre Cliente: ARQUITECTURA SAS
Género; Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: ARBOLIZACION
Eiilaaie PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Heating! PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
Vigen: ARQUITECTURA SAS R ARQUITECTURA SAS
Fecha Salida: 2023-05-12 0B:06:53 Fecha Atencion: 2023-05-12 07:17:56
Pruebas de Apoyo Diagnostico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares

ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
POSITIVO para desordenes Osleomusculares

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarlas Conlinuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de E.F.L
Higiene Postural Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Recomendaciones Especificas

NINGUNA

Autorizo la realizacién de examenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proleccién de dalos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccién de datos diligenciada y firmada J:mr cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a praclicarle los examenes
meédicos y paraclinicos correspondientes, La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

k s \a ) ff'! Lot ey \ ~ i I
. / sk Y b -ll,'_] T, t 3 Y
Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0 e Caior MATGOS ARTIOHED TSR

Registro M.D: 688591999 Identificacion: CC. - 1066174358
Licencia S.0: 7407-21

Todos los derechos reservados - www,innovasoftcol.com



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. CERTIFICADO
Identificacion 201200839-9 MEDICO DE APTITUD
- LABORAL
INTEGRAR Siiia i CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. POty O
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/05/12 Nro Ingreso: 20230511020118
Paciente: YEISON DAVID CANDIA CARDENAS Ce: 1121943873
Edad: 26 anos Nombre Cliente: Kgg‘&.ﬁ? (‘?{YUEF?J g):‘)s:NGENERIAY
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingraso
Cargo: CADENERO
Orlqen: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY Dastino: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY
H18R; ARQUITECTURA SAS ee: ARQUITECTURA SAS
Fecha Salida: 2023-05-11 08:13:49 Fecha Atencion: 2023-05-11 07:51:35
Pruebas de Apoyo Dlagnostico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION
Definicion de caso para el SVE desordenes Ost isculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de EPL
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

-INICIAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA. -EVITAR CONSUMO DE
ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS ¥ AZUCARES. -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA. -EN EL
TRABAIO USO DE EPP

Autorizo la realizaclon de exdimenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud gue previamente firme, La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccién de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes, La imagen de firma del paciente cerlifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD 5.A.S..

T e , ,
/ D&Y
: . Firma del Paciente: YEISON DAVID CANDIA
Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA O CARDENAS
Registro M.D: 474902001 Identilicacion: CC. - 1121943873

Licencia 5.0: 78592022
Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.5,

No. CERTIFICADO
Identificacion 201200839-9 MEDICO DE APTITUD
o LABORAL
INTEGRAR Direccién: CALLE 15 N°® 371 10 ET 8 B, con enfasis en
ESPERANZA ANEXO

Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com

Informacion General

Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/05/12 Nro Ingreso: 20230511020126

Pacienle: OMAR ABELARDO CAMEJO GONZALES cc: 1121896372

Edad: 30 anos Nombre Cliente: Rgg&?ggﬁfgg gfslNGENERIA ¥

Género: Maseulino Tipo Evaluacién: Ingreso

Cargo: CADENERO

Gildain: PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y Destino: PRIAR PROYECTOS INGENERIAY

e ARQUITECTURA SAS asing: ARQUITECTURA SAS

Fecha Salida: 2023-05-11 09:02:05 Fecha AMencion: 2023-05-11 08:33:29

Pruebas de Apoyo Diagnostico

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGOD
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Delinicion de caso para el SVE desordenes Osleomusculares
EMFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Conlinuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de E.P.L
Higiene Poslural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas
[

-SE SUGIERE VALORACION POR NUTRICION PARA DISMINUIR DE PESO, -INICIAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE
FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA, EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES,
REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA, -EN EL TRABAJO USO DE EPP

Autorizo la realizacién de examenes ocupacionales seglin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente cerlifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..
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Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA 0 T e AT AR AIa
Registro M.D: 474902001 Identificacion: CC. - 1121896372

Licencia S.0: 78592022
Todos los derechos reservados - www.lnnovasoftcol.com



No.

[8 30 -
Identificacion ~ 201700839-9 CERTIFICADO MEDICO
CALLE 15 N® 37 ) i DE APTITUD LABORAL
INTE':GRAR Direccion: Eg:’ERANZ'}I\ LI ET R can enfasis en ANEXO
) OSTEOMUSCULAR
Telefono! 6668018-3176678051
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresion; VILLAVICEMCIO - 2023/05/15 Nro Ingroso: 20230515020127
Pacionle: OMAR HOYOS CABRERA ccC: 17293454
- - : ; ; PRIAR PROYECTOS INGENERIA 'Y
Fdnd: 45 afing Mambre Cllienla: ARQUITECTURA SAS
Género; Masculing Tipo Evaluacidn: Ingraso
Cargo: OFICIAL DE OBRA
Gl PRIAR PROYECGTOS INGENERIAY Doslino: PRIAR PROYEGTOS INGENERIAY
o ARQUITECTURA SAS RENR: ARQUITECTURA SAS
Fecha Salida; 2023-05-15 110306 Fecha Ateneion; 2023.05-15 10,53:29
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificaclon de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL GARGO
OBSERVAGIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION
Definicion de caso para ol SVE dosord Osleamuscilires
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Reallzaclon Pruebas Complementarios Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.PL.
Higiene Postural Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

NINGUNA

Autorizo Ia realizacion de eximenes ocupacionales segin consontimionto informacdo y pelitica de proteccion de datos diligencladas an el autoreporte de
condiclones de salud que previamente fivme, La firma del paclente referida en este documento es Imagen extraida del consentimionto infarmado y politica de
proteceidn de datos diligenclada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencidn donde nos autoriza a practicarle los examenoes médicos y
paraclinlcos correspondientes, La lmagen de flrma del paciente cerlifica que se presonto y diligenclo el documento do consentimiento informado el cual
reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

T .,__ ’] - i
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Profesional Ocupaclonal: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO O Firma del Paciente: OMAR HOYOS CABRERA
Registro M.D: 608591999 Identificacion: CC, - 17293454
Llcencia 5.0: 7407-21

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol,com



INTHGRAT SALUD ¥ SEGURIDAL 5.A.5,

Wo. \ CERTIFIEADSD
_ Xeloniificacion 012008384 MﬁDI(:_(; nE: APTETUR
o INTEGRAR CALLE 15 N7 370 10 ET 0 B, BORA
o e i Diradgcion: ESPERANZA clm:l:;a;?(i)a an
Telefono: 6GABULD-31 76078051 OSTHOMUSTULAR
Email: gerenclatstegratlps.com
Informaciin Generad L L
Facha npsosidn: VALLAVICENCIO - 202300513 Nio Ingisso: PUZI0H1 307017
Pacienla: WALLY FRANCESCO PATIEO PRIETD GG BELASIGH
€ 1
Eddaal: B anns Hunilie Glamto: Kg:’;?&ggTFch g;{: NGENERIAY
Ghpare. Maszculing Tipe Evatunching ingtoso
Carpgo: AVUDANTE DE QURA
aen PRIAR PROVECTOS INGENERIAY Bontine: PRIAR PROYECTOS IMGENERIA Y
Hen NIOBIFESTURA SAS el ARDUHTEETURA SAS
¥ gcha Atencidn: ANLE08.10 07 254G

Feghi Salidi: 2023-04-13 0F Adi24
pruebas de Apayo Disgndstico
PARACLINICOS LARDRATOREOD CLENZCO
Coertificacton de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN RIGRESO:
OBSERVATIONIES Al CONGEPTO:

MO BARA DESEMPLERAR EL CARGD
81N QRSERVACION

COMPLEMENTARYIOS VACLINAS

3 Onl To

Definteiun a £3¢0 pars o) BVE dusanlo
ENFASES ~ANLEXO OSTEDRUSCULAR:

CASO DESCARTADO
Recoinendaciones Generales

Examnn Paisdico Ocupacionas! Hoalizacion Prughas Complemenilaias

Pansns Aclivas tlso da £.P.1.
Hijfione Postural Fupnitir & EPS

Recomendaciones Crupacionales Preveniivas
Reconendaciones Especificat
HINGUNA

Canliouor Banojs tadlen

Autarbzo b rvallzagtan do exdmenes veupaclonales sagin conseniimienta kiformada ¥ patitlen tie pratecuion de datas dligencluday e of astorepotte do ;
condivtones de salbui que previmnende frme. La finna deol peglents ielferlda en etle dusiihento es Iinagen exlraida del gorsentimlenie nfurmaday K

neditfca o protecelon de datos diligenclada y fianida por odda paclento antes de ingraser o ta alenoldh donde noes antorkza 4 pustuarle los
s ]

médicas y paraciifleot comes| % Lt lintag
infosinado el oual ieposa o {us srehivos do INTEGRAR S81.U0 Y SEGURIDAD §.4.8.

Profesiona) Deupacional; RUBEN IWAN MARTINEZ LOBO U

Registeo M.D: GORSSIHH0
Licencia 8.0; 740721

todos los derechos reservados -

1 de finma el paclente oertlfioa gue 5 o

to v diligencle cf decumeitto de sonsentimlent

Firma del Pasiente; WILLY FRANCESCO PATING
PRIETO

tdentineacion: CC, - HEGSIAGA

wwuninovasalteol,com
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ENTEGRAR SALLD V SEGURINAD 56,A,5,

No.

Letantificacion
Pireccion:

Talafano:
Evanil:

Informacién Geperal

Facha hinprosian: VALLAWYIGEMCIO « 202381513

Pacionte: ROBERT FARAN ARIREZ NERMUDE X
Edad: 36 mfins
Gdnaro: Masculine
Lo, AYLUDANTE DIE OORA
ataon: PRINR PROYECTOS INGENERIAY
yoi: ARGUITECTIIRA SAL

Fecha Salida: 2023-05-1310:47.03
Pruebas de Apoya Diagndstito o
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO
Certificacion de Aptitud
GONCERTO ~ EXANEN RHORESO:
ODSERVALIONES AL CONCEPTO:

40120083499

CALLE LS W 2L L0 ET B 0.

ESPERANZA
GOGBHLR-317667080%1

THREIFICAND
MEDICO DE AVTITUR
LASORAL
von anfusls e
ANBXO
OSTENMUSEYLAR

gevencla@integrarips.ceim

Hro Ingnens:

£
Mambie Clionts:

Tipo Fvaluacidn;

{lastinn;

Facii Atencibn;

.

APTO PARA BESEMPERAR EL CARGG
SIN¥ ORBERVACION

202205 £3020167 ' ’
102EaRNI

PRIAR PROYELTOS INGENERIAY
AT EGTUNA SAG

lngeaso

PRIAIL PROYECTOS INGENEIMAY
ARQUITEGTURA SAG

2023-05-12 1{:56:45

COMPLEMENTANIOS

Delntcion de caen praro o] SVE dosardones Oataonwiscutaros

ENFASIG - ANEXOC QSTEGMUSCULAR:

CASO DESCARTANG

Recomendaciones Generales
Exanien Puiledico Ocupadonsl

Uso de E.R.

Rundlir » EPS

- Pausnn Aglivan

Hijpeme Pustines
Recomendaciones Qoupacionales Preventivas
Recomerlactones Especificas

MENGUNA

Autorizo In feall de axd

ucup

Reatization thuclias Gomplomenlzing

Gontinuar Manefo Modico

nomdielones de salpd guo previmnende filme. La i dei puctente referlda et este dacumento es lmegen extraida dut consenitmiento infarmado ¥

polltien de prolecldn de dates diligenstadn y fitmada por cade paolenle entes tle Ingreuar a fa atenclonh dondo tos nntarlza o pracelcarte tok cxdmenes
médices ¥ paraciinlces correspendlontes. La tsgen de finna def paciente oertifton e s pregento y dllly

Iifarmatie et cual rapusnt en los arolivaes de INTEGRAR SALUB Y SEGURIDAD 5.A.8..

Fiolasional Ocupastonal: RUBEN VAN MARTINEZ LORO 0

Reglsire M.D: GBESO1H0G
Licenscia 8.0 7407-21

Io e denuinento do Mimlento

L

Fiuna dof Pacienle; ROPERT FAGIAN RAMIRE?

BERMUDEZ .
{desilificacivi GG, - 12240780601

Todns ins fterechos reservadns - www,innovasoltcol.com
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ANITEUHAK DALUL ¥ SEGURKLUAL 5.A.5.

No. CERTIFICADO
Identificacién 201200839-9 MEDICO DE APTITUD
c 5 No 0 ; LABORAL
'NTEG RAR Direccidn ALLE 15 N® 370 10 ET8 B con enfasis en
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips,com
Informacion General
Fecha impresion: VILLAVICENCIO - 2023/05/13 Nro Ingreso: 20230513020143
Paclente: DILAN GIOVANI NEIZA ROJAS cC: 1002678923
; _ " 3 PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y
Edad: 20 afios Nombre Cliente: ARQUITECTURA SAS P
Género: Masculino Tipo Evaluacidn: Ingreso
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Bl PRIAR PROYECTOS INGENERIA Y Dostino: PRIAR PROYEGTOS INGENERIA Y
gen. ARQUITECTURA SAS o ARQUITECTURA SAS
Fecha Salida: 2023-05-13 09:47:14 Facha Atencion: 2023-05-13 09:13.06
Pruebas de Apoyo Diagnostico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:

CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
Examen Perlodico Ocupaclonal Realizacion Pruebas Complementarias Conlinuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de E.P..
Higiene Poslural Remilir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS PARA BAJAR DE PESO. EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS
RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 1 HORA DIARIA TRES VECES POR SEMANA.

Autorizo la realizacion de exdmenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informada y
politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los exdmenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La Imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
Informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.,
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Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA 0 Firma del Paciente: DILAN GIOVANI NEIZA ROJAS
Registro M.D: 474902001 Identificacion: CC. - 1002678023

Licencia 8.0: 78592022
Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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