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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre de 2023

Sefior

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4563238 DE 2023
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de noviembre del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4563238 del afio 2023.

Yo CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1°085.224.272 de Santa Ana Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia
del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios No CO1.PCCNTR.4563238 del 7 de febrero de 2023, a continuacién presento el informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($38.100.519). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023
por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE
($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 202, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno: ¢c) Un pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($2.184.976).

Plazo: Ser& hasta el 17 de noviembre del 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién del
programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira en la especialidad de SISTEMAS.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en el Impartir formacién a los | Gestion de tiempo
area, en las competencias, los resultados de | aprendices en las fichas No. | en Sofiaplus.
aprendizaje y las actividades de los 2720530 y 2737,545' Para el

. Programa Técnico en
1 | proyectos de formacion programados, o )
] Mantenimiento de Equipos de
dentro de los tiempos que, para cada .
Cémputo.
accion, se determine por parte del centro
de formacion.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular Realizacion de la planeacién Pantallazos de la
del programa(s) que se le asignen durante | pPedagogica para las fichas No. | planeacion
la ejecucion de su contrato (Proyecto de 27%0530 y 2737545. pedagdgica, guia
L L - Guias de aprendizajes, de aprendizajey
2 | formacion, Planeacion pedagdgica y los ) ., .
didacti incl - d instrumentos de evaluaciény | material de apoyo.
recursos diddcticos que incluyen guia de material de apoyo a la
aprendizaje, material de apoyo a la formacion.
formacién e instrumentos de evaluacién).
Identificar los aprendizajes previos, estilosy | No ha sido requerido para No ha sido
ritmos de aprendizaje del aprendiz que este periodo requerido para este
3 ingresa al proceso formativo, de acuerdo periodo
con los lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccién de los | No ha sido requerido para No ha sido
aprendices. este periodo requerido para este
4 periodo
Realizar seguimiento a los aprendices en Diligenciamiento del formato Pantallazo.
etapa productiva en su sitio de trabajo y de seguimiento de etapa Drive.
5 seguimiento a la bitacora virtual del practica de los aprendices
. . para las fichas No. 2476421,
aprendiz cuando le sean asignados.
2476462, 2475872 y 2477846.
Llevar control de las inasistencias de los Registro de asistencia de las Pantallazo
aprendices a la formacion, registrar en el fichas de grado 10°, en Ia inasistencia.
5 aplicativo institucional las inasistencias y plataforma Sofia plus.
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacidn del reglamento
del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de No ha sido requerido para No ha sido
aprendizaje en el aplicativo institucional este periodo requerido para este
2 | unavez el aspirante esté en estado periodo
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.
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Emitir los juicios de evaluacidn con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos

Juicios evaluativos emitidos.

Reporte de juicios
de avaluacién Sofia
plus.

8 institucionales (administrativo y

académico), maximo tres (3) dias después

de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas | No ha sido requerido para No ha sido

tecnoldgicas institucionales de apoyo este periodo requerido para este
9 académico y administrativo relacionado con periodo

su rol, actualizando y registrando de

manera veraz y oportuna cada una de las

acciones que integran el proceso formativo

Participar en la formulacién de proyectos No ha sido requerido para No ha sido

de investigacidén aplicada, innovacion este periodo requerido para este
10 pedagoégica y desarrollo tecnolégico, de periodo

interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, Reunién convocada por el | Fotos y planilla de

proyectos y demas instancias institucionales | dinamizador Alfredo Rivas vy | asistencia.
11 que lo requieran coordinador Rafael Pacheco.

Desplazarse a otras ciudades o municipios Desplazamiento hacia el Fotos.

diferentes al domicilio contractual para el municipio de Santa Ana Mag,
12 cumplimiento del contrato, en caso de que | Para impartir la formacién a

se requiera. Iz.as flichas de la IED Rafael

Jiménez Altahona.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA Entrega de informe de gestion | Informe enviado al

PLUS (Programacién con visto bueno del financiera correo electronico

coordinador académico o misional) en los (Cuenta de cobro) con todos del supervisor con
13 | . los soportes requeridos. copia al

dias establecidos por el centro, al : i

) ) dinamizador del

supervisor correspondiente y los demas programa.

soportes requeridos para la legalizacion del

pago

Llevar y mantener actualizado el portafolio | Portafolio del Instructor Portafolio del

de evidencias del instructor segun lo indica | actualizado para los grados instructor enviado
141, gufa para desarrollar procesos 10°. al dinamizador

formativos.

Responder por la custodia y buen uso de No ha sido requerido para No ha sido

equipos, bienes e inventario asignado a su este periodo requerido para este
15 periodo

cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle Ia
formacion le facilite para el desarrollo de su
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objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

Apoyar la planeacidon y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisién de la

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido
requerido para este
periodo

1o adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes No ha sido requerido para No ha sido
estrategias pedagogicas que la entidad este periodo requerido para este
17 dispone como son: Worldskills, Senasoft, periodo
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.
Participar en procesos de promocién y Divulgacion de la oferta Pantallazos.
divulgacion de la oferta educativa, servicios | €ducativa en mis redes
18 y actividades de divulgacion tecnolégica sociales.
programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y No ha sido requerido para No ha sido
puesta en marcha de equipos y maquinaria | este periodo requerido para este
19| Ltilizados en la formacién profesional periodo
integral, cuando ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes Entrega de formatos de Pantallazo drive.
requeridos sobre las acciones seleccion etapa practica y
20 encomendadas y los productos resultantes | 4eémas documentos para
de procesos de formacion profesional. proceso certificacion fichas
grado 11°.
Solicitar oportunamente los elementos No ha sido requerido para No ha sido
necesarios para desarrollar eficazmente su | este periodo requerido para este
21 | abor técnico-pedagdgica. periodo
Incorporar las tendencias tecnolégicas, No ha sido requerido para No ha sido
- pedagdgicas y de gestion a las estructuras este periodo requerido para este

curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacidn
profesional.

periodo
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Asegurar la organizaciéon, mantenimientoy | No ha sido requerido para No ha sido
adecuada utilizacién de los recursos que este periodo requerido para este
23 hay en su ambiente laboral. periodo
Presentar agendas e informes de No ha sido requerido para No ha sido
legalizacion correspondientes a las rdenes | este periodo requerido para este
24 de desplazamiento, cuando a esto se diere periodo
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los requerimientos | Se hizo la entrega del informe | Informe enviado al
que haga el supervisor del contrato y de la gestidn contractual con correo electrénico
25 presentar informes mensuales de la las actividades desarrolladas del supervisor con
ejecucién del contrato. durante el mes objeto de C(?pia zf\l
cobro y documentos anexos; dinamizador del
dando cumplimiento al programa.
Informe mensual.
Entrega de informe final se
supervision.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion Certificacién aplicada a la Sofia Plus.
de la Norma de Competencia Laboral para norma Orientar formacion
26 | |a funcién de instructor, con plazo maximo presencial de acuerdo con
a 30 de junio de 2023, o durante la procedlmlentps tecnicosy
Normativa. Nivel Avanzado.
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

BlwNE
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

5.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
copia de la planilla de pago No. 7901196448, del operador nuevo SOI, correspondiente al mes de
octubre 2023. (Decr. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 31) folios

Cordialmente,

VAN A NAVIL A AANITY ,

-t 1y . . =

CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO
Contratista
CC 1°085.224.272 Expedida en Santa Ana Mag.

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023
Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
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EVIDENCIA PLANEACION PEDAGOGICA, GUIA DE APRENDIZAIJE, PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y
MATERIAL APOYO A LA FORMACION.
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1
H sSENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA
]
MARZ0DE 2023
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4
TAARNTERIMIENTO DE EGQUIRDIS DE COMPLITOL
Denominacién del Programa de Formacién
s
FRESENCIAL
Modalidad de Ejecucién
5
233106 1
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7
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8
zi200
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[ 3 GETEE]) DIRECTO INDEPENDIENTE TE S DE
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Nombre

1. EL COMPUTADOR Y SUS PARTES
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= GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje - Mantener - RAP Realizar - Word X
6] INICIO | INSERTAR  DISERI0  DISENODEPAGINA ~ REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA — REVISAR  VISTA  ACROBAT Iniciar sesién
o -
Cortar .. = % Buscar ~
N Aa- | Bp T .iT. £1
Copn clibn [ c[A s 4 E AaBDCeD: AQBDCC AaBbCc AsBOCED: AGBBCE | oy o [hm 2
pia - 14
Pegar ~c P N K 5 -acx, X A~-%-A- TNormal | Sin espac Titulo 1 Titulo 2 Titulo 2 ¥ Sel . Crear y compartir Solicitar
- opiar formato eleccionar PDF de Adobe  firmas
Portapapeles ] Fuente ] Pérrafo i Estilos Fl Edicion Adobe Acrobat
| Con esta guls usted [Apye—
— bisicas en el e del estasr o o
harduware de Ios equipes, I ™ Lareay
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE serd el orientador durante tada el pracesa farmativo.
sctividades resultados de
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APREMDIZAIE aprendizaje o i evidencias en los ti
demuestren s ausace en ol K de s
. ot de 4 licanda las Jes e lox
- o Equipas de Computo. fabricantes. Todo el entusiasmo y compramisa que usted e imprima a su praceso de formacién sers
« Cotign del Pragrams ds Formacidn: 213108 decisivo para s desarrall prafesionsl coma Téchico en sitemss
+  Nombre del Proyecto: CREACION DE UNIDAD DE SOPORTE TECNICO PARA EQUIPOS DE COMPUTO 3
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL PROGRAMA DE MEDIA TECNICA DEL
CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA.
+  Fase del Proyecto: Ejecucion. 3.1 Actividades de Reflexion inicial.
+  hctridad de Proyecto: REALZAR MANTENIMIENTO FSICO V/0 LOGICO A LOS EQUIPOS DE
®  Descripeidn de lafs) Actividad{es)
CAMPUTO ¥/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.
\ Competencio lantener cauions o sesin procecimienta tienic. Pars camprendet o funcionamienta de uns PC e necesaria que canocamos cads una de 1ot dispositivas
Compets 220801001 - Mantener equipas de cdmputo sepin procedimienta técn que |a componen y su clasificacion. Pero, adem s, s importante comprender qué funcion cumple cada uno
o Resultados de Aprendi ey 0¥1661C0 A L0S por separad | en conALa. B por 440 QU Verarios en peincpia Ibs dipoiivas erliens de I PC, it
£QUIPOS DE COMPUTO ¥ PERIFERICOS DE ACUERDD CON EL MANUAL DEL FABRICANTE e e : sl
« Duracidn de s Guis: T2 haras.
Daremos respuesta eon nuestro pre saberes a os siguientes Interrogantes
2. PRESENTACION #Que ex un Computadar?
P— 4Coma funciona un Camputador?
e es Hardware?
Bieovenidols) al resilbada de  sprendisis
MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTQ £Que es Saftware?
¥ PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE,
e sarenerees 4 maneys oo atees e sante 4sabes cusles son s paifiricos de entrads y saida que confrorman el pe? descibelos “Faro temitica: £
. o o : computador
donds deben squiir et conacimientos hacesaios en
srquitecturs, dessirallo y aplicacidn de Ticnicas stablecidas
para stender los requerimientos solictados. por los usuarios
Dentrn el piocess itad 5o enfrantack & difesentat skusciones
que ko llvars a sglicar sus canacimientas en el drea y generar
soluciones eficlentes y ehcaces. £] aprendiz debers estar en I
eapacicind de sotucionar P euipe 8o comp aplear taseiemiess =
o d &) GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje - Mantener - RAP Realizar - Word H - ®
') INICIO | INSERTAR  DISEFI0  DISENODEPAGINA  REFEREMCIAS ~ CORRESPONDENCIA — REVISAR  VISTA  ACROBAT Iniciar sesién
o -
Cortar .- = s % Buscar ~
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pia - 14
Pegar ~c P K S -abex, x* [-%-A- TMNormal = Sinespaci..  Titulo1 Titulo 2 Titulo 2 ¥ Sel . Crear y compartir Solicitar
- opiar formato eleccionar PDF de Adobe  firmas
Portapapeles ] Fuente ] Pérrafo i Estilos Fl Edicion Adobe Acrobat
.11 Reslitar deletess, dos 313 acthidad iniisl. sanL Actividad: T de cads una de
temas propuesias utizands Is herramienta de Mirasaft Word para s desarroll tenlendo en crenta las
atrenss APA para s reakEAGOR. En ol a4pacio atablacido por ol dtrixtor en I piatafarena tasetorum dal
creWIuUYRWRED QD SENA, o1 sprendit debe cargar el archivo orrsspandisnte sl resumen antsrior.
P LaoNB 1055100
casomTTOMO TS LA
Lelixeacr saccs
v B REPLSOLETTO A DELCOMPUTAGOR INVESTIGA:
6TTocemp el DA
AL DCAAT S AC U AU 1. Historia — evohucion de la PC: Realizar un andlisis de |a evalucidn
TcomNTADORS AR X 8¢ los componentes y dispasitves que syudaran 3 Ia evolucidn
RE zocALOZR U LS ©. Resumen cronolbgica par medi de uns lines de lismpo de fa
o1 hsT S £ aAXDOA evalucidn de |os computadares y de las diferentes maguinas.
"‘ : “ : T : : : : ; ; ; : que contribiuyeran & su creacitn.
S A S b. Dispositivos que cantribuyeron 3 que se diera la evolucion del -
teb v sarcsEycon camputdor
Jub e A U E AT AR
RARCUENTAED AP A
2 Tipos de equi k

312 Realice su participscion en ¢l fara

los siguientes

LS &5 N ESIOIENTE 28 GISENT QrENCO, QUIEN CE3EE SOQUIr UN NUEKD COMPLISTOT JONGE PUEQE COEr Con
1ECIIDE0 35 AICACIONES OF SORWETE NECESEIET PAMS SUS ISEN0S, LING VEZ €0 & SiMAcen, Luis 38 encuente
Mrenie  varios inferrogantes ;e marGa 0 Glon? ¢deskiop, lapiap, aflIn one? se pedrd acuaizar, sih embargo
81 COSID 3 U CTNEND UNTEMERTa) €1 3U CECISKkN

Ayuda a Luis & seleceionar ls mejor apeidn realizands un andlisis de las ventajas y desventajes de los 3 tipas
de equipas

+ Ambiente Requerida: Ambiente Informatica de 12 IE0.

+  Materiales: Tablero, computador marcadores, internet
+ Tiempo: 12 haras.
3.2 Acthvidades de & identificacibn de previos necesarios para el

aprandizsie

Actividades de Aprendizaje cognitiua; Identificar los dispasitives de entrada y salids, compenentes intemo

de Ia torre de un equipa computa

Ingresa a la red ge bik

oras SENA en el siguiente link hito://bibliotees sena.eduenf, ali

equipas de cEmputo y agregus Una imagen

Supereomputadaras
Main frame.

Minicamputadoras
Microcomputadarat.

Hand Heid {computador de mano)
Note Baock {agenda personal)

Lap Top {Portstiles]

PO fasistente persanal]

Desitop (FC de escritorio).

Tower (PC de torre).

FEmrEE a0

Tarresy Fusntes de poder;

- Muestre Ies diferentes tipas de torres para PC.
Muestre lns més usadas en hagar, comereio e industria
Hable de los tipas de refrigeracidn del pracesador de la P
Diferencias entre las tipos de fuentes

Tesg
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B PORTAFOLIO JULIO yo 9:28 -
I8 PORTAFOLIO JUNIO yo 9:28 —
/ I PORTAFOLIO MARZO yo 19 ago 2023 -
I3 PORTAFOLIO MAYO yo 9:28 -
>
I3 PORTAFOLIO SEPTIEMBRE yo 9:23 -
& PORTAFOLIO SEPTIEMBRE - Go- X+ ~ = X
O B htt /drive.google.com/drive/folders/12zey)7 1pXf8u Onb_DcEuuZFzLRUSK b 2] =
@ KMSpico 2019 Descarg... @) MEGA @3 Activar la cuenta - Zo... (3 Correo: Camilo Fabio .. () Descarga tu certificad... »

C, Buscar en Drive

. >

PORTAFOLIO_CAMILO ... »

|. Tipo - H Personas ~ | | Modificado = |

PORTAFOLIO SEPTIEMB... ~

=k
=

o
&

@ @

=::)

A 99 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Disfruta de 100 GB de almacenamiento

por $#9008,88 $ 2.000,00 al mes durante 3 meses.

Libera espacio

Nombre Propietario
B3 2475872 INEM yo 9:23
B 2476421 IETDRJA yo 9:23
2476462 IED BGV o 9:23
¥
)
yo e
B3 2477846 SANTANDER 9:23
2720530 IED BGV ] 9:23
B ¥
B3 2737545 [ETD RJA yo 9:23
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SENA

EVIDENCIA REGISTRO DE INASISTENCIA A APRENDIZ.

& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = w #» 0O . :

@ Correo: Camilo Davi..  S¢ Portal de oferta ed... ) KMSpico 2019 Desc.. @ MEGA & YouTube BE Correo: Camilo Fabi.. [N Descargstucertific.. @) Descargar KMSpico.. & Cursa: Mantenimie. »

ofarius ¥ & CAMILO FABIO e

Bandeja de tareas MS SENA & Cambiar Clave Sal

Instructor v Registrar Inasistencia del Aprendiz -
(# Disefio Curricular <
Consultar Fichas d -
(# Ejecucién de la Formacién < C:E:é‘teirzagbz‘s ° ég&é%TOMANTEN\MIENTD DE EQUIPOS DE =]
o
[ Gestion de Ambientes <
izt TI 1082902454 JOEL JESUS MARTINEZ o
- Consultar Aprendiz’ AGUIRRE (=t
[ Gestion de Tiempos 52 r
Gestionar Tiempos del Instructor v Cantidad de Horas* 16
Consultar Inasistencia del Aprendiz
P Justificacion® SIN JUSTIFICACION
Consultar Registro de Tiempo 4
Fecha Inicio®
Gestionar Actividades Adicionales del 18/04/2023 = d
Instructor
Fecha Fin* 09/05/202: <
=

Registrar Actividad Adicional del

Instructor Registrar Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
La il ia ha sido Regi Corr
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a133; -
<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = w ¥ 0O . H
@ Correo: Camilo Davi..  Sp Portal de oferta ed... () KMSpico 2019 Desc.. @ MEGA & YouTube RE Correo: Camilo Fabi.. [F Descarga tu certific.. @) Descargar KMSpico.. 4 Curso: Mantenimie.. »

SOﬁaPIUS ‘ 577\% & CAMILO FABIO Bandeja de tareas & Cambiar Clave

Instructor ~ Registrar Inasistencia del Aprendiz -
(# Disefio Curricular <
Consultar Fichas de 2476462 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
(¥ Ejecucién de la Formacién < Caracterizacion® COMPUTO o4
P
(# Gestién de Ambientes <
— Consultar Aprendiz® lggﬁgn:ig% LILIANA PAOLA DAVID o4
¥ Gestion de Tiempos > P
Cantidad de Horas® 16

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz
: Justificacion® SIN JUSTIFICACION

Consultar Registro de Tiempo

Fecha Inicio* 16/04/2023 = <

Fecha Fin* 09/05/2023 o <
ReglstrarAclwmaﬂ Adicional del

Reqistrar Inasistencia del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

& Lms <

LaInasit ia ha sido R la Corr

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -:- ©® SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- »-a133;
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SENA

<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = w #» 0O . :

@ Correo: Camilo Davi..  S¢ Portal de oferta ed... ) KMSpico 2019 Desc.. @ MEGA & YouTube HE Correo: Camilo Fabi.. [F° Descargs tu certific.. @) Descargar KMSpico.. 4 Cursa: Mantenimie. »

0J1aPlus G & CAMILO FABIO )

Bandeja de tareas MS SENA & Cambiar Clave Sali

Instructor v Registrar Inasistencia del Aprendiz -
(# Disefio Curricular <
Consultar Fichas d -
(# Ejecucién de la Formacién < C:E:é‘teirzagbz‘s ° ég&é%TOMANTEN\MIENTD DE EQUIPOS DE =]
o
[ Gestion de Ambientes <
izt TI 1124006735 NICOLL VANESSA SALAS o
- Consultar Aprendiz’ CARDENAS (=t
[ Gestion de Tiempos 52 r
Gestionar Tiempos del Instructor v Cantidad de Horas* 16

Consultar Inasistencia del Aprendiz
P Justificacion® SIN JUSTIFICACION
Consultar Registro de Tiempo 4

Fecha Inicio® 18/04/2023 <

Fecha Fin* 09/05/2023 ] £
Registrar Actividad Adicional del

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

& LmMS <
La il ia ha sido Regi Corr
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a133;
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = v #» 0O . H
@ Correo: Camilo Davi..  Se Portal de ofertaed... ) KMSpico 2019 Desc.. @ MEGA G YouTube RE Correo: Camilo Fabi.. [F° Descarga tu certific.. @) Descargar KMSpico.. o Curso: Mantenimie... »
SENA
SOI'a Plus ‘ N CAMILO FABIO © SBandefadelareas M LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor M Registrar Inasistencia del Aprendiz
(¢ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2476462 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE o<
Caracterizacion® COMPUTO.
P
[ Gestion de Ambientes <
Consultar Aprendiz® T1 1128152918 MILAGRO CAROLINAMARTINEZ 1 ¢
[# Gestion de Tiempos v CONRADO p
Gestionar Tiempos del Instructor v Cantidad de Horas* 16

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Justificacion® SIN JUSTIFICACION.

Consultar Registro de Tiempo s

Gestionar Actividades Adicionales del Fectelhicoy 18/04/2023 ] <
Instructor

Fecha Fin* 09/05/2023 <
Registrar Actividad Adicional del =
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ LMs <

La Inasi: ia ha sido R da Corr

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a133;

GTH-F-062 V09



SENA

& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = w #» 0O . :
@ Correo: Camilo Davi..  S¢ Portal de oferta ed... ) KMSpico 2019 Desc.. @ MEGA & YouTube HE Correo: Camilo Fabi.. [F° Descargs tu certific.. @) Descargar KMSpico.. 4 Cursa: Mantenimie. »
wa Plus 57;‘\.% CAMILO FABIO Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor e Registrar Inasistencia del Aprendiz -
(# Disefio Curricular <
i 3 Consultar Fichas d -
# Ejecucién de la Formacién < Coniiae égae;?&TOMANTEMMENTD DE EQUIPOS DE =
s
(# Gestién de Ambientes <
Consultar Aprendiz* TI 1082862973 ANDRES DAVID MANJARRES =
[ Gestion de Tiempos v OROZCO y
Gestionar Tiempoes del Instructor = Cantidad de Horas™ 16

Consultar Inasistencia del Aprendiz SIN JUSTIFICACION

Justificacion*

Consultar Registro de Tiempo 4
Fecha | *

Geslionar Aclividades Adicionales del echa inice 1710412023 =h

Instructor
Fecha Fin® 2410412023 = <

Registrar Actividad Adicional del

Instructor Registrar Novedad

Reqgistrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
La Inasi: ia ha sido Registrada Corr
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -:- ©® SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- »-a133; -
&« C' A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces =2 % » 0O . H
@ Correo: Camilo Davi..  Sp Portal de oferta ed.. ) KMSpico 2019Desc.. @) MEGA & YouTube RE Correo: Camilo Fabi.. [F* Descarga tu certific.. (@ Descargar KMSpico... [ Curso: Mantenimie.. »
sema -
SOﬁa Plus ‘7/\ & CAMILO FABIO © =Bandefadelareas T LMSSENA @ Cambiar Clave al
Instructor ~ Registrar Inasistencia del Aprendiz -
& Disefio Curricular <
; . Consultar Fichas de 2475872 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
# Ejecucién de la Formacién < Caracterizacion® COMPUTO o4
e
[ Gestién de Ambientes <
Consultar Aprendiz* gg&zﬂgzs SAMUEL DAVID GUILLOT o
£ Gestion de Tiempos = “
Gestionar Tiempos del Instructor v Cantidad de Horas™ 16
Consultar Inasistencia del Aprendiz JT— SIN JUSTIEICACION

Consultar Registro de Tiempo

Fecha Inicio* 17/04/2023 <
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Fecha Fin® 2410412023 <

Registrar Actividad Adicional del

Instructor Registrar Novedad

Reqgistrar Inasistencia del Aprendiz

[ LMs <
La i ia ha sido Regi Corr

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA --- & SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~a133;
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SENA

N

DIVULGACION DE LA OFERTA EDUCATIVA EN MIS REDES SOCIALES.

9 Cortro e Lagismscs ¥ Promocion Ecoturistics
et g ata

Tecoweco
pa=ot)

ENTREGA DE FORMATO ETAPA PRACTICA PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION FICHAS 11 - 2023.

@ | ™ Recibidos (1) - magdalenaprod: X & Camilo Fabio Davila Cantille - < X+ v = X
&« (] Q & htips/drive.google.com/drive/folders/1rYQIWoGbSRhZP3QOtZG 18Q 1 wP5Vzbucs kg ® 9 =
3 Most Visited & Getting Started [ Correo: Camilo Davila .. ¢ Portal de oferta educa... () KMSpico 2019 Descarg... () MEGA € Activar la cuenta - Zo... (3 Correo: Camilo Fabio .. (D) Descarga tu certificad... pod
L Drive Q  Buscar en Drive 5= ® @ 3 o
+ Nuevo Compartido conmigo > Camilo Fabio Davila Can... ~ = H O =
@ Pégina principal | Tipo ~ || Personas = || Modificade - |
’ Mi unidad .
C Nombre 1 Propietario Ultima modifi... = Tamafio de & H @
» [0 Ordenadores
B 2475872 INEM yo 23 oct 2023 - .
2, Compartido conmigo -
© FReciente B 2476421RJA yo 10 oct 2023 —
37 Destacados I3 2477846 SANTANDER yo 17 0ct 2023 -~ : +

@ Spam
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SENA

@ | M Recibidos (1) - magdalenaproc: X & 2475872 INEM - Google Drive X + ~ = X
&« (] O B nttps://drive.google.com/drive/folders/1NL5wuAFuBwWpCjdXemVhnquoBh TvVINGInW k] ® 9 =
£F Most Visited ) Getting Started [ Correo: Camilo Davila .. ¢ Portal de oferta educa... @) KMSpico 2018 Descarg... @3 MEGA €3 Activar la cuenta - Zo.. (3§ Correo: Camilo Fabio .. () Descarga tu certificad... >
L Drive Q,  Buscar en Drive ® @
+ Nuevo Compartido conmigo > Camilo Fabio Davila Ca... > 2475872 INEM - 2 B O B
@ Pégina principal |\ Tipo ~ J \\ Personas ~ J |\ Modificade  ~ J
, Mi unidad .
C Nombre Propietario Ultima medifi... = Temanodes i @
» [0 Ordenadores
I8 CRISTIAN CAMILO DAZA VELASQUEZ yo 23 oct 2023 - .
2%, Compartid; i -
=2 partide conmigo
® Recients 81 CRISTIAN DAVID ARREGOCES PUELLO yo 23 oct 2023 -
Y1 Destacados B3 DANIEL ANTONIO VERGARA FERNANDEZ yo 23 oct 2023 — : +
© spam I8 ESTEBAN DAVID PINEDO LUNA yo 23 oct 2023 -
T Papelera
B s I8 GABRIEL ENRIQUE DE LA ROSA LARA yo 23 oct 2023 -
12,45 GB da 15 GB usado I JHONIER HERNANDEZ HERNANDEZ BELENO yo 23 oct 2023 -
‘/ Obtener mas \‘ I8 JOSE ALFREDO ROJANO BUELVAS yo 23 oct 2023 -
\ almacenamiento /' »
I8 JUAN DIEGO OROZCO POLO yo 23 oct 2023 -
@ | ™ Recibidos (1) - magdalenaproc: X &5 2476421 RIA - Google Drive X + ~ = X
[ C Q B htips;//drivegoogle.com/drive/folders/1 EVUdKsDR7JEWmmcXmtDICYnoAp3PWs2v w ® 9 =
£% Most Visited &) Getting Started (3§ Correo: Camilo Davila .. S+ Portal de oferta educa... ¢ KMSpico 2019 Descarg... @5 MEGA €@ Activar la cuenta - Zo.. [ Correo: Camilo Fabic.. () Descarga tu certificad... >

LDrive Q_  Buscar en Drive 5= QO

. . . . R -
+ Nuevo Compartido conmigo > Camilo Fabio Davila Ca... > 2476421RJA - 2 B O B
@ Pagina principal |k Tipo ~ J \\ Personas ~ J |k Modificado ~ J
g Mi unidad .
= Nombre Propietario Ultima modifi... = Tamaiio de & H [c]
» [0 Ordenadores
I8 ACTUALIZACION DE DATOS 2476421 yo 10 oct 2023 - ~
o i i —
2 Compartido conmigo
Reciente B ANDREA CAROLINA ALFARO LOPEZ yo 10 oct 2023 -
¥ Destacados B3 CARLA ISABEL GERA ORTIZ yo 10 oct 2023 - : +
© spam B CARMEN SARITH CAMPO TORRES yo 10 oct 2023 -
W Papelera
& Almacenamiento (usado: I8 CHELSY VALERIA ORTEGA BENITEZ yo 10 oct 2023 =
12,45 GB de 15 GB usado B CLARAELENA CARO CASTANEDA yo 10 oct 2023 -
‘/ Obtener mas \‘ B3 CRISTIAN DAVID CASTRO LEGUIA yo 10 oct 2023 —
\ almacenamiento /' 5
Y DANIEL ELIAS ARRIETA GOMEZ yo 10 oct 2023 -

GTH-F-062 V09
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@ ‘ M Recibidos (1) - magdalenaprod X | & 2477846 SANTANDER - Google | X+ ~ = X

« > C Q8 https://drive.google.com/drive/folders/1csVzQhPEEGezguXkmDDnJ457Vju92DY_ bk

£¥ Most Visited &) Getting Started [ Correo: Camilo Davila .. S¢ Portal de oferta educa... @3 KMSpico 2019 Descarg... @) MEGA €3 Activar la cuenta - Zo.. (3§ Correo: Camilo Fabio .. ) Descarga tu certificad...

6 Drive Q,  Buscar en Drive = e @

+ Nuevo Compartido conmi... > Camilo Fabio Davila Ca... > 2477846 SANTAND... ~ & &

@ Pégina principal [ Tipe - ][ Personas - ][ Modificado - ]

»[8]  Miunidad . . - "
Nombre Propietario Ultima modifi... = Tamafio de &
» [0 Ordenadores
B ACTUALIZACION DE DATOS 2477846 yo 17 oct 2023 — A
9%, Compartidi i -
=2 partide conmigo
@ ED 3 ANDRES DUVAN MALDONADO CERA yo 17 oct 2023 -
¥r Destacados 3 ANGELO JHOANDRC RONDON CARDONA yo 17 06t 2023 -~ : +
@ spam B3 CARLOS MANUEL DIAZ MEZA yo 17 oct 2023 -
T Papelera
@ e B DANIELA PARDO CAMPO yo 17 0ct 2023 -
o pep—— B DEIVIS MARTINEZ CANDELARIO yo 17 0ct 2023 -
Obtener mas I JEFERSON MOYA COLON yo 17 oct 2023 -
almacenamiento s
I3 JHOHAN ODAIR MAESTRE TETAY yo 17 oct 2023 -

EVIDECIA NORMA; ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA — NIVEL AVANZADO.

Certficacin Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC - X

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificacion Sena (.. * @ a Iniciar sesién
By ® &8 Q ®© |k MO wm- DB Lo a M 4
@

@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.
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a REPUELmYEmC:LOMEIA @o
s e s PR El
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA S
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 H
otorga
Centificado de Competencia Laboral a A

CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 1085224272
Quicn demostrd su Comperencia Laboral enla
Norma
4 Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Caddigo: 240200056 - Versidn: |

R Do

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veirnte (2020)
Firmado Digitalmente por

969222 - 26422020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
EDUARDO JUNIOR ROBLES PANEITA hasta el 26 de Diciembre de 2023
Subdirector CENTR O DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
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La asteniicidad de este documenta poede ser verificada en el mgistro electeénico que se encuentra en la pigina weh hip: fertificados senaeduco, hajo @ nimern
952900240201056C C1085224272C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2476462 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/11/23 15:43

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

16/11/23 15:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2477846 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

16/11/23 15:43 Page 3 of 10



ESTABLECIDOS.

FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

16/11/23 15:43
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2476421 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico
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DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2720530 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

16/11/23 15:43 Page 9 of 10



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563238 DE 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1°085.224.272

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del programa de
Articulacidon con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la
especialidad de SISTEMAS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacidon académica las novedades para
aplicacién del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en

formacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usary gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demads soportes requeridos para la legalizacién del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando Ia
entidad lo requiera.

Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la adquisicidn de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Participar en procesos de promocion y divulgaciéon de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacidn profesional integral, cuando ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de formacién profesional.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién
profesional.

23. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisidn.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la
funcidn de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucidn del
contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses y diez (10) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE NOVIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 17 de noviembre de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023
por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE
($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada
uno: c) Un pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($955.927).
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Prorrogar el plazo de ejecucién en diez (10) dias, con lo cual la fecha de finalizacién sera el 17 de

noviembre de 2023.

Adicionar al valor del contrato la suma de UN MILLON DOCIENTOS VEINTI NUEVE MIL CUARENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE ($1.229.049).

SUPERVISOR: RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No 12°632.883

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 38.100.519

Valor Ejecutado $ 38.100.519

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 00.000
Saldo a liberar $ 00.000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, se desarrollaron los servicios
personales como instructor y con calidad la totalidad de las acciones de formaciéon segun la
especialidad, de acuerdo a la programacion acordada con el SENA y en los ambientes de

formacién asignados en la Institucion Educativa.

1- Formacién en Mantenimiento de Equipos de Cémputo; Nimero de Ficha: 2476421, IETD
Rafael Jiménez Altahona, en Santa Ana Magdalena.
2- Formacion en Mantenimiento de Equipos de Computo; NUumero de Ficha: 2476462, IED

Beatriz Gutiérrez de Vives, en Santa Marta D.T.C.H.
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3- Formacién en Mantenimiento de Equipos de Cémputo; Numero de Ficha: 2475872, IETD
INEM Simén Bolivar, en Santa Marta D.T.C.H.

4- Formacion en Mantenimiento de Equipos de Cémputo; Namero de Ficha: 2720530, IED
Beatriz Gutiérrez de Vives, en Santa Marta D.T.C.H.

5- Formacién en Mantenimiento de Equipos de Cémputo; NUmero de Ficha: 2737545, IETD
Rafael Jiménez Altahona, en Santa Ana Magdalena.

6- Formacién en Mantenimiento de Equipos de Computo; Numero de Ficha: 2477846, IED

Francisco de Paula Santander, en Santa Marta D.T.C.H.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: S| NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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