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RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE ceouta |carRGO | [ArRmA
|BETSY FIERRO | 40325117 PROFESIONAL 55T | T




o CODIGO:FO-GTH-21
))) UNICN TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION:01 ] PAGINA1DE L
. 10/02/2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA :MANEJO DE FAUNA SILVESTRE FECHA: 15/06/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: |RESPONSABLE: HORAFINAL: |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N°_|NOMBRE _ CARGO N'IDENTIFICACION FIRMA
24|HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112183043 f"] c oK & &
ERIC ANDRES ALVARADO AYUDANTE 1121521917
2 A WH 'M‘O-
27|JHON FREDY HOYOS AYUDANTE 112413284 -5/7051 ff@r ; S
28] EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559
_£| WILLIAM ALEXANDER VELEZ MARIN AYUDANTE 1120558658 ‘A’
30| ANDRES RICARDO VELEZ AYUDANTE 1120562693 W’
31|INDERVID ALEJANDRO GUTIERREZ | AYUDANTE 6432087 W
FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE 9 7 ;{, ?_fg i i 92498379 ﬁ
= " [ 3
CARLOS ANDRES VELASQUEZ HERRERA AYUDANTE Qu s 7429 94257429| ﬂ
CESAR ENRIQUE SOACHE AYUDANTE < 09 8s00960s| /@
JOHAN XAVIER AULAR PEREZ AYUDANTE L5 FK20= 2373002
JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1722870 5aS 1121820595 x
" ¥ 4
ANGEL ORLANDO CHAPARRO AYUDANTE 74846202| 4
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
I
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
MNOMBRE CEDULA CARGO FIRMA

|BETSY ANDREA FIERRD

40325117 |PROFESIONAL 55T

NEB\
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_r(/‘\'\. CODIGO:FO-GTH-21
k_ 3 ) UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 | PAGINALDEL
e, b 10/02/2023
| o PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA :MANEJO DE FAUNA FECHA:15/06/2023 HORA DE INICIO:
|LUGAR:METROPOLITANO RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

N'_|NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION

49| DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129

50|DANIEL LONDORO INGENIERO @

S1{JOSE RAFAEL JIMENEZ PERA AYUDANTE ssai610| T “¥an ’ .

-,

52|SANTIAGO ALEXANDER IREGUI AYUDANTE 112195355319(('/7 / frr Clo YFECX )

S3{ALEXIS OFUENTES {oriciaL 123478493 JaA,(,L—L o C{unlesl

54|OMAR SAAVEDRA AYUDANTE 1121887992 O r1og. e

55|JOSE LUIS JIMENEZ BARBOSA oficial 1121866485

56{OMAR ANDRES MOYA ESCOBAR OFICIAL 1121887992 m/

57|WILLI FRANCESCO PATIRO AYUDANTE 26083364

=

58|ROBERT FAUSTINO MERIDA RODRIGUEZ AYUDANTE 6115437 "‘%7

59|JESUS ALFREDO HINOJOSA NIEVES AYUDANTE mosssosrs#% a

60|FAUDER ESMIX RIARO SUAREZ AYUDANTE 1121930932

P
[

61|ALVARO GORDILLO PARRADO JEFE SOLDADOR 17.346.728] b Codle-

62 |OSE DAVINSON CORDOBA GONZALEZ SOLDADOR 1006796753 L

63| DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ ROMERO AYUDANTE 86075041 [/

64|LUIS ARIEL AGUILERA RIARO AYUDANTE 70610099

65| JUAN PABLO GALLEGO CAMACHO AYUDANTE 10179560

"
sl \YIlliv)) EcP€Pa oficiee) e
> = . =

3 W/j ! Mo 27-'.{32[6((50 /{(- ol (- -

68

&5

OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CANGO FIRMA
[BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL S5T




CODGOFLALTA
UNION TEMPORAL METROPOLITAND

PROCESO DE GESTEIOM DEL TALENTO HUMANG .

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENGIA

MA: J FECHA:16/06/2023 THORA DE PUID: i
IGAR-METROPOLITAND e —

REFONIANS, %%LJF\L L~ |nomarmag i =
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
I*_|NOMBRE CARGO N'IDENTIFICACION | Fias
32 [FERNANDO SERRANQ MAESTRO B o L
33 |DIEGO ANDRES SERRAND PARRA ORCIAL 10007 522 p
34 |JAIDER STTIVEN LEAL RODRIGUEZ AYUDANTE mzEs S lasN T.r_(_“
35 | YORMAN STIVEN AGUIRRE SACRISTAR ORCAL VERSS Y g, /‘Kfﬁ —_ j J.
% |0SCAR JULIAN HERNANDEZ - ““‘5‘"7/ S ..
¥ | MANUEL EUSTORGIO PEREZ i e ¥~ )
38 [RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE sum R0 HE X Rev 4.
3 [BRAYAN ALVAREZ RODRIGUEZ AYUDANTE 112150 r-’t’ &1 |
40 |IHON FREDY BARRETO AYUDANTE Mmg‘//g‘/ ﬁj/ /z.—- v am
41 |WILSON JAVIER MEDINA AYUDANTE L1 eEesy l/\-' LSCA_J AT ‘9:
42 |EDITH TORRES BERNAL AYUDANTE mm o o FY oo i)
-
43105 LOPEZ DORADO MR jul '/ﬁr.’:‘j =
44|HUMBERTQ AGUELG RINCON b ssoessse| H i) i Ppdcl.
45|OUVER ANDREY AGUDELO AGUDELD AUNDE 1121867392 '
45|LUIS ARNULFQ HERRERA TECNICO ELETRICO 195637
47|RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 1121809627
48|LUIS FERNANDO FIGUEREDO CAGUERO _|TECNICO ELETRICO &-’54_;.;
Fiontlin piec o 2asa | Dhce\ q53c
Bulten Gusllermes telarlls| rogugfunle (11943 30
CONCLUSIONES

DBSERVACIONES Y/O

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO ] ey
Iﬂ.Ti'f FIERRO 40325117 [PROFESIONAL 55T | |




UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 | PAGINA1DE1

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

IMA: O34 Ao nA. FECHA: 16 DE JUNIO 2023 HORA DE INICIO: 6:45
JGAR: METROPOLITANO  pA € Any _.E.b\\__ A2 RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
- _|NOMBRE CARGO N°IDENTIFICACION FIRMA
1|{BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122921035 s Jeese—y
2{LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE OBRA 1119891984 incapacrano [ _(ONNOp (ol
3|MILLAR ORLANDO BAQUERO RUIZ AUX DE OBRA 17342584 [r—
4}JOSE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERO 86072316 Jose CoNVODC
S|FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFO 86068918 ¢ .
6{GIOVANNY ARLEY BERNAL oFiciAL 11445960 s 1
7|ROBERT FABIAN RAMIREZ AYUDANTE 10229785801 ‘_{ ;”,,,.”,q.— = |
8|LIDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221 — o
9|YILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR 1125862 (/Z/cm W’J %75:}17
10|PEDRO ANTONIO RIARO AVENDANO OPERADOR 74751935 7
11|HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 35049565 Sig 5 e
12| MARCEMILIANO CONTRERAS LINDARTE  |avupanTE 1248215010 FAfrA—
13| ANDRES FELIPE OREJUELA OPERADOR 1006032444 B 7 ¢ RVAFL- ALY
14|ANTONIO CORDOBA SOLDADOR 105333557 b
15|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTORDEOBRA  |9975479 T,
16|DANIEL CASTRQ GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 86066178 e —
17/PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DEOBRA  |1121844383 Ak> v - s =
18|MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089 )l
19| JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678 “Foreel W,r,,f—z) ;
20|JHON FREDDY WALTEROS LIZARAZO OPERADOR 80030635 4
21|OMAR CAMEIO TOPOGRAFO 1.121.896.372
22| YEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENEROQ 1.121.943.873
23| OSCAR PEREZ ALAPE AYUDANTE 1121820874 Re izrn ;/3
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
[BETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL SST
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CODIGOFO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSIONDT1 | PAGINALDEL
o 10/02/2023
METEEROLITANS Z02F PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA : ’ﬁl\hu\ Et)(‘\\)c'l . FECHA: 16/06/2023 HORA DE INICIO: 6:45
wear:  FAONO ge\icbon 1 |ResPONSABLE: posapea: |
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
N°_|NOMBAE CARGO N IDENTIFICACION FIRMA
24| HECTOR FASIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112183049 / Jié <7 @K_/C-
ERIC ANDRES ALVARADO AYUDANTE 1121971917
26
27|JHON FREDY HOYOS AYUDANTE 112413284 — ha"? [\fa‘ (7
28| EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559 %
29| WILLIAM ALEXANDER VELEZ MARIN AYUDANTE 1120558658 A//
30| ANDRES RICARDO VELEZ AYUDANTE 1120562693
31| INDERVID N—UAND_ED GUTIERREZ AYUDANTE 6432087
FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE 92498379
[~
CARLOS ANDRES VELASQUEZ HERRERA AYUDANTE 94257429 ﬁ
CESAR ENRIQUE SOACHE AYUDANTE b mssoei % & ;
JOHAN XAVIER AULAR PEREZ AYUDANTE 2373902/ =
JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE ’l |ﬂ 1” ‘aco‘sq 3 1121 BmsgSJ o
ANGEL ORLANDO CHAPARRO AYUDANTE 74846292
OBSERVACONES Y/O CONCLUSIONES _—
RESPONSABLE OE LA ACTVIDAD
NOMERE CDUA______ [cARGo N R
TBETSY ANDREA FIERRD 40325117 | PROFESIONAL S5T




UPaON TEMPORAL METROPOUTAND 2022

EPp— PROCESO DE GESTEIOM DEL TALENTD HUMANDO

FORMATO O CONTROL OF ASSTENGIA ESTADO: VIGENTE
ITEMA : lem, &5 Iz_)g Y - | o\o«c-. FECHA: 17/06/2023 HORA DE INICIO: §:45
LUGAR: [RESPONSABLE: HORAFINAL: |
DESCRIPOON DE LA ACTTVIDAD
N®  |NOMBRE CARGO 1"m FIRMA
f
24| MECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUE MAESTRO unsoss| - € & 1« €
ERIC ANMDRES ALVARADO AYUDANTE 1121921917
|26
27| 1Mo FREDY HOYOS AYUDANTE 112a1328e) VMK J_LfW},
k]
MhEDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559 ;
i s ¢
| 29| WILUAM ALEXANDER VELEZ MARIN AYUDANTE 1120558658
30| ANDRES RICARDO VELEZ AYUDANTE 1120562693 W—-
31|INDERVID ALEIANDRO GUTIERREZ AYUDANTE 6432087 w‘__
FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE _92a98379 E
CARLOS ANDRES VELASQUEZ HERRERA AYUDANTE 94257429
CESAR ENRIQUE SOACHE AYUDANTE 86005606
JOHAN XAVIER AULAR PEREZ AYUDANTE 2373902
JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820555
ANGEL ORLANDO CHAPARRO AYUDANTE g 74&‘_5_32
OBSERVACIONES /0 CONCLUSIONES.
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

CEDUA

CARGO

. NOMSAE
[BETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL SST
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CODIGO:FO-GTH-21
=) UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 | PAGINA1DE1
R S Saad 10/02/2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA : _|FECHA: 17 DE JUNIO 2023 |HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: METROPOLITANO |RESPONSABLE: |HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N* |NOMBRE CARGO IN'IDEWFICACION FIRMA
1|BRAYAN STIVEN LEON MUfioz AUX DE OBRA 1122921035 P "
2|LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE OBRA 1119891984 INCAPACIT/
3]MILLAR ORLANDO BAQUERQ RUIZ AUX DE OBRA 17342584
4|JOSE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERO 86072316 0 =e. (LO=Y(O C
S|FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFO 86068918
6|GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449960
7|ROBERT FABIAN RAMIREZ AYUDANTE 1022978801
8|UDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221
S|YILBER JOSE ROMERQ LOPEZ OPERADOR 1125862
10{PEDRQ ANTONIO RIARO AVENDARO OPERADOR 74751935
11|HECTOR JAIME JSAA ALMACENISTA 86049565
12|MARCEMILIANO CONTRERAS LUNDARTE AYUDANTE 1148215010
13|ANDRES FELIPE OREJUELA QPERADOR 1006032444
14|ANTONIO CORDOBA {SOLDADOR 105333557
15|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTORDEOBRA  [9975479
16)DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DEOBRA  |86066178
17|PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA  |1121844983
18|MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089 .
19JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678 Thetl, Wi iiz
20|JHON FREDDY WALTEROS LIZARAZO OPERADOR 80030635 2-_' .
21 |OMAR CAMEIO TOPOGRAFO 1.121.896.372 1
22| YEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERO 1.121.943.873 .
23| OSCAR PEREZ ALAPE AYUDANTE 1121820874 !
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES .
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA

|BETSY ANDREA FIERRO

40325117 |PROFESIONAL SST




CODIGO:FO-GTH-21

> UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION 0L | PAGINA1DE1
e 10/02/2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA : FECHA:17/06/2023 HORA DE INICIO:
|LUGAR:METROPOLITANG RESPONSABLE: [HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N* |NOMBRE CARGO N"IDENTIFICACION

49|DANIEL BERNARDO CORTEZ ImaesTRO 1122649129

50|DANIEL LONDORO |INGENIERO ?

511JOSE RAFAEL JIMENEZ PERA AYUDANTE éiéﬁ‘

52|SANTIAGO ALEXANDER IREGU! AYUDANTE nzsessss| RoFveds-

53/ ALEXIS QIFUENTES OFICIAL 123478433 rj:gé,' 2ca  C
54|0MAR SAAVEDRA AYUDANTE 1121887992|

55|JOSE LUIS JIMENEZ BARBOSA oficial 112

56{OMAR ANDRES MOYA ESCOBAR OFICIAL 1121887592[ § ad o
57 |WILLI FRANCESCO PATIRO AYUDANTE 86083354] &

S8|ROBERT FAUSTINO MERIDA RODRIGUEZ AYUDANTE 5115441189

59|JESUS ALFREDO HINOJOSA NIEVES AYUDANTE 1006680615 ﬁeﬁ-‘f“k kg L.
60|FAUDER ESMIX RIARO SUAREZ AYUDANTE 1121930932) N Pt s
61/ALVARO GORDILLO PARRADO PEFE SR OR ey ﬂ'”, e M

62| 4OSE DAVINSON CORDOBA GONZALEZ SOLDADOR 1005796753 @(

63| DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ ROMERO AYUDANTE 86075081 4

64{LUIS ARIEL AGUILERA RIARIO AYUDANTE 70610093

65 | JUAN PABLO GALLEGO CAMACHO AYUDANTE 10179560 /1

il Mg S Jornlosin  Huoind | 7050 | flppntionw (&
&7 =

€8

69

OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE

CEDULA CARGO

FIRMA

 |BETSY ANDREA FIERRO

40325117 |PROFESIONAL SST
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COMBOFOaTH-11
cf-i/} ) UNION TEMPORAL METROPOLITAND VIRSON O [ eazivatoe:
__-_.r'i s /o8 2013
T PROCESO DE GEYTAION DEL TAIENTO HUMAND
FORMATO 08 CONTROL {6 AUSTENCIA ESTAGD:- IGENTE
TEML + {PECHATY¥/06/ 1013 HORA OF MO [ [
AVEARMETROPOLITAND |REsPONSANLE: HORA FINAL: i
DESCAIPCION D LA ACTTVIDAD
N INGMBRE CARGO [WiDERTIFICACION { Fimtia
1 [FERNANDO SERRANG WAESTR) 3 129 456 ,ﬂ_,'__,___
2 [EGO ANDRES SERRANG PARRA onGL 1516057 84
3 IADER STVEN LEAL ROORGUEZ Arupae R S } cd]
3 YORMAN STVEN AGUIRRE SACRISTAN ORCAL msasw[ '70 rwaq Ao e MELY
!
3 | GSCAR JULIAN HERNANDEZ AYUGANTE t mmi{. g
¥ |MANUEL EUSTORG!O PEREZ ALDANTE wma AETIADG
/ L4
38 {RAUL ANTORIG HERRERA AVUDANTE 684476 ﬂAw( R g T. |
3 [BRAYAN ALVAREZ ROCRIGUEZ ATUDANTE 11t w7 eh {?mﬂﬂﬂ
&) JIMON FREDY BARNETD AYUDANTE 1 121.907.652
-
41 FWILSON JAVIER MEDINA AVUOANTE L1z14083.650] A B-d' o JJoveoeA A
42 [EDITH TOARES BERNAL AYUDANTE §7267280; c}_é;‘ - m rf‘/" C
4311056 LOPEZ DORADD ArunuaE 58326189 .
44| HUMBERTO AGUELD RINCON AYUBINTE seoasisa| H v st e/ T riedes(n
25{OUVER ANDHEY AGUDELD AGUDELD ATLDANTE . 1121847390| A VS gl ed O
AEILUIS ARNULFD HERRERA TECHICT) FLETRICO
v =
ATPRUBEN DARIO GARCIA AODRIGUEZ TECNICO EAETRYCO s
-,
alu.us FERNANDO FIGUEREDO CAGUERD _|TECNICO ELETRICO 860 t
o
44 | 6theena Aande C.| A ol 113t fé%)
- > .
Erog XU Diass (7 Dicys |LatmS
! ’ -7 OBSERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES _ ;
RESPONSABLE DE LA ALTIVIOAD
NOWBAE (CEDIA CARGO RAMA,
{InéTsy neana 40325117 [PROFESIOHAL S5T

Py Medti§eel YooFs 7



COMGOFO-GTH.I1
UNION TEMPORAL METROPOUITAND VIRKON0L [ racmaioel
5/ e/ 2008
PROCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENGHA ESTADO: VIGENTE

TeMA: Y (Occof. da \low e M AACcaIC) [FECHA:20/06/2023 | DR DE 1NICIO: [ k5
TUGAR:METAGPILITAND |RESPONSABLE: {HORA FiNAL:

A \ e DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

b, 3 N
g ?ﬁnl._ Crats ‘;,!-a_rr_ [ A RT S9N

N°_[nOMBRE CARGO NIDENTIRCAGION ] FIRMA

t {FERMANDS SERRANG MAESTRO

2 lOIEGDANDRES SERRANG PARRA OFICIAL

3 JIMDER SIMVENLEAL RODRIGUEY AYUDANTE

4 [YORMAN STIVEN AGUIRRE SACRISTAN OFICAL

5

OSCAR JULIAN HERNANDEZ AYUDANTE £121.924 540

§ {RAUL ANTOMID HERRERA AYUDANTE 6844 753

T {BRAYAN ALVAREZ RODRICUEZ ATUDANTE 1121947 6851

8 {HOM FREDY BARRETOD AYUDANTE 1.121.507.657]

$ |wiLsoN savise mEDINA AYUDANTE r.m.m.mi W

10 JEDIH TORKES BERNAL AYUDANTE 1’1672331

QESERVACIOMES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTTVIDAD
s {ER oy ' =
[eETSY RERRD ] AOIZE11T| PROFESIONAL SST | h

~
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CODIGO:FO-GTH 21
@’)\g}j UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 | PAGINAL1DEL
S 10/02/2023
RLTmoroLITANe BeTs PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA : FECHA: v |HORA DE INIGIO:
LUGAR: | RESPONSABLE: |HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

N Inomm CARGO N°IDENTIFICACION / FIRMA

1/ALVARO GORDILLO PARRADO —_ 17346729 A L,W o &rﬂ

| 1OSE DAVINSON CORDOBA GONZALEZ SOLDADOR 1“@%‘{

3|LUIS ARNULFO HERRERA TECNICO ELETRICO 19645322

4|RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 11218699,

5|LUIS FERNANDO FIGUEREDO CAGUEROD TECNICO ELETRICO 86084956

LDADOR
1|RAMON ANTONIO CORDOBA BURGOS E 1053357
L)
Orray - Aarmire? ._SO!O’*—IJ"‘ 13331396
T —,
i -
l '_\ Cnag AlﬁGCLu M 8 gcc-o ( o w36y,

/Aw-WI /‘;J ﬁ"'ﬂ

Qy(/%V

Sto¢ )08

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE

CEDULA
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METACPOLITANS TBTE

UNION TEMPORAL METROPOUITANO 2022

CODIGO-FOGTH-21
VERSIOND1 | PAGINAIDEZ
10/02/2023

PROCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

S
1139 e

TEMA : FECHA: 20/06/2023 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: RESPONSABLE: HORAFINAL |
DESCRIPOON DE LA ACTIVIDAD
N*_|NOMBRE CARGO [N IDENTIFICACION FIRMA
s
1|HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 1121;!3049 ﬂ o A 6 '5 o
ERIC ANDRES ALVARADO AYUDANTE 1121921917 -~
: Redves Avaedn
3|JHON FREDY HOYOS AYUDANTE 112413284 ‘9“{ : Q
4|EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559
e a——
S|WILLIAM ALEXANDER VELEZ MARIN AYUDANTE 1120558658)
6| ANDRES RICARDO VELEZ AYUDANTE 1120562
7|INDERVID ALEIANDRO GUTIERREZ AYUDANTE 6432087
8|FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE 92488379 7
v
5| CARLOS ANDRES VELASQUEZ HERRERA AYUDANTE 942574,
10| CESAR ENRIQUE SOACHE AYUDANTE 85009605
11]JOHAN XAVIER AULAR PEREZ AYUDANTE 2373502
12|JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595
13| ANGEL ORLANDO CHAPARRO AYUDANTE ) 74846292
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
MOMBRE CEDULA |CARGO [rRmA

[BETSY ANDREA FIERRD__

40325117 PROFESIONAL 55T
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/,} UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 | PAGINA 1DE L
P, ra) ey
j__ : 5 : 10/02/2023
ST S PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO o
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
EWA fecha :20/05/2023 HORA DE INICIO:
JGAR: |RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPOON DE LA ACTIVIDAD
v
NOMBRE CARGO N'IDENTIFICACION /4 FIRMA
1|10 LoPEZ DORADO [HEsTRO 98326188 %::7\
2{HumBeerTo AGuELO Rincon  [*YUDANTE 86045164 Hu
OLVER ANDREY AGUDELO 6
3|agupeo S 1121847390 Ol povdedr
4| DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ ROJAYUDANTE 86075041 ,l U ( ”_g_;h Yo &)\
4o < 7
5|LUIS ARIEL AGUILERA RIARO | avuDANTE 70610099 ?c}n S oy
FRANKLIN DIEGO RIASCOS e -
s|mufioz oA 98346621 Qecrife I?r eScp S
- f
_._u).th._Cs’EL‘ led0
1" i |
8
3
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
7
23
OBSLRVACIONES Y/O CONCLUSIONES
Iltm!‘_l!.! _I.l{_l.‘___ée:__l_l"lm e
NOMBRE CEDULA g — wqﬂ_ R FIAMA

\;"‘.uc:,;),f‘“t' i
—~CALL

_—A



LN RN 1. L L LU A
AL AR UNIDN TEMPORAL METROPOLTAND 2022 L 1
PR ooy
PROCESQ O GESTEION DEL TALTNTO HRIMANG
FORMATO OF CONTROH D ANMSTENCOIA £ATADD: VIGENTE
ITEMA {FECHAL 3O DE IUNID 2023 THOMA OF INCHY: AAY
LUGAR: METROPOLITANG THESPONSABLE: frarA TINAL T
DESCRIPCIONDEMAACTVIOAD
N* INOMBRE CARGO NIDENTIFICACION _HiAMA .
1 |BRAYAN STIVEN LEON MURDZ ALX DE ORRA 122921088 | 8 c.y,..f S i
2|LEONARDO STIVEN CANG DUARTE AUX DE D0RA 111091084 : LLWo ”::‘&%
3}MILLAR DREANDQ BAQUERC RULZ AUX DE OORA 17343584
1{10SE OLVER(QS CASTRO CESPEDES CADENERD AUOIINE
_ S|FERNANDO ACDSTA PARRA TOROGRAFO Jssncain
S{GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL {3 S il
7IROBERT FABIAN RAMIREZ AYUDANTE 1022974401
SILUDERMAN CRUZ OPLAADOR 1
S{VILBER JOSE ROMERD LOPEZ QPTRADOR 1125862
10}PEDRO ANTONIO RIARO AVENDARD OPERADOR 74751935 A 4
11 JHECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA FR6049565 -
12 MARCEMILIANG CONTRERAS UNDARTE AYUDANTE 1148215010 e« _,:.j
13| ANDRES FEUPE OREIUELA QPERADOR 1006032444 Hadtn O ysate
14| RICARDGQ GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OSRA  [9075479 J:'—L,A
15{0ANIEL CASTRD GONZALEZ |nesioenre pecona  lacoce17a . : .('L -
16{PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA ALSIDENTE OF OBRA  {1127184498) Cer’ : g, |
17]MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089
1BIJANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGD 1121965678 p o t-ﬁ: ,/_) Q-
15]JHON FREDDY WALTERQS UZARAZO OPERADOR 2000635 ’
~o|OMAR cAMEG TOPOGRAFO 1.121.896,372 AN
- -2 1| YEISGN DAVID CANDIA CARDERAS CADENERC 1,311,943 873
22| GUILAN GUMLERMO CEBALLDS 2ARATE AYUDANTE . 1.121.941,370 J’Sy_ an I €
23{OSCAR PEREZ ALAPE AYUDANTE 1121820874 gg“

OBSEAVACIONES Y/0 CONCLUSIONES

HESPONGABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE CEDULA CARGO Py,
|BETSY ANDREA FIERRO 4032511 7[PROFESIONAL SST { Y
e
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2L 10/02/2023
SETERROLrrawe e PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA : B O, fecha :21/06/2023 HORA DE INICIO:
LUGAR: ' ) |RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N°_ |NOMBRE CARGO N'IDENTIFICACION HORA INGRESO — FIRMA
1|J0SE LOPEZ DORADO e 98326188 6 s A @
2|HUMBERTO AGUELO RINCON | TUDANTE 86045164 Humde [0 de/o
OLIVER ANDREY AGUDELO b
3|aGUDELO A 1121947390 Mive, povdedo
€t
4|DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ RO|AYUDANTE 86075041 e\ [ dmge .
e -
S|LUIS ARIEL AGUILERA RIARO | AYUDANTE 70610099 Qﬂ:)a 773 (J J
FRANKLIN DIEGO RIASCOS ) '
slMuRioz g 98346621 b-voanr~ |Di'tve ){iofce”
7
8
5
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
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!_;) UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSION:01 | PAGINAIDEL
PR e i0joz/aozs = 0 ]
Eebicogut Lol PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
I TEMA : Fi 06/2023 HORA DE INICIO:
LUGAR:-METROPOUTAND RESPONSABLE: |HORA FINAL:
— DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
P——
CARGO N'IDENTIFICACION HORA INGRESO
MAESTRO 1122649129
INGENIERO 75094586 5: 5T A -
AYUDANTE 6531610 5: IJ o AN q- -
OFICIAL 123478493 6'u0ﬁhm i ,7
AYUDANTE 1121887992 Cj 20a" | OmMma <..
OFICAL 1121887992 Afr nZ3. 5K T
,
AYUDANTE seomszesl g 7 .AD 4/
AYUDANTE _ 6115841 a8 4t
; Yoo
|__9|FAUDER ESMIX RIARO SUAREZ AYUDANTE 1006680615 e+ ,ya =
10|MAXIMILIANG CONTRERAS FAIARDO AYUDANTE ummz' 6°\O = "W #
|66
&7
_581>
&9
DBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES _
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
____NOMBRE |cepuLa [carco | [Fmata
BETSY ANDREA FIERRO | 40325117 PROFESIONAL 55T |
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CODIGOFO-GTH-21
v UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:O1 | PAGINALDE1
2 10/02/2023
TR ASLITANY BUTS PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE

TEMA : FECHA: 21/06/2023 HORA DE INIQO: 6:45
LUGAR: RESPONSABLE: HORAFINAL: |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N* |NOMBRE CARGO N.Eﬂﬂﬂm HORA DE INGRESO FIRMA
1|HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ &mrsm 112183048 ('-43 % \"'é e o
ERIC ANDRES ALVARADOQ AYUDANTE 1121921917 é -
2 ‘40 Avéf‘ SAU&-:::LO .
;
\
3| HON FREDY HOYOS AYUDANTE 112413284 6'v o S kel Ho'Y 0(’,
4|EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559 ¢: LOAm
5| WILLIAM ALEXANDER VELEZ MARIN AYUDANTE 1120558658
i .o
6] ANDRES RICARDO VELEZ AYUDANTE 1120562693 =
6:%0
7|INDERVID ALEJANDRO GUTIERREZ AYUDANTE 6432087 . =
T
l G- L
2{FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE 92498379 .
6 -yo
9| CARLOS ANDRES VELASQUEZ HERRERA AYUDANTE 94257429 . 4
10|CESAR ENRIQUE SOACHE AYUDANTE A LA | e
11|JOHAN XAVIER AULAR PEREZ AYUDANTE 2373902
12{JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595 §: XB Py -,
13 IMGE_L_ORT.A"M CHAPARRO AYUDANTE 74846292
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES ]
!
RESPONSABLE DE LA ACTVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO TIRMA
]BEI'SY ANDREA FIERRD 40325117 |PROFESIONAL SST —




T CODIGOF O-GIH.21
L) UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSIONDL |  PACINALDER
e v neraa . 10/02/ 2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND
FORMATE DE CONTROL FIE AGISTENCIA, ESTADO: VIGENTE
MA FECHA: 71 DE JUNIC 2023 HORA DE iNICIG: [
LUGAR: METROPOLITAND RESPONSABLE: HORA, FINAL:
DESCAIPCION DE LA ACTIVIDAD
N {NOMBRE CARGO N'IDENTIEICACION HORA DE INGRESC FIRMA
—
1| BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122921035 6 .00 A b W _Jeile
2|LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE CBRA 1119891684 -
3|MILAR QRLANDO BAGUERO RUIZ AUX OE QBRA 17342584 &0 aor =z G tfom
4}10SE OUVERDS CASTRO CESPEDES CADENERD 86072316 Aoy )CD'DQ C@&cgrr\
5{FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFOD |ssosesia A A
E{GIOVANNY ARLEY BERNAL OHOAL 11449960 &y
7|ROBERT FABIAN RAMIREZ AYUDANTE 1027978801 4530
2{LIDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221 650
[
9| YILAER JOSE ROMERQ LOPEZ QPERADOR 1125862 6550 A 5
10{PEDRO ANTONIC RIANO AVENDARO OPERADOR 74751935 .
b. g N i
LLIHECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 86045565 s 50 /]
12 MARCEMILIANG CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1145215010 é)', 1 A | ¥ j
13| ANORES FELIPE OREIUELA OFERADOR 1006032444 0,859 Bonnhiny DYFRNN
14{RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DEOBRA  |9575472
15] DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA  {BS066178
16[PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBAA  |1121844083
17| MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089 _ R e
1B{JANCEL PINTO ACOSTA AV BICLOGO 1121965678 [ 50a J_._i'tc@" e
15]IHON FREDDY WALTEROS UZARAZO OPERADOR {80030635 L 5@
20{oman camED TOFOGRAFO 1.121.696.372 Gl % A |
21 | YEISON QAVID CANDIA CARDENAS CADENERD 1121.943.873 .
23 [CUILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE AYLDANTE 1.121.941.370 6. ?)_0 A v Vuhan f2)
23{0SCAR PEREZ ALAPE AYUDANTE 1121620874
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
— NOMBRE CEOULA CARGO FIRMA
|BETSY ANDREA FIERRO 40325117{PROFESIONAL §5T |t
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h COMGOFCO-GTH-21
(lif‘(j UNIDR TEMPORAL METRGPOUTAND 2082 VERSION®OL | PAGINALDEL
5;0; r— m
dab Yy rEL LT AN Fag “mo:cﬁm’mutfﬁmﬂurﬂmﬂ M
- FORMATO DE QONTROL DE ASISTENCIA b ESTADD: VIGENTE
[TEMA : FECHA: [HORA OF ICIO:
lLUGAR: [neSpOnsABLE: [HORA FliAL
DESCAIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
N"  INOMBRE CARGD NTBENTIFICAGON
JEFE SOLDADOR 17,346,720
1{ALVARD GORDILLO PARRADO
4 SOSE DAVINSON CORDOBA GONIATEY SOLDADOR 06796753
FLUIS ARNULFO HESHERA TECNICO ELETRICHS 196453232]
4} RIIBEN DARID GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 1121860922
5] LTS FERMANDO FIBUEREDO CAGUERO TECNICO ELETRIGO 86084986
SOUDADCR
1 RAMON ANTONIQ SORDOBA BURGDS 1053357
SOLDADOR 1127555706

Tvon Gall90 [0 28560
“OUVan \@C:r— {99y

A

L=

OBSERVACIONES ¥/Q CONCUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTRADAD
NOMBAE CEDULA CARGO (A




CODIGO:FO-GTH-21
J‘)_ UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:O1 | PAGINAL1DEL
= 10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA FECHA:20/06/2023 HORA DE INICIO:
LUGAR:METROPOLITANO RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N* |NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION
1|DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129
2|DANIELLONDORO INGENIERO 7509458¢]
3|JOSE RAFAEL JIMENEZ PERA AYUDANTE Egléﬂ S one a’ =t 2
4| ALEXIS CIFUENTES OFICIAL vaarsasallyli ([(r len Gl fen IL")
5{OMAR SAAVEDRA AYUDANTE 1121887992 (7 M H & 2
6/JOSE LUIS JIMENEZ BARBOSA OFICIAL 1121887992 % =
7|WILLI FRANCESCO PATIRO AYUDANTE 86083364 24
8|ROBERT FAUSTINO MERIDA RODRIGUEZ AYUDANTE S11544 77N
9|FAUDER ESMIX RIARO SUAREZ AYUDANTE 1006680615 P
10| MAXIMILIANO CONTRERAS FAIARDO AYUDANTE 1121930932 \pﬁ
66
67
62
69
OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
JBETSY ANDREA FIERRO

40325117 |PROFESIONAL 55T
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7 UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2023 VERMON®T | PAGINAIDEY
R 0/02/2013
| _PRGLES0 DE GESYRION DEL TALENTO HUMANG .
FORMALD DE CONTRQJ DE ASISTENCIA ERTACOCRGHHTE . :

 (EITO0S (5 T WS L, T PUURSN 173 W
LUGAR: . j [RESPOMSADLE: HORA PNAL: -

P\“ NOMBRE CARGO IN'ID‘ENﬂﬂCAGON

1{ALYARO BORDILLD PARRADO SSFE SUDADOR 176128
|09 AVINSON CORDOEN SONZALEZ SOLAOR,
3]LONS AMNULEG HERRERA TECNICO ELETRICO 19645322
A|RUBEN DARID GARCIA RODRIGLIER FTECNICO ELETRICH 112185992
srl.u:s FERNAMDO FIGUEREDO CAGUBRE TEOnK ELETRICO 26084956
1{RAMON ANTONIO CORDGHA BURGES 1853357
SOLDADOR ' | 1122655706
OMAR HMERNANDO RAMIREZ WLQ 2 .
- .
&m@km ,daw& Reradat 932223
fdo oftiador [64%1935

]
ﬁmmA_gef;g “woday ! 11 erangy.
2a(a M Y607 /s05| 6 Shpn

ORSERVACIONES 170 CONCLUSIONES
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T i [ 3, D 1A ACTHIVIOAL 2
NOMBRE ng T MO0 .
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__ CODIGOFO GTW-11
[\-'\(‘/‘,\-\) UMION TEMPORAL METROPOUITANG 2007 VERSIONGS | PAGIMALOLS
ot 10/m/ 100
. PROCESD D GESTEION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO DF CONTROL DF ASISTENCIA ESTANC: NGENTE
TEMAR Em&mﬁu@m\ X, feche :32/06{2073 p; HORA DF INICIO-
TUGAR: ) : IRESPOMSABLE: 4 ~  |HOMA ARAL
i
DESCRIPCION DE LA ACITIDAD
N [NOMBRE CARGQ W IDENTIFICACION HOMA INGRESO FIRMA
1| X05€ LOPEZ DORADO MIESTRO 92326188
Ly
2rumsenro acuno mncon | UTUAVIE 86045164 Vi 6 ‘o It —”
OUVER ANDREY AGUDELD < 7 J 4
AYUDANTE
3laGUDELO 1121947290 { A0Am W Pd o
4]DEM FEDERICO RODRIGUEZ RO| AYUDANTE 86075041 6‘: 3L Am D eyl n‘Z)/lfO <L
7
5 TLLHS ARIEL AGLHLERA RIANG  IAYUDANTE 70610099
FRANKGIN DHEGO RIASCOS
elMukiaz OFIGAL 38346621 b:uO nm
7 4 017393Co | é:vorm
s
)
10
11
12
13
14
B
16
17
)
1%
e
7
2
FE
OUSERVACIONLS Y/ O CONCLUSIONES
s e . BASPORSABLE DF LA ACTIVIDAD e et e 1 it st e e
NCMBAE _loona [ cARGO . L o F-m
{ .




UNMION TEMPOBRAL METROPOLITAND I0I2

EODHGO-FOGTH-IL

VERSKIN:ATT ] PAGINALOEL

107023023

PROLLSO O GESTEION DEL TALENTO HUMAND

FORMATC DF CONTHOL DF: ASHSTENCIA

E3TADG: VIGENTE

TEMA - ?c Dk ety A 1'\1\'-&.‘

FECHA:22/06/2021 HORA D INICIO:
LUGAR:METROPOLITANG RESPONSABLE: MHORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
T [NOMBRE CARGD NIDENTIFICAGION HORA INGRESD FIRMA
1{BANEL BERNARDO CONTEL MAESTRO 1122649129 6'.' S pan
2 DANIEL LONDORD INGENIERD 75094586
31JOSE RAFAEL JIMENEZ PERA AYUDANTE 6531610] t:dpam
A[MEXIS CIFUENTES OFICIAL sy 06 : LD am
5|OMAR SAAVEDAA AYUDANTE 1131887992 6 . i O an
6]IOSE LUIS JIMENEZ BARBOSA ontiaL vaiserss2|Z - S B8 |
7[WILL ERANCESCO PATIRO AYUDANTE somates] YOO AM
2{ROBERT FAUSTIND MERIDA RODRIGLIER AYUDANTE susear} b
S{FAUDER F5MIX RIARO SUAREZ AYUDANTE 1006680615, S (//f AMN
10| MAXIVMILIANG CONTRERAS FAJARDO AYUDANTE 1121930932 _A Y0 g
6
57
68
ol
GISEAVAGIGNES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE fCEOUILA {CARGT FIRMA
TSETSY ANDREA GIERND I 40325117 PROFESIONAL 581
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£t ¥ AT L
PR TEMIPORAL NFTIROPON FTANT 1N ] VY RUnN. o1 FRUNA S UR L
WL

FROCEMD DE GESTEMIN DFL TALENTD HUMAND

TOMMATE OF CEMEROL OF AMSTENCTA

TARD: AnEmTy

LY FECHA: 1770812013 MORA DF 00" §-05
JLGAR: RESPOMSABLE: HORA PimaY: |
DESCRPUON DE LA ACTIVIDAD
!
NI NOwBAE CARGO N IDENTIFICACION HORA DE INGRESD FAMA
6 »
1] HECTOR FARIAN GUTVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112183045 o AM \-‘r & cf(m @
TRE AMDELS ALVARMDG ATUDANTE 1121931917 (g
. Audvisovele
3| DM FREDY MOYOS AYUDANTE 112413134 é - %ﬂf"’ “TWLN 6{, ’
3
4]EDUAR FRAN BELTRAN BARCN ATUDANTE 7435559 6 21O A {-
| WILLIAR ALEXANDER VELTZ MARDE AVUDANTE A12055am5al 6' dOAM o .
Ll
G| ANDAES MICARDO VELEL AYUDANTE 111056269 4 6 L UD g
— L4
7] INDERVIO ALLANDNG GUTIERRES ATUDANTE 6412087 52 YO A _2%)/
£]ETANEY ANDRLS SUARET MARTINGZ ATUOANTE 2249319 6 Jo v
&:1
F]CARLOS ANORES VELASIUEZ HE RRERA LAYUOANTE 4] s
o —
107 CESAR ENRIISE SOMCAE AYQOANTE BEOL L6 5 YO 4
11 LOnAN KAVIE R AL AR PLRIZ ATUDANTE 2313902 & L O &rn
17] 105 GABRILL CHASABA GIRALDD ATUCANTE 112182050 6 -5 O pn
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UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022

VERSION-01L | PAGINAIDEL

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DF CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA : [FECHA: 22 DE JUNIO 2023 HORA DE INICIO: 545
LUGAR: METROPOLITANO |RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N"_|NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
1{BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122921035 £:60Am| bresghs Jfoeoe
2|LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE OBRA 1119891984 z -
3| MILLAR ORLANDO BAQUERO RUIZ AUX DE OBRA 17342584 8:10 8 | A fF2 A5 “TE‘?'
4|JOSE OUIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERO 86072316 6: 3000 WE}QO_/ DT
5|FERNANDO ACOSTA PARRA [rorocraro 86068918 2: {0 |
6| GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449960 3 it bl /]
7|ROBERT FABIAN RAMIREZ AYUDANTE 1022578801 =Ll Wi I %4 s
8| LIDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221 & ¥4 08mn - =
9|VILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR 1125862 £ 50 94 (foniere® '(([
10| PEDRO ANTON!O RIARO AVENDARO OPERADOR 74751935 > %
11{HECTOR JAIME JSARA |aumacensta 95043563 S1 D am % A
12| MARCEMILIANG CONTRERAS LINDARTE | AYUDANTE 1148215010 6 104! i -—4/. -
13| ANDRES FELIPE OREJUELA OPERADOR 1006032444 [N ANG Ty OVTOR
14| RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DEOBRA (9975479 ;
15| DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DEOBRA __|86066178
16/ PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE OF OBRA__|1121804083
17| MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089 ) "
18{JANCEL PINTO ACOSTA AUX 8i0LOGO 1121965678 G 50u Foecld/ irtr-
15| JHON FREDDY WALTEROS LIZARAZO OPERADOR 80030635 7 o |
20|OMAR CAMEIO TOPOGRAFO 1121896372 63pam
21| E1SON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERO 1.121.943.873 &2 pa
22| DUILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1.121.941.370 6 ‘YD pm
23|OSCAR PEREZ ALAPE AYUDANTE 1121820874
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA |carGa FIRMA
|BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL SST
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N pﬁmméuneuncnmm
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5115 FERNANDO FIGUEREDD CAGUERQ TECNICO ELETRICO BG024356 4 :I' 1@
1{RAMON ANTON!C CORDOBA BURGOS SOLDADOR 1053357 6 :3 o

{OMAR HEARANDC RAMIREZ RAMIREZ jsovoscon N tizaessTe 6 30
Dovan JoPex  Botdado! [wansa | 4:zoan

ORSERVACIONES /O CONCLUSIONES
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P S — PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
LY
TEMA -\, ,SD TS DONNO fechs 23/06/2023 |HORA DE INICIO: Q-Us
[LUGAR: ¥ [RESPONSABLE: | HORA FINAL: 10
DESCRIPQON DE LA ACTIVIDAD
N°_|NOMBRE CARGO N IDENTIFICACION HORA INGRESO FIRMA
1{I0SE LOPEZ DORADO MAESIRO 98326188 61 LOApA 2
2HUMBERTO AGUELO RINCON | \TUEANTE 85045164 é S 1(0 o
OLIVER ANDREY AGUDELO [} F
‘ ->
3/AGUDELD s 1121847390 6 uo o l"my- Bl Lo
4|DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ RO{AYUDANTE 86075041 e(A Mﬂ- Croan
5|LUIS ARIEL AGUILERA RIARO _|AYUDANTE 70610099 QGL, (< CI&Q
FRANKLIN DIEGO RIASCOS - * '
6|muRoz Bow. 98346621 b: 30800 Dieve ﬁ.;'
-s|dvon Saleo 1o13as 6o & 20Am
3
9
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OESCRIPLION DE LA ACTTVIDAD
N°_|NOMBRE CARGT NIDENTIFICACION HORA INGRESD
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2IDANIEL LONDCRO INGERIERD 75054586
3110852 nAFAEL NMENEZ PERA AYUDANTE 6531610 6 L! 1) A[Vl 2 “p
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S|FALDER ESMIX RIAR O SLAREZ AYUDANTE 1006680615
|10/ MAXIMILIANG CONTRERAS FAJARDO AYUDANTE 1121930632 g; VJ Pl éiw t -
h. wmm_ym( o & Iiuiate bfu'@_\._éﬂﬂ_g;
Yeses L2 DL 52634 | 4280 PAL.
6
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&8
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OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTAVIDAD
NOMBRE [rEouA CARGO
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B |meon EREDY BARRETS AYUDANTE 1321007347 G ":3 o A
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{ [ ,»,;_ ] UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:O1 | PAGINA1DE1
S 10/02/2023
ARSI e PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL OE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
ﬁm:o-so ® e /0\'\ bd\-’(‘ FECHA: 23/06/2023 HORA DE INIOO: 6:45
LUGAR: | |RESPONSABLE: |HomA FINAL: |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N°_|NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
1|HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112183049 {- oA~ Ve ot G-
1121921917 b
zmcmoassuvm AYUDANTE E'u DA f\ ;l ‘m‘, ftZP :
3|JHON FREDY HOYOS AYUDANTE 112413284 £ 3oAn TUAE HoYOC
4| EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559 - / /[
S| WILLIAM ALEXANDER VELEZ MARIN AYUDANTE 1120558658 6 . b, D A~ M
1
6| ANDRES RICARDO VELEZ AYUDANTE 1120562693 é - L‘I el VA W !
7|INDERVID ALEJANDRO GUTIERREZ AYUDANTE 6432087 t
6 s
8| FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE 92498379 4o Ao
9|CARLOS ANDRES VELASQUEZ HERRERA AYUDANTE 94257429 é » 1 O Am
T S— e soosss| £ 2D p Mr | CESOR Somc e
L
11 |JOHAN XAVIER AULAR PEREZ AYUDANTE 2373902 é « > 5 Apa
12{J05E GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595 b ! 5 D A
.
13| AnGEL ORLANDO CHAPARRD AYUDANTE 74846292 b-.320A~
== OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES !
L]
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
— NOMBRE CEDULA CARGO Trana
Im ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL S5T i
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NS UNION TEMPORAL METHOPOLITANG 2022 VERSIONDL | PAGINAIDE]
B PN 10/02/2023
PROCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMARD
FORMATD DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADQ: VIGENTE
TEMA ; |FECHA: 23 DE JUNIO 2023 HORA DE SNICIO: §45
LUGAR; METROPOLITANO |RESPONSABLE: MORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

N*_|NomBRE CARGO lmz_ummon HORA DE INGRESO FIRMA

11BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122523035 500N heausey lecin

2{LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE OBRA 1110891984 i AT 7} 6‘0

3IMILLAR ORLANDO BAQUERD RUIZ AUX DE OBRA 17342584 £o10 A / Sy =

4}JOSE OUVEROS CASTRO CESPEDES CADENERD lmmﬁ 5- vomm~ | .1 COCD O C

SIFERNANDO ACCSTA PARRA TOPOGRAFQ 2068918 6‘60 L . N

SIGIOVANNY ARLEY BERNAL OMCIAL 11449960 E Lopen

7| RUBERT FABIAN RAMIREZ AYUDANTE 1022978801 6? 10 1

BILIDERMAN CRUZ QFERADOR 17331221 [PT) -

9|YILBER JOSE ROMERG LOPEZ OPERADOR 1125862 56«3 JAM | M >

. ¥,
- H O
10{PEDRG ANTONID RIARO AVENDARD OPERADOR 14751335 el
1HHECTOR JAME 154RA ALMACENISTA 86049565 6, g av¥
: 18 A an

12| MARCEMILIAND CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1148215010 . ( A

13[ANDRES FELIPE OREJUELA OPERADOR 1006032444 ] M [ Bedees B LAy

14| RICARDD GONZALEZ PASIRA t DIRECTOR DE CERA 9535479

1S DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA _ |36066178

15| PAULA ANDREA CASTRO ALOSTA RESIDENTE DE G8RA___| 1121842963

17| MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089

18{JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1122965678

15HON FREDDY WALTERDS LIZARAZO QPERADOR 80030635

2OLPMAR CAMEID TOPOGRAFD 11921896372

Z1|YESON DAVID CANINA CARDENAS CADENERD 11.111,943.373

12 |Puian cuiLLERMO DEBALLOS ZaRATE AYUDANTE [t.121.941.370

23 OSCAR PEREZ ALAPE AYLIDANTE 3421820874

OBSERVAGIONES /0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE D LA ACTIVIDAD
NOMBAE CEDULA CARGD YTy
|BETSY ANCREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL S5T
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6 2 10/02/2023
A TAORRLITAmE RaTD PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
(A RIS PUONCC,  Feous: 34joe/a0m FORA DE INIG:
LUGAR: {RESPONSABLE: HORA FINAL:
__DESORSEIGN DE LA ACTIVIDAD
N 'noum CARGO Im HORA (MGRESO ¢ FRMA
1|ALVARO GORDILLO PARRADO RIS wsm G0 Lo A \'@r‘a -
JOSE DAVINSON CORDOBA GONZALEZ {soLoapor 100879675 %
2 s614¢ /7
Ay
3|LUIS ARNULFQ HERRERA TECNICO ELETRICO 19645322 i Vi Lf . cly
L)
4|RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 1121869922 B - 3 ,
40% - )
5)LUIS FERNANDO FIGUEREDO CAGUERO TECNICO ELETRICO 86084955 . 4 -

1]RAMON ANTONIO CORDOBA BURGOS

; 1053357

OMAR HERNANDO RAMIREZ RAMIREZ

SOLDADOR 1122655706

i}TUW& \t;?_f-g_

SA\dador | 117191357

el w2l Lo

oTrad of] 125 11t

g22233 ip
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Conzala Jarn
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L2 10/02/2023
R S PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA: o)™ Porn\ca. fecha :24/06/2023 HORA DE INICIO:
LUGAR: |RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N'  |NOMBRE CARGO N'IDENTIFICACION HORA INGRESO FIRMA
1|JOSE LOPEZ DORADO pIESTRO 98326188 G ‘3'4‘
2|{HumBERTO AGUELO RINCON | YUPANTE 86045164 ’6 )’{ {
OLIVER ANDREY AGUDELO : / '
AYUDANTE :
3|AGUDELOD 1121947390 é‘ lo a{uﬂv W
-~
4|DEVI FEDERICO RODRIGUEZ RO|AYUDANTE 86075041 £ % O A D CrRT kmn el
= = 7
S|LUIS ARIEL AGUILERA RIARD | AYUDANTE 70610093
FRANKLIN DIEGO RIASCOS - ' =
&|muRoz e 98346621 67 R D T o _é?f PG
ot Galledo (38
8
9
10
1
12
13
14
| 15
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OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO | [FiRmA
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FROCESD DF GESTEION DEL TALENTO MUMANG
FORMATD DE CONTROL DE ASIETENCIA ESYADO: VIGENTE,
.h“_""-“ £y 5 I THORA, DE NSOIC- | Wj
LUGAR- ane RESPONSARLE; { —HORA FiAL: I
DFSCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
_{NOMIRE CANGO [WFiseRTrcACon THORA DE MCREST B
1 [FERNANDS SERRANO UAESTRD =N o -
2 [OMECD ANCHIES SERRAND PARRA oRew |mmﬂle.;:sa ‘
3 | R STIVEN LEA ROGRIGEZ AVOANTE sz (, S@ Jaldor Q'j QUL
4 [YORMAN STIVEN AGUIRRE SACRUSTAN oFCAL taza 850 [; 1 33 ) %"’"”" ,( A"“’)
3 |0SCAR JULLAN HERNANDEZ RUANTE tasusy 2 e gt a5cqt
& L ANTOMO HERRERA AT Frn 06.49 flAavt: Hezleg g i
7 [eRavan avarez ROORIGUEZ AYUDAMTE Lm i Z 3 5 é’i;qu AT
3 {3ON FREDY BARRETD AYUDANTE 1.1 907.857] ‘: '_ SC_‘) 1
§ {WILSON VIR MEDIA AYUOANTE 3175 z03.650] g . C) wl
10 | eom roeses peanac AYUDANTE 1257260 Z :a‘é \,,-6“9 4 r"la r“(g
1 Lo cAnLes s nore oncuaL naovs671] /' S ~0 lA/f‘-v W d"
—r il
1]VAM JOMAD ALVAREZ MONZON 147 32 BT Z - Q’( %_,/ Lry?
1Per doaall Gt 604 2
CASERVACIOMES /0 CONGLUSIONES
- _ P
RESPONZANLE D 1A ACTIVIDAD Vi
NOWBRE IEEDULA Jcanco - | F i I
T | AEIEIT7| PAOFESIONAL 557 | | ¥, 7




CODIGOFO-GTH-21 =
UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022
ZF. NG VERSIONDL | PAGINAIDED
S——" S PRS0 TR S S 10/02/2023
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VEENTE
™~
\C_&QASA__ Acveqy FECHA: 23/06/2023 HORA DE INICIO: 6:45
RESPONSABLE: HORA FINAL: |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N'_[NOMBRE CARGO N'IDENTIFICAQON HORA DE INGRESO FIRMA
4 1
1| HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ magstmo 112183049 @ . 5 \'\é—,c,-r d?— —
ERIC ANDRES ALVARADO AYUDANTE 1121921917
2 A Avored .
6. 4%
3LIHON FREDY HOYOS AYUDANTE 112413284 R
6.5
4|EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559
é -
5| WILLIAM ALEXANDER VELEZ MARIN AYUDANTE 1120558658 . (f ¢
6| ANDRES RICARDO VELEZ AYUDANTE 1120562633 é : / 1S
>
7|INDERVID ALEJANDRO GUTIERREZ AYUDANTE 6432087 Ot
) v
8|FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE 92498379 a
= A Y
G 1L L
3|CARLOS ANDRES VELASQUEZ HERRERA AYUDANTE 94257429 o
10|CESAR ENRIQUE SOACHE AYUDANTE 85009506
-
11{JOHAN XAVIER AULAR PEREZ ATUDANTE 2373902 3 - 02 W
12| JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595 K) . '6 0
S our
13| ANGEL ORLANDO CHAPARRO AYUDANTE 74846292 G -
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES y__3
{
RESPONSABLE DE LA ACTVIDAD
- NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
|BETSY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL 55T
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PROCESO DE GESTIION DEL TALENTO MUMANG
FONMATD DF COMTROL DF ASSTENCH ESTADO- WEENTE
FEOMA: 76 DE RSO 1613 WCRA OF BACIO- cay
METROMOLITANG RESPONSAME- HORA FiAL
DESERIPOON DE LA ACTTWDAD
WAARE CARGD MIENTHICADION MORA DE INGRESO FIaMA
VAN STIVEN LEON MUR0Z AL DE OERA 1123901035 :
V
OWARDS STIVEN CAMOD DUARTE MY DE OBRA 1130991968 _
[ LS
RLLAR ORLANDO BACAJERD RUE ALT0E DB 17343554 G, &9 e P e
’ 7
| XSE OUIVERDS CASTRO CESPEDES CADENERD BEOTIING
TANANDD ACOSTA PARRA TOROGRARD SE06a913 1
FOWANNY ARLEY BERNAL oeaL 11008 £:%8 I Q?%J
SSTR" FABAN RACZ ¥ ATUOAN'E 2297SN - ;2 e —]
IDERMAN CRUZ QPERADOR 173un [
2015 |
"WBER JOSE ROMERD LOPEZ OOERADCR 1175862 =3 Lsam onle e
SELRD ANTONIO RIARO AVENDARD OPERADICR, 74751935 1
L
~ECTOR JAILEE ISARA AL EMST Q504565 b ._Q ( Q 9-‘"
MARCEREUANG CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1AN5N0 é: z 'c':’
ANDAES FELIPE OREJGELA OFERADCRL 1006032444 6‘.‘37 P\\gi L2 Nm TN
RICAKDO GONZALEZ PARRA DEECTOAOE QBRA  [99754%9
DANIEL CASTRO GONIALEZ SEFDEMTE D OBRA 186066178
PALILA ANDREA CASTRO ACOSTA RETOENTE DEOBRA.  [1121844963
WAARLA DEL PILAR AREVALD ANCENTAL IROTLS0N .
. . 7.
JANCEL PINTO ACOSTA MY BIOLOGO 121965678 F.00 Rl Pt
| IHON SREDOT WALTEROS LIZARAZO QPERADOR 300X63Y i 4
SOMAA CAMEXS {ToPOGRAFO Li7LeEIT2 .43
|¥E SOM EAWYD CANDUA SARDERAS FCADENERD 13305873 6 v 4j !
I DUAR GUEALRMG CLRALLDS TARATE AYUDANTE 1421921 3% 8.90)
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1. INTRODUCCION

En el presente informe se presentan los avances y los resultados de las estrategias utilizadas por la
gestora social en la implementacién del plan de gestién social durante el tercer periodo de ejecucidn
estiputado del 10 junio de al 09 de julio del 2023 en ia obra con objeto “CONSTRUCCION
METROPOLITANO ALMA VIVA”.

Por ello, se entiende la importancia de gestar procesos de educacidn social en clave de
concienciacion, donde se priorizan componentes de naturaleza sociocultural alrededor del fornento
hacia el control social, a su vez, se perfilan ejes formativos en materia de gestidon socio-ambiental

que impulsan el acercamiento a [a comunidad,

2. OBJETIVO GENERAL DEL PRESENTE INFORME

Presentar un informe consolidando avances, logros y problematicas en la tercera parte de la
ejecucion social de la Construccidn del Parque Metropolitano Alma Viva, dejando como evidencia
las estrategias utilizadas por la gestora social para el acercamiento a la comunidad y las acciones

positivas para con el proyecto en curso.

3. GESTION SOCIAL
Para dar cumplimiento a estas actividades se crearon distintas estrategias de trabajo social con la
comunidad del drea de influencia y administracién municipal con el fin de sensibilizarfos y motivarlos
a participar activamente en el desarrolio de la obra, de igual manera a prevenir, mitigar y/o
campensar los impactos negativos y potenciar tos positivos que se han originado en el desarroilo

del preyecto.

3.1. PUNTO DE ATENCION A LA COMUNIDAD:

En haras del cumplimiento del pian de gestidn social, se resaita la ejecucién y construccién del punto
de atencién a la comunidad en el cual se busca potencializar fa comunicacion directa con la
comunidad de influencia directa al proyecto en curso, facilitando asi una conexion con la poblacion
¥ la mitigacion de posibles situaciones futuras al proyecto derivadas de la construccién y operacién
del mismo mediante la respuesta oportuna a las peticiones, quejas y reclamos de la misma

comunidad.



Para esto, la profesional social establece una ruta interna para responder eficaz y oportunamente

las PQRS.

La recepcidn de los PQRS la hard la profesional social, quien tendré 15 dias habiles para dar
respuesta a la misma, teniendo en cuenta que luego de la identificacién de la peticion, queja,
reclamo o sugerencia; lo re direccionara para el drea involucrada ya sea para édreas internas de la
unién temporal metropolitano o de los demds actores pertenecientes a la CONSTRUCCION DEL
PARQUE METROPOLITANO ALMA VIVA MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META, comeo alcaldia o
conjsorcio interventoria alma viva; para las cuales se hard [a recepcidon en el PAC que estara ﬁbicado
por la entrada a la construccién del parque Alma Viva Villavicencio en la direccién Cll 1 #37-89 anillo

vial, frente a [a terpel, teniendo en cuenta que es el drea de influencia principal ai proyecto,

En este periodo la profesional social no recibid PQRS en el punto de atencién a la comunidad. Sin
embargo, desde el drea talento humano se estaba pendiente en respuesta del PQRS entregado el

dia 18 de mayo. Por tanto, en la siguiente tabla se da cumplimiento al mismo.

- SEGUMIENTO PETICIONES, QUEIAS, RECLAMOS Y/O SUGERENCIA

FECHA | SOLICITUD | MOTIVO PQRS RESPUESTA | RESPONSABLE | FECHA
PQRS

Pedimos el favor al
bidlogo y su equipo
de profesionales
18/05/23 | Sugerencia | que porten  su Marcela tregui | 13/06/2023
carnet por OFICIO 046
seguridad y la de la
comunidad al villa
bolivar de manera

diurna y nocturna

Tabla No. 1. PRQRS

A este documento se anexa la respuesta del PQRS {OFICIO 046).



Ademas, y en hards de fortalecer fa comunicacién entre la comunidad y el contratista, desde la
gestion social se implementan estrategias de sondeos domiciliarios donde se entregan piezas
visuales {volante de invitacién al PAC) mediante los acercamientos a la comunidad, socializaciones

de estrategias a utilizar desde el drea socio - ambiental y la realizacién de actas de vecindad.

A su vez, desde la gestion social se realiza un acercamiento con el presidente de junta de accidn
cormunal y lideres comunales del barrio villa bolivar donde se les socializa [a importancia de invitar
a la comunidad al punto atencion a la misma vy asi fortalecer la vinculacion del drea de influencia
directa al proyecto con LA CONSTRUCCION DEL PARQUE ALMA VIVA VILLAVICENCIO. Ademds, se
genera un aprovechamiento del espacio para comunicar las vacantes laborales dindole a conocer

el correo de recepcidn de hojas vida y los horarios del PAC para la recepcién de las mismas.

Se establecen estrategias y compromisos con el presidente de la JAC frente a la importancia de!
involucramiento y la participacién de la comunidad del villa bolivar en la construccién del pargue

metropolitano alma viva Villavicencio dejando como compromisos entre las partes.

1. El presidente de junta de accién comunal va a sostener una comunicacion directa con ta
profesionai social para resolver dudas e inquietudes referentes al proyecto.

2. laprofesional social va a mantener al tanto al presidente de junta de accién comunal y a los
duefios de los predios de ia calle 5, las estrategias y trabajos en la villa bolivar con el fin de

tener una comunicacidn directa y mantener informada a [a comunidad del mismo.



Registro fotografico 1 punto de atencién a la comunidad

3.2. ESTRATEGIAS DE DIVULGACION:

Entendiendo la estrategia de divulgacidon como un componente fundamental para la socializacién
y/o seguimiento de la construccién del parque Alma Viva se da como objetivo principal garantizar
que los diferentes actores involucradas en el proyecto en curso como la comunidad del barrio Villa
bolivar y la zonificacién del anillo vial frente a la bomba la terpel tengan acceso oportuno a la
informacién necesaria para participar de manera eficaz en las distintas actividades a llevar a cabo
en el trascurso de dicha ejecucidn se acuerda que la profesional social mantendrd constante
comunicacion con el presidente de la junta de accién comunal y con el presidente administrativo
del conjunto esperanza 2001 para notificar vacantes laborales, capacitaciones, entrega de avance

de obras y demds temas de importancia entre las partes mencionadas.

2923
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REGISTRO FOTOGRAFICO No 2. REUNION
Registro fotogréfico 2 Acuerdos y reunion

Se anexa acta de socializacion con el presidente de la JAC del villa bolivar.

En haras de potencializar la comunicacién directa entre el contratista y la comunidad la profesional
social implemento como estrategia comunicativa realizar un sondeo casa a casa entregando un
pieza visual en las dreas de influencia al proyecto, invitando asi a toda la comunidad del villa bolivar
acercarse al PAC y a conocer la CONSTRUCCION DEL PARQUE METROPOLITANO ALMA VIVA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META, y las estrategias utilizadas y a utilizar desde la gestién social,
entendiendo la comunicacién como un intercambio reciproco de informacién para la identificacion
de intereses compartidos y la construccién de un lenguaje comin como resultados de los

acercamientos mensuales entre todo los agregado.



REGISTRO FOTOGRAFICO No 3. VISITAS DOMICILIARIAS, ENTREGA DE VOLANTES
Registro fotografico 3. Visitas domiciliarias, entrega de volantes

Ahora bien, es importante mencionar que dentro del cronograma estipulado para el mes de junio
se plasmo la primera entrega de avance del 40% de la construccidon del Parque Alma Viva
Villavicencio. Sin embargo, a la fecha no logro darse el cumplimiento esperando teniendo en cuenta
las condiciones climaticas a las que ha estado expuesta la ciudad de Villavicencio durante el primer
semestre del afio en curso, sin mencionar situaciones encontradas durante la construccion del

mismo como (infraestructura, riesgo bioldgico, etc.)

Por lo tanto, la entrega plasmada para el mes de junio del 40% de avance en el proyecto se vio
aplazada y quedo estipulada en el cronograma para el mes de agosto. Entendiendo la importancia
de tener una comunicacién directa con la comunidad de influencia directa al proyecto se realizé una
la socializacién oportuna vy eficaz con el presidente de junta de accién comunal y dos lideres
comunales a los cuales se les dio a conocer la situacién actual de la construccién de la obra y el
motivo por el cual se da dicho incumplimiento, dejando a su vez como compromiso la estipulacién

de la fecha exacta par dicha socializacion.

_‘ qu_{i._
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REGISTRO FOTOGRAFICO No 4. SOCIALIZACION AVANCE 40%
Registro fotogréfico 4. Socializacién avance 40%

A este documento se anexa acta de |a socializacion del avance del 40% a los lideres comunales.

3.2.1. VISITA DE PERSONERIA Y VEEDURIAS DE VILLAVICENCIO

El dia 20 de mayo la personeria municipal visito junto con la veeduria ciudadana y la interventoria
del contrato el proyecto de construccién del parque metropolitano Alma Viva Villavicencio en
cumplimiento de su deber misional de velar por los derechos humanos y en procura de la garantia
del interés publico, donde se realizo un recorrido a la obra que se ejecuta con ocasidn del contrato
de obra No. 3950 de 2022, CONSTRUCCION DEL PARQUE METROPOLITANO ALMA VIVA
VILLAVENCENCIO.

Esta visita se realizo en hards de garantizar los derechos del personal contratado para las diferentes
labores a desempefar en la construccién del proyecto, los altos indices de rotacidon del personal.
Ademds, que con el objetivo de visibilizar el trabajo con los barrios de influencia directa al proyecto.
Por tanto, la procuraduria y las veedurias presentes de Villavicencio solicitan la contestacién a las
siguientes situaciones expuestas por la comunidad del barrio villa bolivar o por personas egresadas

de la unién temporal metropolitano 2022

e Alta rotacion de personal en lo que lleva la ejecucidn del proyecto

2\
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e Despidos injustificados

e Numero de personas contratadas del drea de influencia directa al proyecto

e Procedimiento de contratacion

a

REGISTRO FOTOGRAFICO No 5. FiEUNION DE VEEDURIAS - PROCURADURIA
Registro fotografico 5. Reunién — procuraduria

Al presente documento se anexa la respuesta entregada a la procuraduria v a las veedurias

presentes de Villavicencio.
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3.3. GENERACION DE EMPLEO

Para el presente informe desde la gestién social se realizé la convocatoria de recepcion de hojas de

vida mediante las diferentes estrategias nombradas a continuacion:

1.

En los sondeos realizados por la profesional social mediante la realizacion de las actas de
vecindad se entregaba una pieza visual (volante convocatoria laboral), y a su vez, se le
comunicaba al receptor los horarios de atencién del PAC donde se realiza |a recepcién de
las mismas.

La pieza visual (volante convocatoria laboral), fue subida a las diferentes redes sociales de
la empresa Priar, de la unién temporal y de las paginas de ofertas laborales de Villavicencio
donde se especifica punto de recepcion, correo electrénico

(infoutemetropolinato@gmail.com), al cual puede ser enviada.

Se realizé la socializacion de las vacantes laborales para el mes de junio al presidente de
junta de accion comunal del barrio villa bolivar, estipulando visitas por parte de la
profesional social los dias jueves para realizar la recepcién de hojas de vida.

Mediante la plataforma de agencia plblica de COFREM, la profesional social realizo la
publicacidn pertinente para la convocatoria laboral de auxiliares de obra y oficiales de obra.
Pieza visual publicada en la pédgina de la alcaldia y en las paginas de infraestructura del

municipio de Villavicencio.

Mediante las estrategias anteriormente mencionadas se logré una recopilacién a la fecha de 63

hojas de vida de las cuales 3 fueron entregadas por el presidente de JAC del barrio villa bolivar, de

estas se logrd la vinculacién de 1 personas la cual cumple con los requerimientos solicitados para la

vacante de ayudante u oficial de obra por la unién temporal 2022.

Cabe resaltar que a la fecha del 09 de julio dentro de las 102 personas que se encuentran

contratadas por la union temporal metropolitano 2022, se registran 5 personas vinculadas del drea

de influencia directa al proyecto (villa bolivar, anillo vial); dejando asi la evidencia del trabajo

conjunto y arduo por parte de la UTM 2022 y los lideres comunales de los barrios de influencia.

Asi mismo, y teniendo en cuenta las metas plasmadas y estipulas en la contratacién del personal a

la fecha de hoy (112 empleados), se estd dando un cumplimiento del 91.71% del personal

contratado con una ndmina de (102 empleados).

VICES A



T PERGONALCONTRATADO DEL AREA DEINFLUENGA
NowiE ] Tewrone | DWmseooN
ERIK ANDRES ALVARADC 3107680034 CLLS #37-42
HECTOR JAIME PARRADO 3108825508 CRR 112 #33.23
JAIDER RODRIGUEZ 3138203440 CRR 472 #12.13
JORGE NAVAZ 3144647723 CLL 5 #49-09
MILLER BAQUERO 3124674769 LLANO LINDO

Tabia No.3 Personal de drea de influencia

Se anexa documento de ragistro y seguimiento de las 102 personas contratadas vy de las personas

retiradas hasta la fecha.

3.4. INDUCCION

3.4.1. PERSONAL CONTRATADO

De igual manera por parte de la profesional social, |a Ing. ambiental y la HSE se realizd ia induccion
a las 29 personas contratadas en el periodo del 10 de junio af 09 de julio, dejando las inducciones
equivalentes al 100% del personal en obra, sobre el conocimiento basico de cada cargo donde se
socializaron decretos tales como 1295 del 2004, el 2646 del 2008 que inculcan y enmarcan la
seguridad del empleado proporcionando asi en el personal una educacién oportuna para el
seguimiento de las normas establecidas en |a gestion de la HSE v uso adecuado de las herramientas
de proteccidn y de prevencion de accidentes en obra generando un efecto benéfico en el empleado
proporcionando mayor adaptacion, identidad y pertenecia lo cual sera un abono vital para el
ambiente laboral. Ademas, desde la gestion ambiental se da la induccién sobre la prevencién de
posibles dafios ambientales y ios permisos ambientales con los que cuenta 1a ejecucion del proyecto
en curso; para finalizar se realiza la evaluacion de los temas abordados en la induccién ¥ preparacion
del personal como punto evaluador para identificar las competencias personales alineadas a los

objetivos empresariales,

'PERSONAL EVALUADO .
No FECHA NOMBRE NOTA
1 14/06/2023 CESAR SOACHE 5.0




2 14/06/2023 FERNY SUAREZ 5.0
3 | 14/06/2023 LUIS AGUILAR 5.0
4 14/06/2023 FAUDER RIANO 5.0
5 14/06/2023 ANGEL CHAPARRO 5.0
6 14/06/2023 JOSE GABRIEL GIRALDO 45
7 14/06/2023 ANDRES VELAZQUEZ 5.0
8 20/06/2023 OMAR RAMIREZ 5.0
9 20/06/2023 CARLOS GIL 45
10 20/06/2023 VAN ALVAREZ 4.0
11 20/06/2023 JUAN CASTRO 5.0
12 20/06/2023 IVAN JARA 5.0
13 26/06/2023 ROLAND 1.OSADA 5.0
14 26/06/2023 IEFER VELALCAZAR 5.0
15 26/06/2023 LIMBERTH JABIEL VELASQUEZ 5.0
16 277/06/2023 RICARDO POLANIA 5.0
17 27/06/2023 OMAR CASTANEDA 5.0
18 27/06/2023 CESAR CORTEZ 5.0
19 28/06/2023 CRISTIAN VELANDIA 5.0
20 03/07/2023 HOWARD GONZALEZ 5.0
21 04/07/2023 CARLOS PARRA 5.0
22 06/07/2023 GUSTAVO LOAIZA 5.0
23 10/07/2023 ERNESTO FUQUE 5.0
24 10/07/2023 ARNOLD CIFUENTES 5.0
25 10/07/2023 GUSTAVO SALGADO 5.0
26 10/07/2023 DAMIAN GUTIERREZ 5.0
27 10/07/2023 GERMAN FEIJOO 5.0
28 10/07/2023 MANUEL SILVIA 5.0
29 10/07/2023 OMAR ARCIA 5.0

Tabla Mo, 1 Personal Evaluado
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REGISTRO FOTOGRAFICO No 5. INDUCCION DE PERSONAL

Registro fotogréfico 5 Induccién Personal

Se anexan evaluaciones de induccién

3.4.1. ROTACION DE PERSONAL

La rotacion de personal consiste en el nimero de trabajadores que abandonan una organizacion
durante un periodo de tiempo determinado, usualmente a lo largo de un afo. Entendiendo esto, se
logra evidenciar que durante la ejecucion de la construccidn del parque alma viva Villavicencio la
rotacidn de personal ha sido constante lo que ha con llevado a un mayor esfuerzo en la contratacion

para un cumplimiento en las metas estipuladas.

Para la union temporal es importante reconocer e identificar las posibles situaciones por las que el
personal contratado decide irse conforme cumple el mes laborado o en muchos casos a pocos dias
de iniciar; para esto la profesional social realizo sondeos por cada uno de los frentes de trabajo
evidenciando con el mismo trabajador las siguientes situaciones que con llevan a tomar esta
decision.

e Mejores ofertas laborales

e Las condiciones climaticas (sol, lluvia)

e Elnivel de edad de la poblacion

e Laresponsabilidad que aqueja la labor de ayudante de obra



e Ladistancia de localizacion del lugar de trabajo a la vivienda
e El horario de ingreso (7 am)
e Falta de disposicion del trabajador

e Los recorridos diarios en la obra evaluando la distancia con la cual cuenta el proyecto.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, la profesional social implemento estrategias de
sondeos semanales por cada frente de trabajo donde la comunicacién y la escucha activa se dan de
manera empatica y solidaria con los trabajadores, y asi prevenir las renuncias diarias minimizando

la rotacién.

REGISTRO FOTOGRAFICO No 5. INDUCCION DE PERSONAL
Registro fotografico 6 sondeo de Personal

3.4.2 PAUSAS SALUDABLES

Teniendo en cuenta que tener habitos saludables se ha convertido en un compromiso de
responsabilidad empresarial en la mayoria de las organizaciones la compafiia tiene claridad de que
las pausas activas son necesarias para favorecer los ambientes de trabajo, activar la produccién de
la empresa, mejorar la comunicacion entre empleados y en ocasiones eliminar los altos niveles de

estrés.



Segln la OMS 2018 “Las pausas activas son una propuesta ergondomica que busca mejorar los
espacios de trabajo en jornadas laborales largas, con el fin de crear conciencia sobre la importancia

de adquirir y promover hdbitos saludables dentro y fuera de la jornada de trabajo”

Por tanto, en la construccion del parque alma viva se potencializa el buen trato al empleador y el

rendimiento del mismo bajo las pausas activas dadas por la gestora social y |a profesional en salud

ocupacional.

Para esto se dividen en dos grupos las pautas saludables, por un lado, tenemos el personal de obra
a los cuales todos los dias al iniciar la jornada se les dan las charlas de la HSE y se les realiza la pausa
activa como medida estratégica para activar los musculos y evitar complicaciones lumbares y
cardiovasculares. Por otro lado, tenemos el equipo administrativo a quienes una (1) vez a la semana
se les realizan las pautas activas como medida preventiva teniendo en cuenta que este personal
lleva a cabo tareas que requieren sentarse delante de una pantalla durante muchas horas seguidas.
Esta rutina suele tener repercusiones negativas en la salud del trabajador a nivel fisico y mental; la
unién temporal metropolitano 2022 busca implantar de un estilo de vida saludable, con la finalidad

de paliar los efectos negativos que se pueden producir en la salud del trabajador.

PAUSAS ACTIVAS FECHA
Personal en obra 13/06/2023
Personal en obra 20/06/2023
Personal en obra 24/06/2023
Personal en obra 27/06/2023
Personal en obra 01/07/2023
Personal en obra 04/07/2023
Personal en obra 06/07/2023
Personal en obra 07/07/2023

Tabla No. 4. pausas activas
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PAUSA ACTIVA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PERSONAL DE OBRA

REGISTRO FOTOGRAFICO No 8. PAUSAS ACTIVAS

Registro fotogrdfico 8 Pausas Activas

Se anexa listado de asistencia

3.4.3 BROMAS EN EL TRABAJO

teniendo en cuenta la importancia de prevenir situaciones de riesgo en los empleados y posibles

consecuencias en el contratista desde la gestidn social se implementan charlas en las cuales se

conduce a que cada una de las personas contratadas en la construccién del parque metropolitano

Alma Viva Villavicencio sean conocedoras de las consecuencias que trae consigo las bromas en el

trabajo.

En el drea de trabajo se suelen ver 2 tipos de bromas o juegos

e Juegos o bromas verbales: Se desarrollan por medio de apodos o palabras entre los

compaferos de trabajo.

e Juegos o bromas fisicas: Se evidencian cuando se dan acciones o eventos que involucran el

contacto fisico entre dos trabajadores.

De los 2 tipos de bromas presentados, el que mas situaciones contraproducentes puede producir es

el segundo ya que se invade el espacio personal de un trabajador por otro.

WIS \\'®



En el trabajo es importante estar alerta ya que ejecutar bromas en el area de trabajo pueden tener
acciones perjudiciales, y mucho mas si se estadn realizando actividades de alto riesgo como en la

construccion del parque.

f
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REGISTRO FOTOGRAFICO No 9. BROMAS EN EL TRABAJO

Registro fotografico 9 bromas en el trabajo

3.4.5 CHARLA DE USO ADECUADOQ DE LOS EPP.

La seleccidn, el uso y mantenimiento adecuado de los elementos de proteccion personal tiene como
objetivo evitar los riesgos y accidentes en el ambito empresarial, teniendo en cuenta la clasificacién

y los tipos de riesgos a los que se enfrentan.

La funcidn de los elementos de proteccidn personal es reducir los riesgos y adecuar al individuo con
todas las herramientas para salva guardar su integridad fisica durante la realizacion de las

actividades rutinarias o de emergencias, segln el grado de exposicion.

Por tanto, la profesional social expone brevemente la importancia de elegir el equipo de proteccién
adecuado donde se debe tener en cuenta las necesidades y riesgos intrinsecos de las actividades,

considerando que parte del cuerpo se desea proteger.



Asimismo, los elementos de proteccién personal (EPP) se deben utilizar adecuadamente para que

suministren el grado de proteccién y cumpla la funcidn para el cual fueron disefiados.

Los EPP mal ajustados o incomodos son probables que no se utilicen de manera correcta. Es por
ello, que los fabricantes de EPP ofrecen una gama de tallas y disefios para que los trabajadores
puedan elegir los protectores adecuados para desempefiar sus funciones. De tal forma, al utilizar
los EPP se debe seguir las normas establecidas por el fabricante y la empresa. Por ello, la empresa
da charlas al trabajador sobre los riesgos a cubrir y la importancia de utilizar los EPP para proteger

su salud.

REGISTRO FOTOGRAFICO No 10. CHARLA USO ADECUADO DE LOS EPP
Registro fotogréfico 10charia uso adecuado de los EPP

3.4.6 CHARLA CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

El consumo de alcohol y otras drogas afecta negativamente a la productividad, ocasionando
importantes perjuicios a la unién temporal y trabajadores por absentismo, desajustes laborales,
incapacidades laborales, rotacién del personal, reduccion del rendimiento laboral y mala calidad del

trabajo.



[lelle}

Actualmente en Colombia existe una prohibicidn para los empleados de presentarse al trabajo “en

estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes”, segln el numeral 2

del articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST).

Por tanto, la importancia de generar espacios de capacitacidon y prevencidn del consumo de

sustancias psicoactivas en horarios laborales y la importancia de prevenir posibles situaciones de

riesgo en el entorno laboral.

REGISTRO FOTOGRAFICO No 10. CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Registro fotografico 10 consumo de sustancias psicoactivas

Se anexa listado de asistencia de las charlas realizadas en el periodo cinco.

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES AL PERSONAL

TEMA DE CAPACITACION Y/O CHARLA | RESPONSABLE ' MES/ANO  CUMPLIMIETNO

TRABAJO EN EQUIPO (CHARLA) PROFESIONAL  SOCIAL YI 03/2023 100% |
 HsQ '

'CONSUMO  DE  SUSTANCIAS PROFESIONAL SOCIAL Y i 03/2023 ' 100% _

PSICOACTIVAS (CHARLA) HSQ |

CHARLA CONCENTRACION © PROFESIONALSOCIAL | 04/23 100% _



CONSUMO ~ DE SUSTANCIAS | PROFESIONALSOCIAL | 06/2023 | 100%
PSICOACTIVAS (CHARLA) |
USO  ADECUENDO  DE  LOS PROFESIONAL SOCIAL Y | 06/2023 100%
IMPLEMENTOS DE TRABAIO HsQ
(CHARLA)
COMUNICACION ASERTIVA PROFESIONALSOCIAL  04/2023 | 100% -
(CAPACITACION) |
ESTRES LABORAL PROFESIONALSOCIAL | 05/2023  100%
(CAPACITACION) _
ESTRES LABORAL o  PROFESIONAL SOCIAL 0s/2023 | 100%
(CHARLA)
'RESOLUCION DE CONFLICTOS (CHARLA) | PROFESIONAL SOCIAL 08/2023 0%
IGUALDAD DE GENERO | PROFESIONAL SOCIAL 107/2023 0%
' (CAPACITACION)
LIDERAZGO (CHARLA)  PROFESIONALSOCAL | 09/2023 0%
'USO ADECUADO DE LOS IMPLEMENTOS | PROFESIONAL  SOCIAL Y | 05/2023 | 100%
DE TRABAIO HsQ |

(CHARLA)

" Tabla 5 Cronograma de Capacitacion

3.10. CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA.

Teniendo en cuenta la importancia de generar un ambiente laboral asertivo y la necesidad de dar
un manejo adecuado a posibles problematicas entre empleados, empleados y empleador se realiza
la conformacién del comité de convivencia laboral ya que este tiene por objeto prevenir las
conductas de acoso laboral y atenderlas en caso de presentarse. El Comité procurard promover
relaciones laborales propicias para la salud mental y el respeto a la dignidad de los empleados de
todos los niveles jerdrquicos de la unién temporal metropolitano 2022, mediante estrategias de
promocién, prevencién e intervencidn para la resolucién de conflictos, es de esta manera como

desarrollard actividades de sensibilizacidn, capacitacion y vigilancia periddica.



Por tanto, el 10 de mayo se realizé la eleccidn para la conformacion del comité de convivencia
laboral dando asi cumplimiento a las exigencias de la resolucidn 2646 de 2008, ministerio de la
proteccién social Art. 14 numeral 9 1.7 el cual contribuye a proteger a los trabajadores contra los

riesgos psicosociales que afectan la salud del personal en su lugar de trabajo.
El resultado de eleccidén para la conformacion del comité de convivencia laboral fue el siguiente:

Por parte del empleador Sandra Marcela Iregui Barragan y Maria Alejandra Ortiz Bocanegra, por

parte de los trabajadores Daniel Castro Gonzélez y Diego Alejandro Gomez Forero.

Los cargos a designar dentro del comité de convivencia laboral son los siguientes:

COMITE DE CONVIVVENCIA LABORAL

CARGO NOMBRE CEDULA CELULAR
PRESIDENTE DANIEL CASTRO 86.066.178 3108814088
SECRETARIO MARIA ORTIZ 1.122.138.264 3138540019

Tabla No.6. Comité de convivencia laboral
Ahora bien, cabe resaltar que para la unién temporal es importante capacitar al personal que
conforma el comité de convivencia laboral en hards de prevenir las conductas de acoso laboral vy
atenderlas en caso de presentarse de una forma adecuada, responsable y conciliadora. Por tanto,
se inicia con la primera capacitacidn la cual tiene como objetivo establecer los mecanismos para la
prevencion de situaciones de acoso laboral, el procedimiento conciliatorio interno para solucionar

los conflictos y asi prevenir y corregir las posibles formas de acoso laboral gue se puedan presentar

dentro de |z union temporal metropolitano.
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REGISTRO FOTOGRAFICO No 10. CAPACITACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Regisiro fotografico 3-10 comité de convivencia faboraf

A este documento se anexa listado de asistencia de la capacitacién dada al comité de convivencia

laboral.

4. CONCLUSIONES.

Para e presente informe se evidencia un avance significativo en la contratacién de mano de obra
con un 91.71% lo que nos indica que a la fecha se logra una ndmina de 102 personas contratadas
por la unidn temporal. Ademas, 1a rotacion de personal para el mes de junio tuve una disminucion
significativa con 16 personas retiradas {ausentismo, abandono del area trabajo); es importante
resaltar que desde la gestion social se implementaron estrategias de abordaje comunicativo
{escucha activa}, se socializo la importancia de los PQRS por cada frente de trabajo, v se realizaron
charlas educativas cuyo fin es capacitar el personal en temas de interés para una productiva mas
alta y con un estandar de prevencién significativo; esto con harés de potencializar el buen trato, la

comunicacion asertiva y escucha activa entre todo el personal de la unién temporal metropolitano.

cabe resaltar la gestion social mediante |a cual se logré la incorporacidn de 29 personas de las cuales
3 son de la zona de influencia directa al proyecto, mostrande asi que se tiene en cuenta los derechos

de la comuna 7, a pertenecer al proyecto por medio de Ia contratacion.

Como evidencia de lo anteriormente mencionado logramos una recopilacion de 12 hojas de vida del
barrio villa bolivar y de barrios aledafios de las cuales se logra la contratacién de 3 personas como
ayudantes de obra, las profesionales sociales junto con lideres sociales siguen en fa labor de invitar
a la comunidad a participar en el proyecto de manera directa esperandose asi una contratacidn mas

amplia de 1as zonas de influencia directas al proyecto.

A suvez, se logra evidenciar que desde la gestidn social se implementan estrategias (pausas activas)
para el buen trato, la comunicacion asertiva y la liberacion de estrés del personal de obra v
administrativo sujetdndonos asi a uno de los indicadores mensuales a realizar para el cumplimiento
oporiuno del plan de gestidn social. Ademds, mediante la realizacion de charlas educativas (uso
adecuado de los EPP, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, bromas en el trabajo) se
denoto que los trabajadores son conocedores de las consecuencias derivadas del uso inadecuado

de los implementos de proteccion personal, del consumo de sustancias psicoactivas o bebidas
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alcohdlicas en horario laboral y todo lo que trae consigo las bromas fisicas en espacios laborales y

ias situaciones a las que se exponen con cada una de las charlas mencionadas.

Ahora bien, cabe resaltar que durante el quinto periodo de ejecucion de la obra del parque
metropolitano aima viva Villavicencio se fograron avances significativos con la comunidad de [as
zonas de influencia directa al proyecto, desde la gestion social se invité a la comunidad a participar
de manera proactiva y asi conocer los avances hasta la fecha en 1a construccion del parque. Por
tanto, se propone para el mes de agosto realizar una caminata con la comunidad en las instalaciones
generandose asi un aprovechamiento de espacio para promocionar el punto de atencién a la
comunidad, brindar un espacio de escucha activa con los mismos y presentar |a opcidn de los PQRS,
mostrar el trabajo de los profesionales (Ingeniera ambiental, bidlogo, HS, civil, etc) y asi generar
involucramiento y participacidn de la comunidad en la CONSTRUCCION DEL PARQUE
METROPOLITANO ALMA VIVA MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.




5. ANEXO.
s Apnexo 1. Respuesta PQRS

s Anexo 2. Actas de socializacion con la comunidad

s Anexo 3. Pieza visual — convocatoria laboral

e Anexo 4. Acta de socializacion del 40% de avance en obra

¢ Anexo 5. Respuesta a la procuraduria y veedurfas de Villavicencio
* Anexo 6. Registro de seguimiento de personal activo y retirado

s Anexo 7. Evaluaciones de induccién

* Anexo 8. Listado de asistencia pausas activas.

e Anexo 9. Listado de asistencia charlas mes de junio

e Anexo 10. Listado de asistencia capacitacion de comité de convivencia.

Maria Alejandra Ortiz Bocanegra — Gestora Social

CC. 1122138264 Acacias — Meta
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G Sl 1 FORMATO DE ACTA DE SOCIALIZACION
' |  DEL PROYECTC A LA COMUNIDAD ESTADO: VIGENTE

ACTA No: S

FECHA: 2+ job)aa

TIPO DE CONTRATO: Ao Bl ca .

CONTRATO No.: AT ok mern

OBJETO: Corchoceity Ll Rucm Tohope oy Olmcia
CONTRATISTA Ot Aempet Debopsides

INTERVENTOR Coocreitn Aloes Orose O Zoex 30

En of Municipic de Villavicencio alos  dias del mes de del afio 2023 en
el sitio de ia obra, en se reunieron: ios representiantes

de: contratisia, UT METROPOLITANG 2022, vy la comunidad en general, con el
fin de socializar el avance aciual de las obras en ejecucion:
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PROCESO DE GESTION DE PROYECTOS | FECHA: 27/02/2023

¢ 2% | FORMATO DE ACTA DE SOCIALIZACION
DEL PROYECTO A LA COMUNIDAD | ESTADO: VIGENTE

UNION TEMPORAL METROPOLITANG

4. COMPROMISOS PACTADOS

FECHA
PROPUESTA
DESCRIPCION RESPONSABLES PARA LA
EJECUCION DEL
| COMPROMISO

ANEXO: REGISTRO FOTCGRAFICO

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabifidad expresa
de los que intervienen en elia.

Firma Firma
MNombre: Nombre: . _
RPTE DEL CONTRATISTA DIRECTCOR DE INTERVENTORIA
FIRMAS DE LA COMUNIDAD
NOM BRE

FIRMA
Hayiot OlVg de Bddran JMW R B vizvsel(

Rt bl ller AL =




ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRATIVOS

PERSONAL PROFESIONAL PERSONAL PROFESIONAL
RESIDENTE 3 1 RESIDENTE 3 1
INGENIERA DE COSTOS 1 INGENIERA DE COSTOS 1
AUX DE INGENERIA 1 DIBUJANTE 1
TALENTO HUMANO- COOR HSE 1 TALENTO HUMANO- COOR HSE 1
COORDINADORA SQOCIAL 1 COORDINADORA SOCIAL 1
BIOLOGO 1 BIOLOGO 1
SUB-TOTAL 6 SUB-TOTAL 6
PERSQONAL PROFESIONAL OPERATIVOS PERSONAL PROFESIONAL OPERATIVOS
DIRECTOR DE OBRA 1 DIRECTOR DE OBRA 1
ARQUITECTO AUX o] JARQUITECTO AUX 0
RESIDENTE 1 1 RESIDENTE 1 1
RESIDENTE 2 1 RESIDENTE 2 1
HSE 1 HSE 1
AUX BIOLOGO 1 AUX BIOLOGO 1
SUB-TOTAL 3 SUB-TOTAL 5
POR ADMINISTRACION POR ADMINISTRACION
OPERADOR DE RETRO ORUGADA 1 OPERADOR DE RETRO ORUGADA 1
OPERADOR RETROCARGADOR 3 OPERADOR RETROCARGADOR 3
OPERADOR VIBRO COMPACTADOR 2 OPERADOR VIBRO COMPACTADOR 2
OPERADOR MINICARGADOR 1 OPERADOR MINICARGADOR 1
OPERADOR DE RETROCARGADOR 1 OPERADOR DE RETROCARGADOR 1
INGENIERO ELECTRICO 1 INGENIERO ELECTRICO 1
OFICIAL 1 OFICIAL 1
AYUDANTES 5 AYUDANTES 4
ALMACENISTA 1 ALMACENISTA 1
SUB-TOTAL 16 SUB-TOTAL 15
AMBIENTAL AMBLENTAL
INGENIERA AMBIENTAL 1 INGENIERA AMBIENTAL 1
AUXIUARES AMBIENTALES 2 AUXILIARES AMBIENTALES 2
SUB-TOTAL 3 SUB-TOTAL 3
APROVECHAMIENTO [APROVECHAMIENTO
MAESTRO HECTOR 1 MAESTRO HECTOR 1
AYUDANTES 6 AYUDANTES 6
SUB-TOTAL 7 SUB-TOTAL 7
AMBIENTAL AVIBIENTAL
MAESTRO HECTOR o]  [MAESTRO HECTOR 0
AYUDANTES 3 AYUDANTES 3




[suB-TOTAL 3]  [SUB-TOTAL 3]
SENDEROS SENDEROS
MAESTRO HECTOR o] |MAESTROHECTOR o]
AYUDANTE 4]  JAYUDANTE 4
SUB-TOTAL 4  JsuB-TOTAL 3
CALLE 5 SENDEROS
MAESTRO FENANDO 0] |MAESTRO FENANDO 0
AYUDANTE 2]  |AYUDANTE 2
SUB-TOTAL 2| |sue-TOTAL 2
CALLE 2 PARQUEADERO Y SENDEROS TIPO 1 CALLE 2 PARQUEADERO Y SENDEROS TIPO 1
MAESTRO FERNANDO 1} |MAESTRO FERNANDO i
OFICIAL 2]  [oFiciAL 2
AYUDANTES 7]  |AYupanTEs 7
SUB-TOTAL 10}  [suB-TOTAL 10
MUSEOD [MAUSEO
RESIDENTE 1|  {RESIDENTE 1
MAESTRO DANIEL CORTEZ 1]  |MAESTRO DANIEL CORTEZ 1
OFICIALES 5]  JOFICIALES 5
AYUDANTES 13]  JAYUDANTES 12
SUB-TOTAL 20{  JSUB-TOTAL 19
PUENTES 3 PUENTES 3
MAESTRO JOSE LOPEZ 1 MAESTRO JOSE LOPEZ 1
OFICIAL 1 QFICIAL 1
AYUDANTES 6] [AYUDANTES 6
SUB-TOTAL gl |suB-TOTAL 8
[TOPOGRAFIA TOPOGRAFIA
TOPOGRAFO 2]  [TOPOGRAFO 2
CADENERO P CADENERO 2
SUB-TOTAL 4]  [SuB-TOTAL 4
ELECTRICOS ELECTRICOS
TECNICOS ELECTRICOS 3|  |TECNICOS ELECTRICOS 2
AYUDANTE 4 AYUDANTE 3
SUB-TOTAL 7] [suB-TOTAL 5
EL VERGEL EL VERGEL
CHIPIADOR 1] |cHiPtADOR 0
SUB-TOTAL 1] [suB-TOTAL 0

)

0

¢

~

A



@ |cGosso: (pagso-caL-F0-001
., - EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPATITACION lsecun:26/02/20m3
[version: 1
TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES

| FECHA: ]né,.mrggz

i (&sal Seacfe

Por favor resueiva las slgulentes preguntas de acuerdo a los temas tra tadas en la capacitacién

1

L | i
: . A )
Complete las frases gue relacicna los sistemas de Gestidn Inteyﬁ: R =

El sistema de gestion de Z' O 150 9001:201556C |/

Sistema de Gestion Ambiental, 150 A4P\ 2015.56a /

& iSistema de gestion de SEWCcely _vehuc) en el trabajo, IS0 45001:2018-56 55T

2. lindique si es falso o verdadero frases que se relacionan: /
a, El sistema de gestidn de calidad busca cumplir con los requisitos del producte/servicio N r

B-_|b. Mo es necesario velar por |a proteccion del medic ambiente en nuestras actividades (\}

& {c. No o5 nagesario contar con un punio de encuentro en caso de emergencia (Ff

d. |d. €l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo {\1}"/ »

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /
Identificacién de sustancias quimicas nformacién documentada
Accidente de trabajo equisito leg :
Camién con sefializacién lado y etiquetado en envases
Retener y mantener regigros y documentos Lesion en man

4. 1De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo;

5 |Unsucesono planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes auimicos a

fisicos en el puesto de trabajo. i

!Erul‘\f

N

Suceso repeniino que sobrevenga por ¢ausa © <on oasion del irabajo y que produzca eu‘/ei trabajador una
lesién organica, una perturbacién fungional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte,

[

Escriba cada una de las fases del ciclb de mejora continua:




D

q‘\;j . CODIGO: (P3950-CAL-FO-001
_”*19‘ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACIGN [rectn 76/02/2023

|vERSIGN: 1
TEMA: INDUCCIGN HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: (o f ) e 5]
NDMBRE: (-'gs a g :E g "

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo 2 los termas tratados en la capacitacién

i.

R et
S B

Complete Ias frases que relaciona los sistemas de Gestign Integré:

El sistema de gestion de &N ©“ 150 9003:201556C |/

Sistema de Gestion Ambiental, 150 4P\ 2015.564 7

Sistema de gestion de SE W edly fﬂ'\"d en el trabajo, IS0 45001:2018-5G sst

iwd
H

indigue si es falso o verdadero frases gue se relacionan: "

P 4

a, El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisites del producte/servicio Ny

b. No es necesario velar por |a proteccién def medic ambiente en nuestras actividades (\ﬂ'f

alnle|e

¢. No as nacesaria contar con un punto de encuentro en caso de emergencia iFf

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo {‘\IP/

Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre 5§ /

Anformacién documentada
equisita le

tulado v.e!..quetaﬁn en envases
f.esion en manuﬁf

Identificacién de sustancias quimicas
Accidente de trabajo
Camidn con sefializagién

Retener y mantener registros y documentos

De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

Un suceso no planeado y no deseado gue provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objete o sujeto.

Enfermedad gue se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes auimicos.o
fisicos en el puesto de trabajo.

E -—®|auf.&'5’b repenting que sobrevenga por £a1sa O Con Oasien del trabajo y que produxca e7/el trabajador una

lesién organica, una perturbacidn fungional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de las fases del ciclp de mejora continua:

Aeloow

\evhitar

( y \I'

()



identifi - : -
ifique dos {2} actes inseguros y dos {2) condiciones inseguras en la imagen relacionada
B gen ionada:

n correcta. {Con Gué permisos wmbientales cuepta el proyecto?

Escoja la opcia

&provechamientn forestal unice, }ﬁfm e aguas superﬂc‘a_aies.

acupacion Ue eatce, T

wﬂcupaciﬁn de cauce, aprovecihamientd farastal unico _,/

e

Lo T

- |Emisiones atmosierices, rancesién de aguas subterraneas,

8 A partie de jas sigulentes sfirmaciones indinue i es falso o verdadero segun corresponda:
La induccidn ganeral del proyecto sponde a una de las actividates tenidas an cugnta en e FIGErame "
de Educacion ¥ Capacitqdén a Pefeonal Vincuiade al Ficyecta-
falso {__J verdadero (1)

o | partir de tas sigufontes aﬁmad;ﬁés'-indique si gs falsa © verdadero segun corresponda: ]
Los residuas deribados del spStancias quimicas 5e deben depositar en T2 bolsa verde?
Eatso (1) Verdadero ()

et e o e ot e et AT * _______..-u-—-""'—'-'__ " -
10 {Que e:-u!um}?umprenden- el cédigo_de.nglorgs.sesﬁn Ta Resolucion No. 2184 d¢ 2019: ]
a Rojo, &ris, negra, azul - _
{ bj.' }fb_!am:n, negro, verde ¥ rojo
e LAz, gris, negro, roja-y verde /




@ _ |comeo: eavse-caL-Fo-001
3 EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION [Fecun: 26/02/2022

m Y mAPRLITARE EnaT

| VERSION: 1
TaNDUCCION HSEQ - P P e
TEMA: NG - PERMISOS AMBIENTALES = EETI B L s
NOMBRE: 4 FENS AT J s § N 7= (_P’ﬂ /7
. i = - 4
Par favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratades en la capacitacion M
13
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: \\ =5 '
2. |El sistema de gestién de , 150 9001:2015-56C [
Sistema de Gestién Ambiental, IS0 :2015-5GA / P
Sistema de gestién de v en el trabajo, IS0 45001:2018-5G S5T

2 |indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: _
pd

a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio { ) e
b, o es necesario velar por la proteccién dei medio ambiente en nuestras actividades { | <
. No @5 necesario contar con un punte de encuentro en caso de emergencia { } /

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo | ) ‘4

alp |ole

3. {Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si

~

nformacién documentada

quisito legal )
otulado y etiquetado en envase _'/
sidn en manos il

Identificacion de sustancias guimicas
1hccidente de trabaje

{Camidn con sefializacién

Retener y mantener registros y documentos

4. |De l3s opciones relacionadas ideﬁtiﬂque gue es accidente de trabajo:

a [Unsuceso no planeado y no deseado gue provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujets,

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agent?nimicos'u-
fisicos en el puesto de trabajo.

= YSuceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y qug-pr_nduzca en ;(tr_aba_iadbr una
leesiﬂn orgdnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:




6 |ldentifigue dos (2] actas insegurpsy dos'|2) condiciones inseguras en Ia imagen relacionada:

7__|Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

A Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, cojitesion de aguas superficiales.
{ b/ |Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico f

¢ |Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

] A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:
La induccidn general del proyectg-corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacidn y Capacitacion aPersonal Vinculado al Proyecto.

Falso (__} Verdadera {3

2 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun carresponda:
Los rasiduos deribados del s/gs({n/das guimicas se deben depositar en ia bolsa verde?

|Falso (s} Verdadero {__J

16 |Que colores comprenden el cédigo de colores segtin |2 Resolucién No, 2}3‘4»(1: 2019:

Rojo, gris, negro, azul /
hlanco, negro, verde y rojo ¢

Azul, gris, negro, rojo y verde

=

L

o)
Q




CORIGO: P2950-CAL-FO-001
@ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [Fecha: 26/02/2023
METwaSsLITANE SwEF Iv 5 =1
TEMA; INDUCCIGN HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecua: |7¢,ﬁo e
NOMBRE; (e civived Ay beal L

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacidn £\
b = _ — ~
: 1 0
1. |Compiete las frases que relaciona los sistemas de Gestifn Integrai: \ T 3& B
2. |El sistema de gestién de calide A 150 2001:2015-5GC J
b. _|sistema de Gestién Ambiental, ISO ATC01 :201556A
c._{sistema de gestidn de F- I~ A< y_yducl en eltrabajo, 150 45001:2018-5G 55T
2. lindigue si es falso o verdadero frases gue se relacionan:
2. |a, El sistema de gestidn de calidad busca cumplir con los requisitos del praducto/servicio ('Sb
b Ib. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actiwdades = -
& | hio es necesario contar con un puNio de encuentro en caso de emergencia iﬂ
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo () #
3. {Una los conceptos gue se relacionan o son comunes entre s
Identificacién de sustancias quimicas-\\ //-lnfunnacién doci /nentada
Accidente de trabaj : _Requisito legal
|Camién con seRalizacién otilads y etiquetado an envases
Retener y mantener registros y documentos esién en ma
4. |De las opciones relacionadas identifigue gue es accidente de trabajo:
5 |Un suceso no planeado v no deseado que provaca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto, :
y  (Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laberal o por expesicidn 2 agentes quimicos.o
fisicos en el puesto de trabajo.. . e
1 C9 Suceso repentino que sobrevenga por causa © con ocasion del trabajo y que produzca en el y'afzﬁatiur-una
- |lesién orgdnica, una perturbacitn fu ncional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada. una de lag fases del ciclo de mejora continua:
)

@)



\dentifique dos (2) actos inseguros v dos (2) condiciones inseguras en Ia imagen relacionada:

Escoja la apcion correcta. iCon qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unice, ocupacion de cauce, cnncaWe aguas superficiales.

o | @) e |

Dcupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico /

‘1Emisiones aimosfericas, concesién de aguas subterraneas,

|!\.'_‘)
(9))
(‘/Q

_A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

La Induccidn genaral del oroyecto sorresponde a una.de las actividades tenidas en cusnta en
de Educacidn y Capacitacidn a,Pé::nalVinculado al Proyecto. ' '
Falso {__j Verdadero (A}

ei Programa

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

jLos residuos deribados del sysi‘écias- guimicas se deben depositar en ia beisa verde?

Falso Qﬁ Verdadero {__)

Que colpres comprenden & codigo de colores segun la Resolucion No. 2184 de 2019:

i
& Roio, gris, negro, azul ,x
(\‘b; } |blanco, negra, verde y rojo //

Azul, giis, NeEro, fojo y verde




10965

1copiG0: 1P2950-CAL-FO-001
g EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION [Fecra: 26/02/2023
. TRE oL Tame rens l\i’i!ﬂﬁﬂ: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recun: [ 14 -0 600

NOMBRE: oy ReFo Suovez

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacidn

S

-
-

1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral:

f
El sistema de gestion de “~\'OC\  1509001:201556¢  *
Sistema de Gestion Ambiental, 150 140DV 2015568
Sistemna de gestion de _,S-_ew‘&d y fe dad  enel trabajo, 150 45001:2018-SG S5T
[

2. lindique si es falso o verdadere frases que se relacionan;

a. Ei sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio )
b. No es necesario velar por la proteccitn del medio ambiente en nuestras actividades #58
¢. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia () -

d. £l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo ) -

pl|Eia

£k
v

3. |Una ios conceptos que se relacionan o son comunes entre si

identificacién de sustancias guimica '
Accidente de trabaj

Camién con sefzlizacion

Informacién documentada”
o
Requisito legal

/ﬂutulado ¥ etiquetado &n envases
sidn en manos

Retener ¥ maniener regisires v documenios —~

4, |Delas opciones reiacionadas ideniifique que es accidente de trabajo:

a [Ynsuceso no planeado y no deseade yue provoca un dafio,

lesidn u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

y |Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o
fisicas en el puesto de trabajo.

C‘ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca w}abajador una
lesién orgdnica, una perturbacion funcional ¢ psiquiairica, una invalidez o la muerte.

por exposicidn a agentes guimicos o

5 __|Esciiba cada una de las fases del cicio-de mejora continua:
[ ,,
F letneer—
e 4 //’-
~ N rd "
L Vedpical, o i I




& Identiﬁ'que'das {2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:
7 __|Escoja la opcion correcta. {Caon qué permisos ambientales cuenta el proyecta?
a.

Aprovechamiento forestal unicy, ocupacion de cauce, mm:}slén de aguas superficiales.

P

¢o. _pOcupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico””

Emisiones atmosfericas, concesidn de aguas sublerranaas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

La induccidn general del proy corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacion y Capacitacidn a/Personal Vinculado al Proyecto.
Falso {__} Verdadaro {}(}

A partiv de ias siguientes afirmacjones indique si es faiso o verdadero segin corresponda:

Los residuos deribados dei sqﬁi/ancias quimicas se deben deposiiar en la bolse verde?
Falso (Y) Verdadero {__) !"

Que colores comprenden el cddigo de coiores segin ia Resolucidn Mo. 2184 da 2019!

4
1Roio, gris. negro, azul /

blanco, negra, verde y rojo

Azui, gris, negro, rojo y verde

i

O



QO

@\27 |céo1Go: p3se-ca-Fo-ao
L2 EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION [Fecha: 7e/ez/z023
EETAaRT oLt AWE ey Iwm:l
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES

| FECHA: | e -3
NOMBRE: ot adnde  roeee O =

Par favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo 2 los temas tratades en la capacitacidn

- - I s
L. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integr;l; { 5 o e
2. |El sistema de gestion deCzlides /150 9001:201556¢ ~
& _|sistema de Gestion Ambiental, IS0 {400 2015.56
i

Sistema de gestién de S~ sle v £\ h _ on el trabajn, 150 45001:2018.5G 5577

2. lindigue si es falso o verdadero frases que se relacionan:

2. El sistemna de gestidn de calidad busca cumplir con los requisitas del producto/servicio N'i-
5. No es necesario veiar por ia proteccién del medio ambiente en nuestras actividades ([7"
¢. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia =) d

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo Ny

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si

Identificacion de sustancias quimic
Accidente de trabajp———

farmacion docuentada
=—Requisiio iegai~
Rotulado y etiquetado en envases

esidn en manas

Camién con sefializacidn

Retener y mantener registros y documentos -l

4. |De las opciones relacionadas Identifique que es accidente de trabajo:

a |Unsuceso no planeado y no deseado que provoca un daio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
ohieto o sujeta,

b [Enfermedad que se produce por el ejescicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o
fisicos en e puesta de trabaje. 3

z " ;
(C; [Puceso repentino que sobrevenga por causa o con acasién del trabaio v que produzca’en el trabajador una
5

lesion orginica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Eserlba cada una de las fases del cicle de mejora continua:

=y




]

7 __|Escoja fa opcion correcta. dCon qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

a. [Aprovechamiento forestal unica, ocupacion de cauce, cor}cesiﬁn deaguas superficialas,

p .

5./ 1Ccupacidn de tauce, aprovechamienio forestal unica /

. |Emisiones atmosfericas, concesién da aguas sublarraneas,

2 A partit de las siguientes sfirmaciones indigue sl es falso o verdadero S@glin corresponda:
La induccion general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacién y Capacitacién 2 Personal Vinculado al Proyecto.

Falso {__) Verdadero (]Q

9  |A partir de las siguientes afirmacionss indique si 25 falso ¢ verdadero Segln corresponda:
Los residuos deribados del :};f;tanciaﬁ nuimicac 5o Seben depositar &n la bolsa verde?
Falso Verdadero{__)

10 _{Que colores comprenden el cédigo de colores sagiin Iz Resolucién No, 2184 de 2010,

a. )ann, gris, negro, azul

@ blanco, negro, verde y rojo
[

Azul, gris, negro, rojo v verde




=
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MR FEPTOLITARD JuDE

|c60iG0: 1p3g50-cAL-Fa-001
‘:3;4_;}5 EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION {Fecran: 26/0272023

|VERSION: 1

TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES

| FecHa: | 140 -3

NOMBRE: JOSe Gabipi (hsel:  Gimido

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en |a capacitacién / !

.’.\

X

Complete las frases que relacions los sistemas de Gestién Integral:

El sistema de gestidn de _ga“d@d , 180 8001:2015-8GC t:

T e 1 B e

Sistema de Gestion Ambiental, 150 {40\ 2015568 7

Sistema de gestion de 2P hidad y _JANA _en el trabajo, IS0 45001:2018-5G 55T 7

Indique si es falso o verdadero frases que se ralacionan:

{2. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del praductofservicio ()

b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (f) r

c. No es necesario contar con un punto de eéncuentro en caso de emergencia () { y

!F".ﬂ.”?’!"

d. Bl trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente da trabajo R}

Lt
h

Una los conceptes gue se relacionan o son comunes entre s

Identificacin de sustancias quimicas _~Informacién documentada
Accidente de trabajo ———————— Requisito legal ~"
Camidn con sefializacién — e

tulado y etiquetado en envéses
Retener y mantener registros y documentos. Lesién en manos il

De las opciones relacionadas identifigue gue es accidente de trabalo:

Un suceso no planeado v no deseado que provoca un dafio

. lesién  otra incidencia fiegativa sobre un
objeto o sujeto,

Enfermedad que se produce por i ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en ef puesto de trabajo.

Sucese repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca e;;),:rﬁﬁ'ajador una
lesidn organica, una perturbacién funcional o psiguiatrica, wna invalidez o la muerte.

Escriba cada una de lz¢ fases del ciglo.de mejora continus:

: VARNNNYY
A AL i=er i el

S

¥

onco
!

By
o



6 _|ldentifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacienada:

7__IEscoia la opcion correcta. ¢Con qué permisas ambientales cuenta el provecta?

2. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, cgﬁcesién de aguas superficiales,

et = — -
t b. ) Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unic?/

c. |Emisiones atmosfericas, concesién de aguas suﬁiérmneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segln corresponda:
La induccién general del proyécto corresponde 2 una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacidn y Capacitacidn a Personal Vinculado 3l Proyecto.

Falso {__) Verdadero m

8 |A partir de las siguientes aﬁ'rmafiones indigue si es falso o verdadero segun corresponda:
Los residuos deribados del sui(ancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde?
Falso -,'_ﬂ Verdadere {__}

10 |Que colores comprenden el cédigo de colores segin la Resolucién No. 2184 de 2019;

Rojo, gris, negro, azul ' /

blanco, negro, verdeyrojo  /

Azul, gris, negre, rojo y verde




x |c601G0: 1pa9se-cat-Fogor
Cf;“"j EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  |recha: 25/02/7023 )
Lo RE U Y ame sens E u s z
TEMA: INDUCCIGN FSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecwa: | [ sl - O
NOMBRE Py z P! 7 z
Por faver resueiva las siguientes preguntas de acuarde a los temas tratades en la capacitacién
z
i i o
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestign Integral: E LA b
1
2. |Elsistema de gestidn de Ckﬂﬁ?éd , 150 8001:2015-5GC / "
Sistema de Gestién Ambiental, IS0 _4®)  .on15.564 -
G Sistema de gestion de _Sedwidoldy ruluct o i trabajo, IS0 45001:2018-5G 55T ~
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacianan:
3. _la. El sistena de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicia (V)
B. [b. Na es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades {F).~
& _lc. No es necesario contar con un punto de encuantro en caso de emergencia | Fi 7
d. _ld. Eltrabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (V) <
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si
ldentificacién de sustancias quimicas /-lnfnm'zar:ién documentada”
Accidente de trabajo - Requisito legal '
Camién con sefalizacién Rotulado v etiquetada’en envases
Retener y mantener registros y documentos esion en manos
4. |De las optiones relacionadas id entifigue que s accidente de trabajo:
a [Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
pbjete o sujeto.
p |Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral 0 por exposicion a agentes auimichs o
fisicos en el puesto de trabajo.
=\ Sucesa repentine nue sobrevenga por causa o con ocasisn dal trabajo v que produzca en el ;tﬁéajaﬁur uria
_ g: llesion 9rganica, una perturbaclén funcional o psiguiatrica, una invalidez o la muerte.
5 __|Escriba cada una de s fases del ciclo de mejora continua:
”~ j
A
-




& [identifigue dos (2) actos inseguros y dos {2} condiciones inseguras en ka imagen relacionaga:

?__lEscoja la opeion correcta. éCan qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

. lAprovechamientn forestal unice, ocunacion de cavce, concesion de aguas suparficialec,
@ Ocupacién de cauce, aprovechamiento ferestal unice «

¢. |Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

B A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso ¢ verdadero segin rorresponda;
La induccitn general del prayecto corresponde a una de las actividades tenidas en tuenta en el Programa
de Educatidn y Capacitapién s Personal Vinculads 5! Proyects.

Falso {__} Verdadero (£

9 1A partir de Jas siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segiin corvesponda:
tos residuns deribados del su{s}arﬁ:_ias quimicas se deben depositar en la holsa verde?
Faisa (f_} verdaders {_J

10 {Que colores comprenden o) codigo dé colores segGn Iz Resolucion No, 2184 de 2019:

Roie, gris, negro, azuf

. /
ﬂ@ blanco, negro, verde v rojo
8

A, gris, negro, fojo ¥ verds




\2AT

[caDIGO: 1P2950-CAL-FO-001

2 EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION v 2670372003
MU ANSP LT AR PADT iVERSIﬁN:l
TEMA: INDLICCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES ) s | FECHA: [T O o €% 3
NOMBRE: (mar Heensad® Pynzret, Rowmire z
Por favor resuslva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratadas en la capacitacién e i)
1A Fi N
._‘ ) T

1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestidn lnt#:gr_arfr ‘\ <

3 [Eisistemadegestionde (el LA  isoov01201556c

b

Sisterna da Sestién Ambienta). SO ool 2015-SGA ¢

|
©_[Sistema de gestién de Sl y S Ll en el trabajo, 150 45001:2018-56 557
2. |Indigue si es falso 0 verdadero frases que se relacionan: \L
4 __|#. Ei sistema de gestidn de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio =) ::{ B
B. _|b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras ac!iv!dadea{ gy S
& __|¢. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia i) '5{\
d,

d. £ trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo £ ) ™

Ly

Una los concepios que se relacionan o son comunes entre si

Identificacidn de sustancias quimicas .
Accidente de trabajo
Camidn con sefiafizacion

Infermacién documenta
Requisito fegal

™ Rotuladoy etiquetado en envases
Lesion en mancs

Retener y mantener registros_y documentos

4. |De ias opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo;

s |Unsuceso no planeado y no deseado que proveca un dafio, lesidn u atra

incidencia negativa sabra 4
objeto o sujetn,

p |Enfermedad que se produce por el ejercicio de una activi
fisicos en el puesto de trabajo. T

vidad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o

lesién argdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

@ Sucess repentine que sobrevenga pur tausa o con acasién del tr?}aid?que produzca en el trabajador una
I

5 _|Escriba cada una de las fases dél ciclo de mejora continua;

7~

_—

Ploces

&c.'jl\iw




identifique dos {2} actos iNseguros v dos (2) condiciones inseRuras en 12 imagen cefacionada:

1Esenfa b ancinn correcta. JCon qué permisos ambisntales cuents of proyasa?

' A’pmvechamienm forestal unico, ocupacion de cauce, concesion de aguas superficiales. -

Ocupatidn de rauce, aprovechamiento forestal unico -~

Emisiones atmiosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadern seglin corresponda;

La induesidn peveral ol proyecio EOITESPONGE & Une de fas actividades tenidas en cuenta en ei Programa
de Educacidn v Capacitacién a Personal Vincmagg,at‘ﬁmve:te.
Falsp {__}Verdadero{{} -

A partir de las siguientss afismaciones Indique si es falso o verdadero segln corresponda:

Lot resiouos deribragos del sustantias quimicas se deben depositar en ta bolsa verde? Faiso {K}
Verdaderol § 7 ™

0

Que solores somprenden ¢ cbdigs de cotores segin la Rescluidn Nao. 2184 de 2018:

ie. Bz, gris, nogro, fojo y vards

a. Rojn, gris, negro, awl -
g;hlanm, negre, werde ¥ rgic /




\ 295

_ _ CODIGO: IPI9SO-CAL-FO-001
@)@- el EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION [FEcHA: 26/02/2023
mATSArDIVFARS Z60T mmml
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | reckac [0 5 -06~213

NOMBKE: Ihen (a0 dos (ol d H4/ohet

Par favar resuafya Ias sigulentes preguntas de arnierdo a los temas tratados on 4 capacitadian

2y

1. {Completa las frases que relaciona los sistemnas de Gestion integrai: P ' K : d o

a._|Elsistema de gestion de (n Lk 4 1s0soosonissee 7 N

b. _|Sistema de Gestién Ambiental, IS0 _lujool :2015-5GA 7

i
Sistema de gestion de ey A d v Sal l en eltrabajo, 150 45001:2018-56 S57

2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

3. _1a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisites del producto/servicio W) _’f
B.__|b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades ¥}
& lc. Mo es necesario contar con un punto da ancuentre en caca de emergenciafl 7

d.

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo™) /~

3. lUna los conceptos que se relacionan o son comunes entre si

Identificacién de sustancias quimlcas—-\.\\ informacidn docuft_nen!adﬁf
Accidente de trabaje —"" Requisitc legal ~

o
Camidn con sefializacion Rotulado y etiquetadaen envases
Retener y mantener registms y documentos ~ \\, Lesidn en manos "ol

4. |De las opcicones relacionadas identifique gue es accidente de trabajo:

5 |Unsuceso no plangade v no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un

objeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por expasicidn a agentes quimicos o
fisicos en el pussto de trabajo. el

' @ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo y que produzca efi el trabajador una
—_1iesidn orgdnica, una perturbacion funcional @ psiguiatrica, una invalidez o ia muerte,

5 _|Escriba cada una de las fases de! ciclo de mejora continua:

"

P lcneor .




& lidentifique dos {2) actos insegupas y dos {2) condiciones inseguras en fa imagen relacionada:
7 _jEscoja la gpeinn correcta. $lon qué pormisos smbientales cuenta & prayectar
&

Aprovechamiento forestal unico, otupacion de cauce, caq;e?;iéﬂ de aguas superficiales.

@- |Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico ’

[

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las slguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero Segun corresponda:

de Fduciacion y Capatitacidn a Personal Vincydde al Proyecto,

ta ingduceidn general del proyecio earresponde a una de ias activi;}d tenidas en cuenta en el Programa
Falso {_) Verdadero L.}

A partis de Tas sfguientes afirmaciones indigue i ex falso o verdadera segun corrasponda:

Los residuds deriirados def sustancias quimicas se deben depositar en ia bolsa verde? Falso Lﬂ
Verdadeso () _

(@ blanco, negro, verde y rojcyf

Qua colores comprondan 8f cédigs de colores seglin la Resolucién No, 2184 da 2019:

a. Rojo, gris, negro, asut

<. Azui, gris, nREro, rojo v verde




105

|cooieD: p3950-CAL-FO-001

i EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION (FECHA: 26/02/2023
mEAEEeE L i lwﬂsm: i
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecka: | 70/06/2029
NOMBRE: Lion  Didan Alim&‘(? N]m;,a,
Paor favor resuelva las siguientes preguntas de acuerds 2 los tarmes trata0as &n 13 capatitaciin £\ /
| A S
1 Complete las frases que relacions los sistemas de Gestidn integ}ai: \;_ '
Elsistema de gestion de_~ 1. .|  1s00001:2015 562 7 7
Sistema de Gestidn Ambiental, IS0 ooy 12015-SGA &
{ =4

Sistema de gestion de Sowdd y_Soc .l en el trabajo, IS0 45001:2018-5G SST

2. |Indigue si es falso o verdadero frases que se relacionan: /
3. _1a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio §) fi

b. |b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades {if) /!

£ __i¢. No es necesario contar con un punta de encuentro en case de emergencia & ) /

d,

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajoe () ,/

3. |Unalos conceptos que se relacicnan o son comunes entre si /

Informacién documentadd’

Reguisite legal /‘/ /
Rotulado y etiquetad?_wenvases
Retener y mantener registros y documentas — \ Lesidn en manos

identificacién de sustancias guimicas \
Accidente de trabsio
Camidn con sefializacion

4. |De las opriones relacionadas identifique gue es accidente de trabajo:

2 |Unsuceso no planeade y no deseado que proveca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un

objeto o sujeto.
b |Enfermedad que se preduce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en ef puesto de trabaje. i

Suceso repentine que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo v que produzca uylﬁabajador uia
@ lesion orgdnica, una perturbacién funsional o psiquiatrica, una invaiidez o ia muerte,

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

HYocor

L}e sy




k]

dentifigue dos (2 acios inseguresy dos {2) condiciones inseguras £n ia imagen reiacionada:

Escoja la opcion correcta. £Con qué permisos ambientales cuenta el proyacto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, cayéiién de aguas superficiales.

Deupadcidn de cauce, aprovechamiento forestal umico {

o @ s |

"

A pariir as fas siguientes alivmaciones digue si os Ialso o verdadera segdn corresgonda:

L3 induccidn general daf proyecto carresponde a una de las actividades fenidas en cuenta en ef Programa
de Educacidn y Capacitacion a Personal ‘Jinmlg 0 al Proyectn,
Fabso {_} Verdadero (X }

A partir de las siguientes afirmaciones indique 5§ es falso o verdadero segin corresponda:

-
Los residuos devibados del sustancias quimicas s¢ deben depositar en Ia bolsa veede? False {7}
Verdadern {1

i

Que colores comprenden el eddigo Je colores segin la Resolucién No. 2184 de 2019:

2. Rojo, gris, neégro, arul A
{J@blans:o, negro, verda'y rojo /

¢, Arul, gris, negro, 1ojn yverde




]

dentifique dos {2} actes inseguros v 805 {2} candiclones inseguras en ia imagen reiacionada:

Escoja a opcion correcta. {Con qué permisos ambientales cuenta el proyecta?

Sprovecharmiento forestal unico, ocupacion de cauce, cu;p(éf.ién de aguas superficiales,

Decupazidn de cauce, aprovechamiento forestal unico ¢

Emisiones atmosfiricas, contesion de aguas subterraneas,

A pariir de las siguienies sfirmaciones indigue 5 es false o verdadera segdn corresponda:

Ls induccién general det proyecto corresponde a una de fas actividades,fenidas en cuenta en et Programa
de Educacién y Capacitacion a Personal Wncula)ﬂ% al Proyecto,
False {_ ) Verdadero (%)

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es false o verdadero segin corresponda:

. Pl
Las residuos dertbados det sustancias quimicas se deben depositar en fa bolsa verde? Faiso. (7N
Verdadere {_]

ple

Que colores comprenden el codigo de colores segin fa Resolucidn Mo, 2184 de 2019;

a. Rojo, gris, negro, arul /
(u@blanm, negro, verde y roje 7

<. Azul, gris, negra, roja v verde




'_\% CODIGO: IP3350-CAL-FO-D00
_ Dt A EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION |FEcHA; 26!01!20?3
WU TEOARSLITARS 3D ) vmm" 1 i
P £
TEMA; INDUCCION HSEQ - PERAMISOS ANDIENTALES I FECHA: ;zo/@a/wq: &
NOMBRE: Juer —ta2) e CQS'\‘\'C: Weitetts.
For favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién =
"
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral: \ ] ey S AP
2. _|Elsistema degestisnde ( 1.1 Jd | 1509001:2015-s6C 8
Sistoma de Gestién Amblen‘a., 150 iy !@n :2015-3GA
¢ |Sistema de gestidn de Sn | ;égl ¥ S gA en el traha;o, 150 45&01-ﬁ0m 5@ 55T
2. |Indigue si es falso o verdadero frases que se relacionan:
& _|a. Ei sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producte/servicio &
b. |b. No es necesarie velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades h) -
¢ lc. No es necesario contar con un punte de encuentro en caso de emergencia {j |
. g.  |d, El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo ) sl
3. jUna los concepios que se reiacionan o son comunes entre si
Identificacion de sustancias QUIMIcas —.. — Informasion dcc..:-n“ntada
Accidente de trabajo '—yﬁ Requisito legal ¢ .
Camién con sefializacién >\ Rotulado y etiqueta:;in'gu: envaseas
Retener y mantener registros v documentos -, Lesién en manos””
4. De las opriones refacionadas identifigue que esaccidente de trabajo:
" Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién v otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeta.
b Enfermedad que se produce per el ejercitio de una actividad laboral o por exposicitn a agentes guimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. ' _ i
Suceso repentino que sobrevenga por £ausa o con ocasion del trabajo y que produzea’en ¢ trabajadar una
@ |lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
L
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo dg(fneiﬂfa continua:
B0 ﬂ
l\Wﬂ ¥ ' 2
e
| 5
L Belov” |




6 |ldentifigue dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en Iz imagen relacionada:

7__|Escaoja la opeion correcta. {Con qué permisas ambientales cuenta el proyecto?

a. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, ctapt’esién de aguas superficiales.

(&) |Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico”

¢ Emisiones atmosfericas, concasisn de aguas subterraneas,

B A pariir de ias siguientes afirmaciones indique si es falso 0 verdadero segin corresponda;

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacién y Capacitacién a Personal Vincuﬁdﬁ/i]I'Prayedo.
Falso ) Verdadera DY)

9 A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es faiso o verdadero $€RUN corresponda: _
Los residues deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (i;
Verdadero [__}

10 |Que calares camprenden el ¢adigo de colores segin |la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul
C?_)blanco. negro, verde y rajé
€. Azul, gris, negro, rojo y verde




]

|coniGo: Pavso-caL-ro-go1

L) EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION IILM 26/02/2023
. VERSIAN: 1

TEMA:

D Bl

INDUOCION MSED - PERAMIEAT ﬁ#ﬂuﬂ'&"“fs i FECHAC izu.-%_ts

NOMBRE: o> o Lver LQ‘-‘»(-'"T

e A
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo g los temas tratados en la capacitaclon ray o

i

=
\

Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestlén Integral: )

£l sistema de gestian de IS0 8001:2015-SGC

Sistema de Gestlon Amhiental 150 _Ltdoot anaseen [ f

e o o F

Sistema de gestion d%@_ en el trabajo, ISO 45004:2018-5G 557

indique si es Talso o verdadero frases que se relacionan:

3, £l sistema de gestidn de calidad busea cumplic con los requisitos del products/servicio =)

b. No es necesario velar por Ia protecclén del medio amblente en nuestras actividades M)

alpic|e

¢. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (\f)

d. El trahajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo ©

Lol

Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si

Identificacién de sustancias quimicas
Accidente de trabajo
Camidn con sefializacian

Informacién documentada
Hequisito legal -

Rotulado y etiquetadeo en envases
S Lesidn en manos .

Retener y mantener registras y documentos

De las opciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:

Un suceso no planeado y no deseado que provoca un daiic, lesién u otra incidencla negativa sobre un
abjeto o sujeto.

Enfermedad que se produce por el elercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
flsicos en el puesto de trabale.

o8-

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo y que produxca gn el trabajador una
‘Ieslfm orgénica, una perturbacién funcional o psiqulatrica, una Ipvalider o la muerte,

Escriba cada una da 122 fases del clcln de melora continua:

.‘

[y/e (o
2AL6

Powered by @ CamScanner
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Identifigue dos [2) actos Inseguroc y dos {2) condisiones incogiras en i imagen felacionsda:

Escoja iz opcion correcta, J0on fué permisos amblentales cuenta ef proyecto? ' )

Aprovechamiento fores_tal urico, gcupacion de cauce, cangeéidn de aguas superficiales,

Ceupacién de ¢auce, asprovechamiento forestal unico 3

Emisiones atmaosferlcas, contesién de aguas subterraseas,

A partir de fas sigwientes afirmaciones indique si es falso o verdadero Segin corresponda;

L2 indyocidn seneral dof pi'cye:tc torresponde & una de Jas actividades teaidsas en cuants en ef Pragramas

de Educacion y Capacitacion a Personal Vinculade al Provecto.

Faist {__} Verdaders {4

2 1a partir de las sigitentes afiemaciones indlous s 2

s falso ¢ verdadere segin corrssponda:

Los residuos deribados del sustancias Quimicas se deben depositar en la bolsa verde? False 1))
Yerdadero ) i

10

Cue colores comprenden ef cddigo de colores segdn 13 Resotucion Na. 2134 de 2019:

ol Y

a. Rojo, gris, negra, azul )
A
.. E
_b}blanco, negro, verde v rolo ,/

¢, Arul, gris, negro, rojo v verde
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|€6DIG0: 1P3950-CAL-FO-001
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FechA: 26/02/2023
_ETacAsLITARS Dasl I“ns”"=i
TEMA: {INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES [ recna: 190 T06]13
nr LN 1o la T nt l r ' - —-— -
NOMBRE: Enm nd ._s]ewﬂ _L-m &u MD nat
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitadion
: : e
]
1. (Complete las frases que relaclona los sistemas de Gestién Integral: t = 2
-
3. _|El sistema de gestion de _(tli daA 150 sp01:2015-s6¢ 7
Sistema de Gestién Ambiental, 150 _[¢0d1 _:2015-56A I/ :
¢ _lsistema de gestion de J29uRgbe A v_tloed _en el trabajo, ISO 45001:2018-SGSST
2. lindique si es falso o verdadero frases gue se relacionan: .
a. £l sistema de gestién de calidad busca cumplir con les requisitos del producto/servicio N] {
b. No es necesario velar por Ja proteccién del medio ambiente en nuestras actividades {F} ~~
¢ _|c. No es necesario cantar con un punto de encuentro en caso de emergencia (F] .~
d. _|d. Eltrabajador debe reportar de forma inmediata un sccidente de trabajo ly)
3. |Una los concentos aue =& relacionan o son comunes entre <l
Identificacitn de sustancias quimicas'—'\\ Informacién documentada '
et e ol i £
Camidn con sefializacién : otulado y etiguetado en envases
Retener y mantener registros y documentos ,/)\ Lesion en mana/
4. iDe las opciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:
, (Unsuceso no planeade y no deseade que provoca un dafio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
; fisicos en el puesta de trabajo, -
/"‘\ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca Ff(e! trabajador una
ﬁ/]!esién ergdnics, una perturbacién funciona! o psigulatrics, una invalider ¢ la muerte,
s IEecriba codz uns de las fases de! cielo de melors continua:
/
ﬁ'd“b‘“ 4 /_f'
; ‘,/(Ci e |
/J
| Vewrtear | | haie = ]

AN
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Escoja |a option cartecta. dCan qué permisos amblentales tuenta el proyecto?

Aprovechamignto farestal unico, otupacion de caucefﬂ}:ncesién'de aguas supetficiales.

i
@ Ocupacidn de cauce, aprovechamiento forastal unica

Emisianes atmastericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indigue st es false o verdadero sggﬁn corresponda:

L3 induceiSn general dal proyento chivesponde 5 uns ¢ 188 actividades tgnidas B SRS OB ProErama
de Educacion y Capacitacion a Personal \fincuiadn_ ol Proyecte.

Iy

Falso L) Verdaders -

in

& partir da las tiguientes afirmacionss Indigue i ag falsn o verdadere segln corresponda:

]
Los residuns deribadas del sustancias quimicas se deben depositar en 1a bolsa verde? Falso [5_}
Verdadera {_J

s

Oue colores comprenden el codigo de coloras sepdn Ia Resolucidn No. 2184 de 2019:

2. Rojo, gris, negro, azul L
/w’

( Eb!amo, negro, verde’y rojo

¢, Agut, gris, negro, rojo y verde
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lc6C160: w3950-CAL-FO-D0L

EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [Fecha: 26/02/2023

IVERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: |os /€023 |
NCMBRE: AT G rrsw Boe sncdp/eme

{Por favor resuelva |as sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratadas en la capacitacion

7 )
(/

1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestign Integral:

3. _|El sistema de gestién de_CAUddl 150 5001:2015-56C

b. _|Sisterna de Gestion Ambiental, 150 1400 | -2015-56A

& _iSistema de gestion de G0 Ae y bolu & en el trabaio, 150 45001:2018.5G S5T

2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

2. la, Ei slstema de gestidn de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio M] _
b. _|b. No es necesario velar por Ia proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (=}

¢ _jc. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia{f]

d.

d. El trahajador debe reportar de forma inmediats un scoidenie de trabajo {yf §

i

3. lUna los conceptos aue sa refacionan o son comunes antre <l

Accidente de trabajo
Camién con sefializacion

ldentificacién de sustancias quimicas

Retener y mantener registros_y documentos

Requisito legal

Lesién en manos, -

formacién documentada -~

atulado v etinuatadd en envases

4. |De las opciones relacionadas identifique gue es accidente de trabaja:

objeto o sujato.

g |Unsuceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa schre un

fisicos en el puesto de trabaio.

b Enfermedad que se produce por &l ejercicio de una act

ividad laboral o por exposicién a agentes quimices o

-

pai

ica,

una

invaiidez ¢ la muerte.

-

@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en ef trabajador una
_Hlesidn argénica, una nerturbacidn funcional o psiguiate

5 |Estriha eada una de |25 fases del clclo de mejora eontinua;

-~

fﬂ-’&"‘"’qV J
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Identifigue dos {2) acios inseguros v dos (2] condiciones inseguras en la imagen relacignada:

7

1Escofa la apcion correcta. éCon queé permisos ambientales cuenta el proyecto?

S

Aprovechamiento forestal unico, arupacion de cance, concasion de aguas superficiales,

()

Crupacion de cauce, aprovechamients forestal unk’ty/'

£ gEmisiones ateasfericas, congesidn de aguas subtercanéas,

2

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segdn corresponda:

La induccian generad dei prayecto corresponde a una de fas actividades tenidas en cuenta en ei Frograma
de Educacidn y Capacitaclén a Personal Vinculado al Proyects.
Falso {__} Verdadero {X}

A partir de jas siguieites alinnaciones indigue si es falso o verdaders segin comasponda

Lot residuos deribados del sustancias guimicas ¢ deban depositar en la bolsa verde? r-also-oijr
Yerdadero {_ )

Que colores comprenden el codigo de cofores segin la Resolucion No, 2184 de 2019:

13

(9!3!\:6, negro, verde v rojo |

a. Rojo, gris, negro, azul

¢. Azub, gris, negro, ralo.y verda

‘%’ {-‘a J\?a -

i
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| i CODIGO: IP3950-CAL-FO-001
== _ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION |recua:26/02/2023
S S B ek —
TEMA: |INDUCCIGN HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | F.Ecm% e
NOMBRE: L bR lh (el A ZarZ
Por fevor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion
£ T
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: k = 4.
i
2-__|El sistema de gestién de LC[!I; E Ad, IS0 5001:2015-5GC /
Sistema de Gestion Ambiental, 15O (D | 2015568 7
¢_|Sistema de gestion de SR sdexAy IO _en el trabaio, 1S 45001:2018-5G ST 7
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan: /
3. |a. £l sistema de gestidn de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio N');
k. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (F) 4
& ¢ Mo es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia ) ‘_/
d._1d. €l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo Wy 4
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si /
Identificacién de sustancias quimicas nformacion documentada '
Accidente de trabajo “ Requisito legal !
Camidn con sefializacion atulado y etiquetago en envases
Retener y mantener registras ¥ documentos Lesion en manos
4. |De las opclones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:
a |Unsuceso no planeado y no deseado que provaca un dafio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
' b Enfermedad gue se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por expaosicitn a agentes quimicos o |
_ fisicos en el puesto de trabajo. s ;
Suceso repentine que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en e! trabajadeor una
5 lesion orgdnica, una nerturhacién funcional o psiguiatrica, una invalidez o |a muerte, -
/
5 |Escriba cada una de las fases del cicig' de mejora continua:
Actoay
Oi,!
<
@
| Ui @y

lauuedguie”) a AQ p
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6- |ldentifigue dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones Inseguras en la imagen relacionada:
7 |Escoja la opcion cormrecta. {Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

2.

Anrovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, ml:gesién de aguas superficiales.

(2

i

7

Dcupacién de cauce, apravachamiento forestal unico

c lEmisiunes atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,
8 A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso 0 verdadero segiin corresponda:
La induccién generai del proyecto corresponde a una de las actividades Eenidas en cuenta en el Programa
de Educacién y Capacitacion a Personal Vi‘l}l:l.ll al Proyecto.
Falsa {__) Verdadero {0

§ jA partir de las siguientes afirmaciones indique si &5 falso o verdadero segin corresponda;

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en (2 bolsa verde? Falso (&}

Verdadero (__)
10 |Que colores comprenden el cédigo de colores segun la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul /
ﬂ@lancm negro, verde y rojo

¢. Azul, gris, negra, rojo y verde
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CODIGO: 1P3950-CAL-FO-001
CZ;T}_F? EVALUACIGN DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACIGN  [Fecha: 2670272033
mATeErrLaTane LaEE UERSIGN:I
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recun: [2 F~ -
NOMBRE: Hicado Pp[qg #ia
Por favor resuelva las sligulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la tapacitacidn
; - : j SO
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestidn lntegral./, =
._|El sistema de gestion de («\WOCA  1so so012015-560 | —
Sistema de Gestion Ambiental, 150 _ 19D § :2015-5GA il £
¢ _|Sistema de gestion de Rgwide] v ol A cn el trabain, 150 45001:2018.5G 557 7
® 2. |Indique si es falso o verdaders frases que se relacionan: i
2. |a. Ei sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del productofservicio (V)
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio amblente en nuestras actividades =)
¢ ¢, No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia ([) / )
¢.Jd. El trabajador debe reportar de forma inmedizta un aceidente do trabajo {d] i
3. |Unalos conceptos que se relacionan o son comunes entre s ;
ra
Identificacion de sustancias guimicas nformacién documeritada
Accidente de trabajo equisito legal >
Camibn con sefializacié otulado v etiguetado en éﬁ:ases
|Reténer y mantener registros_y documentos sién en mano
4. |Delas opciones relacionadas identifique gue es accidente de trabajo:
s |Unsuceso no planeade y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
ohjeto o sujeto,
b Er;f?nﬁ!ad que se produce por el gjercicio de una actividad laboral o por expasicién a agentes quirnicos o
fisicos en el puesto de trabajo. ) :
¢ )|7ucesa repentine que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
‘ __ llesidn orgdnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidaz o 12 muerte.
5_ |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
. Z ao
I R vof 2




lauuedgwe) N Aq palemod
§2 | |

Identifinue dos {2) actos inseguras y des 12} condisiones inseguras e fa imagen relacionada:

P il

Escoja la opcion correcta. 4Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ccupacion de cauce, concesién ‘de aguas superficiales.

E' b. JOcupacién de cauce, aprovechamiento forestal unice—""

c¢. |Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,
8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:
La induccidn general del proyecto corresponde z una de las actividades tenidas en cuenta en &l Programia
de Educacidn y Capacitacidn a Personal Vinculado W?B';ectu.
Falss {__} Verdadero /i

g 1A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falsa o verdadere segin carresaonda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falsul{;j

Verdadero (__)
10

Que colores comprenden el c6digo de colores segiin la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul

b Mylanco) negro, verde y rojo

¢. Azul, gris, negro, rajo y verde
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|cdmiGo: p3sa-carFo-0oL
I, O EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION {FECHA: 26/02/2023
|versiGu: 1
TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES

NOMBRE: Omed (odtmned . o i~

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en I capacitacién 7K
| g TN
1. |Compiete ias frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: .r “d-
— l.
3. _IEl sisterna de gestién d WS 1sonaoiznissee. 7 =
b.

Sistema de Gestién Ambiental, 150 ]-@\ :2015-5GA

€.

Sistema de gestion de T2t pep v Jaircd en ol trabajo, SO 45001:2018-56 55T 7

| o [P E - od

2. |Indique si es false o verdadero frases que se relaclonan:
8. |a. El sistema de pestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicia M}
B (b. No es necesario velar por la proteccion dei medio ambienie en nuestras actividades (2]
¢ Ic. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia 4=} ¢
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo {\/) rd
3. {Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre sl
Identificacion de sustancias nuimic Informacién documentada—
Accidente de trabaj equisito legal ~
Carvidn con sefalizacién uiado y etiquetadoren envases
P
Retenery mantener registros y documentos Lesién en manos,”
4. |Delas opdones relacionadas identifigue gue es accidente de trabajo:
5 |Yn sucese noplaneada y no deseada que provoca un dafio, lesldn u otra incidencia negativa sobre un
Dujets o sujetd.
b Enfermedad gue se produce por i ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o
fisicos en ei puesto de trabajo.
‘ ,{f“\. jSucesa repentino que sobrevenga por causa o can ocasién del trabajo y que produzca en‘el trabajador una
\.": Alesidn orgénica, una perturbacién funcionai o psiquiatrica, una invalidez g la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ¢iclo de mejora continua:

7
| B beer /

[

| Neapla- |




Jsuuedgwie) @ Aq pesemod

0

identifique dos {2) actos inseguros y dos (2j condiciones inseguras en la imagen relacionada:

oS e
<=2

o

8 | TR

Escoja la opcion correcta. ¢Con qué permisos afnblentales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, tunces/bin de aguas superficiales,

Ocupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unico /

c. |Emisiones atmosfericas, concesidn de aguas subterraneas,
8 A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segn correspondar
L2 induceidn general del proyecto cerresponde a una de ias actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacién y Capacitacién a Personal Vinculadaal Proyecto.
Faiso {__) Verdadero (X
¢ A partir delac sigulentes afirmacionas indigue siesfalio o VETtlauero segln corresponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en Ia holsa verde? Falen t}g
Verdadero {__)
10 |CQue colores comprenden el cédigo de colores segun [a Resolucion No. 2184 de 2019;
a. Rojo, gris, negro, azul
Vit \

Mnca. negro, verde v.ro}o '

lc. Azul, gris, negre, rojoy verde
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el EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION |_ccm\. 26/02/2003
A TAORRLITe !vﬁ“nm‘
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecha: | 2 £ 6 -l
[y T, —_— 4
NOMBRE: - ﬂ’\!f’ﬂ—ég b
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo 2 los temas tyatados en la capacitacién
!
O j'u {—)
1. lComplete las frases que relaciona los sistamas de Gestin Integral: /
2|l sistema de gestién de_(o-UZBE\_ 150 9001:2015-56C 2
Sisterna de Gestidn Ambiental, 150 __{G2)] .2015-56a
c  |Sistema de gestion de M%y ""t‘,-_{_é'__ an el trabajo, 150 45001:2018 5G 55T /
2. |indigue si es falso o verdadero frases que se relacionan: o
2. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio {u/)
5. Ib. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades - <
£ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (§) e
d. _1d. Eltrabajador debe reportar de forma inmediata un sccidente de trabajo (V)
3. lUnalos canceptos que se relacianan a on comunes entre si P,
Identificacién de sustancias quimicas _ )nformaciﬂn documentada ¢
Accidente de trabaj < Requisito legal
Camibn con sefializacia Rotulado v etiquetado en envages
Retener v mantener registros y documentos _Lesién en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo;
a |Ynsuceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
__|objetoo sujeto.
L -|Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actwldad laboral o por exposicidn a agentes qulmacos o
_[fisicos en el puesto de trabaio. ¥4
Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el tral:qﬁdor una
@ lesidén orgdnica, una nerturbacion funcional o psiguiatrica, una invalidez o Ia muerte.
5 _IEscriba cada una de fas fases del ciclo de mejora continua:
fehoav
i ‘\}fm\f-"fin 4 El '
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€ fideniifigue dos (2] actos inseguros y dos {2 condiciones inseguras en Ia imagen relacionada:
7-__|Escoia la opcion correcta. ¢ Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?
a. (Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, mncefi/én de aguas superficiales.
@ Ocupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unico ¢
c. |Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,
2 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero seglin corresponda:
La induscién genera! del proyects corrasponde 3 una de fas actividadas tenidas en cueita en el Programa
de Educacidn y Capacitacidn a Personal Vim:ulgd( al Proyecto.
Falso (__) Verdadero (X

9 (A partir de las siguientes afirmaciones indique ¢l ec falso o verdadero segin corresponda:

Los residues deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso M

Verdaderof{__)
10_[Que colores comprenden el cddigo de colores seguin |a Resolucién No. 2184 de 2015:

a. Rojo, gris, negro, azul
7= ' /
ylancm negro, verde ¥ rojo

¢, Azul, gris, negro, rojo y verde
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Ss3 ) _ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION [Fecwa: 26/02/2023
[P . |WERSION: 3

TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fecna: | -2/o6[G

HOMBRE: (Rsuap: 1zelemd a, i

For favor resuelva las siguientes preguntas de acuerda a los temas tratados en la capacitacion ( \'1
et bt S S S o i e __‘f\\ . ‘..._,‘
S
1. [Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: L_/ el
El sistema de gestion deColLbd 150 9001:2015-56C
Sistema de Gestion Ambiental, 15O tlcnt _ :2015-SGA /7
¢ _|Sistema de gestion demg o v__Sclodl en el trabajo, IS0 45001:20185G SsT 7
2. |Indigue si es falso 0 verdadera frases que se relacionan:
3. _|a. El sistema de gestién de calidad busea cumplir con los requisitas del producto/servicio (M) -
b. _|b. No es necesario velar por la proteccién del medio amblente en nuestras actividades )
£ Je. Mo es necesaria contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (=) P
4. |d. £l trabajador debe reportar de ferma inmedlata un accidente de trabajo &} il
3. 1Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre &l
Idemtificacién de sustancias quimicas Informacion documentada ’,-f
Accidente de trabajo Requisito legal \V
Camidn con sefializacion Rotulado v etiauetado en envases
Retener y mantener registros_y documentos Lesién en manos
4. |De las opciones relacionadas identifigue gue es accidente de trabajo:
s |Unsuceso no planeado y no deseado que provoca un daiio, lesidn u otra incidencia negativa solire un
objeto o suista.
Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
b .
fisicos en o puests de trabaje.
N, |Suceso repentino que sobreévenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajadcr una
® lesion orgdnica, una perturbacion funcionai o psigulatrica, una invalidez o la mueite.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
' ¢
e
(Coreee ] I
l R e R  Ateear ]




12UURIGLIED) E AQ ps1amo

@

piaentifigue dos {2) actos inSeguros y dos {2} condiciones inseguras en ia imagen reiacionada:

L LA fﬂ;‘l‘.—

Escoja la opcion correcta. {Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesién de aguas superficiales.

Dcupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unico -

Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segiin corresponda:
La induccién genera! del preyecto corresponde 2 una de las actividades tenidas on cuents en al Programa
de Educacién y Capacitacién a Personal Vinculado al Proyecto,
Falsae {__} Vardaders (W)
9 1A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falsa o verdadero segln correspanda:
) -

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso i< )

Verdadero {__)
10

Cue colores comprenden el codigo de colores segin fa Resolucian No. 2184 de 2019;

a. Rojo, gris, negro, azui
%blanm, negro, verde y rojo P

c. Azul, gris, negro, rojo y verde




CODIGo: iF3950-CAL-FO-an1
_ ‘CL;‘:?? EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION [FEcA: 26/0272023
IR E AN A _ VERSION: 1
TEMA: INDUCCICN HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FEcua: 1R ;U}-/ 2002
NOMBRE: Howard Sfevey Gomdlen Pexes
Por favor resuelva las siguientes pregumtas de acuerdo a los temas tratadas en la capacitacian £
i —
I |
1 |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién lntegral:/ \ el
> _|Elsistema de gestién de (p]id6d 509001201556 |

b. _|sistema de Gestian Ambiertal, 150 MIOD § 2075 cenr 7

¢ _|Sistema de gestién de JOYnidad v Jalocl _en el trabajo, IS0 45001:2018-56 557

2. |indique si es falso o verdadero frases gue se relacionan:

&

a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (i)

B. |b. No es necesario velar por la proteccidn del medio ambiente en nuestras actividades (P
£ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (f] 4

9. jd. & trabajador deba raportar de forma inmediata un accidenie de irabajo W}/

3. (Vnalos conceptos que se relacionan G Son coniunes enire si

Identificacién de sustancias QUIMICas ~——_
Accidente de trabajo
Camidn con sefiaiizacign ——=

formacion documentada
Requisito legal i
otviado y etiqufdo en envases

Retener y mantener registros y documentos Lesidn en manos

4. |De las opciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:

i Un suceso no planeado vy no deseado que provoca un daio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

b Enfermedad aue se produce por el ejercicio de una actividad laboral a por exposicidn 2 azontes quimices o

fisicos en el puesto de trabajo.

Suceso repenting que sobrevenga por causa o con ocasion del trabiajo v que produzca en ;i-tﬁhajadar' una
lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiguiatrica, una invalidez g Ja muerte,

% |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

y

) | Planedy

nocev /




identifique dos (2] actos inseguros y dos (2] condiciones inseguras en Ia imagen relacionada:

Escoja Ia opcion correcta. {Can gué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico. ocupacion de cauce, concisién de aguas superficiales,

-@ Ocupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unico -

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

La induccian general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacian v Capacitacién 2 Personal Vinculado al Provecto.
Falso (__) Verdadero (X)

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segiin corresponda:

Verdadero [}

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en Ia bolsa verde? Falso (X}

10

Que colores comprenden el cédigc:_ de colores seguin la Resolucidn No. 2184 de 2019;

2. Rejo, gris, negre, azul

i@ianca, negry, verde y roio /

¢. Azul, gris, negro, rejo v verde




\ &0

CADIGO: 1P3950-CAL-FO-001,
b EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION |FECRA: 26/02/2053
e TR oL ST AN Sany lvEmﬁ":l
TEMA: INOUCCION HSEQ - PERMIS0S AMBIENTALES | Fecha: [QY /o 1173
nomere: Canlls | Alpzn Do -
T 7 et
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién [ S o
il
13
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién lntegal:
a._|elsistema de gestion de <=2 | 2'd\ Is0 9001201556 ° -
% 3istema de Gestidn Ambientai, IS0 _E{i_.?gl :2015-5GA " s
(4

Sistema de gestion de_ 5@ wpl y setled en el trabajo, IS0 45001:2018.5G 55T~

2. |Indique si es falso o verdadera frases que se relacionan:

5
2 __|a. El sistama de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (1)
b. b, No es necesarin velar por Iz proteccisn del medic ambients en nuestras sciividades N
& __[¢ No es necesario contar con un punto de encuentro en casa de emergencia ( W~
d.

d. El trabajader debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo {F']/

3. |Una los conceptos que se relacicnan o son comunes entre si

informacion documentada

Accidente de trabaio-m—-"*"\\ ~_——— Requisito legal - .
Camidn con sefializacidn— tulado y etiquetadt_:l_en envasés
Retenar y mantensr registros y documentos - “~..._ Lesidn en manos /

Identificacién de sustancias guinicas:

4. |Delas opriones relacionadas identifigue gue es accidente de trabajo:

Un sucese no planeads y no dosead
objeto o sujetn.

b Enfermedad que se produce por ei ejercicic de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzea en ;ﬁrahajador una
lesién.nrgénica, una perturbacion funcional o psiguiatrica, una invalidez o la muerte,

2 que proveca un dafis, lesitn u otra incidencia negativa sobre un

5 lEscriba cada una de las fages del cieln da mejora continua: )

L b A Amen” <

il
-

Rl

uWﬁ1€‘71 |




identifigue dos (2) actos inseguras y dos {2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoia |a opcion correcta. éCon qué permisos ambientales cuenta el provecta?

Aprovechamiento forestal unico, ccupacion de cauce, cm};esién de aguas superficiales.

Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico <

Emisiones atmaosfericas, concesidn de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segin corresponda:

La induccitin penaral del proyecto corresponde 2 un2 de las actividades tenidas on cuenta en ol Programa
de Educacién y Capacitacién a Personal Vinculado al Proyecto.
Faiso {_)Verdadero () 7

0

A partir de 125 sigulentes afirmacionas indigue si es falsc verdaders segin correspondar

Los residuns deribadas del sustancias quimicas se dehen depositar en la holea verde? Falso (X1
Verdadero (__}

10

Que colores comprenden ei codigo de colores segiin la Resolucién No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul
' -

?.)lam:o, negra, verde y rojo /

c. Azul, gris, negro, rojo v verde




206
z: CODIGO: IP39SO-CAL-FO-00L
a_;r-';'j EVALUACION DE TEMAS TRATADDS EN CAPATITAGISN  [Fecha: 2ej07/2023
RERCT M T A fenp mw“:1 /
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES Lrecnn: [ 2X 2 /o0
NOMBRE; P 2Ac\T L 7
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a jos temas tratados en la capaciiacidn i e ™
| R,
. \
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestidn Integral: bt

2. _|€ sistema de gestion de _SGl* 9=~ 150 9001:2015-s6C"
b._|Sistema de Gestion Ambiental, SO _[ 400 L:2p15s6A 7 e
c._|Sistema de pestion de ReoAclgh y fludl  en el trabajo, 150 45001:2018.5G 55T

.t
i

Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

- £
3. ia. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del praducto/servicio (V) o

b. 1h, Mg es nocesario velar por ia proteceién del medio ambienie en nuesiras actividades {f-~

£ __1¢ No es necesario contar con un punte de encuentro en caso de emergencia [F} /,

d. _|d. Eltrabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (V) i

3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si "

tdentificacidn de sustancias guiinicas

Accidente de trabajo —-“'—\\‘

Camidn con sefializacidn.

Rotulado y efiquetada en envases

Retener vy mantenar registros ¥ documentos ==iusidn en madgs

4. 1De lzs opciones relationadas identifigue gue es accidents de trabajo:

a 1Unsuceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u atra
objeto o sujeto.

b Enfermedad que 50 produce por ol ejercicio de una actividad laboral 0 por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. B>

@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzea en el tratﬁjador una
_llesién organica, una perturbacién funcianal o psiguiatrica, una invalidez o 3 muerte,

intidendia negativa sobre un

5__ |Escriba cada una da las fases del ciclo de mejora continua;

h-__[‘,—\'-'.fu v




E£scoja ta opcion caivedia, é Cun qué permisos amblentales cuenta e Proyector

Aprovechamiente forestal unico, ocupacion de cauce, concesién de aguas superficiales,

(’Q Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico -~

Emisionas atmosfaricas, concesidn de RIS subterrangas,

& partir de Jas siguientes afirmaciones indique st es false o verdadera segin corresponda:

i.a induccién penerai del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacion v Capacitacion a Personal Vinculado al Proyecto.
False {__} Verdadero |\

A partir de ias siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segln corresponda:

Los residuns deribados def sustancias quimicas se deben depositar en ia boisa verde?

Falso (XX
Verdadero [_ )

10ue colneas comorenden el eadigo de colores scgun 1a Resalunion NG, 2184 de 2018,

a. Rajo, gris, negro, azul
Q b. L?anw, negro, verde v rojo »"’/

i:. ATul, gris, BeEre, rojo v verde




| :\FI/‘ &

L L AN

@ CODIGO: IP39S0-CAL-FO-001
e EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  {Fecha: 26/02/2023
- EaroalTaMe Toen l“m":;
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: [y Ln7 (7094
NOMBRE: Frrs? e
s I Fefr
Por faver resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacidn i o T
it s T 7R
. e = R
1. |Complete las frases gue relaciona los sistemas de Gestion integral: \ w
> . |Elsistema de gestion de _(Glides | 1s0 s001:2015-s6¢”
b._[Sistema de Gestidén Ambiental, IS0 __:2015-s6a 7 4
<__|Sistema de gestion de feaatdsl v !N el en el trabajo, IS0 45001:2018-5G 55T |
2. |Indigue si es falso o verdadero frases que se relacionan: r
3- _|a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio N } -
5. _1b. No es necesario velar por ja proteccion dei medio ambienie en nuestras actividades ()
& __Ic. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia {ﬂ/ -
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo [\h >
3. |Una los cenceptos que se relacionan o son comunes entre si
Identificacion de sustancias quimicas /mfnrmacién doc/upentada
Accidente de trabzjo —— Requisito legal ! Vs
Camidn con sefializacidn Rotulado y etiguetado en envases’
Hetener y mantener registros y documentos .~ Lesion en manos
4. |Pe las opciones relacionadas identifigue gue es accidente de trabajo:
4 |H0SuCeso no pianeado y no deseudo yue provoca un dafio, fesidn u otra invidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos.o
fisicos en el puesto de trabajo, - s 7
(: Suceso repentine que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo y que produzca en el trabaj?ador una
lesion orgdnica, urna perturhacién funcianal o psiquiatrica, una invalidez o ta muerte.
5 jbscriba cada una de as fases del ciclo de mejora continua:
e
LV e

@



Rese

identifique dos {2} actos inseguros’y dos (2] condiciones inseguras en la imagen relacionada:

7 _iEscojz l2 opcion correcta. (Con Gué pormisos ambientales cuenta el proyects?
a. {Aprovechamiento farestal unijcg, ocupacion de cauce, concesién de aguas superficiales.

) .. B ]
(h. jbcupacaon de cauce, aprovechamiento forestal unico /

c. |Emisiones atmosfericas, concesidn de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segtin corresponda:
La induccidn generai dei proyecio corresponde 2 una de las actividad;stjnidas en cuenta en ef Programa
al

de Educacidn y Capacitacion a Personal Vinculade2l Proyecto.
Falsa {__) Verdadero (A}

5 |A& partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

Los residuns deribados dei sustancias quimicas se deben depositar en i3 boisa verda? Falsa {25
Verdadero {__)

10 GQue colores compranden el codigo de colores segin Iz Resolucion No. 2184 de 2012;

a. Roio, gris, negro, azul

>

alanco, negro, verde v rojo

¢. Agul, gris, negro, rojo v verda




CODIGO: 1P3950-CAL-FO-001
@ ) EVALUACIGN DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [Fechn: 2670272003
Ty, TN e VERSION: 1
TEMA: iNDUTCIGh HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: | [c)fa}fzﬁa
HOMARE: ,ﬁ wnld  efeonles Bobadn =
Por favor resuelva las sigulentes preguntas de acuerdo a los temas tratados en (a capacitacidn £ = T\
i N W
j T -
1. |Complete las frases que refaciona los sistemas de Gestidn Integral / ki "
2. _|El sistema de gestion de (olidog)l  1509001:2015-56¢ _ *
b._|[Sistema de Gestion Ambiental, 150 400 { 1201556
. |Sistema de gestién de Sep sidedy JA9A_ en el trabaio, ISO 45001:2018.5G 55T
2. |Indigue si es falso o verdadero frases que se relacionan:
2. |a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (V lm "
b. 1b. No es nacecario velar por l2 protecsidn de! medio ambicnte en nuestras actividades (B~
2 |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia g:] il
8. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo ()
3. |Unalos conceptos que se relacionan o son comunes entre si
pdentificacion de sustancias quimicas formacion documentada
Accidente de trabajo Mquishu legal «~
Camién con sefalizacidn - /\Rotuladn y etigustado en efivases
Retensr ¥ mantenar registros v documentss LEsidn en manas /
4. |Delas upciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:
2 {4nsucesono planeado y no deseads que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa schre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad gue se produce por el ejercicio de una actividad faborai 0 por exposician a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. » Y i
' " \Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que pmduz;a@1 el trabajador una
h___/llesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
i




a1

ideniifigue dos {2) actos inseguros y dos {2) condiciones inseguras en iaimagen relacionada:

Escoja [a oprion correcta. ¢Con gué permisas ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesiérLd}aguas superficiales.

Dcupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unico il

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero seglin corresponda:

La indureion general del provecte corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacién y Capacitacién a Personal Vinculado ‘a}lﬂ:oyecta.
Falso {__) Verdadero {3{) i

-1

& partir de las siguientes afirmaciones Indigue s es falso o verdadero segun corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (£
Verdadero (__} ]

i

Que colores comprenden el ;l_&d_i_gu de colores segiin la Resolucién No, 2184 de 2019;

a. Rojo, gris, negro, azul
@Iancu, negre, verde v rojo /
™

¢. Azul, gris, negro, rojo y verde




\20\Q

pov ' ' "~ |c6oi6a: 1pag50-caL-ro-oo1
@f;)@ EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023 _
MU T RS AT AN PEDF : "[m::

m g ok,

[ Y]

TEWA: INDUCCION HSEQ - PERMISUS AMBIENTALES | FEcria: W#?_-hm
NOMBRE: GUIT0 UL Sa/ 90?’{-.0 -

Por favor resuelva las slguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacién i - g A

1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral:

2|l sistema de gestidn de GAlMheee! |, 150 9001:2015-56C
Sistema de Gestion Ambiental, iSO _je0> L 12015-5GA .~

£ |Sistema de gestion de gm;;g &y faloA en el trabajo, IS0 45001:2018-5G SST

Lo

2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:

3. |a. £l sistema de _gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (W]
5. Ib. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (£) ~~
¢-__Ic. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia ()

d,

d. Ei trabsjador debe reportar de forma inmediata un accidente de irabaio iv',l/

3. |Unalos conceptaos que se relacionan o Son comunes enice si

identificacién de sustancias guimicas—_
Accidente de trabajo

Camildn coin seializacion — e

Informacion décumentarda
Requisita tegal

— Rotuiado yetiquetado en envases
Lesion. em‘{a nos

Retener y mantener registros vy documentos

4. |De las opciones relacionadas identifigue gue es accidente de trabajo;

5 |Ynsuceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o
fisichs en el puesto de trabajo.

/c"“\ ucese repenting que sabrevenga por causa o con casidn de! trabaje y que produzca en el trabajador unal
{- J lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiguiatrica, una invalidez o la muerte.

5__|Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
(/ nepa

\_J‘(-”'TF e r—l




dentifigue dos (2} actos inseguros y dos (2] condiciones inseguras en la imagen refacionada:

A

Escoja fa opcion correcta. éCon qué permisos ambientales cuenta & proyecta?

Aprovethamiento forestal unics, scupscion de cauce, zancesigﬁ de aguas superficiales.

Qcupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico @

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

wf Jedmhe [~

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso ¢ verdadero segtin corresponda:

L2 induceidn general dei proyecto corresponde a una de tas actividades tenidas en cuenta en el Programa -
de Bducacién v CapacitaciSn a Personal Vinculade af Proyects.

-

Falso [__}) Verdadero
3 th partir de'las sigulentes afirmacianes indique si es falso o verdaderp SEEUN Corrasponda’
Los residuos desibados del sustancias guimicas se deben depositar en 1a bolsa verde? Falso m
Yardadoro{_ ) '
10

Ciue golores comprenden e cﬁdig 7 de colores segun la Resolucion No, 2184 de 2019;

1

a. Bojo, gris, negro, szl P

P‘\ d
E}lanw, negro, verde v 6io

€. Arul, gris, negro, rajo y verde
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foﬁ_ [COTiGO: iP5950-CALFG-001
o) EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACIGN [FEcin: 2570272023
“METERRrLIYanrs sasy !“mﬂﬁ 1
TEMA: INDUCCIGN HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES By 01-m7
NOMBRE: DAMIAN A¢Mnd0 AuTiecce> crdZ
Por favar resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacidn s
| M|
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestidn Integral: l\ e 5{_1
- -

El sistema de gestion de _\O\Wdad | 1s09002:2015.56c
b Sistema de Gestion Ambiental, ISO_JMD\ _2015-56A

¢ _|Sistema de gestion de Yantdeel v falud e e trabaio, 150 45001.2018.56 SoT 7

2. |indique si es faiso o verdadero frases gue se relacionan:

a. £l sistema de 1e gestidn de calidad busca cumplir con los requisitos uel producto/servicio (F)

b. No es necesario velar por la protection del medio ambiente en nuestras actividades (\f)
c. No es necesario contar con un punto de encuentro en cas0 de emergencia N] _ ~

d. El trabaiador debe renartar de farma inmediata un acader!tﬂ de trabajo (F} 7

alplolp

w

Una los canceptos gue se relacionan o son comunes entre sf

identificacién de sustancias quimicas————___ Informacién documentada.~
Accidente de trabajo "-\\% Requisito legal "
Camidn con seRalizacion

\H"tulado y etiquetaddien envases
Retener y mantener registros y documentos / Lesidn en manos i '

4. 1De las opciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:

s |Ynsuceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

5 Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo. -

{ ‘*iSuceso repentino gue sohrevenga por causa o con ocasién del trahajo v aue nroduzea @ r'at";ajadnr una
|\_c/ lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiguiatrica, una invalidez o la muerte.

5 __|Escriba cada una de |as fases del ciclo de mejora continua;

J o
Ay

rm—z/*-

/

P4
racevy |




Identitique dos {2) actos inseguros y dos {2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escaja [2 opcion correcta. JCon qué permisos ambientales cuenta el provecta?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesion de aguas superficiales.

Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico /

Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso 0 verdadero segdn correspanda:

L3 induccidn general del proyecto carresnonde a una de las actividades tenidas en cuenta en ¢l Programa
de Educacién y Capacitacion a Personal }Jincula}a/ al Proyacto.
Falso {__} Verdadare (¥}

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segiin corresponda:

Los rasiduas deribados del sustancias auimicas se deben depositar en la bolsa varde? Falso lx_i
Verdadero {__)

0

Que colores comprenden el codigo de colores segun la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rajo, gris, negro, azul
Bxlanm, negro, verde y rojo /

¢, Azul, gris, negro, rojo y verde




e |<dpico: IP3950-cAL-FO-001
() EVALUACION DE TEMAS TRATADOS N CAPACITASION - [Fecua: 25/n2/2023
T e A aow1
TEMA: {INDUCCION MSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: | lp-G1201D
NOMBRE ____ICeimiadn Feiles  MoAtolg
Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratades en Iz capacitacidn r
| P
g gy
L |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral; k_ .
3. _|El sistema de gestién de UM\ | 150 5001:2015-56C
b. _|Sistema de Gestién Ambiental, IS0 _j80si .2015.568 .~
c__ISistema de gestidn de Joun, dedy  Ifoel  ap ol trabain, 150 450012018 56 55T —
2. |Indique si es falso o verdadero frases que se relacionan:
3. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (V)
5. |, NO 85 necesanio velar por ja protecion dei medio ambienie en nuesiras aciividades {~) 4
£ __|¢. No es niecesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia () A
. |d, El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (y)
3. |Una los conceptos que se relacionan o sen comunes entre si
identificacion de sustancias guimicas, nformacion documentada
Accidente de trabajo ————— ~—Requisita legal
Camidn can sefializacién Rotulado v etiquetado-efi envases
Retener y maniener regisiros y documentos ———— { 85i0n en Mmanoes
4, |De ias opciones refacionadas identifique que es accidente de trabajo:
5 |Y suceso no planeadto y no deseado qus provoca un dafio, lesién u otra incidendia negativa sobre un
abjeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes guimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
@ Suceso repentino que scbrevenga por causd o con ocasién del trabajo y que prgduz?féﬁ el trabajador una
lesion organica, una perturbacién funcional o psiguiatrica, una invalidez o 1a muerte.
5 lEscriba cada una de las fases del clelo de melora continua:




V2O

Identifique dos (2] actos inseguros y das {2] condiciones inseguras en la imagen relacionada:

=

d{ A . ot @L‘ '

SRt -..'t M= '
e

e

R == a Wof \
R =% f" ~e
84| LA !
S | _;{;’ﬂf_‘.s.'[

R

Escoja la opcion correcta. {Con qué permisos ambientales cuenta el prayecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesion de aguas superficiales,

Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico ,/

Emisiones atmosfericas, concesidn de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso 0 verdadero segiln corresponda;

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacidn y Capacitacion a Personal Vinculado al Provecto.

Falso (__) Verdadero { X)

A partir de las siguientes aﬂrrnau:_iones indique si es falso o verdadero segtin corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso { i)
Verdadera {__}

10

Que colores comprenden el cddigo de colores segun la Resolucidn No. 2184 de 2010:

a, Rojo, gris, negro, azul

'(E}biaﬁca, negra, verde y rojo /"’

c. Azui, gris, negro, rejo y verde




\ZOB

(@ _ _ CODIGD: (PI9SO-CAL-FO-001
S -, EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [recHa: 26/02/2023
VERSION: 1
TEMA; | INDUCCION HEEQ - PERIISOS AMBIENTALES i reena: Mo - o3 a by
NOMBRE: ondaue| Meydadro  SHIVIE Peeciadn
Por faver resuelva |as siguientes preguntas de acuerde a los temas tratados en la capacitacian "
B i . L J o Q
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestién Integral: [ =3
2 _|Eisistema de gestion de_(Glidc:d 150 9001:201556C
® iSistemia de Gestidin Ambiental, i50 j4ou(  2015-5GA 7
¢ lISistema de gestién de _{2quAe's y_£Hlul  en el trabajo, 1SO 45001:2018-SGSST 7~
]
2. |Indigue si es falso o verdadero frases que se relacionan:
2. _|a. El sistema de gestidn de calidad busca cumplir can los requisitos del praducto/servicio V) r
b. |b. No es necesario velar por Ja proteccién del medio ambiente en nuestras actividades (g ~
€. tc, No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia {F
d.  |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de'trabajo (i —
3. |Una los conceptos que se reiacionan o son comunes entre si
Identificacién de sustancias quimicas —e—. ~ Informacidn documentada ,—
Accidente de trabajo Requisito legal~~
Camion con sefializacion « — meulada y etiquetade-en envases
Retener y mantener registros y documentos == LESiAN @n manos—
4. Delas cpciones relacicnadas identifique que as accidente de trahajo:
4 Un suceso no planeade v no deseado que provoca un dafic, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o suieto.
b Enfermedad gue se produce por el gjercicic de una actividad laboral © per expesicion a agentes quimlcos o
fisicos en el puesto de trabajo. - '
(- p Suceso repentino que sohrevenga por causa o con ocasidn dei trabajo y que prudu}sn‘e’n el tratajador una
b ___/|lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de' mejora continua:
= | Heniiay
= i
o
it v




120

7__|Escoja [a opcion correcta. ¢ Con qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

4. jAprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, contf's,iﬁn de aguas superficiaies.

(‘E} Ocupacion de caucs, aprovechamiento forestal upice

c. |Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,

8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:
La induccidn general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Edtcacitn y Capacitacion a Personai Vin iad/oa[’i’rwecto.
Falsa {__) Verdadero Lju

9 |A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segtin corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso { _g'jl/
Yerdagero {_}

10 |Que colores comprenden el cédigo de colores segin la Resolucidn No. 2184 de 2019;
a. Rojo, gris, Negro, azul

f;yianm,- negro, verde y rajo //

¢, Azul, gris, negro, rojo y verde

rh
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m CODIGO: IP950-CAL-FO-001
Q—? EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION |FECHA: 26/02/2023
YT S LY AN e UE]ISION:I.
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recha: [{0-p3- 23
NOMERE: Oerze Arewn Benayidel -
Por faver resuelva 1ss siguisntas preguntas e acuerdo @ ins temas tratados en ia capaciracién / < ™
e
1. {Compiete las frases que reiaciona los sistemas de Gestién Integral: \
£
El sistema de gestién de [ glidead  is05001:201556c ¢
b._|Sistema de Gestion Ambiental, 1SO 400 | :2015-5GA i e

t.  |Sistema de gestién de J% aicled v &‘li |__en el trabajo, IS0 45001:2018-5G S5T =

2. lindique si s falso o verdadera frases ue se relacionan:

.

# 13, El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio { U]

b. _|b. No es necesario velar por la proteccién del medio ambiente en nuestras actividades {=)

& 15 No es necesanio contar con Ui punto de encuentro en caso de emergencia | "
d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidque de trabajo (V) ”
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si

74
Identificacion de sustancias quimicas—-'\ /—_lnfarmac_iﬁn ducu}mentadﬁ

Accidente de trabajo = Requisito legal /

Camién con sefializacidn Rotulado v etiquetado en pnvased

Retener y mantener registros y documentos Lesion en manos

4. |Delas opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

a |Ynsucesono planeado y no deseado que proveca un dafio, lesidn u otra incidencia nagativa sobre un
obista o sujets,

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o par exposicidn a'agentewms o

fisicos en e puesto de trabajo.

5 Suceso repentine que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que praduzca en el ﬁaha,iadnr una
_J |lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez ¢ |a muerte.

5 __|Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

P

b % [—Plawec\.«- ]

Wocer 1




\'3502\

identifique dos (2} actos inseguros v 4os (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. 4Con qué nermisos ambientales cuenta el nroyectn?
Aprevechamiento forestal unico, ecupacion de cauce, concesién de aguas superficiales.
. i

Ocupacidn de cauce, apravechamienta forestal unico -

r-@l.u -.

Emisiones atmasfericas, concesion de aguas subterraneas,

B A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segin corresponda:
L2 induccidn general def proyecto correspande a una de las actividades tenidas en cuenta en af Programa
de Educacion y Capacitacién a Personal Vinculag‘g,awroyectu.
False {__} Verdadero (X}

\a

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si os falso o verdadere segin correspenda:

Los residuos deribados del sustancias auimicas se deben depesitar en la bolsa verde? Falsa {X)
Verdadero {__}

10 |Que colores comprenden el cdigo de colores segin la Resolucién No. 2184 de 2019;

-~

(Qb!ancm negre, verde v rojo

a. Rojo, gris, negro, azul /

hc. Azul, gris, negreo, rojo y verde
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UNION TEMPORAL METROPOLITANG VERSION:0L | PAGINAZIDEL
i = 10/02/7023
PROCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND
] FORMATO BE CONTROL DE ASISTENGIA ESTADO: VIGENTE
CR— L A A
TEMA ;300 b W HReci WA e Egk! el e afy wng [FECHANZ/06/2023 [HoRA DE WICIO: ] 5:45
LUGAR:METROPOLITAND - |RESPONSABLE: BETSY RERRO |HORA FINAL: i
o & 2 DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
R T T s TN EnppMce, o fpdy, |
Dingea\ ey CFTTA A (e, S o )
s Pleeh

= J =
N* INOMBRE CARGOD NUUDENTIFICACION ! . Firwia
s
32 [FERMANDO SERRAHO WAESTRO 93,125‘.&5f:l 44_/_;;_ P LB
L =
3 |DIEGO ANDRES SERRANQ PARRA OFICIAL 1.010.057.5%
34 [JAIDER SITIVEN LEAL RODRIGUEZ AYUDANTE 1.003,522.958 Q{_&W\
35 [YORMAN STIVEN AGUIRRE SACRISTAN ORICIAL 1125470543 I rendin J{‘IL‘}? e
% |0SCAR JULIAN HERNANDEZ A TR
 |MANUEL EUSTORGIO PEREZ AYUDANTE 1s73e _
3 {RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE 6.644.783 W HER RER a.
30 |BRAYAN ALYAREZ RODRIGUEZ AYUDANTE 112467785 % -
VA Map Y Ayigee
4 |1M0M FREDY BARRETO AVUDANTE 1171507657 L. TW M /é /
41 |VALSOM JAVIER MEDINA AYUDANTE 1.121.853.650 e /u r" (;, J.d v / ﬂ
4 1) o ,
i ’}# "'[F}\"'ﬂ{ . U (.O (3
¥l
42 |EDITH TORAES BERNAL & AYUDANTE 17267260 'l o x l'_ -'T.__ﬁ "_};“’S
43{JOSE LOPEZ DORADD @ e 93326188 W
b ol
44]HUMBERTO AGUELO RINCON AIMBATIE sssssal Pusdy eV pge 2
45|CLIVER ANUREY AGUDELO AGUDELO i 1121947390| UM “EVE——P‘ BB el el
& st
4G)LUIS ARNULFO HERRERA TECMICO ELETRICO 19545322 S
47|RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO [{2 }%Gﬁﬂ ’?_ Z 15645322
o
42]LUIS FERNANDO FIGUEREDO CAGUERD TECNICO ELETRICO 36084956]
. [ el TG
P 4 - R i
4 ‘_Lnf; Dr i—ﬁ, p,, %t(‘bthm; Lizzigzs ZBQ . \f =
ORSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Vi
NOMERE lcenuLA CARGOD | {FIRMA )
[BETSY FIERRO A0325117|FROFESIONAL ST i [ [




UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:01 |  PAGINRIDEI

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES

TEMA : ESTRES LABORAL SR\ gs win L B \ssmen o |FECHA: 13 DE JUNIO 2023 HORA DE INICIO: 5:45
[LUGAR: METROPOLITANG RESPONSAEBLE: HORA FINAL:
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
L SDCe\TRtscl 9 ecluease b Neene
-
N |NOMBRE CARGO N IDENTIFICACION FIRMA
1{BRAYAN STIVEN LEON MURQZ AUX DE OBRA 1122921035 L““"ﬂ-ﬂ‘/ e |
2|LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE OBRA 1119891984 incapacitane (&2 /
3{MILLAR ORLANDO BAQUERO RUIZ ¢ AU DE OBRA 17342584
41JOSE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERO 86072316
5|FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFO 86068918
6{GIOVANNY ARLEY BERNAL QFICIAL 11443960
7|PEDRO ELADIO ALFEREZ RINCON AYUDANTE 3274632
2|ROBERT FABIAN RAMIREZ AYUDANTE o5 8 800
9|UDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221
10]YILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR 1125862
11{PEDRO ANTONIO RIANIO AVENDARIO OPERADOR 74751835
12| HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 86045565
13iMARCEMILIANO CONTRERAS LINDARTE «  |AYUDANTE 1148215010
141ANDRES FELIPE OREJUELA ~ OPERABOR 100603244 8)
15| ANTONIO CORDOBA SOLDADOR 105333557
16 RICARDD GONZALEL PARRA DIRECTOR DE OBRA 9275479
17|DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA  |86066178 -
18|PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA * RESIDENTE DE OBRA  |1121844983 fj' M_
19{MARIA DEL PILAR AREVALO 4 AMBIENTAL 1020715082 _/ Z:
20{JANCEL PINTO ACOSTA AU BIOLOGO 1121965678 ik M /M /f,',/; S
21)JHON FREDDY WALTEROS LIZARAZO OPERADOR 80030635 M ;,../-——-)
22|OMAR CAMEIO TOPOGRAFO 1121896372 e )
23 |YEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERO 1.121.843.873
24|OSCAR PEREZ ALAPE AYUDANTE 1121820874 s &30 ot A |

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAR i
NOMERE CEDULA CARGO FIFAIA
{RETSY ANDREA FIERRD 40325117 {PROFESIONAL S5T / CX .S
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- CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSION:01 | PAGINALDEL
10/02/2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND
FORIMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADOC: VIGENTE

TERIA ; ESTRES LABORAL SDcich Seacyn @er,!;,m\\b FECHA:13/06/2023 HORA DE INICIO:
&
LUGAR:METROPOLITAND RESPONSABLE:BETSY FIERRG HORA FINAL:
) [ 4 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
’ﬁru{ LoD o vGhiene
n° |NOMBRE CARGO INIDENTIFICACION
49| DANIEL BERMARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129
SOIDANIEL LONDORIO ' INGENIERO ?509}8&’5
51110SE RARAEL JIMENEZ PENA AYUDANTE 6 10
521SANTIAGO ALEXAMDER IREGUI AYUDANTE 112198355387 Vi wrCB 7 VY CER )7
:, Takichzon Clood
53| ALEXIS CIFUENTES ‘ OFICIAL - 123478493Y Jrin ol gy zom_ s Jogmdol
o i u
54{0OMAR SAAVEDRA . AVUDANTE 1121887992| by N‘-‘g\x{"'{j
55|JOSE LUIS IIMENEZ BAREOSA oficial 1121866485 7‘ ST et
e
56{0MAR ANDRES MOYA ESCORAR OFICIAL, 1121887992
57 WILL FRANCESCO PATIRIO 3 AYUDANTE 36083364 [
S8{ROBERT FAUSTING MERIDA RODRIGUEZ AYUDANTE 6115441
59]JESUS ALFREDO HINGOIOSA NIEVES AYUDANTE 1006680615 =
J ’
: £
JEFE
60} ALVARO GORDILLO PARRADO SOLDADOR ki E\\b o (JZ;—J g7
1 {/OSE DAVINSON CORDOBA GONZALEZ SOLDADOR 1006795753
52 |JOSE LUIS JMENEZ BARBOSA OFICIAL 1121866485
|
63
64
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD £
NOMBRE CERDULA CARGO FIRNIB N/ .
|BETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIGNAL 55T { LA




3 CODIGOFO-GTH-21
3 UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION:0Z | PAGINALDEL
: 20/02/2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANGQ
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA ; ESTRES LABORAL S0cic\ Tercn, flmbw\% FECHA:13/06/2023 HORA DE INICIO:
Ty
LUGAR:METROPOLITANG RESPONSABLE:BETSY FIERRO HORA FINAL;
. 8 | 3 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
’E.-u[ ceen@dD K. NGrene,
N INOMBRE CARGO NCIDENTIFICACION EIRMA
49| DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129 o
SO0JDANIEL LONDORO INGENIERG 75694886 ] @t
51}JOSE RAFAEL JIMENEZ PERIA ° AYUDANTE 6531610 e
o . |
52 |SANTIAGO ALEXAMDER IREGUI AYUDANTE 1121963553623 M 2B 1Y CR (/1.
5" 7. i
53| ALEXIS CIFUENTES OFICIAL 123478493\ Jeah cf 14
S4{0MAR SAAVEDRA Es AYUDANTE 11218879592
S51JOSE LUIS JIMENEZ BARBOSA oficial 1121866485
S6{OMAR ANDRES MOYA ESCOBAR QFICIAL 1121587992
57|WiLLI FRANCESCO PATINO . AYUDANTE 86083364
SBIROBERT FAUSTING MERIDA RODRIGUEZ AYUDANTE §115441
59| JESUS ALFREDO HINOIOSA NIEVES AYUDANTE 1006680615 >
R LCEp
4 £ )
JEFE t\_,\lj
60|ALVARO GORDILLO PARRADO SOLDADOR i U= el i f.
1 {JOSE DAVINSON GORDOBA GONZALEZ soLoApoR 1006796753
52 {CSE LUIS JIENEZ BARBOSA OFICIAL  / 1121866435
1
63
64
OBSERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD B
NOMBRE CEDULA CARGO EIRMB= o~
TBETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL S5T U ™
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- CODIGOFO-GTH-22
. UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSION®L | PAGINAZDEZL
10/02/2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TERMA @ e FECHA: 20 DE JUNIO 2023 HORA DE INICIO: 5145
LUGAR: METROPOLITAND RESPONSABLE: Dowg Qb |HORA FINAL: 3
. , _DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD |
{
N°_|NOMBRE CARGO NCIDENTIFICACION FIRMA
1{BRAYAN STIVEN LEON MUNOZ AUX DE OBRA 1122921035 i v noges’ e )
2|{LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE OBRA 1119801884 . )
3{MiLLAR ORLANDO BAQUERD RUIZ AUX DE OBRA 17342584 e s
4]JOSE OUVEROS CASTRO CESPEDES CADENERO 26072316 ‘e Coodlsd)
5|FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAED 86068918 C
6{GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICHAL 11449860 F o
ZIROBERT FARIAN RAMIREZ AYUDANTE 1022078301 j ™ =
2{LIDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221 =T - .
9{YILBER JOSE ROMERQ LOPEZ OPERADOR 1125862 R -
10{PEDRG ANTONIO RIARIO AVENDARC OPERADOR 74751935 '} 4
11} HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA BEDLS3ES A
12| MARCEMILIANG CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1148215010 =
13 ANDRES FELIPE OREJUELA OPERADOR 1006032444 {'Mrg 0 s \a
14|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTORDE OBRA 8975479 o
15| DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA BE0E6IVE } - e
16)PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA  [1121844983 Ao, T
17|MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089 x S £
18{JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965675
19|JHON FREDDY WALTEROS LIZARAZO CPERADOR 80030635
20| OMAR CAMEID TOPOGRAFO 1.121,896.372
24 {YEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERO 1.121.242.873 "
272 | DUILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1.321.941.370 _,&vi tany (’pq" ) Y
23|OSCAR PEREZ ALAPE AYUDANTE 1121820874 "2_9-}?{‘5{) &

OBSERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA |cARGD IRV

[BETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL SST { %




] CODIGOFO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSION:01 | PAGINALDEZ
10/02/2023
PROCESO DE GESTELON DEL TALENTO HUMAND
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEWIA - e T ot 173 HORA DE INICIO: | oo S ey
pﬁw‘ |mesponsasie: T Gl HORA FINAL: v I

. Bssmipaéﬂ nEmAcnwpm

m&m c::!ca. Ilrlm.r.., mlo k:’m..?c:

Fl ] £

1 i
vy ey g" Sty 2o W

N®  |NOMBRE

CARGO

NAIDENTIFICACION /‘ FIRMA
EFE SOLODADOR 17.346.728
1{ALVARO GORDILLO PARRADO R
2 JOSE DAVINSON CORDOBA GONZALEZ SOLDADOR 1006785753
3| LUIS ARNULFO HERRERA TECNICO ELETRICO 18645322
4 |RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 1121869222
5{LUIS FERMANDO FIGUEREDO CAGUENC TECNICO ELETRICO 8508495(;
SOLDADOR
LIRAMON ANTONIC CORDDBA BURGOS 1053357
Doy - famiser |seldaded  1133339¢| ]
- e IS
Mon Mol Dk [Socul | wwamesa. | WBRE[
o 1 // vy Qpertdor Sto¢ s0S | T [27-

OBSERVACIONES V/0 CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE

CEDULA

CARGO

FIRMA




CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION:0Z | PAGINALIDEZ
i0/02/2023
PROCESOQ DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMAA : FECHA:20/06/2023 HORA DE INICIO:
LUGAR:METROPOUTANG RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N°_INOMBRE CARGO N IDENTIFICACION
3| DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO ' 1122649129
2 DANIEL LONDORIO INGENIERD 75004588 7,
3|JOSE RAFAEL JIMENEZ PERA AYUDANTE segém e el A w
o 3,/ 0CmLe2 |
A{ALEXIS CIFUENTES OFICIAL 123478493 (72{4 ;"(f rien i’::- }gfm J—é‘ ]
5(ONMAR SAAVEDRA AYUDANTE 1121887992 (/' / ‘Vf 2 fh =
/;"'I_’,-
5{JOSE LUIS JIMENEZ BARBOSA QFICIAL 1121887992
7| WiLLI FRANCESCO PATIRO AYUDANTE 86083364 12
8|ROBERT FAUSTINO MERIDA RODRIGUEZ AYUDANTE §11544F
R 23
9| FAUDER ESMIX RIARIO SUAREZ AYUDANTE 1006680615 -
7
10| MAXIMILIANG CONTRERAS FAIARDO AYUDANTE 1121930932 y{{@,«/ ;ﬂ
“
66
67
68
69
OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA |carGo FIRMA
| BETEY ANDREA FIERRO 40325117 |PROFESIONAL S5T
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| CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANG VERSION:0L PAGINA 1DE 1
10/02/2023
” PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG *
FORMATC DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
4
TEMA: Y 10 (L e ; ey |FECHA:20/05/2023 [HORA DE INICIO: ] 5 B
LUGAR:METROPOLITANG {RESPONSABLE: |HORA FINAL: |
{.I‘.f L Mk‘._‘:m_ 9’ L

N'_[NOMBRE CARGC WIDENTIFICACION
1 |FERSIANDO SERRANG WAESTRO
2 |DIEGO ANDRES SERRANG PARRA OFICIAL
3 |JAIDER SITIVEN LEAL RODRIGUEZ AYUDANTE
4 [YORMAN STIVEN AGUIRRE SACRISTAN OFICIAL 1.125.476.549
A % "
5 |OSCAR JULIAN HERNANDEZ AYUDANTE 1421024001
=
& {RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE 6844753
T |BRAYAN ALVAREZ RODRIGUEZ AYUDANTE 1.124.847 685! ; hm} ;} 3
e T e
8 |JHON FREDY BARRETO AVUDANTE 1.121.90?.5@7_;._-7?/ ﬁ W
277
S f}-c"_' =
T [WILSON JAVIER MEDINA AYURANTE 1.121.883.650, WI\!&?{L\} ’Jﬁ“?‘rlz : ..'j;.“
10 JERITH TOWRRES BERMAL AVUDANTE 17267260 M ~‘ ,..?_&,, "](o’;(\
—cﬁ' ¢ z !
; .
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE |cEnyLA _|caRGO | JEE
[eETsy RiERRO | 40325117 | PROFESIDNAL SST ] Tl e
2 v
7]




CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSION:0L | PAGINAIDEL
10/02/2023
PROCESO DE GESTE!ON DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE

FECHA: 20/06/2025 " HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR; NESPOMSABLE: rwhl HORGFINAL: | A
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

N° |NOMBERE CARGO N"IDENTIFICACION FIRMA
1|HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112183049 ‘& & A 6 '5'% (e -
ERIC ANDRES ALVARADD AYUDANTE 1121921917 -
. Radv S Adaveday
3| JHON FREDY HOYOS AYUDANTE 112423384
A EDLUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435559
SIWILLIAN ALEXAMDER VELEZ MARIN AYUDANTE 1120558658
G|AMDRES RICARDO VELEZ AYUDANTE 112055268
7|INDERVIE) ALEJANDRO GUTIERREZ AYUDANTE 5432087 L
2|FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE 92498379 i
[
9| CARLOS ANDRES VELASQUEZ HERRERA AYUDANTE 24257428
10{CESAR ENRIQUE SOACHE AYUDANTE 45003606
11| JOHAN XAVIER AULAR PEREZ AYUDANTE 2373%02| ./
12{JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121220595
13| ANEEL ORLANDO CHAPARRO AVUDANTE 74845292
OBSERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACYIVIDAD
1 JWOHIBIE T N Sreeane
I |BETSY ANDREA FIERRD [ 40325117 | PROFESIONAL 55T | ] [




" CODIGOFO-GTH-21
UNIGN TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION:01 | PAGINAIDEZ
10022023
et PROCESO DE GESTEION DEL TAWNTO HUMAND
FORMATO DE CONTROL m ASISTENCIA ESTADOC: VIGENTE
{TEMA mi L e\ FECHA: 26/00/2023 il HORA DE INICIO: |
LUGAR: © | RESPONSABLE: T hrnes [ HORA FINAL: |

r‘r-.

=3

JA/A

Lc@ﬂ 71&{?3

g 155

ELQDQM/ 43

N |NOMBRE CARGO MEIDENTIFICACION HORA INGRESO ( FIRMA
1|ALVARO GORDILLO PARRACO sobbei s H VLo f}“-'?fr‘d <
 [JOSE DAVIRSON CORDOZA GONZALEZ SOLDADOR ma?e-‘:?sa‘ 614§ ‘%ﬁ, P
3JLUIS ARNULFO HERRERA TECNICO ELETRICO 19645322 l j lf of :
4| RUBEN DARIQ GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 11‘23&‘!5922 % 3
S1LUIS FERNANDO FIGUEREDO CAGUERIC TECNICO ELETRICOQ 5024956 4 l k
1|RAMON ANTONIO CORDOBA BURGOS SOLDARGR 1053357 d g 1

OMAR HERNANDO RANMIREZ RAMIREZ SDLDAOC‘)R HEREY gé-: L{' %

v EQ o\dader | 1171 g Of 2o

el oed P Lz [Ofradofd 125 iledb? | 66139
colls:

85,

37
f‘u’ﬁ’,ﬂqf

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

g_e_sg_nusnau—: DE LA ACTIVIDAD

CEDULL CARGD

FIRNEA




UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022

CODIGO:FO-GTH-21

VERSION:0L | PAGINAZDEX

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

{TEMA : 5:':‘:1\;!:4 fiecha 124/06/2023 HORA DE INICIO: PR
LUGAR: |RESPONSABLE: o ki HORA FINAL: ERE N
DESCRIPCIGN DE L& ACTIVIDADR
|N° |NOMERE CARGO FPIDENTIFICACION HORA INGRESO
1JOSE LOPEZ DORADO WNECTRD 98326188 C 3 :?'"
2|HUMBERTO AGUELO RINCON | WPANTE 36045164 ‘gé U/ ‘ Aeifeih >
aﬁgﬁﬁ&m“ R 1121947390 6. Lo y"/‘/@"’ g Ae
=
4| DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ ROJAYUDANTE 86075041 - % O &g p e U’L&;‘)ﬁ?gﬂ
5[LUIS ARIEL AGUILERA RIANO | AYUDANTE 70610092
; :ﬂnggg;m DIEGO RIASCOS | oo e 67 R~ yoT— ‘Z?f Lre "
Tian Salleds G328
g
9
10
11
12
13
14
15
16
17
13
19
20
21
22
23

OBSERVAGIONES ¥/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE

{cepuia

CARGQ

{FIRMA

{

[

i




I
CODIGCFO-GTH21
UNICN TERMPORAL METROPOLITANG VERSIDN:DL PAGINA 1 DE 1
10/02/2025
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO RUMAND
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADD: VIGENTE
i L W
TEMA:  Teasd DR [ e ) [FecHAR2/05/2028 T |HORA DE iNIcIo: T 545
LUGARMETROPOLITANG i [PESPONSABLE: IV betnn, Ovden |HORA FinAL: I F+~3c
i - i I _DESCRIFCIGN DE LA ACTIDAD . N )
e P R N O T T LS P %e’#‘\:n- ale 'in.-._.n{’ I T =Ty
1 L3
|
(" Tmotssee CARGO NIDENTIFICACION [HORA DE INGRESD . FURMA
1 |FERNANDO SERRANG WAESTRD BB S M P
: .
2 [DIEGD ANDRES SERFANG PARRA OFiCIAL 1.010.057.522 c TSR ﬁ
% |JAIDER SITIVEN LEAL RODR) KYUDANTE 1003522658 . =l 0
§ OORIGUET 0935 L 5se 0. dey <34 (‘_u% o
4 [YORMAN STIVEN AGUIRRE SACRISTAN OFICIAL 1\ 125476.600 [; v 38 B %m ’;' L,, :
E ‘I/f
L4 2
S |GSCARJULIAN HERANDEZ AYUDRHTE oo WD - % (. @S Lok
§ [RAUL ANTONO HERRERA AvUDANTE 44763 DG 4y ‘j’ flavt Heble wa
7 |BRAYAN ALVAREZ AODRIGUEZ AYUDANTE 1.121.94?.5;15’ é/
: L350 Ul A% xeq
2.8 + z
& [HCN FREDY BARRETO AYUDANTE 1.121.507.6567, g ) g@ k%} / // -
8 |WILSON IAVIER MEDINA AVUDANTE 1171553650 f d "—2;1
s ¢ QJ-JI ‘SE/M t%’-ﬁ-—
10 |EDIVH TORRES BERNAL AYLDANTE 17267260 Z_‘; 1 é’ By ,-—~C" @ [/‘]Lg_’ff r‘—{q
11 |HON CARLOS GIL FLORER ORICIAL bt /" S =) JM W
L Gstn Yo
A JOHAD ALVAREZ MONZON 1121.832.627 -
11 g . ‘-{C iy F ;
ﬂ‘ f@.&@g’;@ be 5% M
- L =
DRSERVACIONES /D CONCLUSIONES
ﬁ
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD Fd
NOMBRE JcepuLa {cARED | { [FIREAA
|BETSY HiERND | 40335117| PROFESIONAL 55T | [} ' |
N,



CODIEOFO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION:01 ] PAGINALIDEL
10/02/2023

PRGCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

FECHA: 23/06/2023 |HORA DE INICIO: 6245
& RESPONSABLE: Tlesgng, Ok lHoRAFNAL | o1 .
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
N* |NOMBRE CARGD NHDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
Al :
1{HECTOR FABIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112183049 G a LJ} W Hég T .:q‘f, G-
BRIC ANDRES ALVARADC AYUDANTE 1121921917 ,Cg 3
2 S SHllve hga{ﬁi’ .
' 1 L,} "

3JHON FREDY HOVOS AYUDANTE 112413284 b,, * % ;
4|EDUAR FRAN BELTRAN BARCN AYUDANTE 7435559
5] WILLIAM ALEXANDER YELEZ MARIN AVUDANTE 1120558658
6} AMDRES RICARDO VELEZ AYUDANTE 1120562693
7|INDERVID ALEJANDRO GUTIERREZ AYUDANTE 5432087
3|FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE 92498379
9| CARLOS ANDRES VELASQUEZ HERRERA AYUDANTE 94257429

10{CESAR ENRIQUE SOACHE AYUDANTE 86009505

11110HAN XAVIER AULAR PEREZ AVUDANTE 2373902

12}JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820595

13| ANGEL QRLANDO CHAPARRG AYUDANTE 74846292

OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA |carGo | FIRRA
|BETSY ANDREA FIERRO 45325117 PROFESIONAL 55T

(SO
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CODMGOFO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSION:0L | PAGINALDE 1
10/02/2023

FROCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA: by 8 B o, FECHA: 24 DE JUNID 2025 HORA DE INICIO: 6:45
LUGAR: METROFOLITANO RESPONSABLE: Dwen Gph.  |RORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
| NOMBRE CARGO NYIDENTIEICACION HORA OE INGRESO FIRMA
1{BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122923085
2|LEGNARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE OBRA 1119892984 ~
' [}
3|MILLAR ORLANDO BAQUERO RUIZ AUX DE OBRA 17342584 A" e e e
£ )7"_
4|10SE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERO 86072316
5| FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFO 86068918
G| GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11445550 Plrdiie -1 QM
7|ROBERT FABIAN RAMIREZ ¥ AYUDANTE 1022978804
B{LIDERMAN CRUZ OPERADCR 17331221 é? S 2—
9|YILBER JOSE ROMERQ LOPEZ OPERADOR 1125862 )2 )sam A’ 011 Kp" i/ L/ M
[
10{PEDRO ANTONIO RIARD AVENDARO OPERADOR 74751935
11[HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 55048565 6 4€ C HQI‘
12| MARCEMILIANO CONTRERAS UNDARTE  |AYUDANTE 1146215010 P Z’ZE’ A et £
13| ANDRES FELIPE OREIUELA OPERADOR | 1005032444 e %9 Blaahytr WRR I
Nt
14| RICARDC GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA 9975479
15! DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DEOBRA  |560G5175
16]PAULA ANDREA CASTRD ACOSTA RESIDENTE DECERA  |1124844983
17| MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089
18| JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121955672 F 0o
19{JHON FREDDY WALTEROS LIZARAZO OPERADGR 80030835
2plomar cameio (TOPGGRAFG 1121.886.372 645
27 |VEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERO 11.121.923.872 <l
23| DUILAN GUILLERWIO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1.121.941.370 S b
23|0SCAR PEREZ ALAPE AYUDANTE 1121820874
OBSERVACIONES V/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE L ACTIVIDAD
NOMERE CEDULA, CARGD FIRMA
IBETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL 55T
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p CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITAND VERSION:01 |  PAGINALDEL
10/02/2023
PROCESD DE GESTEICN DEL TALENTO HUMANG
FORNATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENMTE
N N Y
TEMA: Qe Mercy B, oI NG o) [FeCtiAz7/os/20e3 [ [HoRA DE micio: ] 55
LUGAR:METROPOLIVAND RESPONSABLE: RN T |HORA FINAL: |
E i ﬁ i % DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD s ] L f
] : = ) FEwt)  reg ol

2 AT > A\Ch  jarPoideng e edn
Py TR gt fn fBard  Dresree —fons paoves
' |NOMERE CARGD NW“ENT!FICQCFDN ‘ﬂURkDEINGH.ESO ra F!w
1 |FERNAMDO SERRANO MAESTRO 93.129.454 Uy
 |DIECD ANDRES SERRANO PARRA OFICIAL 10i00sr.222] T o)y
3 |JAIDER SITI/EN LEAL RODRIGUEZ RAUDANTE 1.003522.050 5‘ {,‘(‘7
4 |YORMAN STIVEN AGLIRRE SACRISTAN CRICAL 1.125476.543 1('@
5 A1 TE 1.121.024044§
* |OSCAR JULIAM HERNANDEZ HBANT 240 f.. 1[
5 |RAUL ANTONIO HERRERA AYUDANTE 5894763 & 4% . i 5
L o
e : E 1121947, e
BRAYAM ALYAREZ RODRIGUEZ AYUDANTE W g g Anr f? ~ o
HON FREDY SBARRETO AYUDANTE 1.121.907 567 - :
s (o9 & 21 Q& A B
O |WILSOMN IAVIER MEDINA ATUDANTE 1.121.882.650 %
40 [ERITH TORRES BERNAL AYULANTE 17257260
1% LIHDN CARLOS GIL FLOREZ QRcAL BE.055.671
1.121.852.62; »
1z |MvAN JCHAD ALVAREZ MONZON 1.121.532.627] é . q& M' [ %“ ver
/;—ffa .Q/?’J .
o
1
! :
(o .
§ : :
i I i
ESPONSABLE B LA ACTVIDAD O
i AT TEEEIE A ! i 7 rEE,
) T e e L i 1 i




2
.V,
CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION:01 | PAGINALDEL
i 10/02/2023
PROCESQ DE GESTEIOM DEL TALENTO HUMANG
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA :SEPARACION DE RESIDUDS SOLIDOS FECHA: 27 DE JUNIO 2023 HORA DE INICIO: 5:45|
LUGAR: METROPOLITANG RESPONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N° | NOMBRE CARGO MIDENTIFICACION HORA DE INGRESG
1|BRAVAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE OBRA 1122921035 o 3 tuey
2| LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AU DE OBRA 1119891584
3| MILLAR ORLANDO BAQUERO RUIZ AUX DE OBRA 17342584 & 10 A |,
51 GIOVANNY ARLEY BERMAL OFICIAL 11448950 f.: Hw
7| ROBERT FABLAN RAMIREZ AYUDANTE 1022978801
11|HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 26049585 Al m
12/ MARCEMILIANG CONTRERAS LINDARTE AVUDANTE 1148215010 - é; e 2.&9 }ii
14 RICARDD GONZALEE PARRA [MRECTOR DE OBRA 0975472 \
15| DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 85065178
16) PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA 1121844983
17| MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020745085
16| JANCEL PINTO ACOSTA AU BI0LOGO 1121965573 6250
AOLDAN STEVEN LOSADA MURIDZ AYUDANTE 1.092.850.954 fg <A &
22| DUILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1121941370 HL2S
Lo
23| 0SCAR PEREZ ALAPE AYUDANTE 1121820874
- DASERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
HOMBRE CEBULA CARGO FIRMA

|BETSY ANDREA FIERRO

40325117 | FROFESIONAL SST




CODIGO:FD-GTH-20
UNION TEMPORAL METROPOLI
k ROLTANG:2022 VERSION:OL PAGINA 1DEL
10/02/2023
- " PACCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATD DE CONTROL DE ASISTENGIA 1 ESTADO: VIGENTE
TEMA :Separacion da residuos solidos FECHA: 27/06/2023 HORA DE INICIO: 6:45
|LuGar: RESFONSABLE: HORA FINAL:
DESCRIPCION € LA ACTIVIDAD -
N |NOMERE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESD FIRMAR
1{}0SE OLIVERDS CASTRO CESPEDES CADENERD UGD72316 é ] e oo 1{95\1 vy
% o
2| FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRASD 95068918 é' 24 g 4 /7!
.,.
3| LIDERMAN CRUZ CPERADOR 1231221 6 3 % W
| . v P
4| VILBER JOAE ROMERO LOPEE OPERACOR 1125882 & - Y0 - LH
r -
5|PEDRO ANTONIC RIARO AVENDARD OPERADOR 74751936 é t 3 % Z
6| ANDRES FELIPE OREILELA QPERADOR 1006032444 ﬁ 22 S Ao ‘{Vﬁ O\ﬂ;&
7|IHON FREDDY WALTERQS LIZARAZO OPERADOR 20030535 D [ FSSTLd -
slowan canteio TOFCGRAFO 1421596372 i
9' YEISOM DAVID CANDIA CARDENAS CADENERD 1.121.943.673
L =
10 RICHARD FABLAN PINZCN VASOUEZ 1125470480 QPERADOR Cﬂ? & f' b ‘l L SA ]
‘ -
1+ | GONZALD VAN JARA CABRERA 6.081.505 OPERADOR A O‘ﬂ
- e
v 8 pridst | G 3 Do ' <
r ) ‘ i - -
o Opeindol | o6p i xo3| &SP,
[
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES \
RESPOMSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA

t BETSY ANDREA FIERRD

20325117 | "ROFESIONAL 55T
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CODIGOFO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION:D1 | PAGINALDE1
10/02/2023
PROCESC DE GESTEION DEL TALENTSG HUMANG
FORMATC DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO): VIGENTE
TEMA : K ALY FECHA: 27/06/2023 | 4 HORA DE [NICIO:
LUGAR: | RESPONSABLE: W HORA FINAL:
3 ik nsscmmém DE LﬂhCﬂVIBAD s 3

N"  |NOMBRE CARGD NIDENTIFICACION HORA INGRESC
- o
JEFE SOLDADCR 17.348.728 "
1{ALVARC GORDILLO PARRADO ~ 3 0 vo
{105 DAVINSCR CORDOBA GONZALEZ SOLDADCR 1005796753 é,':_ m
2ILUIE ARNULFC HERRERA TECMICO ELETRICO 19645322 .’7__/(.--“-‘--
b o~
2RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 1121869922 “r g 2
o -
| 5j1U1S FERNANDO FIGUEREDD CAGUERD TECNICO ELETRICO 86084956 Q & 5? (7 ‘
; :
| SOLDADOR i L ot
&|RAMON ANTONIO CORDOBA BURGOS 1053357 Aé ‘ Lf §§
SOLOADOR 1122655708 Q g
7{OMAR HERNANDO RAMIREZ RAMIREZ -

Omes Ledeiibe S | g6oliis 6 com
i = K. yeon
Cm\c:v‘ﬁ %{% AVKRATTE) b wAn
N Noprz  gdhdeder] MLiqiFeng éi 46 A\
o\

OBSERVACIONES /0 CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD - ,;? | B

OMBRE CEDULA CARG! g AY FRRIL TR
. e e o
- =

¥ ois )
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| ANDRES FELIPE OREIUELA oPERADOR 73S men [T TR
711HOM FREDDY WALTERQS LIZARAZO OPERADOR |s0030535
3|oMARCAMEID TOPCGRAFD 1121885372
a VEISCN DAVID CANDLA CARCENAS CADENERO 1.121.843.873
10 RICHARD FABIAN PFINZON VASQUED OPERADOR
1 GONZALD IVAN JARA CABRERA OFERADOR BE202331
12/LUIS CARLDS MORALES TIMON OPERADOR 1121932627
TR AT iE e o o =
uoen Pile  JAvy L, SRl g ) SeS &= S .
4
r A
15
16
17
18
s
20
DBSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE (A ACTIVIDAD
HOMBRE cepuLA CARGD EIRMA
BETSY ANDREA FIERRO 80375117 | PROFESIONAL ST
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CODIGOFO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 " |VERSION:0L | PAGINALDEZ
10f02/2023
PROCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMANGC :
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA : Pmm eachegs, fecha A8/65/ 2096 ol 23 HORA DE INICIO:
LUGAR: |RESPONSABLE: [loee Ovrixa HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N°_|NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA INGRESQ FIRMA
2/408€ LOPEZ DORADOD e 98326188 656 L/
WE G ! o] 3.,’ e e - R »
2|HUMBERTO AGUELO RINCON | UPANT _|o6045164 O .2 | Husade 40 ﬁw{id
OLIVER ANDREY AGUDELO ;
3|AGUDELD ATUDRHIE. 1121947380 e ﬁvM’ﬁ
e -
' : A Vil ENT ) f ‘7 C - 2
4| DEIVI FEDERICO RODRIGUEZ ROJAYUDANTE 86075041 ,L:x‘ SGQL“ ﬁw i  f (?‘)*51 pioR e
5|LUIS ARIEL AGUILERA RIARO | AYUDANTE 70610099 : _ e
FRANKLIN DIEGO RIASCOS y T .
s|Mufioz OFCUL 98346621 ¢ R D st [sralces
: ; = TR o 5 L
£ . " i . 4. i} P | oo, - 5 baf - A
P _I‘__...\ Ld t iV L_] &ﬂ‘:}\.\t [ e —il..._\_ _‘-7.‘. ‘«-.._J 1:_-_?“) 4 6~\J‘ < [ k Vkl j\\f’\_.# _j-.\“--—-“\';" { \/‘
i Y LB e
7] ek £ Yol gu[d:g'!;: /?‘.?57"“’5(?{
e > i i,« v Ry
ol \MJoud Ea fﬂ?ﬁg‘} UJ?D Lo
; : . 2 ;
ol A Ton ¢ 3,30 L0533 7
e wol14e 32
2 Tenan | ) Lo 50\,{%?\1"\%"{ I Qs SYL
S
13
14
135
16
17
18
19
20
21
22
3

T— T T R
OBSERVAGIONES /0 CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE CEDULA CARGO FIRMA




COPIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSION:0L ] PAGINAIDEL
10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTD HUMAND

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA SEPARRUBIRER RENBUGTSOLIDOE E:E&Dq t:;c:{-.:c.r. FECHA: Chs l oﬁi 2% |HORA DE iNICIO: 6:45]
LUGAR: METROPOLITANG j RESPONSABLE: apaes NI [HORA FINAL: AU
> . DESCRIFCIGN DE LA ACTIVIDAD
IPGC.D:’_\ CL‘LUU
N NOMBRE CARGO N IDENTIFICACION | HORA DE INGRESG FIRMA
1| BRAYAN STIVEN LEON MURIOZ AUX DE OBRA 1122921035,00 IG L OO :,- il Jeu
| LEDNARDQ STIVEN CANO DUARTE AUX DE OBRA 1113891984,00 -
3| MILLAR ORLANDO BAQUERO RUIZ AUX DE OBRA 17342584,00 (’,- e o -
4| GIOVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449960,00 G H O
5 [ROBERT FABIAN RAMIREZ AYUDANTE 1022978801,00 6_‘ 5
| HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 86049565,00 {.} A S
| MARCEMILIANO CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1148215010,00 C )
g|RICARDD BONZALEZ PARRA DIRECTOR DE GBRA 9975479,00
of PANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 86066178,00
10| PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OSRA 1121844883,00
11| MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089,00
12| JANCEL PINTO ACOSTA AUXBIOLOGO 1121965678,00 & XS —jf " @,F"". /{;f e
15| ROLDAM STEVEN LOSADA MURGE AYUDANTE 1092850994,00 é. v : 3’; Arh ﬁ%{% s '?1 % ii?ﬁr" ) s
14| PUILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1121841370,60 {y S M
15| OSCAR PEREZ ALAPE AYUDANTE 1121820874,00
16
7
8
13
2¢
21
22
23

OBSERVACIONES Y/0 COMCIMSIONES

RESPUNSABLE DE LA ACTIVIDAD

NOWIERE

CERULA

CARGO

FIRNLA




. CODIGO:FC-GTH-21
! UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSION:01 | PAGINA1DER
2 10/02/2028
PROCESD DE GESTE!ON DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
R ks &rur
TEMA:  TOWID)  SRe™NOey FECHA: ; 6/07/2023|HORA DE INICIO: LR
LUGAR:METROPOLITANG RESPONSABLE: Ov t2f HORA FINAL: 330
s i { - i DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD _ F : v
e - L Dy i) Iy HS LY} ley Pp-’-—‘-ﬂ-h-m_ﬂ St ek
- e O e ) [ ’ﬂrn,‘-ze:r
N"_|NOMERE CARGO NIDENTIFIGACION HORA INGRESQ TFRMA
1| DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122645129 é O [!M / & ?‘i
— et
2(DAMIEL LONDORO INGEMIERD 75094586
3{JOSE RAFAEL JIMENEEZ PERIA AYUDANTE 6531810 ,ﬁ' . 4’ A T’Q S il (
L . ~ ——
S{ALEXIS CIFUENTES OFICIAL 123478493 {7 Lo Lé gl,;,‘z,c;la c. ﬂ\
5|OMAR SAAVEDRA AYUDANTE 1121587992
{WILL FRANCESCO PATINO AYUDANTE 85083364 {:
7|ROBERT FAUSTING MERIDA RODRIGUEZ AYUDANTE 5115441 E}
BIMANIMILANG CONTRERAS FAJARDO AVUDANTE 1148216450 {/,: : _
-t o L.
9| JESUS MANUEL VELIZ RAMOS AYUDANTE 6366031 “hAce. _«_,,._,,37 AN
i -— T . ‘_J-
10|JEER FONSO VELALCAZAR PIEDRADITA AYUDANTE 75043195 | 20 7 ?$ )‘—“*ﬁ"ﬁg’"
11| UMBERTH JABIEL VELASQUEZ AYUDANTE 530000854 '_’94;3%\'2-1&} ;
12|EVER HERNANDEZ VARGAS AYUDANTE 1006798562 TG a-, N
_ R, B
13|DUBAN ENRIQUE BAQUERD ROJAS AYUDANTE 1171936112 MU sy,
o 7 - ey
14{WILSON CSORIO ROLDAN AYUDANTE 103951821 6 ¢ ?!::-‘ C‘:p%! ;»’CE W
15|CESAR CAMILD CORTEZ ROIAS AYUDANTE 1131928739 oY = (g.udjc (Ll&’ﬁ'f
o w
16} 1PNNIS SALGADO PERLZ AYUDANTE 85471034 @%‘zﬂa@ﬁ.
f P f y e 3E ' s B ? "
ol TN Ovitalpt  pudap | 14LT%09716 T Y pr (f e«
. : . / J
{f . ¥
o Cokos  Alpwzo  [bwodad|2i39048| (614 Coap
. ot
19 S 4 Ay o A4, L ‘-tm e S? ﬁ“_s.‘gvt-rn.. BTN
Sy b ey T P ¢ Z aad ooy e »
203‘}‘7-%7 ;"ﬁt.f‘-—"‘é”'/ Mﬁ. ;72-%1":1;?}2 y/.-‘fic} _)h.’:’ﬁ}""ry
OBSERVACIONES ¥/ CONCLUSIONES =
RESPONSABLE DE L ACTIVIDAD
NOMBRE [cepuLa CARGQ FIRMA
|BETSY ANDREA FIERRG | 40325117 |PROFESIONAL 557

\ oL i“l

o N



OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

\"2
\: & -:D'I
CODIGO:FO-GTH-21
UHION TEMPORA
L METROPOUTANO:203 VERSION:0% PAGINAZDEL
10/02/2023
PROCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA: F?:u:m ock_m FECHA: §/07/2033 [HORA DE (MICIO: 6:45
LUGAR: AL -v:"i’\ﬂ sl v‘-au HESPONSABLE: TE:: o Oy i%u |HORS FINAL: 2 e,
i DESCRIFCION DE LA ACTIVIDAD N
‘/‘-t d . :-L
e Ven\Zo {C’ Q—'-J’::: Oq#\_{. e i; c%mk‘a ‘c.n "H‘S ) ia ,‘0-55_‘::2..“{ Smﬂ:a:..i
- 3
= L...,u. Cag palmgo?ﬂm f“{ C‘v_*:-lu 4;, e-ze C" PL’ = ia\- (_.. ﬂg"‘ef\iﬂ t-:a LI
N* |NOMBRE CARGO N'IDENTIEICACION HORA DE INGRESO FIRMA
* P
1{JOSE OLIVERQS CASTRO CESPEDES CADENERD 56072316 [4 40 O2e, A ¢ b
o g L
2(FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFD 85058918 ,{; - 50 h ﬁfb oA
= N
3| LIDERMAN CRUZ OPERADOR li7asaz1 FA ‘2‘;—-— pﬁ) dw [P i_/
"o
4| VILBER JOSE ROMERO LOPEZ OPERADOR 1125862 é @'0 F}M #’ : !,/
= ] e (4
5|PEDRO ANTOMNIO RIARC AVENDARQ orERADON 74751935 .y = ey 1_4_4/
- P
6} ANDRES FELIPE OREIUELA OPERAOR 1008022448 by ¢ A“‘i Ny OVRagw,
s
7{IHON FREDDY WALTERQS UIZARAZO OPERADOR 0030635 ! A
g OMAR CAMEIQ TOPGGRAFD 1321306372 I
o| VEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERD 1.121.943.873 G = '\_g,\ A o : -
{RICHARD FABIAR PINZON VASQUEZ OPERADOR o 5 f
1 J 0
0 é 3 CJ ﬁ g_,,_.-";‘ v 4
12| GOMZALO /AN JARA CABRERA OPERADOR 962072331 .
- -
12{LUIS CARLOS MORALES TIMON OPERADOR 1121832627 é D E -—é{,‘ gatd é Vadl
13|JONNIS SALGALO PEREZ OFERADOR 25471034 ﬁ S % lh-"‘ o A f A S

Gonzale Oavd Oy .

BLOYISO

& SE

=

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

HOMEBRE

CEDULA CARGD

FIRMA

BETSY AMDREA FIERRO

40325117 |PROFESIOMAL 55T

===
N D)

~—
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. CODIGO:FO-CTR-21
URION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSION:0L | PAGINALDEL
. 10/02/2023
PROCES0 DE GESTEION DEL TALENTG HUMAND
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
TEMA SE0TG_ Ot . w Pl Pcenta FECHA: 06/07/2023 HORA DE INICIO: 5:45
|LUGAR: METROPOUTARC Sl RESPONSABLE: HORA FINAL:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

g T
oS Wil en Ou B i du___ FoS 2l Fed N (Onauers >
ooey & (o c»‘:m S s Bl i

N°_|NOMBRE CARGO N IDERTIFECACION HORA DE INGRESG . FIRMA
1{BRAYAN STIVEN LEON MUNDZ AUX DE OBRA 1122921035 G104 brollol) et
2| LEONARDO STIVEN CANO DUARTE AUX DE 05RA 1119891984
3IMILLAR ORLANDO BAQUERO RUIZ AUX DE OBRA 17342584
4| GIOVANNY ARLEY BERMAL OFICIAL 11449960
5| ROBERT FABIAN RAMIREZ AYUDANTE 1022978801
6| HECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 85043555
7| MARCEMILIANO CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1145215010
8| RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE CBRA 8975479
9| DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OGRA 86065178

10| PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBAA 1121844983
11| MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715689
12{JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678
13| ROLDAN STEVEN LOSADA MURIOZ AYUDANTE 1.092.850.994
14{DUILAN GUILLERMO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1.121.541.370
15|0SCAR PEREZ ALAPE AYUDANTE 1121820874

OBSERVACIONES ¥/O CONCLUSIONES

RESPONSABLE DE L& ACTVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGD Fi
[BEYSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL S57 7 j [0
S Ln—“t




CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSION:GA | PAGINALDEZL
10/02/2023
PROCESC DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
LY .
TEMA: L A\ O FECHA: [N~ C2 F CaD £ |HORA DE INICIO: LR D
LUGAR: |RESPONSABLE: |HORA FINAL: DY)
2 r DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
%’mﬂv\cn e Clrsacs
N° |NoMBRE CARGO NTIDENTIFICACION HORA INGRESD y FIRMA
. (,r/‘
1{RAMON ANTONIQ CORDOBA BURGOS AUX DE SOL 1053357 [ S e
2{ALVARO GORDILLO PARRADO SOLDADGR 17246723 s et T
] { ' / f(j?

3|JOSE DAVINSON GORDILLG CORDOBA SOLDABOR sa06796753| () - 3 A A Jez

4| OMAR HERNANDO RAMIREZ RAMIREZ SOLDADOR 11226557050 é 55 < - %’ﬁ—

5| GEIVER DUVAN LOPEZ SOLDAOOR 1121817542 QC, [? __S_;% %%

6|LUIS ARNULFO HERRERA TECWICO ELETRICO 19645322 ,,Z{ o e Mj _

7|RUBEN DARIC GARCIA RODRIGUEZ TECNICO ELETRICO 1121868922 / /

&|LUIS FERNANDO FIGUEREDO CAGUERD TECNICO ELETRICO 25084958 ()/ Sl %A

] T
9| OMAR CASTAREDA BOTIVA AYUDANTE 96057615 \244'!!'“ ‘OAD
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE |CEDULA lcanco E

[RTAER AN |

(e
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CODGOED-GTH-24,
UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022 VERSION:0Z |  PAGINA1DEI
# 10/02/2023
PROCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
5 [ s .
TEMA . LS SR G sl e i e dsacs FECHA:  \o/ W Ah-"2.5 =4 [HORA DE INICIO: 5:454
[LUGAR: METROPOLITANG \ RESPONSABLE: ... I = HORA FIRAL 100
4 e b1 F DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD , : ,
s smsel  Vrolca “Ts Poancy  cthes, @a e ofh ooty (e omaz.o
: ) [ % b eﬂr\f{ I 4
N°_|NOMSRE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESO FIRMA
1| BRAYAN STIVEN LEON MUROZ AUX DE 0BRA 1122521035 R G I ;
B
2|LEONARDO STIVEN CAND DUARTE ALY DE O2RA 1119891934
3| MILLAR ORLANDO BAQUERG RUIZ AUX DE OBRA 17342584 yZlv
4| GIDVANNY ARLEY BERNAL OFICIAL 11449950 £ S "
e g - e g = i
5{ROBERT FABIAN RAMIREZ AYUDANTE 1022578801 f; _ L{ A el n-".—"_;._,'?
6| MECTOR JAIME JSARA ALMACENISTA 26049565 AR AN :
7 MARCEMILIAND CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1145215010 é( &
2|RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DE OBRA 9975478
9| DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DE OBRA 96066175
10{ PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA 1121840933
11| MARIA DEL PILAR AREVALD AMBIENTAL 1020715089 K
= - e
12/ IANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965673 P oy A
23| ROLDAN STEVEN LOSADA MURDZ———— | AvUDANTE 1.092.850.594 ) B i ‘i 'irz, .
14| DUILAR GUILLEAMO CERALLOS ZARATE RAUDANTE 1.121,841.370 Do YOlm | Gillimd Viake
15| QSCAR PEREZ ALAPE AYUDANTE 1121820874
OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGC FIRMA
|BETSY ANDREA FIERRO 40325147 | PROFESIONAL SST




CODIGMFO-GTH-21

UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022

VERSICN:GL | PaGINA1IDEL
10/02/2023
. + |PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMAKO |
FORMATO DE COMTROL DE ASISTENCIA | ESTADO: VIGENTE
TEMA: ’\')L’ld‘;.( -Pc&\}t/i FECHA: £707/2023{HORA DE INICIO: 6:45
LuGAR: |RESPONGABLE: e HORAFINAL: | Sreies,
DEECRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N°_|MOMBRE CARGO N IDENTIFICACION HORA DE INGRESD
¥
1|HECTOR FARIAN GUEVARA RODRIGUEZ MAESTRO 112183048 @Y - ‘9 ()
ERIC ANDRES ALVARADG AVUDANTE 1121521917 ({f?’ ' L{ f/'}
- -
, L Se
31JHON FREDY HOYCS AYUDANTE 112413284 P
[eC5
4|EDLIAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7a35559] b
Loy
5| WILLLAM ALEXANDER VELEZ MARIN AYUDANTE 1120558658 2« U B/
L
T
6| ANDRES RICARDO VELEZ AYUDANTE 1120562693
7 INDERVID ALEJANDRO GUTIERREZ AYUDANTE 6432087
5|FERNEY ANDRES SUAREZ MARTINEZ AYUDANTE 924882379 K r; 6
- Ad
9|CARLOS ANDRES VELASQUEZ HERRERA AYUDANTE 24257429 B :’td {
10} CESAR ENRIGUE SOACHE AVUDANTE 6005506 —3 ‘ 6
e ;
11{JOHAN XAVIER AULAR PEREZ AVUDANTE 2372902 f ; fw 5
L
12| JOSE GABRIEL CHIASABA GIRALDO AYUDANTE 1121820555 G % 5
"3 | ANGEL ORLANDO CHAPARRO AYUDANTE L S
F
14{RICARDO POLANIA MEDINA AYUDANTE 12122418 Lef S
15{ANGEL ORLANDO CHAPARRO AYUDANTE 74846292 7% W\
GESERVACIONES V/O CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
[BETSY ANDREA FIERRO A0325117 |FROFESIONAL 55T




: CODIGOFE-GTH-21
S UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 VERSiON:01 PAGINA L BEL
™ Pnucséo DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO nmma
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADG: VIGENTE
TEMA:  Powary nﬁ'\au FECHA: 06/07/202 HORA DE INICIO: [
LUGAR: ihE - l, | B | RESPONSABLE: e i |HORAFINAL: ).
) DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

N |NOMBRE CARGO NUIDENTIFICACION HORA INGRESO

1{RAMON ANTONIO CORDOBA BURGDS AU DE SOL 1053357 6‘ & : L’f 3

)

2| ALVARC GORDILLO PARRADO SOLDAGOR 17346728 f} ¢ ('@

3}J0SE DAVINSON GORCILLO CORDOBA SOLBADOR 1006795753 C:) 6 ‘5 ‘3

4|OMAR HERNANDO RAMIREZ BAMIREZ SOLDADOR 1122655708] < E;, u' © /

S{GEIVER DUVAN LOPEZ SOLDADOR 3121917542 % : U- O

5{LUIS ARNULFO HERRERA TECNICO ELETRICO 19645322 .:? t.q'

7|RUBEN DARIO GARCIA RODRIGUEZ TECMICO ELETRICO 1121869922 L

&{LUIS FERNANDC FIGUEREDG CAGUERD TECNICO ELETRICO 86084956

2 OMAR CASTAREDA BOTIVA AYUDANTE 86067615

OBSERVACIONES Y/ CONCLUSIONES
RESPONSABLE D LA ACTIVIDAD
NOMERE |ceouta |CARGO % | R
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¢ CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROSOLITANO 2022 VERSION:OL |  PAGINALDEL
. 10/02/2023
prrs e PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO
) FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADD: VIGENTE
Fa) i :
TEMA: T Clas  CIChie fecha :06/07/2023 | HORA DE INICIO: || & fa
LUGAR: | RESPOMSABLE: 1 Deae G HORA FINAL: kT
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N° |NOMBRE CARGO NIDENTIFICACICN HORA INGRESO P EIRMVIA
: % [ A
1 |JOSE LOPEZ DORADO MSInG 92326188 ‘ ’,3 Tt 7
A
2| HUMBERTO AGUELO RINCON RN 56045164 ﬂf} ‘SO 4 s o
OUIVER AMDREY AGUDELD g
L}
3| AGUDELD ATURNGE 1121947390 @ o AS Oiies M d A0
it Y - i l\.
4|DENVI FEDERICO RODRIGUEZ RO|AYUDANTE 86075041 é" Z,(:) a‘q M r ) Sl Wcﬁﬁ /7
= v
5|JUAN PABLO GALLEGO AYUDANTE 10179560 rf;" d /4"/,‘:2 : L
FRANKLIN DIEGC RIASCOS e /' dic s il
iMufioz L 96346621 {7 -5% i e f? A BNa
7
g
g
10
11
12
13
14|
15
16
17
18
19
20
21
22
23
DESERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMERE {cEDULA |cARGD } !FIRMR
{ i {
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CODIGOFD-GTH-21
i UNION TEMPORAL METROPOLITAND VERSION:DY PAGINALDEL
10/02/2023
PROCESD OF GESTEION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO DE CONTROL D ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE
o)
TEMA : Ty gy Pedhae |FECHA: i o5/2023[HoRa BE mECiD: [ 45
LUGAR:METROPGLITANO |REsPONSAGLE: | HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N'_|NOMBRE CARGD |WIDENTIFICACION |HORA BE INGRESD & FIRMA
1 |FERNANDO SERRANG MAESTRO 93»1:9_-15‘3\ ¢ e
-
2 |DIEGO AHDRES SERRAND PARRA CFICIEL 1.011!.05?.582[ T o ;
3 (IMOER S| AL = 52295 Fa ! ! J__.’
JAIDER SITIVEN LEAL RODRIGUEZ AYUDANTE 1003522958 b4 a 6 ~e (LN, _ﬁi\“
i L 4 :
4 [VORMAN STIVEN AGUIRRE SACRISTAN OFIGiAL 112547654 q.‘,.gg %’W ’,{’M j
' ; ‘ 7 7
5 |08CAR JULIAN HERWANDEZ AYUDANTE LA
5 {RALL ANTOND HERRERA AYUDANIE 6MTEY ¥ 00 Taps Ht\?_ﬁ =Re
7 |BRAYEN ALVAREZ RODRIGUEZ AYLDANTE 1.121.547.865) . " i
L gt ls = i |
B 1JHOM FREDY BARRETO AYUDANTE 1,1TL.907.667 4 - j—J fﬂ W@’ i
Loy B 21 ¢ / ,
O |WILSON JAVIER MEDINA AYUDANTE 1.121.583.650| 6_ gd ﬂM W1 i Sf . m ?‘, _f_<1
10 [EDITH TORRES BERANAL AFUDANTE 12267280) é‘* A § Puon, M 10 r ! & \";f?, 5
- L]
" . 5605557 % @ M -
1 |IHON CARLOS GIL FLOREZ OFICIAL 5055671 ?_. P {, y ,}{;ﬂ_, e (&f _J']
S A
12 | IVADN HOHAD ALVAREE MONZDN AYUDANTE 1.221...?32.537
13 [FERNANDO CARMAGO AYUDANTE E3es03
dfﬁi\ & ovmemne, VLA Uy
OBSERVACIONES ¥/0 CONCLUSIONES
RESPONSADLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE [cEpuL [canGo | [FIRAIA
|BETSY FIERRO | 40325127 |PROFESIONAL §5T i

—"’9""
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VERSION:01

| PAGINAIDEL

10/02/2023

PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

40325117 | PROFESIONAL SST

TEMA ¢ [y - 'c] 0001 3 (FECHA:10/06/2023 HORA DE INICIO:
LUGAR:METROPOLITAND RESPONSABLEBETSY FIER]HORA FINAL:
% " DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
i a sl o \ets  Prepwey  dc e\ Guita \ lea
L =t S b A0 ’
N°_|NOMBRE _ CARGO WIDENTIFICACION
45|DANIEL BERNARDO CORTEZ MAESTRO 1122649129
50| DANIEL LONDORO INGENIERO 75094586
51 JOSE RAFAEL JIMENEZ PERA AVUDANTE ssng;cr
52| SANTIAGO ALEXANDER IREGLI AYUDANTE 1121963553 St MM & o | 2G|
. i "
53|ALENIS CIFUENTES OFICIAL 123478493}, a [ f@r}iﬂ
54|OMAR SAAVEDRA AYUDANTE 1121887992 OM o, <
-
55{10SE LUIS IMENEZ BARBOSA oficial 1121866485 J‘aﬁ clus SooniakzZ.
56|OMAR ANDRES MOYA ESCOBAR OFICIAL 1121887992 , N
57| WILLI FRANCESCO PATIO AYUDANTE 26083364
53|ROBERT FAUSTING MERIDA RODRIGUEZ AYUDANTE 611544 3=l
-,
59/JESUS ALFREDO HINDJOSA NIEVES AYUDANTE 1006680615 «-7‘&4’0.
—
60|ALVARO GORDILLO PARRADO PR SOLOAROR vaers) Nppes Sl
61|/OSE DAVINSON CORDOBA GONZALEZ SOLDADOR 1msmaa| @ﬁi{
-
(2 |{OSE LUIS JIMENEZ BARBOSA {oRiCIAL rizioetes| <
63
64 T rrr——
OBSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES
MESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
— NOMBRE CEDULA JcAnGo R
[DETSY ANDREA FIERRD (LA ]

0
O
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UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 VERSIOM:G1 | PAGINA1DEL
10/aa{a023
HETREPOLIT ARG ToTS PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADD: VIGENTE

TEMA ¢ ch, ;

LuGAR:

Sen PeNegrany lreonn: 10102023
RESPONSABLE

HORA DE INICIO: 6:45

3 HORA FINAL:
DESCRIPCYON DE LA ACTIVIDAD
N |NOMBRE ‘[carGo NIDENTIFICACION FIRMIA,
__25|HECTOR FABIAN GUEVARA RODNIGUEZ MAESTRO 112182049 \-;— & et o
L]
ERIC ANDRES ALVARADO ATUDANTE 1171921917 PA L
26 ﬂ Wl Ahgnaie,
27| THON FREDY HOYOS AYUDANTE sz Thes Hd‘}éf
26| EDUAR FRAN BELTRAN BARON AYUDANTE 7435550 GRSG\A—-Q :
miwmmm ALEXANDER VELEZ MARIN AYUDANTE 1120538658
30‘ ANDRES RICARDO VELEZ AVUDANTE 1120562693
32} INDERVID ALEIANDRO GUTIERREZ AYUDANTE 6432087 %{
i
OBSENVACIONES 1/0 CONCLUSIONES
S —
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD 7
NOMERE |cepuia CARGO |
[BETSY ANDREA FIERRD | AD3Z5117| PROFESIOMAL SST | [
m— -




\ 06

CODIGO:FO.GTH-21__
L UNION TEMPORAL METROPOLITANO VERSION:DL | PAGINAZDEL
\ui_/:-’ 20/02/2023
2N 0] PROCES0 DE GESTEION DEL TALENTO HUMAND |
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADO: VIGENTE |
TEMA: by togmmany  Peau o= 3 Shen O j",w@, |FECHA:10/06/2023 |HORA DE INICIO: = G:45
LUGAR:METROPOLITAND |RESPONSABLE: BETSY FERROD |HORA FINAL: i
DESCAIPCIGN DE LA ACTWIDAD
°_|NOMERE CARGO NIDENTIFICACION I FinA
32 [FERNANDO SERRAND MAESTRO 9:.129.455[ M e
93 {DIEGO ANDRES SERRANO PARRA ORICIAL iotanenses]
3 {JAIDER EITIVEN LEAL RODRIGUEZ AYUDANTE Tonseese] $~}ri‘2 Jat 1 dql
35 |YORMAN STIVEH AGUIRRE SACIATAN QFICIAL 112547654 _F)wn I A
% {0s0AR JULIAN HERNANDEZ AYUDANTE _ 1121824041
7 | \MANUEL EUSTORGIO PEREZ AYUDANTE 19.778.21 {W J ¢
33 |RAUL ANTONID HERRERA AYUDANTE G044 Ifi"'-\ub- HERTRenn.
53 |BRAYAN ALVAREZ RODRIGUEZ AYUDNITE toten7es] fZ'/'li’! a0 ,
40 |sHON FREDY BARRETO AYUDANTE 112150766 Wg / '
41 | WILSON JAVIER MEINA AYUDANTE 1.121.893.6%0 w;f go e g‘; NE N
42 |EDITH TOANES BERNAL AYUDANTE 17257260 c}-—g; e ‘J ",\ ;V ’}_S_
£3|105€ LOPEZ DORADD AVpAKIE 98326188 L_?ﬁ" -
44| HUMBERTO AGUELO RINCON VOGS 86045164} b/ 1 gon Doz s ﬁgm{ sl Zms E:;_,
45|OLIVER AMDREY AGUDELO AGUDELD AUNE 1121947990 £ Aler _}?-'Jbﬂé/ﬁ‘
3
4G]LUIS ARNULFO HERRERA TECMICO GLETRICO 19645322| QJL/ 3
47|nunm DARIO GARCIA RODRIGUEZ {Techico ELETRICO 19645322 /
48}LUIS FERNANDO FIGUEREDD CAGUERD TECNICO ELETRICO 86094955,
—_ DESERVACIONES V/© CONCLUSIONES
AESPONSADLE DE LA ACTIVIDAD P

NOMBRE |cenuta [cARGO [ TrimnaA, .
[ErsvrENRG { 40325117 |PROTESIONAL ST { [‘—é?l@bé
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UNION TEMPORAL METROPOLITANG 2022

CODIGO-FD-GTH-21

VERSION:01 |  PAGINALDEL

10/02/2023

PROCESD DE GESTEION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA

ESTADO: VIGENTE

TEMA : d <, Ya>u.  |FECHA: 10/06/2023 THORA. DE INICIO: s
LUGAR: METROPOLITANO RESPONSADLE:BETSY FIERRO __|HORA FINAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
N |nomere CARGO N'IDENTIEICACION FIRMA,
1|an~mu STIVEN LEON MURNOZ AUX DE OBRA 1122921035
2|LEONARDC STIVEN CANO DUARTE AUX DE OBRA 1119891984 INCAPACITADD
3JMILLAR ORLANDO BAQUERD RUIZ AUX DE OBRA 17342584
4}10SE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERD 86072316
S{FERNANDC ACOSTA PARRA TOPOGRAFO 86068918
6|GIOVANNY ARLEY BERNAL OFtCIAL 11449960
7|PEDRO ELADIO ALFEREZ RINCON AYUDANTE 2374632
9|ROBERT FABIAN RAMIREZ AYUDANTE R |
9|LIDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221
10]YILBER JOSE ROMERC LOPEZ OPERADOR 1125862
11{PEDRO ANTONIO RIARO AVENDARC OPERADOR TATS1936
12{HECTOR JAIME ISARA ALMACENISTA 86049565 )
13{MARCEMILIANG CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1348215010 | Efareraes, Jdenio (Gitlrass)]
14|ANDRES FELIPE OREIVELA OPERADOR 1006032448g Meadvey AUy
15{ANTONIO CORDOBA |soLoapeR 105333557 2 »
16‘NCARDD'GONZALEZ PARRA tb‘ﬂfﬂ'ﬂﬂ DE OBRA 9975479
17|DANIEL CASTRO GONZALEZ RESIDENTE DEOBRA  |86066178
18|PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DEOBRA  |1121844983 ),
19|MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089 >
20{JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121065678 o s %&
21| JHON FREDDY WALTEROS LIZARAZO OPERADOR 80030635 ot cnp Ve
27 |OMAR CAMEID TOPOGRAFO 1,121.896.372
23| YEISON DAVID CANDIA CARDEMAS CADENERO 1.121.943.673 3
24]0SCAR PEREZ ALAPE AYUDANTE {1121820874 5
OBSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES -
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO
|BETSY ANDREA FIERRO 40325117|PROFESIDNAL SST

[ A Y

| LA




i CODIGO:FO-GTH-21
UNION TEMPORAL METROPOLITANOD 2022 VERSION:0L |  PAGINALIDEL
10/02/2023
PROCESO DE GESTEION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO DE CONTROL DE ASISTENCIA ESTADD: VIGENTE
. I T
TEMA : . = L. eop FECHA: 21 DE JUNIO 2023 HORA DE INICID: 6:45
LUGAR: METROPOLITANO RESPONSABLE: (&, O HORA FINIAL: DS
i A i i . DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD = . V7
e (R Ll - - e = S S | Pt e Rl act
< eosen -3 P T
N°_|NOMBRE CARGO NIDENTIFICACION HORA DE INGRESO| FIRMA
1{BRAVAN STIVEN LEON MUNOZ AUX DE OBRA 11122521035 6000 by Je=
v
2|LEONARDQ STIVEN CANG DUARTE AUX DE JBRA 1119881984
3{MILLAR ORLANDO BAQUERG RUIZ AUX DE OBRA 17342584 6D aer | Sl f &
4|JOSE OLIVEROS CASTRO CESPEDES CADENERO 86072316
5|FERNANDO ACOSTA PARRA TOPOGRAFO 86068518
6|GIOVANNY ARLEY BERNAL QFICIAL 11349960
7|ROBERT FABIAN RAMIREZ AYUDANTE 10229780801
8|LIDERMAN CRUZ OPERADOR 17331221
9|VILBER JOSE ROMERQ LOPEZ OPERADOR 1125862
10|PEDRO ANTONIQ RIARC AVENDARO OPERADOR 74751935
11{HECTOR JAIME ISARA ALMACENISTA 86048585
12|MARCEMILIANG CONTRERAS LINDARTE AYUDANTE 1148215010
13|ANDRES FELIPE OREJUELA OPERADOR 1006032444 6 50~ | pan o DVIANY
14| RICARDO GONZALEZ PARRA DIRECTOR DEOSRA _ [9975473
15| DANIEL CASTRO GOMZALEZ RESIDENTE DEOBRA  |S6066178
16| PAULA ANDREA CASTRO ACOSTA RESIDENTE DE OBRA /1121844933
37| MARIA DEL PILAR AREVALO AMBIENTAL 1020715089 e s
18 JANCEL PINTO ACOSTA AUX BIOLOGO 1121965678 6 -5Da Frrel— g A
19|JHON FREDDY WALTEROS LIZARAZO OPERADOR £0030635 & LI 2 ' -
20| OMAR CAMEIQ TOPOGRAFO 1.121.896.372 O . anl| | &
21| YEISON DAVID CANDIA CARDENAS CADENERQ 1.121.942.873 = e 7
42 [BUILAN GUILLERVO CEBALLOS ZARATE AYUDANTE 1.121.841.370 &. ’ﬂ 14 ﬂﬂq ol 1Ay Cﬂ?ﬂ ip> <
23|OSCAR PEREZ ALAPE AYUDANTE 1121820874
OBSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE CEDULA CARGO EIRMA
| BETSY ANDREA FIERRO 40325117 | PROFESIONAL SST

CGonpale Sava gcedl 50.S,



