i FORMATO PARA PAGO DE C(_JNTRATDS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 58
; SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922410
‘ ;}\‘ REGICNAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 2 diciembre de 2019
d  SERVICIO HACONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2019-2.19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apelilidos contratista: PEDRQO NEL PINTC VARGAS

Correo electrénico contratista: | pedrinpi@hotmail.com c.C. PR IP/N® de contacto e
| 2 i
;nglmen del IVA: NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? NOC Es Pensionado? NO
|Sus ingresos en ei 2018 Superarcn $46.418.000 | NO induccion SST Si | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
|Bance ai cual consignar: i BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 60653792245

Ha contratade o vinculado dos o mas trabajadores asociados s I contrat:

a su actividad para cumplir con el objeto del su contrato? NO erﬁ:; g%’;%s:pi‘raclos $ 1?35 ggg.rato Fue i Saiad NO
; DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
| N° del contrato: 872996/2018 | N° Compromiso SIHF | 12418
| Vaior Total del Contrato $33.725.000] N°® Pago Pericdo objeto de pago Valor Bruto Pageo
: Sgiac Anterior del Contrato $ 5.916.667 Del 01/11/2018 Al 30/11/2019 $ 3.550.000.00
! Nusvo Saido dei Conirato $ 2.366.667, Comisiones $ 0.00!

1 RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODC OBJETO DE PAGO

i
ngresos por honoranos 3 3.550.000/ Tarifa de Retencion en ia Fuenie ART 383° 0,00% E
Ingrescs por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo 50
| Ingresos de olros meses cobrados en sl mes S0 i
i TOTAL iINGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menas, Retefuente Otros Ingresos 80}
| SASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGC 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00{ TARIFA
N° Planillz PILA, o . N° Radicacién pago SS 8601432092 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.420.000 1.420.000 Valor base VA 0.00
| Apcrie cbligatoric a sequridad sogcial salud g 177.500 177.500 IVA (Si es RESPONSARBLE) 0,00 18%
Agorte cbligatorio 2 seguridad social Pensién 227.200 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00f 0.00%
Apocrie obligaioric a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion iVA 0,00 15%
ARL | 7.500 7.500 Reteica - 8530 18.872,00| 0.600%
Aportes veluatarios 2 Fonde de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC g < - 0,00 |
Aporte voluntario a Fondos de pensicnes voluntarias $7.128.0008 § - = 0,00 i
iintereses Prestaimo de Vivienda & 2.427.000 $ -
Aportes pensicn de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retencionas 0,00{ 0.000%
LAportes saiuid de ingresos de oros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradoseneimes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta S 1.098.640 $ s
1 Salud hasia 5 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Reiencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHQ PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FORMACION DE FICHAS 19804887 - 1960756 - 1962545 - 1962444 - 1962364
HORAS DE ACOMPANAMIENTO AL APRENDIZ POR BIENESTAR EN EL GIMNASIQ
CIRCUITO DE FUERZA CON PROPIC PESO

ITRABAJO DE PLICMETRIA CON LAZO

ICARRERA CONTINUA

TRABAJO DE RESISTENCIA ALREDEDOR DE LA CANCHA DEL FUTBOL
CIRCUITOS DE FUERZA EN EL GIMNASIO

JUEGOS RECREATIVOS

BAILOTERAPIA

JUEGOS DEPORTIVCS

TRABAJO DE FLEXIBILIDAD POR PAREJAS

ACTIVIDADES DE BIENESTAR DESAFIO DE GUERREROS

INDUCCION Y NORMAS CON INDICE DE MASA CORPORAL FICHA 1881133

FORMACICN DE FICHAS 1202648 - 1962423 - 1881702 - 1807011 - 1302567 - 1962571 - 1960863 - 1907007 - 1834628 - 1962492 - 1891133

FARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli 2 cabalidad ias actividades del objeio contractual arriba descritas: 2. Los documentos soportel
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voiuntarios a cuentas AFC|
lv FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contralo objeto de cobro en esta planilla y certifico que nof
nan sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero
de trabajadores coniratados para cumplir con el desarrolio del objetc contraciual corresponden a lo indicado en|

1.- Que E! Contratista cumplié a cabatidad ias obligaciones contractusles pactadas;

iZ.- Qus El Contratista desarroilo Iss actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
13.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
izl contratisia por los ingresos recibidos an el mes anterior por medic de |a planilla PILA relacionada en &l
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

ARTUR
INSTRUCTOR G20

esta pianiila; 4. Toda la informacion aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendide ia descripcién de cada /SEDRQ,NEL PINTO VARGAS H
uno de los campos agui diligenciades. L CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 7
En mi calidad de Supsrvisor dei contrato de i ici i iona : Autonizo &l prase
[~ prestacion de servicios personales aqui reladionado, CERTIFICO: —

NADDR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba reiacionado, autorizo 2l presents pago:
EL ORDE

%
TEL LT
CLAUDIA ZELINA MARIN ARIZA
| SUBDIREZTORA DE CENTRO G02 1
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Serior (a)

Ciudad y fecha

CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO. No.CO1.PCCNTR.872996

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdén

Girén, DICIEMBRE 2de 2019

Asunto: Informemensual de ejecucion contractud Mes de OCTUBRE delafio 2019
Referencia: No.CO1,PCCNTR.872996 del afio 2019

PEDRO NEL PINTO VARGAS, identificado con lacédulade ciudadania No. 91.479.901 de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contrafista
del SENA, en Centro Industriad de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Senicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe d e actividades realizadas en el mes objetode cobro.

Valor y forma de Pago: Valor tota para el contato la suma de $33.725.000 Esta suma serd pagada por d SENA al contratista de |a
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente alos dias gjecutados apartir del acta de inicio, durante el mes de Marm
de 2019, Por valor de$ 2.958.333 b) nueve (8) pagos iguales por los meses de marzo anoviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c)
Un pago final proporciond correspondiente a los dias gecutados en d mes de diciembre de 2019.Por valor de $2.366.667 Los honorarios
seran pagados por el SENA al contralista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion

General, en lacuenta de Ahorros No. 60653792245 de BANCOLOMBIA, cuyotitular es (1a) Contratista.

Plazo: Serahasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Objeto del contrato: Prestar los servidos personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y
virtual en red institucional pedagdgica — Cultura Fisica en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No.de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

A Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear y disenar las guias de | Disefio de guia de aprendizaje y recopilacion de material de apoyo para el
aprendizaje, instrumento desarrollo de la misma

para el desarrollc de
proyectos de formacion

evaluacion y material didéctico

1907011, 1881621, 1907007, 1904997,
1902648, 1962571, 1962492, 1960756,
1962545, 1962423, 1962444, 1962364,
1881702, 1960863, 1834628, 1802567,
1891133

2 Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta insttucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional

Integral

-Formaaon prolesional ntegra en | campeencia de Promover B inle@ccion (donea consigo msmo, con
os demds y con la maturdleza en bbs cortextcs |atoraly saial cuyo resutado de aprendizae es: Adicar
!écl&:as de Qulura Feica mara o mg i de s utpata pefio laboral segun la
del area iond d da & cada uno de (e embientes de
formacion de |= sthmbﬂ fichas: d 1803656 y 1803625,
de R:ha 18033%7, Andisis y dslﬂ'dlu de shlana de

Informadén 1801587, Disefo de

pera su fabricadén con
1803554, INSTALACION Y MANTENMIENTO DE EQUIPCS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
1836607, DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA
INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION OE SOFTWARE 1834887, ELECTRECIDAD INDUSTRIAL
183423, MANTENMENTO CE MOTORES DISEL 1834636 Y 1834635, MATENMIENTO E
INSTALACION DE SETEMAS SOLARES FOTOVOLTAKCOS. 1634972, GESTION INTEGRADA [E LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE. SEGURIDAD Y SALUD DCUPACIONAL 1838652, MECANIZADO DE
PRODUCTOS METALMECANICOS 1748585, MANTENIMENTO CE EQUPOS DE REFRIGERACION,
VENTLACQION Y CLMATIZACION 18388, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 1835623,
DESARROLWLO DE VICEQ JUEGOS 183838 Y 1750378, MANTENMIENTO CE EQUIPOBIOMEDICO
1837281, GESTION NTEGRADA L[E LA CALIDAD, MEDIO ENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPAGIONAL 1804897, MANTENIMENTO ELECTROMECANICO INDUSTRAL 1802648,
MANTENIMENTO MECATRONICO CE AUTOMOTORES 1807007, MANTENIMENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES 1807011,

Formato horas a la formacion version 07
adjunto a este documento-

Registro de horas sofia plus Dirfjase al
drive/subcarpeta NOVIEMBRE/ Registro de
horas aplicativo SOFIA PLUS PD link:
~LMS de cada ficha de formacion
mencionada , dirfjase al siguientes:

1907011, 1881621, 1907007, 1904997,
1902648, 1962571, 1962492, 1960756,
1862545, 1862423, 1962444, 1962364,
1881702, 1960863, 1834628, 1902567,
1891133
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

en las reuniones programadas
por la(s) red (es) de
conocimiento propias del Centro

3. | Orientar formacion profesional | Diseno de gua de sprendisjey recpilacion demaiid de apoyo pars el desamolo de b misma Formato horas a la formacién version 07
integral y participar en proyectos | j-ofiedoh Frolsors) beg on b campekr ,m‘;;“;”:;":u}g‘::&'m;g e | adiunto a este documento-
de investigacion aplicada. técricas de Quiura ch:va o my de su exp cgp:u““m tlﬁl:r“aé 2:51:: éi ]
g portangvs dectromecinco indsnd 18036 y moaws, | Registro de horas sofia plus Dirjase al
' sricade fcha vsoamv Andiss y uemruu: de sistemas de | drive/subcarpeta NOVIEMBRE/ Registro de
:ﬁﬁﬁd”&;ﬁ:‘Lﬂ&‘mzﬁwNmmo DE EuulPas F-Am msmmemnclon INDUSTRIAL Bores apficativo SOFIN LU RD: nk:
1836697, DISENO E INTEGRACION CE AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1esm2, MEcANcA | —LMS de  cada ficha de formacion
INDUSTRAL 1836607, PROGRAMACION DE SOFTWARE 1834887, ELECTRICIDAD INDUSTRIAL mencionada , dirfase al siguientes:
1834043, MANTENIMENTO [E MOTORES DISEL 1834536 Y 1834635, MATENMIENTO E
CRLIAD, MEDIO AMBENTE, SEaIHDAD Y e U ST, ST WIECRAOAE LA | 1007011, 1881621, 1807007, 1904897,
PRODUCTOS METALMECANICOS 1749585, MANTENIMENTO CE EQUPOS DE REFRIGERAGION, 1902648, 1962571, 1962492, 1960756,
AR DV b A e ey YA L N L%, | 1962545, 1962423, 1962444, 1962364,
1837281, (EsTldN NTEcﬂADA [E LA CALIDAD, MEDIO AMBENTE, SEGURIDAD Y SALUD | 1881702, 1960863, 1834628, 1902567,
OCUPACION, MANTENIMENTO ELECTROMECANICO INDUSTRML 1902648, | 4894133
MANTENIMENTD ueamoulco DE AUTOMOTORES 1807007, MANTE NIMENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES 1807011,
4. Evaluar el proceso de | NO SE EVALUARON FICHAS EN ESTE MES NIA
aprendizaje, dilige nciando
oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de
evaluacion correspondiente a
los diferentes resultados de
aprendizaje
5. Reportar en el Sistema SOFIA | Se reporta en el sistema SOF IA las actividades realizadas en el mes de
PLUS en un plazo maximo de | octubre de las siguientes fichas. Formata horas a la formacion version 07
tres dias, todas las actividades adjunto a este documento-
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, Registro de horas sofia plus Dirfjase al
garantizando la calidad de la drive/subcarpeta NOVIEMBRE/ Registro de
informacion y su caherencia con horas aplicativao SOFIA PLUS PD link:
el proceso formativo. ~LMS de «cada ficha de formacién
mencionada , dirjase al siguientes:
1807011, 1881621, 1907007, 1904997,
1802648, 1962571, 1962492, 1860756,
1862545, 1962423, 1962444, 1962364,
1881702, 1960863, 1834628, 1902567,
1891133
6. Dar cumplimiento estricto a los | Uso de los formatos para la formacion profesional integral establecidos por | - Guia de aprendizaje CULTURA FISICA-
Manuales del Sistema Gestion | el SGC del centro. Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje GFPI-F-019 | formato Word dirfase a drive carpeta
de Calidad y demas normas que | V3 descargado del aplicativo compromiso. evidencias/ subcarpeta NOVIEMBRE/ archivo
regulan la Formacién Word guia de aprendizaje problematica
Profesional Integral en el SENA ambiental 001.
https://contratistas.sena.edu.co/applanilla.aspx
?azL9Nq GPWBIXuS6MvT ODgMJBR+QLAK0S/
VAs/YejElodFPMnZdbGQiVYbgMYVOCIW382
TWe5RmM2t7LVkJBozNg==
7. Participar en procesos de | No sehan presentado actividades segun lo contempla la cldusula N/A
promocion de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnologica
programados_por el CIMI.
B. Participar en las labores de | No sehan presentado actividades segin lo contempla la cldusula N/A
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizadas
en la Formacién Profesional
Integral.
9. Coadyudar en el proceso de | No sehan presentado actividades segun lo contempla la clausuia N/A
ingreso e  induccion  de
aprendices a los Programas de
Formacién Titulada.
10. | Participar, en caso de ser | No sehan presentado actividades segun Io contempla la clausula N/A
requerida en el disefio, revision,
o aclualizacion de estrycluras
curriculares
11. | Asistir y participar activamente | No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

de Formacién a las cuales sea
invitado.

12,

Participar en
transferencias
pedagogicas.

reuniones ylo
técnicas  y/o

No se han presentado actividades segun lo contempla la cldusula

N/A

13.

Realizar |a evsluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas
altemativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de
que el Centro de Formacion los
requiera.

No se han presentado actividades segun (o contempia la cldusula

N/A

14,

Impartir formacion titulada vy
complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, y en esta
ultima modalidad dar
cumplimiento al manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje

ioral mtegral en b ia de Promover la intemecion idones ¢ omsigo mismo, con
los dends y can la raturdeza en bbs cortexos latoraly sodal, cuwyo resultadn de aprndizde es: Agicar
Iecri;s ds Qulura Feica para o manammlo de su expresién corporal, desempefia laboral segin la
[ 1 del area iond presercid desamolada en cada uro de los ambientes de
formacion ue las sguenis fichme: Martenimend dectomecanico industid 1803656 y 1803R25,
de fcha 180357, Andisis y ds!ﬂdlo de silemes de
informaddn 1801587, Disero de demenbs =y para su fab con maq
1803554, NSTALACION Y MANTENMIENTO DE EQUIPCS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
1836687, DISENO E INTEGRACION [E AUTOMATISMOS MECATRONICOS 1835632, MECANICA
INDUSTRIAL 1835607, PROGRAMACION DE SOFTWARE 1834887, ELECTRECICAD INDUSTRIAL
1834943, MANTENIMENTO DE MOTORES DISEL 1834636 Y 183463, MATENMIENTO E
INSTALAQON DE SETEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS, 1834872, GESTION INTEGRADA CE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1838852, MECANIZADO DE
PROQUCTOS METALMECANICOS 17495%, MANTENIMENTO CE EQUPOS DE REFRIGERACION,
VENTLAQON Y CLMATIZACION 18]53&] ELECTRONCA Y AUTOMATIZACION 1835823,
DESARROLLO DE VICEO JUEGOS 18385 Y 1750378 MANTENMIENTO CE EQUIPOBIOMEDICO
1837281,

Formato horas a la formacion version 07
adjunto a este documento-

Registro de horas sofia plus Dirfjase al
drive/subcarpeta NOVIEMBRE/ Registro de
horas aplicativo SOFIA PLUS PD link:
~LMS de cada ficha de formacion
mencionada , dirfase al siguientes:

1807011, 1881621, 1907007, 1904997,
1902648, 1962571, 1962482, 1860756,
1962545, 1862423, 1862444, 1962364,
1881702, 1960863, 1834628, 1902567,
1891133

15.

Realizar autoevaluacién de los
programas de formacion que
imparte, con el fin de mantener
el registro calificado.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

18.

Participar en las adividades de
capacitacion y/o auditoria para
el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las
partes.

No se han prasentado actividades segun lo contempla la clausula

NiA

Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
campetencia “"ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certficado aprobado,
al informe de  ejecucion
contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de
2019

No se han presentado actividades segun lo contempla la cldusula

N/A

18.

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desemperio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO- Guia Orientacion
Formacion ambiantes virtuales
de aprendizaje - GFPI-G-014
Versién 02.

No se han presentado actividades seg(n lo contempla la cldusula

N/A

18.

Participar en las adividades de
induccion y reinduccion  gue
sean requeridas por el centro
de formacion.

No se han presentado actividades segun lo contempla la cldusula

N/A

20.

Apoyar cuando serd requerido
par la entidad, los procescs de
investigacion, desarrolio
tecnologico e innovacion,
cooperacion lécnica nacional e
intemacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No se han presentado actividades segin lo contempla la clausula

NiA

21,

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracién y
definicion de las

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

GTH-F-062 V.05
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especificaciones técnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar |a
planeacion de los procesos
contracluales de Ja Entidad.

22, | Realizar cuando sea requerido | No sehan presentado actividades segun lo contempla 2 clausula N/A
por la Entidad la Verificacion y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de
contratacion de la entidad

23. | En aplicacion de la Ley 1474 de | No se han presentado actividades segun lo contempla la cldusula N/A
2011, realizar cuando sea
requerido  por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24, | Atender oportunamente los | Elaboracion del Informe mensual y actualizacién programacién en el | Informe entregado fisico mensual del mes de

supervisor del contrato y el Google Calendar,
presentar informes mensuales
de la gjecucion del contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasio informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el querelacione |as
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con e visto bueno del Supervisor, se consfituye en
soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de gecucién contractua, el cual
relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGARDE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuniara el respectivo informe que la soparte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permitb adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8601432092)
expedido por ASOPAGOS- correspondiente al mes de OCTUBRE del afi0 2019.

Evidencias en (9) folios

Cordiamente,

Recibi a satisfaccion:

Firma i &/%ﬁ

PEDR CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.872996 de 2019
C.C.No.91.479.901

GTH-F-062 V.05

requerimientos que haga el | calendar NOVIEMBRE, donde puede ser verificado en
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TIEMPQO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO NEL PINTO VARGAS

MEJORAT Uiy BIEN © PROCESD NEDIANTE LA

- COMPETENCIA UE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETARG TECNICO SEGUN
CENTRO DE NECESIDADES ESPECIFICADAS.
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
' PREGEGIR LAS FALLAS DE LOS EQUPOS VER
FECHA INICIAL:  01/11/2018 00:00:00 - COMPE TERCIA D APRENDUALE: Mﬂmvmmusrmsnms
BARAMETROS 557481 ECID0S POR £1. FABRICANTE O
FECHA FINAL:  30/11/2018 235958
ACTIVIDADES ACADEMICAS . COUPETENCIAOE APRENDIZAJE  PRODUCK TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
imnn 1902518 EL INDUSTRIAL
D€ = A
f + COMPETENCIA LE APRENDIZASE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ S0CIAL
T EN TA
|- coUPETENCIADE APRENDZASE:  SORPRENDER TEXTOR EN(NGLES EN FORMA ERGRITAY RESULTADOS DE APRENGUAIE
AT T 0% AT kL U a1 B =
TAMATURRLZA Y CIABRLLLOMD DEL MREA OCAPAGIOMNA.
s
. CORREQIR DE UN BEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
AT DE ST OELE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
* COMPETENCIA DE APRENDIZAKE:  RESULTADUS DE APRENDIAJE FTAPA PRACTICA
CORREORPALLAS ¥ AVERIAS NECANCAS DE LOB BENGS
- COUPETENCIA DE APRENDIZARE:  WEDUANTE LAS TEGNICAS, PARA REESTABLEGER
FUNCION ESPECFICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - )
EJEMM Los BM ACCIONES PREVENTIVAS QUE
« COMPETENCIA DE APRENDRAJE: ICIONES FUNDAMENTALES BN
SR CPEIACION, FICHA 1962423 - ANIMACION 30
OE
* COMPETENCLA DE APRENGIAIE:  DESATROLLAR LAS ACTIVIDALES DE LA OROEN DE Fver
TRABAIC DE PLAN DE . COMPRENDER FORMA ESCRITA Y
- COUPETENCIA DE ror—-tivy
i
A1 05 M Page 1 of 24 WM OEM PN Page i of M
- 1881702 - PRODUCTION DE MULTIMEDIA
MEGOCIATION CON LOS PROVEEDORES ¥
+ COMPETENCIA DE. P A X NS OLECT A0A PURA LI - COMPETENGIA GE APRENDRAJE: TEs. SEGON LOS OB RTIVOS ¥ ESTRATEIS
ESTABLECIOAS POR LA ORGANIZACIEN,
- COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  SOMPRENDER TEXTOS EN IHGLEE EN FORMA EECRITA Y + COMPETENGIA OF APRENDIJAJE.  AESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
DISERAR LA | MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
|+ COMPETENCIA DE APREND ZAJE. me-u:unm ‘ HORAS DNINGADRS 0 LAV L
| |
FICHA 1934367 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, NEDHO
+ COMPETENCIA A AR RTIMECIA PARA EVALLAR LA APRENDIZAJE: SEGURIDAD OCUPAGIONAL
Re SATISFACCION DEL CLENTE DE f SALUD
APOYAR ACTIVIDADES, QUE CONDUZCAN A LA
INTEGRAA LOS ELEMENTCS MUCTIVEIIALES DE ACUERDG I o mmﬁ:tl‘:m&ﬁlﬂmﬂ
L
- CouPETENGIA DE ApRENDZAJE: TG, o
- COMPETENCIA DE APRENGZAK:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITA Y
© COMPETENGIADE APRENDRASE:  “RODUCIR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y [
|
| 08 FARA LA
A CONSH e * COMPE TENGIA DE £ ey A ¥ MEJORA DE LOS
- COMPETENCIADE APRENDUAJE:  CON LOG DENAS ¥ CONLA NATURALEZA EN LOS 05 (A DE NI W O FORNA BRI O
CONTEXTOS LABORAL
SARANTIZA EL CUMPLIMIENTC DE LA NORNATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENCZAJE.
D GESTION. SEGUN LA NATURALEZA DE LA
£ A
REALZAR LA FOSTSRCDUCCION PARA GENERAR LA * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S N
i OE JE: FINAL DE ACUERDO CON
ICACIONES DEL PROYECTO,
260118 0524 PY Page sof 24 2w 3as Page §of 34

+ COMPETENCIA DE APRENDTAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:

- COMPE TE*CIA DE APRENDRASE:

* COMPETENGIA DE APRENDEZAE:

« COMPE TENGIA DE £

CORREGIR FALLAS DEL CONJLINTD TRANSMSOR DE
POTENCIA DE OF AUTOMOTORES DE ACUERDO

ALLAS DE. SISTENA
VEHICULOS AUTOMUTORES, OE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORWAS DE SEGURIDAD

mf&lﬁilﬁ.mbﬁw\‘

mﬁsﬁaﬁn.uln\mu MNOTORES A
BABOLINA Y 3AS. DE ACUSRDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/D ENPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E waonu:mmemm
MOTORES A GASOLINA ¥ GAS DE ACUERDS

CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS DEL OTENA DE
AL DE ENLCS

+ COMPETENCIA DE APRENDRAJKE.

'+ CONPETENCIA DE APRENDEASE:

MOTORES DIESEL DE ACUEROD A E

PRODUCK TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

2eh 11160524 PM

Page 7ot 24

LA
COMPETENCIA DE APRENDUAKE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS.
CONTEXTOS LABORAL Y SOGHAL.
- CouPe = £ RESULTADCSDE £ ETAPAPRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2,00
FICHA 1891133 A
DE
COMPRENDER £5 EN FORMA ZSCRITA Y
- COMPETENGIA DE E LTVA
. CORRECHIR DE UN BIEN LOS EISTEMAS ELECTRECOS DE
TCOFETENCADEAPRENDRAR. AL IERDO A SIS ESSECIFICACIONES TECHICAS.
CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS LECANICAS DE LOS BENES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCKON ESPECIFICA
EJECUTAR 106 BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA OE E5 EN
INTERVALDS DE
BhtaveaePy Papiod M

+ COMPETENCIA UE APENDZASE.

-+ COMPETENCIA OF APRENDIZAJE

ESTABLECEA LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE
ACUERDO AS ESPEC DEL

SENERAR EL RENDER OE ACUERDO CON EL IMPAZTO
VIGUAL A LDGRAR,

MODELAR LOS ELEMENT D6 QUE HAGEN PARTE DE LA
MAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

BRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESGRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION 150 MISMO,

. NEIA DE s

CEAASCR: WA S

IDONEA CONSIGO
CON L kunnmzunms

REFULTAROE m-nt:ue

APLIGAR TECIC A8 DF CALTURA ¥ B PAIA L WEJOMASSEEN TT) 4 ) ESESION CLACIRA, DESEMMERD LOSCRA, SECUN
A MATURALEZA ¥ COMPLEIOAD DEL MBS CCMATIINA.

PANEEICH DE APRENITAR.

* COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDLIASE

=

WI.AFWTWM meu
ANIMACION FINAL DE AGUERDO
ESPECIFICACIONES T pRevGD

RESUL TADOS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA . am
IR 111 0534 P Sagelal M
PROMOVER LA MTERACCION IDONEA GONSIGO MISYO,
o vcwummmms
mum
: FESULT A00S OE vmz
APICAR TECHEE MG OF ok TUAR NG 1 MARA L VEAMUNERINT) GF 1) FXPSSSON C RPN, DEAFMPER LOma, S50 M
LAMSTURAEIA Y COMPERCAD DIY ANEA 1P ACION.
FROEEI [ SRENOTAL -
REALZAR ACTIVDADES GUE CONDUZCAN AL
+ COMPETENCIADE APRENDIZAJE.  MANTENIMENTOD Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
O GESTION DE FORMA INDIVIGUAL O
- COMPETENCIA GE APRENDIZAJE:  RESULTADGS DE APRENDIZA JE ZTAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EX LA FIEMA 7.0
1907011 - o DE
DE APRENDIZAJE:
. COMPRENDER TEXTOS EN MGLES EN FORMA ESORITA Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITVA
CONTROLAR LAE ACTIVIDADES DEL EFRVICIO 06
DE DE OEL
FABRICANTE. POLITICAS DE LA ENPRESA ¥ NORMAS.
mnrpu.nsnﬂms:rmnsﬁm
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  PASIVA'Y CONFORT L&
SEGUN -unwn:
T 058 P Pages of 24
ESTASLEGER LOG REQUERIMENTOS NECESARIOS PARA
 COMPE TENGIA DE APRENDIZAE: ACTIVIDAOES, DE LA ORCEN DE
TRABAJG DE ACUERDO COM PLAN DE MANTENINIENTO.
MEJORAR UN BIEN G PROCESD MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE = un
NECESIDAGES ESPECIFICADAS
PREDECI LAS FALLAS 0E LOS VE
+ COMPETENCIA DE APRENDZAE: ADG DEL BIEN FRENTE A LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE.

AR TEEIICAS £8 CLLTUSA FEICA ML . L. MBI OF &, ERPAEXN CORPIRAL DESMMPEID |
LA LR WA OL A

CONTINUAMENTE Ex. EST/
PARAMETROS ESTASUECEXS POR EL FABRICANTE O

PRODUCH TEXTOS EN INGLES EW FORMA ESCAITA Y
ORAL,

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CUNSIGO MASMC.
CON LOS DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS.
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

ROOE DE AR 2 ASE

AT ERA Y
D82AMILAL A PN TRNTE e
T B T A NI
+COMPETENCIA DE APRENDIZANE:  RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 500
FICHA 1952304 LA PRC
DE APRENDIZAJE:
2 THEOSM PY Poga0of 4




- COMPETENCIA DE APRENDIZAE: m»ﬁmmﬂmmmrmwﬂ

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES ¥ DE
PRODUCTIVO.

5 CONTROLAR LA CALDAD OF L0S PROCESCS DE AGUES0C
COMPETENCIA DE APRENDZAJE: CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMENTAS PARA AUTOMATIZACION
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUGTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
+COMPETENCIADE APFENDIZAJE:  PLAN DE VENTAE, NIVELES DE pIVENTARID Y GAPACIOAD
DE PRODUCGION

PARA EL ME. LS

- - o
ACUERDO CON LGS OB TVOS ENPRESARIALES.
- COMPETENCIA DF APRENDZAE:  DREN AR LAS ATT R n Ui A CMnOy

MIDADES DEL
CON BASE A LAS SOLITICAS DF LA ORSANIZAGION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CRODUCH TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

NI 05 P Page 1o 24
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSK30 MISUO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS 'Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y EOCIAL .

APLIGAR TECHICAS U CLL TURLA PRSI PAAA EL bcon
LA PLATLSALZ2A ¥ COMR EARAD DL ISR GLUPACINAL,

[tk
oE E o5 JE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 4,00
FICHA 1950863 - MANTENM ENTO GE EQUIPDS DE REFRIGERACION,
'DE APRENDIZAJE: VENTILACION ¥ CLIMATZACION
ALISTAR RECURSOS PARA EL NANTENIENTC CE
oE K NST v
CLIMAT DE ACUERDC CON LOS

mwummrmeu E1 USOHOE
FRIGERANTES Y |

. PROGRANAR LA PRODUCTICN SEGUM PRODUCTO A
FASRICAR Y

- COMPE TENCIN LE APRENDZAJE: nmmvmuwgmﬁ
cnnrtrmsum

] -m:mmmummnmmm sy
SARETURRLETA T OB ETWD (81 Hehs DG

o
PHOCLE B8 AR M

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS UE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 10,00
—_—

Lnu 1992567 - SOLDADURA DE PRODUGTOS METALICOS (PLATINAY
APREMORASE:
APUCAR SOLDADURA A PROCUICT €15 METALICOS
oE = ACERO AL
g COMP TEXTOS EN INGLES EN FORMA EECRITA Y
AUDITIVA
DE ¥ CcONLOS Y CON LA NATURALEZA EN LS
LABORAL ¥ SOCIAL.
m‘mae.f_n\mue i
AP TECHACAS OF GUCTURA I OESEMTIG L ASCRA SEU

CANATLRALES » CCABLETAD (2. WA PR

1

2anens oE b Fagm il 2

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  INSTALACIONES VG, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON TLIENTES DE ACUERDC CON
.mmmmvnmmnuns
SERVICIO [DF LA

'+ COMPETENGIA OE APPENDRAE: ?MMIE?MWMB{&‘H ESPECE ICACIONES

PROMOVER LA M‘mmmenma
* COMPETENCWA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN
CONTEXTDS LABORAL ¥ SOCIAL.

5 HELUL® ADDS GE APRENORZAIE

LA TECICAS 0 CLATLAMA EANGA SAA (. L SCHANSEN 1) [ T G e Comemciin, sl | Ak v, S
umvmmamm

ey

» COMPETENCIA OE APRENDQAJE.  RESULTADCS OE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 8,00

MG PY Paget60f U

BN G

« COMPETENCIA OF APRE NOWZAJE: it ENINSTALACIONES AC,
SECA: NORMATMIAS A ENTAL EN LA FIGHA - 400
*© AY
feiusiipy T o FE 1957545 - BLECTRICIDAD INDUETRIAL
APRENOZAJE:
. FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS ANALZAR CRCIITOS ELECTRICOS DE ACUERSO CON EL
DE B PARA RESTABLECER $2/3 FUNCIONES ESPECIFIGADAS. * COMPETENCIADE APRENDIEAK: i oo e
EL T Cage1dol s WSO PY Pagetiol M
FICHA 1907907 - 0 AL
DE APRENDIZAJE:
+ COMPE TENCIA DE K ELECTRIA CON ANEE ENLAS NOvBaRG o 1 EHERGIA - COMPETENCIA OF APRENDZAIE:  SOBPRENDER TEXTOS EN IMGLES EM FORMA ESCRITA Y
PROCEDIVIENTOS ESTABLECIDDS PDA LA CREG AWK
. - £ NSTALAR REDES NTERMAS N ACUEREO CON EL DISERG s - e T TN CIION. i
FABRICANTE. P0LTICAS DE LA EMPRESA ¥ NORMAS
SISTENAS PO con
- COMPETENCIA bE £ + COMPETENGIA GE APRENDRAE- -mwirmnsmmnswmm
APLICACIONER WOUSTIALES EGUN PARMEETHOS DEL FABRICANTE
MEJORAR EL FUNCIOMAMEMTD DE MAGRINAS Y FALLAS DEL 3
+ COMPETENGIA DE APRENDIZANE:  PROCESOS BUSCANDO SU EFICIENCIA ¥ PRODUCTIDAD - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POTENCIA O VEMIGULDS AUTOMOTORES DE AGUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE. NDRMAS OF
CORREGI FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
+cot . WOLES BN FORMA ESCRITAY + COMPETENCIA DE APRENDZAE. i OF ACUETEO0 A PARANETROS
DEL FABRICANTE. NORMAS DE SEGURIDAD
BROMCVER LA INTERACCION IDONEA CONGIGO MISMO. CORREGH FALLAS UEL SISTEMA DE SUSPENSION ¥
- COUPETENCIA DE APRENCIAJE: mmmvmummm . oE VEHICULOS A
GONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL CONP, e
RESULTASCS B AFAESDRZAE
T AT i Lt L e % PR NP, et s 600 CORRECHR FALLAS DEL SISTEMA ELEGTRICO ¥
rema e o€ VEHICULDS AUTOUOTORES. DE
FGCER (6 AW ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

mFMVAMMﬂMMmA
* COMPETENCIA DE APRENDRAJE.  GASOLINA Y GAS. DE ACUERDO A PARAMETRCS DEL
FABRICANTE Y/D EMPRESA.

mmmuwninn:mmmue
+ COMPE TENCIA DE EnLos
WYWS!MNA'MDEWA

SRS |

Page A7 oF 24

« COMPETENCIA OE APRENDURAE.

RESULTADCE DE APRENDRAJE ETAPA PRALTICA

GOLDAR PRODUCTOS METALIGDS (PLATINA) POR ARCD
1EMAW

- GOMPE TENCIA OF APRENDLZAE BEQUN
F
SOLDAR PRODLTTOS METALICOS (PLATINA} POR ARCO
+ COMPETENGIA DE sucuu ALAMERE ELECTRODG MIG-
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA [
FICHA 1862571 - MANTENMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENGIA DE APRENDZAJE: Wmummmmwn
CORREGR FALLAS DE SISTEMAS DE ALIMENTACION E
- COMPETENCIA OF APRENDDAE:  INVECCION DE MOTORES A tumuu GAB DE ACUERDO
APARALETROS DEL FABRICANTE ¥/
mnssnvuwv.\unlnsuunlm
NGIA DS L wwn.nim
CON ¥ DELF
PREVENIR FALLAS DE L0S COMPONENTES DE LAS
- COMPETENGIA OF APRENDIZA:

MOTOCICLETAS DE ACUERDO GON PROCEDIMIENTOS Y
DEL AD

26711719 0524 P

e 2ol 2

« COMPETENCIA DE APRENDRZAKE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDTIVA
GONSTRUIR ACOMETIDAS £ INSTALAR EQUIPOS DE
~ COMPETENCIA DE B MEDA RGL BAIA
REQUERIDAS PARA EL LSO DE INSTALACIONES
- 5 ATIERRA DE ACUERDO
Coume e CON NORMATRADAD VISENTE
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS LE
» COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTVIDAD
ECONOMIZA VWTWAVDENTE
GEBARROLLAR EL AUTOMATILIO DEL SSTEMA
- COMPE TENCIA DE ACUERDQ A LAS.
TECNICAS.
: . ummmmm&nm
COMPETENCIADE APRENDAE: | o LAS GRDENES DE TRABALG.
EJECUTAR EL MANTENBENTO DE SSTENAS E.E:rm
« COMPETENGIA DE £ O EN HAIA Y MEDIA TE!
BEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
EJECUTAR EL
+ COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  ELECTRICOS SERE 15 Y HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATNIOAD VISENTE
=3 AL MOTOR VIO
+ COMPETENCIA DE = £ MEDHA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
R 0520 P Peguridtas
GR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  ALIMENT, E EHLOS
MOTORES DIESEL BE AGLERDC A ESPECIFICACIONES
AE
DE JERD: DEL
¥ POLITICAS DE LA EMPRESA.
- COMPETENCIA DE APRENDEAJE:  “RODUCE TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
PROMOVER LA INTERACGION IDONE \
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mtmmvrmuuﬂmu.wimos

LARATUSKEZA T COAPEIONS OEL M A (CUPABONAL
koL

TR T AGGS UHEN'D]ZNE
MK TEC NS I G TUMA ST PASIA L WSS AMENTC D6 BU EUPPTMON COROMA. CESTMME A LABCIR, BESON

CONTEXTOS

ROCEICS OF APRSECAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  RESULTADCS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA

o b

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 750

L

FICHA 1834528 - SOLDADURA DE PRODAICTOS METALICOS (PLATINA)
APRENDIZAJE:

APLICAR SOLDADURA A
* COMPE TENGIA DE APRENDRAE: Wfllﬁlflmﬂ.
GTAW SEGUN

METALICOS
tO‘EL PROCESD
PROGEDMIENTO Y NORMATIMIDAD

N 1B 0EM PY
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|F.ﬂn 1960755 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE

APRENDNZAJE:
! | COMPRENGER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITA Y " TE EN FORMA ESCRITA ¥ JPUCACIONCE CONUCHIENTOR DR LAS CRMCUS
COMPETENCIA DE APRENDEAE:  SEMEREY COMPETENCIADE iy  COMPETENCIADE AMENCRAK.  NATURALES DE ACUSRDO CON 3T
SROMOVER LA NTERACGION IDONEA CONSIGO MSYE, . A KAS D€
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE E&Lﬁm'wu“‘m“lx « COMPE TENGI DE NP ¥ MEJORA DE LOS = COMPETENCIA DE £ ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
CONTEXTOR LABORAL ¥ SIETEMAS DE GEETION, DE FORMA INDIVIDUAL O LAS POLITICAS ES YA
GARANTIZAR EL CUMP. JMIEHN 10 DE LA NDRMATIVIDAD ¥ DEBARROLL L3
| COMPETENCILE APRENDEAR  LEGIS! ACICH VIGENTE SELACIONADA CON LOS SETENAS - conee o€ £ v CUENTA 3
D€ GESTION. SEGLN LA NATURALEZA DE LA ORDEN SCCIAL, FERSONAL Y PRODUCTIVG
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PAACTICA |- COUPETENCIALE ASRENDRAKE:  TRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY + COMPETENGIA DE € e pat> y
SOLDAR PROCUCT 05 METALKOS (PLATINA] POR ARCO L 3 Enniua Low M ¥
» COMPETENGIA D GON SLECTRODO FSMAWN. SEGUN + COMPETENGIA DE APRENDUIZAN: D% LOG DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS + COMPETENGIA DE e st tieom pars na
PROCEDMENTE DE FABRICACIOH. SONTEXTOS LABDRAL ¥ SOCIAL
0o
SULDAR PROCUGT TS METALISGS PLATINA POR ARCE "”".,..""""m D, Nt SERRROLHCAN 083,
* COMPETENGIA OF APRENDZASE:  PROTEGIDO COM GAS CON ALAMBRE ELECTRODO (G- o~ - il o
w-m_
]
FEALIZAR ACTIVIOADES GUE CONDUZCAN AL
HIOAAR DNNEROAS B8] LA fhoRA + bl i - COMPETENGAA DE. B MANTENMIENTO CONTIPUA U 105 SISTENAS
DE GESTION D FORMA HOMELAL O
! | LR ACTIAAORT £ ACERt s
B L0 COMTEVTOR SI0UCTIA ¥ 500ML.
[FICHA 962424 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, NEDIO

'DE APRENDIZAJE: maengszmnm ¥ SALUD OCUPACIONAL

« COMPE TENCIA DE APRENDZAE.  RESULTADOS DE APSENDIZAE ETAPA PAACTICA.

i
APOYAR ACTIVIDADES (U CONDUZEAN A LA | Sestons: rrcesan propon S M culura enirandedorny
 COMPE oe £ WA | DE LOS SISTEMAS DE GESTION. DE | o ' ¥
FORMA NDMDUAL O NTEGRADA DE ACLERDO A i HUORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 10.00 e foe contendos produckive y social
| 1
|
0 ity 9524 By Page 15 of 24 TN YOS P Poce 2 of M 20N 1 054 Py Pmge 7t of 24
FECHA 1952482 - MANTENIVIENT O CE MOTORES DIESEL TOTAL TENPOEDTS  uoo
DE APRENDIZAJE:
INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ACTIVDADES
- COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  ESCRITA LENTRO UE CONTEXT0S SOCILES ¥ LABORALES - Coue o EN ORI ERRITA ADICIONALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLEZIDOS POR
CORREGI FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS COMPONENTES OF
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Maneiar saacura da apcvado urgatena de scuda 0 - COUPETENGIA OE APRENDIZAE: 08 LIOTORES DIESEL OF ACUERDO A PARAIETROG ¥ TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4300
eSS Mriony ool PROCEDPAENTOS DEL FASRICANTE ¥ NDRMATIVIDAD
INSTRUCTOR: PEDRO NEL PINTO VARGAS
Rezorar CORRECI FALLAS ¥ AVERIAS DEL SISTENA DE CENTRO DE
- COMPETENGIA OE - - L a6 = v B CONBUSTRLE BN LOS FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
So0Ees § Personaiey NGTGRES IESEL DE ACUEROO A ESPEGIFICAGIONES
PREVENIS FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, UE
OE. L3 7 s bnduccion, + COMPETENCIA DE APRENDUASE:  ACUERDG A PARAME TROS DEL FASRICANTE Y0
ENPRESA.
ERLA
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE  RESLLTADUS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA - COMPETENGIADE APRENOZAKE  GON OS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZAEN |06
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL-
B T T st AV A ATREMIREAJE - o]
AR EEn oM LD ot o O e -
i . SOLDARLAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE = -
COMPETENCIA OE APRENDRARE: 3 A\GRE SOLIDO ¥ NORMATIVA. S s ¥
= SOUDAR me NETALICAS SEGUM TECNICA DE ARCO . 1
+ COMPE TENCIA DE APRENDLZAJE MANUAL ELEGTRODO REVESTID0 Y NORMATIVA. COMPETENCIA DE APRENDRAJE:.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE STAPA PRACTICA
" . . UTERAR HORAS DEDICADAS EX LA FICHA - 400
= CON LAS NECESDADES DE LAME ) BE WFORMACION.
HORAS DEDICADAS EX LA FIGHA - 00
TQTAL HORAS 116.80
A0S PN Page 72 of 30 11 G P Page 23w 34 =[P RO PY
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

e —_— ASOPAGfng:

IDENTIFICACION DV RAZON SOCTIAL CLASE |CODIGO)| ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 91470901 0 PEDRO NEL PINTO VARGAS 1 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7490 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-276 GARRERA 28 10 63 B BAPT 401 MOLINOS 6474248 pedfinpi@holmal.com N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGOD INTERES X MORA IENTIDAD RECAUDO!
2018-10 2018-10 BED1432002 I 2019-11-12 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 414,500 2300 I AvWiitas
- REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
1de1 B66TO8 1627 2019-11-12 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS 1BC PARAF
1.420. 7420000 1,420, a
VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES  |INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 227.200 0 1.200 0 228.400
COLPENSIONES [ 25-14 | ooo3zsooa | ¥ 1 227.200 0 1.200) 0 228.400
S(Administradoras: 1) 1 177,500 | 1.000 i 178.500|
COOMEVA EPS | EPS016 | sosooodz7 | 1 1 177.500 0 1,000 0 178.500
ARP(Administradoras: 1) 1 7.500 0 100 7.600
POSITIVA | 14-23 [ 860011153 | 5 1 7.5000 0 100 [ 7.600
Gran Total 412.209 0 2.300 0 414.500




