SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Centro Agropecuario La Granja — Espinal
Regional Tolima

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y del Decreto 1082 de 2015,
Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 5 Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes, los cuales reglamentan la modalidad
de seleccion de MINIMA CUANTIA, por lo anterior, el Centro Agropecuario La Granja — El Espinal del SENA
Regional Tolima adelantar4 la contratacién descrita a continuacion.

1. Descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 numeral 12 de la Ley 80 de 1993 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 y dando cumplimiento a la programacion del Plan Anual de Adquisiciones 2017 y a las
metas de formacion del Centro Agropecuario La Granja — EI Espinal del SENA Regional Tolima, y teniendo
en cuenta:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994
y el Decreto 249 de 2004 que se encarga de cumplir [a funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando Formacion Profesional Integral
gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnologico del pais.

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA responder con eficiencia y de acuerdo a las
exigencias de la demanda de formacion profesional integral, impulsar la promocion social del trabajador, a
través de su formacioén profesional integral, para hacer de €él, un ciudadano Util y responsable, poseedor de
valores morales éticos, culturales y ecoldgicos y organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de
formacién profesional integral, en Coordinacion y en funcidén de las necesidades sociales y del sector
productivo.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio del cual se modifica las estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formacién Profesional como las dependencias responsables
de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion vy el
desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con
entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Que los numerales 11y 28 del articulo 27 del de Decreto 249 de 2004, establecen dentro de las funciones de
las Subdirecciones de los Centros de Formacion de Profesional, las siguientes:
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11." Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo tedrico-practico de
carécter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actifudes y valores para la convivencia social y
el empr‘endimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del frabajo y de la vida."

28. " Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisioén, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del falento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagbégicos, humanos, financieros y de informacion del Centro."

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es una de las entidades llamadas a impactar directamente en los
|nd|cadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Colombia. En su estrategia cuenta como eje de desarrollo
el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion, el cual contempla la Investigacion en
Formacion Profesional y el apoyo a la Investigacién aplicada en los Centros de Formaciéon como
componentes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 16 de la Ley 344 de 1996, modificado por el articulo 32 de la
Ley 1607 de 2012, el SENA destina un 20% de los ingresos parafiscales al desarrollo de programas de
compétitividad y desarrollo tecnolégico productivo. En cumplimiento de lo anterior, el Consejo Directivo
Namonal del SENA expide Acuerdos para la reglamentacion de los distintos programas a fines a la ejecucion
de estos recursos. Particularmente el Acuerdo 0016 de 2012 requla el Programa de Investigacion, Desarrollo
Tecnolognco e Innovacion, cual tiene por fin “llevar a cabo acciones que contribuyan al fortalecimiento de los
proce§os de investigacion, desarrollo tecnologico productivo e innovacion en el sector productivo colombiano,
cuyos resultados incidan sobre los niveles de productividad y competitividad del mismo. Los resultados de la
investigacion aplicada, ya sea desarrollada internamente en el SENA como la cofinanciada al sector
productivo a través de los diferentes programas de fomento, generan un conocimiento que debe retroalimentar
los diferentes programas de formacién profesional. Para ello se ha dispuesto de un Sistema de Gestion del
Cono¢imiento SENA que permita darle un soporte a esta incorporacién de conocimiento y tecnologias aunado
a la produccion intelectual generada por las redes de conocimiento, las mesas sectoriales en el subsistema de
cualificaciones del SENA, el Observatorio Laboral y Ocupacional, y las investigaciones en formacion
profesional que se desarrollen.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad planteada se encuentra contemplada dentro del plan anual
de adquisiciones de la vigencia 2019 y el plan de accién del Centro de Formacion la necesidad de adelantar el
proceso de contratacion para la compra de equipos de Laboratorio Ambiental en el Centro Agropecuario La
Granja, necesarios para la correcta ejecucion de los programas de formacién ejecutados en el Centro
mediante la actualizacion y modernizacion de los laboratorios.

Que mediante comunicacion con radicado 73-1-2019-011067 del 21 de octubre de 2019, la coordinacion
académica del area ambiental del Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, solicito al Subdirector del
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Centro de formacion la autorizacion para iniciar el proceso de contratacion para la compra de equipos para el
laboratorio ambiental del Centro Agropecuario La Granja SENA El Espinal - Tolima.

En la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad de la entidad y del Centro; para satisfacerla es
preciso adelantar el correspondiente proceso de contratacion, tendiente a cumplir con los propositos establecidos para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de la mision institucional del SENA. Por consiguiente es del caso iniciar el
proceso de contratacion respectivo, asi como la eventual elaboracion y suscripcion del acto contractual resultante y su
perfeccionamiento, acorde a los parametros de la Ley 80 de 1993 (Estatuto de la Contratacion Estatal), Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015.

1.1 CODIGOS UNSPSC

ITEM CODIGO UNSPSC ! NOMBRE DEL EQUIPO
1 41116107 “ Kit de ensa);g:manuales, (;g_put__rqlles: ‘de‘ g_alidaq, calibradores y normativas.
2 - 41111604 Instrumentos de Longitud, espesor o Distancia
3 © 41122409 Instrumentos para laboratorio.
4 41114001 _ Clinémetros
5 A4 104019 ) _ Equipo de toma de muestras
6 41114504  Instrumentos de medicion de Densidad
7 41104019 Equipo de toma de muestras
Equipos y suministros para la mezcla y agitacion por sacudida o varillas
8 41103806 ~ en |aboratorio,
9 © 41123003 - Desecadores y Desecantes
' Edhipo y suministros de laboratorio para el vertido, la destilacion, la
i gaEZD evaporacion y la extraccion.
1 41105101 Bombas y conductos de Laboratorio
12 41104803 Equipo y suministro de filtrado para laboratorio

2. Descripcion del Objeto a Contratar:

“CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA COMPRA DE EQUIPOS PARA EL LABORATORIO AMBIENTAL DEL
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA EL ESPINAL - TOLIMA.”

3. Especificaciones técnicas y/o esenciales del servicio a contratar:
LOTE 1: EQUIPOS PARA DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION DE FLORA
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NOMBRE DEL EQUIPO

Kit de ensayos manuales,
controles de calidad,
calibradores y normativas.

Instrumentos de Longitud,
espesor o Distancia

Instrumentos para
laboratorio.

Clinémetros

Instrumentos de medicion
de Densidad

Equipo de toma de
muestras

Regional Tolima

DESCRIPCION

fa medicién del grado de madurez del compost
mediante la escala de Rottegrade, (test de

~autocalentamiento).
Vara Métrica Rectangular Ovalada. En fibra de

vidrio con recubrimiento epoxico con estuche de con
estuche protector de almacenamiento, para la
medicién de alturas.

Estuche de Diseccion Botanico. Kit que contenga:

Aguja angular (1), Aguja derecha (1), Regla de .
plastico de 15 c¢cm (1), Pinzas de punta curva fina .

11,4 cm (1), Pinzas de punta corta 11,4 cm (1), .

3

Tijeras iris 11,4 cm (1), Cuchillas # 10 (10), Gotero :
{1), Aguja derecha de reemplazo (5), Aguja angular

de reemplazo (5) y Estuche.

Clindmetro Equipo para medir alturas de arboles,
pendientes de nivelacién y angulos verticales en

__Porcentaje y Grados.
| Barrenadores de Incremento -2/@5.15mm/

300 mm. para toma de muestras de madera.
Densiémetros Esféricos - Convexo (Modelo A).
Equipo para determinar la densidad del dosel de los
arboles.

_ mm. para toma de muestras de madera.

LOTE 2: EQUIPOS PARA LABORATORIOS DE AGUA

I cODIGO
TEM | unsesc
8 41103806
9 41123003

10 41104820

NOMBRE DEL EQUIPO

Equipos y suministros
para la mezcla y agitacion
por sacudida o varillas en
laboratorio.

Desecadores y
Desecantes

laboratorio para el
vertido, la destilacion, la

DESCRIPCION

FICHA

TECNICA

FICHA

Agitador magnético 20l ms-s.Equipo para la
agitacién de mezctas en laboratorio.

Desecadores En Vidrio Claro Con Llave Y Con .

Placa 300 Mm. Instrumento para la desecacion de
muestras y almacenamiento de materiales sensibles
a la humedad a nivel de laboratorio.

Destilador De Agua De 7.5 - 8 Lt/Hora Equipo para
la destilacion de agua para el uso en laboratorio.
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evaporacion y la '
_extraccion. ) ;
| Bomba De Vacio Por Diafragma Con Manémetro
Bombas y conductos de 1800 RPM 1/2 HP 17" Hg. para la determinacion de

U1 Laboratorio parametros fisico quimicos del agua en el it !
laboratorio. ) ) -
Manifold En Acero Inoxidable - 3 Puestos
Equipo y suministro de Sistema adaptable a bomba de vacio para la
41104903 - e . =5 iy 12 1
filtrado para laboratorio determinacion de parametros fisico quimicos del ,

agua en el laboratorio.

Nota: las fichas técnicas anexas, hacen parte integral del presente documento.

Los oferentes deberan considerar lo siguiente:

El presente proceso se adjudicara para la totalidad de los equipos mencionados anteriormente en
cada uno de los lotes, es decir, que no se tendran en cuenta las propuestas que se presenten
parcialmente por lote, las propuestas se pueden presentar para un lote o para la totalidad de los lotes.

Los equipos deben ser originales de primera calidad, de marcas reconocidas en el mercado, libres de
defectos e imperfecciones de fabrica o de los que se pudieran llegar a presentar por traslados.

Los equipos deben ser entregados e instalados por el contratista, de igual manera el contratista
debera capacitar al personal que disponga la entidad para uso y manejo adecuado del equipo, asi
mismo como para lo correspondiente al mantenimiento del mismo.

El contratista debera cumplir los mantenimientos solicitados en cada una de las fichas técnicas.

Los precios presentados deben incluir todos los impuestos, costos directos e indirectos, IVA y todos los costos
derivados del proceso pues estos corren por cuenta del contratista.

La entrega deben realizarse en las instalaciones del almacén del Centro Agropecuario La Granja — Espinal,
ubicado e n el Km. 5 via Espinal — Ibagué, vereda Dindalito, Departamento del Tolima.

Los elementos deberan catalogarse en MARCAS RECONOCIDAS EN EL MERCADO Y DE PRIMERA
CALIDAD so pena de devolucion de los elementos.

El oferente se obliga a asumir el valor de los fletes, empaques y seguros de la mercancia que despache en
cumplimiento del contrato.
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9. No se aceptaran elementos que no se ajusten o cumplan con las condiciones técnicas, de presentacién o
composicion requeridas.

10. El proponente debe asumir el costo del transporte de los elementos hasta el sitio de entrega, de igual forma
debe asumir los costos de transporte de las devoluciones de los bienes que presenten novedades por garantia
0 mala calidad.

11. Se debe realizar una sola entrega de los elementos objeto de la contratacion y el SENA realizara un solo pago
por la totalidad del contrato, no hay lugar a entregas o pagos parciales.

12. El proponente debe adjuntar FICHA TECNICA PROPIA de los elementos ofrecidos, esta misma ficha debe ser
igual o de mejores condiciones a la presentada como ficha técnica con especificaciones minimas requeridas en
el presente proceso, la ficha técnica entregada debe ser propia del elemento ofertado y en la cual se debe
indicar marca y referencia del equipo a suministrar.

13. Los elementos a entregar deben ser de primera calidad y de marcas reconocidas en el mercado, la
marca del bien debe indicarse en la ficha técnica a suministrar dentro de la propuesta.

14. En caso que el contratista no tenga los elementos disponibles para su entrega, debera informar al supervisor

del contrato fa fecha y hora de entrega, esta prohibido entregar dinero a funcionarios para comprar elementos o
bienes en otros establecimientos.

15. Los equipos a entregar deben cumplir con todo lo correspondiente ha ahorro de energia y amigables con el
medio ambiente.

16. Garantia: El proponente debera garantizar la calidad de los bienes entregados, por un término no
inferior a un (1) afio, los cuales se contaran a partir del vencimiento de garantia del fabricante. El
oferente debera entregar la garantia extendida en el momento de entregar los equipos.

Se verificara que los elementos cotizados contengan y cumplan con las caracteristicas solicitadas en los
estudios previos e invitacion publica en cada uno de los items estipulados, en las calidades y cantidades
sefialadas y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los
requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA vy las que no cumplan con las especificaciones técnicas
seran RECHAZADAS.

4. OBLIGACIONES

4.1. Obligaciones del Contratista
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Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la cumplida iniciacién del contrato.
Garantizar la calidad de los bienes suministrados
Hacer entrega exclusiva de los equipos ofertados en la propuesta con identificacion de cantidades y valores, de
acuerdo con las especificaciones técnicas aceptadas.
Todos los elementos que entregara el proponente deberan ser de primera calidad, libres de defectos, imperfecciones
y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto.
Entregar al SENA los equipos, de acuerdo con las especificaciones dadas en las fichas técnicas y demas
condiciones requeridas por la entidad en la invitacion puablica y el contrato.
El SENA a través del supervisor podra rechazar los equipos entregados si estos no cumplen con las

especificaciones establecidas. Asi mismo el contratista debera aceptar dichas devoluciones y queda obligado a
reemplazarlas en un término no mayor de tres (3) dias habiles contados a partir de la devolucion.

Asumir el valor del flete y transporte en cumplimiento del contrato.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los
parametros establecidos en el SENA.

Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa atender las instrucciones y lineamientos que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por parte del SENA.

Ejecutar el objeto del presente contrato en el plazo establecido bajo las condiciones econémicas, técnicas y
financieras, estipuladas en los términos que se deriven del contrato que se suscriba.

Presentar la factura legal y/o documento equivalente al momento de la realizacion del pago, conforme al régimen y
obligaciones tributarias que le correspondan.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de
tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del Supervisor designado.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

El cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y demas y tributos de ley (aportes CREE).

El CONTRATISTA es el tnico responsable por la vinculacién de personal y la celebracién de subcontratos todo lo
cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos.

Con relacion al IVA, el PROPONENTE debera discriminar en la oferta este impuesto, segin el régimen al que
pertenezca. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el CONTRATISTA
debera asumir el costo del impuesto.
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21 EI contratista deberé avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
mrcunstanmas que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato 0 que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. De hacer caso omiso a esta obligacion debera responder por los dafios y
perjmcnos que se causen al SENA como consecuencia.

22 EI contratista debera responder por los dafios y perjuicios causados al SENA por el uso indebido de los bienes y
elementos de trabajo que le hayan sido encomendados para el desarrollo de la gestion, y por el maltrato,
destrucmon o desaparecimiento de los bienes del SENA acaecidos en ejecucion del contrato.

23 Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas de las disposiciones legales

\;/igentes sobre la materia, las siguientes: A) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de |a
carga salarial y prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera para la
brestacic')n de este servicio. B) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucion del contrato. C) Asumir todos los gastos e
lmpuestos tasas y contribuciones derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacién del Contrato, asi como el
valor de la prima de la Garantia Unica y sus modificaciones.

24 Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente del objeto
contractual.

25 Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del mismo.

4.2. Obligaciones Del Sena
1. Exigir del Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.

2. Aprobar la Garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

3. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
4. Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo.

é. Liquidar el contrato
C

a

5. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

Causales de Rechazo de las Ofertas:

1. Cuando el proponente estad incurso en causal de inhabilidad y/o incompatibilidad o prohibiciones sefialadas
en la Constitucion y la ley.

2. Cuando el proponente se encuentre registrado en el Boletin expedido por la Contraloria General de la
Republica como responsable fiscal, situacion que la Entidad verificara.

3. Cuando el objeto social del proponente que sea persona juridica o la actividad economica de la persona
natural no guarde relacion con el objeto a contratar.

4. Cuando se compruebe que la informacion contenida en los documentos que componen la oferta no es veraz
0 no corresponde con la realidad.
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5. Cuando la oferta supere el presupuesto disponible para contratar o cuando el valor total de la propuesta
pueda considerarse artificialmente bajo con el propédsito de obtener la adjudicacion del contrato.

6. Cuando el proponente con el precio mas bajo no subsane los requisitos habilitantes en el término
legalmente establecido y asi sucesivamente.

7. Cuando ninguna o la oferta evaluada NO se ajuste a las exigencias del orden juridico, técnico y econémico
contenidas en la presente invitacion pablica.

8. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes, entendida ésta como el acto de ponerse de
acuerdo dos o mas proponentes para perjudicar a terceros o al Centro Agropecuario La Granja - EI Espinal,
Regional Tolima.

9. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan todas las calidades y condiciones de participacion establecidas en esta invitacion plblica.

10. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo proponente bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes.

11. Cuando la propuesta no se presente en la Plataforma de secop |l

12.Se demuestre que a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente no se encuentra al dia,
durante los ultimos seis (6) meses con el cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales y los aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en
cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

13. Si dentro de la oferta econémica el proponente condiciona la forma de pago o el plazo.

14. Cuando se presenten en la oferta econémica, precios artificialmente bajos y/o que no estén acordes con los
precios del mercado, segin el analisis realizado por el Comité Evaluador del Proceso vy los estudios previos.

15. Cuando en ningun documento de la propuesta se evidencie o deje consignada la validez de la oferta.

b. Causales para declarar desierto el Proceso de Contratacion:

1. Cuando no se presente propuesta alguna.
2. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con los requisitos técnicos y habilitantes.

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO

29 de noviembre de 2019
Hasta las 16:00 horas 02 de diciembre de 2019

03 de diciembre de 2019
Recepcidn de las ofertas y cierre del proceso Hasta las 08:00 horas del 04 de diciembre de 2019
“Evallacion dé 1as ofertas "G4 de diciembre de 2019
Publicacién del resultado de evaluacion. 04 de diciembre de 2019
Recepcion de observaciones y subsanabilidad de requisitos " Hasta las 15:00:00 horas del 05 de diciembre de 2019
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Respuestas a las observaciones 06 de dicigm_p__r_g___q_gggjg
Comunlcacnon de aceptacion de oferta y/o declaratoria desierta 09 de diciembre de 2019
Entrega de las garantias de ejecucion del contrato Hasta las 14:00:00 horas 12 de diciembre de 2019
Aprobacnon de las garantias de ejecucién del co ato 12 de diciembre de 2019

\
NOTA 1: Tenga en cuenta que su propuesta la debe entregar en el plazo y en el horario establecido en el
cron¢grama del proceso, razén +por la cual el Oferente debera prever con la debida anticipacion la
presentacion de la oferta.

\

NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en las paginas www.colombiacompra.gov.co, la

publi‘cacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

NOTA 3: Las etapas aqui establecidas pueden ser extendidas hasta por un término igual al inicialmente
seﬁa}ado.

NOTe\ 4: La Entidad podra expedir adendas hasta el dia habil anterior a la fecha méaxima establecida para la

presentacion de Ofertas.

7. PROCEDIMIENTO Y REGLAS DEL PROCESO:
7.1 Participantes del proceso

Podran participar personas naturales, juridicas, consorcios y/o uniones temporales, cuyo objeto social sea
acorde con el objeto de la presente invitacion, quienes deberan acreditar no encontrarse incursos en algunas
de Ias causales e inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién Politica de Colombia y
demas disposiciones legales vigentes, y acreditar que su duracién abarca como minimo el termino de
ejecucion del contrato y un afio més a partir de la fecha limite para presentar ofertas.

7.2 Consulta de la Invitacion Publica
La |Invitacion  Piblica se dard a conocer mediante publicacion en las paginas  web

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en la fecha sefialada en el Cronograma del Proceso. En las mismas
fechas y hasta el cierre del plazo para presentar propuestas.

7.3 Reglas para expedir adendas:

Las adendas podran ser expedidas por la Entidad de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015.

Si la adenda se expide para adicionar requisitos de participacion en la presente invitacion, el SENA extendera el plazo
para la presentacion de la oferta por un dia habil adicional al previsto.
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8. SELECCION Y ADJUDICACION

La entidad seleccionard mediante comunicacion de aceptacion de la oferta al proponente con el precio mas bajo
siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en esta invitacion. La comunicacion contendra los datos de
contacto de la Entidad y del supervisor designado asi como un anexo con las condiciones de modo, tiempo y lugar para
la ejecucion del contrato.

La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

1. El Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, SENA Regional Tolima, establecera el orden de escogencia de
ofertas teniendo como base el precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el
presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

2. El'menor valor de la suma de los items requeridos determinara la oferta méas favorable para la entidad.

3. Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para el oferente que
tenga el precio mas bajo.

4. En caso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que
haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes.

5. En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran las de quien presenté el
tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

6. Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la
invitacion puablica.

7. En caso de empate la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el
orden de entrega de las mismas.

9. REQUISITOS HABILITANTES:

Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE. NO se acepta la presentacidn de ofertas
parciales ni alternativas.

Factor Requisitos

1. Carta de presentacion de la propuesta en original suscrita por el proponente o su representante legal.
Capacidad (Segun formato No. 1).

Juridica
2. Fotocopia de Ia cédula de ciudadania de la persona natural o del representante legal de la persona

juridica.
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3. Certificado de existencia y representacion legal en caso de ser persona juridica con fecha de
expedicion no superior a 30 dias a la fecha de presentacién de propuestas o Registro mercantil en
caso de persona natural con establecimiento de Comercio el cual acredite que su duracién no sera
inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio més.

4. El objeto social de la persona juridica o la actividad econdmica de la persona natural (segin sea el
caso) debe ser acorde con el objeto de la contratacion.

5. Autorizacion de la junta de socios al representante legal para comprometer a la persona juridica, en
caso de ser necesario.

6. Documento de constitucion del consorcio o union temporal (cuando se requiera)

7. Fotocopia del RUT, - en el cual se pueda verificar el NIT y el régimen tributario al cual pertenece y la
actividad econdmica, la cual debe ser acorde con el objeto contractual.

8. Para personas naturales, fotocopia del ultimo desprendible de cotizacién y planilla asistida (pago del
mes de presentacion de la propuesta), en calidad de cotizante independiente al sistema general de
seguridad social en salud y pensiones, o afiliacion reciente (en caso de que no se encuentre afiliado
como independiente), si tuviere empleados a cargo debera acreditar estar al dia con el pago de los
aportes a seguridad social de los mismos y aportes parafiscales (si esta obligado de acuerdo a la
normatividad vigente “ART. 25 Ley 1607 de 2012").

9. Para personas juridicas anexar certificacion segun resulte aplicable, en la cual se verifique a la fecha
de presentacion de la oferta, el cumplimiento de sus obligaciones y/o tributos de ley con el Sistema
General de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos profesionales y/o aportes parafiscales
(Sena, ICBF, y Cajas de Compensacion - en caso de ser sujeto pasivo CREE, atender numeral
siguiente), asi como en el pago de multas impuestas por cualquier concepto (Ministerio de Proteccion
Social) durante los Gltimos 6 meses, suscrita por el Representante Legal o El Revisor Fiscal (Aportar
copia de la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadania y certificado disciplinario de la Junta
Central de Contadores).

10. En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la Reforma
Tributaria (Ley 1607 de 2012 - Impuesto CREE), DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, por
medio de certificacion suscrita por el contador, o revisor fiscal de la persona juridica, segiin sea el
caso. (Aportar copia de la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadania y certificado
disciplinario de la Junta Central de Contadores).

11. Cumplimiento cuota de aprendices

12. Certificado expedido por: la Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacion y
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asi como el certificado de antecedentes judiciales de la policia Nacional.

13. Copia Libreta Militar para hombres menores de 50 afios (Art. 10, Ley 48 de 1993)

14. Certificacion Cuenta bancaria, donde desembolsar pagos, en caso de ser seleccionado, no Superior a
treinta (30) dias.

15. Seguridad y Salud en el Trabajo: Acreditar el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en
relacion a la seguridad y salud en el trabajo, como lo exige el decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2,
titulo 4, capitulo 1,2,3 y 6 articulo 2.2.4.1.3., articulo 2.2.4.6.1., articulo 2.2.4.6.4., articulo 2.2.4.6.8.,
resolucion 11 de 2017, Ministerio de Trabajo. Para lo cual se debe adjuntar el informe de la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo del proponente.

Para el cumplimiento de este item 15, el oferente debe adjuntar a la propuesta:

1) Certificacion por parte de la administradora de riesgos laborales, ARL en la que se encuentre
afiliada en la que evidencie el porcentaje de cumplimiento de implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los estandares minimos de Seguridad y
Salud en el trabajo aplicables. O en su defecto certificado de evaluacién de los estandares
minimos por un profesional idéneo, soportando con la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) Matriz de identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

Oferta
Técnica

Experiencia
Minima

El proponente debera adjuntar hasta dos (2) contratos y actas de liquidacion del mismo o
sus respectivas certificaciones con entidades plblicas o privadas, los cuales debieron ser
ejecutados, dichos contratos deberan tener relacién con el objeto a contratar. De igual
manera la sumatoria de dichas certificaciones y/o contratos deberan ser igual o superior al
presupuesto disponible de este proceso.

Su verificacién sera de cumple o no cumple.

En todo caso, el proponente que pretenda acreditar experiencia debera aportar la
certificacion expedida por la entidad contratante en la que se reflejen como minimo los
siguientes requisitos: a) Nombre de la empresa Contratante (Direccion y Teléfono) b) N.L.T
¢) Nombre del Contratista d) Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe
sefalar el nombre de quienes lo conforman, adicionaimente se debe indicar el porcentaje
(%) de participacion de cada uno de sus miembros. ) Numero del contrato (si tiene) f)
Obijeto del contrato g) Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor
ejecutado) h) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes
y afo). i) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio) j) Nombre y firma de
quien expide la certificacion.
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Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, adicional a las
certificaciones, debera anexar copia de la minuta respectiva, so pena de no ser tenida en
cuenta para el calculo de la experiencia. En el caso de no contarse con la respectiva
minuta, el proponente deberd anexar copia de las drdenes de compra, facturas y/o
documentos que permitan acreditar la experiencia y los valores delflos contratos que
pretenda acreditar, los cuales deben contar con la informacion minima de fecha, nombre
del proveedor e identificacion del comprador.

Si el proponente es un Consorcio o una Union Temporal, la experiencia total de dicha figura
asociativa sera la que aporte cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de
participacion en ella. Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o
Union Temporal, se debera indicar la participacion de cada uno de sus integrantes,
cumpliendo con los demas requisitos solicitados en este numeral.

La verificacion de las certificaciones de experiencia no tiene puntaje alguno, pero habilita o
no la propuesta para la evaluacion de los factores técnico y econdmico.

Especificac
iones
Técnicas

Se verificard que los productos cotizados contengan y cumplan las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacion publica en cada uno de los items alli estipulados, en las
condiciones, calidades y cantidades y se ajuste a las necesidades de la entidad en las
especificaciones técnicas, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos

minimos sefialados sera ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas
serda RECHAZADAS.

El oferente debe manifestar que acepta la devolucion de productos que hagan parte del
objeto contractual, en caso que los mismos no cumplan con las especificaciones exigidas y
que por tanto se hara la reposicion por el producto que cumpla con las especificaciones.

Hacen parte integral del presente proceso las FICHAS TECNICAS DE LOS ELEMENTOS,
en las cuales se incluyen las caracteristicas propias que deben cumplir.

El proponente debe adjuntar FICHA TECNICA PROPIA de los elementos ofrecidos, esta
misma ficha debe ser igual o de mejores condiciones a la presentada como ficha técnica
con especificaciones minimas requeridas en el presente proceso, la ficha técnica entregada
debe ser propia del elemento ofertado y en la cual se debe indicar marca y referencia.

]

10.

1.

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion es de 10 dias calendario contados a partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacion y
sin exceder el 18 de diciembre de 2019.

LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA:
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En las Instalaciones del Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, ubicada en el Km. 5 via Espinal - Ibagué,
vereda Dindalito.

12. FORMA DE PAGO:

El pago del contrato se hara en Un (1) Solo Pago, una vez recibido los elementos a entera satisfaccion previa
certificacion que expide el supervisor del contrato, donde conste que el objeto del contrato se ha cumplido a entera
satisfaccion, asi como todas las obligaciones contraidas; y que se encuentra al dia en los pagos a la seguridad
social y aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar.

NO HABRA LUGAR A ANTICIPOS.

13. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, relativo a los estudios
y documentos previos en la contratacidn estatal, se establece como elemento integrante de estos los
fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion.

El procedimiento de seleccion del contratista se rige por los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a
las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones, siendo este Gltimo la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues
contiene la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 88 (modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007) establece
“La oferta mas favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser
mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos (...)"

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
por lotes, con fundamento en lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
reglamentado por lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas: (...) 2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
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prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o /a
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gest/on contractual. El Gobierno Nacional reglamentaré la materia. Serén causales de seleccion abreviada las siguientes: (...)
b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacién se relacionan,
determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales. (...) Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia seré hasta 280 salarios minimos legales mensuales.”

|
14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El Centro Agropecuario La Granja SENA- Espinal, con el fin de determinar el presupuesto oficial necesario para
adelantar el presente proceso de contratacion, publicé aviso solicitando pre cotizaciones a los interesados siguiendo lo
establemdo en la circular N° 3-2012-000233 de junio de 2012; Publicacion que se realizd en la pagina web de
mstltucmnal de contratacion; teniendo en cuenta lo anterior, se recibio en la oficina de Contratacién por los canales
ofi C|ales del Centro de Formacion publicacioneswebtimcag@sena.edu.co y/o oficina de gestion documental), seis (6) pre
cotlzamones a pesar de la amplia publicidad, la informacién se promedié y consolido de la siguiente manera:

1 | Pre-otizaci()n No. 1 g b VlAlNUSTRL

2 Pre-cotizacion No. 2 e CIPA g

3 i Precoizacion No.3 BIOWEB R

4 PrecofzaciénNo.4 HITO INGENIERI,& SAS

5 Pre-cofizacion No. 5 ‘ . SSIENTIFTER - g b = sl e el
6 ......... | Pre—coﬁzédon o e e b ey

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedié a consolidar la informacion y promediarla de la siguiente forma:

LOTE 1: EQUIPOS PARA DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION DE FLORA

1 | Analizador de la calidad del compost. 1 UNIDAD 1 6,486,766 6,486,766
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2 Vara Métrica Rectangular Qvalada. 2 UNIDAD 1 1,010,900 1,010,900
3 Estuche de Diseccion Botanico. 3 ~ UNIDAD 1 148,751 148,751
4 Clinémetro PM5/360PC/360R - 4 | UNIDAD 1 790405 ¢ 790,405

Porcentaje y Grados.

Barrenadores de Incremento - 2/ @

e 5.15 mm / 300 mm. 5 " UNIDAD 1 1,112,932 ”1,11‘2,932

6 Densic’)metrz)l\s/| fds;‘:éoriic;.s - Convexo 6 . UNIDAD 1 516,165 516,165

7 Barrenadorefn ﬁqe/l?gbem;jtti- 2/343 7 UNIDAD 1 e 1 —
VALOR TOTAL 10,656,417

De acuerdo al estudio de mercado realizado se obtuvo como presupuesto oficila para el lote uno un valor de DIEZ
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS. ($10.656.417.00).

LOTE 2: EQUIPOS PARA LABORATORIOS DE AGUA
: wa@%@xﬁgé’Q»%?»VA&OR

¢ FICHA UNIDAD DE g e VALOR
iTEM  DESCRIPCION i , G CANTIDAD PROMEDIO
o b L N uNTARID  TOTAL
8 Agitador magnético 20l ms-s. 8 . UNIDAD 1 1,084,148 1,084,148
Desecadores En Vidrio Claro Con Llave
® " YconPlaca3ooMm.  ° UNIDAD ! 893,128 893,128
Destilador De Agua Modelo Ws 8000
10 De 75 - 8 LiHora 10 UNIDAD 1 | 6,192,108 6,192,108
Bomba De Vacio Por Diafragma Con
1 Mandmetro 1800 RPM 1/2 HP 17" Hg. 1 UNIDAD q 4,487,933 4,487 933
12 Waniisld Enrcsro IToxdabler: 8 12 | UNIDAD 1 4462715 4462715
Puestos t
17,120,032

VALOR TOTAL

De acuerdo al estudio de mercado realizado se obfuvo como presupuesto oficial para el lote dos un valor de
DIECISIETE MILLONES CIENTO VEINTE MIL TREINTA'Y DOS PESOS. ($17.120.032.00).

De acuerdo al estudio de mercado realizado se obtuvo como presupuesto estimado para la presente contratacion un
valor de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE

PESOS. ($27.776.449.00).
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En ese orden de ideas, se hace mencion a que el proponente debera tener en cuenta que el SENA Centro Agropecuario
La Granja El Espinal, adjudicara el proceso por la totalidad del presupuesto disponible, por lo tanto, el
adjudicatario debera aceptar el contrato por el 100% del presupuesto disponible distribuido para los dos lotes.

15. PRESUPUESTO

El presupuesto oficial para la presente contratacion es la suma de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS. ($27.776.449.00).El cual resulta del
anélisis del valor promedio de las cotizaciones presentadas.

El presupuesto Disponible de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la entidad con No.
15019 del 24 de Octubre de 2019, imputado a los rubros:

(912310) C-3603-1300-14-0-3603025-02 denominado ADQUSICION DE BIENES Y SERVICIOS - AMBIENTES DE
FORMACION MODERNIZADOS — MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL, esta por valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y
CINCO PESOS. ($7.243.935.00).

(912327) C-3603-1300-14-0-3603024-02 denominado ADQUSICION DE BIENES Y SERVICIOS - AMBIENTES DE

FORMACION MODERNIZADOS - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL, esta por valor de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS. ($23.921.264.00).

Total presupuesto disponible para el presente proceso TREINTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESQS./. (31.165.199.00)

En ese orden de ideas, se hace mencion a que el proponente debera tener en cuenta que el SENA Centro Agropecuario
La Granja E! Espinal, adjudicara el proceso por la totalidad del presupuesto disponible, por lo tanto, el
adjudicatario debera aceptar el contrato por el 100% del presupuesto disponible distribuido para los dos lotes.

|
16. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITE SELECCIONAR LA OFERTA MAS

FAVORABLE.
De conformldad con el Decreto 1082 de 2015 en todo caso la verificacién de los requisitos se haré exclusivamente en
reIaC|on con el proponente con el precio mas bajo para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad
establemdas en dicho decreto. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.
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De conformidad al articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate a menor precio, la
entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las

mismas.

Factores de Desempate

De conformidad al articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Decreto 1082 de 2015, En caso de empate a menor precio, la
entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segin el orden de entrega de las

mismas.

17. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La entidad evaluara los Riesgos que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y

objetivos e igualmente los riesgos que atafien al equilibrio economico del contrato asi:
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|a oferta presentada y |a vigencia del

Hacer exigible al contratista la vigencia de

Municipio
Hasta 2 dias habiles después de detectado

el costo de |as variaciones e incrementos

El conlrafista asumira por su propia cuenta

| .
18. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL

CONTRATO A CELEBRAR

En cumphm|ento de lo establecido en la normatividad vigente, los riesgos que corre el SENA en el desarrollo del contrato
se pueden amparar asi:

Garantla Unica: para el acto contractual a realizar, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 19 del articulo del
artlculo 25 de la ley 80 de 1993, el contratista se obliga a constituir a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena
- Centro Agropecuario La Granja El Espinal, una vez suscrito el contrato, la garantia, mediante cualquiera de los
meca‘msmos de cobertura del riesgo contemplados en el Decreto 1082 de 2015, en cuanto a las obligaciones surgidas
del contrato asi:

e Cumplimiento del contrato: Por una suma equivalente al 10% de! valor total de! contrato, con una vigencia
igual al término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.

» Calidad de los Bienes: Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con una
vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

19. ACUERDO COMERCIALES

La eqtidad menciona que NO se encuentra cobijada por Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre comercio vigente
para el Estado Colombiano en los términos definidos por el Decreto 1082 de 2015.
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20. SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera ejercida por el funcionario que designe el subdirector, las actividades que
desarrollara el supervisor del contrato seran las descritas en la Resolucidn del SENA No. 202 de 2014, por la cual se
adopta el manual de supervision e Interventoria.

Pacoen ElEseinal, 21566 NOV 2019

%«.a ?(sé

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Proyecto y Elaboro: Niyireth Ortiz Oviedo, Oficinista G-02 $¢_R
Reviso: Myriam Posada Prada, Coordinadora Académica i
Revis6: Maria Alejandra Diaz Vidales — Apoyo juridico Contrata
Aprobd: Marcela Sanchez Sanchez— Coordinadora Administrati
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