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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Direccidn Operativa de Gestidon del Talento Humano Certifica: L

Que segim el artfculo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Artlculo 2.8.4.4.5, Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacitn de servicios con personas naturales o jarldicas, sélo se podrén celehrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dada Io anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Diveccidn Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerfmiento por una de las siguientes causales:

L.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.5.E, no existe personal que pueda desarrollar 1a actividad para Ya cual se requiere contratar la prestacidn del servicio,

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, Ta Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta can el personal capacitado para ef cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciade, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en fa justificacidn sustentada por el drea para atender la cantratacion que se requiere por parte
de la misma.

'TALENTO HUMAND.
EEREZ REINA
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FECHA DE SOUCITUD: 8/11/2023 DEPENDENCIA Oficina de Participacién Comunitaria y Servicio al Ciudadano
SERVICIO Oficina de Participacidn Comunitaria y Servicioal |,y00 1 b seputcto SUBRED NORTE ESE,
Cludadano
CONVENIO: TIFO Asistencial
NOVEDAD: Reemplazo
i QOBIETO CONTRACTUAL:
Prestar sus servictos profeslonales y de apoyo a la gestlén come TRABAJADOR (A) SOCIAL en la Cficina de Participacidn Comunitaria y Serviclo al Ciudadane en la Subred Integrada de Servicio de
. . Salud Norte ESE.
APLICA POR HORAS: ) sl VALOR HORA: l s 17.848,00 NUMERO DE HORAS: | | 186
VALQR TOTAL: 53.319.728|PU\10 '
CDP De conformidad a la disponiblilidad presupuestal expedida por Ja Diseccidn Financlera

PERFIL REQUERIDO;

ESTUDIOS: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE AREA DE LA SALUD - TITULO PROFESIONAL TRABAJO SQCIAL

EXPERIENCIA: 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred Integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categotia especiai de  entidad piblica descentealizada, con personeria juridica, patrimonio
propic y autonomla adminlstrativa mediante el acuerds 541 de 2016, que tlene por objeto prestar servicias de satud integrales y de calidad.en todos Ids. niveles de complejidad ala poblacion
cbjeto de las locatidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y derds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de |a calidad de vida de la poblacién.
quienes; a través de un régimen de contratacicn de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satistaceldn de las necesidades de toda una poblacién bajo el
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamlento ambiental, pontends de plano en forma clara la primacia de la vida bumana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 160 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte se someteran al régimen el
derecho privado, pero podran aplicar, diserecionalmente’las cldusulas excepclonales previstas en el estatuto General de Contrétacidn de la Administracién publica, 3. Con el proposito de mejorar [a
opartundad en la atenclon a fos pacientes de los servicios de urgenclas y Hospitalizacion en las diferentes Unidades de Servcicios de Salud dé (a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE, con
cubrimientos en fines de semana_por lo tanto, requiere de la contratacién de un Trabajador secial, .

OBLIGACIONES

1,- Contribulr con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calldad Institucional durante el desarvolle de las responsabilidades asignadas, en el marco de operacidn de los
componentes del Sistema dnico de Habilitacion, Auditoria para el MeJoramignto de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de Informacidn, a &1 Mejoramiento de fa Calidad, Sistema

. Unico de Acreditacitn v Sistema d2 Infarmacdidn,

2,~ Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacidn: Gestién del Riesgo, Humanizacién de la Atencidn,
Transformacién cuftural, Gestion clinica excelente y segura, Gestidn de la Teenclogia, Atencidn centrada en el usuario y Responsabilidad sacial, acorde al desarrollo de las responsabilidades
asignadasi. Reallzar actlvidades dlarlas de orientaclon e informacion al usuario y a las familias en consulta externa, urgencias y hospitallzacion con el fin de satisfacer sus necesidades y expectativas
en salud, promoviendo la comresponsabilidad.

3. Realizar diariamente [a revista soclal del servicio a cargo, con el fin de identificar la situacion social y ecanomica del paciente y gestionar el apoyo famillar, institucional o soclal que requiera para su
Dportuno egreso: tramites para Identificacién plena de NNs, desaparecidos ¢ indocumentados. Identificacion de poblaciones especiales; reportes de los extranjeros que Ingresan a los servicios de
consulta externa y urgencias, asl como tramitar y apoyar egresos provisionales o definitives segun corresponda el caso

4 Realizar la Gestidn, segulmiento y ubicacidn de pacientes en condicidn de abandono social mavilizando recursos y redes de apayo familiares, institucionales y sociales que el caso requieraztramites
de identificacion plena, NNs e indocumentados ; poblacldn especial, extranjeros segun corresponda el caso.

S.Reglstrar y actualizar semanalmente las bases de datos ce pacientes en abandono social detallando las actividades y tramites adelantados para |a ubicacion del paclente en el medio familiar o en
los programas de asistencia social de la SDIS en Centros de Proteccian Integral de acuerdn a su caractetizacién, grupos etarios y patologias, {Menares, Adultos, Adultos Mayores, Discapacidad)
6,Respander oportunamente las intercunsultas generadas en el tervicio, en tiempo no mayor o igual a 8 horas

7. Identificar paclentes con necesidades de definiclon de aseguramlente y articular las acclones necesarias que los casos requleran con el fin de apoyar el tratamignto y el opartuno egreso de
paclentes,

8. cumplir las obllgaciones contempladas en el centrato con el Fondo financlero Distrital y demas contratos quew la subred suscriba y en el cual se incluyan actividades a realzfar por el area de
Trabajo soclal

9 Desarrollar las actividades contempladas en los programas especiales: Plap Canguro, Programa Especial VIH ~ SIDA, Quemados, Satud Mentat y os demas que dasarrolle la subred

10. Registrar en las diferentes bases de dates y e SIDMA, la gestion realizada de acuerdo con el objetivo de ¢ada uo de los Instrumentos de recolecclon de infromaicon la informacion

11, Elaborar informe mensual y trimestral de la gestion y entregar los sopoites y evidencias

12 Asistir a reuniones o omadas de capatitacidn programadas por la Oficina de Participacidn Social y servica al ciudadano

13. Las demds que te sean asignadas refationadas con su area por la Lider de la Oficina de Atencidn al Usuarlo y Participacidn Social.
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