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REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEES.E
GESTION DEL TALENTO HUMANO

TuD: DEPENDENCIA L Direccion Gestion del Riesgo en Safug
EQUIPOS DE ATENCION EN CAsA UNIDAD DE SERVICIO
o0z EH_

L e L T OBJETOCONTRACrUALi‘ L E
Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONALEN ENFERMERIA dentro de los diferentes procesosy.
- -+ INTEGRADA-DESERVICIOS DE SM}JQ NORTE, SEde acuerda a las‘nqcegi\dgdesd_e,,l_ajnggm;;u'm

“VALOR HORA:

$4.613.064 PLAzO:

Profesional en ENFERMERIA

Experiencia de 6 meses como profesional en salud publica o asistencial

EXPERIENCIA: ¢

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada €Omo una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio Y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de Jas localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demés que demanden
los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacign. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace
que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia
al derecho a fa salud ¥ saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la Primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de
conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen
del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente Jag clausulas excepcionales Previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion
publica.3. La Direccion Gestion del Riesgo en Salud require la contratacion de un PROFESIONAL EN ENFERMERIA para dar cumplimiento a las metas establecidas en
el marco del convenio en ejecucion, para ef desarrolio de acciones de EQUIPOS TERRITORIALES, en tanto que no cuenta con personal suficiente para satisfacer dichas
metas,

JUSTIFICACION DE [A CONTRATACION L

8. Brindar herramientas para generar una mayor conciencia sobre la sajud.
9. Fortalecer de la autonomia- participacion social y comunitaria desde las habilidades de Ia familia

agendamiento de dicha consulta,

14. Estabiecer si alguno(s) de los miembros del grupo familiar cumple con los criterios de inclusién Y priorizacién de cuidadores Ya sea que se
encuentre en el hogar abordado o lo haga en otro domicilio, para lo cual informars al lider operativo territorial para que éste a su vez remita [a
informacional lider de relevos y sea incluido dentro de Ia estrategia de Relevo a Cuidadores en Domicilio,

15.Diligenciar correctamente los cédigos CIE-10 segun su impresion diagndstica, esto con el fin de garantizar no solo la calidad de [a historia clinica sino
también los procesos de andlisis de datos de morbilidad.

16. Realizar la consuita de promocién y
motivo de consulta especifico que requie
folios de historia clinica distintos, uno para cada atencién para poder diferenciar la finalidad de Ia consulta.
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Secratasta de Salud

DIRECTOR O JEFE DE QFICINA
... SANDRA MARIA BOCARESO HERNANDEZ
DIRECTORA DE GESTIOPLDEL RIESGO.EN SALUD

SUPERVISOR DE CONTRATO
R SANDRA MARIA BOCAREJO”HERNANDEZ ’ S
- DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD ™™ -
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NTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
YANITH PIRAGUATA GUITIERREZ

ORDENADOR DEL GASTO (E)
LUZ MIRYAM RONCANCIO RONCANCIO

SALUD

SUBGERE

FICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“prticulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar Ja prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, ia Direccion Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones ¥ Competencias Laborales para los empleos de 1a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
salud Norte ES.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad parala cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionaday 1a justificacion del asunto, la Subred Integrada de servicios de Salud Norte
£.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el érea para atender la contratacion que se

requiere por parte de fa misma.
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