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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, noviembre de 2023

Sefior (a)

CARLOS AUGUSTO PENA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611638 de 2023
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4611638 de 2023

LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO identificada con la cédula de ciudadania No. 1.136.884.821 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, del centro de desarrollo agroindustrial y empresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(539.056.446). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.184.976), b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno.
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Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.4611638 de 2023 la suma de Dos millones cuarenta y ocho mil cuatrocientos quince
pesos M/CTE ($ 2.048.415), para un valor total de contrato de CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($41.104.861), Incluido IVA. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.184.976), b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno y Un (1) ultimo pago en el mes de
Diciembre de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE

(52.048.415). de acuerdo con el valor disponible en el presupuesto.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacidn
profesional del nivel técnico y/o tecnoldgico del drea gestion administrativa y financiera y afines,
de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion

pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacién y |Se recuerda a los | Socializacion del
ejecucion del proceso de induccién de | aprendices los | reglamento  del
aprendices y el reconocimiento de | lineamientos que se | aprendiz.
aprendizajes previos de acuerdo con | deben cumplir

las necesidades del centro de | durante su proceso de

formacion. formacion.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna de todas
las actividades que, de acuerdo con
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativotales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro de
los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b).

Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, d). Comunicar

al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién, como requisito
para la autorizacion del pago del

periodo correspondiente.

Se realizo formacion al
tecndlogo 2620008 -
GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA con la
competencia  Elaborar
declaraciones tributarias
de acuerdo con guia
técnica y normativa
fiscal la cual se continua
en el mes de noviembre

y diciembre.

Se realizo formacion

2825232 - GESTION
CONTABLE Y  DE
INFORMACION

FINANCIERA con el

resultado de aprendizaje
verificar la informacidn
de los documentos de

los hechos econdmicos

de acuerdo con
normativa, la cual
finaliza el 15 de
diciembre de 2023.

2559018 - GESTION
CONTABLE Y DE

Verificacién en la
plataforma Sena Sofia |

Territorium.

Portafolio del instructor:
https://drive.google.com
drive/folders/1-axD-

B4C35M28-iNmou0g-

bifhizY5TD?usp=drive_lin
k
Adjunto Juicios|
evaluativos y evidencias
fotografica de la

plataforma Territorium.
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INFORMACION
FINANCIERA con la
competencia Utilizar
herramientas

informaticas de acuerdo
con las necesidades de

manejo de informacién

la cudl finaliza en
diciembre.
Se realizé formacion

complementaria a la
ficha 2857878 - MANEJO
INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL la cuadl finalizo el

15 de noviembre de

2023.

Implementar  estrategias  de

ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon de
acuerdo con los lineamientos

pedagdgicos y metodoldgicos de

laentidad.

En la realizacion de
Guias de aprendizaje se
Introducen Técnicas
Didacticas Activas con
el fin de afianzar los
Conocimientos
adquiridos,

teniendo en cuenta

los lineamientos de

la entidad.

Portafolio del instructor:
https://drive.google.com

drive/folders/1-axD-
B4C35M28-iNmou0g-
bifhizY5TD?usp=drive_lin
k.
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Apoyar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardan los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices,

entre otras.

Se realizo apoyo a el
equipo ejecutor Gestién
Contable y de

informacion Financiera

Portafolio del instructor:

https://drive.google.co

m/drive/folders/1-axD-

B4C35M28-iNmou0Og-

blfhlzZY5TD?usp=drive li

nk.

Evidencias fotograficas.

Conocer, Aplicar y hacer cumplir

el reglamento de aprendices.

Se hace seguimiento
continuo al cumplimiento
del reglamento a la ficha
2620008 - Tecndlogo
Gestion Contable y de
Informacidn Financiera.
Como cumplir los
lineamientos
establecidos por el
SENA.;como lo es cumplir
el horario, de clases,
portar el

carnet estudiantil y portar

Portafolio del instructor:

https://drive.google.co

m/drive/folders/1-axD-

B4C35M28-iNmouOg-

blfhlzZY5TD?usp=drive li

nk.
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el uniforme.

Apoyar la evaluacién de procesos
contractuales de bienes y servicios
gue tengan relacion con el drea de
su formacién; asi como el apoyo
técnico a la supervision de
contratosde bienes y servicios que
correspondan a su area de

formacién a quien la

subdirectoradetermine.

Para el presente proceso
no se estd apoyando. Sin
embargo, se apoya los
procesos de
Subdireccién y

Coordinacién a los que

sean convocados.

Para el presente
proceso no se esta

apoyando.

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de

recibir actualizacidén en formacion.

Se cumple con todos los
llamados efectuados por
la Subdireccién y
Coordinacién como
acompafiamiento a salida
de

Bienestar Jaime

Duque vy Capacitacién
Procedimiento

Disciplinario.

Evidencia Fotografica:

https://drive.google.co

m/drive/folders/1-axD-

B4C35M28-iNmou0Og-

blfhlzZY5TD?usp=drive li

nk.

Aplicar al proceso de certificacidn
dela norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo

antes

Registro No 1489674 del

13 cediciembre de 2022.

Registro No 1489674
del 13 de
diciembre de 2022.

Se adjunta certificado.
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del 30 de junio del presente afio.

Atender la  formaciéon  de
aprendicesen el drea asignada, en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos

gue para cada accién se determine

por el centro de formacion.

Se realizo formacion al
tecndlogo 2620008 -
GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION
FINANCIERA con la
competencia  Elaborar
declaraciones tributarias
de acuerdo con guia
técnica y normativa
fiscal la cual se continua
en el mes de noviembre
y finaliza en diciembre.
2559018 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA con la
competencia Utilizar
herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacién
la cudl finaliza en

diciembre.

Sofia plus y Territorium
y portafolio del
instructor:

https://drive.google.co

m/drive/folders/1-axD-

B4C35M28-iNmou0g-

blfhlzZY5TD?usp=drive li

nk.
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Se realizo formacién
2825232 - GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION

FINANCIERA con el
resultado de aprendizaje
verificar la informacion
de los documentos de
los hechos econdmicos
de acuerdo con
normativa, la cual
finaliza el 15 de

diciembre de 2023.

Se realiza formacion
complementaria a la
ficha 2857878 - MANEJO
INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL en cual finalizé el
15 de noviembre de

2023.

10

Legalizar la apertura de los Grupos
de Formacién complementaria en
el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente teniendo
en cuentalas fechas establecidas
por el area

de Administracion Educativa.

Se realiza formacion
complementariaala
ficha 2857878 -
MANEJO

INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO

Sofia Plus
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EXCEL en cual

finalizd el 15 de

noviembre de 2023.

11

Apoyar la gestién del programa
parael posicionamiento Regional de
acuerdo con el Plan Estratégico del

Centro de Formacion.

Me encuentro en
disposicion y
cumplimento e el
apoyo al plan del
centro impartiendo
formacion en
titulado y
complementaria.

Se realiza formacion
complementaria a la
ficha

MANEJO

2857878 -

INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL en  cual
finalizé el 15 de

noviembre de 2023.

Sofia Plus.

12

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos

indicados por la Subdireccién

decentro.

Se imparte formacién en
el Tecndlogo en Gestidon
Contable y de
Informacién  Financiera

2620008.

Sofia plus y Territorium
y portafolio del
instructor:

https://drive.google.co

m/drive/folders/1-axD-

B4C35M28-iNmou0g-

blfhlzZY5TD?usp=drive li

nk.
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13 | Usar las herramientas disponibles | Se hace uso de las Tics: | Uso de WhatsApp,
en el ambiente virtual de|Se hace uso de la |correo electrdnico,
aprendizaje para fortalecer la | Plataforma Sofia Plus, | Drivey Territorium.
formacién y lograr el cumplimiento | Territorium y drive en | Portafolio delinstructor:
de los lineamientos, cobertura y | Gmail, donde se lleva el https://drive.google.co
productos indicados. portafolio virtual y | m/drive/folders/1-axD-

registro de evidencias. B4C35M28-iNmou0g-
blfhlzZY5TD?usp=drive li
nk.

14 | Implementar y evaluar estrategias | Se realiza seguimiento | Envio de correo
de retencion a través de acciones | de asistencia a | electrénico.
gue permitan garantizar la | formacion de los
permanencia de aprendices en los | aprendices, se les | Portafoliodelinstructor:
diferentes niveles y modalidades | socializa y apoya en las | https://drive.google.co
deformacion, en coordinacién con | convocatorias de | m/drive/folders/1-axD-
el drea de bienestar y los apoyos | sostenimiento. B4C35M28-iNmou0g-
administrativos de formacion. Para blfhlzY5TD?usp=drive li
tal efecto los reportes de nk.
inasistencias y/o desercién deben
efectuarse de manera inmediata.

15 | Participar en actividades de Se participa en | portafolio del
investigacion y desarrollo diferentes procesos que | instructor:

tecnolégico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacién

ymejoramiento de la formacién

contribuyan al
mejoramiento de la

formacion impartida

https://drive.google.co

m/drive/folders/1-axD-

B4C35M28-iNmou0Og-
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profesional integral y Ia
formacién

para el trabajo del area.

para los aprendices.

blfhlzY5TD?usp=drive li

nk.

16

Guardar absoluta reserva sobre

documentos, informacion,
programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo
del

objeto contractual.

Se guarda  absoluta
reserva sobre
documentos,
informacién, programas
y material por el
desarrollo

del objeto contractual.

Se guarda absoluta
reserva en
cumplimiento de este

numeral.

17 | Cumplir con la programacién | Se cumple con la | Reporte de horas en
concertada mensual en actividades | programaciéon asignada, | Sofia Plus
de formacién, por periodos fijos y | que para el mes de
con una programacién mensual | noviembre de 2023 Ia
minimo de 160 horas. Dicha | programacién
actividad serd desarrollada en los | correspondié a 163,80
29 municipios de jurisdiccion del | horas.
centro de formacién, en las
jornadas
mafana, tarde, noche o fin de
semana; segun la
programacién concertada con
el respectivocoordinador.

18 | Apoyar la Formacion | Se realiza formacién Sofia Plus

Complementaria de ser necesario
para dar cumplimento a los

requerimientos v a las
del

necesidades Centro de

Formacion.

complementariaala
ficha
MANEJO

2857878 -

INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE
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HOJAS DE CALCULO

EXCEL en cual

finalizo el 15 de

noviembre de 2023.

19 | Hacer entrega al supervisor una vez | Se elabora el Gantt con | Gantt (2) enviado al
inicie la formacién y en todo caso | las competencias por | supervisor de contrato
antes del primer pago el proyecto | evaluar del Tecndlogo en | Carlos Peiia.
formativo, la planeacién | Gestién Contable y de | portafolio del
pedagdgica, las guias de | Informacién Financiera | instructor:
aprendizaje, instrumentos de | para el seguimiento de | https://drive.google.co
evaluacion del programa vy/o | las actividades | m/drive/folders/1-axD-
competencia a impartir; asi como | concertadas. B4C35M28-iNmou0g-
efectuar la creacidn y actualizacion blfhlzY5TD?usp=drive
en el respectivo portafolio segln las link
actualizaciones de siga.

20 | Efectuar seguimiento de | Parael presente proceso | Para el presente
aprendicesen etapa productiva, en | no se esta apoyando proceso no se estd
caso de ser requerido y de apoyando

conformidad con los lineamientos
establecidos al respecto en el Plan

de Accién de la vigencia.
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21 | Apoyar el desarrollo de las|Se apoyo |Ia T
diferentes etapas de las ofertas | oferta educativa ==
educativas en las modalidades | del afio 2024 Way
regular y especial; asi como | ofertada en e Yt
participar en articulacion con el | noviembre de : =
personal de apoyo en | 2023.
administracion educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcidn, registroy
matricula.

22 | Programar y proponer giras | Me encuentro en Me encuentro en
técnicas con criterios de calidad, | disposicion y programar | disposicion y
pertinencia y optimizacién de | giras técnicas para los | programar giras
recursos, con el fin de ser |siguientes meses en |técnicas para los
registradas en el aplicativoplan de | acuerdo con aprendices | siguientes meses en
accion de la Direccién de | y coordinador. acuerdo con
Planeacién y Direccionamiento aprendices y
Corporativo. Asi como brindar el coordinador.
acompafiamiento durante
el desarrollo de |las
mismas.

23 | Estar en continua revisién de los Se siguen los Se presentan los

sistemas de gestiéon de calidad
SIGA, para la actualizacion de
procesos y formatos aplicarlo en
el proceso de formacion
correspondiente. Conformara un
Archivo Digital y manual con los
soportes de la Ejecucién de la

Formacion (Proyecto de

procedimientos

exigidos por el SIGA y
se aplicanlos formatos
en los procesos de

formacion.

formatos adjuntos vy
actualizados.

Segln papeleria
correspondiente  al

periodo.
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SENA

N

Formacion, planeacién
pedagdgica, plan de trabajo guias

de aprendizaje einstrumentos de

evaluacion).

24 | Participar en las convocatorias de | Se participa en las | No hubo tal
formacién pedagdgicas que el | convocatorias de | requerimiento en el
Centro establezca, asi como la | formacidn realizadas por | periodo.
formacién de TIC'S en mejora de las | el centro de formacién.
competencias de las nuevas
tecnologias.

25 | Apoyar en la elaboracién de | Me encuentro en | Me encuentro en
documentos “lugares de | disposicién para cuando | disposicidn para
desarrollo”,de nuevos programasy | se me asigne apoyar la | cuando se me asigne
renovacion de los mismos, al igual | elaboracién de | apoyar la
que en el proceso de | documentos. elaboracién de
autoevaluacion, de acuerdo a lo documentos.
establecido en la guia de gestidon
del Registro Calificado
gue se encuentre vigente

26 | Participar en los Equipos Ejecutores | Actualmente participo en | Evidencia

de Centro y apoyar la elaboracidn,

revision y validacién de los
productos establecidos en los
procedimientos y guias

determinados desde la pertinencia
de la oferta hasta la certificacion

delos aprendices.

el equipo ejecutor del

programa Gestién
Contable y de
informacién financiera y

brigada de emergencia.

fotografica
portafolio del
instructor:

https://drive.google

.com/drive/folders/

1-axD-B4C35M28-

iNmouOg-
blfhlzY5TD?usp=driv

e link
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https://drive.google.com/drive/folders/1-axD-B4C35M28-iNmou0g-bIfhIzY5TD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-axD-B4C35M28-iNmou0g-bIfhIzY5TD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-axD-B4C35M28-iNmou0g-bIfhIzY5TD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-axD-B4C35M28-iNmou0g-bIfhIzY5TD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-axD-B4C35M28-iNmou0g-bIfhIzY5TD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-axD-B4C35M28-iNmou0g-bIfhIzY5TD?usp=drive_link

SENA

N

27 | Las demds necesarias para el cabal | Se realizan todas las Se realizan todas las
cumplimiento del objeto | necesarias para el necesarias para el
contractual. cumplimiento del cumplimiento del

objeto objeto contractual.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe

de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS pg| FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE | DESPLAZAMIENTO| DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. 156023 TOCANCIPA - 2023-11-10 2023-11-10

CUNDINAMARCA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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N

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9457851847 de la planilla, APORTES EN LINEA de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

y an;{rtinez Castillo

Contratista

C.C. No. 1.136.884.821 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carlos Augusto Pefia Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4611638 de 2023

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2559018 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21/11/23 18:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/11/23 18:57
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2620008 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2825232 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

21/11/23 18:57 Page 7 of 12



Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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CONTABLES Y NORMATIVA.

POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
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07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

21/11/23 18:57 Page 10 of 12



FICHA 2857878 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

21/11/23 18:57 Page 11 of 12
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[ De ~ ] [ Cualquier fecha « ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para « ] Busqueda avanzada

O @ 0 @ & 0 @

O

—

i) yo2 21 nov
SOLICITUD DE DOCUMENTO SOPORT...
gmail.com , ericktorre77T@gmail.com ...

Yo 2 21 nov
SOLICTUD DE SOPORTE DE INASISTE...
* ljohanamc@gmail.com -- Cordialme...

B O

¢

[l
4

H 1-2de2 < >

SOLICITUD DE DOCUMENTO SOPORTEDE  » X ® & &
INANSISTENCIA 07 DE NOVIEMBRE DE 2023
D

Leidy Johana Martinez Castillo <ladyjohanamc@gmail com: mar, Tnov, 2315y & H

para carlos 3190, Edward03599@gmail.com, ericktorreTT7@gmail.com, johanital063@gmail.com, vivianita -

Buenas noches, estimados aprendices

La presente tiene como fin solicitar 2l documento soporte de la inasistencia presentada el dia de hoy 07 de
Moviembre de 2023.

Es importante recordar les que los documentos que se deben presentar deben ser justificados y enviados
por este madio con plazo maximo de 3 dias.

En caso de no ser enviado se subira el respectivo reporte a sofia plus y quedara como inasistencia
injustificada.

Cordialmente,



[ De - ] [ Cualquier fecha ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para ~ ] [ No leidos ] Busqueda avanzada

o- ®@ 0 @ &5 0O @

O

D yo 16 nov
SOLICTUD DE DOCUMENTOS SOPOR... e
Buenas noches, estimadas aprendice...

yo 3 & 16 nov
DOCUMENTOS GUIA DE IMPUESTOS
990304.ruth@gmail.com> Buenas noc...

yo = 2T oct
BASE FICHA 2620008
Buenas noches, envio la base corresp...

Yo 25 oct
enolace
https://meet.google.com/xdv-eeip-fit ...

Yo 25 oct
EVIDEMNCIAS PEMDIENTES POR ENTRE...
Buenos noches, Por medio de la prese...

yo 2 & 24oct
EXAMEN
990304.ruth@gmail.com=, <jdre2407...

[Yr 10

B D

¢

: 1-50 de muchas < > = -

SOLICTUD DE DOCUMENTOS SOPORTES DE ® & &
INASISTENCIA 16 DE NOVIEMBRE DE 2023 ©

Leidy Johana Martinez Castillo <ladyjohanamc@g...  jue 16 nov, 2240 (hace & dias) ¢ 4 H
para Zambrano.$90304.ruth, jennyrobayo1234 -

Buenas noches, estimadas aprendices espero se encuentren muy bien

La prezsente tiene como fin solicitar el respective documento soporte de la inasistencia presentada el dia de
hoy 16 de Moviembre a mas tardar el dia 20 de noviembre. En caso de no enviar los respectivos soportes
se tomara como inasistencia justificada, la cual se notificara en Relaciones corporativas y coordinacion.

Cordialmente,

Leidy Johana Martinez Castillo
Contadora Publica
lichanamc@gmail.com



GESTION CONTABLE Y DE i _ Evidenci Desgl
INFORMACION FINANCIERA L Evidencias e =
(2825232)

P123101 P2825232 R25 C9509 .
Haz clic en el titule de la Evidencia para ingresar.

Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestania de Evidenciss en el area de publicaciones.

. = Evidencia aan en tiempo.

SENA

Para filirar las Evidencias seleccione un parcial:

Impartido por: . e

5 r w
Administrador LMS , GERMAN =lecciona una ponderacion
MUNETOMN HERMAMDEZ, LEIDY Ordenar por fecha limite:
JOHANA MARTINEZ CASTILLO,

Sin ordenar w

PACLA ANDREA GARIBELLO
CAMPO, LZETHANDREAYASND Eyidensias por calificar:

PERDOMO
Selecciona una opeidn w

i Archivas Adjunios: Fecha lmit
Herramientas Gulas 08 apranolzz)s (1.2 y 3) rchivos Adjunios gcha limite
Ha hay archivos 2023-11-21 23:55:00

Archivas Adjunios:
RUTn1n4n0.pdf
Gula Mo 04 Evidencia Conesptos ACTOSnMERCANTILESnn1n.pdf Facha limits
Empreza y formacion CodigedeComercion2. pdf 2025-11-14 25:30:00
EMPRESAnYnSUSnCOMCEPT...
GunnanEmpresanynsunConstitu. ..




GESTION CONTABLE Y DE . . Evidencias = Desgloss
INFORMACION FIMANCIERA [7Evidencias

(2620008 PRY 2642422)
P123101 P2620008 R25 C9509 i
PRY2649422 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Moiz: Crea las evidencias desde &l muro, efigiendo |z pestafiz de Evidencias an 2l area de publicaciones.
. » Evidencia ain en tiempo.

SENA

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

™ S Selecciona una ponderacicn W
Administrader LMS | HARBY Crdenar por fecha limite:

ENRIQUE QUINTERO ESPITIA,

HERMNANDO DANIEL GOMZALEZ Sin ardenar il

ARTEAGA, OSCAR JAVIER LINARES  Eigencias por calificar:
LINARES, ADRIANA DEL PILAR

ARIAS ABRIL, URIEL CASTANEDA Selecciona una opcicn o
SIERRA, GERMAMN MURETOMN
HERMAMDEZ, LEIDY JOHANA TALLER CONTAELE CON Archivas Adjunios: Fecha limite
MARTIMNEZ CASTILLD. MAURICID IMPUESTOS EN SNGD HUEE Hao hay archivos 20Z3-11-1T 25230200
BELTRAM PARRA
ENTREGA_TALLER_MO_01_KARD  Anchivas Adjunios: Fecha limlis
EX_MNOMINA:_IMPUESTOS_EXCEL Hao hay archivos 2023-11-03 25230200

Herramientas

EXAMEN_DECLARACION_RENTA_ Archivas Adjunios: Fecha Iimite
PERIONA_MATURAL Mo hay archivas 2023-10-05 22:30:00
.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHamartinr

36-02-00-025-

950910

ANDREA PATRICIA MARTINEZ
RINCON

CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

midrcnlac 8 Ao nnviamhra da 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 156023 Fecha Solicitud 2023-11-08 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
: Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-11-08 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTOR FORMACION REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 823 . - 950945 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
g - P " P PO o Pernocta Porcentaje Y
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Salida cultural del Plan de accion de
0,5 4.096.830,00 227.624,00 113.812,00 44.753,00 158.565,00 Bienestar al Aprendiz "Visita a los
museos" Parque Jaime Duque.
LEIDY JOHANA
MARTINEZ cc: 1136884821 |SONTRATIS | Ajorizada
CASTILLO TA
2023-11-10 2023-11-10 CUNDINAMARCAT | CUNDINAMARCA 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 113.812,00 44.753,00 158.565,00
OBJETO DE LA COMISION
Salida cultural del Plan de accién de Bienestar al Aprendiz "Visita a los museos" Parque Jaime Duque.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 21114443 Nombre: ANDREA PATRICIA MARTINEZ RINCON . _._ Firmado digitalmente] Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
Andrea Patricia por andrea Patricia AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
Martinez Martinez Rincon CUNDINAMARCA
T ~Felha: 20231121
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO Rincon 12:38:36 -05'00"

Nombre: Cargo:
ARty e | e 4 Firmado digi : ISTERIO DE HACIENDA Y
MIINIS TERITO DE AHACLIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/11/08 20:29:08 -05:00

Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L__Jp _.J Docume:r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHamartinr ANDREA PATRICIA MARTINEZ
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais RINCON
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO
Reporte: 950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA
Farha v Hara Ganararidn Rannrta- miArrnlae Q Aa nAviamhra Aa 2N22

Firma Responsable

Verificado Por: KAREN LORENA FIGUEREDO ROJAS Fecha Verificacion: 08/11/2023 17:53:26

r Firmado digitalmente por:
'ANY Nombre: ANDREA PATRICIA MARTINEZ
r W/ RINCON
Cédula de ciudadania: 21114443
= = Usuario SIIF: MHamartinr
NacIon sitz023 s2023p m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

f EC] O -='E-.$ 3ANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

En desarrollo de la comisiéon No.

156023 durante los dias 10

del mes de

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Villeta, 14 de noviembre de 2023 Codigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: leidy Johana Martinez Castillo Codigo Centro: 9509
DOCUMENTO IDENTIDAD: 11-3-6-8;;8-2-1 -------------------- Fecha de elaboracién: 14/11/2023

ID Proceso:

FECHA

sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

Noviembre de

2023 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue

necesario utilizar transporte informal

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
10 de noviembre de 2023 Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, segun resolucién 1-01103 de 2023 Bus
Villeta - Tocancipa - Villeta
$44.753
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $44.753

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

COMISIONADO CONTRATISTA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

Nombre completo:

Leidy Johana

rtinez Castillo Firma:

SUPERVISOR DE CONTRATO
Nombre completo: _Carlos Augusto Pefia Martinez
Coordinador academico

Firma:

argo:

-

Firma:

ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: ANDREA PATRICIA MARTINEZ RINCON
Cargo:Subdirectora CDAE

GRF-F-076 V.01



@
SENA )
7AV FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villeta, Cundinamarca; 14/11/2023

PRESENTADO A:

ANDREA PATRICIA MARTINEZ RINCON - SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - CUNDINAMARCA

ORDEN DE VIAJE No: 156023 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10/11/2023 10/11/2023

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO FORMACION

Parque Jaime Duque Cundinamarca Tocancipa

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Acompanamiento de los aprendices en la visita del parque Jaime Duque.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

A continuacién, se enuncian las actividades realizadas en el acompafiamiento de los aprendices en el parque Jaime Duque:

Desplazamientos ruta de ida: Villeta - Parque Jaime Duque
o Se cito a los aprendices en la sede del C.D.A.E. SENA Villeta para abordar los buses.
o Se organizo la distribucién de los aprendices por cada bus.
o Oriento y se realizd seguimiento a los conductores de los buses para recoger a los aprendices en el camino.
Llegada Parque Jaime Duque
o Acada uno de los aprendices se entreg6 su manilla de entrada verificando su porte en la mufieca.
e Con lista en mano los aprendices recibieron los vales para refrigerios y almuerzo.
e Paulatinamente los aprendices fueron ingresando al Parque recibiendo su primer refrigerio.
Actividades en el Parque Jaime Duque
e Acompafiamiento a los aprendices mientras realizaban las actividades que ofrecia el Parque Jaime Duque.
e Informd el momento y lugar para el almuerzo de los aprendices.
e Se auxilio a los aprendices en condiciones de enfermedad.
Desplazamientos ruta de regreso: Parque Jaime Duque - Villeta
e Seinform6 el ultimo refrigerio para posteriormente regresar al estacionamiento.

e En el estacionamiento los aprendices abordaron los buses para el regreso al municipio de Villeta.

RESULTADOS: El acompafiamiento a los aprendices fue exitoso, dirigiéndolos de forma efectiva en sus
traslados, alimentacion y disfrute de las atracciones del parque. Asi mismo, se reacciond oportunamente a
los aprendices que manifestaron estar enfermos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.01



Fotografias.

Desp

lazamientos ruta de ida: Villeta - Parque Jai‘me Du

GTH-F-087 V.01



Actividades en el Parque Jaime Duque

‘

GTH-F-087 V.01



Desplazamientos ruta de regreso: Parque Jaime Duque - Villeta

Anexo: Relacion de los aprendices en la visita del parque.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Legalizar los viaticos Instructores Noviembre 2023

CONCLUSIONES
Los aprendices seleccionados para la visita del Parque Jaime Duque fueron premiados con esta actividad y los instructores
realizaron el acompafiamiento adecuado para que disfrutaran de esta visita.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Leidy Johana Martinez Castillo %//Z

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador académico Carlos Augusto Pefia Martinez %%

GTH-F-087 V.01



VISITALOS MUSEOS - paRQUE JAIMEDUQUE L SEDE
T IDENTIDAD TELEFONO
ITEM NOMBRE APELLIDO POCUMENTO T TV 3213337409 |VILLETA_ CApepng . |
JANA CAMILA ~ CARDENAS ROBLES CEDULA 1007559854 1116688654 (VILLETA_A\p] cndt o
/ ANDERSON ALEJANDRO g# |CASTAREDA CAMPOS CEDULA 1070704316| ___3124787578|VILLETA finnie Tyy
| [T 43| 3 |ANGIEKATHERIN s JTROCIEZ BALANTA CEDULA et 4650764 ] 3106802016 |VILLETA
ANGIE SOF 1A SLRNA MUNAR CEDULA 1193148240 3125944374 |VILLETA
BRAYAN = [GUAVITA QUIMBAYO CEDULA o 1013098605 3183931850 |VILLETA /T,
3 —'][mww ESTIBEN @™ [JIMENEZ ARIZA CEDULA 1077967033 3222801108 |VILLETA
a7] 7 __|CRISTIAN DAVID @ |RAMIREZ CHACON CEDULA 1097161362 3734184390 VILLETA 4o Zere =
LS [JCRISTANDAVID S5 ’,‘,’V’”,‘C‘;‘:,:',“:m;rs oo 1003558166| 3216919395 |VILLETA Tiye:
ol e i froomursvncuer—Jcioui 1033721784 srrAATA VI ETA
[ @ 51| 11 |DIANAMILENA |ACOSTA RAMIREZ CEDULA E 2
] TARIETA DE D‘am Q. .
12 [DIANA VALENTINA _ # |ROMERO IDENTIDAD 1077968255 3246427534 | VILLETA
13 |DIVER DUVAN s> |CRUZ LOZANO CEDULA 1003510121 3222310447 |VILLETA[] 1y,
14 |EDNA @ __|ROCIO CAMACHO CEDULA 1073710728 VILLETA
15 [EDWIN DAVID RAMOS GTIERREZ CEDULA 1015996096 3229134464 |VILLETA
| 56] 16 |EDWIN STIVEN © _|CIFUENTES LASSO CEDULA 1077966175 3207482379|VILLETA €34 4 (1S e €S
[ 57] 17 |ERIKA NATALIA @ [CAGUA MARTINEZ CEDULA 1071548387 3125360164|VILLETA W .
[ 53] 18 |GLOREN DAYANA « |CIFUENTES ENCISO CEDULA 1077966565 3112350668|VILLETA [ZAN
=7 59| 19 |HAZEL DAYANA @  |GONZALEZ VILLALOBOS CEDULA 1073710542 3112434093 |VILLETA
60] 20 [ISMAEL JOSUE PAJARO ARANZAZU CEDULA 1032513820] 3225758868 |VILLETA 1@&&_
H 61] 21 [IANCARLOS  ®-  |ULLOA ALVAREZ CEDULA 1074958426 3219021661 |VILLETA g
| 52 | 22 [JAVIERALEXANDER _#® |[BASTO CATILLO CEDULA 1070704386 3219021661 [VILLETA " B,
23 [JEAN PAUL ZAMBRANO ALONZSO CEDULA 1007237546 3142134428|VILLETA ~
l 24 |JENNIFER @  |0SSA PASTRANA CEDULA 1070780284 3143544614 VILLETA,yé b e
[ ss 25 [JENNYALEJANDRA @  |ROBAYO BELTRAN CEDULA 1007161509 3124585069 |VILLETK
66/ 26 [JHONEDWARD ¥  [MARTINEZ HERNANDEZ  |CEDULA 80281213 3133118348 VILLETA ¥
TARJETA DE D
67| 27 |JOHAN STIVEN @ |DIAZ BETANCUR IDENTIDAD 1070704806 3217304719|VILLETA .HWH 3
68/ 28 [JONATANSTIVEN ® |GUTIERREZ NIETO CEDULA 1003510994  3142975647|VILLETA “1On n é.
TARJETA DE
69| 29 [JORGE IsAAC © ESPITIA CARDOZO IDENTIDAD 1014659408 3133148808 |VILLETA
70| 30 [IOSE BRAYAN DAVID CASTANEDA DUARTE CEDULA 1003558124 VILLETA Syayen ©
TARJETA DE Zbawkan
71) 31 |JOSE SEBASTIAN &  |REYES POVEDA IDENTIDAD 1079232236/ . 321 4109194|VILLETA (W)
72| 32 |JUAN DAVID 6  [SILVA ACEVEDO CEDULA 1077966972 3214169830|VILLETA
73| 33 [JUAN ESTEBAN ®-  |MARTINEZ GIRALDO CEDULA 1007086112 3204534617 |VILLETA "Yuar F)ak4lsg
74| 34  [JUAN ESTEBAN « [HERNANDEZ MEDINA CEDULA 1056768446 3222464773 |VILLETA =<\ [lewodo>
@ 75| 35 [JUANSEBASTIAN AVILA CHIMBI CEDULA 1013108157 3124148195|VILLETA |
76| 36 |JULAN EMIRO o |GONZALEZ PEREZ CEDULA 1016944233 3229520366|VILLETA </ [ GL., 2de
77| 37 [JULIANESTEBAN = [RAMIREZ MARTIN CEDULA 1019983670 3106288263 |VILLETA '5‘ \;
78| 38 [JULIANAANDREA @ |BERMUDEZ CEDULA 1070949055 3228588154/ VILLETA ana
i, 79| 39 [JULIED DAYANA RAMIREZ ESPINOSA CEDULA 1077974642 3233207666 VILLETA/Q:JQGm
L TARIETA DE 7 Daudnq
80] 40 |JULIETHDAYANA @ |AVENDANO BELTRAN IDENTIDAD 1077968542 3102307944 |VILLETA A
| F 81| 41 |[KARENALEXANDRA e- [pULIDO CASTARO CEDULA 1077967262 3208115564 |VILLETA™ Ky p . ¢
Po 82| 42 |KAREN DAYANNA @ [BOHORQUEZ REYES CEDULA 1004006640| 3223691517 |VILLETA ,KQvenl>
§=5 83| 43 |KAROLMICHEL 48 |QUIROGA CASTILLO CEDULA 1010043519 3002419233|vILLETA SN0 [ Q).
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1136884821
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en VILLETA. A lostrece (13) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1489674 - 13/12/2022 Vigencia

Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
950900240201056221CC1136884821C.
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