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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO 01 OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE 2023
DISPOSICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL ESQUEMA DE ATENCION

OBLIGACIONES GENERALES
No [OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Suscribir el acta de inicio del convenio de La unidad operativa Avesol suscribe el |Acta de inicio
1 asociacion, una vez cumplidos los requisitos de acta de inicio como lo establecen los
perfeccionamiento y legalizacidn. requisitos
Suscribir las actas que se requieran para el N/A N/A
2 desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacion del
mismo
Disponer de una cuenta bancaria, en la cual se La unidad operativa Avesol dispone de una [Se la cuenta bancaria
3 llevard el manejo exclusivo de los recursos cuenta bancaria exclusiva para el manejo de
aportados por la SDIS, para la ejecucion del recursos aportados por la SDIS. Se envia
presente convenio. El asociado se compromete a |certificacidon bancaria via correo electrénico.
entregar a la SDIS debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono
directo en cuenta de ahorros o corriente de uso
exclusivo de los recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacién bancaria de la titularidad
de la cuenta. Si el Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizada previamente para el
manejo de recursos propios, deberd estar
certificada por parte del banco con saldo a cero.
Aportar el valor establecido en la propuesta N/A N/A
A presentada en el proceso competitivo
Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud [La unidad operativa Avesol permite y Secumple con las
> de la suscripcién del Convenio, de conformidad confatiende presencialmente la labor de solicitudes en la visitas
lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, |supervision y la articulacion con los equipos
IAnexo técnico, Estandares Técnicos para la Calidad [técnicos y administrativos de la
de la Educacion Inicial, el documento orientador  [secretaria de Integracién Social, dando
para la atencidn de las nifias y los niflos de primera [cumplimiento a cada uno de los Estandares
infancia en los jardines infantiles, la normatividad [Técnicos para la Calidad de la Educacién
vigente y las directrices impartidas por la SDIS. Inicial.
Cra. 7 No 32 - 18/ Ciudadela San Martin

Se

Ted

cretaria Distrital de Integracion Social
(1) 327 87 97

whwee integradcionsocial. gov.co



mailto:fundacsatillolucas@yahoo.com
mailto:fundacastilloavesol2022@gmail.com

Presentar al Supervisor del Convenio los informes |La unidad operativa Avesol presenta al Radicado de
6 de ejecucidn y los demas informes, con los respectivo supervisor mensualmente los informemensual

soportes respectivos, de acuerdo con lo informes con soportes anexados.

establecido en el Anexo Técnico.

Cumplir con los requerimientos que haga el La unidad operativa Avesol el mes de Se genero requermento
/ Supervisor y dar respuesta maximo dentro de los |octubre 2023, la unidad operativa no cuentajpero a la fecha del informe

cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del con requerimientos no a llegado al correo

requerimiento o en los términos establecidos en el

mismo.

Responder por los documentos fisicos o La unidad operativa Avesol cuenta con los [Se cuenta con archivos en
8 magnéticos que le sean entregados o que elabore |documentos archivados y con respaldo el computador

para la ejecucion del Convenio, asi como responder|digital en el OneDrive del correo

por la seguridad y el debido manejo de institucional.

documentos y registros propios del ASOCIADO.

Permitir la labor de la Supervisidn, asi como la La unidad operativa Avesol da cumplimiento(Se cuenta con los archivos
0 articulacion con los equipos técnicos y a las exigencias de la supervision enviando [en enviados por la unidad

administrativos de la SDIS con el propdsito de al correo electrdnico la informacidn operativa a la interventoria

orientar el cumplimiento de los Estandares requerida en las fechas establecidas con los

Técnicos para la Calidad de la Educacién documentos solicitados por los diferentes

Inicial, los procedimientos, instructivos, protocolos |supervisores de las SDIS

y demas referentes técnicos y normativos que

soporten la atencidn.

Informar de manera inmediata y por escrito al La unidad operativa Avesol el mes de No se conto en el mes con
10 Supervisor del Convenio, sobre las visitas octubre 2023,la unidad operativa no tuvo isitas de entes de control

practicadas al Jardin Infantil por los Entes de visitas por parte de entes de control.

control.

Asistir a las reuniones que programe la Entidad o el [La unidad operativa Avesol verifica se cuenta con el correo
11 supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles diariamente correo institucional para ser  |institucional

comunicado a la persona que va dirigida la
reunion .

Cumplir con la Resolucidn 967 de 2007, expedida |La unidad operativa Avesol cumple conla  [Se realizo socializacion con
12 por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la |[Resolucién 967 de 2007 expedida por la familias de la resolucion de

cual se establece la gratuidad en el servicio de secretaria de Integracion Social y la cual es graiuidad

educacion inicial en los Jardines Infantiles del socializada el mes de octubre 2023 y

Distrito Capital. firmada por los padres.
3 IAdquirir alimentos comprados a pequefios La unidad operativa Avesol cuenta con Se cuenta con provehedor

productores agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura Campesina, Familiar
o Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje minimo del 30%
del valor total destinado a la compra de alimentos,
o en el porcentaje por encima de este en que el
IASOCIADO se haya comprometido. Cuando la
oferta de alimentos producidos por pequefios
productores y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria local sea
inferior al porcentaje al que esta obligado, el
IASOCIADO asume el compromiso de adquirir los
alimentos a los pequefios

productores y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria no locales a
quienes puede acudir para suplir el porcentaje
restante, en los términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de

2021, El supervisor o interventor del convenio,
previa consulta que realice a la secretaria técnica
de la Mesa

Técnica Nacional de Compras Publicas Locales de

certificacién de adquisicion de alimentos el
mes de octubre 2023 con un porcentaje del
30% a productores agropecuarios locales y
agricultura campesina la cual fue radicada
en la subdireccidn local.

de agropolitana
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Alimentos, impartira las instrucciones para que
pueda dar
cumplimiento a la obligacion legal de comprar

localmente a estos productores.

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Implementar acciones y estrategias para la La unidad operativa Avesol en el mes de [Se evidencia componente
1 promocién de Practicas de Cuidado (promocion de | octubre 2023 se socializaron a las |de pedagdgico
estilos de vida saludable y prevencién de la familias las siguientes estrategias para la e Acta cepillado de
enfermedad de acuerdo con lo establecido enlos | promocidn de estilos de vida saludable: dientes.
Estandares Técnicos para la Calidad de la Todos los dias en la planeaciéon en el e Lavado de manos
Educacion Inicial, los protocolos vigentes ,el tercer momento se destina para los e Descanzo

Lineamiento de Educacién Inicial desde el Enfoque
de Atencion Integral a la Primera Infancia- — para
el Regreso Voluntario, Gradual y Seguro de las
nifias y los

nifios a los jardines infantiles y Casas de
Pensamiento Intercultural y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

habitos de vida saludable
socializados con la familia.

y son

Garantizar que el talento humano que interactua

La unidad operativa Avesol cumple con

Prevencion covid

2 de forma directa con las nifias y los nifios realice [todos los implementos y protocolos de 19

practicas higiénicas, asi como el lavado de manos |bioseguridad en el mes de octubre 2023, e Acta

de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo |para garantizar el cuidado y bienestar de

establecido en los Estandares Técnicos para la |las nifias y nifios de la unidad operativa,

Calidad de la Educacion Inicial, los protocolos del |realizando el lavado de manos de los nifios

componente emitidos por la SDIS vigentes y el |y nifias diariamente al ingresar al jardin,

protocolo de bioseguridad establecido por el [antes de tomar el refrigerio, después de

Uardin Infantil. coger los juguetes, después de ir al bafio y

cada vez que sea necesario.

Desarrollar las acciones correspondientes |[En este en el mes de octubre 2023 no se Toma talla y peso por la
3 descritas en el procedimiento de vigilancia |programa tallay peso La unidad operativa [profesional de apoyo de

nutricional y documentos asociados y otras |Avesol nutricion.

orientaciones de la SDIS frente al tema.

Disponer de los equipos antropométricos desde el|La unidad operativa Avesol cuenta en el  [Se evidencia por parte de
A comienzo de la ejecucion del convenio acorde con|mes de octubre 2023 con los equipos profesional de apoyo de

lo antropométricos de acuerdo a lo nutricion los tallimetros y

establecido en la Resolucion 2465 de 2016 “Por la |establecido a la resolucién 2465 de 2016  |basculas.

cual se adoptan los indicadores antropométricos,

patrones de referencia y puntos de corte para la

clasificacion antropométrica del estado nutricional

de nifas, nifios y adolescentes menores de 18 afios

de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y

gestantes adultas y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Proteccidn Social.

Contar con conceptos higiénicos sanitarios |La unidad operativa Avesol cuenta con el |Concepto Az de nutricion
g favorables o favorables con requerimientos|concepto favorable

emitidos al Jardin infantil por la Secretaria Distrital
de Salud como autoridad competente. Este debe
reposar en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En el caso que el
mismo este préximo a cumplir un afio de emision
se debe radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Entidad correspondiente, la solicitud de
visita para la actualizacién del concepto higiénico

sanitario.

por parte de las autoridades higiénicas y de
salud del dia 21 de octubre 2022.
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Realizar las acciones que sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccién sanitaria e
informar de manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se adelanten por
parte del Ente de Control.

La unidad operativa Avesol en el mes de
octubre 2023 cuenta con el concepto
favorable

Se evidencia Az nutricion
el concepto favorable

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo a
lo establecido en el anexo técnico del proceso y
dando cumplimiento a la Resolucién 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella que la modifique o sustituya. Los
mismos deben mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

La unidad operativa Avesol realiza la
actualizacion de plan de saneamiento
desde inicios de contrato segun las
directrices de los entes de control y se
socializa con el talento humano. Se
diligencia oportunamente los formatos
establecidos de limpieza y desinfeccion,
control de entradas y salidas de los
elementos de aseo y presenta sus
respectivas fichas técnicas.

Formatos
Aval de hospital

Documentar e implementar el protocolo de
bioseguridad de acuerdo con las condiciones del
Jardin Infantil y normatividad vigente.

La unidad operativa Avesol cuenta con los
protocolos de bioseguridad actualizados y
acondicionados segun las instalaciones y
diferentes esquemas de atencidn, y realiza
el diligenciamiento oportuno de los
formatos de control de bioseguridad.

Protocolo de
bioseguridad

Documentar e implementar en lo que aplique, el
Procedimiento Operaciéon Entrega de apoyos
alimentarios en los Servicios Sociales establecido
por la SDIS, respecto a la compra, transporte,
recepcién, almacenamiento, preparacién y servido
o distribucién de alimentos, de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigentes.

La unidad operativa Avesol Cumple con la
normatividad vigente, almacenamiento,
transporte del mismo, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido o
distribucion de alimentos y con los
procedimientos e instructivos de las SDIS

Buenas practicas de
manufactura

10

Implementar el plan de educacion sanitaria,
principios bdsicos de Buenas Practicas de
Manufactura y  practicas  higiénicas en
manipulacién de alimentos, segun lo establecido
en la Resolucién 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella
que la modifique o sustituya, dirigido al talento
humano que participe en actividades relacionadas
con el servicio de alimentos.

La unidad operativa Avesol cuenta el mes
de octubre 2023 con las BPM, Plan de
educacidn Sanitaria y es socializado al todo
el Talento Humano como lo estipula la
resolucion 2674 de 2013.

Se evidencia por parte de
profesional de apoyo de
nutricion.

11

Contar con equipos, utensilios y menaje de
acuerdo con la cobertura y forma de atencion, en
adecuado estado de funcionamiento, segin lo
establecido en los Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y en el Anexo
técnico.

La unidad operativa Avesol en el mes de
octubre 2023 cuenta con equipos,
utensilios y menaje de acuerdo con la
cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo establecido en
los Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

Se cuenta con el menaje y
utencilios para total de 97
participantes.

12

Adquirir los productos alimenticios de primera
calidad, en establecimientos habilitados vy
controlados por la  autoridad  sanitaria
competente, con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o documento que
haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor
a un afio, de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico.

La unidad operativa Avesol adquiérelos
productos alimenticios de primera calidad
y son presentados los conceptos favorables
de los establecimientos en donde son
adquiridos y lo de los vehiculos de
transportes.

Se cuenta con los
conceptos favorables de
los proveedores de
aliemntos.

13

Implementar las modificaciones en la alimentacion
orientadas por el profesional en nutricidn asignado
al Jardin Infantil por parte de la SDIS, para los
casos de nifias o nifios que presenten alergias,
intolerancias o

restricciones de alimentos, que de acuerdo con las
recomendaciones médicas debidamente

La unidad operativa Avesol implementara
las modificaciones en apoyo alimentario
orientadas por el profesional de nutricion
asignado cuando sea necesario, en el mes
de octubre 2023 no se presentd ningun
caso.

No se ha presentado a la
fecha apoyo alimentario
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soportadas
requieran ajuste en la alimentacién suministrada
en el Jardin Infantil.

Ejecutar la minuta patron y el ciclo de menus

La unidad operativa Avesol ejecuta en el

Se evidencia en los

14 lestablecido por la Secretaria Distrital de|mes de octubre 2023 diariamente la formatos del area de
Integracioén Social minuta patrén y el ciclo de menus nutricion.
establecido por la SDIS, garantizando los
aportes nutricionales adecuados de las
nifias y nifnos.
Entregar oportunamente al padre, madre o|La unidad operativa Avesol en el mes de
15 cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada octubre 2023, se se realizé entrega de Listados de la entrega de
pedagdgica (el dia anterior a la misma), jornada|paquetes alimentarios. paquete
liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando
aplique) de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico, dejando registro
fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.
6 Contar con el soporte del cargue del uso de las|La unidad operativa Avesol no tiene uso de

salas amigas de la familia lactante, al Sistema
Misional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social a través del diligenciamiento de ficha SIRBE
vigente. En caso de que el jardin infantil cuente
con usuario y contraseifia deberd garantizar el
cargue, sino cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion Local para cargar
esta informacién. Ademas, cargara la informacion
solicitada a través de las herramientas virtuales
que la Subdireccion para la Infancia disponga para
tal fin. Nota: En caso de requerirse |la
implementacion del esquema de educacién inicial
en casa aplicardn las Obligaciones mencionadas
del numeral 1 al 13 y las siguientes:

a. Entregar oportunamente al padre, madre o
acudiente, el paquete alimentario en caso de que
se

decrete una emergencia sanitaria, y el paquete de
elementos aseo personal de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente Anexo
Técnico y los protocolos de bioseguridad con
motivo

del COVID-19, dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.

b. Implementar acciones y estrategias para la
promocidon de adecuadas condiciones higiénicas
sanitarias en el hogar de acuerdo con los
documentos establecidos por la SDIS y las
orientaciones del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

c. Implementar acciones y estrategias, para la
promocién de manejo adecuado de alimentos en
casa, respecto a la compra, almacenamiento,
preparacion y servido, con padres, madres o
cuidadores, en el marco de la promocion de
alimentacion saludable y adecuado uso del apoyo
alimentario

la sala amiga

N/A
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OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Realizar todas las adecuaciones del inmueble que
permitan dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 3. Espacio fisico funcional, del anexo
técnico.

La unidad operativa Avesol al inicio del
contrato realiza el mantenimiento y las
adecuaciones pertinentes conforme a los
estandares técnicos para la prestacidon
del servicio.

Se evidencia por
supervisiones componente
de AAS,y gestion
ambiental

Realizar todas las adquisiciones de mobiliario y

La unidad operativa Avesol da

Se cuenta con la dotacion

2 dotacion que permita dar cumplimiento a lo |cumplimiento al numeral 4.5.2.1 con la requerida por la cobertura
establecido en el numeral 4.5.2.1 Elementos |dotacidn y adquisiciones respectivas.
minimos para la  implementacién  del
componente ambientes adecuados y seguros, del
anexo técnico
Construir o ajustar e implementar el plan escolar
3 de gestion del riesgo y cambio climatico |En jardin Avesol, en el mes de octubre e Se sube al drivelas
teniendo en cuenta los lineamientos del Instituto (2023, la delegada del componente campafias.
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio [socializo las actividades al talento humano
Climatico IDIGER, las normas vigentes y aquellas |temas que se encuentran en el plan de
que las modifiquen o sustituyan y las directrices |gestidn escolar y cambio climético.
del Lineamiento Educacion inicial con enfoque
atencidn integral a la primera infancia para el
regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y
nifios a jardines infantiles diurnos, jardines
infantiles nocturnos y casas de pensamiento
intercultural” y su protocolo anexo
Construir o ajustar e implementar las estrategias |La unidad operativa Avesol en el mes de  [Se cuenta con los
A de seguridad de acuerdo con lo establecido en los |octubre 2023, cuenta con un plan de riesgolcrongramas y las
Estandares Técnicos para la Calidad de la|de accidentes capacitaciones con
Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento familias, talento humano,
Educacion inicial con enfoque atencién integral a nifias y nifios de brigadas y
la primera infancia para el regreso voluntario, gestion del riesgo.
gradual y seguro de nifias y nifios a jardines
infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y
casas de pensamiento intercultural” y su protocolo
anexo
Garantizar la atencién inmediata de la nifia o el|La unidad operativa Avesol enel mes de  |[En el mes de julio no se
> nifio accidentado, de conformidad con lojoctubre 2023, garantizara la atencién presento activacion de
establecido en el inmediata si se llegara a presentar alglin  |poliza
Procedimiento Respuesta a accidentes enlaccidente de conformidad con lo
instituciones o establecimientos de educacidn |establecido en el “Procedimiento de
inicial con enfoque de atencidon integral a lajatencidn de accidentes en instituciones y
primera infancia de la SDIS y en el instructivo de [establecimientos de atencidn integral a la
activacion de pdliza de accidentes personales con |primera infancia” de la SDIS, en el mes de
que cuenta la Entidad. julio no se presentd ningun accidente ni se
activo poliza.
6 Registrar los accidentes segun lo establecido en el|La unidad operativa Avesol en el mes de  [Se cuenta con la poliza

mencionado procedimiento, en la herramienta
denominada  ”Registro de accidentes en
instituciones o establecimientos de educacion
inicial” disponible en la pagina web de la SDIS y
hacer seguimiento a las activaciones de pdliza de
acuerdo a la ruta establecida para la atencion de la
nifia o el nifio accidentado para el esquema de
atencién, generando las alertas a las que haya
lugar a la SDIS”, de conformidad con lo establecido
en el “Procedimiento de atencién de accidentes en
instituciones y establecimientos de atencion
integral a la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacidon de pdliza de accidentes

personales con que cuenta la Entidad.

octubre 2023, cuenta con pdliza
establecida para accidentes segun lo
establecido para la atencion modalidad
presencial.

pero no se tuvo la
necesidad de activarla.
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Presentar el Concepto Técnico vigente expedido

La unidad operativa Avesol no cuenta con

Se evidencia en la unidad

/ por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo|concepto de bomberos se ha solicitado  [operativa
Oficial De por la plataforma y se ha radicado oficio el e C(Carta del
Bomberos, que certifica el cumplimiento de las|19 de abril 2022, mayo, julio, drecho documento en
condiciones de seguridad y proteccidon contra |peticion en octubre. tramite.
incendios, o el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion de este.
Nota: En caso de requerirse la implementacién del
esquema de educacidn inicial en casa aplicard la
siguiente obligacion:

o Sensibilizar a las familias en los riesgos de|La unidad operativa Avesol en el mes de

accidentes que existen en el entorno hogar e
identificar conjuntamente medidas de prevencion
de accidentes posibles de implementar en estos
entornos, de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Ia
Educacidn Inicial y los lineamientos establecidos
por la SDIS para la implementacién de este

componente.

octubre 2023 capacita y sensibiliza atraves
de socializaciones dirigidas a los padres,
madres de familia y/o cuidadores los
riesgos de accidentalidad que se
encuentran en el entorno de las nifas y los
nifios.

Actas de prevencion de
accidentes con familias.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en | La unidad operativa Avesol en el mes de
1 caso de que lo requiera), de cada una de las octubre 2023 no realizd ninglin cambio
politicas y programas establecidos en el numeral en el drea de gestion ambiental ya que [N/A
“5.1. COMPONENTE GESTION AMBIENTAL”, del no lo requeria.
anexo técnico, garantizando el adecuado soporte
de cada uno de los elementos requeridos, de
conformidad con el sistema integrado de gestion
de la entidad
Garantizar el reporte de la informacién indicada | La unidad operativa Avesol en el mes de [Se carga en el drivey en la
2 para cada uno de los componentes establecidos, | octubre 2023 con la colaboracion del IAZ los archivos del
en el numeral “5.1. COMPONENTE GESTION | responsable de ambientesy el componente.
AMBIENTAL”, del anexo técnico, en los tiempos, | responsable del servicio reporta la
medios y condiciones indicados para cada uno de | informacion adecuada.
los sub numerales que comprenden en
componente ambiental.
Implementar y desarrollar las campafias, |La unidad operativa Avesol en el mesde [Se cuentan con los
3 estrategias y actividades establecidas por la SDIS, |octubre 2023, realizo cronograma soportes del mes tanto
durante el desarrollo teniendo en cuenta las campanias fisicos como drive
del Convenio establecidas para el desarrollo de todo el |cargados.
convenio e Acta
e diasin carro
e Manejo de residuos
e  Apagoén ambiental
Dar cumplimiento al cronograma de actividades|La unidad operativa Avesol en el mes de  [Se cuenta con los
A ambientales para la divulgacion de los|octubre 2023, realiza un cronograma segunicronogramas ambientales.
lineamientos ambientales. Nota: En caso dellasindicacion del supervisor del

requerirse la implementacion del esquema de
educacion inicial en casa aplicaran las siguientes
obligaciones:

a. 4.1. Socializar los programas de Gestion
Ambiental de acuerdo con lo establecido por el
Plan Institucional de Gestién Ambiental y teniendo
en cuenta las particularidades de las familias.

b. 4.2. Implementar y desarrollar las campafias,
estrategias y actividades establecidas por la SDIS,
incluyendo atender el proceso de intervencion y

componente
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seguimiento ambiental de acuerdo con los
tiempos y la metodologia establecidos, durante el
desarrollo del Convenio.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Implementar el proyecto pedagdgico vigente y La unidad operativa Avesol las docentes [Proyecto pedagogico
1 avalado por la SDIS durante la vigencia del disefian e implementan acciones que dan
Convenio cumplimiento al proyecto pedagdgico
Contar con planeaciones que orienten el |La unidad operativa Avesol en el mesde [Se cuentan con las
2 desarrollo de experiencias pedagdgicas en |octubre 2023, Se disefia el formato de planeaciones de cada
coherencia con las propuestas establecidas en el |planeacidén pedagdgica del jardin infantil, |nivel.
proyecto pedagdgico. de manera presencial, en el cual se
implementan los estandares para la
educacion inicial y seda respuesta al
proyecto pedagdgico. Se promueven la
planeacidn pedagadgica el principio del
buen trato como un derecho no
negociable, teniendo en cuenta del
proceso de desarrollo en el cual se
encuentran los nifios y nifias y bajo el
concepto de la comprension del desarrollo
infantil en la educacion Inicial proyectos
trasversales cada 15 dias.
Implementar los mecanismos e instrumentos |La unidad operativa Avesol en el mes de
3 que den cuenta de la observacion, seguimientoy |octubre 2023 las Profesionales en Atencién
valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios, |3 la primera infancia dan cuenta de Se cuentan con llas
que permitan el registro de informacion |manera escrita las observaciones delos  valoraciones, ,
oportuna, suficiente, pertinente y relevante |nifiosy nifias mensualmente vy el observadores y
acerca del quehacer pedagogico y los procesos [fortalecimiento de sus capacidades a seguimientos en cada uno
de desarrollo de las nifias y los nifios, |través de las actividades pedagdgicas que |de los niveles y en las
reconociendo sus se realizan dia a dia, teniendo en cuenta [carpetas de los
potencialidades. que cada nifio va a un ritmo diferentey  |participantes.
valorando la diversidad.
Disefiar y disponer ambientes pedagdgicos que|lLa unidad operativa Avesol en el mes de [Se cuenta con los
A promuevan la participacién e investigacion,|octubre 2023, conto con ambientes ambientes enriquecidos,y
espacios susceptibles de transformacion, creacidn. |pedagdgicos para la prestacion del servicio [dispuestos en cada espacio
en los que se evidencie el sentido y uso de los|para los nifios y las nifias que reciben con el material didactico.
recursos dispuestos, asi como, las|atencion en el mismo
intencionalidades expuestas en el proyecto
pedagdgico
Entregar un (1) informe trimestral a los padres,|La unidad operativa Avesol en Atencidn a laSe cuenta con los informes
o madres o cuidadores, 15 dias después de cumplido |primera infancia realizan cada trimestre losjtrimestrales en cada
el trimestre, segun lo establecido en los|informes a los padres de familias carpeta de gstion
Estandares Técnicos para la Calidad de lalinformando las caracteristicas, desarrollo [documental
Educacion Inicial, que de cuenta de las|integraly potencialidades de las Nifiasy [correspondiente al
caracteristicas, procesos, potencialidades y|Nifios de acuerdo a cronograma. desarrollo de cada
desarrollo integral de las nifias y los nifios del participante.
Uardin Infantil.
Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de |La unidad operativa Avesol realiza e Abientacion por
6 Transiciones Efectivas y Armodnicas de las nifias y|actividad por niveles tematica a través del nivel descuerdo al
los nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y|disefio de ambientes tema de la
aquellas orientaciones que la SED establezca en la planeacion
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resolucion emitida anualmente

Participar en las jornadas de comité pedagogico
ampliado, desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacién establecida por cada
Subdireccion Local para la Integracion Social.

La unidad operativa Avesol participa en las
Jornadas del comité ampliado. en el mes
de octubre 2023 comité ampliado

Acta 23 octubre 2023

Realizar las jornadas pedagdgicas, conforme al
cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDIS.

La unidad operativa Avesol participa
desarrolla las jornadas Pedagdgicas en las
fechas y cronograma establecido por la
SDIS en el mes octubre2023.

Se realizo jrnada
pedagogica el dia27
octubre 2023

Adquirir y facilitar el material pedagdgico y la
papeleria, acorde con las necesidades de las
practicas pedagdgicas e implementacion del
proyecto pedagoégico del Jardin Infantil lo
sefialado en el Anexo técnico

Y

La unidad operativa Avesol cuenta con el
material de consumo y diddctico segun lo
sefalado en el Anexo Técnico para los
nifios y nifias que reciben atencion bajo el
esquema

presencial.

Control de
entradas y salidas del
material didactico y de
consumo

10

Registrar en forma individual y por escrito
cualquier suceso diferente de lo habitual, que se
identifique o suceda al interior del jardin infantil
que sea reportado por las familias, cuidadoras y
cuidadores; que afecte el estado fisico y
emocional, inobserve, amenace o vulnere los
derechos de las nifias y los nifos; para esto se
debe utilizar el formato vigente que se encuentra
en el sistema integrado de gestidn de la entidad.

La unidad operativa Avesol en el el mes de
octubre 2023 las Profesionales en Atencién
a la primera infancia realizan en el formato
sdis FOR-PSS-309 las Novedades sobre los
sucesos cotidianos que se llegasen a
presentar, los cuales son enviados a la SDIS
y se realiza su respectivo seguimiento
hasta el cierre.

Formato de novedades por
nivel.

11

Promover e implementar estrategias de buen
trato y prevencién del maltrato infantil dirigidas a
madres, padres, cuidadoras, cuidadores,
colaboradoras, colaboradores, nifias y nifios segun
lo establecido en el area Corresponsabilidad de
Agentes Educativos, y contar con soportes que las
evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La unidad operativa Avesol en el mes de
octubre 2023, realiza Actividades a las
Nifias y Nifios, Familias promoviendo el
Buen Trato (Convivencia) y la Prevencidn y
deteccion de la Violencia Infantil, Cuidado
Calificado con Familias y
corresponsabilidad.

Se cuenta con actas de
buen trato trabajadas en el
mes.

Acta

12

Desarrollar acciones encaminadas a la prevencion
y deteccidén de la violencia sexual infantil-abuso
sexual infantil dirigidas a madres, padres,
cuidadoras, cuidadores, colaboradoras,
colaboradores, nifias y nifios seguin lo establecido
en el darea Corresponsabilidad de Agentes
Educativos y contar con soportes que las
evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La unidad operativa Avesol en el mes de
octubre 2023, realizo infografia de
activacion de rutas por presunto abuso
sexual con las familias.

Se cuenta con la
infografia
trabajada .

Acta

13

Garantizar el acompafamiento  psicosocial
individual y grupal a madres, padres, cuidadoras y
cuidadores en acciones que contribuyan al
desarrollo armdnico e integral, el ejercicio de los
derechos, el cuidado calificado y sensible a nifias y
nifios, y contar con soportes que evidencien dicho
acompafamiento segun lo dispuesto por |la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

La unidad operativa Avesol cuenta con el
acompafamiento de profesional
transversal en Psicologia en el mes el mes
de octubre 2023, se realiza con padres
compafiamiento para seguimiento.

Acta de trabajo.

14

Contar con el soporte del cargue de los procesos
desarrollados con familias, al Sistema Misional de
la Secretaria Distrital de Integracién Social a través
del diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.

La unidad operativa Avesolno cuenta con
los soportes del cargue de Ficha SIRBE en
el mes de octubre 2023

N/A
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15

Contar con el documento que contiene los
procedimientos de  activacion de  rutas
administrativas por presunta vulneracion de
derechos conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Ia
Educacion

Inicial, incluyendo maltrato institucional y el
documento Lineamiento educacién inicial con
enfoque atencion integral a la primera infancia
para el regreso voluntario, gradual y seguro de las
nifias y los niflos a jardines infantiles diurnos,
nocturnos y casas de pensamiento intercultural,
socializarlo durante el primer de ejecucién del
Convenio contar con soportes que lo evidencien
segln lo dispuesto por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, de

manera mensual se verificaran
necesarios respecto de los
Documento.

refuerzos
del

los
apartados

La unidad operativa Avesol en el mes de
octubre 2023 realizo explicacidn a través
de imagenes, evaluar la situacién para
establecer si requiere la activacién de ruta
respectiva

Acta
adm

de rutas
inistrativas

16

Implementar los procedimientos de activacion de
rutas administrativas de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico del proceso y los
demas documentos que hacen parte integral del
Convenio.

La unidad operativa Avesol en el mes de
octubre 2023 no se activaron las rutas
Administrativas.

N/A

17

Construir, socializar, implementar y hacer
seguimiento al documento pacto de
corresponsabilidad conforme a lo establecido en la
orientacion para alcanzar los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacidn Inicial en los

cuales se consigna informacidn especifica frente a
este proceso, los criterios establecidos en el Anexo
Técnico del proceso, en el drea Corresponsabilidad
de Agentes Educativos y contar con soportes que
lo evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Nota: En caso de requerirse la implementacion de
los esquemas de educacion flexible aplicaran las
siguientes

Obligaciones:

La unidad operativa Avesol Para en el mes
de octubre 2023 la unidad operativa realizd|
socializacion de actuar del jardin frente a la
inasistencia de las nifias y los nifios.

Se socieliza pacto
de
corresponsabilida
d con familias
Acta

18

Implementar los mecanismos e instrumentos de
seguimiento y acompafiamiento telefénico vy
virtual emitidos por SDIS y remitir en la
periodicidad requerida.

el mes de octubre 2023en la unidad
operativa avesol se presentan los soportes
de los instrumentos de seguimientos
emitidos por la sdis.

Gest

ion documental.

19

Entregar oportunamente al padre, madre o
acudiente, el paquete pedagdgico, obedeciendo a
las practicas pedagodgicas realizadas por las
profesionales de atencién a primera infancia,
atendiendo a los parametros establecidos en el
Anexo Técnico del proceso y los protocolos de
bioseguridad con motivo del COVID-19, dejando
registro fisico y digital (Excel editable) de la
entrega.

N/A

N/A

20

Realizar una jornada de sensibilizacidon en el marco
del sistema distrital de cuidado, conforme lo
ofertado dentro del proceso de seleccidn. Si aplica,
segun oferta presentada.

La unidad operativa Avesol se realiza
abordaje del primer tema de presenta
cronograma de las manzanas del cuidado
para el afio 2023

L4 acta

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
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No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Documentar los procesos de seleccion, induccion, |No Se realiza en el mes de octubre 2023 la N/A
1 cualificacién y seguimiento del cumplimiento de  finduccién al talento humano La unidad
las operativa Avesol, donde se abordan todos
actividades de las y los colaboradores. los temas relacionados para el
funcionamiento del mismo
Presentar al supervisor del convenio, durante el |La unidad operativa Avesol el mes de Se cuenta con los
2 primer mes de ejecucion del convenio los |octubre 2023 cuenta con los contratos de [contratos de la unidad
contratos suscritos entre el asociado y las/los |[lasy los colaboradores del asi mismo no se [operativa.
colaboradores que prestan la atencidn en el |evidencia un cambio o un reemplazo.
jardin infantil. Asi mismo se deben presentar los
contratos suscritos por reemplazos durante el
mes de la contratacion
Garantizar la dedicacién exclusiva de las y los |La unidad operativa Avesol en el mes de  [Se cuenta con las 13
3 colaboradores del Jardin Infantil durante la |octubre 2023 cuenta con el personal personas para la
jornada de atencion, de acuerdo con lo definido |necesario durante las jornadas de atencidn [prestacion del servicio.
en el Anexo Técnico. segun lo descrito en el anexo técnico.
Socializar a las y los colaboradores contratados Se cuenta con el acta de
A para la atencidn en el Jardin Infantil, todos los|La unidad operativa Avesol en el mes de  [lasocializacion de la
documentos que forman parte integral del|octubre 2023, Socializa a todo el talento  [resolucion 967
proceso competitivo y demas lineamientos que|humano por mes documentos
forman parte integral de la atencién pertenecientes al proceso competitivo
como el tema del mes fue componente
nutricional
Garantizar el perfil, proporcion y permanencia de |La unidad operativa Avesol en inicio Se cuenta con los avales de
> las y los colaboradores requeridos para la|del contrato realizo la contratacion del los perfiles del talento
operacion del Jardin Infantil. talento humano con el perfil requerido humano.
para la prestacién del servicio.
Contar con la proporcidn de colaboradores y|La unidad operativa Avesol desde el inicio Se cuenta con las
6 colaboradoras capacitados y con certificacién de|del contrato realizo la contratacion del certficaciones, de primeos
los cursos exigidos en los Estandares Técnicos para [talento humano con el perfil requerido auxilios, lactancia materna,
la Calidad de la Educacidn Inicial. para la prestacién del servicio. prevencion de abuso.
Reemplazar a las y los colaboradores que por|La unidad operativa Avesol al momento de [Se evidencia por
/ fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias |presentarse algun caso fortuito, hace el supervision componente
calendario de operacion consecutivos no preste |debido remplazo y con la formaciony de administrativo
sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera |experiencia pertinente, asi como los
inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. |documentos descritos en los
El reemplazo debe cumplir con los requisitos de|estandares técnicos, pero en en el mes de
formacion y experiencia pertinentes, asi como con [octubre 2023
los documentos descritos en los Estdndares
Técnicos para la Calidad en la Educacién Inicial,
contrato, afiliacion a seguridad social y ARL.
Implementar las estrategias necesarias para|La unidad operativa Avesol cuenta
8 solucionar las controversias o inconvenientes que|con la “Ruta de accién para solucién de
se presenten en el marco de la prestacion del|controversias e inconvenientes del talento
servicio. humano que intervenga en la prestacién
del servicio.” La cual serd aplicada en caso
de que sea necesario solucionar
controversias N/A
o inconvenientes con el talento humano.
En el mes de octubre 2023 no fue
necesario aplicarla
Implementar las actividades de bienestar y|La unidad operativa Avesol cuenta con un [Protocolo, cronograma de
0 satisfaccion del Talento Humano, de acuerdo con [“Protocolo de bienestar y satisfaccién del |bienestary satisfaccion
el documento y programacion elaborado por el talento humano”, con el objetivo de
ASOCIADO para tal fin. construir espacios y condiciones
Nota 1: En caso de requerirse la implementacion|dptimas para conseguir una mejora en la
de educacidn inicial en casa se aplicara la siguiente |productividad y la felicidad del talento
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obligacion.

humano del Jardin Avesol fomentando
actitudes favorables

frente a sus obligaciones cotidianas segun
el cddigo de ética de la SDIS.

10

Realizar actividades con las nifias y los nifios
beneficiarios del servicio, de acuerdo con las
indicaciones impartidas desde la Supervision, el
lineamiento y las guias publicadas por la SDIS

La unidad operativa Avesol En el mes de
octubre 2023, realizara segun corresponda
actividades para nifias y nifios impartidas
desde la supervision. En julio no se publico
ninguna actividad por parte de la SDIS

N/A

11

Hacer seguimiento del estado de salud de las y los
colaboradores de acuerdo con las especificaciones
Y protocolos establecidos por el gobierno nacional
y la SDIS e informar al Supervisor cuando se
presenten novedades

La unidad operativa Avesol realiza
seguimiento del estado de salud de todo el
talento humano de acuerdo con las
especificaciones y protocolos establecidos
durante la emergencia Social por el COVID
19, En el mes de octubre 2023 no se ha
presentado Novedades.

N/A

12

Garantizar que las y los colaboradores hagan uso
adecuado de elementos de bioseguridad
requeridos

La unidad operativa Avesol cuenta

con un formato de entrega y seguimiento
diario de la dotacién de elementos de
bioseguridad del talento humano.

En el mes de octubre 2023, se diligencio

Formato de entrega
elementos bioseguridad

oportunamente.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

establecidos con los padres, madres o cuidadores

profesionales en atencidn a primera

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Construir e implementar un plan de accién parala | La unidad operativa Avesol Se realiza un [Se cuenta con el plan de
1 mejora continua que conlleve al cumplimiento de | plan de accién con las del mes de [accion
los octubre 2023 con obligaciones de los
componentes: Nutricidn y salubridad, Ambientes diferentes componentes de la
adecuados y seguros, Proceso pedagdgico, Talento | caracterizacion, en donde se evidencia el
humano y Proceso administrativo conforme a lo cumplimiento de cada una de las
establecido Estandares Técnicos para la Calidad de | mismas, se realiza cronograma para dar
la Educacion Inicial y el procedimiento de cumplimiento a las
seguimiento a la operacion del servicio social de obligaciones.
Jardines Infantiles
Radicar para verificacion de cumplimiento de |La unidad operativa Avesol En el mesde |N/A
2 perfiles las hojas de vida con los respectivos |octubre 2023 no radico hojas de vida de th.
soportes del talento humano; una vez
contratados remitird a la supervision, el contrato
firmado y el acta de entrega de la copia del
mismo al Talento Humano, en caso de requerirse
reemplazos, se realizara el mismo
procedimiento.
Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil |La unidad operativa Avesol En el mes de [Se evidencia por
3 las hojas de vida de las y los colaboradores | octubre 2023 cuenta con las hojas de vidajsupervision componente
contratados para la prestacion del servicio en las | de todo el talento humano organizadas y |de administrativo
condiciones descritas en el componente | archivadas segun las condiciones
administrativo de los Estandares Técnicos para la descritas en el componente
Calidad de la Educacion Inicial. administrativo del anexo técnico.
Contar con el carnet de identificacidn de las nifias, |La unidad operativa Avesol Enel mes de  [Se evidencia por
A los nifios, las y los colaboradores del Jardin Infantil joctubre 2023 asigna por cada nifia, niflo, [supervision componente
con la respectiva fotografia. colaborador y colaboradora un carnet que [de administrativo
deberd portar en el jardin,
. Realizar seguimiento a los compromisos|La unidad operativa Avesol las Se evidencia por

supervision componente

para verificar la efectiva condicion delinfancia realizan seguimiento a los de administrativo
aseguramiento en salud de nifias y nifios|compromisos establecidos mensualmente
participantes del servicio con los padres, madres y/o cuidadores parg
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garantizar asi el derecho a la salud.

Realizar el registro de los potenciales participantes

La unidad operativa Avesol En el mes de

Se cuenta con las fichas

6 hasta el estado INSCRITO en el sistema de octubre 2023 radica la inscripcidn de ficha [sirbe.
informacion misional, implementado el SIRBE y demds documentos en el tiempo
procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion |estipulado por la SLIS.
y radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacidn de nifias y nifios la
ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades en la Subdireccién Local
correspondiente. En caso que el jardin infantil
cuente con usuario y contrasefia debera garantizar
el cargue, sino cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion Local para cargar
esta informacién
Solicitar mediante la ficha genérica de novedades |La unidad operativa Avesol En eel mes de [Se cuenta con las fichas de
/ por historial social el registro de actuaciones de|octubre 2023 cuenta con la ficha genérica |novedades
estado (EN ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO, [de novedades en cada una de las historias
ATENDIDO DE INSCRITO) vy seguimiento social de nifias y nifios con su respectivo
(TRASLADO, TRASFERENCIA, REMISION O |registro de actuaciones
REFERENCIACION) a la Subdireccién Local
correspondiente, haciendo seguimiento para que
en la informacién del sistema de informacion
misional corresponda a la de las nifias y nifios con
cupo asignado, asi mismo, mediante la ficha
genérica de novedades registrar en el sistema de
informacion  misional las  actuaciones de
intervencion; En caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia realizard el cargue de
informacion, si no cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion
Local para cargar esta informacion.
Mantener actualizada la informacion |La unidad operativa Avesol En el mes de |Listados de asistencia por
8 correspondiente a las asistencias diarias y|octubre 2023 cuenta con formatos fisicos |niveles.
mensuales de nifias y nifios en los formatos olestablecidospor la SDIS de registro de
sistemas establecidos por la SDIS. asistencia diaria que se actualiza segun la
cobertura de nifias y nifios activos en la
unidad operativa.
Realizar seguimiento de forma mensual al estado|La unidad operativa Avesol En el mes de  [Formato de cobertura
0 de los cupos asignados y disponibles, con el fin de |octubre 2023 cuenta con un formato que
cumplir con la cobertura establecida en el|se alimenta mensualmente, para identificar
Convenio. el estado de cupos asignado y disponibles
Garantizar el manejo responsable de la|La unidad operativa Avesol En el mes de |Se cuenta con la gestion
10 linformacion referida a nifias, nifos, madres, |octubre 2023 realiza el archivado y documental sus archivos
padres o cuidadores, de acuerdo con lojresguardo de lainformacion de las nifias, [en privacidad
establecido en el articulo 33 del Cédigo de Infancia |nifios, padres o cuidadores, de acuerdo con
y Adolescencia. lo establecido en el articulo 33 del Cédigo
de Infancia y Adolescencia.
Contar con un buzdn de sugerencias en el jardin|La unidad operativa Avesol En el mes de |Acta buzon de sugerencias
11 infantil el cual se debe encontrar a disposicion de |octubre 2023 cuenta con un buzén de
la ciudadania, en cumplimiento a la normatividad [sugerencia ubicado en la entrada de la
vigente como a su vez a los lineamientos emitidos |unidad operativay a
por la Secretaria Distrital de Integracion Social. disposicion de los padres de familia.
0 Gestionar con la Administradora de Riesgos |La unidad operativa Avesol cuenta con Matriz de riesgos

Laborales — ARL, la identificacidn de los peligros, la
evaluacion y valoracién de los riesgos de seguridad
y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los

accidentes de trabajo y enfermedades laborales en

matriz de riesgos actualizada y tubo la
visita de la aseguradora de riesgos en el
mes de diciembre
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las personas, dafios en la propiedad y en los
procesos.

Definir e implementar las medidas de control en

La unidad operativa Avesol cuenta con

Matriz de riesgos

13 kérminos de seguridad y salud en el trabajo|matriz de riesgos actualizada y tubo la
derivadas de la matriz de identificacion de los|visita de la aseguradora de riesgos en el
peligros, la evaluacidn y valoracidn de los riesgos|mes de diciembre
seguridad y salud en el trabajo
Reportar ante la Administradora de Riesgos |La unidad operativa Avesol realiza de N/A

14 lLaborales ARL, los accidentes de trabajo o Auto|manera oportuna el reporte de peligros e
reporte de peligros e incidentes laborales a los que fincidentes laborales ocurridos dentro de la
haya lugar en el desarrollo de las actividades|unidad operativa. En el presente mes no se
propias del servicio. reportd ningun incidente laboral.

Vincular y mantener un minimo del 5% de la|La unidad operativa Avesol En el mes de  |Acta

15 provision de bienes o servicios, previstas en el|octubre 2023 cuenta con el 5% vinculado al
ARTICULO jardin, (4) cuatro mujeres madres cabeza
2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de|de hogar.
contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracidon o reincorporacion y sujetos de
especial
proteccidn constitucional del Decreto 1860-2021.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
. Disponer de areas adecuadas para almacenar la La unidad operativa Avesol En el mes de [Espacio de archivo en el

documentacidn que tiene bajo custodia en
atencidén a la normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la
entidad.

octubre 2023 cuenta con el espacio
seguro y adecuado para almacenar la
documentacion, el cual cumple con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

jardin en la oficina

Archivarla  correspondencia y todos los |[La unidad operativa Avesol En el mes de |Archivo e la oficina
2 documentos asociados al Jardin Infantil |octubre 2023, hace uso de un archivo
conforme a lo descrito en el Anexo Técnico donde se organiza los documentos
relacionados con la unidad operativa.
Guardar y custodiar con absoluta reserva la |La unidad operativa Avesol En el mes de  |Archivo en la oficina
3

informacion que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucién del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total
de la documentacién, debe informar de manera
inmediata a la Supervisidn con copia al Sistema

de Gestion Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la

materia.

octubre 2023 Se implementa protocolo de
gestion documental, toda la
documentacidn reposa en la oficina del
jardin infantil y no se manipula a menos
que se autorice por la responsable del
servicio.
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Entregar a la Supervisidn, durante la ejecucion del

La unidad operativa Avesol Se envia la

Archivos digitales y fisicos

A Convenio todos los archivos en soporte fisico|documentacion requerida por la
(cuando sean requeridos) y magnético que se|supervision, por medio del correo
hayan producido o recibido con ocasiéon de lalelectrénico en las fechas establecidas. Se
ejecucion del Convenio. cuenta con la informacidn en medio
magnética y la informacion que se requiere
en medio fisico.
: Garantizar la entrega de la informacion, conforme |La unidad operativa Avesol Las historias  |[Hstorias sociales

a lo requerido en las especificaciones técnicas, una

sociales se entregan en terminacion del

deacuerdo a gestion

vez contrato con su hoja de control. Se documental
finalizado el contrato, se debe de garantizar la|garantiza que la documentacién se
custodia de las historias sociales, generando una |encuentra organizada y custodiada en el
entrega articulada a la Subdireccion Local|archivado y acta de cierre cuando
Integracién Social-SLIS. lo requiere.
OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Cumplir con la Politica de Seguridad de la La unidad operativa Avesol En el mes de |[Concentimientos
1 Informacion — Resolucion N2 0083 DE 2021 “Por la |octubre 2023 Los padres de familia informados en las historias
cual se adopta la Politica General de Seguridad y  [(diligenciaron los consentimientos [sociales de los
Privacidad de la Informacidn y Seguridad Digital de [informados para el esquema de atencién [participantes
la Secretaria Distrital de Integracion Social y se en prespecialidad.
deroga la Resolucion No. 0635 del 12 de abril de
2017”.
Garantizar el  diligenciamiento de los |La unidad operativa Avesol En el mes de [Ficha critica
2 instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE |octubre 2023 La responsable del servicio
informacion basica y transversal, ficha SIRBE |[se encarga de verificar el correcto
variables especificas para el servicio y formato [diligenciamiento de los formatos e
genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica [instrumentos correspondientes a la ficha
para registro de actuaciones por historia social”, [SIRBE y sus variables-
Ficha SIRBE uso de salas amigas de la familia
lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad
Firmar la autorizacion de uso de datos por parte |El talento humano a inicios de contrato Formato uso de datos
3 de las y los colaboradores contratados por el |diligencio y firmo la respectiva autorizacion
Asociado, para que la SDIS en el marco de sus |de uso de datos.
responsabilidades en el decreto 1356 de 2018, |Los padres de familia en el mes de
pueda reportar informacién en el Sistema de [abril diligenciaron las autorizaciones de
Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera |tratamiento de datos para el esquema de
Infancia. Asi como otros reportes que se [atencidn en prespecialidad.
requieran
por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencién a la
primera infancia.
Firmar entre las partes un acuerdo de|N/A N/A
A confidencialidad. Solo para el caso en que el
asociado cuente con el aplicativo SIRBE en
funcionamiento en la unidad operativa.
: Diligenciar los formatos de creacion, modificacion [N/A N/A

o desactivacion de usuarios y asignacidon de
perfiles para la digitacién de informaciéon en el
sistema de informacién misional, anexando: i. el
contrato de la persona que hara el registro de

informacion donde se evidencia fecha de inicio y
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terminacién, ii, el formato de compromiso de
confidencialidad convenios de asociacién. iii.
Consentimiento manejo y confidencialidad de la
informaciéon. iv. La minuta del convenio y v.
soporte del convenio donde se identifique fecha

de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

Registrar su actividad financiera y contable de La unidad operativa Avesol En el mes de [Soportes en fisico y
1 acuerdo con lo establecido en las Normas octubre 2023 registra toda actividad [digitales

Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).  [financiero y contable segin lo establecido.

Realizar el pago de todas las obligaciones |La unidad operativa cuenta con las Soportes digitales
2 adquiridas para el funcionamiento del Jardin |transacciones de las obligaciones

Infantil, durante el término de ejecucién del [adquiridas mensualmente y sus respectivos

Convenio. soportes

Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario |La unidad operativa Avesol En el mes de [Soportes digitales
3 del mes el salario u honorarios (segin sea el |octubre 2023 cumple con el pago del

caso) y a través de transferencia electrénica en la [talento humano en los primeros (10) diez

cuenta de ahorros o corriente suministrada por |dias de cada mes, contando con soportes

el talento humano al momento de ser |detransacciones, cuentas de cobroy

contratado, los salarios, honorarios, y [equivalentes firmados

prestaciones  sociales e indemnizaciones

laborales, estas ultimas cuando

haya lugar al talento humano acorde con los

valores establecidos en la propuesta establecida

para el presente proceso competitivo,

efectuando los pagos de derechos laborales y

parafiscales a que haya lugar

Presentar durante al mes siguiente a la |[La unidad operativa Avesol En el mes de  [Soporte digitales
4 finalizaciéon del Convenio los paz y salvos |octubre 2023 envia en el informe

emitidos por cada uno de sus proveedores. financiero final los respectivos paz y salvo

de cada proveedor, al finalizar cada
convenio.

Destinar exclusivamente los recursos publicos |La unidad operativa En el mes de octubre [Soportes fisicos y digitales
> que reciba, debido a la suscripcion Convenio, [2023 da cumplimiento a cabalidad de los

para los gastos que demande el cumplimiento |recursos publicos destinados para los

del objeto de este y acorde con la propuesta |gastos que demande el cumplimiento del

objeto del presente proceso competitivo. convenio
A Suministrar de forma mensual los soportes que | La unidad operativa Avesol En el mes de [Soportes digitales

evidencien la adecuada ejecucion de los recursos
econdmicos aportados por el ASOCIADO vy
aportados por la SDIS, de acuerdo con las
directrices dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

octubre 2023 cuenta con las
transacciones de las obligaciones
adquiridas mensualmente y sus
respectivos soportes

Presento Requerimientos durante este
periodo. si

Fecha de recibido: Componente:

Fecha de respuesta:

Fecha decierre:

Presenta plan de mejoramiento

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI _ NO_
Fecha de recibido:

Fecha de respuesta:

Fecha decierre:

Visitas realizadas por entes de Control
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FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
Visitas realizadas por la Supervision
FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
20/10/2023 Visita Pedagodgica Giovanny mauricio falla
09/10/2023 Visita Nutricion Eugenia pefia
25/10/2023
17/10/2023 Ambientes Adecuado y Juan pablo mufioz
seguros
19/10/2023 Visita Gestion Juan carlos romero
ambiental
10/10/2023 Visita Administrativo Johanna martin

Se Informé alaSLISSi____No_x__ Porque medio

FIRMAS

Responsable del Servicio
VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO FIGUEROA

-~

P — > / /7
{____(’(\'j'ff(_ 1 %_” (((/'» 2t f

Representante legal
LIGIA ESMERALDA PORTELA

Observaciones Supervision:

Revisado:
Supervision o Apoyo a la Supervision
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Secretaria Distrital de Integraciéon Social
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ACTA N° WS B CHE
FECHA: 27 de octubre de 2023 Avesol
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento humano Jardin Castillo San LucadlAvB48/119.083-0
TEMA: Transiciones sensibles, seguras y armonicas informe pedagogico
SUBTEMA: Jornada pedagogica correspondiente al mes de octubre de 2023
OBJET!.VO: Generar reflexiones sobre las implicaciones que tienen las transiciones
ed.ucatw_as en la vida de las nifias y los nifios durante la primera infancia y brindar
orientaciones para acompafiar la construccion de los informes pedagdgicos en el marco de
las transiciones sensibles, seguras y arménicas.

METODOLOGIA:
Primer momento
Segundo momento
Tercer momento
Cuarto momento

DESARROLLO:
. ;\3\ Siendo las 7:00 am, se da inicio al desarrollo de la jornada pedagogica correspondiente al mes
‘ k "W de octubre con el equipo pedagogico, en el siguiente orden:
' Primer momento: transitar .... Descubrir lo que se esconde con seguridad: Para este momento

b/% se realiza laacogida a las compafieras, que encotraron el espacio del aula con una observacion
de la ambientacion del espacio que se ha preparado con anterioridad. (cuentos, cesto de
tesoros,

Se escucharon voces del euipo pedagogico como: desde la mirada de adulto, volvimos a
nuestra infancia, recordamos el olor a la colada, nos acostaban en unas colchonetas y no
era nada agradable, por otro lado al ponerse en el papel de los nifios y nifias también se
menciona que se sienten inseguros, a pesar de que el escenario donde transitan sea
llamativo, aunque tenga muchas posibilidades de participacion, van a buscar refugio en el
adulto para sentirse mas seguro, por lo que es importante que la profesional de atencion a
primera infancia los acoja con armonia y asi progresivamente se seintan mas seguros y los
invite a hacer parte de las exploraciones y reconocimiento del nuevo entorno educativo. L 1

Por el contrario se evidencia que hay otras opiniones frente a que hay nifias y nifios queson ' .-
mas espontaneos y reflejan mayor seguridad, confianza y autonomia frente a estos T
transitos, por lo que se concluye que cada nifia y nifio son mundos diferentes y abordan las
experiencias de diferentes maneras. Pues son diversos y vienen de entornos diferentes con
habitos de vida y costumbres particulares, que llevan a que las nifas y nifios tengan sus
propias formas de ver el mundo y de resolver situaciones de la cotidianidad.

De manera que los adultos somos responsables de garantizar que estos transitos sean

. ~ . v N wpe . i
tranquilos para ellos, manteniendo una comunicacion asertiva entre familia y jardin, as -
Lo como estar pendientes de sus emociones, sentires de las nifias y nifios que les genera estos g
nuevos espacios.

S 52 se
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Segundo momento: quien es..... cambios de uno al otro: En este momento se hacg la
reflexion frente al cuento “orejas de mariposa”, Mara es una nifa exploradora, autentica, X
espontanea, en tanto que para todo tiene una respuesta, alegre, aventurera, auténoma, ’3+0
con seguridad en si misma, imaginativa, autoestima, con habilidades para transformar su

realidad en un mundo divertido para ella.

Tercer momento: Narrar.... Presentar al protagosnista del cuento: Para este momento se

[ hizo a traves del formato del informe TEA, con base a la lectura del cuento “orejas de mariposa"

| \G y a la pregunta trabajada en el anterior momento. Se describid a Mara a la luz de la historia de
vida y a la luz del desarrollo. Ver ANEXO 2

Cuarto momento: algunas pistas... para compaiiar la construccion de los informes TEA: Para
este momento como equipo elegimos un informe TEA de cada uno de los niveles, a través
del cual se hizo la retroalimentacion de manera grupal, resolviendo las diferentes dudas que
surgieron a lo largo de la socializacion en cada uno de estos, llegando a acuerdos puntuales
como institucion: fechas, firmas, escritura de nombres, la redaccion, como se marca la
carpeta, aclaraciones sobre las recomendaciones a la familia, la agente educativa, la
/ﬁ\ institucion. Ejercicio que fortalecié la importancia de escribir detalladamente cada una de

" %R los aspectos relacionados con la nifia o el nifio, que sean veridicos Y que aporten
informacion precisa, que sea util y a través de la cual se de a conocer a las nifias y nifios, de
/% igual manera se hacen aclaraciones frente a que el formato original no se puede modificar.
Se hacen recomendaciones sobre la importancia de que los informes sean descritos en
positivo, resaltando las experiencias a traves de las cuales se potencian los desarrollos de

las nifias y los nifos.

Siendo alrededor de las 5:00 pm se da por culminada la jornada pedagogica, como contancia
de lo anterior se anexan fotografias de la reunion, formato informe TEA y firmas del equipo

pedagogico. o peny ol I
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<Ll 2\ Seanexa firmas del equipo docente

i 2 [l - ;
Avesol
MIT 900.31 g.605-0

FIRMA

CEDULA

CARGO

>/ NOMBRE Y APELLIDO
/6 [ALEJANDRA RUBIO 52277843 Responsible A ll I,UA/
del servicio A
ELENA CACERES PEREZ 24037974 Docente M ﬁ;)
- [ KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 Docente / “
/ ’ lfOl—\ \nen"n\)ej@_
DIANA ELIZABETH DUQUE I 1031153425 Docente CU%
= I JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Docente T ’ |
©p Loy Cheos
A\ "I/ [ GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 Docente
o ona Y ends
Y | ¢l >
/% / JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRAI 1030609128 Docente —\C *
oy (P7y
Auxiliar

/ NATALIA MORENO ROBAYO I 1007296562

pedagogica —

ELABORO: Jofany Vaca Hidalgo = CARGO: Docente
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ACTA N° h
Avesol

FECHA: 06 de octubre de 2023 NIT 900.119.083-0
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento Humano jardin infantil castillo san Lucas

AVESOL

TEMA: Proyecto pedagogico
SUBTEMA: Socializacidon pedagogia de la solidaridad

OBJETIVO: Socializar con el equipo docente la pedagogia de la solidaridad que se retoma
dentro del proyecto pedagogico del jardin Avesol con el fin de enriquecer y dar mayor

sentido a la practica pedagogia.
METODOLOGIA:
Asamblea

DESARROLLO

Siendo alrededor de las 3:00 pm se inicia la socializacion con el equipo docente sobre la
pedagogia de la solidaridad, una de las bases teodricas del proyecto pedagogico del jardin

infantil Avesol.

Para iniciar la socializacion con el equipo pedagdgico se realizo una actividad rompehielo,
la cual consistia en: que el equipo se dividio en dos gruposy a cada participante se le entregod
un papel, en la mitad de los papeles estaban escritas unas palabras y en la otra mitad
estaban escritas la definicion de estos conceptos y son los siguientes:

Pedagogia de la solidaridad: procesos educativos basados en los principios solidarios que
nos orienta a sentirnos unidos a nuestros semejantes y a cooperar con ellos, promoviendo
un desarrollo individual sin desconocer la colectividad. De acuerdo a esto Avesol orienta su
quehacer pedagdgico, donde se pretende que las nifas y nifios puedan emprender la
transformacion bajo dos principios: la existencia del otro y I coexistencia.

Para lo anterior se contemplan cinco ejes dentro de estos principios de la pedagogia de la g
solidariad y estos son 1. Que todo ser humano debe buscar la realizacion del ser individual ~ .. A
resaltando la proyeccion social. En este sentido, nifias nifios, familias y talento humano _ -.:-‘ iy
hacen que sus factores individuales sean contemplados a partir del respeto por sl mismo y el
por el otro, es decir bajo la tolerancia por las diferencias personales y sociales, generando
j} asi, pautas de convivencia inclusiva y de proyeccion de nuevos referentes sociales que
' mejoran las condiciones de vida. 2. La solidaridad se enmarca dentro de los factores
culturales locales y globales dados sobre las necesidades contemporaneas de respeto a la
diversidad y por ende en la comunidad educativa, permitiendo asimismo reconocer su
pasado y proyectarlo hacia el futuro como parte de sus experiencias. 3. Aportar dentro de
la educacién de las nifias y nifios la importancia ¢l on-elotro hatlendoparte de

q cion
. -, 12 responsabilidad social, que busca implement
L S0 Al -2 Y JUGouLa
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Avesol
NIT 900.119.083-0

establece que el pluralismo y la diferencia tienen que implementarse e integrarse dentro
de la comunidad, de esta forma se garantiza una conciencia critica y aguda que no esté
conforme con los factores de individualismo. 4. La solidaridad nos permite generar
alternativas de solucion frente a un concepto de la equidad y desarrollo social. La
solidaridad nos plantea en este sentido soluciones desde la colectividad, obviamente
involucrando a la comunidad educativa en donde los valores individuales logren ser
proyectados socialmente en busca de soluciones ante las posibles problematicas que se
origen dentro del quehacer pedagégico. 5. El desarrollo humano planteado desde la
solidaridad tiene que estar enmarcado en politicas educativas claras, ya que es necesario
vislumbrar caminos donde el ser humano, al igual que la comunidad educativa establezca
una referencia concreta frente a sus necesidades existenciales de reconocimiento, de
realizacion y de formacion integral.

Frente a la pedagogia de la solidaridad en la relacion del conocimiento de lo cotidiano y la
institucion se menciona que el aprendizaje deberia centrarse en las cuestiones especificas
que rodean el mundo de los nifios y las nifias y desde alli construir procesos significativos
que mads adelante sean conocimientos Utiles para la solucion de sus problemas cotidianos.

De esta forma, Avesol reconoce los diferentes tipos de conocimiento cotidiano de la
primera infancia abordando un cambio conceptual gue influya en el conocimiento,
permitiendo asi una transformacién radical y/o generando cambios de paradigmas de un
conjunto de fendmenos cominmente aceptados como formas unicas de aprendizaje, un
aprendizaje integral, facilitador de procesos, coherente y enriquecido de acuerdo a la
diversidad e inclusion.

Este aspecto permite dentro del ambiente del jardin infantil una transformacion de los
principios pedagogicos a partir de formar un nifio activo dentro de su proceso de desarrollo
mediante la interaccion vivencial con su contexto, y mecanismos en la apropiacién del
aprendizaje a través de los procesos de pensamiento como son conocer, proponer y
argumentar construyendo un método nuevo de conocimiento: como primer paradigma es
la teoria de la complejidad.

A continuacion se escuchan las voces algunas de las participantes, que mencionan que
aungue los téerminos pueden ser complejos, en la practica y en el proyecto pedagogico
e dentro de las planeaciones se implementan estos fundamentos y principios, donde siempre
se busca fomentar en nifias y nifios la curiosidad, analisis, capacidad de argumentar, refutar
siempre pensando en los otros, a fin de que sean seres humanos lideres capaces de
interactuary de respetar el punto de vista de los otros y las formas de pensar de cada uno.

+ talentqgr@ﬁ?qo, com

SP>)

Siendo alrededor de las 5:00 pm se culmina la
_ tonstancia de lo anterior se anexan fotografias
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ALIAN Avesol
FECHA: 11 de octubre de 2023 NIT 900.119.083-0
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento Humano Jardin Infantil Castillo San Lucas

AVESOL.

cQshio st

TEMA: Prevencion y Deteccion de la Violencia Sexual y Abuso Sexual Infantil.
SUBTEMA: ¢Como proteger de la violencia sexual a nuestros nifios y nifas.

OBJETIVO: Socializar con el talento Humano del Jardin Infantil Castillo San Lucas Avesol la
tematica de Prevencion y Deteccion de la Violencia Sexual y Abuso Sexual Infantil, con el
fin de implementar acciones en busca de proteger de la violencia sexual a nuestros ninos
y nifas.

METODOLOGIA:

Asamblea

DESARROLLO

Siendo alrededor de las 4:20 pm el talento humano del jardin Avesol se retine con el fin de
socializar el tema de prevencion y deteccién de abuso sexual y violencia sexual infantil,
enfocado en cémo proteger de |a violencia sexuzl a nuestro nifios y nifias, para lo cual se
aborda, a través de una asamblea.

Inicialmente se indago con los participantes, écémo creen que desde el jardin se protege de
la violencia sexual a nuestros nifios y nifias? ante lo cual se escucharon opiniones comao: se
debe hablar de manera clara a las nifias y nifios, escuchar y estar atentos a sus expresiones
gestuales, corporales, verbales, entre otras manifestaciones, de igual manera una de las
compafieras manifiesta que es importante en educar permanentemente a las familias, pues
muchos de ellos son incrédulos y piensan que estas situaciones no les va a suceder a ellos.
Se escucharon otras opiniones como: que es importante continuar socializando con las
familias la informacién de prevencion de abuso, también desde el trabajo con las familias
es necesario hablarles sobre la importancia de llamar las partes del cuerpo por su nombre, [
que identifiquen las partes privadas, que nadie debe tocar. oh

Por lo que se socializa con el talento humano informacidn que se ha investigado, como que
es importante ayudarles a nuestros hijos e hijas a reconocer las distintas formas de la
violencia sexual y motivarlos a comunicar lo que ven y lo que sienten.

De igual manera se resalta que es fundamental crear en la familia un clima de confianza y
apertura para que la nina y el nific pueda hablar de lo que le ocurre, le preocupa, le
extrana.
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Es muy importante evitar por todos los medios la agresion fisica del niﬁé‘ﬁ’hiﬁa'(fajéibs, '
palmadas, golpes) pues le hace vivir su cuerpo como algo que puede ser agredido y bobtelo
que él o ella no tiene dominio; por tanto, queda expuesto a las agresiones de chilgiérlatrd3-0
Asi mismo es importante evitar la agresién psicoldgica, como el trato humillante. Si un
nifo o nifia es agredido en casa, aprende que la agresion es normal y que por tanto,
cualquier otro le puede agredir.
Es necesario que el padre y la madre dediquen tiempo para comunicarse con sus hijos y
hablar del tema de la sexualidad:

Ensenarle que nadie debe tocar su cuerpo.
- Ensefarle a reconocer las partes intimas que son las que cubre con su ropita interior: sus
érganos genitales y sus nalgas. Pero también sus pechos, su espalda,su pancita y su boca.
. Es importante ayudarles a entender que hay ciertas formas de tocarse que no estanbien.
Que diferencie los tipos de caricias. Las caricias buenas que le hacen sentirbien; las caricias
malas le hacen sentir mal. Esta bien dar la mano, podria estar bienabrazarse, pero no esta
bien que alguien le toque los genitales o que la nifia o el nifio toque los genitales de otra
persona, ni tampoco que un hombre le meta el peneen la boca.
. Ensefiarle a contarle a su mamd y a su papa cuando una pers
cuerpo con caricias que para la nifia o el nifio son raros si no le gustan.

Ensefarle a decir NO cuando le hacen las caricias malas.
- Explicarle que hay secretos buenos y secretos malos. Los secretos buenos son de cosas
buenas, agradables, como los regalos, las sorpresas; y los secretos malos son de cosas que
le hacen dafio: tocar el cuerpo a escondidas es un secreto malo,y hay que contarlo

ona adulta le ha tocado su

rapidamente.

- Explicarle qué es el abuso sexual. Por ejemplo:” cuando un adulto o nifios mayores quieren

tocar o jugar con las partes intimas en secreto”.

. Si a & o a otro nifio o nifa le dicen que debe guardar un secreto malo, hay que buscar

rapidamente una persona adulta y de confianza a quien poder contarselo.

- Asegurarse de que el nifio o nifia sabe decir NO si alguien intenta tocarlo de manera que

se sienta incomodo, con caricias malas.

- Explicarle que, aunque la mayoria de los adultos son buenos, no siempre es asi; ya veces,

personas conocidas, o desconocidas, miembros de la familia y amigos, gepueden querer Lo

hacer caricias malas. Decir siempre NO, sea quien sea. LI ;

- Explicarles que no se deben aceptar regalos ni favores de desconocidos; puedenser W

personas malas que dan cosas para engafarlos. b el

- Explicarles que no se deben abrir puertas a extrafios, ni irse a las casas de esas personas

ni salir a pasear con ellos sin el permiso de los padres.

. Conocer a los amigos y personas con las que el nifio o nifia suele pasar parte desu tiempo.

. Una medida clave de proteccidn de los nifios, nifias prevenir la violencia sexual es no

dejarlos solos nunca. Los padres y las madres tienen que asegurarse que cuando ellos

tengan que ausentarse porque tienen que trabajaroycealizar cualquier actividat! fuera de

casa, sus hijos e hijas quedardn siempre bajo el ¢ \ ig ; %
dg'iﬁt}ché’tonfianza.

Yall2)n 1 3205803153

O ane s 00 M w omaia
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*Aungue los dejen en casa con una persona de confianza, siempre es necesario que el padre
y la madre mantengan constante comunicacién con la persona quelos cuida para estar
pendiente de lo que estdn haciendo sus hijos, preguntar cémo estan, hablar con ellos para
saber como se sienten y detectar cualquier sefal de peligro.

Es dificil explicarles a los nifios las ideas de “privado”, “secreto”, “confianza” y “sin peligro”.
Para que le puedan entender, ensaye situaciones con la nifia, use mufiecas odibujos para
tratar de mostrarle o representar las ideas de tantas formas como pueda.

Se concluye como equipo, que es importante continuar socializando a las familias sobre este
tema, sensibilizindolos y ademas de esto de continuar estando alertas a las expresiones de
nuestras nifias y nifios, sus cambios, y seguir fortaleciendo desde las experiencias

pedagégicas, acciones de prevencion de violencia y abuso sexual.

Siendo alrededor de las 5:20 pm se da por culminada la socializacion, en constancia de lo
anterior se anexan infografia socializada, firmas talento humano.

ANEXOS
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D CEDULA CARGO FIRMA
ALEJANDRAR
L “RIO 52277843 | Responsable
ZLENA = delservicio
CACERES PEREZ 24037974 Profesional en
atencion ala
primera infancia
KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 Profesional en
atencién ala’ oz & ,
=i primera infancia JZCLJEL"A—V—:?"
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 | Profesional en
atencion 2 12 .
rimera infancia ot g g
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en
atencion a la ' \L
| rimera infancia__|y S‘:""f r@j
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 Profesional :an
atencién a 12 ’
primera infancia C_{Q‘.‘Ia T{GMA’
JEMY XIOMARA ORT!Z PARRA 1030609128 Profesional €n
atencion a la
primera infancia
NATALIA MORENO ROBAYO 1007296562 Auxiliar (
pedagdgica = oy .
NUBIA PEREZ JUAN DE DIOS | 51799302 Personal aseo € /
higiene a -"J?
"HOLMAN CEBALLOS 80751461 Personal aseo € .
higiene o= A W
SARA MATILDE MELO MEJIA 52064721 Nutricién 8
o iiter i |
JENY PAGLA CHAVES MELO | 53049216 Nutricion : 7
: g ..!"i.r'
ELABORQ: Jofany Vaca Hidalgo  CARGO: Docente
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cosiio sor luce

Aveso
FECHA: 05 de octubre de 2023 NIT 900.119.083-0
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Familias del jardin infantil castillo san Lucas AVESO

ACTA N°

TEMA: Tansiciones Efectivas y Armonicas
SUBTEMA: corresponsabilidad en las TEA y seguimiento a inscripriones al colegio.

OBJETIVO: Realizar seguimiento al proceso de inscripcidn para el afio 2023 de los nns del
nivel de pre jardin con el fin de garantizar transiciones efectivas y arménicas en la
continuidad de su proceso pedagogico como parte de la corresponsabilidad como adultos
garantes de sus derechos.

METODOLOGIA:

Indagacion con las familias del proceso de inscripcion a los colegios de sus hij@s

Siendo alrededor de las 7:00 am al momento de la entrada se dialoga con las familias de las
nifias y nifios de prejardin, acerca del proceso de inscripcién de cada uno de los nifios y
nifias al colegio para el afio 2024, teniendo en cuenta que se les ha proporcionado la
informacion de las inscripciones y el enlace correspondiente para realizar el proceso
virtualmente, ademas de las fechas limites para realizar dichas inscripciones.

En este sentido se ha solicitado como evidencia en el caso de |os nifios y nifias que van para
colegio distrital, que se envie el cdigo de la inscripcidn y en el caso de los colegios privados
que redacten una carta en la que describan para que colegio realizaron la inscripcion y el
estado en este momentao.

Al realizar este seguimiento se ha evidenciado que la mayoria de familias llevé a cabo el
proceso de inscripciones para el afio 2024 y han proporcionado los codigos
correspondientes y algunos van para colegio privado, de tal manera que se adjuntan las
respectivas cartas, pero asi mismo se ha encontrado que algunas familias no han realizado
este proceso por diferentes motivos, asi que se ha solicitado que cada uno haga llegar una

¥ % 2 o
carta expresando el motivo por el cual no ha realizado dicho proceso. A5 1
"~ p
Teniendo en cuenta lo anterior, se hace una sensibilizacion con las familias frente a la Y
importancia de seguir siendo corresponsables con sus hijos e hijas en el nuevo espacio B v
O donde van a realizar el proceso de inscripcion y matricula para el afio 2024, pues como

agentes corresponsables se debe garantizar los derechos de las nifias y los nifios.
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Se escucharon vc.:nces de algunas de las part|c1patntes, que mencionaban que-alli en 'ei colegio - '~
por ser un espacio mas grande y con mas cantidad de nifios les parece riesgoso, ya NS Pas
profes no van a estar tan al pendiente de sus hijos, pero que con mas razonfaf(uk! 81930
corresponsables y estar pendientes del proceso.

Frente a esto se hace la retroalimentacion de que es importante desde casa también
fortalecer la independencia en cuanto a habitos de vida saludable para que al ingresar al
espacio del colegio, ellos sean mas seguros de si mismos, que se les facilite expresar sus
inconformidades, necesidades, emociones y sobre todo que sean seres criticos y
autdbnomos en la interaccidon con nuevas personas y en nuevos espacios. De igual manera
fortalecer siempre la autoestima de nifias y nifios, como el manejo de las emociones, de tal
manera que se aprendan a regular en diferentes situaciones.

luego se invita a las familias que ya hicieron el proceso de inscripcion a que por favor estén
pendientes de realizar la matricula en las fechas que les sean estipuladas a cada uno, y para
quienes no han hecho el proceso de inscripcion, invitarlos a que estén pendientes de las
nuevas fechas de inscripcion o acercarse a los colegios directamente para recibir mayor
informacion. Frente a esto una de las madres responde que ella se acercd directamente al
colegio, ya que al momento de hacer la incripcion por el link, aparecia que ya habia
solicitado cupo en un colegio, por lo tanto se acerca al colegio la Victoria y verifica que si
aparece inscrita alli por unificacion de hermanos, ya que ahi estudia la hermana, por o tanto
ella no tiene el cadigo de la inscripcion, pero redactd una carta donde explica la situacion.

Finalmente, se les recuerda a las familias que deben estar atentos a la publicacién
progresiva de los resultados, entre el 23 de octubre al 5 de diciembre de 2023. Donde deben
aceptar el cupo asignado dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacion del
resultado. Porgue si no acepta, la asignacion del cupo se entenderd que no estin
interesados y se liberard. (informacion tomada de la péagina de la SED
https://matricula.educacionbogota.edu.co/portal_matriculas/node/95 .

Luego de esto se debe hacer la formalizacion de la matricula, para lo cual deben acercarse
al colegio asignado dentro de los 5 dias posteriores a la aceptacion del cupo y llevar |a
documentacién requerida.

De igual manera se les informa que de no formalizar la matricula a tiempo, se entenderd ~ n = .."I
que no estan interesados y el cupo se liberard, por lo que es importante ser corresponsables ! Jv
desde el mismo proceso de inscripcion y matricula de sus hijos/as. ‘

Siendo alrededor de las 7:50 am se culmina dicha socializacion y como constancia de lo
anterior se anexa una rejilla en la que se registran los cédigos y estado de los nifios y nifias
en este proceso, documentacion requerida para |la matricula y firmas de las familias.
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ANEXOS

CONSULTA EL RESULTADO DE TU SOLICITUD
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FUND{&CI(‘)N SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
SOCIALIZACION CON FAMILIAS

TEMA: Transiciones Efectivas y Arménicas / Pacto de corresponsabil
TEMA: idad
RESPONSABLE: Docente Jofany Vaca | lidalgo/Natalia Mor[:mn

FECHA: 05 de octubre de 2023
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ACTA N° Avesol

NIT 00.119.083-0

FECHA: 03 de octubre de 2023
POBLACION A LA QUE VA DIRI
TEMA: Rutas Administrativas / Procedimiento
SUBTEMA: Entidades competentes a cargo en
y nifias

OBIJETIVO: Socializar con el talento
en caso de presuntas violencias contra ninos
amilias de a donde acudir en caso de ser necesario.

GIDA: Talento humano Jardin Castillo San Lucas Avesol

deber de denuncia
caso de presuntas violencias contra los nifios

humano cuales son las entidades competentes a cargo
y nifias, con el fin de poder orientar a las

METODOLOGIA:
Asamblea

DESARROLLO:

Siendo alrededor de las 4:20 pm se da inicioa
ol tema de rutas administrativas y procedimiento d
entidades competentes a cargo en caso de presuntasv

la socializacion con el talento humano sobre
e deber de denuncia acerca de las
iolencias contra nifios y nifias.

obre que conocimientos tienen sobre las
lencias contra nifias y nifios, ante lo cual
e infancia y adolescencia,

Para iniciar se indaga al talento humano s
entidades competentes en caso de presuntas vio
se escuchan voces, como por ejemplo, la fiscaha, la policia d
entidades de salud, comisaria de familia, bienestar familiar.
También se escuchan voces en las que mencionan que depende de cada violencia, asi
mismo sera el lugar donde deben dirigirse los padres o familiares de las nifias y/o nifos

violentados para denunciar o ser atendidos.

partir de la informacion del documento de
les son esas entidades a las que se debe
se aclara que las

Luego de esto se retroalimenta las opiniones a
rutas administrativas, en el cual se aclaran cua
acudir en caso de presuntas violesncias contra nifias y nifos. En el que
rutas de violencia cuando sea victima o se conozca de hechos de violencia intrafamiliar y/o
sexual, es importante dar aviso a las autoridades acudiendo ante algunas de las siguientes
instituciones. Donde les deben indicar los pasos a seguir para recibir atencion integral.

ICBF: es la entidad encargada de garantizar y reestablecer los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes victimas de maltrato infantil y violencia sexual.

Recepciona los casos donde la victima sea nifio, nifia o adolescente, cuando la violecia se de
fuera del contexto familiar, verifican la garantia de derechos, remiten a salud para atencion
integral y en casos de urgencia, dictan medidas de restablecimiento de derechos.

Cuentan con centros zonakes de las localidades, centro expecializado de puente Aranda,

unidades moviles.
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r el ejercicio efectivo del derecho a '
Avesol
ordenan examenes y controles para la contihuaéidA 18€133-0
tratamiento médico de ser necesario, garantizan la recoleccion de evidencias y la cadena

de custodia, brindan tratamiento integral y medicamentos cuando el caso lo amerite,
incluye anticoncepcion de emergencia y |a interrupcion voluntaria del embarazo, practica

examenes diagnosticos de infecciones de transmision sexual y VIH sida.

SALUD: Es la entidad distrital responsable de garantiza
la salud de toda la poblacion.
Bindan atencion en crisis,

cidn: hospitales locales, IPS, EPS, CAMI, UPA, UBA
lugar de acceso a la justicia familiar, cumplen
rantizar los derechos humanod de las victimas
a través de la imposicion de medidas de

Cuentan con servicios de salud para aten
COMISARIAS DE FAMILIA: son el primer
fucniones legales con el fin de protegery ga
de violencias al interior de las familias,
restablecimiento de derechos.

Recepcionan los casos solo cuando estas violencias se dan en un contexto intrafamiliar y
orientan a las victimas sobre las acciones legales a instaurar. Practican rescates para darle
fin a una situacion de peligro para nifas, ninos y adolescente, remiten a salud para darles
atencion integral encaso de urgencia, reciben la denuncia, remiten de oficio el caso a la
fiscalia, dictan medidas de proteccion, remiten a casas refugio, dictan medidas de
restablecimiento de derechos en favor de nifas, nifios y adolescentes.

Cuentan con comisarias de familias en las localidades, comisarias maviles y orientacion,

justicia familiar en linea.

POLICIA NACIONAL: es el cuerpo armado de naturaleza cuvil, cuyo fin es elmantenimiento
de las condiciones necdesarias para el ejercicio de los derechos v libertades publicas y para
asegurar que las y los habitante convivan en paz.

Actuan de manera inmediata para garantizar los derechos de las victimas y poner el caso
en conocimiento de la fiscalla, comisaria de familia o ICBF, orientan sobre las acciones a
seguir, recepcionan denuncias a traves de la policia judicial, remiten a salud.

Cuentan con estaciones de policia, Grupos de élite de delito sexual (GEDES), policia Judicial

(SUIN). -~

FISCALIA: es una entidad de la rama judicial que investiga los delitoa y acusa los presuntos L
infractores ante los juzgados y tribunales competentes. b il
,) Se enfargan de recepcionar denuncias sobre delitos sexuales y violencia intrafamiliar,
atencion 24 horas (URI), remiten a ICBF y a salud, solicitan dictamen a medicina legal y
orientan a la victima.
ik:ent-a'n .:(:; t(:entn; de #I\tencibn a Victimas de delitos sexuales (CAIVAS), Centro de
encion a Victimas de Violencia intrafamiliar (CAVIF), C i 8l |
ter : , Centros de Atencion penal integral a
Victimas (CAPIV), Unidad de Reaccion Inmediata ’ ¢
Brindan atencion integral en salud gratuita a t
his.'toria"clinica;'

K
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Avesol
NIT 900.119.083-0
De acuerdo a la informacidn brindada anteriormente, se escuchan las voces de algunos
participantes, donde mencionan que esa informacion en la cotidianidad no se tiene claray
por lo tanto muchas veces los casos de violencia se quedan sin denunciar porque no se sabe
a donde remitirse o simplemente porque a veces se tiene la concepcion de que estos casos

solo los revisan en una primera ocasion y luego no pasa nada.
Siendo alrededor de las 5:20 pm se da por culminada la socializacion con el talento humano,

como constancia de lo anterior se anexan fotografla, firmas talento humano.

ANEXOS
Lo
o 2
By, = 3 " 65 %
£ # &
2 0 !»1_ -
N L. !
S - s * %
s ¥,
1 P }\. gl :J
B 10 ;;.;._/ /
S N ety
B X P S
. 3 P e
X < g v o )
| | "':\ ~ &
e \":‘;‘:\
| " . - — §
TR !
3 |
L B |
-] ,
220 { k .
! 7 I
| S
| AR W SICR k 3
I0]E
npd . v 2 ¥ £ e Tl LTS Wy Rty .\\
& A
~ n )
F e _ e
lenr 2ALUD " -
Paticia FiscaLin i

ERCIONAL

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

i
-

o "'.‘Nf 1 ;”\;\J‘
A ian sociol
k:\“;-l:: o son lucas
Drad/ . Avesol

Se anex M O
ed\3 a firmas del talento humano NIT ©60,119.083-0
PIOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

A%, |ALEJANDRARUBIO 52277843 Responsable

e L delservicio

..}’ \G i CLENA CACERES PEREZ 24037974 Profesional en -

\ atencién a la f
primerainfancia |«
o '\ KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 Profesional en
v .r;‘:"-?‘. \ \ atenciénala
St primera infancia |c:a—“nerrn\!£tp
o) |DANAELIZABETHDUQUE | 1031153425 Profesional en , J
N atencion 2 la
T primera infancia :
FOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesignal Fm
™ atencion a la J‘ 'Y
'f:'.( =k primera infancia oy&‘?\"ﬂ V(tci
0, \_“__.‘_ﬁ_‘ SLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 Profesional en
R atencién a la G”m’tf& H
& TA primera infancia .
'3 [JETY XIOMARA ORTIZ PARRA| 1030609128 |  Profesional en
atencion a la
primera infancia :E‘Wf Otz
NATALIA MORENO ROBAYO | 1007296562 Auxiliar 7
pedagdgica <t
NUBIA PEREZ JUAN DE DIOS | 51799302 Personal aseo €
higiene %//ﬂ/.a:}f?
HOLMAN CEBALLOS 80751461 Personal aseo e
higiene 9 i TR
SARA MATILDE MELO MEJIA 52064721 Nutricion g
:f;m LL,{(). . !.'
JENNY PAOLA CHAVES MELO | 53049216 Nutricién o}
7 ‘\', Vi

N

ELABORO: Jofany Vaca Hidalgo

CARGO: Docente

"
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" 'van a tener una profe que los va a amar mucho, entre otras narrativas que an

.' nifos y nifias para que hagan estos transito

CcOsbiio SO Bags
ACTA N° Avesol
NIT 900.119.083-0

EECHA: 05 de octubre de 2023
GIDA: nifias y nifios del jardin infantil Castillo San Lucas avesol

POBLACION ALA QUE VA DIRI
TEMA: Transiciones efectivasy arménicas/ pacto de corres
dad en las TEA y Seguimiento a inscripciones al colegio

arménico en su nueva etapa.

ponsabilidad

SUBTEMA: Corresponsabili
OBJETIVO: lograr en nifios ¥ nifias de prejardin un transito

METODOLOGIA:

Asamblea, video audiovisual

DESARROLLO:
Siendo las 9:30 AM se inicia una asamblea con

les habld de como el préximo afio ya no van a es

que van atener unanueva profesora, mds amigosy muc
una nifia que dice "profe pero voy a estar con mis amigos de mi jardin", por lo que le

explicamos que van a estar en diferentes colegios pero que alla en su nuevo colegio va a
conocer muchos mads amigos, como también se observa en nuestros nifios la cara de tristeza
en dénde un nifio se puso a llorar y dijo "yo no quiero ir alla yo quiero con mi profe".

los nifios y nifias de prejardin, en donde se
tar mas en su jardin, ni con su profesora,
hos juegos, escuchando voces como

"pisotdn va al colegio”, este cuento

Luego de la asamblea se les muestra un cuento llamado
mostrandonos asi los miedos que

nos habld de el primer dia que pisoton va a su colegio,
tenia al momento de ir a su nuevo entorno.

Lo que queriamos lograr con este video y estd asamblea es que nuestros ninos y ninas
tengan un trénsito arménico al momento de cambiar de un lugar a otro, ya que es
importante que ellos vayan viendo lo nuevo que viene para sus vidas, también escuchan
una cancién llamada"voy al colegio”, esta cancién nos dice a qué vamos a ir al colegio,

aprender nuevas cosas. Al ver y escuchar esta cancién nuestros nifios y nifias emocionados
nos dicen”yo si quiero ir porque mi hermanito esta en el colegio".

Al finalizar escuchamos las voces de nuestros nifios en dénde se hace una pregunta éque

les gustarfa que hubiera en su nuevo colegio?, en dénde los nifios participan diciendo"yo
quiero muchos carros y motos”,"yo quiero un parque grande profe”, “yo quiero ami profe”, b il

” “yo quiero a mi mama”, “yo quiero juguetes”, entre otras

“vo Quiero una piscina grande”,
opiniones que se escucharon entre ellos y ellas, dejando ver que sus intereses son

particulares y diversos

Frente a esto se les argumenta que en el colegio van a vivir muchisimas experiencias nuevas
en las que seguramente van a encontrar todo lo que cada uno desea, pero que aspi mismo

ellos son nifias y nifios que estan creciendo y como tal son superheroes y va a hacer amigos,
A .
iman a loSgw

s de manera armoniosa.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

pEEgR
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< al colegio y les preguntamos' i
ual hubo respuestas como: un
mi peluche, mi gorra, entre3-0

as a jugar a irno
| colegio? Alo €
to, mi 0sito,

s con los nifios y nii
eta para e

go de esto jugamo
mi juguete favori

pacar en la mal
juguetes,
s de cada uno.

Lue
iqué hay que em
lapiz, cuaderno, colores,

otros elementos del interé
4 ir al colegio y lo plasmo a través de una

cidad fina, imaginacion al
del transito al colegio.

uno imagind como seri
habilidades de motri

desean 0 s€ imaginan

ue finalmente cada
ica, evidenciando sus

ear graficamente lo que

Asl g
experiencia plast

momento de recr
n nifias y ninos del nivel de

ada la experiencia €O
y firmas de |as docentes.

M damos por finaliz
fias link de los videos

siendo las 10:20 A
al se anexan fotogra

prejardin, para locu

ANEXOS
https://voutube.com/watch?
https://voutu.be/VdengVQuﬂ.?featu re=shared

- e ——

vzctkmoGdnAU&feature:shared
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{fﬁ " 5e anexa firmas del equipo docente
..,,_*-}.J NOMBRE Y APELLIDO [CEDULA  |CARGO FIRVA
R —
g}* ¢ [ALZJANDRARUBIO 52277843 Responsible i/
i A
i del servicio )
[ ELENA CACERES PEREZ 24037974 Docente W
7"'""-:’&*» e.
# '\ ]
AR ;/: KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 Docents -
'ﬂqj [',len‘ﬂ vegs,
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Docente CL% ~
4. [JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Docente [ —— '/
Uik [ORIA HELENA MENDOZA T J 7 Voo
N e = 049604596 Docente .
A
g | JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRA| 1030609128 Docente
’&lw‘?% D2
NATALIA MORENO ROBAYO | 1007296562 Auxiliar /
pedagégica .=

ELABORO: Jofany Vaca Hidalgo

CARGO: Docente
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ACTAN NIT 900.119.083-0

FECHA: 31 de octubre de 2023
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Familias jardin Castillo San Lucas AVESOL

TEMA: Observadores

SUBTEMA: Socializacion observadores mes de octubre

OBIETIVO: Socializar con las familias los observadores correspondientes al mes de
octubre, con el fin de dar a conocer los avances y observaciones del proceso de
desarrollo de las nifias y nifios

METODOLOGIA:
Socializacion con las familias.
“y DESARROLLO:

Siendo alrededor de las 7:00 am, se retinen las familias de los nifios y nifias de los
niveles de parvulos y pre jardin en cada una de las aulas, con el fin de socializar los
observadores del mes de octubre de 2023.

En cada una de las aulas las profesionales de atencidn a primera infancia, realizan la
acogida a las familias, describiendo también el proceso que se ha venido realizando
y las experiencias a partir de las cuales las nifias y nifios han fortalecido habilidades
de manera integral, resaltando que la participacion de las familias ha sido
fundamental, en tanto que apoyan el proceso pedagdgico desde casa.

En cada uno de los niveles se da cuenta del proceso de desarrollo de los nifios y nifias
a nivel general, clarificando que cada uno es diferente, con formas de aprender y 5

percibir el mundo diferente. "

De igual manera se hacen recomendaciones frente al pacto de corresponsabilidad,
como el cumplimiento de horarios, habitos de vida saludable, fortalecimiento de
autonomfa, seguimiento de normas y reglas en convivencia.

Enseguida se hace entrega del observador a cada padre o madre con el fin de que
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f Se resuelven dudas e inquietudes y cada una de las maestras hace observaciones

‘.. generales, se recuerda la documentacién pendiente en las historias sociales de cada
nino y nifa, hacer el seguimiento a salud correspondiente.

IV\G Siendo alrededor de las 7:50 am se da por culminada la socializacién y firma de los
observadores del mes de octubre de 2023 a las familias.

En constancia de lo anterior se anexan firmas de asistencias a la socializacion y firma
de observadores por parte de los padres, madres de familia y equipo docente.
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’(\ @ TEMA: SOCIALIZACION Y FIRMA DE OBSERVADORES DE OCTUBRE 2023

FECHA: 31 DE OCTUBRE DE 2023

v

NIVEL: PARVULOS 1

PN

13

NOMBRE Y APELLIDO DELNINO/A | DOCUMENTO | FIRMA PADRE/MADRE
1 | CASTRO ACEVEDO DERECK NICOLAS 1016751397 7‘*{3—1@'
t' b
2 | RIBOUD CORDERO EMMA LUCIA CD04547362 | |, k) &
A € \'n\,,Lcln. Q: Dw
3 | RIVERA CRUZ JUAN SEBASTIAN 1023987761 @
'ﬁq rlia\l \ ,-u./f'j)r
4 | TORRES LEON MARIA CAMILA 1016751268 W
5 | UZCATEGUI MOLINA HALLIE ANDREA 1023988327 af . ﬁ/ ”
) LC/“‘ .f'elf d& _-rGV
6 | SANDOVAL BARRAGAN VALERY SOFIA 1023987953
7 | BAQUERO CASTILLO HELLEN VALENTINA | 1028675314 .
} Sliaan eSile
‘ 0608197 |-
8 J THIAGO YISHAQ'EL CARQUEZ VILLARREAL | 111 ) h%[f’ | \I)I\\-uo Q
~ -
9 ‘ PATINIO CANTILLO ZOE LUCIANA 1023988048 e 7
10 I PACHECO CABUYA EVELYN SAMARA 1023987750 | / i Tl éé -
177 LLE !
11 | LOPEZ HERRERA ARLEY DANIEL 1013697585 || Whocdts st o
12 | BECERRA DIAZ EMMA CHARLOTTE 1026603178 |SfePranie O ¥
CHIRIVI GUATIBONZA DILAN ANDRES 1016751235 1

Nital” Cway!

14
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FECHA: 31 DE OCTUBRE 2023

NIVEL: PARVULOS 2

TEMA; SOCIALIZACION Y FIRMA DE OBSERVADORES DE OCTUBRE

o sOon luCQs

Avesol
NIT 900.119.083-0

{ (_\."_\ 3

1 NOMBRE Y APELLIDO DEL NINO/A DOCUMENTO | FIRMA PADRE/MADRE
[ . »n
2 | JORDAN JESUS BOLIVAR ANGULO 1238346033 /}L* A C% C
3 | MARIHAN MICHELLE MARTINEZ ALDANA | 1028675106 (/, ol Al
o ""_ 7 f}
4 | ABIGAIL CHAVES ROJAS 1016750507 .. \ g
\ r ' )
5 | MARIA JOSE GARZON CORTES 1243759041 lE\L"\"Cl sz@ﬁl
6 | ANGELATH TALIA GOMEZ JIMENEZ 1033829183 ), p— ‘
A ¢ \ ImeneZ.
7 | LIONEL ANDREYS GOMEZ JIMENEZ 1235342282 (“ . /
A & placl
8 | MANUEL MATHIAS LOPEZ MUNOZ 1026603468 |, | o o
b A O
® | LIAM MARTIN MORA SAMIA 1016750655 iﬂ*ui M Ci=
10 | MATHIAS PERDOMO CELIS 1074536457 | =0 PC? P
11
DANNA SALOME RANGEL VARGAS 1023987665 Y -
" ! s YC-
%‘{ en VX % )
12| JESUS DAVID BARRIOS SANCHEZ CD04549154 >
Clo7" e
13 [ EIMY SAMARA MOYA PENA 1016749551 @‘twl(‘\ N
A VTN i A
\ O =
Cale 361 Surit 1-99 /Bozota

TEL N4

3052214 13200 2803133

fundacastiicavesel2022@ pr om
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TEMA: OBSERVADORES MES DE OCTUBRE
FECHA: 30 DE OCTUBRE DEL 2023
NIVEL: PREJARDIN 3

| 1| NOMBRE Y APELLIDO DEL NINO/A | DOCUMENTO | FIRMA PADRE/MADRE
| 2 ISABELLA BARRERO SERVERA 1028674284 |\ oL ]
3 |UAN lﬁ._&l!}D BOHORQUEZ CARRILLO 1028674301 RN A
4 | SARAVICTORIA CARDENAS DUQUE | 1222221727 Wy Hyn S o
5 |ROYLANJOSECHACNBARRIOS | CDOss1T288 | Jory B.
6 | DIEGO ANDRES CRESPO GUANIPA | 1026601748 ,,é,m N
7 | LUCIANAFONSECAROJAS 1011110482 Eit q};l A PaS
8 | DANIEL FELIPE GALVIS VELASCO 1018747729 | cpy cn Galuis
9 | IAN LUCIANO GONZALEZ CARRILLO | 1020209022 | ple Jondra Car 5]_10_
10 | EMILY ANDREA MONTOYA AVILA ____1__1233_984936 | % ‘-““7- 0] oy
11 | BARACK SANTIAGO PENAGOS :
BONES | 1020674419 | Mageler  Gomer |
12 | ALEXANDRA VALENTINA URBINA |
ANDRADE _[mnseenz2e8 | opineey Andiude
13 | ANNIE LUCIA UZCATEGUI MOLINA ! 1028674273 | | nie Moling
14 | SARA GABRIELA VANEGAS COCUY | 1011256433 Doy Eccue,
15 FABIAN SANTIAGO VANEGAS COCUY | 1011252204 | Adkinng  (ocure
16 | DANA SALOME OYOLA ARROYAVE | 1028674139 bone ot Coranedd
17 | SOFIA ISABELLA BRITO RUIZ 1098831283 | v el Rovz
18 | LUIS DAVID MONTERO GUTIERREZ | CD558029 AT
19 ' )
G — o

B ——,
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TEMA: SOCIALIZACION Y FIRMA DE OBSERVADORES DE OCTUBRE
FECHA: 31 DE OCTUBRE DE 2023
_{B NIVEL: PARVULOS 3
NOMBRE Y APELLIDO DEL NINO/A DOCUMENTO | FIRMA PADRE/MADRE
1 | CORREA ACOSTA IVAN MATIAS 1021695535 Utgcm‘ Ace st
2
LARA SUAREZ NICOLLE VALERIA 1021695503 0% o /y’ ‘ﬂ} ave T
3 | LOVERA NINO ANNE MARTINA 1016749864 Diatd Rodo Niso Horﬂb“
4 L ’
PERDOMO VACA MIAH VALENTINA 1016749549 t.{ S o >
5 | PEREZ GONZALEZ CARLOS ABRAHAM 1233699888 Wz 6‘,
6 | SABOGAL CUERVO ETHAN MATEO 1016749458
5 ﬂﬂﬂi@l S‘Q bb?a\
7 | VARGAS MEDINA ANA ISABELLA CDO415543 ){
8 | VEGA BARCAS DYLAN SANTIAGO 1021695859 @
9 | SANCHEZ RODRIGUEZ GAEL LEONARDO 1016749318 M Cﬁ’Q)TO E()d V\Q-’IZ
10 | MOLANO RAMIREZ EMILY ISABELLA 1021695433 5 ' =
Cnhayimi ez Ve -
17 | LOZANO ARDILA JULIO CESAR 1073726015 F =
N 0y ﬁf\’rﬁh : %
12 | TALIANA MEJIA GARCIA 1013697625 Leh O\k{ t o ]
{ (5@‘10 ) -
13 [ ANTONELLA NICOLLE DURAN GUERRA 1242690043 P{ o et ' :
anana Sruaenad
14 | JEFERSON MATHIAS ALARCON GUEVARA 1012695861 . S
Lowia. G uevana Izaqukl

Cale 36 Sur# 1-4% /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133

nundacastilsavesol2022@ pmal.com
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' > TEMAL SOUTALIZACION y FIRMA DE O jval

FECHAY 31 DL OCTUBRE DY 2004
NIVEL: PREIARDIN 2
NOMUEREY APELLIDO DE L NIRK /A
GOMEZ POVEDA LAUREN SOF 1A
ORTLS MOLANO HAZLL Gist L
3 | MURILLO PARRA 1AN THOMAS
4 [ MARTING

< NARVALS KENNL 1

RODRIGUL PALACIOS () IRISTOPHIER
ALENANDER

FADRON RINCON OSMAN | RANCISCO
| AUBARRA VARGAS COLIN ANDRLY
CIRO OVIEDO ELIAN ESTLBAN

HERNANDEZ MOYA HANNY SALOMI

5
o

7

'8

"9 [ TORRES BATECA IAN ANDRLS
10 | HE

11 | SAENZ ARANDA [HAN DAMIAN
12

| ANDRADE ALFONSO SAMULL

13 | TORO RODRIGUEZ LEYDER FRANCISCO

14 | MORENO RODRIGUEZ LIAN FELIPE

16 | DIAZ LOZANO MATHIAS

17 | VAZQUEZ ALVAREZ DIANA VALENTINA

15 | ESCORIHUELA PADRON ALHANA ISABELLA

18 [ MAITHE VANESSA SIATOVA ZABALA

11023984900

YORLS DU OC 1oy

DOCUMINTO

1021084 7 14
1018273000
1200622504/
1016247890

1023984429

Choah13az0

1014313457

1028674818

1233020220

1013696540

1141369772

1021695429 h_ Q/ﬁr’%ﬂ:ﬁ) A

1091061206

| 1023987134

1(123985..14.)

1016747361

N wlla

—
AR
{IHILTlnl- N <Ociol
cor il o iy e e

Avesol
NIT 900.119,083-0

(IRMA PADRE/MADRE

leyo_fomate

\ Ju;?nlu"l O/{Z,
}/ ot G
Aven Lorra
Pfrtvm "_Q

UvUo ep !

_ @@rf ng\ v

]

l

H§ \ﬁ)él)iog ’1

Z9ncon

LN e e 4 )_(u = -2

Ldima_Cued O
.fic'ff]ﬁ‘fc» Cadeca .

AN Ab{(nq.d\.
{= oloPrvenda.

g‘(ﬂn < ﬁnJ\"éUU:L
AAYENA éLZ

T a

1026602149

IT
-

™Mavcg q ) UOWD‘

Katheyn Labulg.

19 | MIOLINA SALAMANCA MARIA CAMILA

20 | NUNEZ CASTRO WISTON ALBIER

Calle 361 Suri 1-49 /Bopota
TEL 3143052214 /32096803133
fundacastilloavesol2022@ gimail.com

1028674750

R?D\ G &‘4 \C;MGU\(O

D 562603

¥\ dAS CaliNO
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ACTA N° Aveso
IT 900.119.083-0

FECHA: 12 de octubre de 2023
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento Hu

mano jardin infantil castillo san Lucas

AVESOL

TEMA: Practicas de Cuidado / Buen trato

omo prevenirlo
ma de las tipologias d
arantes de derechos de las ninas

o de su bienestar.

el maltrato infantil
y nifios

SUBTEMA: Tipologias del maltrato infantily ¢

OBJETIVO: Socializar con el talento humano el te
y como prevenirlo, esto con el fin de que como B
se fortalezca el buen trato y practicas de cuidado en pr

METODOLOGIA:

Asamblea

DESARROLLO
Siendo alrededor de las 4:20

umano acerca

én con el talento h
fantil y como

< del maltrato in
e una asamblea, en la cual
lescencia, el maltrato infantil
descuido, malos tratos ©
sobre el nifio, la nifia 0

pm se da inicioala socializaci

" del tema de buen trato, en el que s€ identifican las tipologia
bordar este tema s€ hace a través d

e, Segun el Cédigo de Infancia y ado

ft es toda forma de castigo, humillacién, abuso fisico o psicologico,
explotacion sexual, y en general, toda forma de violencia 0 agresion

el adolescente ejercido por cualquier persona"”.

prevenirlo. para a
inicialmente se define qu

s, estd el maltrato fisico: que

entre ella
or, malestar,

la cual puede causar dol
o adolescente. Se incluyen:

n las tipologias de maltrato,

Luego de esto s€ define
del uso de la fuerza fisica,

es toda accion a través

{ lesiones, dafos a la salud, o al desarrollo del nifio, nina
| cachetadas, nalgadas, pellizcos, patadas, empujones, sarandeos, jalén de pelo, jalon de
orejas, asfixiar, entre otros.
..\"

e las companeras opinan que actualmente, hay mas conciencia que

rato fisico, pues ahora ya las madres, padres O cuidadores son mas >
to que hay otras formas de corregiry ademas hay mas acceso a o
debe dialogar y corregir o guiar de forma adecuada a las nifasy b ol
otra de las compafieras manifiesta que no es en

todos los casos, porque hay situaciones de maltrato que a veces las mamas mismas viven
cuando los padres son agresivos 0 son alcohdlicos. En este sentido se hace una reflexion
<obre |a importancia del dilogo permanente en el aula con las nifias y nifios, de escucha

sus voces, sus sentires, de fortalecer en ellos las autoestima y la seguridad ,ar r
dad y confianza lo que suceda en relatio para; SApEESY
a interac ig‘@_}:

£
.

Ante esto algunas d
antes frente al malt
sensibles con el tema, pues
informarse como es que s
, ) nifios, sin llegar al maltrato. Por otro lado,

con tranquili
en el jardin con las maestras 0 €n |

: rq_'a'nifief_.ta'rifd_'r'gflejan que son victimas de m
(G AE .00 i 18 RS B )

o

Itga

$¥al o1 2 0 e prmanl Lo
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NIT 900.119.083-0

Otro ti icoldgi
destinaiic; :ed?;rl;;aat:,dtisscfifmpisnlgflsir;:g;rillacrulal hacg referencia a toda. accién u omisién
= ol 4 as acciones, comportamientos, creencias y
decllsmnes .de los nifios, nifias y adolescentes. Estas tendrén un impacto en :al desarrollo
somo-af.ectlvo de los menores en el futuro. Se incluyen: Exposicién a situaciones de violencia
de pareja o entre miembros del niicleo familiar, sobre exigencia, entre otros. En este sentido
se reflexiona que muchos de nuestros nifios y nifias llegan al jardin en busca de un espacio
d.e tranquilidad, de goce, de diversion, pues en el interior de algunas familias se viven
situaciones tensas, las cuales la mayoria de las veces y sin querer recaen en las nifias y nifios,
y se viven, cuando los nifios y nifas son ignorados, entre otras.

La negligencia es otro tipo de maltrato y son todas las situaciones en que padres, madres o
cuidadores no son responsables en atender las necesidades basicas de los menores, o no
los protegen de la exposicién al peligro. Ejemplos: No atender a los nifics en areas
3 como alimentacién, vestido, higiene, proteccién, vigilancia, educacién, entre otras, aun

cuando se disponen de los medios necesarios para hacerlo. Esto amenaza aspectos clave
del desarrollo como su bienestar fisico, su sentido de identidad y dignidad, asi como sus
posibilidades de desarrollo futuro. En este sentido se expone la situacién de muchas nifias
y nifios que no cumplen con los documentos de salud, donde es importante mantener la
comunicacion con las familias para que los lleven a sus controles médicos, que cumplan con
los compromisos adquiridos, entre otros relacionados con negligencia.

De igual manera se socializa la violencia sexual, la cual se caracteriza por todo acto o
comportamiento de indole sexual que es ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier tipo de presion fisica, psicoldégica o emocional,
aprovechando las condiciones de desigualdad y las relaciones de poder entre la victima y el
agresor. Ante este tipo de maltrato se reflexiona que mensualmente se realizan acciones
con el fin de mitigarla, tanto por medio de experiencias pedagdgicas, como por medio de

socializaciones con las familias. /

Se continta socializando otra forma de maltrato y es la explotacion sexual comercial, lacual ¢ /b
hace referencia a la explotacién sexual cometida contra una persona menor de 18 afios, es k1
aquella en que a la victima se le paga en dinero o en especie con el objetivo de ser vendida
y comprada por parte de adultos(as), creando una forma actual de esclavitud con el fin de
obtener un beneficio, sea econémico o de otra indole. En este momento se escuchan
opiniones donde se evidencia que, aunque en el jardin afortunadamente no se han dados
esas situaciones de maltrato, es importante que las familias se mantengan alertas, pues son

situaciones que han sucedido en otros entornos dor
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Para continuar se socializa otro tipo de maltrato y es el trabajo infantil, enten‘dido como u-n
trabajo realizado por un nifio 0 nifia que no alcance la edad minima para el tipo de trabajo
que se trate, y que por consiguiente impida probablemente la educaciony pleno desarrollo
del nifio. lgualmente, aquellos trabajos que pongan en peligro el bienestar fisico, mental o

moral del nifio, nifia y adolescente.

Finalmente se socializan las maneras de prevenir el maltrato infantil dentro del hogar
mediante el fortalecimiento de los vinculos de los padres con sus hijos e hijas, asi como
incorporar métodos de disciplina no violentos, igualmente es necesario que vivan en un
hogar que les brinde condiciones adecuadas para un desarrollo mental positivo y apoyar los
roles parentales.

Garantizar a las nifias y nifios Bienestar fisico, afectivo, emocional, educativo y social. Que
errfsréncdaizzzidac; :—2 escll:ucha, fac.i’litarles la oportunidad de expresarse y que se sientan
i fl’sica\;yafe‘::?civzss emocionalmente, Permanecer atentos a sus necesidades y

Porlo ta iardi
nto, como jardin somos garantes de los derechos de muestras nifias y nifos, asi que

se debe conti ; -
i fntrnua_r realizando campafias de prevencidon de maltrato con las familias y
r fortaleciendo esos lazos afectivos en familia.

Siendo alreded
or de las 5:20 pm se sa i i
. - por culminada la socializacion, ¢ i
: om
los anterior se anexan firmas del talento humano. ’ © constancia de

ANEXOS
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A costilo son lucas
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- A ER-UY R A Ch
%:;i:" Se anexa firmas del talento humano —"‘_"’_'_l\iIZJPMA
TOVERE Y APELLIDO CEDULA | CARGO |
g 4
A ETANDRAR 52077843 | Responsable }
. | ALEJANDRA RUBIO delservicio A
| = = 4037974 Profesional en
ZLENA CACERES PEREZ 2403 A rcifn a I8
primera infancia
RFERTVEGA BARRAGAN | 1053340800 | Profesional en |
S atencién ala, frenave
%{'Jé_j'& primera infancia Fadhenay dj
% DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en |
N atencion 2 I
=0 primera infancia
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en
atencion 2 la J/ \
: _ primera infancia__ ¢ anw‘{ asra )
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 Profesional en )

atencion a la
primera infancia

é'[cw‘m g

JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRA| 1030609128

Profesional en

atencion a la Je :

o = " primera infancia e DR
NATALIA MORENO ROBAYO | 1007296562 Auxiliar '

‘ — pedagoégica M ,
NUBIA PEREZ JUAN DE DIOS | 51799302 Personal aseo & /
T higiene /K/ ﬂf’g?
cioa AN CEBALLOS 80751461 Personal aseo e
- _ higiens @
SARA MATILDE MELO MEJIA | 52064721 Nutricion
' sAeA MG\
JENNY PACLA CHAVES MELO | 53049216 Nutricién 1 5- F\

ELABORQ: Jofany Vaca Hidalgo

bt PN
Pl remta

LR LITTE sl som

CARGO: Docente
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. Avesol
ACTA N »
FECHA: 11 de octubre de 2023 NIT 900.119.083-0
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Familias Jardin Infantil Castillo San Luc?s Ave_sol
TEMA: Prevencion y Deteccion de la violencia sexual infantil y abuso sexual infantil
SUBTEMA: ¢ Como proteger de |a violencia sexual a nuestros nifios y nifas? _
lencia sexual a

OBJETIVO: Socializar con las familias el tema de como proteger de la }no et
nuestros nifios y nifias con el fin de prevenir acciones que vulneren su integridad fisica'y

emocional y garantizar sus derechos de manera integral.

METODOLOGIA:
Pieza publicitaria

DESARROLLO:

Siendo las 7:20 AM se did inicio a la socializacion con familias del Jardin Infantil Castillo San
Lucas Avesol, elcaul se realizd a través de una pregunta principal a nuestras familias ¢éCoamo
protegen a sus hijos de la violencia sexual?, escuchando respuestas como: "profe

principalmente escoger bien a la persona que nos cuidan nuestros nifios”, una abuelita nos
dice "también es la confianza que le damos a nuestros hijos".

1 Continuando asf damos una importante informacién sobre como proteger de la violencia
! sexual a nuestros nifios y nifias, es alli donde debemos darles los conocimientos, las
. habilidades y la confianza que necesitan para que se comuniquen con los adultos cercanos

como mama y asi podemos prevenir cualquier amenaza de violencia sexual, también es
ensefiarles como rechazar a las personas que traten de aprovecharse de ellos, aunque se
traten de personas mas grandes, mas fuertes que ellos o que representen una figura de

autoridad.

De igual manera es importante hablarles con claridad y ayudarles a nuestros nifios y nifias

a reconocer las distintas formas de violencia sexual y motivarlos a comunicar lo que ven y iy
lo que sienten. Lo fundamental es crear en la familia un clima de confianza y apertura para N
que €l nifo y la nifias pueda hablar de lo que ocurre, le preocupa vy le extrafia, lo ideal seria ¢ 4
una labor conjunta entre la familia y las docentes de su jardin que permita al nifio y nifia b

estar informado y protegido.

4 Es muy importante evitar por todos los medios la agresion fisica del nific o nifa
(palmadas,golpes) puesto que le hace vivir su cuerpo como algo que puede ser agredido y
sobre lo que el o ella no tienen dominio. Asi mismo es importante evitar la agresion

psicolégica, como el trato humillante.
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\;, Luego de esto se socializa algunos tips para tener en cuenta y como manejarlo con las nifias

y los nifios, como: Ensefarles a las nifias y nifios que nadie debe tocar su cuerpo. 2.0
l\G Es importante ayudarles a entender que hay ciertas formas de tocarse que no estan bien.
Que diferencie los tipos de caricias. Las caricias buenas que le hacen sentir bien, las caricias
malas le hacen sentir mal. Estd bien dar la mano, podria estar bien abrazarse, pero no esta

bien que alguien le toque los genitales o que la nifio y el nifio toque los genitales de otra
persona.

7
Ensefiarlea a contarle a su mama y a su papé cuando una persona adulta le ha tocado su
cuerpo con caricias que para la nifia o el nifio son raros o si no le gustan.

Ensefarle a decir NO cuando le hacen las caricias malas.

Explicarle que es el abuso sexual. Por ejemplo"cuando un adulto o nifios mayores quieren
tocar o jugar con las partes intimas en secreto".

Al dar esta importante informacion nos comenta una mama "profe en el hogar como puede
hacer para que su hijo entienda lo que es privado" en ddnde se le da respuesta

comentandole que por medio del juego, por medio de titeres, del dialogo, utilizando un
lenguaje cercano y entendible para la edad de nifios y nifias.

Siendo alrededor de las 8:00 AM damos por finalizada nuestra socializacién con familias,

como constancia de lo anterior se anexan algunas fotografias, pieza publicitaria y firmas de
las familias participantes.

ANEXOS

BT ey

—

Y ;‘,ﬂ

ale 361

TEL 5143058227 73200803133

WS 05l 2022 0 pail com

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

_ﬂ_‘_-,. [ y SN 0

6

STICLrianm
TORRNLI e

"- y il wespba
‘.‘-j\ Awinie b

.| -3 4 LTS o]
o =L o ) @ s .
‘¥ ) 1 3 I [
» - \ | =
¥ la - : | b i "
: Nt * _— ™ i [ =
I L)
- ., = o oo 3 &
¥ | h . p
§ g iy ™ 1.
[ < 1 ke
- |} sty 2 £ )
" 1 L A% o
EE L= ) ¥ L I
i B S, ) ! 4§
f § ¢ | ! | i
- ——— . L . -
R | |
" AT Y |
Lo F T s vtars e |
oy VoEso Ty TiIn _'_ .
\'l (rar bn'enai e | L -
¢ T 'supzonatie g -
- y 7 S

A e kst
¥ Imnﬂthﬂmm

i
e @ Al sl pea
= .'\ﬂ J; TG )
| I

|

(IS T

=X
U % ';‘L
-
Jae w
; .4,
- Ty
oy -
£
()
b - 1
- | wric o
t -
| -
| -

- A;:eso
NIT 900.119.083-0

HAR023

R

f »
'\.\ i ¥
- Y| |
KT 1 L

\ e

"t
.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

FUNDACION SOCIA L CASTILLO SAN LUCAS
SOCIALIZACION CON FAMILIAS

TEMA: Prevencién y deteccidn de la violencia sexual y abuso sexual infantil
RESPONSABLE: Docente Jofany Vaca Hidalgo/Natalia Moreno
FECHA: 11 de octubre de 2023
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Avesol

ACTA N° NIT 900.119.083-0

FECHA: 12 de octubre de 2023

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Nifias y nifios del Jardin Infantil Castillo San Lucas
Avesol

TEMA: Buen trato/ précticas de cuidado

SUBTEMA: Tipologias del maltrato infantil y como prevenirlo

OBIJETIVO: Promover en las nifias y nifios el buen trato a partir de experiencias pedagogicas
en las que identifiquen algunos tipos de violencia que les causaria dafio y el trato que todos
y todas deben tener.

METODOLOGIA:

Experiencia pedagogica

DESARROLLO:

Siendo las 9:30 AM damas inicio a la experiencia pedagégica en la que se busca promover
el buen trato y en la que nifias y nifios identifiquen algunos tipos de violencia que les
causaria dafio y el trato que todos y todas deben tener.

{

f'/‘% Para esta sensibilizacion se presenta a los nifios y nifias un audiovisual llamado " tipos de
viclencia Moshé". Moshé es un titere que nos explica cada tipo de violencia, nos habla sohre
la violencia fisica y nos muestra la imagen representativa, en donde estd el pegar puiios, o
jalar el cabello a las nifias, la violencia verbal en donde se refleja la discusion, la violencia
psicoldgica, en donde podemos observar el rechazo a un niiio, el abandono en dénde no le
brindan amor a los nifios y por Gltimo el acoso sexual en dénde hablamos con desconocidos
y nos llevan a la fuerza, o que nos toquen las partes intimas de nuestro cuerpo.

Luego de observar este video se escuchan las voces de nuestras nifias y nifios, expresando
que hay que consentir, cuidar, dar abrazos, que las manitos son para mandar besos, entre
otras opiniones, una de las nifas manifiesta “mi mamé me dice que nadie puede ~
lastimarme, porque yo le tengo que contar a ella”, entre otras voces que se escucharon, =

Luego se les explica que entre compafieritos no debemos lastimarnos, no empujarnos, no
pegarnos pufios y no jalar del cabello a las amigas y amigos, en donde una nifia de pre jardin
dice "profe no jalar el cabello porque duele” como también nos dice un nifio y "no morder",
Lo que querfamos lograr con este video es que nuestros nifios y nifias identifiquen que es
maltratoy lo diferencien del buen trato, que los demas les hagan, que pueden contarle todo
lo que pasa a su alrededor a sus papas, profes y que nadie puede tocar sus partes intimas.

. - Después de este audiovisual, al ritmo de la mdsica bailamos con nuestros nifios Y nifias, una
= !’
111 cancién muy particular llamada "la cumbia del buen trato", en donde nos habla de como tener
T T e S T N4 T, R e o e
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un buen trato con nuestros amigos y amigas, de como debemos tratarnos, con amor, con
gestos y con palabras carifiosas. Al escuchar y bailar esta cancién varias veces, ya [os nifios Y,
nifias se aprendian algunas palabras de esta, como " esta vida la voy a disfrutar” o una nina
cantaba y decia “con amooooor". Esto con el fin de que nifios y nifias sientan un buen trato
desde el hogar hasta su jardin con sus docentes, los cuales los deben tratar con amor,

paciencia y respeto.
'% Siendo las 10:30 AM damos por finalizada nuestra experiencia con nifios y nifas, como
constancia de lo anterior se anexan fotografias, link del video, link de la cancién y firmas del

equipo docente.

ANEXOS

https://youtu.be/LKdPPEQyd54 ?feature=shared

T WA S T W s TS ————
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<Ll 2\ Seanexa firmas del equipo docente

i 2 [l - ;
Avesol
MIT 900.31 g.605-0

FIRMA

CEDULA

CARGO

>/ NOMBRE Y APELLIDO
/6 [ALEJANDRA RUBIO 52277843 Responsible A ll I,UA/
del servicio A
ELENA CACERES PEREZ 24037974 Docente M ﬁ;)
- [ KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 Docente / “
/ ’ lfOl—\ \nen"n\)ej@_
DIANA ELIZABETH DUQUE I 1031153425 Docente CU%
= I JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Docente T ’ |
©p Loy Cheos
A\ "I/ [ GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 Docente
o ona Y ends
Y | ¢l >
/% / JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRAI 1030609128 Docente —\C *
oy (P7y
Auxiliar

/ NATALIA MORENO ROBAYO I 1007296562

pedagogica —

ELABORO: Jofany Vaca Hidalgo = CARGO: Docente
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CODUHD SOom lucOs
ACTAN Avesol
FECHA: 05 de octubre de 2023 NIT 900.119.083-0
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento Humano jardin infantil castillo san Lucas

AVESOL

TEMA: Tansiciones Efectivas y Armonicas / Pacto de corresponsabilidad
SUBTEMA: Corresponsabilidad en las TEA y seguimiento a inscripriones al colegio.

OBIETIVO: Realizar seguimiento al proceso de inscripcién para el afio 2023 de los nns del
nivel de pre jardin con el fin de garantizar transiciones efectivas y armdnicas en |a
continuidad de su proceso pedagdgico como parte de la corresponsabilidad como adultos
garantes de sus derechos.

METODOLOGIA:

Asamblea
DESARROLLO

Siendo alrededor de las 4:20 pm, se inicia la socializacion con el talento humano sobre el
tema de las la corresponsabilidad en las transiciones efectivas y armonicas y el debido
seguimiento a inscripciones al colegio de las nifias y nifios de prejardin que transitan para
el afio 2024.

Frente a esto se hace un dialogo en asamblea, en el cual se aborda cual ha sido la
corresponsabilidad de las familias en el tema de inscribir oportunamente a las nifias y nifios
al jardin, escuchando las voces de las docentes mencionando que algunas familias han sido
muy corresponsables y han realizado la inscripcion de manera oportuna, asi mismo han
estado pendientes del proceso, por el contrario a otras hubo la necesidad de recordarles
insistentemente para que hicieran el proceso de inscripcion, por otro lado hay algunas
familias que no se han decidido si sus hijos/as continuan en colegio publico o privado, por
lo tanto no hicieron el proceso de inscripcion, asi mismo hay quienes quieren en un colegio

privado, por lo tanto no hicieron el proceso de inscripcion en el colegio privado para no A~
quitarle la oportunidad a alguien que realmente necesite el cupo, asi mismo hay otras &5
familias que han manifestado la posibilidad que terminando el afio se vayan de la localidad, T

algunos han pensado en salir de la ciudad e incluso del pais para el proximo afio, por lo N i
tanto tampoco realizaron el proceso de inscripcion.

Continuando con el tema y de acuerdo a lo anterior se resalta que como docentes y adultes
corresponsables de los nifios y nifias, es nuestro deber continuar con el seguimiento al
proceso de inscripcion para el colegio para el proximo afio 2024 de tal manera que se
garantice el derecho a la educacion y a la atencion integral a las nifias y nifios, en este
sentido se debe insistir a las familias que no han peatizado el proceso de inscripcion
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Avesol

: ; NIT 900.119.083-0
oportunamente, para que lo realicen acercandose a cada uno de los colegios o estando
pendiente de las nuevas fechas de inscripcion que sacara la SED, en la pagina web

https://matricula.educacionbogota.edu.co/portal_matriculas/node/95 .

Asi mismo se menciona que es importante como docentes hacer una sensibilizacion a las
familias en cuanto a la corresponsabilidad que cada uno tiene con su hijo/a, para empezar
en este momento es garantizar el derecho a la educacion de las nifias v los nifios realizando
el proceso de matricula para el afio 2024, asi como tambien hacer énfasis en el apoyo en
casa en cuanto a habitos de vida saludable, rutinas que fomenten la autonomia e
independencias progresicamente, asi mismo continuar con los procesos de seguimiento a
salud, manejo de pautas de crianza claras y coherentes, por el bienestar de cada una de las
nifias y nifios en el transito a un nuevo espacio.

Siendo alrededor de las 5:00 pm se culmina la socializacion con el talento humano, en
constancia de los anterior, se anexan fotografias y firmas de los participantes.

|
(‘P/\% ANEXOS
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If'"‘"' NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA
’:;I;'L:_.— 7 r'\ Coear
4 B, 7 | ALEJANDRARUBIO 52277843 Responsable }\ \\Md
Fage | _ delservicio A
J’ \G . ELENA CACERES PEREZ 24037974 Profesional en |
\ atencion a la 77
primera infancia ]
_— ZATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 | Profesionalen ’
£/ atencion afa -
b bl primera infancia k al hen J€9G
T’ e j DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en v
N atencion 2 la C
S Y primera infancia
= JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en
W -, atencion 2 la 1/' \‘&
(‘f;_;: | primera infancia v@m«d 2
E’?;‘k._w.i 2 GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 Profesional en /
Y atencionata | Qlone Tenclz
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NATALIA MORENO ROBAYO | 1007296562 Ausiliar / ;
pedagégica -
NUBIA PEREZ JUAN DE DIOS | 51799302 Personal aseo €
higiene Wb %,g
HOLMAN CEBALLOS 80751461 Personal aseo e :
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“ nifias, como constancia se anexan fotografias y firmas del equip

Avesol

cashilo st

NIT 900.119.083-0

ACTA N°

FECHA: 11 de octubre de 2023

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Nifias Y nifios d
Avesol

TEMA: prevencién y deteccion de la violencia sexua
SUBTEMA: ¢ como proteger de la violencia sexual a
OBJETIVO: Fortalecer en nifios y nifas Ia comunicacio
familiares y docentes con el fin de que las ifias
METODOLOGIA:

Titeres

el Jardin Infantil Castillo San Lucas

| infantil y abuso sexual infantil

nuestros NiNos y nifias?
n y el dialogo hacia sus padres,

DESARROLLO:

otonda de nuestro jardin a una

siendo alrededor de las 9:30 AM se da inicioen lar
historia narrada por las

representacion de titeres para nuestros nifios y nifas, una
docentes"Caperucita roja y €l lobo",

Esta historia tiene como fin, sensibilizar a las nifias y nifios de que no confien en extranos,
que no entablen dialogos con personas que no conozcan, y la importancia de escuchar lo
que dicen los padres y madres, de estar cerca del adulto de confianza y no hablar con

desconocidos.

a con las nifias y nifas, exponiendo diferentes situaciones
hipoteticas en las que se indaga éQué harian ustedes?, logrando escucar sus voces, algunos
mas timidos para expresarse, otros solo escuchan y otros si se expresaron con confianza, lo
cual es importante fomentar en las nifias y nifios, puesto que es muy importante que desde
pequefos las nifias y nifios se sientan validados desde el mismo hogar y asi mismo seran
adulto mas seguros de si mismos al momento de expresarse frente a los demas,
manifestando sus sentires y puntos de vista.

En este mismo escenario se dialog

Al momento de estar narrando estd historia observamos como algunos de los nifios y nifias
se atemorizan cuando sale el lobo, una nifia nos dice "profe ese lobo es malo nos quiere
comer”, pero tambi&n se escuchan risas entre los mas grandes.

Luego de terminar nuestra obra de titeres se hace una asamblea con nuestros nifios y nifias
explicandoles el porque no debfan hablar con extrafios, ya que nos podian llevar como el
lobo a' Caperucfita, que si alguien te dice que vayas con el/ ella, le digas que no y le cuentes
a papd y mama.

siendo alrededor de las 10:00 AM se da por por finalizada nuestra obra de titeres con nifios y
cons o docente.
LR AR C/ e l'.
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ACTA N° .
Avesol

FECHA: 05 de octubre de 2023 NIT 900.11 9.083-0

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento Humano jardin infantil castillo san Lucas

AVESOL

TEMA: Tansiciones Efectivas y Armdnicas / Pacto de corresponsabilidad

SUBTEMA: Corresponsabilidad en las TEA y seguimiento a inscripriones al colegio.

OBJETIVO: Realizar seguimiento al proceso de inscripcion para el afio 2023 de los nns del
nivel de pre jardin con el fin de garantizar transiciones efectivas y armonicas en la
continuidad de su proceso pedagdgico como parte de la corresponsabilidad como adultos

garantes de sus derechos.

METODOLOGIA:

Asamblea

DESARROLLO

siendo alrededor de las 4:20 pm, se inicia la socializacion con el talento humano sobre el
tema de las la corresponsabilidad en las transiciones efectivas y armonicas y el debido
seguimiento a inscripciones al colegio de las nifias y nifios de prejardin que transitan para
el afio 2024.

Frente a esto se hace un dialogo en asamblea, en el
corresponsabilidad de las familias en el tema de inscribir oportunamente a las nifias y ninos
al jardin, escuchando las voces de las docentes mencionando que algunas familias han sido
muy corresponsables y han realizado la inscripcion de manera oportuna, asi mismo han
estado pendientes del proceso, por el contrario a otras hubo la necesidad de recordarles
insistentemente para que hicieran el proceso de inscripcion, por otro lado hay algunas
familias que no se han decidido si sus hijos/as continuan en colegio publico o privado, por
lo tanto no hicieron el proceso de inscripcion, asl mismo hay quienes quieren en un colegio

cual se aborda cual ha sido la

privado, por lo tanto no hicieron el proceso de inscripcion en el colegio privado para no ~

quitarle la oportunidad a alguien gue realmente necesite el cupo, asi mismo hay otras M= )

familias que han manifestado la posibilidad que terminando el afio se vayan de la localidad, I
\ | j

algunos han pensado en salir de la ciudad e incluso del pais para el proximo afio, por lo

tanto tampoco realizaron el proceso de inscripcion.

) Continuando con el temay de acuerdo a lo anterior se resalta que como docentes y adultos

corresponsables de los nifios y nifias, es nuestro deber continuar con el seguimiento al
proceso de inscripcion para el colegio para el proximo afio 2024 de tal manera que se
garantice el derecho a la educacion y a la atencion integral a las nifias y nifos, en este

sentido se debe insistir a las familias que no han ye ado el proceso de inscripcion
[ L]
=)
AN\
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Avesol
NIT 900.119.083-0
oportunamente, para que lo realicen acercandose a cada uno de los colegios o estando
pendiente de las nuevas fechas de inscripcion que sacara |a SED, en la pagina web
https://matricula.educacionbogota.edu.co/portal _matriculas/node/95 .

Asi mismo se menciona que es importante como docentes hacer una sensibilizacion a las
familias en cuanto a la corresponsabilidad que cada uno tiene con su hijo/a, para empezar
en este momento es garantizar el derecho a la educacion de las nifias y los nifios realizando
el proceso de matricula para el afio 2024, asi como también hacer énfasis en el apoyo en
casa en cuanto a habitos de vida saludable, rutinas que fomenten la autonomia e
independencias progresicamente, asi mismo continuar con los procesos de seguimiento a

salud, manejo de pautas de crianza claras y coherentes, por el bienestar de cada una de las
nifias y nifios en el transito a un nuevo espacio.

Siendo alrededor de las 5:00 pm se culmina la socializacion con el talento humano, en
constancia de los anterior, se anexan fotografias y firmas de los participantes.

ANEXOS
|' T 1
l?, — - |
. c P |'
| “ ’
>
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U8 [{GWBREY APELLIDO CEDULA | CARGO FIRMA

3 B

Ay L

[EJANDRA RUBIO 52277843 Responsable
Y a delservicio \1}46
' i7" ZENA CACERES PEREZ 24037974 Profesional en | p
T atencién a la /77

primera infancia /

'_____,_._.———-—-'_.__ -

IRATHERIN VEGA BAR RAGAN | 1053340800 Profesional Fn
of o atencion ala
i;’: ‘} ’ primera infancia k al hea nJEYC

\ S’ =ana ELIZABE 7

P\ "7} [OIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en
e & atencién 2 12 C
NG primera infancia

JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en

: atencion a Ia }
% A primera infancia v[;m.j \fico
({3’ [GIORIA HELENA MENDOZA [ 1049604596 Profesional en .
E¥hy 4 atencioén a 1a Qlom;‘ Tlch‘J).
Foaaty P primera infancia
79 JEIVY XIOVARA ORTIZ PARRA| 1030609128 |  Profesionz! o
atencion a 12 -,
primera infancia v 001
NATALIA MORENO ROBAYO | 1007296562 Auxiliar
pedagdgica 4=
NUBIA PEREZ JUAN DE DIOS | 51799302 Personal aseo € Q
higiene Vbuiy M. 2
HOLMAN CEBALLOS 80751461 Personal aseo € :
[ higiene ,%V =
FARA MATILDE MELO MEJIA | 52064721 Nutricién " o3 —-'i
ongh  HENAH B
EENNY PAOLA CHAVES MELO | 53049216 Nutricion ; o~ g-"‘_“
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FECHA: 4 DE OCTUBRE DE 2023
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO, NINOS Y

NINAS

TEMA: AMBIL NTES ADECUADOS Y SEGUROS

SUBTEMA: SIMULACRO DISTRITAL

OBJETIVO: Participar de forma activa en el simulacro distrital, programado por
ol IDIGER, dando respuesta de manera asertiva 'y correcta ante cualquier

emergencia que se pueda presentar en la ciudad, donde se preserve la vida

do todos los participantes de la unidad operativa.

METODOLOGIA: El Simulacro Distrital de Evacuacion, establecido por el
Acuerdo Distrital 341 de 2008 es un ejercicio que busca incrementar las

capacidades de las comunidades, al interior de sus hogares, de

instituciones educativas, organizaciones, empresas y entidades privadas y
publicas para probar las capacidades de respuesta, mejorarlas y sensibilizar
a habitantes de la ciudad, donde el jardin realiza la evacuacion hasta el
punto de encuentro.

DESARROLLO: Antes de iniciar la evacuacion se recuerda que se hara
sonar el sistema de emergencia haciendo sonar la alarma durante un |
minuto, teniendo en cuenta las acciones que cada uno de los brigadistas

debe realizar, haciendo énfasis en las medidas del plan de gestion del "
riesgo y las estrategias de seguridad, recordando la importancia de Nl
conservar la calma y permanecer alerta, las rutas de evacuacion vy la | |
manera como cada grupo debe organizarse para evitar accidentes o

situaciones que pongan en riesgo la integridad de las personas. ||

Aoy "I!/l'IUIlHH 1
comp q.ndn uno de los encarg'\dos 'ISU 1e X u re

Tonwe s s Eillo e
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evacuacion, encargada de ayudar a la salida de los nifos y la‘rinas péﬁéffa &
un total de 90 nifias y nifios, 13 adultos de la unidad operativa y 2 Hﬁr%%‘%g 083-0

ajenas al jardin, encargadas de realizar seguimiento a la unidad operativa ;

lucQs

o A -

para un total de 105 personas, la persona encargada de hacer el barrido
reporta que no se observa ninguna persona al interior de la edificacion, la
persona encargada del botiquin lo traslada a la zona del punto de encuentro,
lo mismo que la persona encargada de trasportar la camilla.

Al lleaar al punto de encuentro se realiza lo siquiente:

e Ubicacion de los nifios y nifias donde los adultos forman el circulo de

la vida, preservando asi la integridad de los nifios y ninas.

e Conteo por parte de las docentes y verificacién de listas, donde no
falta ningun participante.

o Revision de carnets y escarapelas en los ninos y ninas.

e Revision de carnets del talento humano.

Luego se revisa el tiempo total que duré el simulacro:

1: Tiempo del recorrido de todos los grupos hasta el punto de encuentro 2
minutos y 53 segundos, el cual es favorable para todos.
2: Se desataca la participacion y compromiso de todo el talento humano

frente a las obligaciones de cada una de las brigadas.
3: Al realizar conteo y verificacion contra lista de asistencia y los carnets de

cada uno de los participantes, observando el compromiso por parte de las

docentes de cada uno de los niveles. 3

Siendo las 10:30 am de la manana finaliza el simulacro de evacuacion
orientando a los grupos sobre el regreso a las aulas empezando por los mas

pequefios es decir inicia parvulos 1y finaliza prejardin 3 y asi evitar

accidentes o situaciones que pongan
Calle 36i Sur#1-42 /Bogota

TEL 3143052214 /3209303133

fundacastiloavescl2022E gmal.com
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ANEXO FOTOGRAFICO
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TEMA: SIMULACRO DE EVACUACION.
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
RESPONSABLE: ELENA CACERES

-

N
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.
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NIT 900.119.083-0

lundazastiioavese!2022@ gmail com

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA |CARGO
VERUZCA ALEJANDRA RUBIO | 52277843 Responsable del |
_ servicio
ELENA CACERES PEREZ 24037974 Profesional en
atencion a la primera
R infancia
A KATHERIN VEGA BARRAGAN 1053340800 | Profesional en
atencién a la primera
infancia ka H‘V-‘.“* )
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 | Profesional en
atencion a la primera
infancia |
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 | Profesional en == 1
atencion a la primera \
infancia ?On ey (xti_&
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 | Profesional en
atencion a la primera
infancia C’[r:m: ¢2{.
JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRA 1030609128 | Profesional en *"
atencion a la primera J;lﬁf{ AL b
infancia ; |
NATALIA MORENO ROBAYO 1007296562 | Auxiliar pedagdgica —nLIL’L 1‘\
r'/'"/‘? s ‘ﬂ h "r
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Auxiliar servicios A YLl i
generales '4/54{/ ;
RAINER HOLMAN CEBALLOS 80751461 Auxiliar servicios
generales %’i
SARA MATILDE MELO 52064721 Auxiliar de nutricion
Soa e &
JENNY CHAVEZ 53049216: Auxiliar de nutricion
Cale 341 Sur#1.49 /Bogota =
TEL 3143052214 /3209803133 E .
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FECHA: 6 DE OCTUBRE DE 2023

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: NINOS YNINAS DEL JARDIN
AVESOL.

TEMA: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

SUBTEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES POR
CAIDAS.

OBJETIVO: Fortalecer en los nifos y ninas saberes sobre su autocuidado para

prevenir accidentes en pisos evitando caidas que pongan en riesgo la
integridad y su vida, mediante video pedagdgico y representacion de titeres.
METODOLOGIA: Titeres y video pedagdgico.

DESARROLLO: Siendo las 10: 00 am, de hoy 6 de octubre se inicia la
socializacién por parte de la docente encargada del componente; Elena
Caceres, dando a conocer como podemos prevenir accidentes en los nifos

y nifias dentro de la unidad operativa por caidas, donde los ninos y ninas

participaran de la interaccion con los titeres y un video pedagdgico, donde

pueden ver y hacer lectura de diversas imagenes en situaciones de peligro.

Dentro de las interacciones se muestra a los nifos y nifas diversas
recomendaciones para evitar accidentes dentro del jardin y cada uno de los

espacios que compartimos, sea en casa o fuera de ella.

Dentro del cuento y video pedagdgico se explican los tipos de accidentes S
mas comunes, pero nos centramos en los accidentes por inmersion o "

ahogamiento. L4 ’A]
También se explican los términos y acciones a seguir. E : ,'/
. 2515 g

Caidas y Golpes: ; \‘

Esta informacion le sera util para la identificacion y reduccién de los riesgos
de accidentes mencionados en el folleto, centrandonos en los accidentes
por caidas en diferentes lugares o pisos, donde se encuentra plasmado lo
siguiente:

Recomendacfcnes para el uso de Esca1 of 3

143 3
fungacasts
celu!ar
+ No corra. No salte peldanos. Avanee pe Jang S vez,
« Evitar llevar materiales u otros elementos en las manos. Y si es necesario
hacerlo, llevarlos solamente en una, para tomarse del pasamanos con la
olra.

« Senalice las escaleras, diferencias de nivel y otros peligros de caldas

.Qué debo hacer para evitar las caidas?

+ Evite que los ninos y ninas corran en los espacios y menos cuando estos
estan mojados.

* Prefiera el uso de calzado idealmente cerrado, de taco bajo, blando, con
suela de goma y cémodo para trabajar.
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+ Transite por el establecimiento en forma tranquila y atenta a 1as
condiciones que puedan causar caidas. vesol
NIT800,119.083-0

. Mantenga las zonas de transito despejadas dentro de las salas, e
bloquearlas con material didactico o mobiliario.

« Seque regularmente los pisos de los banos y salas de muda.

« No use los muebles (sillas, mesas u otros) como escalas. Prefiera usar

escala de lijeras.
« Mantenga los patios en buen estado, en especial los sectores con piso de

tierra sin pavimento.

. Fomentar una cultura de autocuidado y cuidado muluo para evitar
accidentes en el Jardin.

« Disponga de elementos de proteccion personal para trabajar en altura, y
que no haya presencia de nifios ya que ellos pueden imitar acciones. (mas
de 1,8 m): arnés de seguridad, cuerda y cabo de vida. Por ejemplo, para
mantenimiento o limpieza de techumbres.

; Cuales son los lipos de caidas mas frecuentes en 10s jardines infantiles?

« Caidas al mismo nivel: se producen cuando una persona cae en el
mismo piso en el que esta. Por ejemplo: al resbalar en el suelo
mojado, al tropezar con un desnivel o con material didactico, elc.
Caidas a distinto nivel: se producen cuando una persona cae desde
un nivel diferente del piso. Por ejemplo: desde una silla que estaba
usando como piso o por bajar en forma distraida por una escalera sin
tomarse del pasamano.
« Caidas desde la cama o cambiador; Se produce cuando se dejan T
solos a los nifios y nifias sobre estas superficies. i‘i
« Caidas desde ventanas: se produce cuando no se usan rejillas de P

proteccion en los hogares. . :

« ¢Cudles son las consecuencias de las caidas? Las viclimas de
caidas pueden llegar a experimentar heridas, contusiones,
destruccion de musculos, esguinces, fracturas, incapacidades
funcionales, perdida de la independencia, lesiones neurolégicas, que
mas adelante pueden desencadenar otras patologias mas graves o

la muerte.

¢Cuadles son los cargos o labore
-, <21+ /zTodos los cargos se encuentran exg
- 1220 320dgaltura, el personal que ré
frsant cnss Useryicios de aseo se encuentra m

cuidado de las nifas y nifas.

« ;Qué hacer en caso de accidente?
-Mantenga la calma.
-Informar a la responsable del servicio.
-Informar a la familia.

-Buscar ayuda.

- No mover al paciente para evitar una lesion mayor.

- Llamar a emergencias en caso de presentarse los siguientes
sintomas: somnolencia, dificultad para despertarse, vomitos o dolor
de cabeza persistente.
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ACTA fHaco:
FECHA: 6 DE OCTUBRE DE 2023 o

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: PADRES, MADRES, FAMH%WQ 083-
CUIDADORES.

TEMA: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

SUBTEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES EN
PISOS.

OBJETIVO: Fortalecer en los padres, madres, familias y/o cuidadores saberes

y conocimientos de como prevenir y reducir accidentes en los pisos de cada
hogar, evitando poner en riesgo la integridad de los nifos y ninas y dar
respuesta en caso de presentarse dicha emergencia, recordando del rol de la
familia como primer educador, protector y como corresponsable de la

educacion de la primera infancia

SOCIALIZACION CON LAS FAMILIAS:

Siendo las 7:00 am se hace entrega de una pieza publicitaria y
comunicativa, (folleto) en el salén de los espejos donde se convoca a una
pequefia socializacion; donde pueden observar diversas recomendaciones
para evitar accidentes por caidas en pisos en los nifios y nifias o cualquier
integrante del hogar, donde también se les explica cada una de las
imagenes y se resuelven inquietudes frente a lo descrito en el folleto, lo
importante de esta pieza es prevenir de accidentes o situaciones que ponen
en riesgo la vida de los integrantes del hogar.

Se hace énfasis en los posibles accidentes que podriamos evitar con el uso
de elementos cotidianos y que usamos a diario en los quehaceres del hogar,
donde se brindan estrategias que como garantes de la seguridad de los
nifios y las nifas deben poner en practica a diario.

Dentro de las recomendaciones para evitar accidentes con los nifios y ninas

debemos tener en cuenta:
MEDIDAS DE REDUCCION DE ACCIDENTES:
Con el fin de reducir la ocurrencia de accidentes en nifios y nifias en Primera

Infancia, conviene conocer e implementar las medidas de reduccion de los
accidentes mas frecuentes ocurridos en las diferentes modalidades de

atencion.

Gl 35 o contmuamén, se relacionan las accid
alc 1

TEL 31r30;.ncurran££:ﬁldentt35 por:
lundac astn‘c{wcci )20 prm

aidas 'y Goipes
Esta informacién le sera Uil para la-e
de accidentes mencionados en el folleto, centrandonos en los accidentes
por caidas en diferentes lugares o pisos, donde se encuentra plasmado lo
siguiente:

Recomendaciones para el uso de Escaleras:

« Al subir o bajar por escaleras, debe hacerlo con atencion y en forma
tranquila, toméandose del pasamano y nunca leyendo documentos o el
celular.

« No corra. No salte peldanos. Avance un peldano a la vez.
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. Evitar llevar materiales u otros elementos en las manos. Y si es necesano
hacerlo, llevarics solamente en una, para tomarse del pasam'aﬂoE comla -
olra Avesol

. SeAalice las escaleras, diferencias de nivel y otros peligros de r;aci%g"fw-]19-'333'ﬂ

¢ Qué debo hacer para evitar las caidas?
. Prefiera el uso de calzado idealmente cerrado. de taco bajo. blando, con

suela de goma y comedo para trabajar.

. Transte por el establecimiento en forma tranquila y atenta 2 las
condiciones que puedan causar caidas.

- Mantenga las zonas de transito despejadas dentro de las salas, evitando
bloquearias con matenal didactico o mobiliano

« Seque regularmente los pisos de los bafios y salas de muda

» No use los muebles (sillas, mesas u otros) como escalas Prefiera usar
escala de tijeras

» Mantenga los patios en buen estado, en especial los seclores con piso de
tierra sin pavimento

« Fomentar una cultura de autocuidado y cuidado mutuo para evitar
i accidentes en el Jardin

« Disponga de elementos de proleccién personal para trabajar en altura
(mas de 1,8 m) ames de segundad, cuerda y caba de vida. Por ejemplo,
para mantenimiento o impieza de techumbres

;. Cuales son los tipos de caidas mas frecuentes en los hogares?

« Caidas al mismo nivel se producen cuando una persona cae en el
mismo piso en el que esta Por ejemplo al resbalar en el suelo —_
mojado, al tropezar con un desnivel o con matenal didactica. etc. ]

« Caidas a distinto nivel' se preducen cuando una perscna cae desde o
un nivel diferente del piso. Por ejemplo: desde una silla que estaba .
usando como piso o por bajar en forma distraida por una escalera sin i >
tomarse del pasamano. .

e« Caidas desde la cama o cambiador: Se produce cuando se cejan
solos a los nifios y nifias sobre estas superficies.

« Caidas desde ventanas: se produce cuando no se usan rejllas de
proteccién en los hogares.

e ;Cudles son las consecuencias
caidas pueden llegar a ea
- destruccién de musculos, €5g

la muerte.
¢ Cuales son los cargos o labores expuestos a este tipo de nesgo?
Todos los cargos se encuentran expuestos, en el caso de las caidas
de altura, el personal que realiza trabajes de mantenimiento y
servicios de aseo se encuentra mas expuesto, o cuando las familias
viven en pisos altos y no se toman las mediada preventivas frente al
cuidado de las nifas y ninas.

s ;Qué hacer en caso de accidente?
-Mantenga la calma
-Buscar ayuda
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sintomas: somnoloncia, diffcultad para dosportiarme, vamitos ““
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ANEXOS:
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TEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGO DE ACCIDENTES EN- #léb‘s on luce as

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

RESPONSABLE: ELENA CACERES PEREZ

FIRMAS FAMILIAS:

Avesol
NIT 900.119.083-0

NOMBRE NINO O NINA

NOMBRE ACUDIENTE
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FIRMA
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MEDIDAS PARA REDUCIR ACCIDENTES EN PISOS

Marque los pasillos y corradoras
Proporeione tracclon en superficles resbalosas,
Mejore la seguridad en escaleras,
Marque las rutas de evacuacion de emergencia,

-eeee Coloque etiquetas y sefiales de seguridad. ¢

Advierta sobre riesgos tamporales. ¢

Inspecoions andamios y escaleras,

Controle y limpie aceite y derramas.

EN CASO DE ACCIDENTE:
1. Proporclonar ayuda
2. Proporcianar ayuda
3. Identificar formas de avitar el accidente en el futuro
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POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO
TEMA: AMBIENTES Y ADECUADOS SEGUROS
SUBTEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES EN

PISOS.
OBJETIVO: Fortalecer en el lalento humano saberes y conocimientos de c6mo

prevenir y reducir accidentes en pisos, evilando poner en riesgo la integridad
de los nifios y nifias y todas las personas de la unidad opertaiva y dar respuesta
en caso de presentarse dicha emergencia.

METODOLOGIA: Socializacion mediante video pedagdgico e intercambio
de saberes.

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 Pm, de hoy 6 de octubre se inicia la socializacion por parte
de la docente encargada del componente; Elena Caceres, dando a conocer
cémo podemos prevenir accidentes en los nifos y nifias y todo el talento

humano dentro de la unidad operativa, lo cual se puede dar en los pisos,
gro

sea por elementos que olvidamos u otros objetos que representan peli
para los nifios y niiias, se utilizé un video pedagdgico, lo cual genera un
dialogo de saberes y vivencias anecdéticas de las cuales se aprende para
evitar poner en riesgo la vida e integridad de cualquier miembro de la unidad

operaliva. :‘“'\

Dentro de las recomendaciones para evitar este tipo de accidentes dentro U

del video se puede observar: o "\,r\‘j
t:“-.ll- -

Recomendaciones para el uso de Escaleras:

« Al subir o bajar por escaleras, debe hacerlo con atencion y en forma
tranquila, toméndose del pasamano y nunca leyendo documentos o el
celular.

« No corra. No salte peldafios. Avance un peldario a la vez.

« Evitar llevar materiales u olros elementgs.e

hqqﬁr’l&nygvarlos solamente en una, pa

Calle 34 i Suri+
164 21430598 320980133 o
s astie . Senalice las escaleras, diferencias de

;Qué debo hacer para evitar las cafdas

. Prefiera el uso de calzado idealmente cerrado, de taco bajo, blando, con
suela de goma y comodo para trabajar.
« Transite por el establecimiento en ferma tranquila y atenta a las
condiciones que puedan causar caidas.
+ Mantenga las zonas de transito despejadas dentro de las salas, evitando
bloquearlas con material didactico o mobiliario.
- Seque regularmente los pisos de los baiios y salas de muda.

-« No use los muebles (sillas, mesas u otros) como escalas. Prefiera usar
escala de tijeras.
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£ >L_FIRMAS TALENTO HUMANO funcdacion social
@‘ FECHA: 6 DE OCTUBRE DE 2023 costilo son lucas
\ TEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES EN PISOS. Avesol
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS NIT 900.119.083-0
RESPONSABLE: ELENA CACERES '
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO RIRMA
| <
VERUZCA ALEJANDRA RUBIO | 52277843 | Responsable {74 M
i
ELENA CACERES PEREZ 24037974 Profesional en /
atencion a la primera | - : .(//7
infancia /
KATHERIN VEGA BARRAGAN 1053340800 | Profesional en
atencion a la primera
) infancia lecithes11\feg
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 | Profesional en| J
atencion a la primera d’(\é
X infancia
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en| _—
atencion a la primera \)0
infancia 3%:1'\1 Ua
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 | Profesional en /
atencion a la primera 5{ NG 'ﬁ
infancia
JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRA | 1030609128 | Profesional en
atencién a la primera a,:_'m{ O¢1»
L i infancia AN
NATALIA MORENO ROBAYO | 1007296562 | Auxiliar pedagégica fﬁfﬁ SN
(i ::
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 | Auxiliar  servicios | 4, b/jgg/}b -
generales / /- |
RAINER HOLMAN CEBALLOS 80751461 Auxiliar servicios | o ]
generales 440:"') “ l
SARA MATILDE MELO 52064721 Auxiliar de nutricion e e )
San Ll 1| &
i
JENNY CHAVEZ 53048216 Auxiliar de nutricion y »
7

Cafie 361 Sur¥ 1-49 /Dogota
TEL 3143052214 /3207803133
I

mndacastiloavese!2022@ gmal com
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ACTA SIS e 3 RS
ﬂl\'l'ii:T
FECHA: 10 DE OCTUSRE DE 2023 NIT 500.118.0830

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTC =UNAaND

TEMA: AMBIENTES Y ADECUADOS SEGURCS

SUBTEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES POR
INCENDIC Y DESCARGAS ELECT

OBJETIVO: Fertaleceren gl talenio humang seberes v conoomenios de come

A

1~
~

prevenir y reducir accidentes por incendic y cescargas eléctrcas, dando

respuestas de manera asertiva en CasC Cde presentarse cicha emergenca

METODOLQOGIA: Scdalizacén de pieza publictana e intercambio de
saberes mediante dramatzados

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 Pm, de hoy 10 de cctubre se inicia la sociaiizacion porparte
de la docente encargada del compenente; Elena Caceres. dando a conocer

como podemos prevenir accidentes en los nifios y nifias y todo el talento
humano dentro de la unidad operativa. lo cual se puede car por descargas
eléctricas provocando incendios, sea por elementos gue ohidamo

conectados u otros objetos que representan peligro de incenc0, madiante
un dramatizado por grupos. lo cual genera un dialogo de saberas y vivencias
anecdaticas de las cuales se aprende para evitar ponerennnesgolavica e

integridad de cualquier miembro de la unidad operativa. ‘P\

Dentro del dramatizado es importante resaltar tarmines com S
Electrocucion, Chogue Eléctrico o Descarga Electrica:

» Se entiende por electrocucion o chogue eléctrico al contacto del organismo
con la comiente eléctrica, puede producir lesicnes de muy vanada c‘a vegad

desde una levisima quemadura superfici

o 'nasn.a r:e tejidos o la muerte fulminanie

B 1 i B

el e g DY

Como prevenir los accidentes

e para evitar situaciones que cenlleven a producir accidentes por electrocucion
a los nifios y nifias, tenga en cuenta las siguientes condiciones:

~ Los cables eléctricos deben estar protegides de tal manera que los nifies y

las nifias no puedan tener contacto con ellos.
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Las conexicnes eléctncas no deben estar sobrecargadas No cqne_i:zel vt > =
_ Avesol
extension eléctnca para varias conexiones. NIT ©00.119.083-0

F

vanos aparatos eléctricos en una misma toma corriente, ni utlice una

Tedes los cables eléctricos deben estar en buen estado y no tener ningin
elemento expuesto

Preferiblemente los aparatos eléctricos no deben ser manipulados por los
nifias: Del mismo medo tampaoco pueden manejarse por los adultos cuando
estén parados scbre un piso hiumedo de cualquier parte de la casa o cuando
tengan las manos mojadas

Cubra con protectores, enchufes falsos o anule con tapas metalicas, tcdos

los tomacarrientes y 1as extensiones que estén a su alcance, ya que estos les
generan curiosidad, especialmente a los bebes que gatean

Es conveniente que todos los aparatos eléctricas lengan polo a lierra y los

% contactos se encuentre en buen estado

Ponga fuera del alcance de los nifios y las minas todos los cables y evite
que estén suellos y sin aislante

Los cables eléctncos no deben pasar por debajo de las puertas ni de las
alfombras, ya que el constante abrir y cerrar de las primeras y el caminar
sobre las segundas, dafan el matenal aislante del cable generando nesgo de
corto circuito e incendio

rJ
Que hacer en caso de accidente por incendio o descargas eléctricas: Y

Si la persona esla cerca de lineas de alto voltaje, se deben algjar y llamara S
a emergencias o0 ambulancia

Nunca se debe intentar manipular cables caidos o tocar a la persona
afectada y menos si esta en contacto con lo que crees que produjo 1a
descarga, ya que se puede electrocutar también.

Tener presente las reglas de cro: -des
cualquier retroalimentacion, bloqueo Y55

' 't'en.suén..-puastaa tierra y cortocircuito, -g2

Como apagar el fuego producto de descargas eléctricas:

Al igual que el polvo ABC, el dioxido de carbono no conduce la electncidad
por lo que se debe utilizar el extintor de agua pulverizada o nebulizada,
produciendo enfnamiento y sofocacion.
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Informar a la familia

Brindar los primeros auxilios
Llamar a la linea de emergencia
Aclivar la ARL.

ANEXOS:

RESPONSABLES: Docentes, Auxiliar Pedagdgica, responsablérde_e r'a| unidad
COSDC SO |
operaliva y en general todo el talento humano del jardin infantil.

QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE:

Informar a la responsable del servicio

N .

\\‘-. ——
4 b
’, ,r/ N\

Avesol
NIT 900.119.083-0

Siendo las 5:20 pm se da por terminada la socializacién donde todos
participaron y reconocen lo importante de fortalecer estas acciones para
prevenir accidentes o saber como actuar en caso de presentarse.

SN S 4] RN S
Tl '.x—-; “ N y ‘
7% S Y el L

FIRMAS TALENTO HUMANO

FECHA: 10 DE OCTUBRE DE 2023

TEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES POR INCENDIO -

Y DESCARGAS ELECTRICAS.

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

RESPONSABLE: ELENA CACERES

TEL 3

fung

' NOMBRE Y APELLIDO CEDU
351 Sur#1 49 /8az0ta
"VERUZCA ALEJANDRARUBIO | 5227784p1C
ELENA CACERES PEREZ 2403797 Profesional .
atencion a la primera Ma
infancia
KATHERIN VEGA BARRAGAN 1053340800 | Profesional en
atencion a la primera
infancia Jead oy ‘m\l‘?gq
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1031153425

Profesional

»DIANA ELIZABETH DUQUE en,
alencion a la prir:'ié_ré‘ ‘ ]
infancia NIT 900:119.
 JOFANY VACA HIDALGO 43261949 | Profesional en
: atencion a la primera |

infancia ‘l,:,f“ ""j v
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 | Profesional en

atencion a la primera C'{(J‘Yi“' Lf’{

infancia
JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRA | 1030609128 | Profesional en

atencion a la primera |-~

infancia {lei D(‘J’Tl?:
NATALIA MORENO ROBAYOQ 1007296562 | Auxiliar pedagdgica /ﬂp
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Auxiliar servicios ///:;‘j_ |

generales it al ;P
RAINER HOLMAN CEBALLOS 80751461 Auxiliar servicios

generales _’%’_—L
SARA MATILDE MELO 520864721 Auxiliar de nutricion

e L L

JENNY CHAVEZ 53049216 Auxiliar de nutricion A

Caile 361 5ur3 1-47 /Eogota
TEL 3143052214 /3209803133

lundazastifoavess!2022@ amai com
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ACTA uncadon socicy
castilo son lucas
FECHA: 10 DE OCTUBRE DE 2023 Avesol
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: PADRES, MADRES, FAMNIT-801.083-0

CUIDADORES.
TEMA: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
SUBTEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES POR

INCENDIO Y DESCARGAS ELECTRICAS

OBJETIVO: Fortalecer en los padres, madres, familias y/o cuidadores
conocimientos de como prevenir y reducir accidentes en el hogar, sea por
incendio o descargas eléctricas, evitando poner en riesgo la integridad de los
ninos y nifas y cada uno de los integrantes del hogar, para dar respuesta en
caso de presentarse dicha emergencia, recordando del rol de la familia como
primer educador, protector y como corresponsable de la educacién de la

primera infancia.

SOCIALIZACION CON LAS FAMILIAS:

Siendo las 7 00 am de hoy 10 de oclubre se invita a las familias para que
hagan lectura de una pieza publicitaria donde nos muestra como prevenir
ciertos accidentes por incendio y descargas eléctricas evitando este tipo de
accidentes dentro del hogar, por ello dentro de la pieza publicitana pedemos .
encontrar diferentes términos y acciones de como actuar en caso de que
esta emergencia ocurra en el hogar: _ B
Electrocucion, Choque Eléctrico o Descarga Eléctrica: '

« Se entiende por electrocucion o choque eléctrico al contacto del organismo
con la corriente eléctrica, puede producir lesiones de muy variada gravedad,
desde una levisima quemadura superficial en la piel, hasta una desltruccion

masiva de tejidos o la muerte fulminante.

Coémo prevenir los accidentes

« para evitar situaciones que conlleven
a los nifos y ninas, tenga en cuenta las siguientes condiciones en el hogar:

Los cables eléctncos deben eslar protegidos de tal manera que los ninos y

las minas no puedan tener contacto con ellos.

Las conexicnes eléctncas no deben estar sobrecargadas. No conecte
vanos aparatos eléctncos en una misma toma corriente, ni utilice una

extension eléctrica para varias conexiones.
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Todos los cables eléctncos deben estar en buen estado y no tenor mngin

elemento expuesto Avesol

Preferiblemente los aparatos eléclncos no deben ser nmrnpul.ulu-.NJLmM 19.083-0
ninos: Del mismo modo tampoco pueden manejarse por los adultos cuando
esten parados sobre un piso humedo de cualquier parte de la casa o cuando

tengan las manos mojadas.

Cubra con protectores, enchufes falsos o anule con tapas metalicas, lodos
los tomacorrientes y las exlensiones que estén a su alcance. ya que astos les

generan curiosidad, especialmente a los bebes que gatean.

Es conveniente que todos los aparatos eléctricos tengan polo a tierra 'y los

contactos se encuentre en buen estado

' Ponga fuera del alcance de los nifios y las ninas lodos los cables y evile

que estén sueltos y sin aislante.

" Los cables eléctricos no deben pasar por debajo de las puertas ni de las

alfombras, ya que el constante abnr y cerrar de las primeras y el caminar
sobre las segundas, dafian el material aislante del cable generando riesgo de

corto circuito e incendio.

Que hacer en caso de accidente por incendio o descargas eléctricas:

[1Si la persona esta cerca de lineas de alto voltaje, se deben alejar y llamara
a emergencias o ambulancia. | §
I Munca se debe intentar manipular cables caidos o tocar a la persona "
afectada y menos si esta en contacto con lo que crees que produjo la L} ’
descarga, ya que se puede electrocutar también.

|Tener presente las reglas de oro. -desconexion o corte efectivo, -prevenir
cualquier retroalimentacion, bloqueo y sefalizacion, -verificar ausencia de
tensién, -puesta a tierra y cartocircuito, -sefalizacion de zonas de trabajo

(.. 215, Como apagar el fuego producto de de!

TEL 3143052214 /3209800133

fundacastifoavesal 20223 ¢

Al igual que el polvo ABC, el dioxido d

It
‘ ano no§m cn la§
por lo que se debe utilizar el extintarde agua pulvenzada o nebulizada,
praduciendo enfriamiento y sofocacion.
Si en casa no cuentan con un extintor llamar a los bomberos e intentar
apagar con una manta produciendo sofocacion del fuego.
_2Qué hacer en caso de accidente?

-Mantenga la calma.

-Buscar ayuda.

- No mover al paciente para evitar una lesion mayor.
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- Llamar a emergencias castillo son lucas
ANEXOS: Avesol
Fotos: NIT 200.119.083-0

Siendo las 7:40 am se da por terminada la socializacion. permitiendo la
retroalimentacién por parte de las familias donde consideran importantes
recordar estos saberes para evitar accidentes en el hogar.

Firmas de padres, madres v/o cuidadores:
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Medidss pary redueir
seeidentes por ineendios y
deseargys eléetriess

» Mantenerse alejado de equipo que conlleva el riesqo de ocasionar
lesiones por electricidad o electrocucion cuando usted no esta
@ calificado para operar ese equipo. \lantener una distancia segura
es esencial para protegerse de una descarga electrica.

D
D)

Tener cuidado al manejar cables eléctricos, incluyendo quitar el cable
por el cabezal del enchufe, nunca estirando demasiado el cable
electrico, no colgar equipo eléctrico de los cables, y nunca conectar

cables eleclricos con grapas.

Instalar barreras fisicas alrededor del equipo electrico mientras
trabaja v colocar letreros para indicar un riesgo eléctrico
’ ’ importante o peligro de posibles lesiones fatales.

No sobrecargue los tomacorrientes de la pared con demasiados
enchufes o cables electricos.

No toque nada eléctrico si esta pisando agua o si sus manos estan

mojadas. Cuando usted sabe que estara cerca de un tomacorrientes

eléctrico o un electrodomestico, asegurese de que sus manos estén
completamente secas.

Tape los enchufes que no estan funcionando correctamente.

Elija el foco correcto para las especificaciones de la lampara para
evitar un incendio.

Si un electrodomestico no esta funcionando correctamente o esta
disparando el interruptor de electricidad automatico, llego la hora
de repararlo o desecharlo.

Siempre saque un cable de la pared por el enchufe y no jalandolo.
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FECHA: 10 DE OCTUBRE DE 2023

Y DESCARGAS ELECTRICAS.

RESPONSABLE: ELENA CACERES PEREZ
FIRMAS FAMILIAS:
NOMBRE NINO O NINA
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COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

" NOMBRE ACUDIENTE

nay
+

;1‘.\

LAl Py |

TEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGO DE ACCIDENTES POR' |NCEND|0 !

Avesol
NIT ©00.119.083-0
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ACTA - <
FECHA: 10 DE OCTUBRE DE 2023 Avesol

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: NIROS YNiNas DENNGARHIN.083-0
AVESOL.

TEMA: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

SUBTEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES POR
INCENDIO Y DESCARGAS ELECTRICAS.

OBJETIVO: Fortalecer en los nifios y ninas saberes sobre su autocuidado para
prevenir accidentes que hacen relacion a incendios o descargas electricas para
evitar que manipulen y exploren espacios que no deben ya que ponen en riesgo
su integridad fisica, mediante una obra de titeres.

METODOLOGIA: Titeres, dramatizado.

DESARROLLO: Siendo las 10: 30 am, de hoy 10 de octubre se inicia la
socializacién por parte de la docente encargada del componente; Elena
Caceres, dando a conocer a los nifios y nifas del jardin como evitar

accidentes por incendio y descargas eléctricas por medio de un dramatizado

de titeres en la zona de recreacion o rotonda.

Dentro de las interacciones se muestra a los nifios y ninas diversas
recomendaciones para evitar accidentes dentro del jardin, en sus hogares
y cada uno de los espacios que compartimos.

Dentro del dramatizado se explican los tipos de accidentes mas comunes,

pero nos centramos en los accidentes y como evitarlos. ~ B

Asi los titeres dentro de las interacciones tienen en cuenta diversidad de
términos y acciones a seguir en caso de este tipo de emergencias.
Electrocucion, Choque Eléctrico o Descarga Eléctrica:

con la corriente eléctrica, puede producir
Cale 341 Sur¥ 1-49 /Bogota

-degcjgju‘r_{gigvisima quemadura supe@ci &

Cémo prevenir los accidentes por electrocucion en la primera infancia:

« Para evitar situaciones que conlleven a producir accidentes por electrocucion

a los nifios y nifas, tenga en cuenta las siguientes condiciones:

~ Los cables eléctricos deben estar protegidos de tal manera que los ninos y

las nifias no puedan tener contacto con ellos.
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Que hacer en caso de accidente por incendio o descargas eléctricas:

“S 12 persona o583 coarca de Iineas de alo voltae, se deben alejar y lamara
& emergensias ¢ ambdylanca
- Nunca s2 debe mientsr manpular cables caidos ¢ 10car a la persona
sfactaca y manNoS & o538 on contacto con o que crees que produje la

COSCETIS. VA Que S8 puade electrocutar lambren.

Taner prosents I35 reglas de oo Jes
AT e reroaimentacon, blogued

2BRSON -PUSSIa-3 Dera ¥ COMNOSITUIN,

-
Come apagar el fuego producto de descargas eléctricas:

Al isual que & paivo ABC. el didnico de carbono no conduce la electncidad

-~

por ko cue se debe utizar ef extintor de agua pulverizada 0 nebulizada,
orocucendo enfiamiento y sofocacdn.
Si en casa no cuentan con un axtintor lamar a los bomberos e intentar

apagar con una manta produciendo sofocacon del fuego.
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LQué hacer en caso de accidente?
-AMantenga la calma Lyrunl
-informar a la responsable del servicio NIT 900 1150834

“Informar a la famika

-Buscar ayuda

- No maver al pacenta para evilar una lesOn mayor

- Llamar a emergencias o bomberos an caso de O S&f CONTD ada la
emergencia

-Activar la polza

ANEXD
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ACTA
FECHA DE DIFUSION: BOGOTA, OCTUBRE 17 DE 2023 IT 90%?1"15‘9’.'%3.0
HORA: 7:00 am.
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: PADRES, MADRES, FAMILIAS Y/O
CUIDADRES
TEMA: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
SUBTEMA: SOCIALIZACION POLIZA DE SEGUROS DE ACCIDENTES.

OBJETIVO: Socializar con las familias del jardin Avesol, mediante brochure la
poliza de accidentes para que conozcan que sus nifios y ninas se encuentran
protegidos dentro del jardin con la péliza de accidentes y asi dar respuesta de
manera asertiva frente a alguna eventualidad que se presente con sus hijos,
garantizando el ejercicio pleno de sus derechos.

METODOLOGIA: Visualizacién y socializacion de brochure y anexos de pdliza
en la puerta principal.

DESARROLLO:
1: Saludo.

2. invitacioén a visualizar y leer la poliza de accidentes.

Siendo las 7:00 am, de hoy 17 de octubre de 2023, la docente encargada del
componente convoca a las familias para que se hagan participes de la lectura y
socializacion de la poliza de seguro de accidentes que corresponde a la
aseguradora solidaria para conocer y dar respuesta de manera asertiva en caso de
alguna eventualidad o accidente de los nifios y nifias dentro del jardin.

Una vez cada familia haga lectura de esta se aclara dudas, donde se da saber que

todo el talento humano esta capacitado en caso de alguna situacion que requiera la |f~.
- . . .. i ” .S

activacion de la misma, donde la invitacion es conocer la péliza haciendo lectura o P

de estas con cada uno de sus apartes, para tener en cuenta el procedimiento eficaz (| = b

dando respuesta frente a accidentes y eventualidades que se puedan presentar en ki
los nifios y nifas del jardin, siendo importante no dejar pasar ningln suceso por
pequefio que este sea, con esto se garantizan y priman los principios de proteccion
integral, prevalencia e interés superior para la garantia de derechos en los nifios y
ninas.

Asi mismo se les da a conocer a las familias que el talento humano tler)g deberes
dentro del jardin para mitigar riesgos; dondefpe-d2 2oga acome de:

Calle 34 Surs ,. -

Cada docente pertenece a una b Iga
TEL 3) .:-'.'-1;1-
i ) acuerdo a sus capacidades, hadie
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eventualidad que suceda son las personas de cada brigada las encargadas
de dar respuesta de manera inmediala a dicha eventualidad. Avesol

« Recordar lo importante de cada brigadista para tomar rmunu:.:-;l“lléﬁr‘}ﬂ(lﬂJﬂ#0,83'0
estas con el fin de eliminar o mitigar la causa de dicho accidente y evitar que
vuelva a ocurrir,

e Serecuerda también que acciones se lendran en cuenta frente a cualquier
suceso teniendo en cuenta las medidas preventivas y estrateqgias para evitar
estos sucesos.

e Los valores y a qué tipo de accidenles aplica la poliza, donde prima la
integridad de cada uno de las nifas y nifos,

e Dentro de las condiciones generales es importante conocer que la respuesta
V. satisfactoria al accidente implica que el talento humano asuma con celeridad
y pertinencia acciones que mitiguen estos eventos para preservar y

garantizar ambientes adecuados y seguros.

e Se hace entrega a cada docente de la poliza y las lineas de emergencia para
que cada una asuma su rol correspondiente y de respuesta a cualquier
situacion que se presente, se les pide ubicar en lugar visible dentro del aula
y tener en cuenta lo socializado anteriormente.

siendo las 8.00 am se da por terminada la socializacién no sin antes aclarar lo
importante de conocer la informacién para no tener informacion herrada frente a
cada situacion,

Anexos:
e Brochure poéliza
e Pdliza con sus anexos
e Firmas familias -
-
o fotos | »
i
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FECHA: 17 DE OCTUBRE DE 2023 .
TEMA: SOCIALIZACION DE LA POLIZA DE ACCIDENTES  “CSllo s loce,
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS NIT gogvf;gloaa_o
RESPONSABLE: ELENA CACERES PEREZ
FIRMAS FAMILIAS:

"NOMBRE NINO O NINA NOMBRE ACUDIENTE | IDENTIFICACION | FIRMA
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SECHE TARIA DL INTE GHRACION SO0 IM

POLIZA ACCIDENTES PERSONALES No. 930-1- 994000000046
ASEGURADORA SOLIDARIA VIGENCIA 31/12/2022 DESDE LAS 00:00
HASTA 30/06/2024 A LAS 001:00
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

EN CASO DE ACCIDENTE

Una vez tenga ocurrencia un accidente, favor contactarse al #789 desde cualquier linea
celular Movistar, Tigo o Claro, UNE, WOM y ETB, o también desde un teléfono fijo al
6013198825 o a la linea 018000512021 y proceda a informar la ocurrencia del accidente
solicitando las instrucciones sobre la institucion médica que prestard los servicios al
asegurado. El nimero de la pdéliza es 994000000046 tomador SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL con Nit. 899.999.061-9 y se debe mencionar la unidad operativa para la
respectiva activacion,

COBERTURAS

Muerte por cualquier causa accidental. $ 15.500.000
Incapacidad Total y Permanente $ 15.500.000
Desmembracion $10.000.000
Gastos Médicos derivado de accidente $12.500.000
Auxilio funerario $5.000.000
Rehabilitacion integral por invalidez $5.000.000

Aparatos ortopédicos y prétesis incluyendo piezas dentales $5.000.000, en caso de
siniestro se pagara dentro del amparo de Gastos médicos.

Si presenta dudas se pueden comunicar con el profesional de la Secretaria de integracion
Social Diego Rivas Montoya al nimero 3173719495,

Cra 7 No 32 - 16/ Cudadela San Martin *
Secrelaria Distrital de Integracion Social 5 SECRETARIA DE .
Tel.: (1) 327 07 07 BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

ww Jl‘l|l'!§|fc’*ll’2l0|\5(]ﬁl.’]| (jav co
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Asequradora Solidaria .
« de (olombia [F =z

NIT; 860.524.654-6
POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS .
POLIZA No: 930-1 -994000000046 ANEXO: 0

9300459948

{ hotnen Execbomn  SEAS BOGOTA DIRECTA LICITACIONES COD AGENGA 437 RAMO ] h
T DA MES  ASD OA MES  AID WORAS DA MEG  ANO  HORAS oA wES  MRD
El| 7| 12| 2022 | 30 12| 2022| 23:59 | L 29| 6| 2024 22:%9 | 547| 7| 12 2022

" FECHA DE EXFEDITION VIGENCIADESDE  ALAS TVIGENCAPAETA -‘Imsﬂlbu FECHA DE MFRES BH |

: \_ TPODE MOVMIENTO NESOCTO NUEVD o - o ) _ TIPODEMPRESIGN [MERESION ”
s T T DATOS DLL TOMADOR — e See e S

Noubit  BOGOTA D.C - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL [DENTIFICATION NIt B99999061-9 '

DIRECOION  CHA, 7 & 32-16 wuosd pOGOTA, D.C., DISIRITO CAFITAL  TaLgFono .
g £0132727%7 |
“‘ ) ARSI _DATOS DEL ASEGURADQ Y BENEFICIARIO . -
(Mmm&m USUARIOS SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICALICN

DiRECCION CDAD TELEFCNG
e
3[ sewericawo LOS DE LEY IDENTIFICACION )

- DATOSDFL RIESGO Y AMPARDS _

|

{
| CATEGORIA:  USUARLOS SD1S

]
! AMEARDS S5.M. MINIMA S.h. MAXIMA
|INIh?AClUﬁU TOTAL Y PERMANENTE 5000000.00 155004509.00
E ACCIDENTAL 530050000 15500900,00
ESMEMBRACICN 5000900,00 10600000,00
AUMILIO FUNERARIO 5600000,00 5G05300,00
GASTUS MEDICOS 5400000.00 12505200.00
| REHARTLITACTUN TNTEGRAL 5400500.00 4600000, 00
$300000.00 4000409.00

TEXTOS POLIZA

5 2509 DICMI - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

SEGURO DE ACCIDENIES PERSONALES

a traves del Call Center, por favor tenga en cuenta que

TOMADOR: SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
NET: 699.94%9.061-9 |
DIRECCION: CARRERA 7 No 32-12

€| TELEFOIO: 6013279797

! VIGENCIA: DESDE LAS 00:00 HORAS DEL 31 DF DICTEMBRE RE 2022

HASTA LAS 00:00 HORAS DEL 30 DE JUNIC DE 2024

ién de los

3.1. POLT2A DE SEGURO DF ACCIDENTES PERSONALES GRUPO
3.1.2 CONDICIOHES BASICAS ORLIGATORIAS

K i 3.1.2 Objeto del S=guro:
& hmparar a las perscnas usuarios/as pertenecientes o vinculadas a los difsrantes proyectos de la SECRETARIA
DISTAITAL D INIEGRACION SCCIAL, enLre otros, sin estar limitados, a lecs =zelaclenadss a ==ntlnuaclén:

| ITEM PROYECTO ) )
{1 Des arrollo Integrel desde la gestacion hasta la adolescencia
2 Ura c.udad para las Lamilias
3 Por una ciucad Tncluyente y sin barreras
%! 4 Prevencién y atencién al fendmeno de habitabilidad en la calle.

|
I
|
GLTSXTCS CCHTINUAHN (Ver Textcs Poliza).....

o
w
: . ) &
. —— —— , g
: VALOR ASE GLRADO TOTAL VALGH PRIMA | oastos exFEDICION VA ; TOTAL APAGAR =
‘.|3“'2 170,000,000,000.00 8"*“198,919,699.00 Jsttnnnttttcotg 00 S*++++798,949,695.00 &
| — — _,—..._——. - g
MEDIARIO COASEGURD CEDIDO =
f“—__-_w-p.wﬂ'&— CIAVE VEART NOMBAE COMPARIA “PaaT VALOA ASEGLRADO Nz
2 SAMTIAGO VELEZ ¥ A50CIANOS CCHMELCAE 221 25 3
: [sanssrago VP12 Y A50CTADOL CO2REDCRE 221 25 =
B DIIIMA MARSE S.A. 216 5 2
£|r.= LIMA MARGE S.R. 276 7% 5

\

\ I.A NOAA [N EL PAGD DT LA PRIMA DC LA POLLZA O DE LOS CCRTIFICADOS O ANCXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA MWUCI’I‘ LA TERMINACICN AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA hf.ll.'ﬂiﬁ_:l\
utuuunnn SOUIOARIA OE COLOMIIA ENTIDAD COCPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRINA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSAZOS CON OCASION DE LA EXPED!I'ON DEL CONTRATO.

A I I

—_‘ _____F RM& ASEGURADOR (4157791 monnutnran:n}nmnonamnmmuwu FIRMA TOMADOR |
DIRECCION NOTFIWQN ASEGURADORA: Calla 100 No 9A-45Pizo By 12 Bogota T “‘ E_IP*
.. E§ A
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POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES

DATOS OF LAMMIZA

L AMENOA EVEDIOORA. SEAS BOGOTA DIRECTA LICLITACLIONES U AN AAMG e PUEA Q04000000046 ANeso ) ‘I
DATOS DEL TOMADOR
LA YE LS BOGOTA D.C - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL DENTHRCACKON NIT BOD999061~-9
ASEGURAN TN ICACKN

USUARIOS SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BENERCIASC 1035 DR LRY e

N
TEXTO DE LA POLIZA

§ Envelecimientao digno; activoe v\ Felis
& Dis 2o Diversoe

T BogotA te nutte

§ Distrito ‘oven

9 Viviende el territorie

emador: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

a
oAl vinculage a los Programas de la Secretaria Distrital de Integracién Sacial, que aon aproximadamente
A personas, Est2 poliza es 1nnorinada, por le cval la Entidad, no entregard ltstade Jde sseguradoes,

Seneficiavios: Los de ley.
Modalidad de Polaiza:
Tacion de la polizar Cobrie dde prima vtndoa durante 1a vigencia de la J'tf"ll‘lﬂ" paliza, cobertura 24:00

-
Las actividades de los programas de atenslon se pueden desarzollar dentro de las 21100 horas del dia,
fliza selo serd en el tiempe programade para las actividades,

Coberturas Blsicas

3.1.4 Coberturas Limites Asequrados/Por persona
Musrie por cualquier causa accidental. § 15,500,000
Inzapacidad Total y Permanente § 15,500,000
Des—erbracion $ 10,000,002
Gastos Medices § 12,500,000
Aux:lic funerario § 5.200.002
Rehabilitacion integtal por invalides § 5.200.000
Aparatos eortepedicos vy protesis ancluyende piezas dentales § 5,000,000

DEFINICICONES

Accidente: Se entiende por accidente el hecho violento, externo, visible vy fortuite gque produzea durante la
vizenc.a de la paliza, en la integridad tisica del asejqusade, lesliones corperales evidenciadas por contusiones
s hericas vis:bles ¢ lesicnes in nas médicamente cormprebadas o ahogamiente,

Muerte Azcidental:

Se oons:idera Muerte por Sualguier causa aceidental, entre otras; la maerie por acclicente, terremoto,
crepciones voleanicas, :inundacicnes y en general cualguier fenémene de la naturaleza, mordecuras o picaduras
de anmimales, intoxicasien por cualquier causa, ahogamientd, inhalacion de cases toxices, intoxicaeon,
tntecciones bacterianas ¢ virales y sepsis de cualguier causa, mnsclacion, electrocucion, congelacion, entre
orrTos, hericidio y ferrorismo  (stempre v cuando el Asegurado se encuentre como zudete pasivo) oy no
limitdndose sclo a los enumerados.

Deasmerbhracion: .
Si come consecuencia de un accidente le produce al asegurado inhabilitacien o desmembracien diagnosticada la
asecuradora reconocerd la indemunizaclon corzespondiente de acuerdo al valosr asequindo,

| ITncapacidad Total y Permanente: .

| La cebestura par el riesgo de incapacidad total perranenie por un evenlo accidental, siermpre y cuande al ser

| caliticada de acuerce con 1o estipulado vot el réalmen de seauridad secial, tal inecapacidad sea iaqual o
supericr a! £0%1 en tal caso, s reconccera al asequrade la suma estipulada en el cvadro do amparos descritos
en la caratula de la pdliza.

Gastos Medices: _ s )
| 81 cero conrsecusreia directa de un accidente, el asegqurado requiere, asistencia medica, odentologica,
| quitargica, hospitalaria, anbulatoria, tarmaceutica, protesis; la asegatadora pagard los gastos causados
Nasta el valor asegqurado, anciuldo gastos de traslado,

Se :ndemnizaran hasta el limite establecido en la paliza y dentro de les términos vy con sujecidn a las
condic.ones de este seguro, los gastes razonables que se cavsen, por concepte de primeros ausilins anmediates,
sorvicios médices, quirurgices, de ambulancia de hospital, de entermeras y medicamentos, como consecuencia de
las .es:ones co:zporales producidas a la poblacién ascgurada y relacicnada por la SECRETARIA DISIRITAL DE
INTZGRACION SCCIAL.

[chatilitacién tntegral por fnvallder: _

51 a ceoncecuencia de un accidente amparade bajo la presente poliza el asegurado asufie invalidez, au
rehabilitacton se cubrird hasts el limite asegurade de la presente poliza,

TEXTCS CONTINUAN FN LA SIGUIENTE PACGINA.....
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POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES

i e e DATOS DE LAPOLIZA e S S e
( AGENCIA EXPEDICORA SEAS HOGOTA DIRECTA LICITACIONES COD AGENCIA RAMO e POUIZA 994000000046 2 AvExo 0 )
——— e DATOSDEL TOMADOR s SEEER
NOMBRE BOGOTA D.C - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICACION  NIT B99599061-9 |
ASEGURADD IDENTIFIGACION i
USUARIOS SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL |

BENEMCIARIO yhe pE LEY IDENTIFICACION |
S _ J

TEXTO DE LA POLIZA
|
|

Aparatos ortopsdicos ¥y protesis incluyendo piezas dentales: )
f1 a consecuencia de un accidente amparade kajo la presente péliza el asegutado requiers para su recuperacion

aparalos ortopedicos y protesis incluyvendo piezas dentales, se cubrird hasta el limite aseguracdo de la
presente péliza. ;

Reembolso por medicamentos:

En caso de alectacion de la péliza y cuando la asequradera no tenga convenlio con la drogueric o droguerias,
estos aplicaran bajo la modalidad de recemoolso, Para lo cual se deberd adjunter fecturas originales, historia
médica y formato de autorizacién por la sDIS,

Fstos reembolsos de medicamentos o entrega de medicamentos hacen parte del limite eseguredo del ermpars de
gastos medicos.

RED HOSPITALARIA

Queda acordado y convenido que la asequradora prestard atenci6n de prestacién de servicics hospitalarlos,
ambulancias y medicos, a través de la red de la Secretaria de Salud del Distrite; en caso de autorizar ctros

centros hospitalarios debe jusctificarle a la SDIS por escrlto, dentro de los diez (10 dias) hébiles sigulentes
a la autorizacién.

Dc iqual forma, la asequradora acepla adelantar convenios con la red hospitalaria del Distrite Capital, con el
fin de que los servicics prestados con ésla se enmargquen dentro de precics SUAT.

La aseguradora deberd presentar a la SPIS copia de los convenios a mis tardar dentro de los 60 sesenta (60
c¢ias) habiles siguientes a la iniciacién de la vigencia del seguro.

Esta red meédica debe tener disponibilidad pare stender lgos 24 horas del dia, los siete dias de la semane, pare
urgencias por accidente de todas las especialidades médicas y odontolégican.

PROCEDIMIENTO DE ATENCION

La aseguradora se ccmpromete a presentar a la SDI5, el procedimiente bajo el cual se atenderan las
reclamaciones que aplican para la peliza de Accidentes Persnnales, dentro de los diez (10) dias hdbiles, a
partir de la f{echa de adjudicacién, el cual serd evaluado por la Entidad y en caso de que la SDIS consldere
necesario cfectuar ajustes al mismo notificara de ello a la asequradora y la misma deberd efectuar las
modificaciones que sean pertinentes dentro de les diez (10) dfas hidbiles sigquientes.

De todas formas, la SDIS y la Asequradora adelantaran reunién en la cual se lleve a ca2bo el andlisis cel
procedimienteo ¥y se acuerden las acciones y actividades a implerentar para puscar la raycr operatividad de le
atencién de los asegurados. Esta reunidn serd citada por la SDIS con antelacién de cineo (5) dias hibiles y la
aseguradora se compromete a atender el requerimiento con la participacidn del funcionaric gque tiene 2 carge le
administracion de la poliza y los reclamos, asi como un funcionarlo de la aseguradora de nivel directivo y que
cusnte con poder de decision,

Asi misro, la aseguradora se corpromete a atender las citaciones que efectie la 5DIS, con el fin de participar
el conité de seguimiento de siniestros, procedimientos, resultados u otros aspectos relacionados con la péliza
de accldentes personales.

En casc de presentarse una PQR en el p:zoceso de atencién la aseguradora se compromete a dar respuesta fermal
cdentro de los cinco (5) dias hébiles sigquienle

3.1.5 Clécvsulas Bidsices

Arparo autemizizo para todas las activicades desarrolladas por la SECRETARTA DISTRITAL DE INTEGRACICM SCCTAL o
de las enzicdades que & su nombre realicen estas dentro del objeto social de la entidad sin previp evisec ni
reporte.

Atparo autcmitizo para cualquier persona que entre a formar parte del grupo asegurado.
Arparo autemizice para las personas aseguradas  bajo la pdliza actualmente contratada, Sin exigencia de
requisitos de asegurabilidad adicicnales y/o aplicacion de limite de edad y/o de preexistencias.

Errores, inexactitudes u cmisiones

£l temador est4 opllesade 2 declarar slnceramente los hechos y eclrcunstanclas que deterrinea el estado del
riesgo., La inexactitud sobre hechcs o circunstancias que, conocidas per la cempafifa, la hubieren retraide de
celebrar el contratc o incuclido a estipular condiciones mds oncrosas, produce la nulicdad relativa del segure.

TEXTCS CONTINUAN EN LA SIGUIENTE PAGINA.....
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POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES

DATOS DE LA POLIZA - S

[ AGENCIA EXPEDIDORA SEAS BOGOTA DIRECTA LICITACIONES COD AGENCIA RAMO No POLIZA 994000000046 Antxo ]

) DATOS CEL TOMADOR o L

NOWSRE  BOGOTA D.C - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IENTIFCACION.  NIT 899999061-9 h
IDENTIFICACION ‘

ASEGURADY" USUARIOS SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
IDENTIFICACION

BENEFICIARID LOS DE LBY |

TEXTODELAPOLIZA -

Continuidad de cobertura para las personas actualmente aseguradas

Sin suministro de relacién de asegurados durante la vigencia centratada vy sin reportes curante la misra, F"I“:
se consideran aseguracdas todas las perscnas que hagan uso de las depsndencias sociales de la S:SCRATARLA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL o de las entidades que a Su nombre realicen actividades dentro cel objeto
social de la entidad.

Amplizclon plazo para aviso de Siniestro, sesenta (60) dias. !

Se contempla la extens:én del término de avise de la osurrencia del sinicstro,
dgentro cde los sesenta (60)
del mismo.

A por parte del asequrado, a |
dias siguientes a la fechs en que lo haya conocido o debide conceer la ccurrencia

Concurrencia de amparos, cliusulas o zondiciones
Cueda entendido, convenido v aceptado, qu= si dos o mis amparos, clausulas o condiciches cotorgan ccberrura a
un mismo evento, se indemnizard cor base en aquella que ofreica mayor proteccion para los intereses del

asegurado., De igual manera prevaleceran los amparecs, cliusulas o confdiciones ue otorguen coberturas sobre
aquellos que las excluyan.

En tedo caso y ante cualquier discrepancia sobre cual es el amparo, cliusula o condicién aplicable a un raso

cherwinad;. se aplicara aguella o aquellas que en conjunte determine el asccureds de acuerdo a  su
conveniencia.

Ligquidacién a Prorrata para Prorroga de la Vigencia: En caso de que el aseguracdo lo recuiera, la aseguradora
realizara la liquidzcién de la prima de la prorroga 2 preorrata y con las rismas tasas y condicicnes de la
pbliza inicial. Siempre y cuands la siniestralidad (siniestros pagados + sintestros en reserva) de la poliza
no sea mayvor al 60% Trente a las primas pagadas, en el caso que le siniestralidad supere el 801 la aseguradera
acordara can #1 asegurado las ceondiciones en que se otorgara la prorreoga

Revocacion de la poliza, clausulas o condiciones cen termino de clente veinte (120) dfas.

Se otorga ccbeztura para aectividades desarrclladas en cualquier lugar de Colembia y en cualguier medio de
transporte.

Cobertura para todos les amparos contratados por atraces o hurles o su tentativa.

En case de nuerte por cualguler causa accidental, la indemnizacién seord giraca por la ascguradera a quien
demuestre ser beneficiaric de ley del fallecido.

Fago Incdemnizatorio por Desmembracién: Cuando como consecuencia de un accidente  haya luger a racar
bereficios por  desmembracién y despues, como consecuencia del mismo accidente, el asegurado cuedar)
incapacitado en forma total Yy permanente; BDe acuerdo & los porcentaj)es establecidos en la tabla de
indemnizaciones.

SERVICIC DE LINEA TELEFCGNICA DE EMERGENCIA 7 X 24
Con la presentacién de la cferta la asequradora adjudicataria se compromete a prestar la atencién en caso de
emergencia, dentre de la cual debe impartir las instrucciones sobre el procedimiente y acsiones a sequir para
atender el eventc reportado.

De :gual fcrma este servicic debe corLemplar las instrucciones para la atencién del asegurado que requiera el
servicio y el trasledo al centro asistencial médico, coordinando con este su atencien y autorizande la
movilizacién y el medic de la misma, ya sea ambulancia,

Este servicilo cdebe prestarse a través de linea de atencion 018000 © ¢ marcando desde el celular Yy esatar
disponible las 24 horas los 7 dias de la gemana durante la vigencia de la poliza, y para tel efecto la
aseguradora adjudicataria debe confirmar los numeros de las lineas e intotme escrito en el que presente el
tetalle del procedimiento y forma cemo atendszi esta obligacion, dentro de los cinco (5) dias habiles
sigulentes a la fecha de adiudicacién.

ASESCR 7 X 24

Contar ceocn un Asesor quec sc pueda tener contacto las 24 horas del dia, los sicle dias de la semana, para
realizar procesos de activacién de la péliza en caso de siniestro y resolver situaciones que se presenten
Curante la atencidn de los Asegurados, para lo cual se debe indicar Nomore, telétono de contacto, ccurcai
ecleectrénice.

Modificacicnes a favor del asequrado

TEXTCS CONTINUAN EN LA SIGUIENTE PAGINA.....
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POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES

—— . . DATOS OF LA POLUIZA
[. mn:‘tm_u&je.m?@ .';I:;j\.j? HOGOTA DIRECTA LICITACIONES LoD AGEHLIA ARG b PAzr 994000000046  morn !
—_——————— _ OATOS BEL TOMADOR
NOUARE BOGOTA D.C = SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IDENTIFICALIEN  NIT 8995995061-9
ASEGURACO IDENTFICALIEH
USUARIOS SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BENEFICIARIO LOS DE LEY ENTFICACICN
e s o o o o S ) o #
_ R o o TEXTO DE LA POLIZA
Los proponentes debhen contemplar bajo esra cliusula, que los cambios o radificaciones a lan condliciopes de la
presente p6liza, seran acordados mutuamente sotre la compafiia y =l aseqgurado, £1 certificads, deociments o
cominicaciones que se  expldan para  formalizarles dehe ser tirmans, en secal  de aceptacidn, Jpos_ un
representante legal del axegurade o funclenarie autarlzads, prevaleslends schre las condiciones de e 2
poliza. lo obstante si1 durante la viqencio de lo pélize se presenten modificas.ones on les condizisnes <ol
seguro, legalmente aprobadas que representern un beneficio a favoar del asequrads, tales medificaz.ones s
consideran automdticamente incorporadas
Clavsula de SOLUCTON DE CONTRCVERSTAS
Toda y cualquicr diferencia que surfa entre las partes por la interpretacién del presernte czontrateo, su
ejecucion, cumplimiento, termnacidn ¢ lag congecueniciag futuras del micme, sera dirimice bejo le Jurisdicciin
y legislacion de la Republica de Colembia. Las diferencias ‘y controversiasg gie gurjel Le CO.UCIonardn Con
sujecicn a las instancias que determine la Secretarie Mistritel de Integracion Social,
Clausula de aplicacién de condiciones particulares
Cueda expresamente acordado Vv convenido, que la Compafifa acs=prta las condiclones bisiras téonicas establecidas
en este anexo, en los Lérmlinos sedanlados =n el mlsmo, por lo Lanle, &6 caso 6e ezistlz discgepancia ente ‘6o
cfrecimientos contenidns en la propuesta téenica bisica, frente a lox Leetos de les e emplaces de _an pilizas,
ccrilificadoss, ancxos o cualquier otro documento; prevalecer8 Za inforraczidn y corndlziornez késizas Léenicas |
establecidas, de igual feorma en caso de encontrarac contradiccién en alguna condicién prevalecerd la de maysr
benelleclo para ¢l ascqurado.
1
TARLA DE INDEMNIZACIONES POUR DESMEMBRACTON
Perdida total ¢ irreperable de la viste por ambou cjos 1204
Perdida de ambos piea por encima del tobillo o ambat mance por encims de la munecs 1204
Perdida de una mano y un pie 1204
Purdida de una mano o un pie ¥y la vision de un o0jo 15m
Perdida total = Lrrecuperable de la audicion y =1 habla 104% !
Fercdida tetal e irreparahle de la audicion por ambos afdns 2Oy
Ferdida del braze derecho o izqulerdo seqgin sea diestro o zurds 0%
Berdida de un pie conservando el talen, o de una mano conservando la muieca 50%
Pérdida total e irrcparable del habla 50y |
Ferdida del dedo pulgar de la mano derecha si es diestro o de la izquliecda sl es zurde 25% !
Perdida del dedo pulgar de la mano derecha o izquicrda centraleteral a su destreza 15%
Pcrdida de urn dego de la manog, cxcepto ¢l pulgar 10%
Perdida del grucso artejo del pic -y
Ferdida de un dedo del pie excepto el grueso artele 3
]
|
|
1
|
|
i
~ e
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FECHA DE DIFUSION: BOGOTA, OCTUBRE 17 DE 2023
HORA: 5:00 pm.
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO.
TEMA: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
SUBTEMA: SOCIALIZACION POLIZA DE SEGUROS DE ACCIDENTES.

OBJETIVO: Socializar con el talento humano la péliza de accidentes para dar
respuesta de manera asertiva frente a alguna eventualidad dentro del jardin,
garantizando el ejercicio pleno de sus derechos.

METODOLOGIA: Entrega poliza y socializacion e intercambio de saberes.

DESARROLLO:

L:: 1: Saludo.
1

! 2: Actividad Rompe hielo, Ronda el puente este quebrado. Todos los participantes
'A‘% participan del momento de esparcimiento.

3: Lectura general de la poliza.

Siendo las 5:00 pm, de hoy 17 de octubre de 2023, la docente encargada del
componente convoca a reunién al talento humano para socializar la péliza de seguro
de accidentes que corresponde a la aseguradora solidaria para conocer y dar
respuesta de manera asertiva en caso de alguna eventualidad o accidente de los
nifios y nifias dentro del jardin.

Se socializa con el talento humano la poliza haciendo lectura de estas con cada uno
de sus apartes, para tener en cuenta el procedimiento eficaz dando respuesta frente
a accidentes y eventualidades que se puedan presentar en los nifios y nifias del ~ |
jardin, siendo importante no dejar pasar ningun suceso por pequefo que este sea, F.
con esto se garantizan y priman los principios de proteccion integral, prevalencia e
interés superior para la garantia de derechos.

- -

-Se procede a conversar recordando lo importante de conocer el plan de gestion del
riesgo de accidentes dentro de los jardines infantiles y asi brindar y garantizar
ambientes adecuados y seguros, dentro del dialogo surgen preguntas y respuestas
como:

e A que brigada pertenece cada uno,
- 15021 ceventualidad que suceda son las pers
5221 'de-dar respuesta de manera inmedtiaia
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Recordar lo importante de cada brigadista para tomar medidas correctivas, =~~~
estas con el fin de eliminar o mitigar la causa de dicho accidentebr evi
vuelva a ocurrir. IT 900.119.083-0
« Serecuerda también que acciones se tendran en cuenta frente a cualquier
suceso teniendo en cuenta las medidas preventivas y estrategias para evitar
estos sucesos.
« Los valores y a qué tipo de accidentes aplica la péliza, donde prima la
integridad de cada uno de las nifas y ninos.

« Dentro de las condiciones generales es importante conocer que la respuesta
satisfactoria al accidente implica que el talento humano asuma con celeridad
y pertinencia acciones que mitiguen estos eventos para preservar y
garantizar ambientes adecuados y seguros.

e Se hace entrega a cada docente de la péliza y las lineas de emergencia para
que cada una asuma su rol correspondiente y de respuesta a cualquier
situacién que se presente, se les pide ubicar en lugar visible dentro del aula
y tener en cuenta lo socializado anteriormente.

siendo las 6.00 pm se da por terminada la socializacion no sin antes aclara lo
importante de conocer la informacion antes de compartirla con las familias y no dar
alguna informacion herrada que ocasiones inconvenientes.

Anexos:
e FOTOS
g A |
- L‘f 5 ¥ |
; = 8 p
i A f - {
ar‘}/’ - = e- -
¢, g il WARERLed 9
W N —ay TR —~E ikt o
< :"_\-ﬁ- ~ f J/‘l"a rh o ':‘____1
..-~‘k - { - & 4 {\, AN
~ ’ -:'L\
# «.ﬁ;‘:-\t R oK. £ N M N |

e Brochure péliza
.. = -Pdliza con sus anexos
«_ Firmas talento humano.
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FECHA: 17 DE OCTUBRE DE 2023

Avesol

' NOMBRE Y APELLIDO

TEMA: SOCIALIZACION POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES. NIT 900.119.083-
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
RESPONSABLE: ELENA CACERES PEREZ

CEDULA CARGO FIRMA

"VERUZCA ALEJANDRA RUBIO | 52277843

Responsable del

servicio

ANMERAIPAN
_A\&uﬁé q’k

' ELENA CACERES PEREZ

24037974

Profesional en
atencion a la
primera infancia

oy
.
et

KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800

| Profesional en
atencion a la
primera infancia

rathe jav

DIANA ELIZABETH DUQUE

71031153425

Profesional en
\ atencion a la
' primera infancia

a?

JOFANY VACA HIDALGO

43261949

| Profesional en
' atencion a la
| primera infancia

el 4]

GLORIA HELENA MENDOZA

1049604596

Profesional en
' atencion a la
' primera infancia

{C[amaﬁ’]

JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRA ‘ 1030609128

' Profesional en
' atencion a la
primera infancia

|
= , |
IL{:'N{ o¢112

| 1007296562

GEILEN NATALIA MORENO Auxiliar VA9 7N

! | pedagogica "“*—;T—“’-_\\ .
NUBIA ESPERANZA PEREZ | 51799302 | Auxiliar servicios %/é‘;?

. | generales ! U
RAINER HOLMAN CEBALLOS | 80751461 Aucxiliar servicios | s N

'. generales | pZ/ By S
SARA MATILDE MELO | 52064721 Auxiliar de [ &

E nutricion e el
JENNY CHAVEZ 53049216 Auxiliar de 7 k).

I| nutricion \ L—ﬁ/ |
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POUZA ACCIDENTES PERSONALES No. 930-1- 294000000046
ASEGURADORA SOLIDARIA VIGENCIA 31/12/2022 DESDE LAS 00:00
HASTA 30/06/2024 A LAS 001;00
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

EN CASO DE ACCIDENTE

Una ver tenga ocurrencia un accidente, favor contactarse al #789 desde cualquier linea
celular Movistar, Tigo o Claro, UNE, WOM y ETB, o tambien desde un telétono fijo al
0013188825 0 a 1a linea 018000512021 y proceda a informar la ocurrencia del accidente
solicitando las instrucciones sobre la institucidn médica que prestard los servicios al
asegurado. El numero de la paliza es 994000000046 tomador SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL con Nit. 899 999 061-9 y se debe mencionar la unidad operativa para la
respectiva activacion.

COBERTURAS

Muerte por cualquier causa accidental, S 15.500.000
Incapacidad Total y Permanente S 15.500.000
Desmembracion $10.000.000
Gastos Médicos derivado de accidente $12.500.000
Auxilio funerario $5.000.000
Rehabilitacion integral por invalidez $5.000.000

Aparatos ortopédicos y protesis incluyendo piezas dentales $5.000.000, en caso de
siniestro se pagard dentro del amparo de Gastos médicos.

Si presenta dudas se pueden comunicar con el profesional de la Secretaria de integracion
Social Diego Rivas Montoya al numero 3173719495,

Cra 7No 32 - 16/ Cudadela San Martin \ai

Secretarla Distrtal de Integracion Social SECRETARIADE

Tol (1327 97 97 BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

www integracionsocial gov co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cale 361 Surit 1449 /Borcgncuentro.
J052214 73200800133
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fundacastiloanvesol 202200 pmall ¢ o
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ACTA AVL‘SO‘
NIT 900,119.063-0
FECHA DE DIFUSION: 20 DE OCTUBRLE DE 2023

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO, NINOS Y NINAS
TEMA: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

SUBTEMA: SIMULACRO DE EVACUACION POR DESLIZAMIENTO
OBJETIVO: Participar de forma activa en el simulacro de evacuacion por
deslizamiento, para fortalecer las medidas de seguridad, mitigando riesgos
para actuar de manera asertiva y adecuada al presentarse este tipo de
emergencias.

METODOLOGIA.: Evacuacion hasta el punto de encuentro externo del
jardin, “canchas deportivas barrio Atenas".

DESARROLLO: Antes de iniciar la evacuacion se recuerda que se hard
sonar el sistema de emergencia haciendo sonar la alarma durante un
minuto, con intervalos de 15 segundos , teniendo en cuenta las acciones
que cada uno de los brigadistas debe realizar, haciendo énfasis en las
medidas del plan de gestion del riesgo y las estrategias de seguridad,
recordando la importancia de conservar la calma y permanecer alerta, las
rutas de evacuacion y la manera como cada grupo debe organizarse para
evitar accidentes o situaciones que pongan en riesgo la integridad de las

personas y sobre todo de los niflos y las ninas. : l'\
Durante el simulacro: siendo las 10:00 a.m. se da inicio al simulacro donde - "‘#
- i ; - 4
imaginamos que se presenté un torrencial el cual esta removiendo masa ( {

atras del jardin mas exactamente en el parque, por lo tanto, debemos

evacuar,

Las personas de nutricion se encargaron de cerrar las fuentes de gas y bajar
los tacos de su respectiva area.

« Podemos observar la salida d
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e Podemos describir como cada uno de los encargadag‘%gd e 30"
responsabilidad la brigada de evacuacion, encargada de aﬁﬁﬁ%‘:"ﬁsgﬂ%-ﬂ
salida de los nifios y las nifias reporta un total de 94 de nifas y ninos,

13 adultos, 1 persona externa al jardin

e La persona encargada de hacer el barrido reporta que no se observa
ninguna persona al interior de la edificacion, la persona encargada
del botiquin lo traslada a la zona del punto de encuentro.

Luego se revisa el tiempo total que durd el simulacro, si hubo o no

inconvenientes y los factores a mejorar; dentro de los cuales cabe anotar lo
siguiente:

1: Tiempo del recorrido de todos los grupos hasta el punto de encuentro 5,

minutos y 50 segundos, cabe anotar que se buscé proteccién para los nifios
y nifas.

2: Se destaca la participacion y compromiso de todo el talento humano
frente a las obligaciones de cada una de las brigadas.

3: se realiza conteo y verificacion contra lista de asistencia y los carnets de
cada uno de los participantes, observando el compromiso por parte de las
docentes de cada uno de los niveles.

4: se proponen acciones para fortalecer conocimientos y en un proximo
evento mejorar el tiempo. s
5: Teniendo en cuenta que fue un simulacro avisado el espacio estaba

adecuado y sin obstaculos lo cual facilito los desplazamientos en especial ¥ - r |
para los mas pequenos. Gl
Siendo las 11:10 am de la mafana finaliza el simulacro de evacuacion

orientando a los grupos sobre el regreso a las aulas empezando por los mas
pequenos es decir inicia parvulos 1y finaliza prejardin 3.

Calle 361 Sur# 1-49 /Bogota

TEL 3143052214 /3209803133

fundacastilloavesol2022@ gmail.com
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ANEXO: FOTOS:
Avesol

Nifios y nifias de parvulos 1, parvulos 2, parvulos 3, prejardin 1, prejardin 2, p!eiard:rNh- 000.119.083-0
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ANEXO: FIRMAS TALENTO HUMANO

CEDULA CARGO FIRMA
NOMBRE Y APELLIDO 1
VERUZCA ALEJANDRA RUBIO | 52277843 Responsable  del i
servicio i Ak

ELENA CACERES PEREZ 24037974 Profesional en| | / »-
atencion a la| -/ /,

primera infancia
KATHERIN VEGA BARRAGAN 1053340800 Profesional en

atencion a la ;
primera infancia kethenay

DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en dkg
atencién a la f
primera infancia S V]
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en » |
atencién a la 5
primera infancia |- E\ ;3 ” f,({ -
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 Profesional en 1T

atencion a  la | Jene 'Tl,{l‘,¢?
. + &

primera infancia
JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRA | 1030609128 Profesional en

. ./ 2 ?
atencion a |la &\N‘{(th

primera infancia

GEILEN NATALIA MORENO 1007296562 Auxiliar pedagogica /X,r_
| NUBIA ESPERANZA PEREZ N e
1H| 3148052214 232098073131
fundazastiicavesol 20226 gmal com
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RAINER HOLMAN CEBALLOS | 80751461 Awdliar  sofidiabt|le S dong
qonoralos A\&?
SARA MATILDE MELO 52064721 Auxiliar do nutricieMIT 900,119,083-0
A T Je Ao
JENNY CHAVEZ 53049216 Auxiliar de nutricion y,
40

Calle 360 Surff 149 /Bogo ta

TLL 3143052214 7 120%H0313)

Tunchac astitoave sal JO2 N mak ¢ om
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SECRETARIA DI

oA
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1de 6

ACTAN®
FECKA' 11/1072023
HORA: $:00 AM -10:00 AM
LUGAR: JARDIN INFANTIL AVESOL

TEMA: CUALIFICACION A FAMILIAS AMBITO INSTITUCIONAL — PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE ( alimentacién infantil — encuentro grupal con padres de nifios en riesgo

de desnutncion, nesgo de sobrepeso y sobrepeso)

ASISTENTES:

Responsable del componente de salud y nutricidn.

Padres de familia o cuidadores

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion de profesional y del tema del cual se va a hablar.

2. temas:
Definicion de Estilos de vida saludable

Que es alimentacion infantil saludable

Promocién de una alimentacion saludable
Socializacion de reportes de base nutricional a padres de nifios con riesgo de

desnutricion, riesgo de sobrepeso y sobrepeso

| -IC“"':‘-\?
. E 3\
Q. o

apoow

Cra 7 No 32 - 16/ Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracén Social

Tel - (1) 327 97 97 et

wwAv Integraconsocial gov co [ ALCALDIA MAYOR
' DE BOGOTA DC

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SECRETARIA DE

oA
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
pagina 2 de 6

3. Retroalimentacion
4. Conclusiones y cierre.

DESARROLLO:

e incorporan el
bocamos en la
arrollo fisico del
6n Intersectorial

ggﬁgggpn tsa'slut:la'll:ule: cugndo ‘en el proceso alimentario y nutricional s
besebiaed ;egeougg ;?s particularidades, creencias, gustos y cultura desem
s gl alimentacion saludable, la cual aporta no solamente al des

. mp.tarnbten en su desarrollo mental, emocional y humano. La Comisi
para la Atencion I_n_tegral de Primera Infancia define |a alimentacion saludable como “aquella que
es completa, equilibrada, variada, suficiente, adecuada e inocua.

:;St:f:?:dr:sa :g?raegjee':.;!‘mf"m ideal para las nifias y los nifios desde el inicio de la vida, ya que
86 S8 Lha bRGHINGE lentos nutricionales para su adecuado crecimiento y desz_lrrollo. ademas
practicar la lactanci para estable'cer el vinculo afec;wo madre-hijo (a); es bien sabido que
t t ctancia matema e_xcluswa desde el nacimiento hasta los seis (6) meses de edad
p:g,ﬁﬁgf; - r? Ifnfecczope_s_ gracias a que la leche materna contiene células vivas de defensa que
P ven el fortalecimiento del sistema inmunolégico, ademas favorece la union familiar y
proporciona innumerables beneficios para el bebé, la madre, la familia y la sociedad.

_La alimentacion complementaria se debe iniciar a partir de los 6 meses, procurando un
mcremgnto gradual en la introduccién de alimentos, a la vez que se continua brindando la
la!gtanma n_1_aterna hasta los 2 afios o mas, teniendo en cuenta los multiples beneficios para la
nifia o el nifio, para la madre, la familia y el pais; la leche materna debe seguir siendo una parte

integral de la dieta, una vez introducida la alimentacién complementaria.

Es importante tener en cuenta:
Alimentar a los lactantes directamente y asistir a las nifias y los nifios mayores cuando comen

por si solos, respondiendo a sus signos de hambre y satisfaccion.
Alimentar despacio y pacientemente y animar a las nifias y nifios a comer, pero sin forzarlos.

L ]
Brindar los alimentos a la fuerza implica maltrato fisico y/o emocional.
Si las nifias y los nifios rechazan varios alimentos, experimentar con diversas combinaciones

sabores, texturas y métodos para animarlos a comer.
Minimizar las distracciones durante las horas de comida si la nina o el nifio pierde interés

rapidamente.
los momentos de comer son periodos de aprendizaje y amor.

« Hay que recordar que
. Hablar con las nifias y los nifios y mantener el contacto visual.

| s O,
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« Evitar comparar a las nifias y los nifios con otros, reconociendo que cada uno es valioso en
la diferencia.

Responder a las necesidades de alimentacién de la nifia o el nifio de una manera pronta,
emocionalmente positiva y apropiada para el desarrollo.

También es importante conocer que las nifias y los nifios tienen una capacidad gastrica
limitada, y por lo tanto requieren ser alimentados con porciones de tamafo apropiado a su

edad y etapa de desarrollo, de alli laimportancia del uso de recipientes y utensilios apropiados
para el momento del desarrollo, suministrados por el cuidador.

Se deben implementar buenas practicas de higiene y manejo adecuado de los alimentos Yy

utensilios, para ello, las personas que se encargan de la alimentacién de |as nifias y nifios deberan
tener presentes las siguientes recomendaciones:

. Lavado de manos por parte del personal tanto el que prepara como el que ofrece los
alimentos, al igual que de las ninas y los nifios antes del consumo.
« Usar utensilios limpios para preparar y servir los alimentos.
Almacenamiento de los alimentos de forma segura y servirlos inmediatamente después de su
preparacion.
. Los alimentos deben brindarse en taza, pocillo, vaso o con cuchara. No utilizar biberon para

brindar los alimentos, dado que con su uso se aumenta el riesgo de enfermedades
infecciosas, caries dental, mal posicionamiento dental y dificultades en el habla.

El aumento de la variedad y consistencia de los alimentos debe darse de manera gradual, de
acuerdo con la edad y el desarrollo neuromuscular de las nifias y de los nifios. Es preciso
tener en cuenta los ritmos individuales de desarrollo, ademas los alimentos semisolidos o
purés son necesarios al comienzo, hasta que aparezca la habilidad para masticar, no se

recomienda ofrecer preparaciones como jugos, sopas, caldos, ni es necesario licuar o
procesar los alimentos.

Las siguientes son indicaciones para el inicio de la alimentacién complementaria de las nifias y
los nifios de 6 a 24 meses:

« Las nifias y los nifios lactantes pueden comer papillas, purés y alimentos semisélidos a partir
de los 6 meses de edad. La mayoria de las nifias y nifios también suelen consumir alimentos

que se pueden comer con los dedos, desde los 8 meses de edad.

Al cumplir un afio, las nifias y los nifios en general pueden comer el mismo tipo de alimentos

que el resto de la familia.

Deben evitarse los alimentos que puedan causar que las nifias y los nifios se atoren 0

atraganten como nueces, uvas, zanahorias crudas, etc.)

Se recomienda aumentar la consistencia y la variedad de los alimentos gradualmente

conforme crece la nifia o el nifio, adaptandose a los requisitos y habilidades que van

adquiriendo paulatinamente. El desarrollo neuromuscular de nifias y nifos determina la edad
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minima segun la cual puede comer cierto tipo de alimentos. Los alimeptos semisaolidos o purés
son indicados al comienzo, hasta que aparezca la habilidad de mastucg{. . :

* Debido a su pequefia capacidad gastrica y a su apetito variable, a las nifias y los nifios resulta
mejor ofrecerles pequefias porciones varias veces al dia: )

* Alas nifias y los nifios les gusta mas consumir alimentos visualmente atractivos y gustosos;,
también manifiestan mayor aceptacion, cuando antes de ofrecerles un alimento o preparacion
determinada, se les brinda informacion sobre sus caracteristicas, de acuerdo con el nivel de
desarrollo que posean.

* Esimportante invitar a las nifnas y los nifios a identificar los alimentos a través de sus olores,
colores, formas, texturas, volumen, Peso y temperatura. -

* Se debe incentivar a |as nifas y los nifios a alimentarse solos, brindandoles la orientacién
necesaria y prestando ayuda, por ejemplo, para usar los cubiertos.

* Las ninas y los nifios deben tener su propio plato de manera que se pueda determinar cuanto
alimento estan consumiendo; también es necesario usar los utensilios apropiados para su
edad.

» Algunas pruebas sugieren que existe una “ventana critica” de tiempo para la introduccién de
los alimentos sélidos. es decir que, si no se hace antes de los 10 meses de edad, se podrian
presentar dificultades con |a alimentacién en el futuro.

* Es importante tener en cuenta las costumbres alimentarias, las historias de vida de cada nifia
y nino, y reconocer las diferencias étnicas, sociales, culturales y fisicas.

La alimentacién diaria debe incluir alimentos fuente de nutrientes criticos como el hierro, la
vitamina A y el Zinc, contenidos en los siguientes alimentos:
* Higado, carne roja, pajarilla, frijoles y lentejas: Ofrecer estos alimentos minimo tres veces por

el jugo o “sustancia”; cabe mencionar que las arvejas, frijoles, lentejas, son buenas fuentes
de proteina y de hierro, aunque son menos biodisponibles.

» Frutas y verduras de color narania: Tienen alto contenido de Vitamina A, por ejemplo, la
zanahoria, la ahuyama, el mango, la papaya; también las hojas verdes oscuro como Ia
espinaca.

» Carnes, pescados, yema de huevo: Son alimentos fuente de Zinc.

Evitar afadir sal 0 aztcar a las comidas, asi como el uso de condimentos y no ofrecer productos
procesados e industrializados ya que en su composicion se encuentran grandes cantidades de
sodio, azucar refinada, conservantes, entre muchos otros componentes que pueden afectar |a
salud de la nifia o el nifio, ademas pueden limitar la aceptacién de alimentos como frutas y
verduras, y en la mayoria de los casos, son costosos.

a2t
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Los adultos
en : i
cargados de la alimentacion la nifia y el nifio son responsables de:

geleccmnar Y comprar los alimentos.
réparar y ofrecer las comidas
g?gular Iqs horarios de las corﬁidas.
Har::re; alimentos de manera que la nifia y el nifio puedan manejarlos.
. grada!t_ales las horas de las comidas. i
Pfoogizira? la nul'la y al nifio para que participen y se integren en las comidas familiares.
et que la nifa y el nifio estén atentos a su alimentacion.
ecer ciertas normas de comportamiento en la mesa.

Detgrminar los lugares donde se come. : i6
Verificar que no existan problemas de salud que interfieran con el apetito 0 | alimentacion.

® ® 2 0 0 0 00 e

Des_pués de tratar el tema se socializa a padres de nifios reportados en base con algun riesgo
nutricional con el fin de que identifiquen factores de riesgo y realicen cambios en habitos

alimenticios en casa, y aumenten actividad fisica.
| IR ey p— Pes0 | tmaia [ =, = =
v "S- |ama. jaus . - "‘“‘"."’,':":[ | m i .
iy 3 Loia— =) - Wi | we  beodaoal LW - ey 1Moot TALARUA ]
B @ Jica-m| sea | casoa | ) M VI Uil B 360 0F W] AW LB Lo 08 TALLA AA
0w Lo | seenu | aene = 7% 7 ncos] Lu | SAfeawiwannw | ua 2 100 DF T AA RAA
sy m Lo | GOk | MoRars [ [ w_ jwcrroa] a0 | TN CON L Pl M_':"-'_“i’_"é:'
s L3 LOL™Ba | T EN T AW AN ] (4] ] N 3= 1T b BLird 0 MR (¥ 4 TALLS ADET1ADS FAES LA EDAD |
s o ot | omaver | omcas ) PO YO ) »* [0 ® wcisval 14 PR S e ) his 3 FICWG OF "ML BAk
oy a |- l_l.\\th aeva | Naw ATy e ] [y [T asval Lo =S L) ] -An 1 Bir.o DE TALLS BLA
xwa B Lo | MLV | Cievast | Buiamoaateal friim " [ (¥ a4 § TAALA ADP LS adn 1A NTAD |
et ‘ ...} Lz s 2% L TALS A28 Fada LA (DAD
e — o 74 - 3 Ly 60 1%0 DF TALLA BAA
yaum T W 0 n 5y 3 s L TALLS SAA PARA (A £13A0
= e 3 : = 1 [T i 1 18 P OF LA AL
e | MO0 B0 SN erEuvTTa JW N I I L B T 19 0 3G DE TALA A
iaiy —‘—-—f ~ [vao | avaser | pasavaias [ e B lsossl 1@ | seocosesre | au 1 TALLA SALA PARA LA EDAD
[P riecd | BEr=ts | Ol | WAL OwshOTTE F] s OISk BT N 250 OF SORRTRD 1 1 P G0 D8 TALLA ALA
T it vex n Saaeancy et tow 1 © 1w G Wwcrrood Lar | 3 s ceo St aoaion | aer L TALA AL FARA L E3A0
. T}“":‘..“ Ul-l'd_ L »n %) 2 L T3 TR $i] § & PR TF TR L | ;luuu‘!nuaiu-hll‘m
Yo [ [Ty DT S, ) ECEAr i cnka] LN | 18 m0 08 Tk A
1] e Wi fucieoal em il TGO fAuASLS
u Wl 1 et A3 JENGO 08 CEwe S oon an | T TALLA AAA FLIA LA FOAD
o 154 WS Jwcivos] b | siowdwing | a8 | 3 TALLA ADE CLADA FAZA LA FOAD

Como Conclusion:

Combio \f\a\o:\ou ‘\\\Ner\\\dof en chm :TQ{\QY \r\cnrmtoé

en _\as Comidas I &r’) AQ" 60?@\ " Tode oS ‘ humqw\o:
Twohs 4 Nordoias . lene x o aX Cum’\"\a

Cansunmo d0 !
\eo Yinuia Je dm‘Po1c\o\nr‘oj en._ o\ ;Qdit\

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrilal de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97
www integracionsocial.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GDA02
P4gina 6 de €
Compromisos:
A Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Cargo o Tipo de
Firma
Apellidos vinculacién Dépandsncia
GRACIELA _ 2 A
BARRERA Enfermera Infancia Sccok é ilaik N

ket herig \eg, Ocxente nfancy__lcadhenn Ve

Anexos: Ficha técnica —Ficha sirbe.

Elaboré: Graciela Barrera Betancourt
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Fundacién social
ACTA N° castillo san lucas

Avesol

NIT 900.119.083-0
NOMBRE DEL JARDIN: JARDIN Castillo San Lucas AVESOL

FECHA DE DIFUSION: 19/10/2023
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento humano

TEMA: Habitos de vida saludable
SUB TEMA: Descanso

OBJETIVO: Compartir con el talento humano informacién por medio de pieza
publicitaria sobre Habitos de vida saludable * descanso”, donde se continte desde
el jardin implementando estos en pro de que no se afecte la salud de nuestros nifios
y nifas familias y talento humano, ademas continuar incentivando en las familias a
través de estrategias como se debe generar un descanso reparador.

METODOLOGIA:
@® Se revisa la informacion.

® Se realiza la pieza publicitaria y el acta
@ Se recepcionan las evidencias.

MATERIAL: Acta, pieza publicitaria

ORDEN DEL DiA:

Siendo las 4:30 pm la docente encargada del componente, realiza socializacién al
talento humano por medio de pieza publicitaria, en donde se dialoga entorno al tema
propuesto sobre Habitos de vida saludable * descanso” , alli se realiza una pequen
sensibilizacion de como desde cada uno de nuestros roles logramos garantizapq
se deben un buen descanso reparador , de igual manera brindar estrategias'a |z
familias para que las adopten en casa retomando la siguiente informacion. ‘t:e. i

QUE PUEDE SER UN SUENO REPARADOR

Se puede pensar que el suefio es simplemente descansar, pero lo cierto es que el
cerebro es muy activo durante el suefo.

La restauracion vital de la mente y el cuerpo se produce con el descanso de cada
noche. El suefio afecta nuestro funcionamiento diario y es esencial para la salud
fisica, mental y emocional o\

Calle 36 Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol2022 @ gmail.com
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BENEFICIOS DE UN BUEN DESCANSO castillo san lucas

Avesol
El suefio de calidad mejora el aprendizaje, la memoria y el estadqy49A719983-0

También incrementa la motivacion para otros comportamientos que enriquecen el
estilo de vida, como el ejercicio y la eleccion de alimentos saludables.

Ademas, el organismo se restaura: entrando en un estado metabélico y de
procesamiento diferente.

El suefio reorganiza tu cerebro para el dia siguiente y no es reemplazable por
ninguna otra actividad, medicamento o intervencion médica conocida.

CUANTAS HORAS AL DIA SE RECOMIENDA DORMIR

En cuanto a la cantidad de horas que se debe dormir, lo optimo es entre 7 y 8 horas
al dia, dependiendo de cada persona. La diferencia de horas de suefio entre la
semana y el fin de semana debiera ser maximo 2 horas, ya que puede
producir trastornos del suefio asociados a la alteracién del reloj biolégico del suefio.

CONSECUENCIAS DE UN MAL DORMIR

< Mayor mortalidad, mayor riesgo cardiovascular, indice de masa corporal
elevado, obesidad, sindrome metabdlico, diabetes tipo 2.

“ Aprendizaje y cognicion: empeoramiento de la memoria, la capacidad de
aprendizaje (ya que los procesos de aprendizaje se consolidan durante el
suefio) y disminuye la capacidad cognitiva diaria.

< Salud mental: mayor riesgo de depresion, trastornos del 4nimo, aumenta la
irritabilidad.

< Cancer: mayor riesgo de cancer de mama, de endometrio, de préstata'." de
colon y recto y leucemia mieloide aguda. :

+ Inmunidad e inflamacion: la falta de suefio impacta directamente tanto en la *
inflamacién como en la inmunocompetencia.

%+ Mayor riesgo de accidentes.

*» Disminucion de produccidn de testosterona.

“No descansar adecuadamente provoca
cale 36 at@ncidnadel Animo, disminuye la capacida
1eL aa{PREAUMEnt; el cortisol), disminuye el gine

lundacastilloavesol2022@ pmal.com
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y disminuye la sensacion de saciedad y, ademas, disminuye el reﬁﬁ]ﬁﬁ'}-é‘llu% Eféﬁal Cas
de la persona” Avesol

NIT 900.119.083-0
RECOMENDACIONES PARA UN BUEN DORMIR

Un descanso adecuado tiene que ver con realizar una pausa mental y reposo fisico.
Por lo tanto, se requiere de acciones para conseguir un buen suefo y bienestar:

< Define una hora fija para acostarte y levantarte, que te permita dormir de 7 a
9 horas cada noche. Utiliza alarma si es necesario para respetar esos
horarios.

< Establece una rutina antes de acostarte. Desconecta progresivamente el
cerebro del trabajo del dia, con actividades tranquilas como leer, escuchar
musica tranquila, meditar y conversar con amigos o familiares

*+ Deja de ver pantallas electrénicas al menos 1,5 horas antes de acostarte y
evita luces intensidad alta y de color azul. Prefiere el uso de luces calidas.

< Duerme en una habitacion oscura, silenciosa y fresca (sin sentir frio ni calor).

*+ Es importante sentir los pies abrigados, si es necesario, utiliza medias para
calentarlos.

<+ Usa la cama solo para dormir.
< Realiza ejercicio durante al dia (idealmente antes de las 17 hrs.).

%+ Muévete al menos cada hora durante el dia.

<+ Aumenta la exposicion diaria a la luz solar (al menos 20 minutos al dia).

« Manrtente hidratado durante el dia.

Siendo las 5:30 pm se da por finalizada la socializacién, invitandolos a q-' 3
informacion compartida en la pieza publicitaria sirva como insumo, para continha?;i:
motivando a las familias para que en casa implementen diferentes estrategias con
el fin de mantener una buena salud en cada uno de los integrantes de las familias.

Elaboré: Eimy Katherin Vega
Calle wﬁﬁfﬂﬁapﬁ%&'ﬂe

TEL 3143052214 /3209803133
lundacastiloavesol 20226 pmail com
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castillo son lucas
EVIDENCIAS DEL MATERIAL UTILIZADO Avesol

NIT 900.119.083-0

DESCANSO

EVIDENCIAS DE COMO SE COMPARTIDO EL MATERIAL PIEZA
PUBLICITARIA
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DESCANSO

BENEFICIOS DE UN BUEN

RECOMENDACIONES PARA UN BUEN DESCANSO

calentarlos.
+ Usala cama solo para dormir.

Define una hora fija para acostarte levantarte, que te permita dormirde 7 a

9 horas cada noche. Utiliza alarma si'es necesario para respetar esos horarios.

Establece una rutina antes de acostarte. Desconecta progresivamente el

cerebro del trabajo del dia, con actividades tranquilas como leer, escuchar

milsica tranguila, meditar y conversar con amigos o familiares.

» Deja de ver pantallas electrénicas al menos 1,5 horas antes de acostarte y
evita luces intensidad alta y de color azul. Prefiere el uso de luces célidas.

« Duerme en una habitacién oscura, silenciosa y fresca (sin sentir frio ni calor).

« Es importante sentir los pies abrigados, si es necesario, utiliza calcetines para

DESCANSO:

El suefio de calidad mejora el
aprendizaje, la memoriay el
estado de animo: También
incrementa la motivacién para
otros comportamientos que
enriquecen el estilo de vida,
como el ejercicio y 1a eleccién
de alimentos saludables.
Ademas, el organismo se
restaura: entra en un estado
metabdlico y de procesamiento

+ Realiza ejercicio durante al dfa (idealmente antes de las 17 pgs,). diferente.

« Muévete al menos cada hora durante el dia.

« Aumenta la exposicion diaria a la luz'solar (al menos 20 minutos al dia).

« Mantente hidratado durante el dia.

El suefio reorganiza tu

cerebro para el dia siguiente y
no es reemplazable por ninguna
otra actividad, medicamento o

intervencion médica conocida”,

CONSECUENCIAS DE UN MAL DORMIR O DESCANSO:

s Mayor mort_alidad. mayor riesgo cardiovascular; {ndice de:masa corporal
(IMC) elevado, obesidad, sindrome metabélico, diabetes tipo 2.

« Aprendizaje y cognicion: empeoramiento de'la memoria; la capacidad de
aprendizaje (ya que los procesos de'aprendizaje se consolidan durante el
suefo) y'disminuye la capacidad cognitiva diaria.

» Salud mental: mayor riesgo de depresion; trastornos del animo, aumenta

la irritabilidad.

« Céncer: mayor riesgo de cancer de'mama, de endometrio, de préstata; de

colon y recto y leucemia mieloide aguda.

« Inmunidad e inflamacién: |a falta de suefio impacta directamente tanto en

laiinflamacién como en la inmunadeficiencia. .
» Mayor riesgo de accidentes.
« Disminucién de produccién de testosterona.

“No-descansar adecuadamente provoca falta de energia, disminucién de la
atencion, del animo, disminuye la capacidad cognitiva, aumenta el nivel de
estrés (por-aumento del cortisol); disminuyeel gasto caldrico en el dia,
aumenta el apetito'y disminuye la sensacion de:saciedad y, ademés,

disminuye el rendimiento global de la persona”,.

afirma el profesional.

QUE PUEDE SER UN DESCANSO REPARADOR: Se puede
pensar que el suefio es simplemente descansar, pero
lo cierto es que el cerebro es muy activo durante el
sueflo. "La restauracion vital de lamente y el cuerpo
se produce con el descanso de cada noche. El suefio
afecta nuestro funcionamiento diario y es esencial
para la salud ffsica, mental y emocional :

CUANTAS HORAS AL DIA SE RECOMIENDA DORMIR:

lo dptimo es entre 7 y 8 horas al dfa, dependiendo
de cada persona. La diferencia de horas de sueno
entre la semana y el fin de semana debiera ser
maximo 2 horas, ya que puede producir trastornos
del suefio asociados a la alteracién del reloj
bioldgico del sueio.
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NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

CEDULA

FIRtYésol
NIT

ALEJANDRA RUBIO

RESPONSIBLE
DEL SERVICIO

52277815

ELENA CACERES PEREZ

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

24037974

KATHERIN VEGA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1053340800

"Q'“'E:m\f

DIANA DUQUE

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1031153425

aly

JOFANY VACA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

43261949

GLORIA HELENA MENDOZA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1049604596

3;66“‘{ \Jﬁm
QDNQ

Mendo,

JEIMY XIOMARA ORTIZ

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1030609128

GEILEN NATALIA MORENO
ROBAYO

AUXILIAR
PEDAGOGICA

NUBIA PEREZ

1007286562

ASEO E
HIGIENE

51749302

HOLMAN CEBALLOS

ASEO E
HIGIENE

80751461

SARA MELO

MANILULADORA
DE ALIMENTOS

52064721

JENNY CHAVEZ

MANILULADORA
DE ALIMENTOS

53049216

Calle 36 Sur® 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol2022@ gmail.cam
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castillo san lucas

. Avesol
ACTAN NIT 900.119.083-0

NOMBRE DEL JARDIN: JARDIN Castillo San Lucas AVESOL

FECHA DE DIFUSION: 19/10/2023
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Madres, padres y/o cuidadores.

TEMA: Habitos de vida saludable
SUB TEMA: Descanso

OBJETIVO: Socializar con las madres, padres y/o cuidadores informacion por
medio de pieza publicitaria sobre la importancia de implementar los habitos de vida
saludable * Descanso” con el fin de favorecer la salud de los nifios, nifias y familias,
a través de la implementaron de algunas estrategias.

METODOLOGIA;
@ Se revisa la informacion.
® Se realiza la pieza publicitaria y el acta
® Se recepcionan las evidencias.

MATERIAL: Acta, pieza publicitaria

ORDEN DEL DIA:

Siendo las 7:00 am la docente encargada del componente, realiza la publicacion de
la pieza publicitaria en la entrada principal del jardin en donde a medida que van
ingresando las familias se les va invitando a observar la informacion que alli s
describe, momento en el cual se aprovecha para realizar la respectiva socializaci
la cual se describe a continuacion:

QUE PUEDE SER UN SUENO REPARADOR

i » \'\-. /
Se puede pensar que el suefio es simplemente descansar, pero lo cierto es que el'»
cerebro es muy activo durante el suefio.

La restauracion vital de la mente y el cuerpo se produce con el descanso de cada
noche. El suefio afecta nuestro funcionamiento diario y es esencial para la salud
fisica, mental y emocional

Calle 36 i Sur#t 1-47 /Bogota
TEL 3143052214 /32096803133
fundacastiloavesal2022@ gmail.com
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BENEFICIOS DE UN BUEN DESCANSO castillo san lucas

Avesol
El suefio de calidad mejora el aprendizaje, la memoria y el estadwngwnwm}o

También incrementa la motivacién para otros comportamientos que enriquecen el
estilo de vida, como el ejercicio y la eleccion de alimentos saludables.

Ademas, el organismo se restaura: entrando en un estado metabdlico y de
procesamiento diferente.

El suefo reorganiza tu cerebro para el dia siguiente y no es reemplazable por
ninguna otra actividad, medicamento o intervencién médica conocida.

CUANTAS HORAS AL DIA SE RECOMIENDA DORMIR

En cuanto a la cantidad de horas que se debe dormir, lo 6ptimo es entre 7 y 8 horas
al dia, dependiendo de cada persona. La diferencia de horas de suefio entre la
semana y el fin de semana debiera ser maximo 2 horas, ya que puede
producir trastornos del suefio asociados a la alteracién del reloj biolégico del suerio.

CONSECUENCIAS DE UN MAL DORMIR

% Mayor mortalidad, mayor riesgo cardiovascular, indice de masa corporal
elevado, obesidad, sindrome metabdlico, diabetes tipo 2.

% Aprendizaje y cognicién: empeoramiento de la memoria, la capacidad de
aprendizaje (ya que los procesos de aprendizaje se consolidan durante el
suefo) y disminuye |la capacidad cognitiva diaria.

< Salud mental: mayor riesgo de depresion, trastornos del animo, aumenta la
irritabilidad.

% Cancer: mayor riesgo de cancer de mama, de endometrio, de prostata,
colon y recto y leucemia mieloide aguda.

< Inmunidad e inflamacion: la falta de suefio impacta directamente tanto en la
inflamacién como en la inmunocompetencia.

% Mayor riesgo de accidentes.

% Disminucién de producci6n de testosterona.

“No descansar adecuadamente provoca
cate 3 at@ncidnadel Animo, disminuye la capacidad
L 1afpREavmenta del cortisol), disminuye el gme

fundacastiloave sol 20220 pmal com
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y disminuye la sensacion de saciedad y, ademas, disminuye el reﬂﬁlé.ié“% aerQI lucas
de la persona” Avesol

NIT 900.119.083-0
RECOMENDACIONES PARA UN BUEN DORMIR

Un descanso adecuado tiene que ver con realizar una pausa mental y reposo fisico.
Por lo tanto, se requiere de acciones para conseguir un buen suefo y bienestar:

<+ Define una hora fija para acostarte y levantarte, que te permita dormirde 7 a
9 horas cada noche. Utiliza alarma si es necesario para respetar esos
horarios.

<+ Establece una rutina antes de acostarte. Desconecta progresivamente el
cerebro del trabajo del dia, con actividades tranquilas como leer, escuchar
musica tranquila, meditar y conversar con amigos o familiares

Deja de ver pantallas electrénicas al menos 1,5 horas antes de acostarte y
evita luces intensidad alta y de color azul. Prefiere el uso de luces calidas.

-
‘0

< Duerme en una habitacion oscura, silenciosa y fresca (sin sentir frio ni calor).

< Es importante sentir los pies abrigados, si es necesario, utiliza medias para
calentarlos.

<+ Usa la cama solo para dormir.
< Realiza ejercicio durante al dia (idealmente antes de las 17 hrs.).

<+ Muévete al menos cada hora durante el dia.

< Aumenta la exposicion diaria a la luz solar (al menos 20 minutos al dia).

< Manrtente hidratado durante el dia.

Con esta informacion descrita se da por finalizada la socializacion a las 9:00 am, *
invitandolos a que la informacién compartida en la pieza publicitaria sirva como
insumo, logrando en casa implementar diferentes estrategias para que se logre dar
un buen descanso.

Elaboré: Eimy Katherin Vega
Carlgo Docente
Calle 36 Surir1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol2022 @ pmail.com
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castillo san lucas
EVIDENCIAS DEL MATERIAL UTILIZADO Avesol

NIT 900.119.083-0

DESCANSO

EVIDENCIAS DE COMO SE COMPARTIDO EL MATERIAL PIEZA
PUBLICITARIA

Calle 36 Surit1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastiloavesol2022@ pmail.com
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DESCANSO

RECOMENDACIONES PARA UN BUEN DESCANSO

Define una hora fija para acostarte y levantarte, que te permita dormir de 7 a

9 horas cada noche. Utiliza alarma si es necesario para respetar esos horarios.

Establece una rutina antes de acostarte. Desconecta progresivamente el
cerebro del trabajo del dfa, con actividades tranquilas como leer, escuchar
musica tranquila, meditar y conversar con amigos o familiares.

Deja de ver pantallas electrénicas al menos 1,5 horas antes de acostarte y
evita luces intensidad alta y de color azul. Prefiere el uso de luces c3lidas.
Duerme en una habitacién oscura, silenciosa y fresca (sin sentir frio ni calor).
Es importante sentir los pies abrigados, si es necesario, utiliza calcetines para
calentarlos.

Usa la cama solo para dormir.

Realiza ejercicio durante al dia (idealmente antes de las 17 bs).

Mugévete al menos cada hora durante el dia.

Aumenta la exposicién diaria a la luz solar (al menos 20 minutos al dia).
Mantente hidratado durante el dia.

CONSECUENCIAS DE UN MAL DORMIR O DESCANSO:

Mayor mortalidad, mayor.riesgo cardiovascular, indice de masa corporal
(IMC) elevado. obesidad, sindrome metabélico, diabetes tipo 2.
Aprendizaje y. cognicién: empeoramiento de |a memoria, la capacidad de
aprendizaje (va que los procesos de aprendizaje se consolidan durante el
sueno) y disminuye la capacidad cognitiva diaria.

Salud mental: mayor riesgo de depresién; trastornos del animo, aumenta
la irritabilidad.

Céncer: mayor riesgo de cincer de mama; de endometrio, de préstata; de
colon y recto y leucemia mieloide aguda.

Inmunidad e inflamacién: la falta de suefio impacta directamente tanto en
la inflamacidn como en la inmunodeficiencia. .

Mayor riesgo de accidentes.

Disminucién de produccién de testosterona.

BENEFICIOS DE UN BUEN
DESCANSO:

El suefio de calidad mejora el
aprendizaje, la memorla y el
estado de &nimo: También
incrementa la motivacién para
otros comportamientos que
enriquecen el estilo de vida,
como el ejercicio y la eleccién
de alimentos saludables.
Ademas, el organismo se
restaura: entra en un estado
metabélico y de procesamiento
diferente.

El suefio reorganiza tu

cerebro para el dia siguiente y
no es reemplazable por ninguna
otra actividad, medicamento o
intervencion médica conocida”,
afirma el profesional.

disminuye el rendimientoglobal de la persona”,

“No descansar adecuadamente provoca falta de energia; disminucion de la
atencién, del animo, disminuye la capacidad cognitiva, aumenta el nivel de
estrés (por aumento del cortisol), disminuye el gasto caldrico en el dia,
aumenta el apetito y disminuye la sensacion de saciedad y, ademas,

QUE PUEDE SER UN DESCANSO REPARADOR: Se puede
pensar que el sueno es simplemente descansar, pero
lo clerto es que el cerebro es muy activo durante el
suefio. “La restauracidn vital de la mente y el cuerpo
se produce con el descansa de cada noche, El suerio
afecta nuestro funcionamiento diario y es esencial
para la salud flsica, mental y emocional

CUANTAS HORAS AL DIA SE RECOMIENDA DORMIR:

lo éptimo es entre 7 y 8 horas al dia, dependiendo
de cada persona. La diferencia de horas de sueiio
entre la semana y el fin de semana debiera ser
maximo 2 horas, ya que puede producir trastornos
del suefio asociados a la alteracion del reloj
bioldgico del sueiio.
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ACTA N° fun.c_J”ocic'm 5|ocic-l
castillo san lucas
NOMBRE DEL JARDIN: JARDIN Castillo San Lucas AVESOL AVESO|
FECHA DE DIFUSION: 25/10/2023 NIT 900.119.083-0

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento humano

TEMA: Plan de saneamiento

' SLIIB TEMAS: Plan de accién interno para el aprovechamiento eficiente de los residuos
solidos

OBJETIVO: compartir con el talento humano del jardin infantil, informacién que se
encuentra relacionada en el plan de saneamiento sobre el plan de accién interno para el
aprovechamiento eficiente de los residuos sélidos, con el propésito que se continte
fortaleciendo las practicas en el quehacer diario y de esta manera dar cumplimiento a lo
\}) establecido en el estandar técnico.

METODOLOGIA:
@ Se revisa la informacion
@ Se realiza la socializacion y el acta
@ Se recepcionan las evidencias.

MATERIAL: Acta, documento y firmas

ORDEN DEL DIA:

Siendo 4:20 pm nos reunimos el talento humano con el propésito de socializar el tema
que se encuentra relacionado en el plan de saneamiento sobre el Plan de accién interno
(@ para el aprovechamiento eficiente de los residuos sélidos, dando a conocer de manera
mas especifica la definicion de este y brindando claridades con el fin de que se continue
implementando de manera adecuada en nuestra labor diaria, para ello retomamos el plan
de saneamiento desde las paginas 98 donde se encuentra referenciado el tema abordar.

PLAN DE ACCION INTERNO PARA EL APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS

Dentro del plan que se ha establecido en el jardin infantil cofinanciado Avesol, se tiene
que este establecimiento cuenta con los contenedores donde se depositan los residuos

recuperables siendo de color blanco y tendran bolsas de color blanca y los"
contenedores donde se depositan los residuos no recuperables, serdn de color nége
tendran bolsa de color negra, para ello se realizara la separacién en la fuente la
consiste en la clasificacion primaria de los residuos sélidos por parte del generadafy
el fin de seleccionarlos y disponerlos en los contenedores establecidos para tal fin
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comienzan una cadena productiva de actividades de reciclaje, cuya eficacia 'l endm

de la correcta clasificacion inicial de los residuos. g e
fundacion social

Y’ PRESENTACION DE LOS RESIDUOS castillo son lucas

La identificacion de los residuos y sus condiciones de manejo son fundanﬁ&:&%?&l@
la separacion en la fuente, a continuacién, se realiza una descripcién de 3-0
residuo y las caracteristicas que debe presentar para su eficiente recuperacion de

acuerdo con lo establecido por la UAESP en los lineamientos de aplicacion del presente
documento.

/ PLASTICO

Es todo material que por sus caracteristicas quimicas puede cambiar de forma y que
durante un intervalo de temperatura adquiere propiedades de elasticidad y flexibilidad
que permiten moldearlas y adaptarlas a diferentes formas. Existe gran variedad y tipo
de plasticos, entre ellos encontramos los termoplasticos, los cuales por sus
R\ caracteristicas quimicas son considerados como uno de los elementos faciles de
\) reciclar, la mayoria de los empaques se encuentran en esta categoria y usualmente son
/) producidos a partir de termoplasticos comunes, tales como: polietileno de alta y baja
densidad (PEAD y PEBD), polietileno tereftalato (PET), polipropileno (PP), poliestireno
(PS) y cloruro de polivinilo (PVC).

Los termoplasticos de mayor uso comun reciclables son el polietileno, el polipropileno
y el poliestireno. Ejemplo de ello son:

Polietileno: bolsas plasticas de supermercados y tiendas en general.
Polipropileno: bolsas de camisas, costales de fibra plastica, mallas de frutas,
conos, textiles, algunos envases de productos lacteos, entre otros.

« Poliestireno: envases de helado, vasos de café y bebidas, algunas peinillas,

entre otros.

CONDICIONES DE PRESENTACION DE LOS RESIDUOS

e Retirar las tapas y etiquetas de los empaques y envases (estos materiales
también son aprovechables).

« Vaciar completamente los empaques para disminuir su grado de contaminacion.

« Compactar los residuos plasticos para optimizar el espacio en los contenedores
de almacenamiento temporal.

DISPOSICION EN CONTENEDORES BOLSA NEGRA:

« Residuos no aprovechables: Son todos aquellos residuos que no puedél
recuperados como, envolturas de alimentos, residuos del barrido, se .
papel sucio, papel engrasado y todos aquellos elementos que se encuel
impregnados de residuos de comida o bebida. 3
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DISPOSICION EN CONTENEDORES DE COLOR NEGRA fundacion SOC'OI

castillo san lucas

¢ Residuos organicos aprovechables: Son residuos naturales

descomponen facilmente en el ambiente. Entre estos se encuentr ﬂﬁlﬁ
residuos vegetales y residuos del prealistamiento de alimentos qu 30
transformados facilmente en abono organico.

Es importante resaltar que esta separacién de residuos solo aplica para las unidades
g operativas que realizan procesos de compostaje o entrega a terceros para su

aprovechamiento y la ubicacién de este contenedor para la separacion en la fuente
debe estar en la cocina, y el contenedor de almacenamiento temporal debe estar
ubicado en el cuarto de almacenamiento.

DISPOSICION EN CONTENEDORES DE BOLSA BLANCA:

» Papel y carton: Los cartones y papeles son productos requeridos en diversas
actividades de la vida diaria. En el mercado se encuentran diferentes tipos de

papel y cartdon. Los siguientes son los mas comunes:

« Blanco de primera (a): recortes, pedazos y hojas de papel bond blanco, del tipo
de papel fino de correspondencia y escritura, sin ninguna impresion.

« Blanco de primera (b): papel de colores tenues bond blanco, del tipo de papel
fino de correspondencia y escritura, con pocas lineas de impresién, también
papel quimico de formas continuas y talonarios en tono pastel.

« Archivo: pedazos de hojas de papeles blancos y de colores tenues, que parte de
su superficie tenga impresion; hojas y recortes de archivos de papeles bond
blancos que su superficie fue impresa o escrita.

« Revista: revistas secas y limpias, libros sin pastas y desperdicio de proceso de
editoriales y tipografias impreso sobre papeles satinados o esmaltados.

« Peritdicos; papel periédico con o sin impresion, sin humedad.

« Kraft: bolsas de papel enteras, rotas o pedazos debidamente sacudidos para
eliminar totalmente los residuos de su contenido.

« Corrugado: laminas, cajas y pedazos de carén, sin tratamiento quimico. de* '
parafinado, hot melt o barnizado resistente al agua. 't i

+ Plegadiza: cajas plegadizas y recortes con o sin impresién con una cara blanca.
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cartones libres de suciedad, materiales nocivos y cuerpos extrafios. , . . :
rundacion social

CONDICIONES DE PRESENTACION DE LOS RESIDUOS costillo san lucas

e El papel y el carton recuperado debe estar libre de grasas y paraﬁ%ﬁiaﬁJF
contener materiales organicos o cuerpos extrafios tales como 340
cigarrillo, ganchos, arenas y entre otros.

« No se debe disponer en el contenedor azul el papel carbén, encerado y/o celofan.

 Garantizar que el papel tamafio carta u oficio que se disponga en el contenedor
azul bolsablanca del Punto Ecolégico haya sido usada por las dos caras.

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

El presente documento establece los lineamientos para la gestion integral de los
residuos peligrososdesde la generacion hasta su disposicién final, previniendo y
minimizando su generacién y controlando adecuadamente el riesgo inherente al
manejo de esta clase de residuos para todas las unidades operativas de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, independientemente de los servicios

ofrecidos por la entidad.

e Promover y fortalecer la adecuada gestion y manejo de los residuos
peligrosos generados en la entidad, mediante jornadas de sensibilizacion.

« Dar a conocer las afectaciones al ambiente y a la salud humana que generan
la manipulaciony disposicion inadecuada de los residuos peligrosos.

PREVENCION Y MINIMIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

La Secretaria Distrital de Integracion Social, establece acciones queconlleven a la
reduccién progresiva de los residuos peligrosos generados en la prestacion de los
servicios sociales a la ciudadania, consolida este Componente como un
lineamiento transversal a los procesos de prevencién y minimizacion de RESPEL
en la entidad.

De conformidad a las caracteristicas establecidas en el Decreto 4741 de 2005, se
considera a la Secretaria Distrital de Integracién Social como una entidad &=
generadora de residuos peligrosos, porlo tanto, se debe garantizar la gestién integral &
de los mismos, teniendo en cuenta que son generadosen el desarrollo misional d ;_—"._ A
entidad bajo la prestacién de servicios sociales, ya sean estos propioso servicios@

través de terceros.
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RESPEL

Pilas o baterias descargadas. for IUUUUH bULIUl
Luminarias. rostiffoson flocas
Téner o cartuchos.

RAEES, Avesol

Frascos impregnados de pegante toxico. S
Envases de aseo impregnadas con sustancias toxicas.

Envases con residuos de pinturas toxicas; vinilos, esmaltes, aerosoles, lacas, etc
Materiales impregnados con sustancias toxicas (Pinturas toxicas, vinilos, esmaltes,
aerosoles,

lacas, etc.).

Pilas o baterias descargadas.

« Implementar un sistema de buenas practicas para el manejo de los residuos
peligrosos, dando cumplimiento a la normatividad vigente y el cuidado del medio
ambiente.

« Establecer acciones para minimizar los residuos peligrosos generados en la
entidad.

¢ Reducir y controlar los productos, insumos y sustancias quimicas peligrosas
empleadas por las unidades operativas de la entidad.

Siendo las 5:00 pm se da por finalizada la socializacion donde queda como
compromiso continuar colocando en practica lo aprendido, con el fin de dar
cumplimiento a nuestro plan de saneamiento de manera eficaz y eficiente,
cumpliendo con cada uno de los requerimientos establecidos.
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EVIDENCIAS DE LA PARTICIPACION DEL TALENTO HUMANO EN LA
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Se anexa firmas de asistencia

fundacion social
castillo san lucas

e

I

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

CEDULA

FIRiésol

ALEJANDRA RUBIO

RESPONSIBLE
DEL SERVICIO

52277815

i

ELENA CACERES PEREZ

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

24037974

iy

KATHERIN VEGA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1053340800

kC\-W\elt‘ﬂ\]

DIANA DUQUE

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1031153425

A2

JOFANY VACA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

43261949

&\uwg ¢

GLORIA HELENA MENDOZA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1049604596

Qlora [loth

JEIMY XIOMARA ORTIZ

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1030609128

GEILEN NATALIA MORENO
ROBAYO

AUXILIAR
PEDAGOGICA

1007296562

NUBIA PEREZ

ASEOE
HIGIENE

51749302

HOLMAN CEBALLOS

ASEOE
HIGIENE

80751461

SARA MELO

MANILULADORA
DE ALIMENTOS

52064721

JENNY CHAVEZ

MANILULADORA
DE ALIMENTOS

53049216

Calle 361 Surft 1-49 /Bogata
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloave sol2022 @ pmail. com
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ACTA N° fun.c_J”ocic'm 5|ocic-l
castillo san lucas
NOMBRE DEL JARDIN: JARDIN Castillo San Lucas AVESOL AVESO|
FECHA DE DIFUSION: 25/10/2023 NIT 900.119.083-0

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento humano

TEMA: Plan de saneamiento

' SLIIB TEMAS: Plan de accién interno para el aprovechamiento eficiente de los residuos
solidos

OBJETIVO: compartir con el talento humano del jardin infantil, informacién que se
encuentra relacionada en el plan de saneamiento sobre el plan de accién interno para el
aprovechamiento eficiente de los residuos sélidos, con el propésito que se continte
fortaleciendo las practicas en el quehacer diario y de esta manera dar cumplimiento a lo
\}) establecido en el estandar técnico.

METODOLOGIA:
@ Se revisa la informacion
@ Se realiza la socializacion y el acta
@ Se recepcionan las evidencias.

MATERIAL: Acta, documento y firmas

ORDEN DEL DIA:

Siendo 4:20 pm nos reunimos el talento humano con el propésito de socializar el tema
que se encuentra relacionado en el plan de saneamiento sobre el Plan de accién interno
(@ para el aprovechamiento eficiente de los residuos sélidos, dando a conocer de manera
mas especifica la definicion de este y brindando claridades con el fin de que se continue
implementando de manera adecuada en nuestra labor diaria, para ello retomamos el plan
de saneamiento desde las paginas 98 donde se encuentra referenciado el tema abordar.

PLAN DE ACCION INTERNO PARA EL APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS

Dentro del plan que se ha establecido en el jardin infantil cofinanciado Avesol, se tiene
que este establecimiento cuenta con los contenedores donde se depositan los residuos

recuperables siendo de color blanco y tendran bolsas de color blanca y los"
contenedores donde se depositan los residuos no recuperables, serdn de color nége
tendran bolsa de color negra, para ello se realizara la separacién en la fuente la
consiste en la clasificacion primaria de los residuos sélidos por parte del generadafy
el fin de seleccionarlos y disponerlos en los contenedores establecidos para tal fin
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de la correcta clasificacion inicial de los residuos. g e
fundacion social

Y’ PRESENTACION DE LOS RESIDUOS castillo son lucas

La identificacion de los residuos y sus condiciones de manejo son fundanﬁ&:&%?&l@
la separacion en la fuente, a continuacién, se realiza una descripcién de 3-0
residuo y las caracteristicas que debe presentar para su eficiente recuperacion de

acuerdo con lo establecido por la UAESP en los lineamientos de aplicacion del presente
documento.

/ PLASTICO

Es todo material que por sus caracteristicas quimicas puede cambiar de forma y que
durante un intervalo de temperatura adquiere propiedades de elasticidad y flexibilidad
que permiten moldearlas y adaptarlas a diferentes formas. Existe gran variedad y tipo
de plasticos, entre ellos encontramos los termoplasticos, los cuales por sus
R\ caracteristicas quimicas son considerados como uno de los elementos faciles de
\) reciclar, la mayoria de los empaques se encuentran en esta categoria y usualmente son
/) producidos a partir de termoplasticos comunes, tales como: polietileno de alta y baja
densidad (PEAD y PEBD), polietileno tereftalato (PET), polipropileno (PP), poliestireno
(PS) y cloruro de polivinilo (PVC).

Los termoplasticos de mayor uso comun reciclables son el polietileno, el polipropileno
y el poliestireno. Ejemplo de ello son:

Polietileno: bolsas plasticas de supermercados y tiendas en general.
Polipropileno: bolsas de camisas, costales de fibra plastica, mallas de frutas,
conos, textiles, algunos envases de productos lacteos, entre otros.

« Poliestireno: envases de helado, vasos de café y bebidas, algunas peinillas,

entre otros.

CONDICIONES DE PRESENTACION DE LOS RESIDUOS

e Retirar las tapas y etiquetas de los empaques y envases (estos materiales
también son aprovechables).

« Vaciar completamente los empaques para disminuir su grado de contaminacion.

« Compactar los residuos plasticos para optimizar el espacio en los contenedores
de almacenamiento temporal.

DISPOSICION EN CONTENEDORES BOLSA NEGRA:

« Residuos no aprovechables: Son todos aquellos residuos que no puedél
recuperados como, envolturas de alimentos, residuos del barrido, se .
papel sucio, papel engrasado y todos aquellos elementos que se encuel
impregnados de residuos de comida o bebida. 3
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castillo san lucas

¢ Residuos organicos aprovechables: Son residuos naturales

descomponen facilmente en el ambiente. Entre estos se encuentr ﬂﬁlﬁ
residuos vegetales y residuos del prealistamiento de alimentos qu 30
transformados facilmente en abono organico.

Es importante resaltar que esta separacién de residuos solo aplica para las unidades
g operativas que realizan procesos de compostaje o entrega a terceros para su

aprovechamiento y la ubicacién de este contenedor para la separacion en la fuente
debe estar en la cocina, y el contenedor de almacenamiento temporal debe estar
ubicado en el cuarto de almacenamiento.

DISPOSICION EN CONTENEDORES DE BOLSA BLANCA:

» Papel y carton: Los cartones y papeles son productos requeridos en diversas
actividades de la vida diaria. En el mercado se encuentran diferentes tipos de

papel y cartdon. Los siguientes son los mas comunes:

« Blanco de primera (a): recortes, pedazos y hojas de papel bond blanco, del tipo
de papel fino de correspondencia y escritura, sin ninguna impresion.

« Blanco de primera (b): papel de colores tenues bond blanco, del tipo de papel
fino de correspondencia y escritura, con pocas lineas de impresién, también
papel quimico de formas continuas y talonarios en tono pastel.

« Archivo: pedazos de hojas de papeles blancos y de colores tenues, que parte de
su superficie tenga impresion; hojas y recortes de archivos de papeles bond
blancos que su superficie fue impresa o escrita.

« Revista: revistas secas y limpias, libros sin pastas y desperdicio de proceso de
editoriales y tipografias impreso sobre papeles satinados o esmaltados.

« Peritdicos; papel periédico con o sin impresion, sin humedad.

« Kraft: bolsas de papel enteras, rotas o pedazos debidamente sacudidos para
eliminar totalmente los residuos de su contenido.

« Corrugado: laminas, cajas y pedazos de carén, sin tratamiento quimico. de* '
parafinado, hot melt o barnizado resistente al agua. 't i

+ Plegadiza: cajas plegadizas y recortes con o sin impresién con una cara blanca.
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cartones libres de suciedad, materiales nocivos y cuerpos extrafios. , . . :
rundacion social

CONDICIONES DE PRESENTACION DE LOS RESIDUOS costillo san lucas

e El papel y el carton recuperado debe estar libre de grasas y paraﬁ%ﬁiaﬁJF
contener materiales organicos o cuerpos extrafios tales como 340
cigarrillo, ganchos, arenas y entre otros.

« No se debe disponer en el contenedor azul el papel carbén, encerado y/o celofan.

 Garantizar que el papel tamafio carta u oficio que se disponga en el contenedor
azul bolsablanca del Punto Ecolégico haya sido usada por las dos caras.

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

El presente documento establece los lineamientos para la gestion integral de los
residuos peligrososdesde la generacion hasta su disposicién final, previniendo y
minimizando su generacién y controlando adecuadamente el riesgo inherente al
manejo de esta clase de residuos para todas las unidades operativas de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, independientemente de los servicios

ofrecidos por la entidad.

e Promover y fortalecer la adecuada gestion y manejo de los residuos
peligrosos generados en la entidad, mediante jornadas de sensibilizacion.

« Dar a conocer las afectaciones al ambiente y a la salud humana que generan
la manipulaciony disposicion inadecuada de los residuos peligrosos.

PREVENCION Y MINIMIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

La Secretaria Distrital de Integracion Social, establece acciones queconlleven a la
reduccién progresiva de los residuos peligrosos generados en la prestacion de los
servicios sociales a la ciudadania, consolida este Componente como un
lineamiento transversal a los procesos de prevencién y minimizacion de RESPEL
en la entidad.

De conformidad a las caracteristicas establecidas en el Decreto 4741 de 2005, se
considera a la Secretaria Distrital de Integracién Social como una entidad &=
generadora de residuos peligrosos, porlo tanto, se debe garantizar la gestién integral &
de los mismos, teniendo en cuenta que son generadosen el desarrollo misional d ;_—"._ A
entidad bajo la prestacién de servicios sociales, ya sean estos propioso servicios@

través de terceros.
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RESPEL

Pilas o baterias descargadas. for IUUUUH bULIUl
Luminarias. rostiffoson flocas
Téner o cartuchos.

RAEES, Avesol

Frascos impregnados de pegante toxico. S
Envases de aseo impregnadas con sustancias toxicas.

Envases con residuos de pinturas toxicas; vinilos, esmaltes, aerosoles, lacas, etc
Materiales impregnados con sustancias toxicas (Pinturas toxicas, vinilos, esmaltes,
aerosoles,

lacas, etc.).

Pilas o baterias descargadas.

« Implementar un sistema de buenas practicas para el manejo de los residuos
peligrosos, dando cumplimiento a la normatividad vigente y el cuidado del medio
ambiente.

« Establecer acciones para minimizar los residuos peligrosos generados en la
entidad.

¢ Reducir y controlar los productos, insumos y sustancias quimicas peligrosas
empleadas por las unidades operativas de la entidad.

Siendo las 5:00 pm se da por finalizada la socializacion donde queda como
compromiso continuar colocando en practica lo aprendido, con el fin de dar
cumplimiento a nuestro plan de saneamiento de manera eficaz y eficiente,
cumpliendo con cada uno de los requerimientos establecidos.
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EVIDENCIAS DEL MATERIAL UTILIZADO PARA LA SOCIALIZA}‘I // \

Flindnarinan <nrinl

I
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EVIDENCIAS DE LA PARTICIPACION DEL TALENTO HUMANO EN LA
SOCIALIZACION

¥ E
' B AL
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Se anexa firmas de asistencia

fundacion social
castillo san lucas

e

I

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

CEDULA

FIRiésol

ALEJANDRA RUBIO

RESPONSIBLE
DEL SERVICIO

52277815

i

ELENA CACERES PEREZ

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

24037974

iy

KATHERIN VEGA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1053340800

kC\-W\elt‘ﬂ\]

DIANA DUQUE

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1031153425

A2

JOFANY VACA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

43261949

&\uwg ¢

GLORIA HELENA MENDOZA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1049604596

Qlora [loth

JEIMY XIOMARA ORTIZ

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1030609128

GEILEN NATALIA MORENO
ROBAYO

AUXILIAR
PEDAGOGICA

1007296562

NUBIA PEREZ

ASEOE
HIGIENE

51749302

HOLMAN CEBALLOS

ASEOE
HIGIENE

80751461

SARA MELO

MANILULADORA
DE ALIMENTOS

52064721

JENNY CHAVEZ

MANILULADORA
DE ALIMENTOS

53049216

Calle 361 Surft 1-49 /Bogata
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloave sol2022 @ pmail. com
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** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina1de3
ACTA N° 01
FECHA: Bogota, octubre 11 de 2023.
HORA: 10:00 a.m. - 11:30 am.
LUGAR: JI. AVESOL - Auditorio
TEMA: Socializacién Ruta de preparacién para la implementacion de la Estrategia de

informacién, educacién y comunicacién (IEC) para la disminucién de pérdidas y desperdicios
de alimentos en los servicios sociales de la SDIS Grupo interactivo:
participantes/familias/acudientes - Valoro y cuido nuestros alimentos: Practicas clave para la
prevencién de desperdicios de alimentos en los hogares. Material de preparacién para la
implementacion de la estrategia.

ASISTENTES:

Profesional de Nutricién y Salubridad proyecto 7744

Participantes/familias/acudientes

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida a los asistentes.

2. Valoracién inicial de conocimientos

3. Presentacion y desarrollo de la Estrategia

4. Reporte de los procesos de socializacién e implementacién de la Estrategia
5. Compromiso

6. Cierre

DESARROLLO:

1. Bienvenida a los asistentes:

Se da bienvenida a los participantes/familias/acudientes de jardines infantiles propios y
cofinanciados. Se explicé brevemente el objetivo de la actividad.

Cra 7 No 32 - 16/ Ciudadela San Martin I
Secretaria Distrtal de Integracién Socal . |
Tel (1) 327 97 07 |
www integraconsecial gov co |

|
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BOGOT. INTEGRACION SOCIAL
FORG

Pégina2sg, -

2 Valoracién inicial de conocimientos:
conocimientos previos asociados

ntas de
mado de 2

Se realiza juego Tingo Tingo Tango con pregu .
i : : : ntos. Se da un tiempo esti

al tema de pérdidas y desperdicios de alime
minutos para responder.

3. Presentacion y desarrollo de la estrategia:

Se inicia la presentacion realizando un contexto general del porque el dejsarrollo de esia
estrategia con base en la politica publica de SAN. Se inicia la presentacion'dt'e la ruta de
preparacion para la implementacion de Ia estrategia, soc:alllarl(_fo -
participantes/familias/acudientes los eslabones durante a pérdida y desperdicios de
alimentos, las acciones que a nivel nacional, distrital y en la entidad se deben realizar
para mitigar las pérdidas y desperdicios de alimentos. Se indica sobre los videos de
consulta , se explica la estructura metodolégica y los 4 momentos que tiene la actividad.

Por ultimo, se realizé actividad con participantes!farniliaslacudientes de acuerdo a la
metodologiaestablecida.

Se realiz6 el dialogo con base en las preguntas planteadas y los mensajes alusivos, se
presenté la infografia solicitando a los asistentes lectura de esta, se distribuyé a los
asistentes 2 grupos y a cada uno se entregaron las frase e imagenes alusivas a los tres
momentos: antes, durante y después de la compra, para discusién y debate en cada
grupo. Posteriormente se solicité a un integrante del grupo ubicar las frases e imagenes
en el momento correspondiente y describir como mejorarian estas practicas en sus
hogares. Para cerrar la actividad se le solicito al grupo elaborar una frase o mensaje
alusivo a las practicas claves para contribuir a disminuir las pérdidas y desperdicios de
alimentos. Se realiza actividad fisica de con duracién de 15 minutos de acuerdo con las
caracteristicas del grupo poblacional a atender, Se realiza retroalimentacion y se aclaran
dudas y se realiza por parte de los participanes una frase que recopile lo aprendido en la

actividad.

Cra 7 No 32- 16/ Ciudadela San Marlin
Secretatla Distrital de Integracion Soc:al

Tel (1) 327 97 97 ,
voww Integrac:onsocial gov.co I

DE BOGOTA DC
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CONVOCATORIA
En constandia de lo anterior firman:
Nombres y
Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma
GRACIELA Enfermera Infancia - I P
Vst henia ""_',f‘ _DOoente 10 fancicq keitherin Jege,
N ans
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fundarcidn social
coywsUllo son lucos

. Avesol
ACTA N
NIT 900.119.083-0

NOMBRE DEL JARDIN: JARDIN Castillo San Lucas AVESOL

FECHA DE DIFUSION: 25/10/2023
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento humano

TEMA: Buenas practicas de manufactura

SUB TEMAS: Formatos entradas y salidas, recepcién de alimentos, plan de
compras

OBJETIVO: Socializar nuevamente con el talento humano sobre formatos de
entradas y salidas, recepcién de alimentos y plan de compras establecidos para
garantizar que se logre un adecuado diligenciamiento y de esta manera se de
' cumplimiento a lo establecido en nuestro documento de BPM segun el estdndar
técnico.

METODOLOGIA:
@ Se revisa la informacion
@ Se realiza la socializacion
@ Se recepcionan las evidencias.

MATERIAL: Acta y fotografias

ORDEN DEL DIA:

Siendo las 5:00 pm se da inicio a la socializa con una actividad de rompe hielo con

el talento humano, luego seguimos con la socializacion del dia que es acerca de ]
los formatos entradas y salidas, recepcién de alimentos y plan de compras y a su ».
vez se hacen algunos ejercicios de como se deben diligenciar en aras de dar
cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico y en nuestro documento de % _

~ BPM de la siguiente manera:

RECEPCION DE ALIMENTOS

Diligenciar

Subdireccién localllocalidad: Sede admint+lva de donde depes -1 unidad
operativa, o localidad en donde esta ubicad @ f

ad a oy
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fundaocion social
Se-rvicio soclgl: nombre del servicio social al cual corresponde la &%"aﬂ%’eﬁa% lucas
unidad operativa: nombre de la unidad operativa donde se presta el servicio Avesol

NIT 900.119.083-0
Coordinador o responsable: nombre y apellidos del coordinador o responsable
del servicio.

Operador: nombres de apellidos del operador en asociacién que realiza la

ejecucion en la unidad operativa, para las unidades operativas de operacion directa
se escribe SDIS

Fecha: dia, mes, afio (dd/mm/aaaa) de la recepcion de los alimentos.
Hora: Hora en nimero en formato militar, de la recepcion de los alimentos.

Alimentos: registre el nombre del alimento o rotulo que ingreso de acuerdo a la
remision.

Cantidad: registre la cantidad del producto recibido en la unidad operativa de

medida de acuerdo a la prestacion del alimento ( kg, g. It, ¢/c unidad, paquete, entre
otros).

Numero de lote: registre el numero de lote del producto recibido, para futas y
verduras registre la fecha de la materia prima.

Fecha de vencimiento: registre la fecha de vencimianto (dd/mm/aaaa) del producto
recibido. Para frutas y verduras registre 12 posibie fecha de salida de la materia
prima.

Temperatura: Registre la temperatura en grados centigrados (°c) de alimentos que

lleguen en refrigeracién o congelacion. Para los productos (huevos, panaderia,

abarrotes, frutas y verduras) registre N.A. Nota: limpie y desinfecte el instrumento —
cada vez que lo utilice. " 0\

Proveedor: registre el nombre de la empresa que provee el producto. se puade (_\ﬁ
registrar en siglas). C‘ r )L;;’
Inspeccion: realice inspeccion del olor, color y estado del empaque y marque con - [

una (x) segun corresponda.

Transporte, personal manipulador de alimer_tto: verifique las condiciones
higiénico sanitarias, canastillas y del persona_\l manipulador que hace la entrega de
los alimentos (uso de elementos de proteccion personal), marque con una (x) en
cumple o no cumple de acuerdo a lo obse, La observacion del
hara solo solo cuando los alimentos no se Adportadongen ve

cale 26 P13, Yasportar alimentos como: bicicleta

anjpuladgr,venga caminando sin quessa
1!ﬁ§fﬁ@f‘?c’!%§%§£f§ rsonal manipulador de"ali

3 petal € Om
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fundacidn social

operativa en horarios de prestacién del servicio con el uniformecﬁgﬁa';\llgﬂfitég%l lucas
vehiculo trasportador. Avesol

: ; _ INIT 900.119.083-0
Aceptabilidad: registre con una (x) si se acepta o no, el alimento, motivo de
inspeccion.

Observaciones: nota aclaratoria sobre eventos relacionados en la verificacion y
registro de temperatura, calidad de los productos, vehiculo, personal manipulador o
en caso de no aceptar el producto ampliar descripcién del motivo.

Responsable del diligenciamiento: nombres y apellidos en letra legible, tipo de

documento, ejemplo: CC/CE. Numero de documento y cargo de la persona
encargada de registrar la informacion.

Nota aclaratoria: en este formato se debe registrar todos los alimentos el dia de

llegada de la materia prima. No deje espacios en blanco. Utilice la sigla N/A (No
aplica).

PLAN DE COMPRAS

Definicién: el plan de compras es producto de los procesos del planeamiento de las
compras que identifica que suministros, servicios u obras necesitan ser adquiridos
en un calendario definido, esto se refiere al plan de trabajo, este determinara
proyectos individuales que se llevaran a cabo en un periodo de tiempo que debiera
ser programado en relacion a los plazos y los recursos disponible.

Es decir, el plan de compras en el jardin infanti! es la planeacion de los alimentos
que se requieren para la prestacion del servicio, este se diligencia para un mes de
operacion, va de acuerdo con los ciclos de men( asignado, cobertura matriculada
entre otros aspectos.

El formato tiene ciertas especificaciones tales como: !
/

N

Localidad: unidad en donde esta ubicada la unidad operativa L p.1

| Imal?
Servicio social: nombre del servicio social al cual corresponde la unidad operativa. i P
Unidad operativa: nombre de la unidad operativa donde se presta el servicio

Operador: nombre el operador en asociacion que realiza la ejecucion en la unidad
operativa.

Coordinador o responsable: nombres y ap

ellldos del coordinador o regponsable
de la unidad operativa - '

Cale ."/,Msfffl A Mg | dﬁ el :
i 3.4;..‘!:%».'!‘9%9”.[9"9 al que correspon :

fundd e WG e sl 202 365 proad € om
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Avece!
Contrato: numero de contrato y ano vigenta para la fecha de digenc MT-MX10883
formato,

ANo: en numero al que coresponde ol penodo

Fecha: registre por cada semana 1a fecha de inicio y fin da los dias hadbdes en que
se presta el servicio.

Alimonlorproducto: reqistre del alimento o producto requerndo, debe registrar o8
alimentos de acuerdo al grupo al que pertenezcan ejemplo, leche se registrama on
el grupo de lacteos.

Unidades de medida: reqistrar la presentacidn en que viene el producto a sohctar
ejemplo, kilos (kq@), gramos (q).

Total: sume las cantidades por semana de cada alimento que solictara, con el fin
de totalizar los alimentos requendos por el mes

Responsable del diligenciamiento: nombres y apellidos en letra legidle, tpo de
documento, ejemplo: CC- CE numero del documento y cargo de la persona
encargada de registrar la informacion.

se da clandad que en este formato se encuentran los alimentos que se planean
tener en el mes de acuerdo a la cobertura matnculada y el ciclo de mem). Pero se
puede presentar variaciones en el ingreso de los alimentos, no siempre se reciben
las mismas cantidades del plan de compras en ocasiones se reciben un mayoer
volumen de alimentos los cuales se deben registrar en la recepcidn de almentos vy
entradas y salda.

FORMATO ENTRADAS Y SALIDAS

So debe diligenciar de la siguiente manera:

Subdireccion localllocalidad: Sede administrativa de donde depende la (owdad
operativa, o locatidad en donde estd ubicada la undad operativa

Servicio social: nombre del servic:o social al cual corresponds la undad operatva

Unidad oparativa: nombre de la unidad operativa donde se prosta &l senacs
Prov..do': nombra do Ia empresa que realiza la l‘l“fmo‘ de 10 almentoa

Mos: mos (en letras) en el cual 5o esld ()

- Afn, ana (o0 ppmeros) an of cusl se esth,
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Coordinador o responsable: nombre y apellidos del coordinador GFéQéHHs’aE?fe’é'e Weas

la unidad operativa. Avesol

Operador: nombre del operador en accién que realiza Ia ejecucion NG00 1%023-0

operativa, para las unidades operativas de operacion directa se escribe SDIS.

Alin-.le'ntos: inserte filas o elimine filas de acuerdo con los alimentos que lleguen al
servicio social.

Presentacion: marque con una (x) o escriba la cantidad en la casilla
correspondiente a las unidades de medida con la que se va a identificar el alimento.
Para los alimentos de panaderia en la parte superior escriba la presentacion y al
frente de cada alimento marque con una (x) de acuerdo a la presentacion escrita en
la columna correspondiente.

Saldo mes anterior: registre el nimero, la cantidad de alimentos que guedo del
mes anterior, teniendo en cuenta su presentacién. En caso de no existir saldo
cologue el numero “0"

Cantidad de alimentos que ingresan: registre en el numero la cantidad de
alimentos recibidos teniendo en cuenta su presentacién (gramos, centimetros
cubicos, unidades), en caso de no existir pedido, escribir “0”.

Cantidad de alimentos que salen: coloque la cantidad de alimentos utilizados,
teniendo en cuenta la presentacion ejemplo: si el alimento entra en gramos, deben
registrasen las salidas en gramos. En caso de que no salga alimentos escribir el
namero cero “0".

Saldo semanal: sume el saldo mes anterior con la CANTIDAD DE ALIMENTOS
que ingresan, esto le dara el total de alimentos posibles, luego sume las cantidades
de alimentos utilizados en la semana. Reste al total de alimentos disponibles la
cantidad de alimentos utilizados en la semana, registre este resultado en la casilla . .
SALDO SEMANA ANTERIOR. -

Saldo mes: para calcular el saldo del mes, en la ultima semana del mes, sume el
SALDO SEMANA ANTERIOR DE LA SEMANA con la CANTIDAD DE ALIMENTOS <Y
QUE INGRESA, a ese resultado reste la cantidad de alimentos que salié en la uitima (l
semana del mes, ese resultado sera el SALDO DEL MES, el cual debe corresponder . o
a la cantidad de alimentos disponibles en la alacena o area de almacenamiento de

alimentos.

Responsable del diligenciamiento: nombres y apellidos en letra legible, tipo de
documento, ejemplo CC-CE. Numero de documento y cargo de la persona

encargada de registrar la informacion.

. i ewd
4, Obseryaciones: notas aclaratorias sobre

C oale

111 14189189, 86 1 informacién. 5

Turviae 3t e vl JIL Gy g Com
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Fundaadn <o
NOTA 1: los espacios que no requioran su diligenclamionto so ddba il atd'd!c
numerno "0". Avesol

El diligenciamiento del formato podra realizarse al finalizar la JornadNITiH004 49:063-0
realizarse tachones o enmendaduras.

NOTA 2: para las unidades operativas que diligencien al formato, manualmento,
podran imprimir las cinco semanas en dos paginas y podran eliminar las columnns
de los dias que no correspondan como sébado y domingo para Jardines infantiles.

NOTA 3: cuando un alimento sea sometido al procaso da desnaturalizacion o
, devolucion, debera ser registrado como salida en el dia que se hagn el proceso o
davolucién con los soportes respectivos definidos en los respectivos protocolos.

Con esta informacién se logro sensibilizar al personal de servicios de alimentacion,
para que al momento del diligenciamiento aborden los tres formatos ya que deben
coincidir, ademas se realizaron algunos acuerdos tales como:

* Que al momento de que los alimentos ingresen pesarlos de tal manera que
corroboren la cantidad que se pidié en el plan de compras.

» Estar pendientes de que alimentos van utilizando y si se gasto de mas
anotarlos con el fin de que coincida al momento de totalizar,

» Verificar en los ciclos de menu que alimentos son los que se deben utilizar y
la cantidad de alimentos de acuerdo al gramaje.

Siendo alrededor de las 6:00 pm se da por finalizada la socializacién, se realiza el
acta y se recogen las evidencias.

Elabord: Eimy Katherin Vega Cargo Docente
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EVIDENCIAS DE LA SOCIALIZACION castilio san hucors

EVIDENCIAS DEL MATERIAL COMPARTIDO

.
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Se anexa firmas de asislencia
'NOMBRE Y APELLIDO
'ALEJANDRA RUBIO

'ELENA CACERES PEREZ

KATHERIN VEGA

'DIANA DUQUE

"JOFANY VACA

 GLORIA HELENA MENDOZA

' JEIMY XIOMARA ORTIZ

GEILEN NATALIA MORENO
ROBAYO
NUBIA PEREZ

"HOLMAN CEBALLOS
'SARA MELO o

" JENNY CHAVEZ

CARGO

RESPONSIOLE
DEL SERVICIO

PROFESIONAL

DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA
PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

PROFESIONAL

DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

PROFESIONAL

DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA
PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA

INFANCIA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA
AUXILIAR
PEDAGOGICA

TASEOE

HIGIENE

|ASEQOE
| HIGIENE

MANILULADORA
DE ALIMENTOS

| MANILULADORA
DE ALIMENTOS

CEDULA

. P
VAN
APIATR IR p
i‘I\',ll-“lJ"ll;l'-'!|
. w0l
N HFW (16,0830

62277016

24037074

1053340600

1031163426

43261940

10496045490

| 1030609128

1007206562
51749302

80751461

52004721

63040210
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ACTA N° fun.c_J”ocic'm 5|ocic-l
castillo san lucas
NOMBRE DEL JARDIN: JARDIN Castillo San Lucas AVESOL AVESO|
FECHA DE DIFUSION: 25/10/2023 NIT 900.119.083-0

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento humano

TEMA: Plan de saneamiento

' SLIIB TEMAS: Plan de accién interno para el aprovechamiento eficiente de los residuos
solidos

OBJETIVO: compartir con el talento humano del jardin infantil, informacién que se
encuentra relacionada en el plan de saneamiento sobre el plan de accién interno para el
aprovechamiento eficiente de los residuos sélidos, con el propésito que se continte
fortaleciendo las practicas en el quehacer diario y de esta manera dar cumplimiento a lo
\}) establecido en el estandar técnico.

METODOLOGIA:
@ Se revisa la informacion
@ Se realiza la socializacion y el acta
@ Se recepcionan las evidencias.

MATERIAL: Acta, documento y firmas

ORDEN DEL DIA:

Siendo 4:20 pm nos reunimos el talento humano con el propésito de socializar el tema
que se encuentra relacionado en el plan de saneamiento sobre el Plan de accién interno
(@ para el aprovechamiento eficiente de los residuos sélidos, dando a conocer de manera
mas especifica la definicion de este y brindando claridades con el fin de que se continue
implementando de manera adecuada en nuestra labor diaria, para ello retomamos el plan
de saneamiento desde las paginas 98 donde se encuentra referenciado el tema abordar.

PLAN DE ACCION INTERNO PARA EL APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS

Dentro del plan que se ha establecido en el jardin infantil cofinanciado Avesol, se tiene
que este establecimiento cuenta con los contenedores donde se depositan los residuos

recuperables siendo de color blanco y tendran bolsas de color blanca y los"
contenedores donde se depositan los residuos no recuperables, serdn de color nége
tendran bolsa de color negra, para ello se realizara la separacién en la fuente la
consiste en la clasificacion primaria de los residuos sélidos por parte del generadafy
el fin de seleccionarlos y disponerlos en los contenedores establecidos para tal fin
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comienzan una cadena productiva de actividades de reciclaje, cuya eficacia 'l endm

de la correcta clasificacion inicial de los residuos. g e
fundacion social

Y’ PRESENTACION DE LOS RESIDUOS castillo son lucas

La identificacion de los residuos y sus condiciones de manejo son fundanﬁ&:&%?&l@
la separacion en la fuente, a continuacién, se realiza una descripcién de 3-0
residuo y las caracteristicas que debe presentar para su eficiente recuperacion de

acuerdo con lo establecido por la UAESP en los lineamientos de aplicacion del presente
documento.

/ PLASTICO

Es todo material que por sus caracteristicas quimicas puede cambiar de forma y que
durante un intervalo de temperatura adquiere propiedades de elasticidad y flexibilidad
que permiten moldearlas y adaptarlas a diferentes formas. Existe gran variedad y tipo
de plasticos, entre ellos encontramos los termoplasticos, los cuales por sus
R\ caracteristicas quimicas son considerados como uno de los elementos faciles de
\) reciclar, la mayoria de los empaques se encuentran en esta categoria y usualmente son
/) producidos a partir de termoplasticos comunes, tales como: polietileno de alta y baja
densidad (PEAD y PEBD), polietileno tereftalato (PET), polipropileno (PP), poliestireno
(PS) y cloruro de polivinilo (PVC).

Los termoplasticos de mayor uso comun reciclables son el polietileno, el polipropileno
y el poliestireno. Ejemplo de ello son:

Polietileno: bolsas plasticas de supermercados y tiendas en general.
Polipropileno: bolsas de camisas, costales de fibra plastica, mallas de frutas,
conos, textiles, algunos envases de productos lacteos, entre otros.

« Poliestireno: envases de helado, vasos de café y bebidas, algunas peinillas,

entre otros.

CONDICIONES DE PRESENTACION DE LOS RESIDUOS

e Retirar las tapas y etiquetas de los empaques y envases (estos materiales
también son aprovechables).

« Vaciar completamente los empaques para disminuir su grado de contaminacion.

« Compactar los residuos plasticos para optimizar el espacio en los contenedores
de almacenamiento temporal.

DISPOSICION EN CONTENEDORES BOLSA NEGRA:

« Residuos no aprovechables: Son todos aquellos residuos que no puedél
recuperados como, envolturas de alimentos, residuos del barrido, se .
papel sucio, papel engrasado y todos aquellos elementos que se encuel
impregnados de residuos de comida o bebida. 3
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DISPOSICION EN CONTENEDORES DE COLOR NEGRA fundacion SOC'OI

castillo san lucas

¢ Residuos organicos aprovechables: Son residuos naturales

descomponen facilmente en el ambiente. Entre estos se encuentr ﬂﬁlﬁ
residuos vegetales y residuos del prealistamiento de alimentos qu 30
transformados facilmente en abono organico.

Es importante resaltar que esta separacién de residuos solo aplica para las unidades
g operativas que realizan procesos de compostaje o entrega a terceros para su

aprovechamiento y la ubicacién de este contenedor para la separacion en la fuente
debe estar en la cocina, y el contenedor de almacenamiento temporal debe estar
ubicado en el cuarto de almacenamiento.

DISPOSICION EN CONTENEDORES DE BOLSA BLANCA:

» Papel y carton: Los cartones y papeles son productos requeridos en diversas
actividades de la vida diaria. En el mercado se encuentran diferentes tipos de

papel y cartdon. Los siguientes son los mas comunes:

« Blanco de primera (a): recortes, pedazos y hojas de papel bond blanco, del tipo
de papel fino de correspondencia y escritura, sin ninguna impresion.

« Blanco de primera (b): papel de colores tenues bond blanco, del tipo de papel
fino de correspondencia y escritura, con pocas lineas de impresién, también
papel quimico de formas continuas y talonarios en tono pastel.

« Archivo: pedazos de hojas de papeles blancos y de colores tenues, que parte de
su superficie tenga impresion; hojas y recortes de archivos de papeles bond
blancos que su superficie fue impresa o escrita.

« Revista: revistas secas y limpias, libros sin pastas y desperdicio de proceso de
editoriales y tipografias impreso sobre papeles satinados o esmaltados.

« Peritdicos; papel periédico con o sin impresion, sin humedad.

« Kraft: bolsas de papel enteras, rotas o pedazos debidamente sacudidos para
eliminar totalmente los residuos de su contenido.

« Corrugado: laminas, cajas y pedazos de carén, sin tratamiento quimico. de* '
parafinado, hot melt o barnizado resistente al agua. 't i

+ Plegadiza: cajas plegadizas y recortes con o sin impresién con una cara blanca.
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e Mezclado: suma o conjunto de toda clase de papeles, periédicos, Iinam

cartones libres de suciedad, materiales nocivos y cuerpos extrafios. , . . :
rundacion social

CONDICIONES DE PRESENTACION DE LOS RESIDUOS costillo san lucas

e El papel y el carton recuperado debe estar libre de grasas y paraﬁ%ﬁiaﬁJF
contener materiales organicos o cuerpos extrafios tales como 340
cigarrillo, ganchos, arenas y entre otros.

« No se debe disponer en el contenedor azul el papel carbén, encerado y/o celofan.

 Garantizar que el papel tamafio carta u oficio que se disponga en el contenedor
azul bolsablanca del Punto Ecolégico haya sido usada por las dos caras.

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

El presente documento establece los lineamientos para la gestion integral de los
residuos peligrososdesde la generacion hasta su disposicién final, previniendo y
minimizando su generacién y controlando adecuadamente el riesgo inherente al
manejo de esta clase de residuos para todas las unidades operativas de la
Secretaria Distrital de Integracién Social, independientemente de los servicios

ofrecidos por la entidad.

e Promover y fortalecer la adecuada gestion y manejo de los residuos
peligrosos generados en la entidad, mediante jornadas de sensibilizacion.

« Dar a conocer las afectaciones al ambiente y a la salud humana que generan
la manipulaciony disposicion inadecuada de los residuos peligrosos.

PREVENCION Y MINIMIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

La Secretaria Distrital de Integracion Social, establece acciones queconlleven a la
reduccién progresiva de los residuos peligrosos generados en la prestacion de los
servicios sociales a la ciudadania, consolida este Componente como un
lineamiento transversal a los procesos de prevencién y minimizacion de RESPEL
en la entidad.

De conformidad a las caracteristicas establecidas en el Decreto 4741 de 2005, se
considera a la Secretaria Distrital de Integracién Social como una entidad &=
generadora de residuos peligrosos, porlo tanto, se debe garantizar la gestién integral &
de los mismos, teniendo en cuenta que son generadosen el desarrollo misional d ;_—"._ A
entidad bajo la prestacién de servicios sociales, ya sean estos propioso servicios@

través de terceros.
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RESPEL

Pilas o baterias descargadas. for IUUUUH bULIUl
Luminarias. rostiffoson flocas
Téner o cartuchos.

RAEES, Avesol

Frascos impregnados de pegante toxico. S
Envases de aseo impregnadas con sustancias toxicas.

Envases con residuos de pinturas toxicas; vinilos, esmaltes, aerosoles, lacas, etc
Materiales impregnados con sustancias toxicas (Pinturas toxicas, vinilos, esmaltes,
aerosoles,

lacas, etc.).

Pilas o baterias descargadas.

« Implementar un sistema de buenas practicas para el manejo de los residuos
peligrosos, dando cumplimiento a la normatividad vigente y el cuidado del medio
ambiente.

« Establecer acciones para minimizar los residuos peligrosos generados en la
entidad.

¢ Reducir y controlar los productos, insumos y sustancias quimicas peligrosas
empleadas por las unidades operativas de la entidad.

Siendo las 5:00 pm se da por finalizada la socializacion donde queda como
compromiso continuar colocando en practica lo aprendido, con el fin de dar
cumplimiento a nuestro plan de saneamiento de manera eficaz y eficiente,
cumpliendo con cada uno de los requerimientos establecidos.
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EVIDENCIAS DE LA PARTICIPACION DEL TALENTO HUMANO EN LA
SOCIALIZACION
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Se anexa firmas de asistencia

fundacion social
castillo san lucas

e

I

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

CEDULA

FIRiésol

ALEJANDRA RUBIO

RESPONSIBLE
DEL SERVICIO

52277815

i

ELENA CACERES PEREZ

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

24037974

iy

KATHERIN VEGA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1053340800

kC\-W\elt‘ﬂ\]

DIANA DUQUE

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1031153425

A2

JOFANY VACA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

43261949

&\uwg ¢

GLORIA HELENA MENDOZA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1049604596

Qlora [loth

JEIMY XIOMARA ORTIZ

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1030609128

GEILEN NATALIA MORENO
ROBAYO

AUXILIAR
PEDAGOGICA

1007296562

NUBIA PEREZ

ASEOE
HIGIENE

51749302

HOLMAN CEBALLOS

ASEOE
HIGIENE

80751461

SARA MELO

MANILULADORA
DE ALIMENTOS

52064721

JENNY CHAVEZ

MANILULADORA
DE ALIMENTOS

53049216

Calle 361 Surft 1-49 /Bogata
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloave sol2022 @ pmail. com
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ACTAN' fundacion social
costillo son lucas
NOMBRE DEL JARDIN: Jardin Castillo San Lucas AVESOL Avesol
FECHA DE DIFUSION: 25/10/2023 NIT 900.119.083-0
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Madres, padres y/o cuidadores

TEMA: BPM
SUB TEMAS: Preparacion sorbete de guanabana

OBJETIVO: Socializar con las familias del jardin infantil AVESOL, pieza publicitaria con
informacién relacionada a las Buenas practicas de manufactura al momento de la
preparacion del sorbete de guanabana; la cual se ofrece dentro de la minuta establecida
para nuestros nifios y nifias en el jardin infantil, con el propésito de que la implementen en
casa, garantizando de esta manera una alimentacion saludable y balanceada.

METODOLOGIA:
@ Se revisa la informacion.
@ Se realiza la pieza publicitaria y el acta

® Se recepcionan las evidencias.

MATERIAL: Acta, Pieza publicitaria y firmas

ORDEN DEL DIA:

Siendo las 7:00 am se disponen del material “pieza publicitaria® en la puerta principal del
jardin, donde al momento que van ingresando los padres, madres y/o cuidadores al espacio
se comparte la informacion, con el propésito de que conozcan como se realiza la
preparacion del sorbete de guanabana, la cual se encuentra establecida dentro de nuestra
minuta y es uno de los alimentos que se ofrecen a las nifias y nifos.

A continuacién, se hace la descripcion detallada de las BPM al momento de llevar a cabo
dicha preparacion:

COMPRA:

» Esimportante que las familias, al momento que vayan a realizar la compra de/algin.
lipo de alimento deben tener siempre presente y observar que los ali ntos
cumplan con las condiciones organolépticas, en lo posible, debe evitarse la ¢
de productos alimenticios que estén en promocién, especialmente aquelic
altamente perecederos, ya que en ocasiones estos no cumplen con las .
caracteristicas, se recomienda que las compras se hagan en establecimientos
vigilados y controlados por la autoridad sanitaria competente.

RECEPCION:

» Se recomienda a las familias tener slempre presente que el lugar donde se
almacenen los alimentos este limpio y cuaale con optimas condiciqpaa higinico
sanitarlas, lugar en el cual se debe evita 3 '
en lo posibla utilizar diferentes reciplentay

Cale 361 Surl ) 4%fiposnante recordar que dichos recipioniba
1EL 3113052214 /-:R0dA nlimoento uno,

lundacastiloave sol 20226 pmad com
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INGREDIENTES: ‘A ;r\\
» Guanabana fundacion social
p Lahe castillo san lucas
S Avesol
PREPRACION: NlT 900-1 19.08]'0

» Se recomienda desinfectar todos los ingredientes a utilizar antes de comenzar a
preparacion, es importante utilizar un litro de agua por un mililitro de hipoclorito,
evitando de esta manera la contaminacién cruzada al mesclar los ingredientes,
ademas es importante recordar que para cada alimento se debe utilizar un recipiente
diferente, y de no ser posible lavar los utensilios en caso de que se deba utilizar
nuevamente para almacenar, picar o cortar otros alimentos.

» También es importante constantemente se esté llevando a cabo el respectivo lavado
de manos.

Por otro lado, se recomienda es pulpar la guanabana, a medida que se vaya
obteniendo la pulpa colocarla en un recipiente bien desinfectado, cuando ya
contemos con la cantidad designada segun la cobertura, llevar a la licuadora y
colocar los otros ingredientes tales como la leche y el azicar.

¥

Dejar licuar por un tiempo determinado, luego se saca de |a licuadora y se coloca
en un recipiente para su posterior servidos, se recomienda no colocar ya que la
pulpa se convierte en fibra.

v

SERVIDO:

Este tipo de alimentos se recomienda después de que ya este preparado llevarlo a
la nevera para que logre adquirir la temperatura ideal para su servido.

v

| % Se recomienda que este alimento se sirva en vasos perfectamente limpios.

» Es importante servir los alimentos en proporciones acordes al grame teniendo en
cuenta la edad.

» Los alimentos deben ser servidos en una presentacion adecuada, agradable e
inocua, incluyendo su temperatura.

‘F\ De esta manera se hace la socializacién con las madres, padres y/o cuidadores de como
se debe realizar la preparacion del sorbete de guanabana manteniendo unas buenasf
practica de manufactura; siendo las 9:00 am, se da por finalizada la socializacion, en donde
se continuaran invitando a las familias a implementar dichas preparaciones en casa. (-1&.;«t

* » i,

Elabord: Eimy Katherin Vega
Cargo Docenle

Calle 361 Sur# 1-47 /Bopata
TEL 3143052214 /3209803133
lundacastiloavesol2022 @ gmall com
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Funrncion social
7 son lucas

f":‘,t Avesol
900.119.083-0

Calle 361 Sur#1-49 /Bagota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastiloavesel 2022 @ pmai com
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PREPACION SORBETE

DE GUANABANA

:OMPR; _

Es importante que las familias, al momento que vayan a
realizar la compra de algun tipo de alimento deben
tener siempre presente y observar que los alimentos
cumplan con las condiciones organolépticas, en lo
posible, debe evitarse la compra de productos
alimenticios que estén en promocion, especialmente
aquellos altamente perecederos, ya que en ocasiones
estos no cumplen con las caracteristicas, se
recomienda que las compras se hagan en
establecimientos vigilados y controlados por la
autoridad sanitaria competente.

PREPRACION:

 Se recomienda desinfectar todos los ingredientes a
utilizar antes de comenzar la preparacién, es
importante utilizar un litro de agua por un mililitro de
hipoclorito, evitando de esta manera |la
contaminacion cruzada al mesclar los ingredientes,
ademas es importante recordar que para cada
alimento se debe utilizar un recipiente diferente, y de
no ser posible lavar los utensilios en caso de que se
deba utilizar nuevamente para almacenar, picar o

SERVIDO:

Este tipo de alimentos se recomienda
después de que ya este preparado llevarlo
a la nevera para que logre adquirir la
temperatura ideal para su servido.

Se recomienda que este alimento se sirva
en vasos perfectamente limpios.

Es importante servir los alimentos en

proporciones acordes al grame teniendo en INGREDIENTES
cuenta la edad.

Guanabana
Los alimentos deben ser servidos en una Leche
presentacién adecuada, agradable e Azlcar

inocua, incluyendo su temperatura.

cortar otros alimentos.

También es importante constantemente se esté
llevando a cabo el respectivo lavado de manos.

Por otro lado, se recomienda es pulpar la
guanabana, a medida que se vaya obteniendo la
pulpa colocarla en un recipiente bien desinfectado,
cuando ya contemos con la cantidad designada
segun la cobertura, llevar a la licuadora y colocar los
otros ingredientes tales como la leche y el azlcar.

Dejar licuar por un tiempo determinado, luego se
saca de la licuadora y se coloca en un recipiente
para su posterior servidos, se recomienda no colocar
va aue la oulba se convierte en fibra

RECEPCION:

Se recomienda a las familias tener
siempre presente que el lugar donde se
almacenen los alimentos este limpio y
cuente con oéptimas condiciones
higiénico sanitarias, lugar en el cual se
debe evitar que no se mesclen los
alimentos, al igual en lo posible utilizar
diferentes recipientes evitando la
contaminaciéon cruzada, es importante
recordar que dichos recipientes deben
estar limpios y en lo posible para cada
alimento uno.
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FIRMAS FAMILIAS fundacion social
TEMA: HABITO: PREPARACION DE SORBETE DE GUANABARSUIIO san lucas
RESPONSABLE: EIMY KATHERIN VEGA BARRAGAN Avesol

NIT 900.119.083-0
FECHA:25/10/2023
NOMBRE NINO O NINA | NOMBRE ACUDIENTE | IDENTIFICACION | FIRMA
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cashllo son lucas

. Avesol
AETA NIT 900.119.083-0

FECHA DE DIFUSION: 11 octubre de 2023
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA:
Talento humano del Jardin Cofinanciado castillo San Lucas AVESOL

TEMA: Programa uso eficiente del agua
SUBTEMA: Generar y consolidar una cultura ambiental positiva

OBJETIVO:
Implementar la politica Cero Desperdicio de Agua, la cual permite una apropiacion
de buenas practicas ambientales en el uso eficiente y ahorro del recurso hidrico,

con los integrantes del jardin infantil Castillo San Lucas Avesol

METODOLOGIA

Se elabora y socializa con el talento humano una presentacion en Powert Point en

la que se incluye informacién acerca de la politica cero desperdicios de agua, sus
objetivos, alcances y algunas estrategias para su implementacion diaria en la unidad
operativa.

A la vez, se observa junto al equipo de trabajo el video El cuidado del agua ¢Por
qué es importante?

DESARROLLO

Se inicia la socializacion mediante una charla respecto al cuidado del agua, en la
que cada uno de los participantes, dio a conocer sus acciones diarias para el uso y

cuidado de este recurso, con las que se intenta reconocer sus practicas son

efectivas.

En un segundo momento, se socializa una presentacion en powert Paint en la que
se amplia la informacién respecto a la politica cero desperdicios de agua, sus

alcances y acciones. En relacion con la politica, como su objetivo principal el

aumento considerable del uso eficiente de Ig

Cale 36 ppetativé® e buscan incentivar una culturaug

TEL 3143052214 /3209803133 a . O ("
unsscmEdiants del agua, mediante la socializacias




. | , en su uso
implementar los mecanismos necesarios para el culdado del agua tanto

: y icaces para
racional como en el manejo de los residuos y que se consideran eficaces p
aplicar en la unidad operativa

From o OO0y

¢ [_1‘_..[ IHT ) SN ||_J(_r_,r_l
practicas de reutilizacion y recoleccion de agua esol
Ademas, el programa de manejo y saneamiento de los cuerpos de ﬁﬂuﬁ .Wﬁ.’o-o

Finalmente, se da a conocer el video El cuidado del agua ¢, Por qué es importante?
El que se da a conocer la importancia este liquido, sus usos, y 108 diversos
microorganismos que dependen de ella y para el funcionamiento de diversos
entomos de la sociedad.

Estas acciones tienen como fin dar a conocer los mecanismos efectivos para qué

desde cada una de las funciones que se ejercen en el jardin infantil castillo san lucas

Avesol, se reflexione sobre su importancia del uso adecuado al agua, con la
intension de mitigar el impacto en el medio ambiente.

Evidencia fotografica:

Calic 361 5ur# 1-4% /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133

fundacastiloaveso!2022@ gmail com
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fundacon social
castillo son lucas
Avesol
FECHA: 11 Octubre de 2023
TEMA: Socializaciéon Programa Uso Eficiente del Agua
COMPONENTE: Gestion ambiental
RESPONSABLE: Diana Duque — Jeimy Ortiz
NOMBRE Y APELLIDO | CEDULA | CARGO | FIRMA
VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO | 52277843 Responsable /Ar\ Uﬁz |
ELENA CACERES PEREZ 24037974 Profesional en ' e |
atencion a la primera
o o infancia [ Bl
KATHERIN VEGA BARRAGAN 1053340800 Profesional en
atencion a la primera
infancia KakWeriay]
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en
atencion a la primera \é
infancia 4
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en
atencion a la primera :]/
infancia _d}&pbém
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 Profesional en
atencioén a la primera _
. infancia Clona Thiea
JEIMY XIOMARA ORTIZ 1030609128 Profesional en :
atencion a la primera “_L
infancia fos 'NI’ CP:TH L
NATALIA MORENO ROBAYO 1007296562 | Auxiliar pedagégica Ifo_F
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 | Auxiliar servicios
generales
RAINER HOLMAN CEBALLOS 80751461 Auxiliar servicios
- generales
! SARA MATILDE MELO 52064721 Auxiliar de nutricion
_ Zan b
JENNY CHAVEZ 53049216 Auxiliar de nutricion

Calle 36 i Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133

tundacastifoavesol2022@pmal com
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fundacaon sociol
castillo son lucas

. Avesol
ACTA N NIT 900.119.083-0

FECHA DE DIFUSION: 25 OCTUBRE de 2023

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento humano del Jardin
Cofinanciado castillo San Lucas AVESOL

TEMA: Gestion ambiental

SUBTEMA: Programa uso eficiente de Energia

OBJETIVO: Implementar la politica Cero Desperdicio de Energia, para una
apropiacion de buenas practicas ambientales en el uso eficiente y ahorro del
recurso energético, en el jardin infantil castillo San Lucas Avesol
METODOLOGIA.

Se comparte video de fomento de cuidado de energia. Se realiza la
retroalimentacion con el talento humano sobre este y sus reflexiones.
DESARROLLO:

Inicialmente, se socializa con el talento humano el video acerca del uso
responsable de la energia, el cual aborda informacién sobre las fuentes de
energia, los problemas e impactos del mal uso de esta, para reducir el
consumo fomentando medidas para el ahorro y la posibilidad de sustituirlo
por energia renovable mas limpias. De este modo se sugiere: apagar luces
y aparatos electronicos al no usarlas, usar bombillas de bajo consumo, usar
electrodomeésticos que funcionen con menor consumo de energia, entre
otros. Asi mismo, se dan a comer algunas consecuencias relacionada con
los riesgos con son el agotamiento de los residuos, el calentamiento global
o la contaminacion por residuos radioactivos, los que puede ocasionar
problemas medioambientales, a causa de los que no se podran obtener
dichos recursos.

En un segundo momento, se realiza un encuentro con los integrantes de la

unidad operativa con quienes se reflexiona de lo observado, sus aportes y

lo mas relevante acerca del video, de i

Cale 36 i sur# d@l/tegaa y una mayor efectividad. Adi m E

TEL 3143052214 . -,
[ Ydbre las acciones que deste H&
fundacastiloavesol 2022@ gmai com
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para este propdsito, con la intencion de reflexionar sobre su aﬁl{cﬁt‘jblrlﬂnna}@ |l JCas
veso

mitigar el uso de la energla. NIT 900.119.083-0
De igual manera, se hace la socializacion de la politica cero desperdicios de
energla, la que desde un aspecto mas profundo delimita el modelo a seguir
para hacerla efectiva, asi desde su enfoque principal de conservacion,
ahorro y uso eficiente de la energia. A la par, se da a conocer la linea
estratégica principal de esta politica, la que se enfoca en la instalacion,

F!Rm

inspecciones, mantenimiento y sustitucion de sistemas luminicos para su
efectividad en la unidad operativa implementando en las acciones diarias
ahora lograr este proposito y disminuir los impactos sobre el medio
ambiente. Asimismo, la politica cero desperdicios de energia, se enfoca en
la energia asequible y no contaminante, con el proposito de propagar su
uso eficiente y esfuerzos para la conservacion, ahorro y uso eficiente de la
energia.

Al finalizar, se invita para que desde cada una de las funciones diarias se
implementen mediadas que conlleven a este prop6sito des de la unidad
operativa y en los hogares de los integrantes del jardin infantil castillo San
Lucas Avesol.
Evidencia fotografica:
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Calle 361 Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
lundacastiloavesol 2022 @ gmail.com
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\_. FIRMAS TALENTO HUMANO costillo son lucas
Avesol
FECHA: 25 octubre de 2023 NIT 900.119.083-0
! TEMA: Socializacion Programa Uso Eficiente de Energla
| COMPONENTE: Gestidon ambiental
RESPONSABLE: Diana Duque - Jelmy Ortiz
'NOMBRE Y APELLIDO CEDULA |CARGO ' FIRMA |
'VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO | 52277843 | Responsable 'Nf i / ‘
o IS FE—— |
ELENA CACERES PEREZ 24037974 Profesional en P |
atencion a la primera ,4{7 ;
_ infancia_ -7 |
- KATHERIN VEGA BARRAGAN 1053340800 Profesional en ?
| atencion a la primera
infancia ke herinues
! DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en .
atencion a la primera C !
infancia ~
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en |
atencion a la primera ;
| infancia ﬁmﬂ %
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 Profesional en
atencion a la primera . :
infancia (o (GM \‘(acﬁL
JEIMY XIOMARA ORTIZ 1030609128 Profesional en
atencion a la primera | ,
infancia ‘g’v o CF’[ e,
NATALIA MORENO ROBAYO 1007296562 | Auxiliar pedagégica 07 >
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 | Auxiliar servicios &0 |
generales %Z(%_ e
— — LSl
RAINER HOLMAN CEBALLOS 80751461 Auxiliar servicios Yored
generales g)— s
SARA MATILDE MELO 52064721 Auxiliar de nutricién Qi
‘_’—:_ﬂa L\’:,LCC
JENNY CHAVEZ 53049216 Auxiliar de nutricion




Avesol
ACTAN® NIT 900.119.083-0
FECHA DE DIFUSION: 6 de octubre del 2023

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Jardin Infantil Castillo san Lucas
AVESOL

TEMA: Jornada Liberada

SUBTEMA: DIA DE CINE
OBJETIVO: Predisponer y favorecer al descanso al grupo del talento
humano del jardin Avesol por medio de una pelicula, la cual fortalece
para distraer y compartir un momento de interaccién e integracion

METODOLOGIA:
DESARROLLO:

El dia de hoy viernes 6/10/2023 siendo las 14:0 horas se realizé un
encuentro con el grupo de talento humano en el aula maltiple, para tener
un encuentro de descanso y motivacion en la visualizacién de la pelicula
“’gritos de libertad”. Para este momento se ambiento el espacio modo

de cine estando muy atentos y dispuestos a participar los participantes
de la experiencia.

El objetivo de brindar espacios de relajacién y descanso al talento
humano por medio del contenido visual. Se reflejo dentro del grupo
momentos de sensibilidad y fragilidad en cuanto sentimientos y.. =
emociones de algunos participantes ya que expresaron tristeza y asi
mismo lo manifestaron por algunos cortes de la pelicula en la cual se
tiene en cuenta que esta pelicula mueve fibras de sentimiento ya que
refleja épocas y vivencias de la realidad a lo que se vive y se vivieron
con el tema relacionado a la trata de nifias, nifios.

Durante proyeccién de la pelicula se mantuvo la concentracion la
atencion e imaginacion de los “participantes del talento humano.

La pelicula tuvo una durac:lon'de 1 hora
se realizé6 un compartir con crispetas,

Calle 361 Sur#1-49 /8

TEL 3143052214 /320780313

fundacastilloavesol 2022



Fecha 06/octubre 2023
Avesol

Componente: talento humano NIT 900.119.083-0
Tema: Jornada liberada

Responsable: Docente Gloria Mendoza

Calle 36 i Sur# 1-49 /Bopotd
TEL 3143052214 /3207803153
0l2022 @ gmal

fundacastilloaves




Fecha 08 de Octubre 2023

Componente: talento humano

Tema: Jornada liberada

Responsable: Docente Gloria Mendoza

Avesol
NIT 900.119.083.0

: FIRMAS:
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO ‘ FIRMA
VERUZCA ALEJANDRA RUBIO | 52277843 Responsable ﬂ\ 7
UL
ELENA CACERES PEREZ 24037974 | Profesionalen 1 1'/,- -~
atencion a la Y
primera infancia :._:/’ “’LH
KATHERIN VEGA BARRAGAN 1053340800 Profesional en
atencion a la
primera infancia kf"’“'\:r N\
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en , i
atencion a la \ <
primera infancia =
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en
atencion a la ~
primera infancia } I:: wd Y
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 Profesional en ,
PARRA atencion a la G’I;c-m Z,
primera infancia -
JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRA | 1030609128 Profesional en 1.
atencion a la e oy k:
primera infancia jir—
GEILEN NATALIA MORENO 1007296562 Auxiliar <78
pedagogica AL
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Auxiliar servicios | /4 595
generales /-
) EBALLOS | 80751461 Auxiliar servicios 8 ,.”/,
© RAINER HOLMAN C Conarales Z >
52064721 Auxiliar de ;
SARA MATILDE MELO ricon j:'.._K-;
9216 Auxiliar de N
JENNY CHAVEZ el nutricion Cg/

Calic 36 i

g o ol

Elaborado por: docente Gloria Mend




coshillo san lucos

Avesol
ACTA N° NIT 900.119.083-0

FECHA DE DIFUSION: 20 de octubre del 2023

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Jardin Infantil Castillo san Lucas
AVESOL

TEMA: Concurso del mejor traje que nos identifica
SUBTEMA: Actividad de bienestar
OBJETIVO: continuar fortaleciendo el trabajo en equipo a través de

actividades de bienestar que brindan el descaso, la interaccién entre el
grupo por medio de experiencias de entretenimiento

DESARROLLO:

R Para este momento se dispone en el aula multiple en crear espacios de
recreacion e interaccion con los participantes del talento humano por lo
gue siendo las 16.00 horas se dio al desarrollo de la dinamica.

En la metodologia se buscé como acuerdo de los participantes la
tematica de super Mario Bros en la que se seleccionaron los personajes
asi mismo por sorteo se eligio el personaje correspondiente. Dentro de
la dinamica se establecié al que fuera mas creativo y en construir su
traje mas divertido como premio se daria la suma de 50000mil peso,
para motivar a los participantes.

Se reflejo dentro del grupo momentos de incertidumbre y juego en comoza=
se podria elaborar el traje, por lo que se manejo diferentes ideas de las i
comparieras en como construirlo. Luego de que se sintiera mas una
competencia en vez de disfrutar, se acordd mas bien de pasar un
momento de alegria, gusto de compartir e interactuar con el grupo ya
que a través de estas actividades se disfruta mas el trabajo en equipo,
de cémo construir ideas para llegar a cumplir el objetivo.

Calle 36 Surit1--2 /Bapota

TEL 3143052214 /3209803133

fundacastilloavesol 2022 @ gmaill com
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Fecha 20/octubre 2023 caetillo saon lucas
Componente: talento humano Avesol
Tema: Actividad de Bienestar NIT 900.119.083-0

Responsable: Docente Glorig Mendoza

Estas fueron como |as ideas que se acordaron. Paraeste dia  siendo
las 15:00 horas en ¢l ayla mdltiple, se dio inicio a la participacion del
desfile de la tematica de Mario Bros por lo que se evidencia que todas

estaban muy lindas y fue creativo los vestuarios ya que dentro de los

acuerdos se dio a que fueran de falda y los personajes fueran , la

Princesa, la estrella, la planta, Mario, Luigi, el hongo por lo que las
& faldas fueron hechas POr una misma confeccionista y los adornos si

corréspondian a la creatividad de las participantes . por lo que para

este momento se evidencio creatividad e interés de el grupo por
expresar sus ideas e imaginacion.

Se paso de un momento agradable de risas en la cual también salio
la participacion para la celebracion del dia de los nifios en vestuario
con la tematica, para este momento se promovié la actividad de
bienestar con el talento humano.

Calle 3¢ i Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133

fundacastilloavesai2022 @ gmail com
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Fecha 20 ge Octubre 2023 NIT 900.119.083-

Componente: talento humano
Tema: activida de bienestar

Responsab!e: Docente Gloria Mendoza

isur#1-49 /Bopota
lle 361 Surw
(1:‘:L 3143052214 /3209803133
wprnal.com
fundacastilloavesol2022@ gy
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Fecha 20 de Octubre 2023 UNndocon s |
cashillo sam lucas
Componente: talento humano
Avesol
Tema: activida de bienestar NIT 900.119.083-0
Responsable: Docente Gloria Mendoza
: FIRMAS:
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA
1 5
VERUZCA ALEJANDRA RUBIO | 52277843 Responsable (PL\ L| UL (,
ELENA CACERES PEREZ 24037974 Profesional en A .
atencion a la é,/,téz;ﬁ
primera infancia
KATHERIN VEGA BARRAGAN 1053340800 Profesicnal en
atn_enc:on_a la . Ken —H’\ca L 3;\
primera infancia
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en
atencion a la
primera infancia
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en
atencion a la :
primera infancia j\-’ﬂa\\c{ \}m: i
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 Profesional en
PARRA atencién a la Glove,
primera infancia Huo{c/&
JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRA | 1030609128 Profesional en
atencién a la
primera infancia
GEILEN NATALIA MORENO 1007296562 Auxiliar
pedagdgica
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Auxiliar servicios
generales
RAINER HOLMAN CEBALLOS 80751461 Auxiliar servicios
generales
SARA MATILDE MELO 52064721 Auxiliar de
nutricién
JENNY CHAVEZ 53049216 Auxiliar de
nutricion

Elaborado por: Docente Gloria Mendo aparra

Calle 36 Sur#1-49 /Bagota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol 2022 @ o

nail com
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ACTAN® 3 Fundaci 4 R
coshillo sam lucas

FECHA DE DIFUSION: 27 OCUBRE DEL 2023 { ol |

KSBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: jardin infantil castillo &3 3004%@83-0
ESOL

TEMA: celebracion de los cumpleariios del mes de octubre
SUBTEMA; cumpleanos

OBJETIVO: Promover el buen trato a través celebracion de los
cumpleanos de los participantes de jardin infantil Avesol

METODOLOGIA: festejar el cumplearfios a través de un compartir y un
detalle.

DESARROLLO:

Se dio inicio a las 16:30pm con el talento humano del jardin infantil
Avesol, reunidos en el aula muitiple, se da la celebracién de los
cumpleafios del mes octubre de la sefiora Nubia. Con anterioridad se
dispone de la torta, el detalle y organizacion para festejar este lindo dia
a la homenajeada. Se ambienta el espacio con bombas y demas
resaltando la presencia de la sefiora Nubia. Se refleja un gran aprecio y
los sinceros mensajes de felicitaciones por parte del equipo del talento
humano. Se da inicio haciendo que la festejada pase al frente de los
detalles ahi se dio inicio coOn las palabras de la coordinadora felicitando
y expresando un feliz cumplearios de esta manera se dio inicio con la
cancién de cumplearios donde todos aplaudian y cantan con alegria. —

Luego de parte del talento humano se le dio las mejores felicitaciones y
un lindo detalle, seguidamente se dio al compartir y celebracion. :

Cada participante dio sus abrazos y palabras de celebridad a las
cumplearieras. Se dio finalidad a las 5:00 pm

Calle 36iSurit 1-49 /Bagota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol 2022 @ gmail com
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Aveso
T 900.119.083-0

Fecha 27 de Octubre 2023

Componente: talento Humano
Tema: celebracion de cumpleanos

Responsable: Docente Gloria Mendoza

Calle 36 Fecha'27detQctubre 2023 - .
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastiloavesel 2022 @ gmail.com
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= Ponente: talento Humano

Tema:
- Celebracign de cumpleario
S

Respon .
Ponsable: Docente Gloria Mendoza
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Avesol

NIT 900.119.083-0

: FIRMAS:
'NOMBRE Y 2pE i ine—
REY AP
ELLIDO CEDULA CARGO FIRMA
.
VERUZ i
CA ALEJANDRARUBIO | 52277843 Responsable ﬂ<l L Qf
ELE G i
NA CACERES PEREZ 24037974 Profesional en > ]
atencién a la L Ll /;"
primera infancia ;
KATHERIN VEGA BARRAGAN 1053340800 Profesional en
atencion a la PR _
primera infancia Ked et Vv
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en _
atencion a la C Lé
primera infancia '
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en “
atencion a la 1T \ _
primera infancia H\a oV \"If.i-.’r"{ ’4—
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 Profesional en
PARRA atencion a la Glovi=
primera infancia FlenA <8
JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRA | 1030609128 Profesional en
atencién a la
primera infancia
GEILEN NATALIA MORENO 1007296562 Auxiliar
pedagogica
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Auxiliar servicios
generales
RAINER HOLMAN CEBALLOS 80751461 Auxiliar servicios
generales
SARA MATILDE MELO 52064721 Auxiliar de
nutricion
JENNY CHAVEZ 53049216 Auxiliar de
nutricién

Elaborado por: docente Gloria Mendoza parra

Calle 36iSur#1-4% /8ogota
TEL 3143052214 /3209803133

fundacastiloavesol2022@ gmail.com




