SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, octubre de 2023

Sefior (a)

JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5325232
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca (La Guajira)

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5325232 del afio 2023

Kelis carolina ariza epiayu, identificado con la cédula de ciudadania No. 26989297 de barrancas en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y acuicola, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR. 5325232, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES , TREINTA
Y TRES PESOS ($9.757.533, 33) MDA/CTE. Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista, de la siguiente manera: A. Un segundo pago
correspondiente al mes de octubre por un valor de DOS MILLONES NOVESIENTOS
OCHEINTA Y SIETE MIL PESOS ($2.987.000) MDA/CTE B. TRES (3) pagos
correspondientes al mes de noviembre por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MIL PESOS ($2.987.000) MDA/CTE. C. Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.493.500) MDA/CTE.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Tituladay/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la Programaciéon Regular
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral del Centro Agro empresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion | Para este periodo realicé el
Profesional Integral  en | proceso de formacién de la
programas titulados y/o | ficha 2859629 que fue

complementarios del drea | ejecutada en la comunidad de

asignada dentro de la oferta | shareo con 21 aprendices

regular del Centro

Agroempresarial y Acuicola | Asi mismo se continuo

en las competencias, | formacién con el segundo

resultados de aprendizaje y | grupo en la comunidad de

actividades de los proyectos | caisemapa con el cédigo de Las videncias se
de formacidon programados | caracterizacidon 2872490 publicaran en el drive
dentro de los tiempos que enviado por el supervisor
para cada opcidén se del programa JAIDER
determine de acuerdo con lo JESUS PARADA
establecido en la Guia de SARMIENTO
Desarrollo Curricular GFPI-G-

012 o normatividad vigente.

2 Desarrollar los Los programas de formacion Los programas de
Proyectos de formacion asignados son programas de formacion asignados
programados por el formacion complementaria son programas de
Centro Agroempresarial y a los cuales no aplica formacion
Acuicola en el Plan proyectos formativos complementaria a
Operativo 2023. los cuales no aplica

proyectos formativos

3 Establecer la ruta de | Para este mes se realizaron | Para este mes se
aprendizaje enSofia Plus de | actividades relacionadas con | realizaron actividades
acuerdo la programacién e | esta obligacién relacionadas con esta
intensidad horaria que obligacion, se realizd
conoce con la suscripcién entre el 06 al 19 de
del Contrato. octubre y del 26 hasta

el 01 de nov.
exposiciones
relacionadas con el
tema asignado con el
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instructor

basandose
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en los resultados de
aprendizaje.
Plataforma SofiaPlus en
el rol instructor, revisar
la ruta creada de la
ficha monitoreada

Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado.

Para este mes se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

Para este mes se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidn, se realizé
entre el 06 hasta
el19de

octubre
exposiciones
relacionadas con el
tema asignado por el
instructor.

Plataforma Sofia Plus
en el rol instructor,
revisar los aprendices
asociados de la ficha
monitoreada
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Planear y ejecutar
actividades Relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Se desarrollaron las
actividades relacionadas enla
guia de aprendizaje

Para este mes se
realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion, se
realizé entre el 06 al
19 deoctubre y del
26 hasta el 01 de nov
exposiciones
relacionadas con el
tema asignado con el
instructor basandose
en los resultados de
aprendizaje.
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Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el proceso
de ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula;
Fotocopia del documento
de identidad legible, vy
demads requisitos definidos
por la entidad cuando se
Ejecute programas de
formacion
complementaria.

Se cumplié con la entrega de
soportes e informacion

Se reportan novedades
en el proceso de
formacién profesional
integral

Cumplir con los productos
asociados a las actividades
del programa de
Formacién.

Se cumplié con los productos
asociados al programa de
formacion

Evidencias de
aprendizajes asociadas
a los resultados de
aprendizajes -Guias de
aprendizajes

Construir y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencia de instructor

Se construyd Guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica, entre otros.

Guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica,
evidencias, entre otros.

Participar en las
actividades indicadas por
el Centro Agroempresarial
y Acuicola para el
mejoramiento de procesos
y Sistema Integrado de

Cursos de induccion SST

durante la vigencia 2023

Si contratista
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Gestion de la Calidad.

10

Cumplir con la
programacion de
formacidn asignada por el
lider de la Especialidad y/o
CoordinadorAcadémico.

Se cumplié con la
programacion de formacién
asignada, proceso formativo
del 06 de octubre hasta el 19
del presente afio y del 26 de
octubre hasta 01 de nov.

Se participé6 de la
programacion de
formacion asignada,
proceso formativo de
induccion.

11

Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la
informacién de las
actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
Formacion profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los
aprendices del
Centro Agroempresarial y
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo
con la calificacion
obtenida.

en el proceso de formacion.

Elaborar el informe mensual
de ejecucion contractual.

Informe de ejecucion
contractual del mes
objeto de cobro.

12

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacién
del proceso de formacion —
Registrar toda la
informacién  relacionada
con la formacién
profesional en el aplicativo
de gestion de la
informacién -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS

Evaluar permanentemente los
juicios  evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus

Se Registré toda Ia
informacién
relacionada con la
formacion en el
aplicativo de gestion de
la informacion -Sofia
Plus -
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o Fisicas definidas por la
entidad.

13 Presentar el reporte | Elaborar el informe mensual Informe de
estadistico y demas | de ejecucién contractual Ejecucion contractual
documentos requeridos a del mes objeto de
mas tardar el dia veinticinco cobro.

(25) de <cada mes al
Supervisordel contrato.

14 Participar en los comités Para este mes No he solicitado | Para este mes No he
de evaluacion y comité de evaluacion y | solicitado comité de
seguimiento ordinarios y seguimiento evaluacion y
extraordinarios que se seguimiento.
programen  para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso deformacion

15 Ejercer las actividades con | Cumplir las politicas del SIGAy | Para este mes si se
estricta observancia del | los protocolos realizaron
Reglamento del aprendiz actividades
del SENA y reportar de relacionadas con
manera  oportuna las esta obligacion
novedades
Presentadas en la ficha

asignada.

16 Aplicar  estrategias de | Disefiar estrategias de | Guia de aprendizaje
aprendizajeque faciliten el | aprendizaje investigativo con metodologia de
desarrollo del espiritu marco légico.
investigativo, innovador y
transformador del
aprendiz para su
mejoramiento continuo.

17 Registrar la  informacién | Desarrollar el proceso Para este mes se
académica y administrativa | formativo de acuerdo con la realizaron actividades
acorde con la normatividad | normatividad institucional relacionadas con esta
institucional vigente. obligacion, registro en

Sofia Plus.

18 Dar un manejo | Registrar la  informacién | Consultar novedades
confidencial a la | académica solo en el aplicativo | en Sofia plusy en el
informacién registrada en | destinado por la entidad drive institucional
los sistemas de

informaciéon de acuerdo
con la normatividad
institucional Vigente.

GTH-F-062 V10




SENMNA

N

19

Entregar oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con
la ejecucién del contrato vy
demas documentos soporte
establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

Elaborar la gestion
financiera y contractual.

Gestion financiera vy
contractual del mes
objeto de cobro.

20

Aplicar al proceso de
certificacion por
competencias, segln normas
decompetencias que aplican
a la funcion del instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores.

Certificada en la norma
Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa — Nivel Basico

Para este mes no se
relacionan actividades

21

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera
en actividadesrelacionadas
con: a) Jornadas de disefio
y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)

Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccionde
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los

programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del

presente contrato e) La
promocién del portafolio
de servicios e) Procesos de
autoevaluacién de
programas de formacién
en nivel tecndlogo f)

Para este mes no se
relacionan actividades

Para este mes no se
relacionan actividades

GTH-F-062 V10




SENMNA

N

Seguimiento en la etapa

productiva
22 Responder por los El contratista no tiene a
bienes elementos bienes a su cargo

puestos a su disposicion
Para el cumplimiento del
objeto contratado.

23 El contratista dard | Desarrollar capacitacién de | Certificado
cumplimiento a las normas | protocolos de bioseguridad | capacitacion disponible
y protocolos de | disponible en la plataforma Sl | en la plataforma SI
bioseguridad del SENA | Contratista Contratista

para su ingreso a las
diferentes sedes y para la

ejecucién de las
actividades del Contrato.
24 Las demas actividades | Entre otras actividades | Entre otras actividades

inherentes al objeto | relacionadas con el objeto | relacionadas con el
contractual que sean | contractual que llevo a cabo, | objeto contractual que

asignadas por el | utilizo herramientas TIC como | llevo a cabo, utilizo
supervisor del Contrato. mi correo electrénico | herramientas TIC como
institucional y la consulta de | mi correo electrdnico
plataformas como | institucional y la
Compromiso, Sistemas de | consulta de
Informacién de Contratistas y | plataformas como
SECOP para garantizar una | Compromiso, Sistemas
gestion efectiva y eficiente de Informacién de

Contratistas y SECOP
para garantizar una
gestion  efectiva vy
eficiente

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

1(
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ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

KELIS CAROLINA ARIZA EPIAYU
Contratista
C.C. No0.26989297

Recibi a satisfaccion:
JAIDER JESUS PARADA SARMIENTO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5325232
Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELIS CAROLINA ARIZA EPIAYU

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2872490 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
DE APRENDIZAJE: CROCHET

. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON AGUJAS, SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENO Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DETERMINAR MATERIALES E INSUMOS SEGUN PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET-SELECCIONAR HERRAMIENTAS SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA MATERIA PRIMA DE PRODUCTO ARTESANAL.-IDENTIFICAR CARACTERISTICAS FORMALES DE
PRODUCTO ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA. -APLICAR TECNICAS DE TEJIDO Y REMATES EN CROCHET PARA PRODUCTO
ARTESANAL SEGUN REQUERIMIENTO Y CONTEXTO CULTURAL-ACONDICIONAR AMBIENTE DE TRABAJO SEGUN NORMAS DE
SALUD OCUPACIONAL-OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET SEGUN FICHA TECNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2859629 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON
DE APRENDIZAJE: TECNICA DE ENSARTADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR MATERIA PRIMA, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN FICHA TECNICA DEL PRODUCTO.

2. ELABORAR COMPLEMENTOS EN BISUTERIA SEGUN FICHA TECNICA.
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3. VERIFICAR COMPLEMENTO DE BISUTERIA FRENTE A REQUERIMIENTOS DE FICHA TECNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KELIS CAROLINA ARIZA EPIAYU

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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