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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE 
ELABORACIÓN: 

21/11/2023 

DEPENDENCIA 
REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Grupo Regional de Gestión del Talento Humano. 

ORDENADOR DEL 
GASTO: 

 GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS  
Director (E) Regional Distrito Capital 
 

OBJETO:  Contratar la compra vestuario de identificación para los brigadistas de la 
Regional Distrito Capital. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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El SENA es un establecimiento público de orden nacional adscrito al Ministerio 
de Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de 
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, 
ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación 
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 
119 de 1994.   
  
De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del 
Sector Trabajo, en virtud de esta normativa, resulta necesario que cada entidad 
establezca el control de riesgos que atentan contra la salud de sus trabajadores 
y contra sus recursos materiales y financieros. En consideración a lo anterior, la 
administración y la alta gerencia de toda entidad deben asumir su 
responsabilidad en buscar y poner en práctica las medidas necesarias que 
contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones 
de la empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.   
   
Para ello de acuerdo con las disposiciones de la Organización Internacional el 
Trabajo OIT y las leyes 1295 de 1994 “Por la cual se determina la organización 
y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales” y 1562 de 2012 
“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras 
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.” Así como, el Decreto 1072 de 
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
Trabajo”, se debe elaborar un programa del sistema de gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo SGSST, el cual debe preservar, mantener y mejorar la 
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salud individual y colectiva de los trabajadores en sus correspondientes 
ocupaciones y que deben ser desarrolladas en forma multidisciplinaria.  
  
La ejecución del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo se 
encuentra estructurado mediante ejes y programas distribuidos de la siguiente 
forma acorde a la Resolución 196 de 2017 “Por lo cual se reglamenta el sistema 
de gestión y autocontrol – SIGA EN EL Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
y se dictan otras disposiciones”:   
   
1- Eje de medicina preventiva y del trabajo: Contiene los programas de: 
exámenes médicos, programa de vigilancia epidemiológico biomecánico, 
programa de vigilancia epidemiológico biológico, programa de vigilancia 
epidemiológico químico, programa de vigilancia epidemiológica auditivo y voz, 
programa de vigilancia epidemiológico cardiovascular, programa de gestión de 
conservación visual, programas de promoción y prevención, ausentismo laboral, 
reubicación y reconversión, rehabilitación laboral y enfermedad laboral.   
   
2- Eje SENA mentalmente saludable: Contiene los programas de: programa 
de vigilancia epidemiológico para el control de los factores de riesgo psicosocial, 
seguridad basada en el comportamiento, calidad de vida en el trabajo, programa 
de prevención al consumo de sustancias psicoactivas, programa de prevención 
de acoso en el trabajo y comités de convivencia.   
  
3 - Eje de Higiene y Seguridad Industrial: Contiene los programas de: 
identificación y evaluación de requisitos legales, estándares mínimos, instructivo 
de identificación de peligros y evaluación de riesgos, instructivo reporte de 
incidente, accidente de trabajo, acto, condición insegura y de salud e 
investigación de accidentes e incidentes de trabajo, programa de orden y 
limpieza, programa de prevención y protección contra caídas, programa de 
riesgo químico, programa de inspecciones planeadas, programa de elementos 
de protección personal, plan estratégico de seguridad vial, tareas críticas, plan 
de emergencias, plan de capacitación, plan de saneamiento ambiental, guía 
técnica de SST para restaurante y cafeterías, revisión por la dirección, 
auditorías, seguimiento SST a empresas contratistas, rendición de cuentas, 
seguimiento a indicadores, gestión del cambio y COPASST.   
   
En desarrollo del subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo, dentro de sus 
componentes de Higiene y Seguridad Industrial ha puesto en marcha el Plan 
Institucional para Prevenir y Controlar cualquier situación de riesgo generado 
por las emergencias y contingencias que puedan presentarse y que afectan a la 
comunidad educativa en general.  
    
Teniendo en cuenta lo anterior, el Decreto 1072 de 2015 en su ARTÍCULO 
2.2.4.6.25. menciona:   
  
“Prevención, preparación y respuesta ante emergencias. El empleador o 
contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en 
materia de prevención, preparación y respuesta ante emergencias, con 
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cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, 
independiente de su forma de contratación o vinculación, incluidos contratistas 
y subcontratistas, así como proveedores y visitantes y por último la Resolución 
0312 de 2019, la cual refiere los estándares mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los establecido es su estándar 
5.1.2 indicando que las brigadas de emergencias deben estar debidamente 
conformadas capacitadas y dotadas de acuerdo a las necesidades y el tamaño 
de la entidad.”  
  
En virtud de lo anteriormente expuesto y en cumplimiento a la normatividad 
aplicable al programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el alcance del 
proceso de contratación encuentra su soporte técnico y legal en la presente 
justificación para la compra de los equipos básicos de atención a respuestas de 
emergencias con el fin de responder oportunamente las situaciones de 
emergencia que puedan afectar la integridad de las mismas 
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Mediane la Resolución 760 del 2020, por la cual fueron creados los Grupos 
Regionales de Gestión del Talento Humano, dedicado a adelantar todos los 
procedimientos, actividades y actuaciones administrativas relacionadas con la 
gestión del talento humano, son los responsables de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo entre ellas se realizan las siguientes labores:  
  
- Dar a conocer a los servidores públicos de la Regional y sus Centros de 

Formación el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, promover entre ellos su cumplimiento, coordinar y gestionar en la 
Regional la ejecución del mismo, y organizar y ejecutar las actividades del 
plan de trabajo, que Incluyen: Higiene Industrial y Seguridad Industrial, 
Riesgo Psicosocial, Medicina Preventiva y del Trabajo, de acuerdo con los 
lineamientos del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección 
General.  

- Elaborar e implementar el Plan de Emergencias y apoyar la conformación y 
capacitación de las Brigadas de Emergencias.  

- Coordinar y verificar la entrega de los elementos de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (EPPs, señalización, mobiliario, brigadas de emergencia, 
botiquines, extintores, etc.), y comprobar el uso adecuado de los mismos, 
así como mantener actualizados los registros y evidencias de entrega y 
seguimiento del buen uso.  

 
Por lo anterior, el Grupo Regional de Gestión del Talento Humano, tiene la 
necesidad de Contratar la compra vestuario de identificación para los brigadistas 
de la Regional Distrito Capital 
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Finalmente, la alternativa legal, la oferta del mercado y con la que cuenta la Entidad para suplir la 
necesidad anteriormente descrita es mediante la celebración de un contrato de prestación de 
servicios teniendo en cuenta la modalidad de selección correspondiente a mínima cuantía, la cual 
se detallará y sustentará jurídicamente en este mismo documento, proceso que estará sometido 
a la legislación y jurisdicción colombiana y se regirá por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 
1882 de 2018, la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021 y demás normatividad aplicable en 
la materia, al igual que por los manuales, guías y circulares emitidas por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, y en lo que no esté explícitamente regulado en 
estas leyes y reglamentos especiales se dará aplicación a las normas civiles y comerciales que 
regulen el objeto de la presente modalidad de selección.  
 
Lo anterior teniendo en cuenta que en cumplimiento de la Circular No 01-3-2020-000033 de 24 
de febrero de 2020 que trata “… Obligatoriedad de Aplicación de los Acuerdos Marco de 
Precios…”, en concordancia la Directiva Presidencial No 1 de 3 de Marzo de 2021 “… 
Observancia de principios rectores de la Contratación Estatal y Aplicación de los Instrumentos 
elaborados por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente…” y 
con la Circular Externa No 04 de 2021 que trata “… Obligatoriedad de los Acuerdos Marco de 
Precios estructurados por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente - por parte de algunas entidades territoriales y otras instituciones del Orden Nacional / 
Aplicación del Decreto 310 de 2021…” con el artículo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, 
artículo 1 del Decreto 310 de 2021 la entidad efectuó la consulta en la Agencia Nacional para las 
Compras Públicas – Colombia Compra Eficiente visible en el link 
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano, encontrando que no 
hay suscrito Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregación de Demanda que cobije la 
presente necesidad de contratación.  

 
Por lo anterior se hace necesaria e indispensable la contratación, teniendo en cuenta la necesidad 
legal y social planteada, la cual se satisface permitiendo entornos laborales saludables para la 
prevención y preservación de la salud de todos los servidores públicos y contratistas. 
 

 
3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente 

necesidad  
 
 

Código UNSPSC (cada 
código separado por ;) 

 
 
 

Descripción 

Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

53102516; 
53103101 

11_1010_619 Contratar la compra 
vestuario de identificación para los 
brigadistas de la Regional Distrito 

Capital 

$18.700.000 Despacho  
Carrera 
13 No. 
65-10 

 
4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El 

objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:  
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UNSPSC – Decreto 1082 de 2015  

ÍTEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 
E- Productos 
de uso final 

5300000
0 53100000 53102500 53102516 Gorras 

2 
E- Productos 
de uso final 

5300000
0 53100000 53103100 53103101 Chalecos para hombre 

 
5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

N/A 

  
6. OBJETO  

Contratar la compra vestuario de identificación para los brigadistas de la Regional Distrito Capital 

 
 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

Se debe dar cumplimiento con la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Eje de higiene y 
seguridad industrial sobre el plan de emergencias. 
 

 
 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

Las especificaciones técnicas de los elementos a adquirir son las que se describen en cada una de las 
fichas técnicas que del presente proceso, conforme a las cantidades que se relacionan a continuación: 

CONSECUTIVO ELEMENTOS 
CANTIDAD  

(A) 

1 CHALECO CON BORDADO conforme a la ficha técnica  135 

2 GORRA EN DRIL conforme la ficha técnica  135 
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FICHA TECNICA CHALECO 
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FICHA TECNICA GORRA 
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7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ELEMENTOS 
- El proveedor seleccionado deberá cumplir con cada una de las especificaciones descritas en las 

fichas técnicas de cada uno de los elementos solicitados en el presente proceso. El proponente 
debe tener en cuenta para la presentación de su oferta las cantidades y especificaciones 
detalladas y clasificadas en las fichas técnicas en el que se indica detalladamente los ítems y 
demás requerimientos, así mismo, deberán cumplir con las normas de calidad estándar que se 
requiera, para este tipo de producto. 

- El oferente deberá garantizar que los materiales incorporados en los elementos son nuevos y libres 
de defectos e imperfecciones, en consecuencia, no se reciben fallas de costura, hilos sueltos o 
errores de confección, en caso de que se presente alguno de estos casos los mismos se 
devolverán y se entenderá ineficaz la entrega. 

- Una vez inicie el contrato, se entregarán las tallas al proveedor seleccionado.  
- Los elementos requeridos deben ser entregados en las cantidades solicitadas y conforme a los 

plazos acordados, bajo óptimas condiciones y debidamente empacados. 
- El proveedor seleccionado hará uso adecuado de los elementos de identidad corporativa de la 

entidad (logo y colores corporativos). 
- Una vez surtido el proceso de contratación, el proveedor seleccionado debe asistir a reunión previa 

con el supervisor del contrato para presentar muestras iniciales de los elementos con el propósito 
de acordar y aprobar la calidad de los acabados y materiales, para dar visto bueno o aprobación 
para la elaboración de la totalidad de los elementos así como también acordar la forma y fecha de 
entrega de los bienes objeto de este proceso los cuales deben ser entregados en el almacén de 
la Entidad ubicado en la carrera 13 No 65-10 piso 2 

 
8. ANÁLISIS DEL SECTOR 
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En atención a lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a establecer 
el contexto del proceso de contratación desde los ámbitos legal, comercial, financiero, organizacional y 
técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual 
se plasma el siguiente análisis. 

 
1.1 ASPECTOS ECONÓMICOS 

 
Los sectores económicos corresponden a la división de la actividad económica de un Estado o territorio, e 
incluye todas las etapas de exploración de los recursos naturales, hasta la industrialización, la preparación 
para el consumo, la distribución, y la comercialización de bienes y servicios. 
 
La clasificación de los sectores económicos resulta útil para comprender cómo se relacionan todas las 
áreas de producción y comercio, así como permite comprender el impacto de las políticas económicas de 
un estado sobre sectores específicos de la economía. 
 

 
https://materialescienciassociales.com/2015/01/08/la-actividad-economica/ 

 
ACTIVIDADES PRIMARIAS: Son todas aquellas relacionadas con los procesos de extracción directa de la 
riqueza de la naturaleza, están relacionadas con la agricultura, ganadería, silvicultura, avicultura, 
piscicultura, caza y pesca. 
ACTIVIDADES SECUNDARIAS:  Son todas aquellas relacionadas con los procesos de transformación de 
la materia prima, están relacionadas con la industria extractiva, la construcción, la transformación 
manufacturera y artesanal, generación y distribución de energía eléctrica. 
 
ACTIVIDADES TERCIARIAS: Son todas aquellas relacionadas con los procesos de apoyo a los sectores 
de la producción como el comercio, servicios profesionales y técnicos, gobierno y administración. 
 

IDENTIFICACIÓN DEL SECTOR  

Este análisis abarca la clasificación de los MACRO SECTORES, señalados en el sistema de información 
empresarial (SIE), donde se puede establecer que el objeto del presente proceso se enmarca en el MACRO 
SECTOR económico INDUSTRIAL Y DE COMERCIO clasificándose respectivamente en el SECTOR 
SECUNDARIO, el cual reúne actividades transformadoras de materias primas, generadoras de un valor 

https://materialescienciassociales.com/2015/01/08/la-actividad-economica/
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agregado, en esta categoría se encuentran subsectores como manufactura, y en el SECTOR TERCIARIO 
(comercio al x mayor) el cual consiste en la reventa (venta sin transformación) de productos nuevos y 
usados a minoristas, a usuarios industriales, comerciales, institucionales o profesionales y a otros 
mayoristas, o la actuación como agente o intermediario en la compra o la venta de mercancías para esas 
personas o compañías y se encuentra enmarcada en los siguientes códigos CIIU:  

 

CÓDIGO CIIU DESCRIPCIÓN 

C1410 Confección prendas de vestir, excepto prendas de piel 

G4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir 

G4771 
Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye artículos de piel) en 
establecimientos especializados. 

 
 
VARIABLES ECONOMICAS QUE INCIDEN EL SECTOR 

INDICADORES ECONÓMICOS 
 
Los indicadores económicos son datos estadísticos sobre la economía que nos permiten realizar un análisis 
de la situación económica tanto para el pasado como para el presente y además nos permite realizar 
previsiones de cómo evolucionara la economía en el futuro con los datos que tenemos hoy en día. 
 

 
https://www.larepublica.co/indicadores-economicos 

 
 
 

Ahora bien, entre los principales indicadores económicos encontramos: 
 

https://www.larepublica.co/indicadores-economicos
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TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM) 
 
La Tasa de Cambio Representativa del Mercado–TRM corresponde al promedio ponderado de las 
operaciones de compra y venta de contado de dólares de los Estados Unidos de América a cambio de 
moneda legal colombiana. 
 

 

La cotización del dólar en Colombia para el día Viernes 27 de octubre del 2023 bajó 46.59 Pesos, 
equivalente a un descenso del 1.11% con respecto al día anterior. Alcanzó el nivel más bajo en más de 3 
semanas (desde 2023-10-03). La TRM disminuyó un 15.12% (740.35 Pesos) en referencia al mismo día 
del año anterior, pero subió un 2.12% (86.21 Pesos) comparando con el mismo día del mes anterior. 
 

 
 

INDICE DE PRECIO AL CONSUMIDOR (IPC) 
 
El IPC es una investigación estadística que permite medir la variación porcentual promedio de los precios 
al por menor entre dos periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que es 
representativa del gasto de los hogares del país. El indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto 
del gobierno como de los entes privados, al tiempo que permite analizar situaciones de carácter económico.  
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En atención a ello, la revisión del IPC que con regularidad adelanta el DANE, permite incorporar variantes 
metodológicas y de funcionamiento que hacen la producción estadística del índice más completa y acorde 
con los nuevos desarrollos que en esta materia aportan los sistemas estadísticos más avanzados. 
 

 
VARIACIÓN MENSUAL (SEPTIEMBRE DE 2023) 
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• En septiembre de 2023 la variación mensual del IPC fue 0,54%, la variación año 
corrido fue 8,01% y la anual 10,99%. 

• En septiembre de 2023 la variación anual del IPC fue 10,99%, es decir, 0,45 
puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del año 
anterior, cuando fue de 11,44%. 

 
El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2023 (0,54%) se explicó 
principalmente por la variación mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no 
alcohólicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores 
variaciones se presentaron en las divisiones Educación (1,79%) y Bebidas alcohólicas 
y tabaco (0,82%). 
 

 
 
Variación anual (septiembre de 2022 a septiembre de 2023) 
 
En septiembre de 2023 la variación anual del IPC fue 10,99%. El comportamiento anual del IPC total en 
septiembre de 2023 (10,99%) se explicó principalmente por la variación anual de las divisiones Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. 
 
La división Transporte registró una variación anual de 18,56%, siendo esta la mayor variación anual. En 
septiembre de 2023 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: combustibles para 
vehículos (47,95%), gastos reglamentarios relacionados con la propiedad, manejo y alquiler de vehículos 
(19,13%) y compra y cambio de aceite (18,46%). La única disminución de precio se reportó en la subclase: 
transporte de pasajeros y equipaje en avión (incluye pagos por exceso de equipaje) (-3,58%). 
 
La división Restaurantes y hoteles registró una variación anual de 15,32%, siendo esta la segunda mayor 
variación anual. En septiembre de 2023 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: 
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (17,29%), servicios de alojamiento en hoteles 
(16,35%) y bebidas calientes (16,08%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: 
gastos en discotecas (8,13%), pago por alimentación en comedores (13,86%) y gaseosa y otros refrescos 
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (14,16%). 
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La división Información y comunicación registró una variación anual de 0,43%, siendo esta la menor 
variación anual. En septiembre de 2023 el único incremento de precio se registró en la subclase: equipos 
de telefonía móvil, similares y reparación (6,32%). La subclase de servicios de comunicación fija y móvil y 
provisión a internet no presentó variación anual. 

 
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) 

 

Es la representación del resultado final de la actividad productiva del total de las unidades de producción 

residentes. Es un agregado que caracteriza la economía en su conjunto. Se deriva básicamente del 

concepto de valor agregado. El valor agregado bruto es la diferencia entre la producción y el consumo 

intermedio. El PIB es la suma del valor agregado bruto de todas las unidades de producción residentes más 

la parte (posiblemente el total) de los impuestos, menos las subvenciones, sobre los productos, no incluida 

en la valoración de la producción. 
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En el segundo trimestre de 2023pr, comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB decrece 

1,0% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. 

Durante el primer semestre de 2023pr el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%, respecto al 

mismo periodo del año anterior. 

En el segundo trimestre de 2023pr, el PIB en su serie original crece 0,3% respecto al mismo periodo del 

año anterior. 

La actividad económica que más contribuye al crecimiento del segundo trimestre es Administración pública 

y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la 

salud humana y de servicios sociales que crece 4,5% y contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación 

anual del valor agregado, en su serie original. 

 

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCIÓN 

 

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al 

mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del 

valor agregado son: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 

Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 

puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades 

de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los 

hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2% 

(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Explotación de minas y canteras que crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la 

variación anual). 

Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto 

presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 

agregado son: 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades 

de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los 

hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% 

(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la 

variación anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 

Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5 

puntos porcentuales a la variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 

estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variación se explica principalmente por la siguiente dinámica: 

• Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%. 
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• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%. 

• Industrias manufactureras decrece 2,6%. 

 

 
 

MERCADO LABORAL 
 
Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,3%, lo que representó 
una disminución de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,4%, lo que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a agosto 
de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 58,5%, lo que representó un aumento de 1,7 
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%). 
 

 
 

 
 
TOTAL, NACIONAL MENSUAL 
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En agosto de 2023, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 9,6%, 
lo que representó una disminución de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,8%). La 
tasa global de participación se ubicó en 66,4%, lo que significó un aumento de 1,3 puntos porcentuales 
frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,0%, lo que representó un aumento 
de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%). 
 

 
 
POBLACIÓN OCUPADA SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD 
 
En el mes de agosto de 2023, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.161 miles de 
personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de Administración pública y defensa, 
educación y atención de la salud humana, Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca y Alojamiento 
y servicios de comida cada una con 0,8 puntos porcentuales. 
 

 
 
ASPECTOS TÉCNICOS 
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Tanto las empresas privadas como públicas deberán estar preparadas para atender eventuales 
emergencias en sus lugares de trabajo, disponer de planes y brigadas de emergencias como primeros 
auxilios, incendios y evacuación ante la ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos para velar por 
la seguridad de los trabajadores. 

Todo esto está plasmado en el nuevo Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 
norma que ordena un poco más en materia de emergencias a las empresas.  

Las empresas deberán contar con personal entrenado, métodos, equipos, materiales adecuados y 
suficientes para la prevención y atención. Todos estos equipos deben ser revisados periódicamente y estar 
en óptimas condiciones. Los trabajadores deben tener conocimiento del actuar en momentos de riesgo y 
como proteger su vida.1 

Por lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en el Art. 2.2.4.6.25 Numeral 
10 menciona: Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de 
riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atención de primeros auxilios. 

Todos los integrantes de la brigada deberían contar con algunos elementos básicos que les permitan 
protegerse en caso tal de presentarse una emergencia dentro de los elementos que usualmente se asignan 
son los siguientes: 

- Chaleco o brazalete reflectivo 
- Guantes de látex 
- Tapabocas 
- Silbato 
- Linterna 
- Radio (solo en los casos en los que las instalaciones sean muy grandes) 

Estos elementos deben permanecer en un lugar accesible para cada brigadista para así garantizar una 
respuesta rápida.2 

REGULATORIO 
 

Acá compartimos contigo algunas de las normas que rigen los requisitos de emergencias teniendo en 
cuenta que las acciones de brigada de emergencia SST son un factor clave para una gestión completa. 

- Decreto 1072 de 2015 
- Resolución 0312 de 2019 
- Resolución 256 de 2014 

 

 
1 https://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-/asset_publisher/sqxafjubsrEu/content/las-

empresas-deben-estar-en-condicion-de-atender-una-emergencia/28585938 
2 https://smsafemode.com/blog/brigada-emergencia-guia-

basica/#:~:text=Dotación%20de%20la%20Brigada,Tapabocas 

https://smsafemode.com/blog/decreto-1072-2015/
https://smsafemode.com/blog/resolucion-0312-del-2019/
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_dnb_0256_2014.htm
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1. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO  
 

1.1. Como ha adquirido el bien o servicio la entidad  
 

VARIABLES  CSR-MC-011-2021 
Regional Cesar  

MC-NDS-0063-2022 
Regional Norte de Santander 

Modalidad de 
selección del 

contratista  

Mínima cuantía Mínima cuantía 

Objeto del contrato  compra de elementos de seguridad y emergencias para la 
dotación de sedes de la regional cesar del Sena ubicadas 
en los municipios de Valledupar, la jagua de ibirico, 
bosconia, chiriguaná, chimichagua, curumaní, san alberto 
en el departamento del cesar. 

Contratar el suministro de materiales e insumos para atención de 
emergencias, plan de saneamiento, inocuidad alimentaria y 
elementos ergonómicos en la Regional Norte de Santander 

Número de 

contratos  
Uno (1)  Uno (1)  

  
Autorizaciones, 
permisos y 
licencias requerida 
para su ejecución y 
cuando el contrato 
incluya diseño y 
construcción, los 
documentos 
técnicos para el 
desarrollo del 

proyecto  

No se requirió autorización  No se requirió autorización  
  

Presupuesto con 
cargo al cual han 
sido ejecutados los 
contratos 
(inversión o 
funcionamiento) y 
si ha sido lugar a 

vigencias futuras  

siete millones ciento dos mil setecientos veintiséis pesos 
($7.102.726) m/cte 

  
CDP: 3721 

Inversión  
C-3603-1300-14-0-3603025-02   

once millones ciento sesenta y cuatro mil setecientos sesenta y dos 
pesos m/cte ($ 11.164.762) 
 
CDP: 6922 
Inversión  
C-3603-1300-14-0-3603025-02  

  
  

Contratistas 
pasados y 
oferentes que han 
participado en los 
procesos de 

selección  

Se presentaron seis (6) propuestas 

 
FEC S&S SAS 
IMPORCLINICOS LIMITADA 
SUMAS SAFETY 
CONVIL SOLUCIONES S.A.S 
OPCION CARIBE LTDA 
MBLANCO  

Se presentó una propuesta: 
 
COMERCIALIZADORA INTEGRAL GYC S.A.S. 

Condiciones de 
pago establecidos 

en los contratos   

El SENA pagará al contratista en un pago único, contra 
entrega a satisfacción de la entrega de los elementos, 
debidamente certificados por el supervisor del contrato. 
 
El SENA pagará al CONTRATISTA previo cumplimiento de 
los siguientes requisitos: POR PARTE DEL 
CONTRATISTA: acreditación de encontrarse al día en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de 
Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda, mediante la presentación de las planillas de 
pago respectivas. 
 
POR PARTE DEL SENA: El informe de supervisión suscrito 
por el Supervisor del contrato.   

El SENA pagará el valor del contrato, mediante pagos parciales, 
treinta (30) días después de recibido el servicio o bien a 
satisfacción, previa presentación de facturas y certificación del 
supervisor donde conste el cumplimiento a satisfacción del objeto 
contractual, durante el período correspondiente. En todo caso el 
contratista deberá atender lo establecido en la Resolución No. 
000042 del 5 de mayo de 2020, y sus Resoluciones modificatorias, 
expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de 
facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de la factura 
electrónica de venta como título valor, se expide el anexo técnico 
de factura electrónica de venta y se dictan otras disposiciones en 
materia de sistemas de facturación”. El pago se realizará dentro de 
los treinta (30) días calendarios siguientes a adjuntar la factura en 
SECOP II, con la certificación de recibo a satisfacción por parte del 
supervisor donde conste el cumplimiento del objeto contractual de 
los servicios a adquirir, durante el período correspondiente. 
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Tiempos y lugares 
de entrega 

acordados   

El plazo de ejecución del presente contrato es de QUINCE 
(15) DIAS CALENDARIOS, contados a partir de la 
suscripción, de la expedición del registro presupuestal, 
previa aprobación de la póliza y el perfeccionamiento de los 
requisitos de ley. 

El plazo de ejecución será desde la suscripción del Acta de inicio, 
previa aprobación de las pólizas, en todo caso no podrá superar 31 
de diciembre de 2022 o hasta que el presupuesto se agote, el 
primer evento que ocurra. 

Garantías exigidas 

y siniestros  
Cumplimiento: por el 20 % del valor del contrato, vigente 
por el plazo del contrato y seis (6) meses más. 
 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por el 
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el 
plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más. 
  

Cumplimiento: por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del 
contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) meses más, 
contados a partir de la aprobación de la garantía, a la cual podrá 
imputarse tanto el valor de la cláusula penal pecuniaria como las 
multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. 
 
Calidad de los bienes o productos: : por el DIEZ POR CIENTO 
(10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y cuatro (4) meses más. 

 
De acuerdo con la herramienta de análisis de demanda y oferta del modelo de abastecimiento estratégico, 
se evidencio que desde el 2018, se registra la contratación para la compra de los uniformes 
 

 
 
Así mismo a lo largo de este tiempo se han realizado alrededor de 114 contratos con un valor estimado de 
dos mil millones de pesos. 
 

 
Los cuales se han adelantado en la mayoría mediante la modalidad de mínima cuantía:  
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Cómo adquieren otras Entidades Estatales este servicio  
  

VARIABLES  MC-027-2021 
Alcaldía de Calarcá 

SDMUJER-MC-019-2022 
Secretaría Distrital a la Mujer 

Modalidad de 
selección del 

contratista  

Mínima cuantía  Mínima cuantía 

  

Objeto del contrato  compraventa de elementos de 
seguridad, emergencia y primeros 
auxilios con destino a las diferentes 
sedes de funcionamiento, realización 
de actividades y los vehículos del 
municipio de Calarcá Quindío 

Contratar la adquisición de los elementos para dotación 
de botiquines, elementos para la atención de 
emergencias y termómetros digitales de sonda para la 
Secretaría Distrital de la Mujer 

Número de 

contratos  
Uno (1)  Uno (1)  

Autorizaciones, 
permisos y licencias 
requerida para su 
ejecución y cuando 
el contrato incluya 
diseño y 
construcción, los 
documentos técnicos 
para el desarrollo del 

proyecto  

No se requirió  No se requirió  
  

Presupuesto con 
cargo al cual han 
sido ejecutados los 
contratos (inversión 
o funcionamiento) y 
si ha sido lugar a 

vigencias futuras  

nueve millones ciento once mil 
novecientos cincuenta pesos 
($9,111,950) m/cte 
 
  
CDP: 2021001028 
Rubro: 2109016002260206000015 

  
  

CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y 
CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS 
M/CTE ($5.555.817) 

  
CDP: 1598, 1509, 1604, 1720  
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Contratistas pasados 
y oferentes que han 
participado en los 
procesos de 

selección  

Se presentó una propuesta: 

  
INVERSIONES QDE S.A.S 

Se presentaron cinco (5) propuestas: 
 
PL DISTRIBUCIONES SAS 
JARAMILLO MEJIA 
S&S SUMINISTROS EMPRESARIALES SAS 
INVERHOGAR SAS 
WILFERTEC SAS 

  
Condiciones de pago 
establecidos en los 

contratos   

El Municipio de CALARCA QUINDIO, 
pagarb al proponente u oferente 
seleccionado el valor del contrato de: 
COMPRAVENTA que resulte del 
presente proceso de selección 
contractual, así: 
UN UNICO PAGO DE LA SIGUIENTE 
MANERA: Cuando hayan sido 
vendidos y entregados al cien por 
ciento (100%) de los elementos de 
seguridad, emergencia y primeros 
auxilios objeto de la compra al 
Supervisor (a) del Contrato. Lo 
anterior, previa presentación de las 
facturas y/o cuentas de cobro, 
acompañadas de la certificación del 
recibo a satisfacción expedida por 
parte del Supervisor(a) del contrato, 
dando cumplimiento a los demás 
requerimientos legales, teniendo en 
cuenta que dichos pagos quedan 
sujetos a la disponibilidad del PAC 
(Plan Anual de Caja). 

La Secretaría Distrital de la Mujer pagará en un (1) único 
pago correspondiente al 100% del valor del contrato al 
final de la ejecución del mismo de acuerdo con los 
servicios efectivamente prestados y los ítems 
ejecutados por el contratista, mediante la modalidad de 
precios unitarios fijos de conformidad con la oferta 
económica, las cuales se pagarán previa programación 
del PAC 

tiempos y lugares de 

entrega acordados   
El plazo de ejecución del contrato que 
resulte del proceso de selección 
respetivo, será de: CINCO (5) DIAS 
HABILES, desde la fecha de 
suscripción del Acta de Inicio. Dicha 
acta de inicio se suscribirá una vez se 
hayan cumplido los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución para el 
contrato, siendo estos los postulados 
del Articulo 41 incisos 1 y 2 de la Ley 
80 del año 1.993 

El plazo de ejecución del contrato será de veinte (20) 
días hábiles, sin superar el 31 de diciembre de 2022, 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio. 

Garantías exigidas y 

siniestros  
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: 
El valor de esta garantía será 
equivalente al diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato. con vigencia 
por el termino igual al plazo de 
ejecución del contrato v (6) meses más 
(plazo previsto para su liquidación). 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la garantía. 
 
CALIDAD DE LOS BIENES O 
PRODUCTOS: Por una suma 
equivalente al diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato. con vigencia 
por el terminó de TRES (3) años. 
contados a partir de la fecha de 
expedición de la garantía. 

Cumplimiento: 10% del valor del contrato. El plazo de 
ejecución del contrato y seis (06) meses más, contados 
a partir de la fecha de la expedición de la garantía 

  
Calidad del Servicio: 20% del valor del contrato El 
plazo de ejecución del contrato y un (01) año más. Este 
amparo deberá constituirse con la fecha de expedición 
de la garantía y se ajustará de acuerdo con la fecha del 
acta de recibo a satisfacción 

  
   

Realizando la consulta en el modelo de abastecimiento estratégico, desde el 2018 a nivel nacional para la 
compra de uniformes se han suscrito 1385 contratos 
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Teniendo como incremento en el año 2020, la suscripción de contratos relacionados con este sector: 

 

 

 

 

Estos procesos su gran mayoría se han adelantado por régimen especial de contratación: 
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ESTUDIO DE LA OFERTA  

  
¿Cuál es la dinámica de producción, distribución y entrega del servicio?  
 
El canal de distribución es el camino o ruta por el que el producto pasa del productor al consumidor o cliente 
final y está formado por el conjunto de personas u organizaciones que facilitan la circulación del producto 
del origen al destino. Estas personas o entidades actúan como intermediarios, facilitando el flujo de bienes 
y servicios desde el productor al consumidor y al mismo tiempo formando la cadena de valor del producto. 
 
Proveedores del sector: 
 
La herramienta de análisis de demanda y oferta del modelo de abastecimiento estratégico brinda algunos 
proveedores que han tenido contratos con algunas entidades del estado:  
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3.3. Segmentación del mercado  
 

CRITERIO  PREGUNTA  

Línea de Productos  ¿Los proveedores ofrecen un diferenciado de servicios?   
De acuerdo con lo consultado por lo adquirido en la Entidad y en otras Entidades, 
no existe una diferencia. 

Calidad  ¿Varía la calidad entre los bienes y servicios suministrados?   
Si varía la calidad y esto depende de los materiales que se utilicen para la 
elaboración de los chalecos y las gorras. 

Servicio al Cliente  ¿Existe un amplio rango de diferenciación entre los servicios?   
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No 

Base de Clientes  ¿Es diferente el perfil de clientes en la base de proveedores?  
No ¿Cómo se segmenta esa base de clientes que se provee por segmentos de 
mercado? no 

Inclusión de Criterios 
de Sostenibilidad 
ambiental y 
responsabilidad 
social  

Dentro de lo revisado por la parte técnica ambiental, para este tipo de procesos 
no se requiere un criterio de sostenibilidad ambiental.  

Tecnología  ¿Existe diferencia en la tecnología ofrecida por los proveedores?   
No 

Producción e 
Inventario  

No aplica  

Cobertura 
Geográfica  

¿Los proveedores tienen la capacidad de distribuir el producto en todos los 
lugares requeridos?  
Si, de acuerdo con la revisión de los procesos en la Entidad y en otras entidades, 
existen diferentes empresas en el país que se dedican a los elementos o 
implementos para SST. 

Distribución y 
transporte  

No aplica  

 

Estudio de mercado 

Una vez establecidas las especificaciones técnicas y condiciones del objeto a contratar, se implementaron 
mecanismos para determinar los precios de referencia soportes para adelantar el proceso de contratación 
en cumplimiento con lo establecido en el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, y la 
Circular 133 del 2013, se solicitaron las cotizaciones realizada en la página del SENA en el enlace: 
https://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=61858  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Adicionalmente, se solicitaron cotizaciones a las empresas que hacen parte del sector por medio de la 
plataforma del SECOP 2, en el enlace: 

https://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=61858
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Durante este término se recibieron un total de dos (2) cotizaciones, las cuales se presentan a continuación: 
 

NO ELEMENTOS  CANTIDAD   

SANDRO URIBE GENNY PAOLA VARGAS 

VALOR 
UNITARIO IVA 

VALOR 
TOTAL 

VALOR 
UNITARIO IVA 

VALOR 
TOTAL 

1  

CHALECO CON 
BORDADO 
conforme a la ficha 
técnica anexa  135 

               
55.000  0     7.425.000  60000 0      8.100.000  

2  

GORRA EN DRIL 
conforme la ficha 
técnica anexa  135 

               
16.500  0     2.227.500  16000 0      2.160.000  

TOTAL         9.652.500         10.260.000 

 

COTIZACION 1                                                                            9.652.500  

COTIZACION 2                                                                          10.260.000  

TOTAL                                                                          19.912.500  

PROMEDIO                                                                            9.956.250 

 
Nota: Las cotizaciones allegadas, fueron antes de IVA dado que la naturaleza de la empresa es de 
personas naturales, no obstante los productos son aplicables de IVA, por consiguiente, los 
proponentes deberán tenerlo en cuenta al momento de estructurar su oferta. 
 
 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será por la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y 
SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($9.956.250) incluido el Impuesto al Valor Agregado 
(I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 
municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 

 Nota: Deberá verificarse la aplicación del IVA 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($9.956.250) 

Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCIÓN 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($9.956.250) 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Grupo de la Regional Distrito 
Capital de Gestión del Talento Humano adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor 
para “Contratar la compra vestuario de identificación para los brigadistas de la Regional Distrito Capital” es 
de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 
($9.956.250) tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual 
forma parte integral del presente documento. 
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NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA 
ANEXO. 
 

9.1.1 Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos de Prestación 
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión. 
 
NO APLICA  

 
9.1.2 Cuando la estimación del presupuesto corresponda a análisis diferentes: 

 
NO APLICA  

 
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 
 

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición Catálogo 
de Gasto 

Fuente 
 

Valor en Letras 
 

Valor en 
Números. 

15023 18/10/2023 31/12/2023 

36-02-00-011-
000000 SENA 
REGIONAL 
DISTRITO 
CAPITAL-
DIRECCIÓN 
REGIONAL 

  
 

C-3603-1300-14-0-
3603025-02 
ADQUISICIÓN DE 
VALOR 
BLOQUEADO 
BIENES Y 
SERVICIOS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
MEJORAMIENTO 
DEL 
 

Nación 

NUEVE 
MILLONES 
NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y 
SEIS MIL 
DOSCIENTOS 
CINCUENTA 
PESOS 
($9.956.250) 

$9.956.250 

 
 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

De conformidad con la necesidad planteada en el presente documento, el proceso de selección a adelantar 
se encuentra descrito como mínima cuantía al no exceder el 10 por ciento de la menor cuantía del 
presupuesto oficial de la Entidad para la vigencia 2022, según lo señalado en la Ley 1150 de 2007, artículo 
2; Numeral 5, modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y regulado por el artículo 2 del Decreto 
1860 de 2021 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato: 

PRESUPUESTO Indique con 
X 

RUBRO VALOR 

Inversión X 

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN 
DE VALOR BLOQUEADO BIENES Y 

SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO 

DEL 

$9.956.250 
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Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones” el cual cita:   
 
“5) Contratación mínima cuantía. La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía 
de la entidad independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas: 
 
a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará el objeto a 
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas exigidas; 
b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil; 
c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor 
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; 
d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, 
con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. 
 
PARÁGRAFO 1o. Las particularidades del procedimiento aquí previsto, así como la posibilidad que tengan 
las entidades de realizar estas adquisiciones a Mlpymes o establecimientos que correspondan a la 
definición de "gran almacén" señalada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinarán 
en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.  
 
PARÁGRAFO 2o. La contratación a que se refiere el presente artículo se realizará exclusivamente con las 
reglas en él contempladas y en su reglamentación. En particular no se aplicará lo previsto en la Ley 816 de 
2003.”  
 
Así mismo, se aplicará lo establecido para la modalidad de mínima cuantía establecido en el Decreto 1082 
de 2015 específicamente el artículo 2.2.1.2.1.5.2., la Ley 2069 del 2020 articulo 30 y Decreto Reglamentario 
1860 de 2021 artículo 2:  
 
“ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son 
aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad 
Estatal, independientemente de su objeto: 
 
1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información 
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar 
su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de las condiciones 
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato. 
2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega 
a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar 
cómo hará la verificación correspondiente en la invitación. 
3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se informen 
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad 
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del presente 
artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 
4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos 
mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el término 
dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El 
término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en todo caso, tendrá como 
límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas de que trata el último 
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plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para 
modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario establecido en 
el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP 
precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. 
iv) Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus 
ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso 
se limita o no a Mipyme. 
5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin 
perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los 
términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la 
invitación para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de 
que no se establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice 
el traslado del informe de evaluación. 
6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que 
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la Entidad 
Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 
7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la 
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 
Así mismo la Entidad verificó los acuerdos marcos vigentes y la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente, 
en los cuales para el presente documento no está inmerso en ninguno de ellos, y no se establece la 
necesidad del SENA- Regional Distrito Capital. 
8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas 
que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 
 
 
Para la selección del contratista, la Entidad aplicará los principios de economía, transparencia y 
responsabilidad contenidos en el artículo 23 de la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la función 
administrativa consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política.  
 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 
 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Compraventa 

Otro:   

 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
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14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

 
1. Cumplir el plazo establecido para el respectivo servicio de acuerdo con las características 
técnicas, las cantidades, unidades, servicios conexos y descripción relacionadas por la 
entidad. 
2. Asumir bajo su absoluta responsabilidad la totalidad de la carga salarial y prestacional y 
de honorarios de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera para 
la ejecución del objeto contractual  
3. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la Garantía Única de 
Cumplimiento y sus modificaciones si hubiere lugar y mantener vigente la misma en los 
términos establecidos y demás costos directos e indirectos que se generen en la participación 
en la presente invitación pública, ejecución y liquidación de la respectiva aceptación de la 
oferta. 
4. Conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas y la aceptación de oferta, 
para realizar la ejecución de esta con eficiencia y eficacia. 
5. Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato sean 
cumplidas con plena y total observancia de los requisitos exigidos por la ley, respecto del 
servicio objeto del presente contrato. 
6. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50º la ley 789 
de 2002 y el artículo 23º de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e 
ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la 
materia, por cuanto el cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la 
realización de cualquier pago. 
8. Suministrar a la supervisión designada para verificar la ejecución del objeto contractual 
toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de 
las obligaciones que contrae, de acuerdo con los artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. 
9. Pagar a la Regional Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA todas las 
sumas y costos que la misma deba asumir, por razón de la acción que contra ella inicien 
terceros que hayan sufrido daños por causa del contratista, durante la ejecución del objeto 
contractual. 
10. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a la Regional Distrito Capital del 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA por el incumplimiento de la aceptación de la oferta. 
Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, 
subcontratista y proveedores, así como del personal al servicio de estos últimos. En caso de 
que se intente una acción o se presente una reclamación contra el SENA por la cual deba 
responder el contratista, aquel procederá a notificarle a la mayor brevedad para que el 
contratista adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto 
y evitar perjuicios al SENA. Si el contratista no logra resolver la controversia en el plazo que 
fije el SENA, éste podrá hacerla directamente y el contratista asumirá todos los costos en que 
se incurra por tal motivo.  
11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
trabas.  
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12. Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a conocida su existencia, la causal de 
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 
13. Informar inmediatamente por escrito a la supervisión designada en caso de que surja una 
situación de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecución del objeto contractual.  
o caso fortuito que afecte la ejecución del contrato. 
14. Presentar la factura o cuenta de cobro oportunamente y en los términos establecidos en 
el presente Estudio Previo. 
15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los 
términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 
16. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta 
ejecución del objeto de este. 
17. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación Vincular y 
mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecución del presente contrato, a los 
grupos poblacionales relacionados en el artículo 3 del decreto 1860 de 2021 el cual adicionó 
el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecución de contratos 
estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas 
en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. 
(Cuando Apique) 
 

14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 
1. Cumplir bajo las condiciones técnicas y financieras estipuladas. 

2. Cumplir con la entrega de los elementos acordes con las características, texturas, 
cantidades, medidas y especificaciones técnicas. 

3. Brindar garantías sobre los elementos tres meses después de entregado a la entidad. 
4. Entregar los elementos en el lugar y la fecha indicada por la supervisión designada  
5. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de 

conformidad a los parámetros establecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje - 
Regional Distrito Capital a través de la supervisión designada. 

6. Informar al Servicio Nacional de Aprendizaje Sena - Regional Distrito Capital todos los 
casos en que se presenten suplantaciones o fraudes de usuarios o cualquier otra 
irregularidad en la ejecución del contrato a través de la supervisión designada. 

7. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho 
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o 
que puedan poner en peligro los intereses legítimos del Servicio Nacional de Aprendizaje 
- Regional Distrito Capital. 

 
14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 

 
1. Prestar la mayor colaboración al contratista, para la correcta ejecución del objeto 

contractual. 
2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través de la supervisión designada 

por el Director Regional para el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del 
objeto a contratar. 

3. Recibir a satisfacción los servicios/bienes que sean entregados por el contratista, cuando 
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u 
obligaciones técnicas contenidas en el presente documento. 
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4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, para lo cual la supervisión designada dará 
aviso oportuno de la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

5. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades 
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.  

6. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidación del contrato y las 
modificaciones si las hubiera juntamente con la supervisión designada  

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las 
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la 
suscripción del contrato. 

8. Solicitar y recibir información técnica respecto del servicio y demás del contratista en 
desarrollo del objeto contractual. 

9. Rechazar los servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos 
10. Liquidación del contrato. 
11. Las demás que sean derivadas del marco normativo vigente. 
12. Verificar y hacer seguimiento a través del supervisor del contrato, que el contratista desde 

el inicio y durante la ejecución del contrato mantenga vinculadas a las personas de grupos 
poblacionales establecidas artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adicionó el artículo 
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecución de contratos estatales 
por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en 
proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional. (cuando haya lugar). 

 
 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  

 

CONSECUTIVO ELEMENTOS 
CANTIDAD  

(A) 

1 CHALECO CON BORDADO conforme a la ficha técnica anexa 135 

2 GORRA EN DRIL conforme la ficha técnica anexa 135 

 
 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo y ejecución del contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicación del presente 
proceso será de un (1) mes y quince (15) días sin exceder el 30 de diciembre de 2023, contados a partir 
del registro presupuestal, aprobación de la garantía, y la suscripción del acta de inicio. 
 

16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Bogotá, D.C. – Colombia, de acuerdo con lo 
establecido por la supervisión designada.  
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16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato  

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 
valor total del contrato 

Requisito para el pago  
Se realizarán previa prestación 
de cada uno de los servicios de 
acuerdo con el cronograma de 
ejecución aprobado por el 
supervisor del contrato.  
Los requisitos de pago son los 
descritos a continuación en 
*Otra forma de Pago  

 
 

Otra forma de Pago: 
 

El contrato se pagará con La presentación de los documentos para el pago 
se realizará a través del SECOP II, para el trámite del pago se efectuará 
mediante el escaneo de tres (3) archivos así:  
 
Antes del cargue de la factura y/o cuenta de cobro en el SECOP, el 
proveedor deberá subir la factura al aplicativo OLIMPIA de acuerdo con lo 
establecido en las Circulares 01-3-2021-000182, 01-3-2021-000182, 
Luego de ser aprobada en el aplicativo se procede a la proyección del 
recibo a satisfacción por parte del supervisor para cargar los siguientes 
documentos para pago: 
 

- Registro presupuestal 
- RUT con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días* 
- Certificación de pago de parafiscales no mayor a 30 días, firmada 

por el Revisor Fiscal o Representante Legal, 
- Certificación de la cuenta bancaria (la que se anexa a la 

propuesta) no mayor a 30 días* 
- Factura cumpliendo con todos los requisitos de Ley, para el caso 

de factura electrónica se requiere que esta incluya el código QR. 
- Certificado de recibo a satisfacción debidamente firmada por el 

supervisor,  
- Informe de la actividad de la factura que se tramita para pago 
- Copia del contrato o de las modificaciones o adiciones que se 

realicen. 
 
Nota: los documentos con el * únicamente serán adjuntados para el primer 
pago. 
 
EL SENA realizara pagos periódicos de acuerdo a la actividad ejecutada, 
dentro de los quince (15) días siguientes a la radicación de la factura por 
parte del Contratista en la página del SECOP II, en todo caso, los pagos 
antes previstos se sujetarán a los montos aprobados en el programa anual 
mensual de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
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73 y 74 del Decreto 111 de 1996, y a la verificación de lo dispuesto en el 
Artículo 50 de la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002). 
 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los 
documentos requeridos para el pago, el término para este sólo efecto, 
empezará a contarse desde la fecha en que se radique y cargue la factura 
y demás documentos al SECOP II. Las demoras que se presenten por estos 
conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación alguna. Para dar 
cumplimiento del Instructivo de Documentos Requeridos para Registro de 
Obligaciones y Trámite de pagos (GRF-I-expedido por el SENA, el 
Supervisor del contrato adjuntará la documentación que se encuentre en la 
entidad estatal y verificará que la misma reúna las condiciones establecidas 
en dicho instructivo. El SENA realizará al contratista las retenciones, que 
en materia tributaria tenga establecida la ley respecto de las cuales sea su 
obligación de efectuar la retención. En los demás casos, el contratista 
deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que 
se deriven de la presente contratación. En todo caso, los pagos antes 
previstos se sujetarán a los montos aprobados en el Programa Anual 
Mensualizado de Caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 
73 y 74 del Decreto 111 de 1996 y a la verificación de lo dispuesto en el 
Art. 50 de la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002). Procedimiento 
para el cargue de facturas al SECOP II. Aprobados los anteriores 
documentos por parte del Supervisor, el contratista radicará la 
documentación ante el SENA y efectuará el procedimiento para cargar la 
facturación en el SECOP II. Para cargar la factura al SECOP II, deberá 
consolidar la documentación aprobada por el Supervisor en un archivo PDF 
y luego vaya a la sección “Ejecución del Contrato”, allí encontrará el “Plan 
de Pagos”, previamente definido por la Entidad Estatal, para cargar su 
factura haga clic en “Registro” frente al pago correspondiente. Si la Entidad 
Estatal no definió un plan de pagos previamente haga clic en “Crear”. El 
SECOP II le muestra una ventana emergente en donde debe ingresar la 
información para el registro de la factura. Para anexar la factura haga clic 
en el botón “Anexar”. Busque el documento en su computador y cárguelo. 
Una vez registrada y cargada su factura haga clic en “Confirmar”. Luego de 
confirmar la factura debe enviarla a la entidad estatal para su revisión y 
aprobación en el SECOP II, para ello, debe dar clic en el botón “Enviar”. 
Una vez haga clic en “Enviar” el estado de la factura cambia a “Enviado a 
la entidad estatal”. Cuando la Entidad estatal apruebe la factura el estado 
de esta cambiará a “Aceptada”, y en el momento en que la entidad estatal 
marque como pagada la factura el estado cambiará a “Pagado”. Tenga en 
cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la factura, el 
estado de la esta cambiará a “Rechazada”, el proveedor debe verificar la 
justificación del rechazo de la factura, hacer los ajustes a los que haya lugar 
y enviar la factura ajustada a la entidad estatal para su aprobación. Para 
validar la justificación del rechazo de la factura ingrese al detalle de la 
factura dando clic en el botón “Detalle”. En el campo “Razón” encontrará la 
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justificación del rechazo de la factura. Para habilitar nuevamente la edición 
de la factura, debe dar clic en el botón “Editar”. 
 
 El Supervisor está facultado para solicitar al Contratista modificación, 
ajuste, eliminación, redistribución recursos por actividades o ítem, así como 
la inclusión de nuevas actividades todas en el marco del objeto contractual 
y garantizando que no se presente sobre ejecución y/o desequilibrio 
económico. Parágrafo: Para solicitar un ajuste el Supervisor seguirá el 
siguiente procedimiento: a) Solicitar por lo menos con diez (10) días de 
antelación y por escrito al Coordinador de Actividades designado por el 
Contratista cotización y/o propuesta de modificación, ajuste o inclusión de 
nuevas actividades, previamente autorizada (s) por el operador del gasto, 
que se entenderá con la sola solicitud del requerimiento. b) El 
Supervisor  deberá suministrar información completa y detallada de las 
condiciones técnicas requeridas tales como: nombre de la actividad, indicar 
si se trata de una actividad nueva o inclusión o modificación, señalar el 
número de beneficiarios, informar el alcance de la solicitud, indicar cuál será 
la fecha de ejecución y en general toda la información detallada para que 
el contratista pueda emitir la cotización respectiva y verificar el impacto 
presupuestal para no generar sobre ejecución. c) El Contratista a través del 
Coordinador de Actividades emitirá cotización de acuerdo a la información 
y los datos suministrados por el Supervisor del contrato e indicará la fecha 
máxima en la que el Supervisor deberá confirmar el ajuste. d) Una vez 
recibida la cotización por parte del Supervisor del contrato y obrando dentro 
del plazo estipulado para confirmar, este deberá informar si el SENA la 
acepta o no, y lo hará a través de comunicación escrita que entregará al 
contratista. e) Una vez el Contratista reciba la confirmación de aceptación 
por parte del supervisor, se entenderá que la actividad ha sido modificada 
y entrara a formar parte integral del presente contrato. f) Es derecho del 
Contratista no presentar cotización cuando la solicitud no guarde relación 
directa con el objeto contractual. g) Es responsabilidad del Supervisor del 
contrato velar porque los ajustes estén en el marco del objeto contractual y 
no generen sobre ejecución del mismo. 
 

 
16.3 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

 
17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: SI: . 

NO: X 
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De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de 
idoneidad que debe cumplir quién realizaría la 
supervisión: 
 

La Supervisión del contrato será ejercida por 
un profesional con conocimientos en el 
manejo del plan de bienestar de funcionarios 
y demás actividades del área de talento 
humano que será designado por el Director 
Regional Distrito Capital, en calidad de 
ordenador de gasto, teniendo en cuenta lo 
establecido en el Artículo 4 de la Ley 80 de 
1993, y el decreto 1082 de 2015 Art 
2.2.1.1.1.2.1 N° 5 quién debe cumplir con las 
funciones señaladas en la Resolución 1471 
de 17 de noviembre de 2020, 'por la cual se 
adopta el Manual de Supervisión e 
Interventoría del Servicio Nacional de 
Aprendizaje- SENA y se deroga el adoptado 
mediante Resolución 202 de 2014”. 
 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de la Coordinadora del Grupo 
Regional de Gestión del Talento Humano como supervisora del contrato quién verificará la correcta y 
oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de 
Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 
Elaboración y Presentación de las propuestas 
 
Teniendo en cuenta que el presente proceso de selección se adelanta en su integridad a través de la 
plataforma del SECOP II, no se aceptarán las ofertas que se radiquen en físico en las dependencias de la 
entidad o en otro medio electrónico diferente al enunciado, en consecuencia, únicamente se tendrán en 
cuenta las ofertas que se presenten a través de la plataforma antes indicada.  
   
El proponente deberá tener en cuenta que con la presentación de su propuesta se entiende que acepta y 
cumple con las condiciones mínimas establecidas en el presente pliego de condiciones. 
 
El Proponente deberá elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones y 
anexar la documentación exigida. 
 

✓ Requisitos habilitantes jurídicos 
✓ Requisitos habilitantes técnicos 
✓ Requisitos habilitantes financieros 
✓ Propuesta económica 

 
Los Proponentes presentarán las propuestas a través de la plataforma SECOP II. 
 
El Contrato resultante se perfeccionará a través de la aceptación de la oferta correspondiente , según el 
orden de elegibilidad establecido por el informe de evaluación.  
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En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendación del comité evaluador justificará su 
decisión mediante acto administrativo correspondiente.  
 
 

18.1 Clasificación de la adjudicación 
 

La adjudicación del contrato es total, no se aceptarán ofertas parciales ni alternativas  
 
18.2  Lotes 

 
 NO APLICA  
 
Se deberá describir por cada lote su valor y si existe limitación de adjudicación de lotes. Si el proceso 
contractual no tiene lotes debería indicar que no aplica. 
 
NO APLICA  

 
19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

La selección del contratista se realizará conforme a lo prescrito por el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021.  
 
El resumen de la valoración de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro: 
 

PRIMERA FASE 
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION 

Propuesta Económica menor precio. Cumple /No cumple 

 

SEGUNDA FASE   

FACTORES DE EVALUACION  CALIFICACION 

Capacidad jurídica Habilitado/No habilitado 

Condiciones de experiencia – 
(certificaciones) 

Habilitado/No habilitado 

Verificación de Requisitos Técnicos 
exigidos 

Habilitado/No habilitado 

 
Un proponente puede presentarse, siempre y cuando cumpla con las siguientes condiciones:  
 

- Cumplir con los requisitos habilitantes, condiciones técnicas y de experiencia.  
 
- El Proponente deberá elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en el estudio 
previo y anexar la documentación exigida.  

 
Los Proponentes presentarán las propuestas a través de la plataforma SECOP II.   
 
Nota: Deberá diligenciarse el formato No. 7 propuesta económica como, dentro del cual se deberá 
incluir la totalidad de la cantidad de los bienes y servicios requeridos.   
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19.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 

19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

El SENA – Regional Distrito Capital verificará la documentación jurídica pertinente presentada en 
la oferta. Esta evaluación no genera puntuación, pero sin su cumplimiento total la oferta no será 
tenida en cuenta para continuar el proceso de evaluación, calificación y adjudicación. 

Podrán participar en el presente proceso las personas naturales, jurídicas, y aquellas que 
conformen Consorcios y Uniones temporales, así como todas aquellas consideradas legalmente 
capaces en las disposiciones legales colombianas. 

✓ CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA (FORMATO 1) 

El proponente (Representante Legal de la persona jurídica, o la persona designada para 
representar al Consorcio o Unión Temporal, o la persona natural, o su apoderado, si a ello hubiere 
lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentación contenido en el Formato dispuesto 
para tal fin. En la que expresamente manifieste su interés de participar en el procedimiento de 
convocatoria y de suscribir el contrato, en el evento que le sea adjudicado. 

Cualquier anotación, aclaración o condicionamiento se tendrá por no escrita. 

Apoderados 
 
Los Proponentes podrán presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se 
confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, 
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente proceso 
y en la suscripción del Contrato. En caso de que el poder sea general, se deberá aportar la 
Escritura Pública correspondiente y el certificado de vigencia expedido por la Notaria respectiva.  
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado 
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural. 

 
✓ CERTIFICACIÓN DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

Cuando el Proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera), deberá anexar el 
Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente. Para el 
caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicación a lo establecido en el presente estudio 
previo. 
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Este certificado debe cumplir con lo siguiente: 
 
a.) Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días 

calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones 
Temporales, cada uno de sus integrantes deberá cumplir esta condición. 
 

b.) Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del plazo 
de ejecución y un (01) año más. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada 
uno de sus integrantes que sea persona jurídica deberá cumplir individualmente con estas 
reglas. 

 
c.) Objeto social: El Objeto Social de la persona jurídica y/o natural PROPONENTE, y de cada 

uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir 
ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de selección. 

 
d.) Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al 

participante, en especial por la cuantía a contratar, establecida en el presente estudio previo. 
En el caso que aparezcan restricciones al representante legal de la persona jurídica 
proponente (colombiana o Extranjera), para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
se deberá adjuntar a la propuesta el documento de autorización del órgano social 
competente, en el cual conste que está debidamente facultado para presentar la propuesta 
y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento deberá ser 
presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, 
individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de 
acuerdo con sus estatutos lo requieran. Se deberá adjuntar la Autorización del organismo 
de Acuerdo estatutos cuando se requiera. 

 
e.) Validación código de verificación único: Se validará la autenticidad del certificado 

electrónico que recibió por parte del proponente. 
 

f.) En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de 
las personas jurídicas que los integren deberá contar con dicha autorización por el valor total 
de la propuesta (y no sólo por el monto de su participación). 

 
g.) Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante 

documento expedido dentro de los tres (3) meses anteriores al cierre del proceso de 
selección del contratista, en los que se acredite su existencia y representación legal y que 
cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y 
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener 
dicho apoderado como mínimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del 
presente proceso de selección y un año más. Si se trata de sociedades extranjeras sin 
sucursal en Colombia de países parte de la “Convención sobre la abolición del requisito de 
legalización para documentos públicos extranjeros”, se tendrán en cuenta las siguientes 
reglas:  

 
● El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual 

se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, 
tendrá validez en Colombia con la sola Apostilla. 
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● Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, e 
interesado deberá velar porque la autoridad que autentica certifique sobre 
la existencia de la sociedad y sobre la extensión del objeto social, 
documento éste que se deberá apostillar. 

● En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad 
ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar 
sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de 
la misma, el interesado podrá solicitar dichas certificaciones ante la 
autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, 
estas certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad 
del Estado donde emana el documento.  

 
Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de 
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes 
del respectivo país, el interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien 
podrá certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del 
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo país. En este caso, como 
la Convención no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes 
diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite ordinario de legalización, o sea 
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonará la firma del 
Cónsul. El SENA no aceptará ofertas de personas jurídicas que no hayan cumplido 
con la renovación de la matrícula mercantil.  
 
No tendrán la obligación de acreditar apoderado si de conformidad con las normas 
legales vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos 
de la ejecución del Contrato. 

 
✓ CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACIÓN (Para los 

efectos, deberá seguir el modelo de los Formatos 2, 2A Y 2B según sea el caso) 

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, deberá presentar el 
documento en donde conste la voluntad de conformar consorcio o unión temporal, donde conste: 
a) Forma de unión, Acuerdo consorcial, Unión Temporal o documento equivalente, donde se 

evidencie la voluntad de los integrantes, indicando claramente qué forma de unión es la 
seleccionada por el proponente (consorcio o unión temporal). 

b) Identificación de los integrantes y denominación de la forma asociativa. 
c) La regulación de su participación, con los requerimientos específicos de la ley y el pliego. 
d) El documento deberá ser suscrito en original por los integrantes o los representantes de 

los integrantes. 
e) Designación Representante y Suplente: La identificación del representante y el suplente de dicho 

consorcio, unión temporal o la forma asociativa seleccionada. Deberán señalar expresamente su 
identificación, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente 
proceso de selección y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso 
ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- 
contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades 
para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. En el evento que el 
representante legal se encuentre limitado en sus facultades deberá adjuntarse el documento de 
autorización expresa del órgano, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la 
adjudicación, y, si es el caso, para conformar el consorcio o unión temporal. 
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f) Los porcentajes de participación de sus integrantes. 
g) Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión 

(actividades) de su participación en la propuesta y en su ejecución, así como el porcentaje 
de participación de cada integrante de la estructura plural. 

h) Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo establecido 
en el Decreto 3050 de 1997. 

i) La duración de la forma asociativa no deberá ser inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y un (01) año más. 

j) Igualmente, deberá tener en cuenta la “Guía rápida para la creación de proponentes 
plurales en el SECOP II”, expedida por ANCCE. 

 
Condiciones de los integrantes del consorcio o unión temporal 

 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta lo 
siguiente: 
 
a) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar 

relacionados con el objeto del presente proceso y la duración de las personas jurídicas 
que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecución del contrato y dos (1) año 
más. 

b) En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los 
integrantes de un consorcio o unión temporal, para efectos de pago deberán manifestar 
con respecto a la facturación, dentro de su oferta, lo siguiente: 
 
● Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus 

integrantes, caso en el cual debe informar el número de identificación tributaria - NIT 
de quien va a facturar. 

● Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes 
del consorcio o unión temporal, deberá informar su número de identificación tributaria 
- NIT y establecer la participación de cada uno dentro del valor del contrato. 

● Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, el 
consorcio o unión temporal debe allegar la fotocopia del Registro Único Tributario 
RUT del consorcio o unión temporal actualizado, dos (2) días después de la 
adjudicación. 

 
c) No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que el 

SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos. 
d) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, 

porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el 
consentimiento previo del SENA. 

e) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del consorcio 
o unión temporal, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito al SENA 
dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron 
lugar a ella. 

f) El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o 
unión temporal deberá ir acompañado de los documentos (Certificado de cámara de 
comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten quienes lo suscribieron 
tenían la representación y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias 
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derivadas de la propuesta y del contrato resultante. En este sentido, los miembros del 
consorcio o unión temporal deberán acreditar su existencia y representación legal de 
acuerdo con lo previsto previamente en el presente documento. 

g) La persona natural integrante de un consorcio o unión temporal deberá anexar copia de la 
cedula de ciudadanía y presentar el certificado mercantil expedido por la Cámara de 
Comercio, cuando a ello hubiere lugar. Si se trata de persona natural extranjera, deberá 
acreditar su existencia mediante la presentación de la copia de su pasaporte, y si es 
residente en Colombia, mediante la presentación de la cedula de extranjería expedida por 
la autoridad competente. 

 
NOTA: Verificación presentación de la oferta desde la cuenta de oferente plural Cuando 
los proponentes deseen participar en el proceso, a través de consorcio o unión temporal, 
deberán registrarse en la plataforma SECOP II, según lo indicado en el manual vigente de 
proveedores de Colombia Compra Eficiente, es decir, deberán crear un usuario para el 
consorcio o unión temporal y presentar su propuesta a través de este, so pena de rechazo 
de la oferta. 

 
✓ DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL 

 
Si el proponente es una persona natural nacional, deberá acreditar su existencia mediante la 
presentación de copia de su cédula de ciudadanía válida y si es persona natural extranjera 
residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjería expedida por la 
autoridad competente. 
 
Si el proponente es persona jurídica, se debe anexar copia de la cedula de ciudadanía y/o 
copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad competente del representante 
legal de la persona jurídica proponente y/o de los miembros del consorcio o unión temporal 
y/o de sus representantes legales. 

 
✓ PACTO DE TRANSPARENCIA (FORMATO 3) 
 
La propuesta debe estar acompañada del documento pacto de transparencia firmada por el 
proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el 
efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada según el formato 
del Anexo en el pliego de condiciones. 

 
✓ CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

PARAFISCALES DE PERSONA JURÍDICA (FORMATO 4) 
 

El proponente deberá acreditar que se encuentra al día a la fecha de cierre del proceso de 
selección, con el pago de los aportes parafiscales generados de sus nóminas de sus empleados 
con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 
828 de 2003.  
 
En las anteriores circunstancias, las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida 
y firmada por revisor fiscal, cuando por disposición legal se requiera o por el Representante 

about:blank
about:blank
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legal según sea el caso.  
 
La certificación se deberá acompañar con copia de la tarjeta profesional que acredite la calidad 
de contador de quién la suscribe y copia de la certificación de la Junta Central de Contadores 
sobre la vigencia de la tarjeta profesional. 

 
✓ CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL( Declaración juramentada de pagos 
correspondientes a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales) (FORMATO 
4A) 

 
Si el proponente es una persona natural la acreditación de este pago se hará mediante la 
presentación de planillas de pago. Ningún proponente que tenga resoluciones de cobro (actos 
administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de 
aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podrá participar, salvo que exista 
acuerdo de pago suscrito y al día, previo al cierre del proceso. 

 
Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá 
presentar esta certificación. 
 
Nota: De acuerdo con la Directriz emitida por la Procuraduría General de la Nación y a la Ley 
1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la prestación de los servicios 
o trabajos contratados con SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo 
Asociado. 

 

✓ VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS, 
FISCALES Y DISCIPLINARIOS 

 
Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural ni el representante legal, 
podrán estar reportados, en el boletín de responsables fiscales, antecedentes disciplinarios de la 
Procuraduría y/o Personería y antecedentes de policía nacional, el proponente podrá aportar los 
respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario, no 
obstante, de no aportarlos, el SENA verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 

 
Dando cumplimiento a la Lay 1801 de 2016, por medio de la cual se expide el nuevo código de 
policía, el comité evaluador verificara a través del sistema Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC, que los proponentes y los representantes legales de las personas jurídicas y 
miembros de los consorcios y uniones temporales, no tengan multas pendientes con morosidad 
superior a los seis (06) meses. 
 

✓ APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y 
FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO (FORMATO 8) 

 
EL PROPONENTE da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con la 
prevención y control al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son aplicables. 
 

 

about:blank
about:blank
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✓ VERIFICACIÓN REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA 
MENORES DE EDAD (FORMATO 9) 

 
La entidad pública verificará la información del régimen de inhabilidades por delitos sexuales dando 
cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019. 
 
 

✓ AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS 
(FORMATO 10) 

 
El proponente deberá diligencias el formato No. 10 a fin de autorizar a la entidad notificar las 
actuaciones del proceso de manera electrónica en virtud de los principios de eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad que rigen la función administrativa y que se encuentran 
consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia.  
 

✓ CERTIFICACIÓN BANCARIA  
 
El proponente deberá presentar la certificación bancaria en la cual se especifique el número de 
cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de 
expedición no superior a 3 meses. 

 
 

✓ CERTIFICADO DE REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 555-2 del Estatuto Tributario, los proponentes 
deberán anexar a su propuesta el Registro Único Tributario “RUT” actualizado a 2013, expedido 
por la Dirección de impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, tanto de la persona jurídica.  
 
Cuando la propuesta sea presentada, por consorcio o unión temporal, los documentos solicitados 
en el presente pliego de condiciones deberán ser presentados por cada uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal. 
 
 

❖ Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA dispondrá de un plazo máximo de un (1) día hábil 
para perfeccionar y legalizar el contrato, para lo cual deberá allegar los siguientes documentos: 
 

✓ CERTIFICADO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA – RIT:  
 

El Registro de Información Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificación, ubicación y clasificación de 
los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros, con el fin de identificar la clase 
de contribuyente que es el proponente, esté debe anexar a su propuesta el Registro de Información 
Tributaria “RIT”, expedido por la secretaria de Hacienda, expedido por la secretaria de Hacienda. 
ACTUALIZADO de conformidad con las Resoluciones SDH-000079, SDH-000117 y SDH-000195 de 2013) 
actualizado a 2013. En el cual se verificará el NIT y que la actividad económica esté directamente 
relacionada con el objeto contractual y guarde coherencia con la clasificación descrita en el RUT. 

Nota: En caso de que el proponente no tenga domicilio o sucursal en el Distrito Capital, deberá realizar la 
gestión de registro en el RIT una vez aceptada la oferta.  
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✓ Certificación REDAM 
 

Dando cumplimiento a la Ley 2097 de 2022, ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser 
plural ni el representante legal, podrán estar reportados, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos 
– REDAM. El proponente deberá aportar el respectivo certificado emitido por el Ministerio de Tecnologías 
de la Información y Las Comunicaciones – MINTIC, con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario. 

 

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

La propuesta será verificada con relación a las fichas técnicas descritas en el presente documento en el 
Numeral 7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR y 7.1 ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS MÍNIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICIOS, adicionalmente el proponente debe 
acreditar los requisitos enunciados a continuación:   

 
✓ EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE (FORMATO No. 6)  

 
Para el proceso los proponentes deberán acreditar la experiencia de la siguiente forma: 
 
El proponente deberá acreditar su experiencia a través de máximo dos (2) certificaciones 
contractuales o copias de contratos con su respectiva acta de terminación o liquidación cuyo objeto 
contractual y/o actividades estén relacionadas con la prestación del servicio de radiología oral, cuya 
suma en valor sea equivalente al cien por ciento (100%) del valor establecido en el presupuesto 
oficial para la presente contratación.  
 
Así mismo se debe diligenciar el Formato (6) de Experiencia del Proponente, deberá estar firmado 
por el representante legal del proponente que acredite la experiencia pertinente, con lo cual 
comprometerá tanto su responsabilidad personal como la responsabilidad institucional de la 
sociedad que represente, respecto de la fidelidad y veracidad de la información que suministran.  

Nota: En cuanto la experiencia y los documentos aportados en la propuesta, esta entidad se reserva 
el derecho de exigir información adicional para verificar los requisitos específicos.  

Condiciones que deben cumplir los contratos certificados  

1. No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como mínimo la 
información solicitada o que presenten inconsistencias.  

2. No se aceptan auto certificaciones.  
3. Las certificaciones de los contratos que se harán valer como experiencia deben ser 

completamente legible.  
4. La información suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser 

correlativa a la documentación aportada 
5. El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfacción y en su desarrollo no debe 

haberse presentado ningún tipo de sanción y/o multa por incumplimiento del contratista.  
6. Los documentos con los cuales la Entidad verificará la experiencia del proponente 

deberán contener como mínimo la siguiente información: 
 



 

48 
GCCON-F-046 V.02 

 

 

● Nombre de la persona natural o jurídica contratante Nit del contratante  
● Objeto del contrato Valor del Contrato  
● Fecha de Inicio y terminación  
● Firma del funcionario competente o representante legal 
● Indicación de la dirección comercial y teléfono del contratante Indicación sobre el 

cumplimiento del contratista 

Para efectos de facilitar la verificación de la experiencia, se requiere que el proponente 
diligencie el formato No.6- Resumen experiencia, con el cual pretenda que se le evalúe la 
experiencia habilitante.  

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los proponentes, la Experiencia que se 
pretenda acreditar deberá ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones 
exigidas en el presente estudio previo; lo anterior en cumplimiento de los artículos 24, 26 de la Ley 
80 de 1993, lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar los principios 
de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de selección objetiva. 

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada, 
deberán encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo 
anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberán estar suscritas así: 

• Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el 
funcionario competente. 

• Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante 
legal de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 

• Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma 
persona natural con quien se suscribió el contrato. 

 

La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o 
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificación para acreditar la experiencia, la SENA 
se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones 
correspondientes. 

Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, NO se aceptarán SUBCONTRATOS ni 
auto certificaciones. 

 
Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, el SENA tomará para 
la habilitación el porcentaje de participación en la ejecución del contrato del OFERENTE que haga parte 
del consorcio o de la unión temporal. Para lo anterior el OFERENTE deberá presentar el documento que 
acreditó la conformación del consorcio o de la unión temporal, donde deberá constar el porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes para la ejecución del contrato. 
 
Para efectos de habilitación cada certificación se analizará por separado; en caso de presentar 
certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberán indicar por lo menos el año de suscripción 
de la adición, la adición en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal.  
 

19.1.2.1 B. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA 
DE COMPRAS PUBLICAS (Cuando Aplique) 
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De acuerdo con artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL SECTOR se 
establecen como requisitos habilitantes diferenciales para el presente proceso los siguientes: (El área de 
acuerdo con el análisis del sector determina cuál aplica) 
 
1. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. Se solicitarán 2 contratos adicionales, a los 
requeridos en el punto 19.12 literal A siempre en cuando cumplan con el objeto a contratar y el presupuesto 
sea igual o superior al presupuesto oficial estimado 
 
CERTIFICADO DE CALIDAD DE LOS BIENES 
 
El oferente debe adjuntar a su propuesta una certificación firmada por el representante legal acreditando la 
calidad de los materiales. 
 
  

- REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 

No aplica  
 

19.2 REQUISITOS PONDERABLES 

No aplica 

19.3  CONDICIONES PARA LA ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA 
PROPUESTA ECONÓMICA (FORMATO 7): 

  
1) Para la elaboración de la oferta económica se deberá tener en cuenta que el cálculo de los aspectos 

económicos del proyecto debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos de las actividades 
necesarias para cumplir con el objeto del contrato y con todas las obligaciones y asunción de riesgos 
que emanan del mismo y proyectarse en el formato No 7 adjunto. 

 
2) El proponente debe diligenciar la oferta económica expresando el valor unitario, el valor del IVA 

(cuando aplique) y el valor total del mismo.  
 
3) Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni 

reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de 
una acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales 
y presupuéstales que corresponda. 

  
Nota: Quien sobrepase el presupuesto oficial establecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Regional Distrito Capital, será evaluado como no cumple económicamente.  
 
No se aceptará que los proponentes modifiquen cualquiera de las unidades de medida o cantidades 
enunciadas en el formato de la oferta económica. 
 
No se aceptará que los proponentes adicionen uno o más ítems a los enunciados  
 
No se aceptará que los proponentes supriman cualquiera de los ítems enunciados.  
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Dichos errores darán lugar a que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE, dando lugar al RECHAZO 
ECONÓMICO DE LA PROPUESTA. 
 
En caso de que exista alguna diferencia entre el anexo de la oferta económica (Formato No. 7) y el valor 
indicado en el formulario del SECOP II, la Entidad Estatal para le evaluación y selección tendrá en cuenta 
el valor indicado en la plataforma y no en el documento adjunto (Formato No. 7). Siempre y cuando la 
diferencia no supere el (2%) del valor total de la oferta presentada en SECOP II.     
 
Así mismo se tendrá en cuenta lo consagrado en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la 
Guía para el manejo de Ofertas artificialmente bajas en procesos de contratación. 
 
20  ANÁLISIS DE RIESGOS 

Anexo 1. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc 

 
21 GARANTÍAS 

Las garantías que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones 
son:  
 

1. Contrato de seguro contenido en una póliza.  
2. Patrimonio autónomo.  
3. Garantía bancaria y las cartas de crédito stand by. 

 
El contratista deberá constituir garantía de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual (cuando 

aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuación se discriminan, a nombre del SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL con NIT 899.999.034-1, 
Dirección: Carrera 13 numero 65-10 de la ciudad de Bogotá, D. C. 

 
NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantía única de cumplimiento, en 
el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidación 
de este, de conformidad con lo establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993.  

 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor)su vigencia no podrá ser inferior a 
noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso de 
selección. Para los emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes en virtud del 
Decreto 1860 de 2021 el valor de esta garantía corresponderá al cinco por ciento (5%) 
del presupuesto oficial estimado y su vigencia no podrá ser inferior a la de noventa (90) 
días calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso de selección. 

X Cumplimiento: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 
contrato, por el término de este y cuatro (4) meses más, contados a partir de la fecha de 
expedición de la Garantía Única de conformidad con lo establecido en los Artículos 
2.2.1.2.3.1.7 numeral 3 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por 
un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, por el término de 
ejecución de este y tres (3) años más contados a partir de la fecha de expedición de la 
Garantía Única de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.13. del 
Decreto 1082 de 2015. 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Por un valor equivalente al veinte 
por Ciento (20%) del valor total del contrato, por el término de ejecución de este y cuatro 
(4) meses más, contados a partir de la fecha de expedición de la Garantía Única de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: El contratista deberá anexar una póliza 
general de responsabilidad civil extracontractual a favor únicamente de la Regional 
Distrito Capital del SENA, en los términos del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 
2015, que cubra los riesgos derivados de su actividad no inferior a 300 SMLMV, vigente 
durante el término de duración del contrato, expedida por una compañía de seguros 
legalmente autorizada en Colombia. 
 

 
22 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a 
US$125.000)  

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se deberá 
atender lo normado en el Decreto 1860 de 2021, “... Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin 
reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de 
compras públicas y se dictan otras disposiciones...”.  
 
“... Art. 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los Arts. 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 
2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: Art. 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a 
Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos:  
 

- El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (...). 
 
La cifra limite según conversión vigente para el año 2022 a 2023 corresponde a 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y 
SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($457.297.264) M/cte. De 
conformidad con la tasa de cambio determinada cada dos (2) años por el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo de la República de Colombia.  
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- Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales 
y Departamento Administrativo de la Función Pública Decreto 1860 de 2021 los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos 
un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga 
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 
en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo...”  

El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000)    

 
SI 

X   
NO 

   

 
23 ACUERDOS COMERCIALES: 

 
De conformidad con el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el artículo 3 del decreto 1860 de 
2021 el cual adicionó el artículo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con el análisis realizado 
con base en las reglas establecidas en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos en Procesos de Contratación” 
(CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021) expedido por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia 
Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y servicios de países con los cuales Colombia tiene 
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el proceso de contratación, serán tratados como ofertas de bienes 
y servicios colombianos comerciales Al presente proceso de selección, le son aplicables los siguientes Acuerdos 
Comerciales, según se denota en el siguiente cuadro: 

 
 

Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de Contratación 
superior al umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

 
Alianza 
Pacífico 

Chile SI 

(i) Adquirir bienes y servicios a partir 
de 200.000 DEG y (ii) para servicios 

de construcción desde 5.000.000 
DEG. 

SI NO  

Perú SI 

(i) Adquirir bienes y servicios a partir 
de 200.000 DEG y (ii) para servicios 

de construcción desde 5.000.000 
DEG. 

SI NO 

México SI 

(i) Adquirir bienes y servicios a partir 
de US$ 397.535 y (ii) para servicios 

de construcción desde US$ 
12.721.740. 

SI NO  

Canadá SI 

(i) Adquirir bienes y servicios a partir 
de US$ 415.495 y (ii) para servicios 

de construcción desde US$ 
13.296.479. 

SI NO  
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Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de Contratación 
superior al umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

Chile  SI 

(i) Adquirir bienes y servicios a partir 
de 220.000 DEG y (ii) para servicios 

de construcción desde 5.000.000 
DEG. 

SI NO  

Corea SI 

(i) Adquirir bienes y servicios a partir 
de 400.000 DEG y (ii) para servicios 
de construcción desde 15.000.000 

DEG. 

SI NO  

Costa Rica SI 

(i) Adquirir bienes y servicios a partir 
de US$ 250.000 hasta US$ 561.000 
y (ii) para servicios de construcción 

desde US$7.008.000. 

SI NO  

Estados Unidos SI 

(i) Adquirir bienes y servicios a partir 
de US$ 250.000 hasta US$ 561.000 
y (ii) para servicios de construcción 

desde US$7.008.000. 

SI NO  

Estados AELC SI 

(i) Adquirir bienes y servicios a partir 
de 220.000 DEG y (ii) para servicios 

de construcción desde 5.000.000 
DEG. 

NO SI  

México NO NO NO NO 

 
Triángulo 
Norte 

El Salvador NO NO NO NO 

Guatemala NO NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI 

(i) Adquirir bienes y servicios a partir 
de 200.000 DEG y (ii) para servicios 

de construcción desde 5.000.000 
DEG. 

NO  NO 

Israel SI 
(i) 355.000 DEG para bienes y 

servicios, (ii) 5.000.000 SDR para 
servicios de construcción. 

SI NO  

Reino Unido e Irlanda del Norte SI 

(i) Adquirir bienes y servicios a partir 
de 200.000 DEG y (ii) para servicios 

de construcción desde 5.000.000 
DEG. 

SI NO 

Comunidad Andina 

 

Aplicable a todos los Procesos de 
Contratación de las Entidades 

Estatales de nivel nacional, 
independientemente del valor del 

Proceso de Contratación. 

NO SI  

 
 
Una vez realizado el análisis de los Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de contratación 
de acuerdo con lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES 
EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/202, se encuentra que los Acuerdo 
Comerciales aplicables al presente proceso son los suscritos con los Estados AELC, la Unión Europea y la 
Comunidad Andina de Naciones, por lo cual, a los proponentes que se encuentren cobijados por estos 
Acuerdos Comerciales se les aplicará el principio de reciprocidad y se les otorgará trato nacional.    
 
De igual forma se le otorgará trato nacional a los proponentes de países con los cuales Colombia tenga 
suscritos acuerdos de trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.  
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24 OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA.   
SI: 

   
NO: 

X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA   
SI: 

   
NO: 

X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  
SI: 

   
NO: 

X 

 
 

✓ COMPONENTE AMBIENTAL Y DE SST 
 
Para el presente proceso no se incluyen requisitos ambientales, por lo cual, se relacionan los requisitos de 
seguridad y saludo en el trabajo que requiere cumplir el contratista acorde con Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) 
y Res 0312-2019. 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 
50 Horas o su actualización Curso de 20 Horas y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del 
SG-SST. 
 
3.Evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción 
de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - 
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019    

Precontractual 

 

 
25 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA  

No aplica 
 

26 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
No aplica  
 

27. APLICABILIDAD DEL ARTÍCULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 EL CUAL ADICIONÓ EL 

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL DECRETO 1082 DE 2015 FOMENTO PARA LA EJECUCIÓN DE 

CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS 
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POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y 

SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL 

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adicionó el Artículo 
2.2.1.2.4.2.16 al Decreto 1082 de 2015 y cuya finalidad es la de fermentar la vinculación de población en 
pobreza extrema, personas desplazadas por la violencia, en proceso de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección constitucional a la dinámica productiva de la ciudad a través de la ejecución 
de los contrataos estatales, se ha incluido dentro del presente estudio. 

 
 
ANEXOS 
 
 
Anexo 1 Estudio de Mercado y Análisis del Sector  
Anexo 2 Matriz de Riesgos  
Formato 01 Carta de presentación de la propuesta 
Formato 02 Acreditación socios que conforman la sociedad  
Formato 02A Constitución de unión temporal 
Formato 02B Constitución de consorcio 
Formato 03 Formato compromiso anticorrupción 
Formato 04 Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona jurídica 
Formato 04A Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona natural 
Formato 05 Certificado de implementación SST  
Formato 06 Experiencia del proponente 
Formato 07 Propuesta económica 
Formato 08 Prevención y control del lavado de activos y financiación del terrorismo) del lavado de activos y financiación del 
terrorismo 
Formato 09 Autorización consulta de inhabilidades por delitos sexuales  
Formato 10 Autorización para notificación electrónica de actos administrativos  
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