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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE | 21/11/2023

ELABORACION:

DEPENDENCIA Grupo Regional de Gestion del Talento Humano.

REQUIRENTE EN

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL | GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

GASTO: Director (E) Regional Distrito Capital

OBJETO: Contratar la compra vestuario de identificacion para los brigadistas de la
Regional Distrito Capital.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito al Ministerio
de Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, en virtud de esta normativa, resulta necesario que cada entidad
establezca el control de riesgos que atentan contra la salud de sus trabajadores
y contra sus recursos materiales y financieros. En consideracion a lo anterior, la
administracion y la alta gerencia de toda entidad deben asumir su
responsabilidad en buscar y poner en practica las medidas necesarias que
contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones
de la empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.
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Para ello de acuerdo con las disposiciones de la Organizacion Internacional el
Trabajo OIT y las leyes 1295 de 1994 “Por la cual se determina la organizacién
y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”y 1562 de 2012
“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.” Asi como, el Decreto 1072 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, se debe elaborar un programa del sistema de gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SGSST, el cual debe preservar, mantener y mejorar la
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salud individual y colectiva de los trabajadores en sus correspondientes
ocupaciones y que deben ser desarrolladas en forma multidisciplinaria.

La ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra estructurado mediante ejes y programas distribuidos de la siguiente
forma acorde a la Resolucién 196 de 2017 “Por lo cual se reglamenta el sistema
de gestion y autocontrol — SIGA EN EL Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
y se dictan otras disposiciones”:

1- Eje de medicina preventiva y del trabajo: Contiene los programas de:
examenes médicos, programa de vigilancia epidemiologico biomecanico,
programa de vigilancia epidemiolégico biol6gico, programa de vigilancia
epidemioldgico quimico, programa de vigilancia epidemiolégica auditivo y voz,
programa de vigilancia epidemiolégico cardiovascular, programa de gestion de
conservacion visual, programas de promocion y prevencion, ausentismo laboral,
reubicacion y reconversion, rehabilitacion laboral y enfermedad laboral.

2- Eje SENA mentalmente saludable: Contiene los programas de: programa
de vigilancia epidemiolégico para el control de los factores de riesgo psicosocial,
seguridad basada en el comportamiento, calidad de vida en el trabajo, programa
de prevencion al consumo de sustancias psicoactivas, programa de prevencion
de acoso en el trabajo y comités de convivencia.

3 - Eje de Higiene y Seguridad Industrial: Contiene los programas de:
identificacion y evaluacion de requisitos legales, estdndares minimos, instructivo
de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, instructivo reporte de
incidente, accidente de trabajo, acto, condicion insegura y de salud e
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, programa de orden y
limpieza, programa de prevencién y proteccidon contra caidas, programa de
riesgo quimico, programa de inspecciones planeadas, programa de elementos
de proteccion personal, plan estratégico de seguridad vial, tareas criticas, plan
de emergencias, plan de capacitacion, plan de saneamiento ambiental, guia
técnica de SST para restaurante y cafeterias, revision por la direccion,
auditorias, seguimiento SST a empresas contratistas, rendiciébn de cuentas,
seguimiento a indicadores, gestion del cambio y COPASST.

En desarrollo del subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo, dentro de sus
componentes de Higiene y Seguridad Industrial ha puesto en marcha el Plan
Institucional para Prevenir y Controlar cualquier situacién de riesgo generado
por las emergencias y contingencias que puedan presentarse y que afectan a la
comunidad educativa en general.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Decreto 1072 de 2015 en su ARTICULO
2.2.4.6.25. menciona:

“Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o
contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en
materia de prevencién, preparacidon y respuesta ante emergencias, con
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cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluidos contratistas
y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes y por Gltimo la Resolucion
0312 de 2019, la cual refiere los estdndares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los establecido es su estandar
5.1.2 indicando que las brigadas de emergencias deben estar debidamente
conformadas capacitadas y dotadas de acuerdo a las necesidades y el tamafio
de la entidad.”

En virtud de lo anteriormente expuesto y en cumplimiento a la normatividad
aplicable al programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el alcance del
proceso de contratacion encuentra su soporte técnico y legal en la presente
justificacién para la compra de los equipos basicos de atencién a respuestas de
emergencias con el fin de responder oportunamente las situaciones de
emergencia que puedan afectar la integridad de las mismas

ANALISIS DE LA CONVENIENCIA

Mediane la Resolucion 760 del 2020, por la cual fueron creados los Grupos
Regionales de Gestion del Talento Humano, dedicado a adelantar todos los
procedimientos, actividades y actuaciones administrativas relacionadas con la
gestion del talento humano, son los responsables de la Seguridad y Salud en el
Trabajo entre ellas se realizan las siguientes labores:

- Dar a conocer a los servidores publicos de la Regional y sus Centros de
Formacion el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, promover entre ellos su cumplimiento, coordinar y gestionar en la
Regional la ejecucion del mismo, y organizar y ejecutar las actividades del
plan de trabajo, que Incluyen: Higiene Industrial y Seguridad Industrial,
Riesgo Psicosocial, Medicina Preventiva y del Trabajo, de acuerdo con los
lineamientos del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General.

- Elaborar e implementar el Plan de Emergencias y apoyar la conformacion y
capacitacion de las Brigadas de Emergencias.

- Coordinar y verificar la entrega de los elementos de Seguridad y Salud en
el Trabajo (EPPs, sefalizacion, mobiliario, brigadas de emergencia,
botiquines, extintores, etc.), y comprobar el uso adecuado de los mismos,
asi como mantener actualizados los registros y evidencias de entrega y
seguimiento del buen uso.

Por lo anterior, el Grupo Regional de Gestién del Talento Humano, tiene la
necesidad de Contratar la compra vestuario de identificacion para los brigadistas
de la Regional Distrito Capital
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Finalmente, la alternativa legal, la oferta del mercado y con la que cuenta la Entidad para suplir la
necesidad anteriormente descrita es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de
servicios teniendo en cuenta la modalidad de seleccién correspondiente a minima cuantia, la cual
se detallara y sustentara juridicamente en este mismo documento, proceso que estara sometido
a la legislacién vy jurisdiccién colombiana y se regira por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto
1882 de 2018, la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2021 y deméas normatividad aplicable en
la materia, al igual que por los manuales, guias y circulares emitidas por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, y en lo que no esté explicitamente regulado en
estas leyes y reglamentos especiales se daré aplicacion a las normas civiles y comerciales que
regulen el objeto de la presente modalidad de seleccion.

Lo anterior teniendo en cuenta que en cumplimiento de la Circular No 01-3-2020-000033 de 24
de febrero de 2020 que trata “... Obligatoriedad de Aplicaciéon de los Acuerdos Marco de
Precios...”, en concordancia la Directiva Presidencial No 1 de 3 de Marzo de 2021 “...
Observancia de principios rectores de la Contratacién Estatal y Aplicacion de los Instrumentos
elaborados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente...” y
con la Circular Externa No 04 de 2021 que trata “... Obligatoriedad de los Acuerdos Marco de
Precios estructurados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente - por parte de algunas entidades territoriales y otras instituciones del Orden Nacional /
Aplicacién del Decreto 310 de 2021..." con el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 1 del Decreto 310 de 2021 la entidad efectu6 la consulta en la Agencia Nacional para las
Compras  Publicas -  Colombia  Compra  Eficiente  visible en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano, encontrando que no
hay suscrito Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion de Demanda que cobije la
presente necesidad de contratacién.

Por lo anterior se hace necesaria e indispensable la contratacion, teniendo en cuenta la necesidad
legal y social planteada, la cual se satisface permitiendo entornos laborales saludables para la
prevencion y preservacion de la salud de todos los servidores publicos y contratistas.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente

necesidad
Codigo UNSPSC (cada Valor total | Nombre del Direccié
o ) . ireccion
codigo separado por ;) estimado | responsable
Descripcion
11_1010_619 Contratar la compra Carrera
53102516; vestuario de identificacion para los
53103101 brigadistas de la Regional Distrito $18.700.000 | Despacho %35'\1‘%
Capital

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El
objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
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UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

TEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 E- Productos 5300000
de uso final 0 53100000 53102500 53102516 Gorras
2 E- Productos 5300000
de uso final 0 53100000 53103100 53103101 Chalecos para hombre
5. MADURACION DEL PROYECTO
| N/A

6. OBJETO

| Contratar la compra vestuario de identificacion para los brigadistas de la Regional Distrito Capital

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Se debe dar cumplimiento con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Eje de higiene y
seguridad industrial sobre el plan de emergencias.

Las especificaciones técnicas de los elementos a adquirir son las que se describen en cada una de las
fichas técnicas que del presente proceso, conforme a las cantidades que se relacionan a continuacion:

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

CONSECUTIVO ELEMENTOS CAN(R;) AD
1| CHALECO CON BORDADO conforme a la ficha técnica 135
2 | GORRA EN DRIL conforme la ficha técnica 135
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®
SEMN.A

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

G de Salud

ridad en el Trabajo

Revision 11,/04/2023

FICHA DE PRODWUCTO

REFEREMCIA LECO OTE EM W uso PARA BRIGADISTA
MULTIBOLSILLOS
MATERIA PRINMLA
MATERLA PRIMA DRILL MUESTRA DE TELA
MOMBRE COMERCIAL DRILL WULCANO

COMPOSICION 100% ALGODON
PESCO g/m2 275 (4%)
ESTRUCTURA Diagonal 3x1 lzquierdo 2SO0

CODIGO DE COLOR W2 5000 -Fabricato

IMSUMOS
CALIBRE
INSUROS DESCRIPCION COLOR
FEDIDA
HILO staple spun polyester naranja 75 TaD
CRE LLERA M= 5, de cobre dientes metalicos, cinta en _ segun boca de
hAA tela y shyder metélico automatics narangE bolsillo
[ 1l de nylon M2 6, dient= ] in boca
CREMALLERA Cremaliens de nylon s ! = mylon naranja segUn boca de
cinta en tala y shyder metalicos sutomatioo bailsillo
CINTA VELCRD cigrre de contacts adhesivo, 25mm de _ segun largo de
ancho naranga chaleco
CINTA REFLCTIVA ancho de Fom gris segun medida

DISENO PLANO

Cinta redective s
da Fom ancho
dosde Romons

Baksila para =
.:

Bolsilo ierakese
oon oremallens

Fusedo bajo dea 1 cms

= Cremallora de
clscilan. rrghon |

= Enoola an W

= Brlsile puUnio coraetrs
COn Z espacios par

bodl grasfos

baia y Slythor matilioos
SuinmStion soparabis
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® SERVICIO NACIONAL DE
SENA APRENDIZAJE SENA
?A‘ Grupo de Salud y Seguridad en el Trabajo
Revisicn 11042023
FICHA DE PRODUCTD

FRENTE: 1 Bolsillo para el radio, 1 bolsillo frontal con 2 separaciones para boligrafos, 2 bolsillos
inferiores con fuelle y cremallera, 2 bolsillos laterales con cremallera

Cinta raflectva &
B om debajo del
[-oealic]

= Balsillos an
aapalda con
tuslla
crarmalara
ESPaLDA: 1 Bolsillo con fuelle y cremallera
BORDADOS
En ol oostado pouksndo dobe i
al logo dal SEMA barisdn
color Blncn
PADCRO i S O e T
8. R%m de slin
ERIGADA DE En la ospaldas bordado on
EMERGENCIA i
Emagendia

Fesiidn g 310 om ds sncha
i proporckin da alla

TPOERAra
Turchilzi EXAT
mayimailn anstaeids
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@
SENA

7A‘ Grupo de 5alud y Seguridad en el Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

Rewvision 110423

FICHA DE PRODUCTD

Mombre del Producto

GORRA
Codigo UMSPSC 46181700
LIEE Cumen:ul = Gorra tipo cachucha
Producto (Opcional)

*  Compaosicion de lo tela: de acuerdo con lo indicedo en la Norma
Técmica Colombiana 481-3.

* Combio dimensional: mdximo de un 2% de acuerdo con lo indicodo

Calidad en la Norma Técnica Colombiana 2308.

* Solidez del color al lavado en humedo: de acuerdo con lo indicodo

en la Norma Técnica Colombiana 1155-3, tipo de lavado 2A.
Cambic de color minima de 4 - Manchado minimo de 4

*  100% cigodon, o (i) 35% poliéster y 65% algodon (¥ 3 puntos
porcentuales).

*  Tejido: plano

*  Tafilete: entretelo de ocuerdo con los especificociones de los
reguisitos generales para todos

* os productos de confecciones para la entretela en la pdging uno del
presente documento.

* Visera: la elaboracion debe ser en material pldstico, en la parte
superior debe estar forrado

* en el mismo material principal y en la parte inferior en uno sola
pieza.

Requisitos Especificos *  Sistemng de ajuste: compuesto por una correa elaborodo en el

muaterial principal y ung

hebilla, un remache o con broche pldstico.

Boton: en lo parte superior de lo gorra, vértice de unign de los
coscos puede levar un botan,

forrado con el mismo material principal y remachado en la parte
interna (sdio 5i 5e requiere).

Tipo: gorra tipo beisbolera de seis (6) cascos, con dos (2] ojetes de
ventilacion bordados, sistema de ajuste, boton forrade, y al menas
dos (2] costuras en la visera

Talla: unica AIUSTABLE.

Color naranja, Logo SENA bordado color Blanco, BRIGADA bordado)
color Blanco.
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® SERVICIO NACIONAL DE
SEMNA APRENDIZAJE SENA
?A‘ Grupo de Salud y Seguridad en el Trabajo
Revision 1170423
FICHA DE PRODUCTO

Utilizado para realizar actividodes a la intemperie y cuondo se esté
expuesto al sol, polve, labores de trabajos en dreas abiertas de los
integrantes de la Brigoda de emergencias. Las materias primas utilizodas
deben garantizar lo resistencia a los foctores ambientales tales coma: sol,
lluvia, frio, polvo, vibrociones, sudor y lodo, entre otros.

El elemento debe suministrarse en empogue, asegurande lo proteccion

contrg ruptura ¥ deformaciones gue se puedan ocasionar por inodecuada

Empaque y rotulade | manipulacidn y transporte. Coda gorra se debe rotwlar en forma legible y
|Aplica para durable, de tal forma gque esta informacion sea accesible por el usuario:
productos) *  Elafio y el mes del lote de fabricacion.

* El nombre, marca

*  [El pois de origen.

Presentacién |Aplica

para productos) | UNIDAD

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ELEMENTOS

El proveedor seleccionado debera cumplir con cada una de las especificaciones descritas en las
fichas técnicas de cada uno de los elementos solicitados en el presente proceso. El proponente
debe tener en cuenta para la presentacion de su oferta las cantidades y especificaciones
detalladas y clasificadas en las fichas técnicas en el que se indica detalladamente los items y
demas requerimientos, asi mismo, deberan cumplir con las normas de calidad estandar que se
requiera, para este tipo de producto.

El oferente debera garantizar que los materiales incorporados en los elementos son nuevos y libres
de defectos e imperfecciones, en consecuencia, no se reciben fallas de costura, hilos sueltos o
errores de confeccién, en caso de que se presente alguno de estos casos los mismos se
devolveran y se entendera ineficaz la entrega.

Una vez inicie el contrato, se entregaran las tallas al proveedor seleccionado.

Los elementos requeridos deben ser entregados en las cantidades solicitadas y conforme a los
plazos acordados, bajo 6ptimas condiciones y debidamente empacados.

El proveedor seleccionado harad uso adecuado de los elementos de identidad corporativa de la
entidad (logo y colores corporativos).

Una vez surtido el proceso de contratacion, el proveedor seleccionado debe asistir a reunion previa
con el supervisor del contrato para presentar muestras iniciales de los elementos con el propdsito
de acordar y aprobar la calidad de los acabados y materiales, para dar visto bueno o aprobacién
para la elaboracién de la totalidad de los elementos asi como también acordar la forma y fecha de
entrega de los bienes objeto de este proceso los cuales deben ser entregados en el almacén de
la Entidad ubicado en la carrera 13 No 65-10 piso 2

ANALISIS DEL SECTOR
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En atencién a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a establecer
el contexto del proceso de contratacion desde los ambitos legal, comercial, financiero, organizacional y
técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual
se plasma el siguiente analisis.

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

Los sectores econdmicos corresponden a la division de la actividad econdmica de un Estado o territorio, e
incluye todas las etapas de exploracién de los recursos naturales, hasta la industrializacién, la preparacién
para el consumo, la distribucién, y la comercializacidn de bienes y servicios.

La clasificacion de los sectores econdmicos resulta dtil para comprender como se relacionan todas las

areas de produccion y comercio, asi como permite comprender el impacto de las politicas econdmicas de
un estado sobre sectores especificos de la economia.

SECTORES ECONOMICOS

— - —

Obtener alimentos y materia ‘ 7’3”""”’.‘3""" dedelas
primas del medio natural materias primas en

Prestan un servicio

v

agricultura

productos elaborados

Vv

industria

alasociedad

comercio

construccion
mineria

explocatcién de fuentes de

energia

ganaderia
pesca
explotacion forestal

transporte
sanidad
educacion

https://materialescienciassociales.com/2015/01/08/la-actividad-economica/

ACTIVIDADES PRIMARIAS: Son todas aquellas relacionadas con los procesos de extraccion directa de la
riqueza de la naturaleza, estan relacionadas con la agricultura, ganaderia, silvicultura, avicultura,
piscicultura, caza y pesca.

ACTIVIDADES SECUNDARIAS: Son todas aquellas relacionadas con los procesos de transformacién de
la materia prima, estan relacionadas con la industria extractiva, la construccién, la transformacion
manufacturera y artesanal, generacion y distribucion de energia eléctrica.

ACTIVIDADES TERCIARIAS: Son todas aquellas relacionadas con los procesos de apoyo a los sectores
de la produccion como el comercio, servicios profesionales y técnicos, gobierno y administracién.

IDENTIFICACION DEL SECTOR

Este analisis abarca la clasificacion de los MACRO SECTORES, sefialados en el sistema de informacion
empresarial (SIE), donde se puede establecer que el objeto del presente proceso se enmarca en el MACRO
SECTOR econdmico INDUSTRIAL Y DE COMERCIO clasificandose respectivamente en el SECTOR
SECUNDARIO, el cual retne actividades transformadoras de materias primas, generadoras de un valor

10
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agregado, en esta categoria se encuentran subsectores como manufactura, y en el SECTOR TERCIARIO
(comercio al x mayor) el cual consiste en la reventa (venta sin transformacion) de productos nuevos y
usados a minoristas, a usuarios industriales, comerciales, institucionales o profesionales y a otros
mayoristas, o la actuacién como agente o intermediario en la compra o la venta de mercancias para esas
personas o compafias y se encuentra enmarcada en los siguientes cadigos ClIU:

establecimientos especializados.

CODIGO CIlU DESCRIPCION
C1410 Confeccidn prendas de vestir, excepto prendas de piel
(G4642 Comercio al por mayor de prendas de vestir
GATT1 Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios (incluye articulos de piel) en

VARIABLES ECONOMICAS QUE INCIDEN EL SECTOR

INDICADORES ECONOMICOS

Los indicadores econémicos son datos estadisticos sobre la economia que nos permiten realizar un analisis
de la situacion econdmica tanto para el pasado como para el presente y ademas nos permite realizar
previsiones de como evolucionara la economia en el futuro con los datos que tenemos hoy en dia.

MACRO

IPC MEMSUAL
0,54 %

016% -2286%

SALARIO MINIMO
$ 1.160.000,00

+$160.000,00  +16,00 %

$ 140.000,00

+§22.828,00 +19.48B %

ACFM

T $9.357,00

2025 20,00 000% oCt. 2023

DESEMPLED NACIONAL
™ 9,30 % v

2023 0,30 ¢

313 % ago. 2023

IPP MENSUAL
117 %

0,38 % -2452 %

03 %

27 90,00 %

GASOLIMA

$ 14.373,00

$000 000%

TASA DE INTERVEMCION DE POLITICA
MONETARIA

13,25 %

000% 0,00%

https://www.larepublica.co/indicadores-economicos

Ahora bien, entre los principales indicadores econdmicos encontramos:
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TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)
La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM corresponde al promedio ponderado de las

operaciones de compra y venta de contado de délares de los Estados Unidos de América a cambio de
moneda legal colombiana.

TRM VIGENTE AL VIERNES 27 DE OCTUBRE DEL 2023- ;A COMO ESTA EL
DOLAR HOY?

1 USD = 14,154.94 COP

Cuatro Mil Ciento Cincuenta y Cuatro Pesos Con Noventa y Cuatro Centavos

La cotizacion del délar en Colombia para el dia Viernes 27 de octubre del 2023 bajé 46.59 Pesos,
equivalente a un descenso del 1.11% con respecto al dia anterior. Alcanzé el nivel mas bajo en mas de 3
semanas (desde 2023-10-03). La TRM disminuyd un 15.12% (740.35 Pesos) en referencia al mismo dia
del afio anterior, pero subié un 2.12% (86.21 Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior.

GRAFICA
4260
4240 //\
4220

4200

4180
4160
4140

4120
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Ultimos 15 dias - Ultimos mes - Ultimos trimestre

Ultimos semestre - Ultimos Afio - Ultimos 5 Afos - Ultimos 10 Afios

INDICE DE PRECIO AL CONSUMIDOR (IPC)

El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio de los precios
al por menor entre dos periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que es
representativa del gasto de los hogares del pais. El indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto
del gobierno como de los entes privados, al tiempo que permite analizar situaciones de caracter econdmico.
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En atencién a ello, la revision del IPC que con regularidad adelanta el DANE, permite incorporar variantes
metodologicas y de funcionamiento que hacen la produccién estadistica del indice mas completa y acorde
con los nuevos desarrollos que en esta materia aportan los sistemas estadisticos mas avanzados.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Septiembre 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2022 - 2023

14,00

11,44
12,00 10,99

10,08
10,00

801
2,00

Porcentaje %

6,00

4,00

2,00
093 054

0,00

Mensual Afio corrido Anual

W2022 w2023
Fuente: DANE, IPC.
VARIACION MENSUAL (SEPTIEMBRE DE 2023)

En septiembre de 2023 la variacion mensual del IPC
fue 0,54%

Variacion mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional

2022 - 2023 (septiembre)

Septiembre
Variacién Mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
IPC total 0,93 0,54 10,08 8,01 11,44 10,99

13
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e En septiembre de 2023 la variacion mensual del IPC fue 0,54%, la variacion afio
corrido fue 8,01% y la anual 10,99%.

o En septiembre de 2023 la variacion anual del IPC fue 10,99%, es decir, 0,45
puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio
anterior, cuando fue de 11,44%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2023 (0,54%) se explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcoholicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Educacion (1,79%) y Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,82%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2023 (septiembre)

= Sepliembre 2023

0.62
0.68
0,46
o 28 032
I . 0.20 0,13
0.07
—_ H B

Nqam enl.o Alimentos y Transporte Restaurantes  Bienesy Educacion  Informacién y = Muebles, Prendas de Recreacion y Salud Bebidas
bebidas no ¥ hoteles senvicios comunicacion articulos para wvestir y cultura alcohdlicas y
elecmc daa slcohdlicas diversos el hogar y calzado tabaco
gas para la
conservacicn

Fuente: DANE, |PC
Nota: el orden de las divisiones responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izg — der).

Variacién anual (septiembre de 2022 a septiembre de 2023)

En septiembre de 2023 la variacién anual del IPC fue 10,99%. EI comportamiento anual del IPC total en
septiembre de 2023 (10,99%) se explic principalmente por la variacidn anual de las divisiones Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte.

La division Transporte registrd una variacion anual de 18,56%, siendo esta la mayor variacion anual. En
septiembre de 2023 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: combustibles para
vehiculos (47,95%), gastos reglamentarios relacionados con la propiedad, manejo y alquiler de vehiculos
(19,13%) y compra y cambio de aceite (18,46%). La Unica disminucion de precio se report6 en la subclase:
transporte de pasajeros y equipaje en avidn (incluye pagos por exceso de equipaje) (-3,58%).

La divisién Restaurantes y hoteles registré una variacion anual de 15,32%, siendo esta la segunda mayor
variacién anual. En septiembre de 2023 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (17,29%), servicios de alojamiento en hoteles
(16,35%) y bebidas calientes (16,08%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases:
gastos en discotecas (8,13%), pago por alimentacion en comedores (13,86%) y gaseosa y otros refrescos
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (14,16%).
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La division Informacién y comunicacion registrd una variacion anual de 0,43%, siendo esta la menor
variacién anual. En septiembre de 2023 el unico incremento de precio se registrd en la subclase: equipos

de telefonia movil, similares y reparacion (6,32%). La subclase de servicios de comunicacion fija y mévil y
provision a internet no presenté variacion anual. S
Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2023 (septiembre)

» Septembre 2023

13,33

18,56
15.32
1147 1246 11.25 11,36
10,33
8,60
7.79
579
Dl‘a I

Alojamiento.  Alimentos y  Transporte  Restauranies Bienes y Educacian  Informacidn y  Muebles, Prendas de Recreacion y Salud Bebidas

agua, bebidas no v hoteles sEnicios comunicacion articulos para vestiry cultura
electricidad.  alcohdlicas diversos
gas

alcohdlicas y
el hogar y calzado tabaco
para la
consarvacion

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq — der).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Es la representacién del resultado final de la actividad productiva del total de las unidades de produccion
residentes. Es un agregado que caracteriza la economia en su conjunto. Se deriva basicamente del
concepto de valor agregado. El valor agregado bruto es la diferencia entre la produccion y el consumo
intermedio. El PIB es la suma del valor agregado bruto de todas las unidades de produccion residentes mas

la parte (posiblemente el total) de los impuestos, menos las subvenciones, sobre los productos, no incluida
en la valoracion de la produccion.

En el segundo trimestre de 2023P" el Producto
Interno Bruto de Colombia crece 0,3%'

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual en volumen’
2018 - 2023°F"

20.0
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12,2
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-10.0 I I
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1 n m 1w 1 n mn w

Variacion porcentual (%)

1 n mooav 1 n n v 1 n n v 1 n

2018 2019

2020p 2021p 2022pr 2023pr
Fuente: DANE, Cuentas nacionales.

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Pprovisional

Prpreliminar
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En el segundo trimestre de 2023pr, comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB decrece
1,0% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

Durante el primer semestre de 2023pr el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%, respecto al
mismo periodo del afio anterior.

En el segundo trimestre de 2023pr, el PIB en su serie original crece 0,3% respecto al mismo periodo del
afio anterior.

La actividad econémica que mas contribuye al crecimiento del segundo trimestre es Administracion publica
y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales que crece 4,5% y contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual del valor agregado, en su serie original.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al
mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Explotacion de minas y canteras que crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinédmica:
e Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.
¢ Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccién

Tasas de crecimiento (%) anual, afo corrido y trimestral en volumen® por actividad econémica
2022°P° - 2023P" segundo trimestre

Serie ajustada por
Serie original

efecto estacional y
calendario

Actividad econamica | Anuat [ aAdccomide | Trimestrar |

2023°P - 11 S 2023F f 2023°F - 11 S
2022¢- 11 20227 2023F° - 1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,3 0,4
Explotacién de minas y canteras 3.8 41 1.1

Industrias manufactureras -4,0 -1.6 -2.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 1.3 1.3 1.2
Construccion -3.7 -3.6 os
Comercio al por mayor y al por menor? -3,2 -1.3 -2,9
Informacién y comunicaciones 1,1 1,8 o5
Actividades financieras y de seguros 3,7 12,7 -3,0
Actividades inmobiliarias 1.8 1,9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0,2 0.8 -0,8
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 4,5 32 3.4

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® == e ==
Valor agregado bruto 0,3 1,6 -1,0
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0.8 -0,3

2.4
Producto Interno Bruto o3 ] 7 |

Fuente: DANE, Cuentas nacionales.

MERCADO LABORAL

Para el mes de agosto de 2023, |a tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,3%, lo que representd
una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,4%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a agosto
de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,7
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).

Principales indicadores del mercado laboral
Agosto de 2023

Grafico 1. Tasa global de participaciéon, ocupaciéon y desocupacién
Total nacional
Agosto (2015 - 2023)
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En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,6%,
lo que representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,8%). La
tasa global de participacion se ubicé en 66,4%, lo que significo un aumento de 1,3 puntos porcentuales
frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%, lo que representd un aumento

de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58

1%).

Grafico 3. Tasa global de participaciéon, ocupaciéon y desocupaciéon

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2015 - 2023)
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

45

35

25

TasaTD

En el mes de agosto de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.161 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién ocupada fueron
Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de Administracién publica y defensa,
educacion y atencion de la salud humana, Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Alojamiento

y servicios de comida cada una con 0,8 puntos porcentuales.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segun rama de actividad*
Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

Rama de actividad

Total Nacional

Distribucién %  Variacién  Contribucién en

Agosto 2022  Agosto 2023 P e .
Poblacién ocupada 22160 23.161 100 1.001

Industrias manufactureras 2.239 2445 10,6 206 09
Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2769 2953 128 184 08
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.135 3313 143 178 08
Alojamiento y servicios de comida 1516 1.683 73 167 08
Actividades inmobiliarias 237 388 17 151 07
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1.833 1958 85 126 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.806 1.895 82 89 04
Transporte y almacenamiento 1.529 1609 69 80 04
Informacion y comunicaciones 372 422 18 51 02
Actividades financieras y de seguros 399 436 19 36 02
Construccién 1667 1616 7.0 -51 -0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos™ 588 512 22 -75 -03
Comercio y reparacion de vehiculos 4.070 381 17,0 -139 06

Fuente: DANE, GEIH.

ASPECTOS TECNICOS
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Tanto las empresas privadas como publicas deberan estar preparadas para atender eventuales
emergencias en sus lugares de trabajo, disponer de planes y brigadas de emergencias como primeros
auxilios, incendios y evacuacién ante la ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos para velar por
la seguridad de los trabajadores.

Todo esto esta plasmado en el nuevo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
norma que ordena un poco mas en materia de emergencias a las empresas.

Las empresas deberan contar con personal entrenado, métodos, equipos, materiales adecuados y
suficientes para la prevencion y atencién. Todos estos equipos deben ser revisados periddicamente y estar
en optimas condiciones. Los trabajadores deben tener conocimiento del actuar en momentos de riesgo y
como proteger su vida.”

Por lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en el Art. 2.2.4.6.25 Numeral
10 menciona: Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de
riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencidn de primeros auxilios.

Todos los integrantes de la brigada deberian contar con algunos elementos basicos que les permitan
protegerse en caso tal de presentarse una emergencia dentro de los elementos que usualmente se asignan
son los siguientes:

- Chaleco o brazalete reflectivo

- Guantes de latex

- Tapabocas

- Silbato

- Linterna

- Radio (solo en los casos en los que las instalaciones sean muy grandes)

Estos elementos deben permanecer en un lugar accesible para cada brigadista para asi garantizar una
respuesta rapida.2

REGULATORIO

Acé compartimos contigo algunas de las normas que rigen los requisitos de emergencias teniendo en
cuenta que las acciones de brigada de emergencia SST son un factor clave para una gestién completa.

- Decreto 1072 de 2015
- Resolucion 0312 de 2019
- Resolucion 256 de 2014

L https://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-/asset_publisher/sgxafjubsrEu/content/las-
empresas-deben-estar-en-condicion-de-atender-una-emergencia/28585938

2 https://smsafemode.com/blog/brigada-emergencia-guia-
basica/#:~:text=Dotacion%20de%20la%20Brigada, Tapabocas
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COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

1.1. Como ha adquirido el bien o servicio la entidad

CSR-MC-011-2021 MC-NDS-0063-2022
VARIABLES Regional Cesar Regional Norte de Santander
Modalidad de Minima cuantia Minima cuantia
eleccion del
contratista

Objeto del contrato

compra de elementos de seguridad y emergencias para la|
dotacion de sedes de la regional cesar del Sena ubicadas
len los municipios de Valledupar, la jagua de ibirico,
bosconia, chiriguana, chimichagua, curumani, san albertoj
len el departamento del cesar.

Contratar el suministro de materiales e insumos para atencion de
lemergencias, plan de saneamiento, inocuidad alimentaria y
lelementos ergonémicos en la Regional Norte de Santander

NUmero de
contratos

Uno (1)

Uno (1)

IAutorizaciones,
permisos y
licencias requerida
para su ejecucion y
cuando el contrato
incluya disefio y
construccion, los
documentos
[técnicos para el
desarrollo del

proyecto

No se requirié autorizacion

No se requirié autorizacion

Presupuesto con
cargo al cual han
[sido ejecutados los
contratos
(inversion o
funcionamiento) y
si ha sido lugar a

vigencias futuras

isiete millones ciento dos mil setecientos veintiséis pesos
($7.102.726) micte

CDP: 3721

Inversion
IC-3603-1300-14-0-3603025-02

lonce millones ciento sesenta y cuatro mil setecientos sesenta y dos
pesos micte (§ 11.164.762)

CDP: 6922
Inversion
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Contratistas
pasados y
oferentes que han
participado en los
procesos de

|seleccion

Se presentaron seis (6) propuestaS

FEC S&S SAS
IMPORCLINICOS LIMITADA
SUMAS SAFETY

ICONVIL SOLUCIONES S.A.S
IOPCION CARIBE LTDA
MBLANCO

Se presentd una propuesta:

COMERCIALIZADORA INTEGRAL GYC S.A.S.

Condiciones de
pago establecidos

len los contratos

El SENA pagara al contratista en un pago Unico, contra|
lentrega a satisfaccion de la entrega de los elementos,
debidamente certificados por el supervisor del contrato.

El SENA pagara al CONTRATISTA previo cumplimiento dej
los  siguientes  requisitos: POR PARTE  DEL
ICONTRATISTA: acreditacion de encontrarse al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de|
ISeguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
icorresponda, mediante la presentacion de las planillas de
pago respectivas.

POR PARTE DEL SENA: El informe de supervision suscrito
por el Supervisor del contrato.

El SENA pagara el valor del contrato, mediante pagos parciales,
treinta (30) dias después de recibido el servicio o bien a
satisfaccion, previa presentacion de facturas y certificacion del
supervisor donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual, durante el periodo correspondiente. En todo caso el
contratista debera atender lo establecido en la Resolucion No,
000042 del 5 de mayo de 2020, y sus Resoluciones modificatorias,
lexpedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de
Ifacturacic’)n, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factural
electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico
de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en
materia de sistemas de facturacion”. El pago se realizara dentro de|
los treinta (30) dias calendarios siguientes a adjuntar la factura en|
ISECOP I, con la certificacién de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor donde conste el cumplimiento del objeto contractual de
los servicios a adquirir, durante el periodo correspondiente.
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Tiempos y lugares [El plazo de ejecucion del presente contrato es de QUINCE[EI plazo de ejecucion seré desde la suscripcion del Acta de inicio,
de entrega (15) DIAS CALENDARIOS, contados a partir de lafprevia aprobacion de las pélizas, en todo caso no podra superar 31
lacordados suscripcion, de la expedicion del registro presupuestal|de diciembre de 2022 o hasta que el presupuesto se agote, el
previa aprobacion de la péliza y el perfeccionamiento de losjprimer evento que ocurra.

requisitos de ley.
Garantias exigidas [Cumplimiento: por el 20 % del valor del contrato, vigentelCumplimiento: por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del
por el plazo del contrato y seis (6) meses mas. contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas,
lcontados a partir de la aprobacion de la garantia, a la cual podrg
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por elimputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las|
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por elmultas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

ly siniestros

Calidad de los bienes o productos: : por el DIEZ POR CIENTO
(10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del
lcontrato y cuatro (4) meses mas.

De acuerdo con la herramienta de analisis de demanda y oferta del modelo de abastecimiento estratégico,
se evidencio que desde el 2018, se registra la contratacion para la compra de los uniformes

Cantidad de Contratos por Plataforma

Fuente @ SECOP_ | @SECOR

Aio

Numero de Contratos

Asi mismo a lo largo de este tiempo se han realizado alrededor de 114 contratos con un valor estimado de
dos mil millones de pesos.

Valor Total Estimado de Contratacién

$ 2 mil M

Numero Total de Contratos

114

Los cuales se han adelantado en la mayoria mediante la modalidad de minima cuantia:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$2milM

$1.5milM
Q
RS
©
£
@
Hog10milM Modalidad de Seleccién
g Minima cuantfa
=
5 @5Seleccién abreviada subasta inversa
£ s05mim

$0.0milM

Competitiva

Modalidad general

Cdémo adquieren otras Entidades Estatales este servicio

MC-027-2021 SDMUJER-MC-019-2022
VARIABLES L .
Alcaldia de Calarca Secretaria Distrital a la Mujer
Modall_qad de Minima cuantia Minima cuantia
seleccion del

contratista

compraventa de elementos  delContratar la adquisiciéon de los elementos para dotacién
seguridad, emergencia y primeros/de botiquines, elementos para la atencion de|
auxilios con destino a las diferenteslemergencias y termémetros digitales de sonda para la]
sedes de funcionamiento, realizacién[Secretaria Distrital de la Mujer
de actividades y los vehiculos del
municipio de Calarca Quindio

NUumero de Uno (1) Uno (1)
contratos
/Autorizaciones,
permisos y licencias
requerida para su
lejecucion y cuando
el contrato incluya
disefio y
construccion, los
documentos técnicos
para el desarrollo del

Objeto del contrato

No se requirio No se requirio

proyecto

Presupuesto con nueve millones ciento once mIICINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
cargo al cual han novecientos cincuenta pesos|CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS
sido ejecutados los  [($9,111,950) m/cte M/CTE ($5.555.817)
contratos (inversién
o funcionamiento) y
si ha sido lugar a CDP: 2021001028

Rubro: 2109016002260206000015

CDP: 1598, 1509, 1604, 1720

igencias futuras
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procesos de
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Se present6 una propuesta:

INVERSIONES QDE S.A.S

Se presentaron cinco (5) propuestas:

PL DISTRIBUCIONES SAS

JARAMILLO MEJIA

S&S SUMINISTROS EMPRESARIALES SAS
INVERHOGAR SAS

WILFERTEC SAS

Condiciones de pago
lestablecidos en los

contratos

El Municipio de CALARCA QUINDIO,
pagarb al proponente u oferente
seleccionado el valor del contrato de:
COMPRAVENTA que resulte del
presente  proceso de  seleccion
contractual, asi:

UN UNICO PAGO DE LA SIGUIENTE
MANERA: Cuando hayan sido
\vendidos y entregados al cien por|
ciento (100%) de los elementos de

seguridad, emergencia y primeros
auxilios objeto de la compra al
Supervisor (a) del Contrato. Lo

anterior, previa presentacion de las|
facturas y/o cuentas de cobro,
acompafiadas de la certificacion del
recibo a satisfaccion expedida por
parte del Supervisor(a) del contrato,
dando cumplimiento a los demas
requerimientos legales, teniendo en|
cuenta que dichos pagos quedan
sujetos a la disponibilidad del PAC]
(Plan Anual de Caja).

La Secretaria Distrital de la Mujer pagara en un (1) Unico
pago correspondiente al 100% del valor del contrato al
final de la ejecucion del mismo de acuerdo con los|
servicios efectivamente prestados y los items
lejecutados por el contratista, mediante la modalidad de]
precios unitarios fijos de conformidad con la oferta
lecondmica, las cuales se pagaran previa programacion
del PAC

tiempos y lugares de
lentrega acordados

El plazo de ejecucion del contrato que
resulte del proceso de seleccion
respetivo, serd de: CINCO (5) DIAS
HABILES, desde la fecha de
suscripcion del Acta de Inicio. Dichal
acta de inicio se suscribira una vez se
hayan cumplido los requisitos de|
perfeccionamiento y ejecucion para el
contrato, siendo estos los postulados
del Articulo 41 incisos 1y 2 de la Leyj
80 del afio 1.993

El plazo de ejecucion del contrato serd de veinte (20)
dias habiles, sin superar el 31 de diciembre de 2022,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Garantias exigidas y
siniestros

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:
El valor de esta garantia serg
lequivalente al diez por ciento (10%) del
\valor total del contrato. con vigencial
por el termino igual al plazo de
ejecucion del contrato v (6) meses mas|
(plazo previsto para su liquidacion).
contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia.

CALIDAD DE LOS BIENES O
PRODUCTOS: Por una sumaj
equivalente al diez por ciento (10%) del|
\valor total del contrato. con vigencia
por el termin6 de TRES (3) afios.
contados a partir de la fecha de|
expedicion de la garantia.

Cumplimiento: 10% del valor del contrato. El plazo de
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas, contados|
a partir de la fecha de la expedicion de la garantia

Calidad del Servicio: 20% del valor del contrato El
plazo de ejecucion del contrato y un (01) afio mas. Este
lamparo debera constituirse con la fecha de expedicién
de la garantia y se ajustara de acuerdo con la fecha del
acta de recibo a satisfaccién

Realizando la consulta en el modelo de abastecimiento estratégico, desde el 2018 a nivel nacional para la
compra de uniformes se han suscrito 1385 contratos
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Valor Total Estimado de
Contratacién

$ 716 mil
M

Nimero de Contratos

Fuente @SECOP | @SECOP_ Il

2021

13.67 mil

2020

ic
<<

2019

Nimero de Proveedores

2018

1385

Contratos por Plataforma

2 mil 3 mil 4 mil

Nuamero de Contratos

Teniendo como incremento en el afio 2020, la suscripcion de contratos relacionados con este sector:

Contrataciéon Anual

@®\Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 0.3 bill. 5 mil
o w
3 2
E $02bil g
= 4mil o
= S
3 3
= =
,_6 $ 0.7 bill. E
= 3mil 2

$ 0.0 bill.

2018 2019 2020 2021
Afo
Estos procesos su gran mayoria se han adelantado por régimen especial de contratacion:
Modalidad de Contratacién s B

$ 0.6 bill.

$ 0.4 bill.

$ 0.2 bill.

Valor Total Estimado

$ 0.0 bill.

$ 0.55 bill.

$ 0.08 bill.

Directa

Grupo de Modalidad

$ 0.04 bill.
I

Especial Competitiva

GCCON-F-046 V.02

Modalidad de Contratacién

@ Contratacion directa

@ Licitacién Publica

® Minima cuantia

@ Régimen Especial

@ 5Seleccion Abreviada de Menar Cu...

@ Seleccion abreviada subasta inversa
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ESTUDIO DE LA OFERTA

¢Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega del servicio?

El canal de distribucion es el camino o ruta por el que el producto pasa del productor al consumidor o cliente
final y esta formado por el conjunto de personas u organizaciones que facilitan la circulacion del producto
del origen al destino. Estas personas o entidades actian como intermediarios, facilitando el flujo de bienes
y servicios desde el productor al consumidor y al mismo tiempo formando la cadena de valor del producto.

Proveedores del sector:

La herramienta de analisis de demanda y oferta del modelo de abastecimiento estratégico brinda algunos
proveedores que han tenido contratos con algunas entidades del estado:

COMERCIALIZACION DE INSUMOS MEDICO QUIRURGICOS ODONTOLOGICOS ¥ DE L...
360 LTDA
JEZA SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS
DISCOLMEDICA SAS
POLYMEDICAL DE COLOMBI 4
CARMEN CASTELLANOS Z
DISTRIBUCIOMNES FARMACEUTICAS DEL ORIENTE SAS
NIPRO MEDICAL CORPORATION
ISEIN SAS
SEGURIFER SAS
LABORATORIOS GOTHAPLAST LTDA
BTM SAS
TECNICA ELECTROMEDICA S.A.
PROTEX S.AS.
QUINBERLAE SA
NTERCOMERCIAL MEDICA LIMITADA
SUBIECON LTDA
M INSTRUMENTS S.A
CASA ODONTOLOGICA IMPORTADORA ¥ COMERCIALIZADCRA 5A5

INSTITUTO DISTRITAL DE CIENCIA BICTECNOLOGIA E
HO

SPICLINIC DE COLOMBIA SAS
DISTRIBUIMOS LFDO SAS

UT COLEGIOS BIOSEGUROS DE BOLIVA

LM INSTRUMENTS SA

SOLUCIONES HOSPITALARIAS S

RAFAEL ANTONIO SALAMANCA PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTC DE COME .
BIOMERIEUX COLOMBIA SAS

SULINK 545

COMERCIALIZADORA DE PRODUCTCS PARA LABORATORIO SAS COMPROLAB SAS
SURTIMED SUMIMISTR S

BECTON DICKINSON DE COLOMBIA LTDA
B BRAUN MEDICAL SA
MERCASALUD SUR SAS

UCIPHARMA SA
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SUMINISTROS ¥ DOTACIOMES DE LA COSTA SAS
ANA DE MEDICAMENTOS SAS DISCOLMEDICA SAS
MEMCO SAS

GLOBALFARMA SAS

DISTRIMEDICAL SAS

DIAGMNOSTIC MEDIAL LAB EQUIP
MEDIHOSPITALARIOS SAS

FARMAPOS LTDA

COMPANY MEDIQBOY OC SAS

N TEMPORAL GOBERMNACION BIOSEGURIDAD 2021
ELECTROMEDICA EQUIPOS MEDICOS SAS

LA MUELA SAS

MEDICAL PHARMACY LIMITIDA

COMNSORCIC EDUCANDO CON SEGURIDAD
UNION TEMPORAL RED VITAL 2

POLIFARMA 5.8.5

MEDIFARMA DE COLOMBIA SAS
DISTRIBUCIOMNES MEDIFE SAS

PRODUCTOS ROCHE 5A

NA

SURGIPRO SAS

GEMNTECH 5A5

DIAGNOSTIC MEDICAL LAB EQUIP

VEYALTHI GROUP 5.A.5

PROVIGASA MEDICAL SAS

QUIRUMEDICAS LTDA

DISHOSPITAL SAS

QUIMICOS GM SAS

DISTRIBUCIOMES PT SAS

ICOMMERCE SAS

DISCOLMEDICA 5.A5

AYGPHARMA SAS

ALFA TRADIMG SAS

HOSPIMEDICOS

INGEMERIA Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA SAS
1212 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SAS

3.3. Segmentacion del mercado

CRITERIO PREGUNTA

Linea de Productos |;Los proveedores ofrecen un diferenciado de servicios?
De acuerdo con lo consultado por lo adquirido en la Entidad y en otras Entidades,
no existe una diferencia.

Calidad ; Varia la calidad entre los bienes y servicios suministrados?
Si varia la calidad y esto depende de los materiales que se utilicen para la
elaboracion de los chalecos y las gorras.

Servicio al Cliente | Existe un amplio rango de diferenciacién entre los servicios?

26
GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

No
Base de Clientes s Es diferente el perfil de clientes en la base de proveedores?
No ¢ Como se segmenta esa base de clientes que se provee por segmentos de
mercado? no
Inclusion de Criterios [Dentro de lo revisado por la parte técnica ambiental, para este tipo de procesos
de Sostenibilidad |no se requiere un criterio de sostenibilidad ambiental.
ambiental y
responsabilidad
social
Tecnologia ; Existe diferencia en la tecnologia ofrecida por los proveedores?
No
Produccion e [No aplica
Inventario
Cobertura ;Los proveedores tienen la capacidad de distribuir el producto en todos los
Geografica lugares requeridos?
Si, de acuerdo con la revisién de los procesos en la Entidad y en ofras entidades,
existen diferentes empresas en el pais que se dedican a los elementos o
implementos para SST.
Distribucion y [No aplica
transporte

Estudio de mercado

Una vez establecidas las especificaciones técnicas y condiciones del objeto a contratar, se implementaron
mecanismos para determinar los precios de referencia soportes para adelantar el proceso de contratacién
en cumplimiento con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, y la
Circular 133 del 2013, se solicitaron las cotizaciones realizada en la pagina del SENA en el enlace:
https://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=61858

Detalle de 1a Solicitud

Informacién general de la solicitud

Cédigo 61858

Contratar la compra de dotacién para la Brigada de emergencias y kit de emergencias para
la Regional Distrito Capital

Clasificacién Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal

Departamento(s) de
ejecucion

Regional Distrito Capital
‘Centro de formacién Despacho Direccidn

Cronograma de la solicitud

Fecha publicacién 15/10/2023

‘Objeto

Bogota

Documentos de la solicitud

No. Objeto Descripcion Tipe Tamafio version Fecha de publicacién

4 DOCUMENTO ADICIONAL formato de cotizacion XLS 126KB 1.0 15/10/2023

3 DOCUMENTO ADICIONAL ficha tecnica gorra PDF 284.71KB 1.0 15/10/2023

2 DOCUMENTO ADICIONAL ficha tecnica chaleco PDF 538.67 KB 1.0 15/10/2023
S48 10

Adicionalmente, se solicitaron cotizaciones a las empresas que hacen parte del sector por medio de la
plataforma del SECOP 2, en el enlace:
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Durante este término se recibieron un total de dos (2) cotizaciones, las cuales se presentan a continuacion:

SANDRO URIBE GENNY PAOLA VARGAS
VALOR VALOR VALOR VALOR
NO ELEMENTOS CANTIDAD UNITARIO IVA TOTAL UNITARIO IVA TOTAL
CHALECO CON
BORDADO
conforme a la ficha
1 técnica anexa 135 55.000 0 7.425.000 |60000 0 8.100.000
GORRA EN DRIL
conforme la ficha
2 técnica anexa 135 16.500 0 2.227.500 [16000 0 2.160.000
TOTAL 9.652.500 10.260.000
COTIZACION 1 9.652.500
COTIZACION 2 10.260.000
TOTAL 19.912.500
PROMEDIO 9.956.250

Nota: Las cotizaciones allegadas, fueron antes de IVA dado que la naturaleza de la empresa es de
personas naturales, no obstante los productos son aplicables de IVA, por consiguiente, los
proponentes deberan tenerlo en cuenta al momento de estructurar su oferta.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera por la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($9.956.250) incluido el Impuesto al Valor Agregado
(.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

Nota: Debera verificarse la aplicacion del IVA
9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($9.956.250)

Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCION

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($9.956.250)

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el Grupo de la Regional Distrito
Capital de Gestion del Talento Humano adelant6 un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor
para “Contratar la compra vestuario de identificacion para los brigadistas de la Regional Distrito Capital” es
de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
($9.956.250) tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual
forma parte integral del presente documento.
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NOTA: Para esta contratacién APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA
ANEXO.

9.11

de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

NO APLICA

9.1.2

NO APLICA

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

Cuando la estimacion del presupuesto corresponda a analisis diferentes:

Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos de Prestacion

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:
PRESUPUESTO Indique con | RUBRO VALOR
X
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION
DE VALOR BLOQUEADO BIENES Y
Inversion X SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION $9.956.250
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL
Nro.de | Fechade Fecha de
CDP o CDP o imient Dependencia Posicion Catalogo| Fuente Valor en Letras Valor en
Vigencia| Vigencia ve3c|m|en g de Gasto Numeros.
el CDP
Futura Futura
C-3603-1300-14-0-
3603025-02
ADQUISICION DE NUEVE
36-02-00-011- VALOR MILLONES
000000 SENA BLOQUEADO NOVECIENTOS
REGIONAL BIENES Y CINCUENTAY
15023 18/10/2023 | 31/12/2023 gIASII#EL? 25%:8:8& Nacion SEIS MIL $9.956.250
DIRECCION FORMACION DOSCIENTOS
REGIONAL PROFESIONAL CINCUENTA
INTEGRAL - PESOS
MEJORAMIENTO
DEL ($9.956.250)

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con la necesidad planteada en el presente documento, el proceso de seleccién a adelantar
se encuentra descrito como minima cuantia al no exceder el 10 por ciento de la menor cuantia del
presupuesto oficial de la Entidad para la vigencia 2022, segun lo sefialado en la Ley 1150 de 2007, articulo
2; Numeral 5, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y regulado por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
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Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones” el cual cita:

“5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia
de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1o. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan
las entidades de realizar estas adquisiciones a Mlpymes o establecimientos que correspondan a la
definicién de "gran almacén"” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran
en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 20. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las
reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de
2003.”

Asi mismo, se aplicara lo establecido para la modalidad de minima cuantia establecido en el Decreto 1082
de 2015 especificamente el articulo 2.2.1.2.1.5.2., la Ley 2069 del 2020 articulo 30 y Decreto Reglamentario
1860 de 2021 articulo 2:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
Su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término
dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El
término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como
limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el ultimo
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plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para
modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en
el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.
iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus
ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso
se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice
el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad
Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

Asi mismo la Entidad verificé los acuerdos marcos vigentes y la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente,
en los cuales para el presente documento no esta inmerso en ninguno de ellos, y no se establece la
necesidad del SENA- Regional Distrito Capital.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Para la seleccién del contratista, la Entidad aplicara los principios de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Compraventa
Otro:

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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14.10BLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1

Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir el plazo establecido para el respectivo servicio de acuerdo con las caracteristicas
técnicas, las cantidades, unidades, servicios conexos y descripcion relacionadas por la
entidad.

2. Asumir bajo su absoluta responsabilidad la totalidad de la carga salarial y prestacional y
de honorarios de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera para
la ejecucion del objeto contractual

3. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unica de
Cumplimiento y sus modificaciones si hubiere lugar y mantener vigente la misma en los
términos establecidos y demas costos directos e indirectos que se generen en la participacion
en la presente invitacién publica, ejecucidn y liquidacion de la respectiva aceptacion de la
oferta.

4. Conocer a cabalidad el estudio previo, especificaciones técnicas y la aceptacion de oferta,
para realizar la ejecucion de esta con eficiencia y eficacia.

5. Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del presente contrato sean
cumplidas con plena y total observancia de los requisitos exigidos por la ley, respecto del
servicio objeto del presente contrato.

6. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50° la ley 789
de 2002 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago.

8. Suministrar a la supervision designada para verificar la ejecucién del objeto contractual
toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de
las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

9. Pagar a la Regional Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA todas las
sumas y costos que la misma deba asumir, por razon de la accidén que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucién del objeto
contractual.

10. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Regional Distrito Capital del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA por el incumplimiento de la aceptacién de la oferta.
Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal,
subcontratista y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso de
que se intente una accion o se presente una reclamacion contra el SENA por la cual deba
responder el contratista, aquel procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el
contratista adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios al SENA. Si el contratista no logra resolver la controversia en el plazo que
fije el SENA, éste podra hacerla directamente y el contratista asumira todos los costos en que
se incurra por tal motivo.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.
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12. Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

13. Informar inmediatamente por escrito a la supervision designada en caso de que surja una
situacion de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucion del objeto contractual.

0 caso fortuito que afecte la ejecucién del contrato.

14. Presentar la factura o cuenta de cobro oportunamente y en los términos establecidos en
el presente Estudio Previo.

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

16. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

17. Las demés que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion Vincular y
mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente contrato, a los
grupos poblacionales relacionados en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 el cual adiciond
el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional.
(Cuando Apique)

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Cumplir bajo las condiciones técnicas y financieras estipuladas.

2. Cumplir con la entrega de los elementos acordes con las caracteristicas, texturas,
cantidades, medidas y especificaciones técnicas.

3. Brindar garantias sobre los elementos tres meses después de entregado a la entidad.

4. Entregar los elementos en el lugar y la fecha indicada por la supervision designada

5. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -
Regional Distrito Capital a través de la supervision designada.

6. Informar al Servicio Nacional de Aprendizaje Sena - Regional Distrito Capital todos los
casos en que se presenten suplantaciones o fraudes de usuarios o cualquier otra
irregularidad en la ejecucion del contrato a través de la supervision designada.

7. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Servicio Nacional de Aprendizaje
- Regional Distrito Capital.

14.20BLIGACIONES DEL SENA:

1. Prestar la mayor colaboracién al contratista, para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través de la supervision designada
por el Director Regional para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del
objeto a contratar.

3. Recibir a satisfaccion los servicios/bienes que sean entregados por el contratista, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el presente documento.
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4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual la supervision designada dara
aviso oportuno de la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

6. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del contrato y las
modificaciones si las hubiera juntamente con la supervisién designada

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del contratista en
desarrollo del objeto contractual.

9. Rechazar los servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos

10. Liguidacion del contrato.

11. Las demés que sean derivadas del marco normativo vigente.

12. Verificar y hacer seguimiento a través del supervisor del contrato, que el contratista desde
el inicio y durante la ejecucion del contrato mantenga vinculadas a las personas de grupos
poblacionales establecidas articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adicion6 el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucion de contratos estatales
por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. (cuando haya lugar).

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

CONSECUTIVO ELEMENTOS CAN(L')DAD
1 | CHALECO CON BORDADO conforme a la ficha técnica anexa 135
2 | GORRA EN DRIL conforme la ficha técnica anexa 135

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo y ejecucion del contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion del presente
proceso sera de un (1) mes y quince (15) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2023, contados a partir
del registro presupuestal, aprobacion de la garantia, y la suscripcion del acta de inicio.

16.1LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota, D.C. — Colombia, de acuerdo con lo
establecido por la supervision designada.
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16.2FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se
durante el contrato

realizaran

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago
Se realizaran previa prestacion
de cada uno de los servicios de

acuerdo con el cronograma de
ejecucion  aprobado por el
supervisor del contrato.

Los requisitos de pago son los
descritos a continuacion en
*Otra forma de Pago

Otra forma de Pago:

El contrato se pagara con La presentacion de los documentos para el pago
se realizara a través del SECOP Il, para el tramite del pago se efectuara
mediante el escaneo de tres (3) archivos asi:

Antes del cargue de la factura y/o cuenta de cobro en el SECOP, el
proveedor debera subir la factura al aplicativo OLIMPIA de acuerdo con lo
establecido en las Circulares 01-3-2021-000182, 01-3-2021-000182,
Luego de ser aprobada en el aplicativo se procede a la proyeccién del
recibo a satisfaccion por parte del supervisor para cargar los siguientes
documentos para pago:

- Registro presupuestal

- RUT con fecha de impresién o generacion no mayor a 180 dias*

- Certificacién de pago de parafiscales no mayor a 30 dias, firmada
por el Revisor Fiscal o Representante Legal,

- Certificacién de la cuenta bancaria (la que se anexa a la
propuesta) no mayor a 30 dias*

- Factura cumpliendo con todos los requisitos de Ley, para el caso
de factura electronica se requiere que esta incluya el cédigo QR.

- Certificado de recibo a satisfaccion debidamente firmada por el
supervisor,

- Informe de la actividad de la factura que se tramita para pago

- Copia del contrato o de las modificaciones o adiciones que se
realicen.

Nota: los documentos con el * inicamente serén adjuntados para el primer
pago.

EL SENA realizara pagos periodicos de acuerdo a la actividad ejecutada,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la radicacion de la factura por
parte del Contratista en la pagina del SECOP Il, en todo caso, los pagos
antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en el programa anual
mensual de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los articulos
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73y 74 del Decreto 111 de 1996, y a la verificacion de lo dispuesto en el
Articulo 50 de la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002).

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo efecto,
empezara a contarse desde la fecha en que se radique y cargue la factura
y demas documentos al SECOP II. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion alguna. Para dar
cumplimiento del Instructivo de Documentos Requeridos para Registro de
Obligaciones y Tramite de pagos (GRF-l-expedido por el SENA, el
Supervisor del contrato adjuntara la documentacion que se encuentre en la
entidad estatal y verificara que la misma reuna las condiciones establecidas
en dicho instructivo. EI SENA realizara al contratista las retenciones, que
en materia tributaria tenga establecida la ley respecto de las cuales sea su
obligacion de efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista
debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que
se deriven de la presente contratacion. En todo caso, los pagos antes
previstos se sujetaran a los montos aprobados en el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los Arts.
73 y 74 del Decreto 111 de 1996 y a la verificacion de lo dispuesto en el
Art. 50 de la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002). Procedimiento
para el cargue de facturas al SECOP Il. Aprobados los anteriores
documentos por parte del Supervisor, el contratista radicara la
documentacion ante el SENA y efectuara el procedimiento para cargar la
facturacion en el SECOP II. Para cargar la factura al SECOP I, debera
consolidar la documentacion aprobada por el Supervisor en un archivo PDF
y luego vaya a la seccion “Ejecucion del Contrato”, alli encontrara el “Plan
de Pagos”, previamente definido por la Entidad Estatal, para cargar su
factura haga clic en “Registro” frente al pago correspondiente. Si la Entidad
Estatal no defini6 un plan de pagos previamente haga clic en “Crear”. El
SECOP Il le muestra una ventana emergente en donde debe ingresar la
informacién para el registro de la factura. Para anexar la factura haga clic
en el boton “Anexar”. Busque el documento en su computador y carguelo.
Una vez registrada y cargada su factura haga clic en “Confirmar”. Luego de
confirmar la factura debe enviarla a la entidad estatal para su revision y
aprobacién en el SECOP Il, para ello, debe dar clic en el boton “Enviar”.
Una vez haga clic en “Enviar” el estado de la factura cambia a “Enviado a
la entidad estatal”. Cuando la Entidad estatal apruebe la factura el estado
de esta cambiara a “Aceptada”, y en el momento en que la entidad estatal
marque como pagada la factura el estado cambiara a “Pagado”. Tenga en
cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la factura, el
estado de la esta cambiara a “Rechazada”, el proveedor debe verificar la
justificacion del rechazo de la factura, hacer los ajustes a los que haya lugar
y enviar la factura ajustada a la entidad estatal para su aprobacién. Para
validar la justificacion del rechazo de la factura ingrese al detalle de la
factura dando clic en el botén “Detalle”. En el campo “Razén” encontrar la
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justificacion del rechazo de la factura. Para habilitar nuevamente la edicién
de la factura, debe dar clic en el boton “Editar”.

El Supervisor esta facultado para solicitar al Contratista modificacién,
ajuste, eliminacion, redistribucién recursos por actividades o item, asi como
la inclusién de nuevas actividades todas en el marco del objeto contractual
y garantizando que no se presente sobre ejecucién y/o desequilibrio
economico. Paragrafo: Para solicitar un ajuste el Supervisor seguira el
siguiente procedimiento: a) Solicitar por lo menos con diez (10) dias de
antelacion y por escrito al Coordinador de Actividades designado por el
Contratista cotizacion y/o propuesta de modificacion, ajuste o inclusion de
nuevas actividades, previamente autorizada (s) por el operador del gasto,
que se entendera con la sola solicitud del requerimiento. b) El
Supervisor debera suministrar informacion completa y detallada de las
condiciones técnicas requeridas tales como: nombre de la actividad, indicar
si se trata de una actividad nueva o inclusion o modificacién, sefalar el
nUmero de beneficiarios, informar el alcance de la solicitud, indicar cual sera
la fecha de ejecucion y en general toda la informacién detallada para que
el contratista pueda emitir la cotizacién respectiva y verificar el impacto
presupuestal para no generar sobre ejecucion. ¢) El Contratista a través del
Coordinador de Actividades emitira cotizacion de acuerdo a la informacion
y los datos suministrados por el Supervisor del contrato e indicara la fecha
maxima en la que el Supervisor debera confirmar el ajuste. d) Una vez
recibida la cotizacion por parte del Supervisor del contrato y obrando dentro
del plazo estipulado para confirmar, este debera informar si el SENA la
acepta o no, y lo hara a través de comunicacion escrita que entregara al
contratista. €) Una vez el Contratista reciba la confirmacién de aceptacién
por parte del supervisor, se entendera que la actividad ha sido modificada
y entrara a formar parte integral del presente contrato. f) Es derecho del
Contratista no presentar cotizacion cuando la solicitud no guarde relacion
directa con el objeto contractual. g) Es responsabilidad del Supervisor del
contrato velar porque los ajustes estén en el marco del objeto contractual y
no generen sobre ejecucion del mismo.

16.3PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X
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De no requerir interventoria, o que la misma no sea | La Supervisién del contrato sera ejercida por
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | un profesional con conocimientos en el
administrativa), indique las condiciones de | manejo del plan de bienestar de funcionarios
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la | y demas actividades del area de talento
supervision: humano que serad designado por el Director
Regional Distrito Capital, en calidad de
ordenador de gasto, teniendo en cuenta lo
establecido en el Articulo 4 de la Ley 80 de
1993, y el decreto 1082 de 2015 Art
2.2.1.1.1.2.1 N° 5 quién debe cumplir con las
funciones sefialadas en la Resolucion 1471
de 17 de noviembre de 2020, 'por la cual se
adopta el Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA y se deroga el adoptado
mediante Resolucién 202 de 2014”.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de la Coordinadora del Grupo
Regional de Gestion del Talento Humano como supervisora del contrato quién verificara la correcta y
oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION
Elaboracion y Presentacion de las propuestas

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se adelanta en su integridad a través de la
plataforma del SECOP I, no se aceptaran las ofertas que se radiquen en fisico en las dependencias de la
entidad o en otro medio electronico diferente al enunciado, en consecuencia, Unicamente se tendran en
cuenta las ofertas que se presenten a través de la plataforma antes indicada.

El proponente debera tener en cuenta que con la presentacion de su propuesta se entiende que acepta y
cumple con las condiciones minimas establecidas en el presente pliego de condiciones.

El Proponente debera elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Condiciones y
anexar la documentacion exigida.

v Requisitos habilitantes juridicos
v Requisitos habilitantes técnicos
v Requisitos habilitantes financieros
v Propuesta econémica

Los Proponentes presentaran las propuestas a través de la plataforma SECOP |I.

El Contrato resultante se perfeccionara a través de la aceptacion de la oferta correspondiente , segun el
orden de elegibilidad establecido por el informe de evaluacion.
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En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador justificard su
decision mediante acto administrativo correspondiente.
18.1Clasificacion de la adjudicacion
La adjudicacion del contrato es total, no se aceptaran ofertas parciales ni alternativas
18.2 Lotes
NO APLICA

Se deberé describir por cada lote su valor y si existe limitacion de adjudicacién de lotes. Si el proceso
contractual no tiene lotes deberia indicar que no aplica.

NO APLICA

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

La seleccion del contratista se realizara conforme a lo prescrito por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,

El resumen de la valoracidn de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro:

PRIMERA FASE FACTORES DE’E\(ALUACION . CALIFICACION
Propuesta Econémica menor precio. | Cumple /No cumple
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
Capacidad juridica Habilitado/No habilitado

SEGUNDA FASE Conc_iilcionles de experiencia - | Habilitado/No habilitado
(certificaciones)
Verificacion de Requisitos Técnicos | Habilitado/No habilitado
exigidos

Un proponente puede presentarse, siempre y cuando cumpla con las siguientes condiciones:
- Cumplir con los requisitos habilitantes, condiciones técnicas y de experiencia.

- El Proponente debera elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en el estudio
previo y anexar la documentacion exigida.

Los Proponentes presentaran las propuestas a través de la plataforma SECOP |I.

Nota: Debera diligenciarse el formato No. 7 propuesta econdmica como, dentro del cual se debera
incluir |a totalidad de la cantidad de los bienes y servicios requeridos.
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19.1REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

El SENA - Regional Distrito Capital verificara la documentacion juridica pertinente presentada en
la oferta. Esta evaluacién no genera puntuacién, pero sin su cumplimiento total la oferta no sera
tenida en cuenta para continuar el proceso de evaluacion, calificacion y adjudicacion.

Podran participar en el presente proceso las personas naturales, juridicas, y aquellas que
conformen Consorcios y Uniones temporales, asi como todas aquellas consideradas legalmente
capaces en las disposiciones legales colombianas.

v CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (FORMATO 1)

El proponente (Representante Legal de la persona juridica, o la persona designada para
representar al Consorcio o Unién Temporal, o la persona natural, o su apoderado, si a ello hubiere
lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido en el Formato dispuesto
para tal fin. En la que expresamente manifieste su interés de participar en el procedimiento de
convocatoria y de suscribir el contrato, en el evento que le sea adjudicado.

Cualquier anotacion, aclaracién o condicionamiento se tendra por no escrita.

Apoderados

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se
confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso
y en la suscripcién del Contrato. En caso de que el poder sea general, se debera aportar la
Escritura Publica correspondiente y el certificado de vigencia expedido por la Notaria respectiva.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

v CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente. Para el
caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicacién a lo establecido en el presente estudio
previo.
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Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

a.)

b.)

d)

f)

g.)

Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicién.

Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo
de ejecucién y un (01) afio més. En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, cada
uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas
reglas.

Objeto social: El Objeto Social de la persona juridica y/o natural PROPONENTE, y de cada
uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir
ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

Representante legal y Facultades para contratar. Debe permitir comprometer al
participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida en el presente estudio previo.
En el caso que aparezcan restricciones al representante legal de la persona juridica
proponente (colombiana o Extranjera), para contraer obligaciones en nombre de la misma,
se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizaciéon del érgano social
competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta
y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento debera ser
presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros,
individuales, consorcios 0 uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de
acuerdo con sus estatutos lo requieran. Se debera adjuntar la Autorizacion del organismo
de Acuerdo estatutos cuando se requiera.

Validacion codigo de verificacion Unico: Se validard la autenticidad del certificado
electronico que recibio por parte del proponente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de
las personas juridicas que los integren deberéa contar con dicha autorizacién por el valor total
de la propuesta (y no solo por el monto de su participacion).

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante
documento expedido dentro de los tres (3) meses anteriores al cierre del proceso de
seleccion del contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que
cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia vy
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener
dicho apoderado como minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del
presente proceso de seleccion y un afio mas. Si se trata de sociedades extranjeras sin
sucursal en Colombia de paises parte de la “Convencion sobre la abolicién del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendrén en cuenta las siguientes
reglas:

. El'documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual

se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social,
tendréa validez en Colombia con la sola Apostilla.
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. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, e
interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre
la existencia de la sociedad y sobre la extensiéon del objeto social,
documento éste que se debera apostillar.

. Eneleventoenel cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad
ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar
sobre la existencia de la sociedad y sobre el jercicio del objeto social de
la misma, el interesado podréd solicitar dichas certificaciones ante la
autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia,
estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad
del Estado donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes
del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien
podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
gjercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como
la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del
Consul. EI SENA no aceptara ofertas de personas juridicas que no hayan cumplido
con la renovacion de la matricula mercantil.

No tendran la obligacion de acreditar apoderado si de conformidad con las normas
legales vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos
de la ejecucion del Contrato.

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACION (Para los
efectos, debera seguir el modelo de los Formatos 2, 2A Y 2B seguin sea el caso)

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, debera presentar el
documento en donde conste la voluntad de conformar consorcio o union temporal, donde conste:

a)

b)
c)
d)

e)

Forma de union, Acuerdo consorcial, Unién Temporal o documento equivalente, donde se
evidencie la voluntad de los integrantes, indicando claramente qué forma de unién es la
seleccionada por el proponente (consorcio o unién temporal).

Identificacion de los integrantes y denominacion de la forma asociativa.

La regulacion de su participacion, con los requerimientos especificos de la ley y el pliego.

El documento debera ser suscrito en original por los integrantes o los representantes de

los integrantes.

Designacién Representante y Suplente: La identificacion del representante y el suplente de dicho
consorcio, unién temporal o la forma asociativa seleccionada. Deberan sefialar expresamente su
identificacion, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente
proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso
ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post-
contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades
para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. En el evento que el
representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera adjuntarse el documento de
autorizacién expresa del érgano, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la
adjudicacion, y, si es el caso, para conformar el consorcio o union temporal.
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Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension
(actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, asi como el porcentaje
de participacion de cada integrante de la estructura plural.

Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido
en el Decreto 3050 de 1997.

La duracién de la forma asociativa no debera ser inferior a la del plazo de ejecucion del
contrato y un (01) afio mas.

Igualmente, debera tener en cuenta la “Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por ANCCE.

Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal deberan tener en cuenta lo

siguiente:

a)

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar
relacionados con el objeto del presente proceso y la duracién de las personas juridicas
que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y dos (1) afio
mas.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un consorcio o unién temporal, para efectos de pago deberén manifestar
con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT
de quien va a facturar.

. Sila facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes
del consorcio 0 union temporal, debera informar su nimero de identificacion tributaria
- NIT y establecer la participacién de cada uno dentro del valor del contrato.

. Sila facturacién se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, €l
consorcio o unién temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario
RUT del consorcio o union temporal actualizado, dos (2) dias después de la
adjudicacion.

No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o unidn temporal, salvo que el
SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el
consentimiento previo del SENA.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del consorcio
0 unién temporal, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito al SENA
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron
lugar a ella.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o
union temporal debera ir acompafiado de los documentos (Certificado de camara de
comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten quienes lo suscribieron
tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias
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derivadas de la propuesta y del contrato resultante. En este sentido, los miembros del
consorcio 0 unién temporal deberan acreditar su existencia y representacion legal de
acuerdo con lo previsto previamente en el presente documento.

La persona natural integrante de un consorcio o unién temporal debera anexar copia de la
cedula de ciudadania y presentar el certificado mercantil expedido por la Camara de
Comercio, cuando a ello hubiere lugar. Si se trata de persona natural extranjera, debera
acreditar su existencia mediante la presentacién de la copia de su pasaporte, y si es
residente en Colombia, mediante la presentacion de la cedula de extranjeria expedida por
la autoridad competente.

NOTA: Verificacién presentacién de la oferta desde la cuenta de oferente plural Cuando
los proponentes deseen participar en el proceso, a través de consorcio 0 unién temporal,
deberan registrarse en la plataforma SECOP I, segun lo indicado en el manual vigente de
proveedores de Colombia Compra Eficiente, es decir, deberan crear un usuario para el
consorcio o unidn temporal y presentar su propuesta a través de este, so pena de rechazo
de la oferta.

v" DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Si el proponente es una persona natural nacional, deberé acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su cédula de ciudadania valida y si es persona natural extranjera
residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la
autoridad competente.

Si el proponente es persona juridica, se debe anexar copia de la cedula de ciudadania y/o
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente del representante
legal de la persona juridica proponente y/o de los miembros del consorcio o unién temporal
ylo de sus representantes legales.

v

PACTO DE TRANSPARENCIA (FORMATO 3)

La propuesta debe estar acompafiada del documento pacto de transparencia firmada por el
proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el
efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el formato
del Anexo en el pliego de condiciones.

v

CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA (FORMATO 4)

El proponente debera acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, con el pago de los aportes parafiscales generados de sus néminas de sus empleados
con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley
828 de 2003.

En las anteriores circunstancias, las personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida
y firmada por revisor fiscal, cuando por disposicion legal se requiera o por el Representante
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legal segun sea el caso.

La certificacidn se debera acompaniar con copia de la tarjeta profesional que acredite la calidad
de contador de quién la suscribe y copia de la certificacién de la Junta Central de Contadores

sobre la vigencia de la tarjeta profesional.

v CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL( Declaracion juramentada de pagos

correspondientes a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales) (FORMATO

4A)

Si el proponente es una persona natural la acreditacion de este pago se hara mediante la
presentacion de planillas de pago. Ningun proponente que tenga resoluciones de cobro (actos
administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de
aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podra participar, salvo que exista

acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del proceso.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera

presentar esta certificacion.

Nota: De acuerdo con la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacion y a la Ley
1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la prestacion de los servicios
o trabajos contratados con SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo

Asociado.

v VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS,
FISCALES Y DISCIPLINARIOS

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural ni el representante legal,
podran estar reportados, en el boletin de responsables fiscales, antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria y/o Personeria y antecedentes de policia nacional, el proponente podré aportar los
respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no

obstante, de no aportarlos, el SENA verificara lo pertinente en las paginas web respectivas.

Dando cumplimiento a la Lay 1801 de 2016, por medio de la cual se expide el nuevo codigo de
policia, el comité evaluador verificara a través del sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, que los proponentes y los representantes legales de las personas juridicas y
miembros de los consorcios y uniones temporales, no tengan multas pendientes con morosidad

superior a los seis (06) meses.

v APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y

FINANCIACION DEL TERRORISMO (FORMATO 8)

EL PROPONENTE da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con la

prevencion y control al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son aplicables.
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v VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD (FORMATO 9)

La entidad publica verificara la informacién del régimen de inhabilidades por delitos sexuales dando
cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019.

v AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
(FORMATO 10)

El proponente debera diligencias el formato No. 10 a fin de autorizar a la entidad notificar las
actuaciones del proceso de manera electrénica en virtud de los principios de eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad que rigen la funcién administrativa y que se encuentran
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia.

v CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera presentar la certificacion bancaria en la cual se especifique el nimero de
cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de
expedicion no superior a 3 meses.

v CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, los proponentes
deberan anexar a su propuesta el Registro Unico Tributario “RUT” actualizado a 2013, expedido
por la Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, tanto de la persona juridica.

Cuando la propuesta sea presentada, por consorcio o unién temporal, los documentos solicitados
en el presente pliego de condiciones deberan ser presentados por cada uno de los integrantes del
CONSOrcio 0 unién temporal.

% Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA dispondra de un plazo méaximo de un (1) dia habil
para perfeccionar y legalizar el contrato, para lo cual debera allegar los siguientes documentos:

v CERTIFICADO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT:

El Registro de Informacién Tributaria -RIT- es el mecanismo de identificacion, ubicacion y clasificacion de
los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio, Avisos y Tableros, con el fin de identificar la clase
de contribuyente que es el proponente, esté debe anexar a su propuesta el Registro de Informacion
Tributaria “RIT”, expedido por la secretaria de Hacienda, expedido por la secretaria de Hacienda.
ACTUALIZADO de conformidad con las Resoluciones SDH-000079, SDH-000117 y SDH-000195 de 2013)
actualizado a 2013. En el cual se verificard el NIT y que la actividad econémica esté directamente
relacionada con el objeto contractual y guarde coherencia con la clasificacion descrita en el RUT.

Nota: En caso de que el proponente no tenga domicilio o sucursal en el Distrito Capital, debera realizar la
gestion de registro en el RIT una vez aceptada la oferta.
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v Certificacion REDAM

Dando cumplimiento a la Ley 2097 de 2022, ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser
plural ni el representante legal, podran estar reportados, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM. El proponente deberé aportar el respectivo certificado emitido por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y Las Comunicaciones — MINTIC, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La propuesta sera verificada con relacién a las fichas técnicas descritas en el presente documento en el
Numeral 7 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR y 7.1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICIOS, adicionalmente el proponente debe
acreditar los requisitos enunciados a continuacion:

v EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE (FORMATO No. 6)

Para el proceso los proponentes deberan acreditar la experiencia de la siguiente forma:

El proponente debera acreditar su experiencia a través de maximo dos (2) certificaciones
contractuales o copias de contratos con su respectiva acta de terminacion o liquidacion cuyo objeto
contractual y/o actividades estén relacionadas con la prestacion del servicio de radiologia oral, cuya
suma en valor sea equivalente al cien por ciento (100%) del valor establecido en el presupuesto
oficial para la presente contratacion.

Asi mismo se debe diligenciar el Formato (6) de Experiencia del Proponente, deberé estar firmado
por el representante legal del proponente que acredite la experiencia pertinente, con lo cual
comprometera tanto su responsabilidad personal como la responsabilidad institucional de la
sociedad que represente, respecto de la fidelidad y veracidad de la informacién que suministran.

Nota: En cuanto la experiencia y los documentos aportados en la propuesta, esta entidad se reserva
el derecho de exigir informacién adicional para verificar los requisitos especificos.

Condiciones que deben cumplir los contratos certificados

1.

o

No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la
informacion solicitada o que presenten inconsistencias.

No se aceptan auto certificaciones.

Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser
completamente legible.

La informacién suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser
correlativa a la documentacion aportada

El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe
haberse presentado ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.
Los documentos con los cuales la Entidad verificara la experiencia del proponente
deberan contener como minimo la siguiente informacion:
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Nombre de la persona natural o juridica contratante Nit del contratante

Objeto del contrato Valor del Contrato

Fecha de Inicio y terminacion

Firma del funcionario competente o representante legal

Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante Indicacion sobre el
cumplimiento del contratista

Para efectos de facilitar la verificacion de la experiencia, se requiere que el proponente
diligencie el formato No.6- Resumen experiencia, con el cual pretenda que se le evalie la
experiencia habilitante.

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los proponentes, la_Experiencia que se
pretenda acreditar deberd ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones
exigidas en el presente estudio previo; lo anterior en cumplimiento de los articulos 24, 26 de la Ley
80 de 1993, lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar los principios
de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de seleccion objetiva.

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada,
deberan encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo
anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberan estar suscritas asi:

+  Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el
funcionario competente.

+  Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante
legal de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

+ Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma
persona natural con quien se suscribi6 el contrato.

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificacion para acreditar la experiencia, la SENA
se reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones
correspondientes.

Para efectos de la acreditacién de la experiencia del proponente, NO se aceptaran SUBCONTRATOS ni

auto certificaciones.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unidn Temporal o Consorcio, el SENA tomaré para
la habilitacion el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato del OFERENTE que haga parte
del consorcio o de la unién temporal. Para lo anterior el OFERENTE debera presentar el documento que
acredité la conformacion del consorcio o de la unién temporal, donde debera constar el porcentaje de

participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

Para efectos de habilitacion cada certificacion se analizara por separado; en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberan indicar por lo menos el afio de suscripcion

de la adicion, la adicién en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal.

19.1.2.1 B. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA

DE COMPRAS PUBLICAS (Cuando Aplique)
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De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL SECTOR se
establecen como requisitos habilitantes diferenciales para el presente proceso los siguientes: (El area de
acuerdo con el analisis del sector determina cual aplica)

1. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia. Se solicitaran 2 contratos adicionales, a los
requeridos en el punto 19.12 literal A siempre en cuando cumplan con el objeto a contratar y el presupuesto
sea igual o superior al presupuesto oficial estimado

CERTIFICADO DE CALIDAD DE LOS BIENES

El oferente debe adjuntar a su propuesta una certificacion firmada por el representante legal acreditando la
calidad de los materiales.

- REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

No aplica

19.2REQUISITOS PONDERABLES
No aplica

19.3 CONDICIONES PARA LA ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA (FORMATO 7):

1) Para la elaboracién de la oferta econdémica se debera tener en cuenta que el calculo de los aspectos
econdmicos del proyecto debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos de las actividades
necesarias para cumplir con el objeto del contrato y con todas las obligaciones y asuncion de riesgos
que emanan del mismo y proyectarse en el formato No 7 adjunto.

2) El proponente debe diligenciar la oferta econémica expresando el valor unitario, el valor del IVA
(cuando aplique) y el valor total del mismo.

3) Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconoceré suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de
una accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales
y presupuéstales que corresponda.

Nota: Quien sobrepase el presupuesto oficial establecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Regional Distrito Capital, seré evaluado como no cumple econdmicamente.

No se aceptara que los proponentes modifiquen cualquiera de las unidades de medida o cantidades
enunciadas en el formato de la oferta econdmica.

No se aceptara que los proponentes adicionen uno o més items a los enunciados

No se aceptara que los proponentes supriman cualquiera de los items enunciados.
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Dichos errores daran lugar a que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE, dando lugar al RECHAZO
ECONOMICO DE LA PROPUESTA.

En caso de que exista alguna diferencia entre el anexo de la oferta econdmica (Formato No. 7) y el valor
indicado en el formulario del SECORP II, la Entidad Estatal para le evaluacién y seleccion tendra en cuenta
el valor indicado en la plataforma y no en el documento adjunto (Formato No. 7). Siempre y cuando la
diferencia no supere el (2%) del valor total de la oferta presentada en SECOP |I.

Asi mismo se tendra en cuenta lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la
Guia para el manejo de Ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion.

20 ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 1. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/matriz_riesgos.doc

21 GARANTIAS

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio autbnomo.
3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.

El contratista debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual (cuando
aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuacion se discriminan, a nombre del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL con NIT 899.999.034-1,
Direccion: Carrera 13 numero 65-10 de la ciudad de Bogota, D. C.

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia tnica de cumplimiento, en
el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidacién
de este, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podré ser mayor)su vigencia no podré ser inferior a
noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso de
seleccion. Para los emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes en virtud del
Decreto 1860 de 2021 el valor de esta garantia correspondera al cinco por ciento (5%)
del presupuesto oficial estimado y su vigencia no podra ser inferior a la de noventa (90)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso de seleccién.

X Cumplimiento: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, por el término de este y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de la Garantia Unica de conformidad con lo establecido en los Articulos
2.2.1.2.3.1.7 numeral 3y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.
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Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por
un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, por el término de
ejecucion de este y tres (3) afios més contados a partir de la fecha de expedicidn de la
Garantia Unica de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.13. del
Decreto 1082 de 2015.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Por un valor equivalente al veinte
por Ciento (20%) del valor total del contrato, por el término de ejecucién de este y cuatro
(4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la Garantia Unica de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: El contratista debera anexar una péliza
general de responsabilidad civil extracontractual a favor Unicamente de la Regional
Distrito Capital del SENA, en los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de
2015, que cubra los riesgos derivados de su actividad no inferior a 300 SMLMV, vigente
durante el término de duracion del contrato, expedida por una compafia de seguros
legalmente autorizada en Colombia.

22 LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a
US$125.000)

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debera
atender lo normado en el Decreto 1860 de 2021, “... Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones...”.

“... Art. 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los Arts. 2.2.1.2.4.2.2., 221.2423. Y
2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccidn 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaréan asi: Art. 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a
Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

- El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. {...).

La cifra limite segun conversion vigente para el afio 2022 a 2023 corresponde a
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($457.297.264) Micte. De
conformidad con la tasa de cambio determinada cada dos (2) afios por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo de la Republica de Colombia.
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Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y Departamento Administrativo de la Funcién Publica Decreto 1860 de 2021 los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo...”

El

Proceso de seleccion es X
inferior a ciento veinticinco mil | SI NO
dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000)

23 ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 3 del decreto 1860 de
2021 el cual adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con el andlisis realizado
con base en las reglas establecidas en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos en Procesos de Contratacion”
(CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021) expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el proceso de contratacion, seran tratados como ofertas de bienes
y servicios colombianos comerciales Al presente proceso de seleccién, le son aplicables los siguientes Acuerdos
Comerciales, segun se denota en el siguiente cuadro:

GCCON-F-046 V.02

” Proceso de
Indique si el proceso esta | Entidad Valor del Proceso de Contratacion ixﬁizgzzn al Contratacion
cobijado por Acuerdos | Estatal superior al umbral del Acuerdo Pfoceso de cubierto por el
Comerciales cubierta Comercial Contratacién é\gt:;ggal
SIINO SIINO SIINO SI/NO
(i) Adquirir bienes y servicios a partir
. de 200.000 DEG y (ii) para servicios
Gile Si de construccién desde 5.000.000 Sl NO
DEG.
(i) Adquirir bienes y servicios a partir
. . de 200.000 DEG y (ii) para servicios
Alla'n zd _ Si de construccion desde 5.000.000 Sl NO
Pacifico
DEG.
(i) Adquirir bienes y servicios a partir
- de US$ 397.535 y (ii) para servicios
Lt Si de construccion desde US$ Sl NO
12.721.740.
(i) Adquirir bienes y servicios a partir
. de US$ 415.495 y (ii) para servicios
SR Si de construccion desde US$ Sl NO
13.296.479.
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(i) Adquirir bienes y servicios a partir
de 220.000 DEG y (ii) para servicios
de construccion desde 5.000.000
DEG.

(i) Adquirir bienes y servicios a partir
de 400.000 DEG y (ii) para servicios
de construccién desde 15.000.000
DEG.

(i) Adquirir bienes y servicios a partir
de US$ 250.000 hasta US$ 561.000
y (ii) para servicios de construccion
desde US$7.008.000.

(i) Adquirir bienes y servicios a partir
de US$ 250.000 hasta US$ 561.000
y (ii) para servicios de construccion
desde US$7.008.000.

(i) Adquirir bienes y servicios a partir
de 220.000 DEG y (ii) para servicios
de construccion desde 5.000.000
DEG.

NO NO NO NO
NO NO NO NO
NO NO NO NO
NO NO NO NO
(i) Adquirir bienes y servicios a partir
de 200.000 DEG y (ii) para servicios
de construccién desde 5.000.000
DEG.

(i) 355.000 DEG para bienes y
SI servicios, (i) 5.000.000 SDR para Si NO
servicios de construccion.

(i) Adquirir bienes y servicios a partir
de 200.000 DEG y (ii) para servicios
de construccion desde 5.000.000
DEG.

Aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades

Estatales de nivel nacional, NO SI
independientemente del valor del
Proceso de Contratacion.

Sl Sl NO

Sl Sl NO

S| Sl NO

Sl Sl NO

Sl NO Sl

S| NO NO

Sl Sl NO

Una vez realizado el andlisis de los Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de contratacion
de acuerdo con lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/202, se encuentra que los Acuerdo
Comerciales aplicables al presente proceso son los suscritos con los Estados AELC, la Union Europea'y la
Comunidad Andina de Naciones, por lo cual, a los proponentes que se encuentren cobijados por estos
Acuerdos Comerciales se les aplicara el principio de reciprocidad y se les otorgara trato nacional.

De igual forma se le otorgara trato nacional a los proponentes de paises con los cuales Colombia tenga
suscritos acuerdos de trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.
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24 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. X
Sl NO:

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA X
Sl NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. X
Sl NO:

v~ COMPONENTE AMBIENTAL Y DE SST

Para el presente proceso no se incluyen requisitos ambientales, por lo cual, se relacionan los requisitos de
seguridad y saludo en el trabajo que requiere cumplir el contratista acorde con Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1)
y Res 0312-2019.

DESCRIPCION DEL CRITERIO

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal 'y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de
50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas vy licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del Precontractual
SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accidn
de acuerdo a la aplicacién de estandares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

25 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA
No aplica

26 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

No aplica
27. APLICABILIDAD DEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 EL CUAL ADICIONO EL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL DECRETO 1082 DE 2015 FOMENTO PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS
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POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adicioné el Articulo
2.2.1.2.4.2.16 al Decreto 1082 de 2015 y cuya finalidad es la de fermentar la vinculacion de poblacién en
pobreza extrema, personas desplazadas por la violencia, en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional a la dinamica productiva de la ciudad a través de la ejecucién
de los contrataos estatales, se ha incluido dentro del presente estudio.

ANEXOS

Anexo 1 Estudio de Mercado y Anlisis del Sector

Anexo 2 Matriz de Riesgos

Formato 01 Carta de presentacion de la propuesta

Formato 02 Acreditacion socios que conforman la sociedad

Formato 02A Constitucion de unidn temporal

Formato 02B Constitucion de consorcio

Formato 03 Formato compromiso anticorrupcion

Formato 04 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona juridica
Formato 04A Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona natural
Formato 05 Certificado de implementacién SST

Formato 06 Experiencia del proponente

Formato 07 Propuesta econémica

Formato 08 Prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo) del lavado de activos y financiacion del
terrorismo

Formato 09 Autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales

Formato 10 Autorizacién para notificacion electronica de actos administrativos

Q Firmado digitalmente por
t f { GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director (E) Regional Distrito Capital

V.B. Yenni Mercedes Soto Vergel
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

V.B.: Tatiana Maiguel Colina %7
Abogada Despacho Regional Distrito Capital

V.B: Edilma Sandoval Mojica?”
Coordinadora Grupo Regional de Gestion Talento Humano

Reviso: Karina Ortiz Diaz ﬁ/\/©/
Abogada Contratacion grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Catherine Jiménez Parra CZ@
Profesional Contratista Grupo Regional de Gestion Talento Humano
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Comité estructurador

Elaboré aspectos juridicos: Karina Ortiz Diaz //7/(3/
Abogada Contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Elabor aspectos técnicos SG-SST: Juan Manuel Herrera Puerto
i)

Profesional Especialista en SST

Elaboré aspectos técnicos ambientales: Jeimmy Alejandra Coy Agudelo

Dinamizadora Ambiental Regional Distrito Capital (X

Reviso aspectos econdmicos y/o financieros: Carlos Andrés Perea Olave -

Profesional contabilidad
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