. 'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
a8 :
L BubredIntegady . B .
e S de sl INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SwESE SERVICIOS - s1asusil}

DATOS DEL INFORME

Pf}lrmdﬂa Ccr.li:f_i.éa_.r.::'f .p‘e_stlc.:.- | ST 2023-10-01 Hasta: - ' _ 20231031
L{ONICA )SUARI:—_Z RAMOS B 'Nl'lrhero.de' Dacuntento: - ; 1033792665
Cp"' 'c.nElectrémw nlsl.l.ag?:zramr:oS{B@gmail.ﬂ_).m . Nimero Tcllefénir:—o: . ) 3138354918
;di'l_ :: {ENNYFER;‘ ’ - As’]‘RID Cnrgo:" PROFES[(}N{\L S GESTION F Cé(iigp -
ii _I;SPIT{A SUAREZ . ) ADMINISTRATIVO EN SAL.UD Grado:

DATOS DEL CONTRATO

‘

1743.2023 - Ao Contrato: . 2023 CDP Contrato Enicial; 505

ENFERMERO

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

14

‘Unidad de Servicios: ;1 USS SANTA LIBRADA |
EE R I IR TR L .

_ _LIQUIDACI()N'DE SERVICIOS

T . Nimero ‘ Procetaje(%
¢ Centro de . : Nitntero |, © L Valor |- rocctaje(%)
P - : Direccion Unidad i Horas Total Centro de
' Costes .- . . Horas e Hora .
DTN ‘ : : Adicionales . : Costos
| ‘prECCION % P | Uss . S ] .
| SERVICIOS SANTA 186 0 ) 19370 $3602820 100%
N I‘ HOSPITALARIOS LIBRADA 1
! 'DIRECCION . DE | USS N .
‘BOUC. SERVICIOS DE | SANTA o - 54 1 19370 $1045980 | 29% :
BY R URGENCIAS LIBRADAT .
SR DIRECCION = DE | ‘ : . : )
JBO2UB .- | SERVICIOS - DE { USS USME a - 24 . | o19370 $464880 12.9%
S s URGENCIAS R ' ’
VALOR
SERVICIO - , —— LLONES CIEN RECE T (. -~ .
PRESTADO - .| 5113680 .| CINCO MILLONES CIENTOTRECE MIL SEISCIENTOS OCHENT APESOS
MES; o ' '
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO ’ e
Fechade Iniciodel Contrato .. | 20230201 eoha de Terminacién del Contrato | 4 o 3
Bl : : _
N%.;i’rﬁrruga Fecha Inicio Fecha Terminacion - No. Adicién Valor Adicién Cop




B t
- - th
- EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO . -l
1 2023-04-01 2023-06-30 1 . $232440 1348 ‘
2 2023-05-01 2023-07-31. 2 $ 10459800 1563
3 aogn0n 2023-08-31 3 $ 4881240 2132
4 0L D] 2oz30801 2023-09-30 4 $ 3835260 2433 .
Soooenal o] 20230901 2023-10-31 . 5 $ 4765020 2821 N ' r
6 . sl tlaeaaeoer ) 202t 6 $ 5229900 3158
No. _Cuénla SEél:ll_l (;i Mes Ccr_tiﬁ'c._ado -} Mes C_ﬁe_nié de Cobro Valor & ]’;ﬂgar
P | FEBRERO $4183920
. : ’ .
e . - - , i
2 ool e | MARZO : $ 5229900 , ‘l ‘
. : s . _ - . . “ii‘ .
T B ‘ : O T
3 ; ABRIL § 5229900 _ _ | R
: . : ! Y
e — : : RN
4 L C ] mAYo $ 5229900
. . S R : g | P HRITI
Sl L JUNIO $ 4881240 " o
6. T JULIO 54532580 ol
7 i AGOSTO $ 4532580 D
g . | SEPTIEMBRE §4765020 3
= "VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL Pid b
’ T PAGOS REALIZADOS y TR AT I
CONTRATO CONTRATO s CONTRATO t M;‘ |
S144f1280 0 | sa3sra940 $ 38585040 $ 5229900 RS 3 ‘ -
: TR I
R : . ‘ : ST I
T e : : ACTIVIDADES . o 1 i
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS DESARROLLADAS EN EL . o e
P A T - ! . PRODUCTO O EVIDENCIA
"ESTIPULADAS EN LA MINUTA) PERIODO EN CUMPLIMIENTO ;
o : Co ‘ PE CADA OBLIGACION !
: . ’ 1
Prestar servicios de acuerde al peifil ‘ - ‘
(Enfermera(o}) acorde con fa Lex Aatis, Prestaci .. . . , !
ot e o " -Prestacitn de servicios profesionales de atuerdo - . :
segin necesidad do 1A SUBRED SUR | 4 las procesos y procediniientos desaroltados | -REGISTRO, CONSULTA v
1 Sieten -°G © | de Se o d“ oot | durante la ejecucion de s actividades | NOTIFICACION DE ENFERMERIA
: fslema benaal 0g ocg . programadas por la subred sur, en el regisito de | HISTORIA CLINICA. i :
(SGSS), Sistema Obligaterie de Garantla enformetla ) : ! !
y Calidad (SOGC) y demds normas - ‘
concordatles,
. * i '
. . . . -Se brindara  educacién de  promocion _ y . . oo
Rca!'m.r ac“”daf’es . de mfogmac:dn, prevencidn a fos usuarios sobre enfermedades y '
educacidn, comunicacién encaminadas a | ) . . R “REGISTRO, MNOTIFICACION DE o
. . aufocuidados de la salud a nivel individual, N, A . S
2 promover y prevenir la enfermedad y el Familiar y comunitaria de acuerdo a su estilo de ENFERMERIA Y HISTORIA CLINICA -
. . . T € TEREN . :
:_ml(_}c'utdado de la saiulci a nivel vida, recomendaciones generales de habitos de EN DINAMICA GERENCIAL.
individual, familiar y comunitaria. salud .

- Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
wiwsnbredsur,gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017 . .
© Siasnr - 2023



ACTIVIDADES
DESARROLLADAS ENEL
PERIODO EN CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

.chlsimr en 1‘1 Hlstuna Climm (od'l la
informacién - del . ‘acte par'm1éd1co
(procedtmlenlo ¥ cuidado. de enfermeria,

legible, > clara, “sin’ - “tachadurss,
_enmendaduns, -:ntercalacmnes "o
‘espacios en blance, sin ufilizar siglag
distintas _'. hs ,mtem'lcmnahueme

"Secuencinlidad, Racionalidad cientifica
“(logica, clar, complew) y demds
‘criterios que defina ¢! Ministerio de
Satud v "Proteccion Social o Entes
‘compelentes que regulan la materia
‘(Resolucién 1995-1999, 839-2017 norma
qué la lm9cliﬁu_m:,su‘stimya).

| :de fooma ‘yeraz, &cuencml coherente,

‘aprobadas), simuttanea Yo
'mmedlalamentc codespués de | su
realizecion, - . con ' “Integralidad, .

-Se difigencia clara, correcta y oportunamente
toda 1o realizado con el paciente en la historia
clinica y supervisar el debido diligenciamicnto de
las mismd por pate de las auxilizres de
enfermeria.

-REGISTRQ - DE  ENFERMERIA EN -
DINAMICA GERENCIAL.

Apoyar la elaboracion, aclualizacion-de
formates, - protocolos, pulas,
procedimicntos ‘e enfermerfa y
- adherirse & los mismos, incluyendo el
difigenciamiente = del - consentimiento
informado en los cases pertinentes
g’annuzando fas normas umsemah:s de
b:ost.g,und'ld .

-Se apdyara 7 la institucién en la elaboracion,
actuatizacion de protacolos, gulas,
procedimientos de enfermerfa v en el proceso de
adherencia a o3 mismos con diligenciamiento ¢n
los formatos proporcionaos por la entidad.

‘DINAMICA

-REGISTRO DE ENFERMERIA EN
-GERENCIAL Y
DILIGENCIAMIENTO DE - LOs
FORMATOS INSTITUCIONALES,

Asegumr la correcta administracién de
medicamentos “de  acuerdo & I

-Se realizara Ia administracion de medicamentos
teniendo en cuenta lo§ 10 comeclos, sin

-REGISTRO DE ENFERMERIA EN

caracterizacion,  inseripci6n,  manejo,
seguimiento y canalizacién a usuarios a
Jas diferentes rutas de atencién en salud.
oe v

=

f:::s;ﬁc Iézcmr:l?fz;fi?i f[?mf?c’uc:‘iﬁlb]fi complicacidn  y  siguiendo - los - protocolos | DINAMICA GERENCIAL.
pmibcu_!o e_stabl_éc_ido_ ])6r In institucién. esmblec:de_s por fa institucion

Ve . ' ' RE . L. -Se realizara Iscéuimiemo . \ - ’
Apoyar en Ia idenfificacién, identificacion caracterizacién, inscripeion, -REGISTRO DE ENFERMERIA EN

mangjo, de la canalizacién a usuarios a las
diferentes rutas de atencion en salud para bnnchr
un mejor servicio.

DINAMICA
DILIGENCIAMIENTOG DE
FORMATOS INSTITUCIONALES,

[

GERENCIAL Y
- LOS

'Atiicular acciones con los  equipos
misonales para el m'me;o integral y
'cmdado del  paciente, conforme Ilo
establece In Ley 911 de 20i4 o norma
que fa modifique, adicione o sustituya.

" paciente,

-3¢ colaborara con ¢l equipos misionales las
acciones de manejo integral y cuidado  del
conforme  lo  establecido ‘en  los
lingamientos institucionales. . :

-REGISTRO DE ENFERMERIA EN
DINAMICA GERENCIAL Y
BILIGENCIAMIENTO DE L.OS
FORMATOS INSTITUCIONALES.

e Nl L .

Realizar ¢l seguimiento y custodia del
-carro ‘de pare del servicio asignado de
nenerdo al pmcedmuen!o y ftonmalos
msmuctunales

-Realizacién de sepuimicnto diaria, mensual ¥y

_aperura del camo o kit comrespondiente al

servicio asigeade en los formatos institucionales

-DILIGENCIAMIENTO DE LOS
FORMATOS INSTITUCIONALES,

§eguimient0 de conrol ¥
evaluacién  at . personal  auxitiar  de
enfermerfa . de  acuerdo a  sus
competencias y actividades del servicio,
acorde con fa Ley 911 de 2014 0 nogna
que fa medifique adictone o sustituya. -

Ha_ccr .

-Se verificara por pare del profesionat el
adecyade diligenciamiento , registro y actividades
del auxiliar de enfermerfa acorde a las funciones
propuestas en la unidad donde s¢ encuentra
laborando y - siguiendo lineamientos
institucionales

-REGISTRO DE ENFERMERIA EN
DINAMICA GERENCIAL Y
DILIGENCIAMIENTO DE "LOS
FORMATOS INSTITUCIONALES.

~

.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Cddigo posial: 110611

wiw.subredsur,gov. 0
Teldfono 7300000 Fxt 26047
© Sh_:mr - 2623



[

' OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

0

- ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL
PERIODO EN CUMPLINMIENTO

PE CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

| Ouas acl_i.vidadés prépia's_.del perfil que
‘fortalezcan el  desarrolle de  fas
actividades misionales. . -, B

~

".Se colaborara con ¢l equipos misionales, las

acciones de mangjo integral y cuidado del
pacienfe, proporcionadas por la entidad donde se
labora y que se hagan falia para su puesta en
practica :

-REGISTRC DE ENFERMERIA EN
DINAMICA GERENCIAL Y
DILIGENCIAMIENTO DE LOS
FORMATOS INST ITUCIONALES.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cddigo postal: 110611

mm‘.subn’dsurfg(lv.w .
Teléfonre 7300000 Fixt 26017
© Siasir - 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periudu al quc curlcspunde o Fecha de Pago N;’lmem de!'fnni!!n . '
T i - Valor de Wonoraries Certificados el ;
MES ARO 1 mps | pia " Mes Anterior $4765020
——— . ~ - 1058353200 ' '
'sicl_"n_i‘im_BR_E w2023 | 10 18 ' .
(.UAERO MILLONES _SE FEC!FNIOS SESENTA Y CINCO MIL
VEINTETPESOS
RIREE o Entidades Ingreso Base de | Valor Minime | Valor
Trem “oooe Aportantes 2 catisncion Te jos Aportes ] Anoriad
[ AR Seguridad Social - ‘ Ziacid) de fus Apories Aporiado
“Pensionadp < - ‘NO | PORVENIR $ 304961 $ 305400
“Salud SALUD TOTAL $ 1906008 $ 238251 $238600
CARL : 3 SURA $ 46430 $ 46600
Caja de Compensacitn NO  Total $ 553161 § 590600
INFORMACION DE PAGO
ndad _Bancnria BANCQ DAVIVIENDA S.A. Tjpo de Cuenia AHORROS- Nimero de Cuenta . { 4800428593

a; e:g,%ms

7

dcm'\eéf Eoprhe

JENNYFER A‘; T'RID ESPI l IA SUAREZ
PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVO EN SALUD

Carrem 20 No. 47 b - 35 Sur —- Cddigo postal: 1106 H

www.sibredsur.gov.co
Teléfono 7360000 Fxt 26017 .
OIS = 02D it it i e







: (0000973339
S {PLE SA

sepﬁembre de 2023
HMONICA SUAREZ RAMOS 1
- ¢ 1033792665

1058353200

o oValer sin Bora oo T Total intireses Mora
5305000

* ddmaro Aeados

230301 PORVENIR

Subfotales_:
Total a Pagar:

- Lineas do Sewicin FonoSUAPLE: Bogoth 501 4445634 - Cali: 602 5540577 - Medaltin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 8438000 - Cartzgana: 605 §94544% - Perercatecgina 1de 1
Cg . 3402582 - Bacranquifla: 805 3618850 - Resto del Pals: 618000 371 971 - |M4s quo Fécll, SIMPLE!

.sifi?LE 5 Atﬁ ) se hacé raspansable da las planillas ¥ pagos realizades a través de olros operaderes da informaclén dado que no nana medios para corroborarfa
: : Lt wweracidad defamlsma;su alcance se limita a replicar la intorriizclan Stiminilsieada diréclaments por et cken!e




, 2610023, 11:11 ' ) Editar ;

E, Homepage ' , . . ‘ T

‘ @ Cancel

VER CONTRATO
E;ecumon del Contrato

Ll P_o_rpenlaje Recepuon de‘aﬂiculds

Plan de Pagos R

f,'Se _r'equieren emisiones de o
© 81 No
codigos de autorlzacion? .

.  Numem de factura

- ““.No exislen resu. t.ado.s que cumplan con los criterios de bisquéda espacificados :

e ' Documentos de ejecucién del contrato

Descripcion '___Nombre del archivo i

r: = a = D

_.CUENTA ENERO CTO N°2470- S CUENTA ENERO CTON 2470-
Apdl L oompdt

GUENTA FEBRERO CTO N°1743- GUENTA FEBRERO GTO N°1743-

2023 pif . 2023.pdf o

E ::._'CUENTA MARZO €10 N°1 743- . CUENTAMARZO cTO N°1743-
2023.pdf S 2023, pdf

',..

CUENTAABRIL CTO N°1743-2023, pdf CUENTAABRIL CTO N°1‘743~2023;& ’

"_'ﬁ'-';_."CUENTAMAYO CTON°1743- . GUENTAMAYO CTON*17432023. '
R0 pdt U e T

CUENTA JUNIO CTO N° 1743- CUENTA JUNIO GTO N° 1743-2023
2023.pdf

';:;-}'-'CUENTA JULIO CTO N°1743- o r."_CUE_NTA_ JULIO CTO N°1743-2023,)
2023pdf [ \

CUENTA AGOSTO CTO N°1743- CUENTAAGOSTO CTO N°1743- {
2023.pdl . 2023.pdf ' '

- m alE

U CUENTA € SEPTIEMBRE cTo N°1743 '_CUENTA SEPTIEMBRE CTO N°1?4
C02Bpdl e 2028pd .

;:f.cjé;

1 . . ' :
. , . [

" ... hitpsifwav.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdilView?docUnigueldentifier=CO1,SLCNTR.9988396 12




iy .l ESTROLDE

- SUPERVISION ENFERME
TION DE ENFERMERIA -

FIRMA PROFESIONAL DE

- ENLACE JSUPERVISOR .
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