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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas 1 de diciembre de 2023

Sefior (a)

MARCELA MARIA CARDONA MOLINA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5279034
Coordinadora Académico

Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial
Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes NOVIEMBRE del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5279034 del afio 2023

LILIAN MARCELA FIERRO PAZOS identificado con la cédula de ciudadania No. 1085908255 de
Ipiales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro De Disefio e Innovacién Tecnoldgica
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es maximo de dieciséis millones
seiscientos cincuenta y tres mil cuatrocientos veintiiin pesos m/cte ($16.653.421) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de agosto por valor de dos millones setecientos cincuenta y tres mil setecientos quince PESOS

M/CTE ($2753715) b) tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2023,
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por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE
pesos m/cte ($3933879) cada uno. c) un uUltimo pago correspondiente al mes de diciembre de

2023, por valor de dos millones noventa y ocho mil sesenta y nueve PESOS M/CTE ($$2.098.069).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel
y modalidad que le sea sefialado en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional

Risaralda para la vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar sus servicios como Presté mis servicios como Informe de Gestién de
instructor en el area de formacién instructor en la red de tiempos generados en
asignada, dentro del Programa conocimiento sectorial de Sena Sofia Plus, anexo en
asignado, de acuerdo con el Plan ensefianza de idiomas area el SECOP II.
de Contratacién de Instructores orientando formacién
2023, con la programacién profesional integral titulada

asignada y con los lineamientos del | presencial y virtual para las

Plan de Accidn 2023 del SENA. siguientes fichas:

FORMACION TITULADA
PRESENCIAL:

2711296 TCO Programacion
de Software

Nombre de la competencia:
Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y

laborales segun los criterios

establecidos por el Marco
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Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.
Trimestre:4

Resultado de aprendizaje:
PONER EN PRACTICA
VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE
SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL
USO DE FRASES SENCILLAS EN
FORMA ORALY ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON
UN VISITANTE O COLEGA EN
UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

Aprendices en formacion:

20

2560119 TGO ADSO

Nombre de la competencia:
Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el Marco
Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Trimestre:6

Resultado de aprendizaje:
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE
SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Aprendices en formacion:

22

TG MULTIMEDIA 2703154
Nombre de la competencia:
Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el Marco
Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.
Trimestre:3

Resultado de aprendizaje:
COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO,
DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

DESCRIBIR A NIVEL BASICO,
DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES

DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA

Aprendices en formacidn:

24

2597573 TG ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

Nombre de la competencia:
Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el Marco
Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.
Trimestre:5

Resultado de aprendizaje:
COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO,
DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.
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DESCRIBIR A NIVEL BASICO,

DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES

DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA

Aprendices en formacidn:

10

2618075 TGO ADSO

Nombre de la competencia:
Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el Marco
Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.
Trimestre:5

Resultado de aprendizaje:
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE
SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Aprendices en formacion:

17
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TG AUDIOVISUALES 2826641
Nombre de la competencia:
Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el Marco
Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.
Trimestre:1

Resultado de aprendizaje:
COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO,
DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO,
DE FORMA ORALY ESCRITA
EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES

DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA

Aprendices en formacion:

20
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FORMACION
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL:

2832182 - INGLES Al+
WAYSTAGE

Nombre de la competencia:
Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia

para las lenguas.

Resultado de aprendizaje:
COMPRENDER INFORMACION
SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORALY
ESCRITA.

Aprendices en formacion:

30

2832664 - INGLES A1+
WAYSTAGE

Nombre de la competencia:
Interactuar en lengua inglesa

de forma oral y escrita dentro
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de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia

para las lenguas

Resultado de aprendizaje:
COMPRENDER INFORMACION
SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORALY
ESCRITA.

Aprendices en formacion:

27

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales para el area

tematica del objeto contractual.

Se hicieron alistamientos de
procesos de formacion, tales
como preparacion de
diapositivas, materiales de
apoyo, planeacion coherente
de actividades y otro tipo de
actividades alineados a los
objetivos establecidos a
través de las diferentes guias
de aprendizaje y

trabajos concertados.

1.Planeacion pedagdgica,
dispuesta en Territorium

2.Plan concertado
dispuesto en el portafolio
del instructor por ficha en

Territorium

(Anexo 1)
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Participar cuando el Centro de
Formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el

area tematica objeto del contrato.

No se programo jornada de
desarrollo curricular en el mes

de noviembre.

No se programd jornada
de desarrollo curricular en

el mes de noviembre.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Para evaluar los aprendizajes
previos, se hicieron procesos
y actividades de reflexiéon
inicial con las fichas 2711296,
2560119, 2703154, 2597573,
2618075, 2826641, 2832182,
2832664.

Evidencia en Territorium

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto

formativo de los programas del

area tematica objeto del contrato.

Orienté formacion profesional
integral cumpliendo los
lineamientos de los proyectos
siguiendo la planeacién
pedagdgica establecida y las

guias de aprendizaje.

1.Guias de aprendizaje por
ficha dispuesta en el
portafolio del instructor
plataforma Territorium.
2.0rientacion de FPl en
ambientes de formacién y

virtual. (Anexo 2)

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Apliqué estrategias
pedagdgicas, y didacticas
basadas en contexto
especifico, asi como general,
sumandole a todas aquellas
dispuestas en la guia de
aprendizaje de cada una de
las fichas y programas

de formacién asignados.

1.Guias de aprendizaje por
ficha dispuesta en el
portafolio del instructor

plataforma Territorium.
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Participar cuando el Centro de
Formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area

tematica objeto del contrato.

No se programaron
participaciones en proyectos
de investigacién para el mes

de Noviembre.

No se programaron
participaciones en
proyectos de investigacion

para el mes de Noviembre.

Analizar el avance del proceso de
formacién, identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentado de manera
permanente y ajustando las
estrategias desarrolladas, en los
casos que se requiera,
programando y realizando
actividades pedagodgicas
complementarias, a fin de emitir
juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias

del programa.

Para adelantar procesos
evaluaciéon formativa, se
dispusieron actividades de
conceptualizacién y/o
apropiacion, a partir de las
cuales se hicieron
evaluaciones de caracter
cualitativo las cuales
permitieron ajustar

estrategias, tipos de

actividades, y aproximaciones

didacticas para que fueran

mds pertinentes para los

aprendices en cada una de las

fichas.

1. Guias de Aprendizaje
por ficha dispuesta en el
portafolio del instructor
plataforma Territorium 2.
Actividad de Aprendizaje
por ficha dispuesta en el
portafolio del instructor
plataforma Territorium.

(Anexo 3)
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9 Entregar los soportes del No se ejecutd procedimientos | No se ejecutd
procedimiento de Ingreso de de ingreso de aprendices al procedimientos de ingreso
aprendices al programa de programa de formacion de aprendices al programa
formacion tales como: Ficha de complementaria. de formacién
matricula; fotocopia del complementaria.
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
la formacion complementaria.

10 Registrar, verificar y hacer Se verifico la totalidad de los Evidencia: Anexo 4

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacidén Profesional Integral,
mediante las siguientes
actividades:

A.Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado.

B.Registrar los juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
trasladados

C)Registrar en un periodo maximo
de una semana después de la
ocurrencia del evento las

inasistencias.

aprendices de las fichas
encargadas, se registra los
juicios evaluativos de los
aprendizajes previos, no se
registrd inasistencias, se
utiliza y actualiza la
plataforma LMS
TERRITORIUM.
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D)Utilizar y mantener actualizada
la plataforma LMS TERRITORIUM
de acuerdo con los lineamientos
del centro de formacién (portafolio
instructor, portafolio aprendiz,
anuncios, etc).

E). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

11

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

bancos de pruebas para la

seleccién de aprendices.

No fue programado durante

el mes de Noviembre.

No fue programado
durante el mes de

Noviembre.
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12

Cumplir y aplicar de manera
estricta el Reglamento del
Aprendiz, especialmente respecto
al procedimiento o reporte
oportuno a la Coordinacién
Académica sobre cualquiera de las
situaciones o causales de
desercidn y adopcidn de las
medidas formativas, como la
aplicacién de Plan de
Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presentar informes
debidamente soportado para la
solicitud de adelantamiento de
Comité de Evaluaciény
Seguimiento, asi como la
aplicacién del Acuerdo de
convivencia del Centro de

Formacion.

Verifiqué el cumplimiento del
reglamento del aprendiz de

las fichas asignadas.

No se realizaron planes de

mejoramiento.

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area temdtica
objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

No fue programado durante

el mes de Noviembre.

No fue programado
durante el mes de

Noviembre.
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14 Acatar los lineamientos del No se realiz6 evaluacion No se realiz6 evaluacion
Sistema Integrado de Gestion y el correspondiente al mes SIGA correspondiente al mes
Sistema de Seguridad de Salud en SIGA
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

15 Apoyar al Centro de formacidn | Fue promocionado el Pantallazo de los estados
cuando este lo requiera, en la portafolio de compartidos. (Anexo 5)
promocion del portafolio de servicios, compartiendo los
servicios. cursos vigentes con las fichas

asignadas.

16 Realizar seguimiento en la etapa No fue programado durante No fue programado
productiva a los aprendices que le | el mes de Noviembre. durante el mes de
sean asignados, cuando el Centro Noviembre.
de formacién lo requiera.

17 Responder por los bienes y No ha sido asignado ningun No ha sido asignado

elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el

Almacén.

bien y/o elemento.

ningun bien y/o elemento.
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18 Acompafiar a los aprendices a las No fue programado durante No fue programado
actividades que se encuentren el mes de Noviembre. durante el mes de
planeadas por el equipo de Noviembre.

Bienestar al aprendiz.

19 Apoyar y acompafiar los procesos No fue programado durante No fue programado
de autoevaluacidn de programas el mes de Noviembre.. durante el mes de
de formacidén en nivel tecnélogo Noviembre..
del Centro de Formacion.

20 Presentar informes mensuales de Realicé el informe mensual de 1. Informe mensual
ejecucioén del contrato actividades en el formato de ejecucidn
relacionando el resultado de las requerido, lo entregué en el contractual
actividades realizadas y salvedades | tiempo oportuno, acaté las presentado a
presentadas recomendaciones del tiempo.

supervisor, relacioné los )
2. Registro en
registros que quedaron de las
carpeta de
actividades realizadas y los o
Seguimiento en
dispuse en el drive para )
Drive.
consulta del
supervisor del contrato.
21 Atender y dar cumplimiento Participé en reunién de Evidencia: Anexo 6

oportuno a los requerimientos del
supervisor del contrato y ejecutar
las obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta la

formacién o preste sus servicios.

instructores relacionada con

estrategias LMS.

Se realizaron articulos con
respecto a formacion
complementaria y evento

Bootcamp

Elaboré exdmenes de
conocimiento en inglés en los

niveles: basico, pre-
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intermedio e intermedio, y
test de nivelacion general
para formacién

complementaria.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento resenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

17
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
afiliacion como independiente a seguridad social del mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 18 folios

Cordialmente,

LILIAN MARCELA FIERRO PAZOS
Contratista

C.C. No. 1085908255

Recibi a satisfaccion:

MARCELA MARIA CARDONA MOLINA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4563603 de 2023

Coordinador Académico

18
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ANEXO 3:
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File Edt View Insert Format Data Extensions  Help
6B F 0% $ %O N m Defau. v~ —-[10]+ B I 5+ A 2] E- 4 A~ @ 8y @-: A
a
PRIMER TRIMESTRE UNDO TRIMESTRE TERGER TRIMESTRE
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LO ERIC

COMPETENCIA
"OMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, £
GLES, ACERCA DE S/ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
TEXTO INMEEDIATO EN REAUDADES PRESENTES

A ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO,
NES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
ALY PERSONAL INMEDIAT

RESULTADOS

DESCRIBIR DE FORMY

“Grammar Concepts
/e present to-be: affimmative, negative, intermogative
forms featuring WH-Questions: who, what, when, where

Persoal pronouns
Definite and indefinite articies - use of the, a, and an
Singuiar/ Plural noun:

s and 's posse

nstratives adjectiv

Parts of speech (subject - verb - complement)

Sutyect pronouns
Vocabulary:

+ =  TECNICOS - FRANCES ~

ORTUGUES »  TECNOLOGIA +

POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

PAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | 05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA, £
|EN INGLES BASICO, DF FORMA ORAL Y ESCRI SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEX
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES ¥ LAB

NGLES,
0 INMEDI

04 COMUNICASSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN | 06 PONER EN

(CTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRES
| CONTEXTO LABORAL COTIOIANO, DE FORMA ORALY | COMUNES DE 51 AREA OCUPACIONAL USANDO FRASES

|Escaima, en INGLES BAsico. SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Grammar Concepts “Grammar Concepts
Present simple: affema affimative, negative, and inerr
ermogative forms Wh forms.
0s1i0ns) jorbs: affimative, negative,
Vocabulary: errogative forms.
Advers of frequency (Simpie present) Vocabulary:

thvities, news, lfestyle and tendenci
ctors (then, affer that, before, 0, becaus
expressions (ago, yesterday, the other ds
st month, last year)

1 common verbs usec

Free time activities / Leisus

activi

Time and expre: 56

| at6:30, from Monday to Friday, every day, o
twice a week,

Prepositions of t

Verbs for dai

sions used i prose

¢ (at. in, on)
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® Terrtorium
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* CONTENIDO

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

LEARNING GUIDE IDENTIFICATION

Denominacion del Programa de Formacion: Bilinglismo

Code of the formation program: N/A

Project name (si es formacién Titulada)

Project phase (si es formacidn Titulada)

Project Activity, (si es formacién Titulada)

Competence: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

®  Leaming result to achieve: 1 RA

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

® Guide duration: 60 Hours

(\

ANEXO 4:

iaphs.

Listar A di a una Ruta de Ap izaj

Opciones de Bisquada

Fir 2560119 - ANALISIS Y DESARROLLO CE
Garacseazacion SOFTWARE

Ruta de Aprendizaje:  FIUTAFICHA 2560119

Cancear

o 1088307309 GARLOS MARIO FRANGO PULGARIN Fomacka
G 1004700762 KEVIN ANDRES PINEGABEDOYA Rettn Voluniario

Bvaluar Ruta de Aprendizaje

o 1022961403 MARIA CRISTINA CABRALES CARDENAS

o oo e G 1089208083 MIGUEL ANGEL DiAZ MURRLO

VAU RULA Ok Aprendizaje Mesivo ©C 1004669546 JEISONESTIVEN HENAQ PIEDRAHITA
T 1088932508 MATTED ABUDELO LOPEZ

Listar Aprendis idos 2 Ruta o 1004gESTIT ALEXAMDER VELASQUEZ CHICA
G 1088478258 YURANY

Rueonocimisnto de Apeandizaje oc 1uasaTese AN CALO

Prevics Masive G 1088824230 AN JOSE
SOFIA s & Powsrad by SENA
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SOFTWARE ANALYSIS
AND DEVELOPMEN'

DESCRIPTION
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Gl
r,,, PONDER L\

RECRUITING

Register as a candidate
Register as a company

@ Territorium || PROGRAM/

2 ]

o % I [rlimmscaremo @)

Busqueaa avanzaca

LILAN WARCELA FIERRO PAZOS

Evidencia
£ Fecha da sntrage: 3 de Novienibre del 2023 8 ey 1215
SJ e
o
Publcasi

LILIAN MARCELA FIERRO PAZ0S

Asunto: What are ourlearming objecives?

LEARNING COMPETENCES

Grestings oear 3pprentices.
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ANEXO 5

°

OFERTA LABORAL =

@ LUGAR: Alemania-

° Berlin
SALARIO MENSUAL
$6.000.000- $8.000.000

@ IDIOMA: Ingles basico

@ FECHA LIMITE:
02-11-2023
@ SOLICITUD: 3569457

POSTULATE EN:
https://ape.sena.edu.co
———

N
Responder

INSCRIPCIONES CURSOS

INGLES

INSCRIPCIONES EN:
_ @senaidiomas
‘https://linktr.ee/senaidiomas

SENA

213 @ oo

NGLES WAYST,
" A Marti

presentation about your mask
ime. You can use expressions
is about..... Or m

See you tomorrow .,

asquerade Exisavagants,

treat or trick

Google it, and you will find a surprise.
LoL

Wil there be can

INSCRIPCIONES CURSOS
o 3

iNSCRIPCIOﬁES EN:
. @senaidiomas
https://linktr.ee/senaidiomas

| |
SENA DOSQUEBRADAS TE OFRECE
CURSO DE INGLES
BASICO NIVEL 1

Este curso tendr una modalidod hibrida.
Serd presencial Y virtual. Lus lernes
virtual Y de Martes a Jueves presencial
de 9-11 AM.

LUNES A VIERNES LUGAR: CENTRO
911 AM CULTURAL DE FRAILES,

PARA INSCRIBIRTE

GTH-F-062 V10
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ANEXO 6:

Reuni6n LMS

Cémara |Micréfonc| Comparte

Marcela Maria Cardona Molina Lilian Fierro P. (Invitado) & Gabriel Antonio Restrepo Ye.. & Maria Jose Arango Perez & Alejandra Lozano Rodriguez &

LUCIA ALVAREZ GOMEZ Maricela Garcia Marin Luisa Maria Grajales Vargas Jorge Andres Osomo Saa

Reunién LMS

: ~ saiir
Participar Reacc /i Mas Micréfonc| Comparte

Mostar solo; 1000 Marcela Maria ... Lilian Fiero...

®

ion De Infraestructura Vial (271612 4022) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
PLANEACION / TRIMESTRE Iil / INSTRUCTOR DE BILINGUISMO_ ALYS STEPHANIE NIETO Gabriel Ant.. Alys Sephanie ..

GUIA DE APRENDIZAJE

Maria Jose ... ¥ Luisa Maria... &
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

I @ @ W D % 8 »

MATERIAL DE APOYO

Maricela G...

Alys Stephanie Nieto Ballesteros

32
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Autoguardac
Archivo

O

Pegar

Inicio

& Copiar formato

Portapapeles

Pigina de1 195 palabras

- o

Insertar

SENA

Gente Reaccionas

Qa&

G055 A TEI A3 450106

B 9-

Diseno

Calibri (Cuerpo)

N K

Fuente

@

N

Espafiol (Colombia)

ARTICULO BO

Disposicion

e W

GUIDE N0l
ADSO LEVEL ¥

DREAMING TO APPROACH YOUR LINGUAL SKILLS

PLAY ROLE

3.3. Make up and dr
for software engineers

tize a dialogue using the top interview questions

Hiring a software engineer is a process that should be approached
carefully and with deliberation. A good software engincer will help your
company grow, but one that does not have the right skills or 2 good work
cthic can slow down and hinder your growth

Therefore, you should know the best questions to ask during the
hiring process to successfully recruit software engineers.

1) Why did you decide 10 become a software er
2) What programming

3) What's important whe
4) What project management tools have you used?

s do you prefer?
ing a team member s code?

AMP - Guardado en Este PC ~ Buscar

0

Referencias Correspondencia Revisar Vista  Ayuda

v A

Pirrafo Estilos

ARTICULO BOOTCAMP
Construyendo horizontes més alla de las fronteras

En aras del fortalecimiento de las habilidades linglisticas de los aprendices en el drea de
construccion, con el apoyo del area de bienestar estudiantil se realizo el dia jueves 19 de octubre,
el evento BOOTCAMP 2023, en donde asistieron aproximadamente 35 aprendices convocados para
participar desde el drea de construccion.

Con actividades ludico-pedagogicas los aprendices fortalecieron sus habilidades lingiisticas
realizando actividades de inmersion en el idioma, donde les permitié aprender de manera real
conceptos como de relacién espacial, vocabulario del drea, practica de conversacion en inglés,
donde por medio del aprendizaje significativo los aprendices disfrutaron del evento, estas
actividades propenden un aprendizaje significativo en otros ambientes como fue un bello espacio
natural donde se proporciona un apoyo valioso para garantizar que los estudiantes puedan
comunicarse efectivamente en inglés, lo que es fundamental en contextos académicos,
profesionales y sociales.

Resaltando asi con estos eventos la importancia del inglés como un activo esencial en la industria
de la construccién, ya que facilita la comunicacién, el acceso a recursos técnicos, el cumplimiento
de normativas y estandares, y contribuye en general a un ambiente de trabajo mas eficiente y
seguro.

[@ Configuracién de visualizacién 3, Concentracién

GTH-F-062 V10
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Cémara

Inic. ses.

L @

Micbtonc| Comparte

Marcela Maria ...

isa Mar

Lui c £l
Maria Jose .. &

©

Maricela G... &

Alys Stepha..

Miguel Hd...

Ver a todos

<]

Lilian Fierro P. (...

12 Compartir

uscar v
Reemplazar
Seleccionar ¥

Edicion

1) 10:39am.
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% ACHIEVEMENT TESTS (PE

ve/u/1/folders/TvzmLmEN:

/e google.com/d

ILINGUISMC - A\ Plus Acceder a Camy B8 Chérie FM: Feel Go. @ Territoriur
L Drive Q  Search in Drive

+ New Shared withme > «+ > INGLES > ACHIEVEMENTTESTS(P.. - =& : I 6] )

> Spice: Eviden... (@ Dashboard | Meiste.. B Traductor de Google [l BibGur

"
Tir

Name Owner Last modified ~

EMENT TEST BPO m BI0ZAM me 2 & £

E 1 INGLESBASICOMIVEL1 2t

B 2INGLESBASICONIVEL2 2=

B s nolssasico-nvELS & ©

Get mare storage B8 -

B smel

NTERMEDIO - NIVEL2 2

H & INGLES PRE INTERMEDIO - NVELS 4 ©
B 7 INGLES PRE-INTERMEDIO - NIVEL 4 % E21AM B5 KB

Bl & INGLES INTERMEDIO - NIVEL1 2%

H 9 INGLES INTERM

B 10 INGLES INTERM

NIVELS 2 B06AN B4 kB

S INTERMEDIC - NIVEL

i= 5. INGLES PRE INTERMEC

AdE4hR

[C)

>¢

INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 2

B I U S

:‘

e

00

Full name *

1D Number *

8:07 am.
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% ACHIEVEMENT TESTS (PE

LmENS7

B MULTILINGUISMC

LDrive Q  Searchin Drive = @ @ it

+ New Shared withme > -« > INGLES > ACHIEVEMENT TESTS (P... - ::: 6] B
R @ My Drive X 1selected
» Computers

= a Name 4 Owner Lastmo.. ¥ File size H &
2, Shared with me

@ Recent B 5.INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 2 2% me 8:05AM 39KB : -
Hy EEEE B 6.INGLES PREINTERMEDIO - NIVEL 3 2% €) vennyfer Alex.. 8:05AM 137 KB :

() Spam B  7.INGLES PRE-INTERMEDIO - NIVEL 4 2% me 8:05AM 85 KB : +
@ Trash

& Storage (81% ful) B 5.INGLES INTERMEDIO - NIVEL 1 % me B:06AM 395 KB :

12.16 GB of 15 GE used B 5. INGLES INTERMEDIO - NIVEL 2 2% me B:06AM 14 KB :

Get more storage B 10.INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3 2% me 8:06AM 84 KB H
B 1. INGLES INTERMEDIO - NIVEL 4 2% B07AM

3 Placement Test - ¢ X &8 Teste de nivelagac X | 8 ENGLISH LEVEL TES X

0 | Subir fiche X B Traductor de Google X 9 Condicionales er

[}

docs google.com/for

Questions  Responses  Settings

Sscﬁon 1of§

B ®

ENGLISH LEVEL TEST ~

Tr
Dear apprentice: The following test to let us, know your english level in the following categories =
LEVEL A1: Points 0-40 o)
LEVEL A2: Points 40-70
LEVEL B1: Points 70-100 =
o

INSTRUCTIONS

2 Q) 9:50 am.

35

GTH-F-062 V10



SENA

ard | Meiste... B Traductos

Q  search in Drive

+ New Shared withme > « > ACHIEVEMENTTESTS(.. > ENGLISHLEVELTEST ~ & B @ c
VB MyDrive Type ~ Pecple = Modified ~

\Coc

P A\ B1% of storage used If you run out. you won't have enough storage to create, edit, and upload files. Get 100 GB of storage for €8P-7:986:66 COP 2,000.00/menth for 3 x @
months.

Shared
2
Cleanupspace  Get offer

& -
@ Recent
7 Starred Name 4 Owner Last modified v File size H
@ Spam B ENGLISH LEVEL TEST 22 me 9:49AM me +
W Trash

Storage (81% full)

Get more storage
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