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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre de 2023
Sefor

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4561778
Coordinador académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta D.T.C.H
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4561778

Lucy Esther Fernandez Galindo, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.428.366
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agro
Industral de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

ADICION: las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicio de
la referencia en la suma de ($ 1.365.610), se modificara el valor y la forma de pago la cual
guedara asi:

Valor y forma de Pago: TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL OCHENTA Y UNO PESOS M/CTE ($38.237.081). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de Febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL
NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los
meses de Marzo a Octubre de 202, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES
MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno: ¢) Un pago en el
mes de Noviembre de 2023 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN

MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.321.537).

Plazo: Ser& hasta el 18 de Noviembre de 2023.
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OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del
programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira en la especialidad de ACUICOLA
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones dadas en la | Orientar el desarrollo de ANEXO 1
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | las actividades de
G-012 para la elaboracién de las aprendizaje, guiar,
guias de aprendizaje. asesorar y acompariar
permanentemente a los
aprendices. en la
especialidad acuicola a
las siguientes
formaciones: 2477924-
2477925- 2715124-
2715099 IED De
Salamina Produccion
Acuicola.
I.E.D Macondo Zona
Bananera fichas:
2476040-2476044
2 Planear y ejecutar el desarrollo Guias de aprendizaje,
curricular del programa(s) que se le | planeacién pedagdgica, ANEXO 2
asignen durante la ejecucién de su material de apoyo e
contrato (Proyecto de formacion, instrumentos de
Planeacion pedagdgica y los evaluacion Grado 10y 11
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).
3 | Identificar los aprendizajes previos, | Se realizaran las
estilos y ritmos de aprendizaje del actividades en el No hay evidencia
aprendiz que ingresa al proceso momento que sean para este periodo
formativo, de acuerdo con los requeridas o sean
lineamientos institucionales. necesarias, dentro de la
actual vigencia.
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Se realizaran las
actividades en el
momento que sean
requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y

seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Se continua con el
seguimiento de la etapa
productiva a los
aprendices de grado 11
de las fichas 2477924-
2477925

pertenecientes al IED de
Salamina. Y 2476040-
2476044 1.E.D Macondo
Se organizo en drive de
certificacion toda la

documentacion pertinente

para certificar las fichas
de grado 11de las
instituciones antes
mencionada

Drive de certificacion

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Seguimiento a las fichas
asignadas para proceso
de certificacion

Drive de certificacion

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se realizaran las
actividades en el
momento que sean
requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

No hay evidencia
para este periodo

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Juicios evaluativos
emitidos competencias
técnicas y transversales-
Evaluacién de etapa
practica fichas 2477924-
2477925 pertenecientes
al IED de Salamina. Y
2476040-2476044 |.E.D
Macondo

Evidencias subidas
al drive de
certificacion
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9 Usar y gestionar las diferentes Se realizaran las
plataformas tecnoldgicas actividades en el No hay evidencia
institucionales de apoyo académico | momento que sean para este periodo
y administrativo relacionado con su | requeridas o sean
rol, actualizando y registrando de necesarias, dentro de la
manera veraz y oportuna cada una | actual vigencia.
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Se realizaran las
proyectos de investigacion aplicada, | actividades en el No hay evidencia
innovacion pedagogica y desarrollo | momento que sean para este periodo
tecnoldgico, de interés institucional requeridas o sean
SENNOVA. necesarias, dentro de la

actual vigencia.

11 | Participar en los equipos, grupos, Se realizaran las No hay evidencia
comités, proyectos y demas actividades en el para este periodo
instancias institucionales que lo momento que sean
requieran. requeridas o sean

necesarias, dentro de la
actual vigencia.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Se realizaran las
municipios diferentes al domicilio actividades en el No hay evidencia
contractual para el momento que sean para este periodo
cumplimiento del contrato, en caso requeridas o sean
de que se requiera. necesarias, dentro de la

actual vigencia.

13 | Presentar el reporte de eventos en Se realizaran las
SOFIA PLUS (Programacién con actividades en el
visto bueno del coordinador momento que sean No hay evidencia
académico o misional) en los dias requeridas o sean para este periodo
establecidos por el centro, al necesarias, dentro de la
supervisor correspondiente y los actual vigencia.
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Portafolio actualizado
portafolio de evidencias del para los grados 10 y 11 Portafolio
instructor segun lo indica la guia mes agosto actualizado en drive
para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Se realizaran las

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar

actividades en el
momento que sean
requeridas o sean

No hay evidencia
para este periodo
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donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales. Apoyar
los procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la

entidad lo requiera.

necesarias, dentro de la
actual vigencia.

16 | Apoyar la planeacion y el Se realizaran las

alistamiento de los materiales de actividades en el No hay evidencia

formacion, propios de su area y momento que sean para este periodo

apoyar los procesos de evaluacion requeridas o sean

ylo parte técnica de la supervision necesarias, dentro de la

de la adquisicion de bienes y/o actual vigencia.

servicios cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con la ley 1474

de 2011 y requerimiento de la

institucion.

Adoptar en la formacion las Se realizaran las

diferentes estrategias pedagogicas actividades en el No hay evidencia

gue la entidad dispone como son: momento que sean para este periodo
17 Worldskills, Senasoft, Bootcamp, requeridas o sean

cocina gourmet, entre otras. necesarias, dentro de la

actual vigencia.

Participar en procesos de promocion | Se promociono la oferta

y divulgacién de la oferta educativa, | educativa de modalidad ANEXO 6

servicios y actividades de presencial vigente este
18 divulgacion tecnoldgica programada | mes

por el Centro.

Participar en las labores de montaje | Se realizaran las

y puesta en marcha de equipos y actividades en el No hay evidencia

maquinaria utilizados en la momento que sean para este periodo
19 | formacién profesional integral, requeridas o sean

cuando ésta sea requerida. necesarias, dentro de la

actual vigencia.

Rendir oportunamente los informes | Se realizaran las No hay evidencia

requeridos sobre las acciones actividades en el para este periodo
20 encomendadas y los productos momento que sean

resultantes de procesos de
formacion profesional.

requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para

Se realizaran las
actividades en el
momento que sean

No hay evidencia
para este periodo
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21 | desarrollar eficazmente su labor requeridas o sean
técnico-pedagogica. necesarias, dentro de la

actual vigencia.

22 | Incorporar las tendencias Se realizaran las No hay evidencia
tecnolégicas, pedagogicas y de actividades en el para este periodo
gestion a las estructuras momento que sean
curriculares por competencias requeridas o sean
laborales de las diferentes acciones | necesarias, dentro de la
de formacion profesional. actual vigencia.

Asegurar la organizacion, Se realizaran las
mantenimiento y adecuada actividades en el No hay evidencia
utilizacién de los recursos que hay momento que sean para este periodo

23 | en su ambiente laboral. requeridas o sean

necesarias, dentro de la

actual vigencia.
Presentar agendas e informes de Se realizaran las No hay evidencia
legalizacién correspondientes a las | actividades en el para este periodo
ordenes de desplazamiento, cuando | momento que sean
a esto se diere lugar, en un plazo requeridas o sean
maximo de 5 dias, posteriores a la necesarias, dentro de la

24 | finalizacion de la comision. actual vigencia.

Atender oportunamente los Enviado al Lider de
requerimientos que haga el Informe Mensual Articulacion con la
supervisor del contrato y presentar contractual diligenciado Media

informes mensuales de la ejecucion

del contrato.

25
Aplicar al proceso y aportar la Se realizaran las No hay evidencia
certificacion de la Norma de actividades en el para este periodo
Competencia Laboral para la funcion | momento que sean
de instructor, con plazo maximo a 30 | requeridas o0 sean
de junio de 2023, o durante la necesarias, dentro de la
ejecucion del contrato si el inicio de | actual vigencia.
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

26

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9458281927 la planilla, Aportes en linea y
correspondiente al mes de Octubre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 15) folios

Cordialmente,

Firma
Lucy Esther Fernandez Galindo
C.C. No. 57.428.366 Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4561778
Coordinador Académico
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ANEXO 1: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, 2477924- 2477925-
2715124-2715099 IED De Salamina Produccion Acuicola. |.E.D Macondo Zona bananera

fichas: 2476040-2476044

GRADOS 11 I.E.D SALAMINA

i FELIZ LUNES 23 DE OCTUBRE MARTES 24 DE OCTUBRE

HORA: 4:30a.m.
Alborada, acompafada por la

ANIVERSARIO! , o gy i
EUCARISTIA i Mo g W

144 HORA: 5:00 p.m. Saper “0". Lider: Héctor
% Poveda). Salida sede N°1
' HORA: 8: 00 am. Desfile de

comparsas

Salida sede N°4, llegada
polideportivo, (organiza: Equipo
“Super héroes”. Lider: José
Meza).

Oracion

Himnos

Palabras del sefor rector,
saludo de bienvenida, apertura
de la celebracién cumpleafios
de la Institucién.
Presentaciones de comparsas

1971-2023
Edwin Guerra Ferndnder
RECTOR

@0 REDMINOTE S
QO M QUAD CAMERN
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GRADOS 10 I.E.D SALAMINA

Aol 51%8 G228

Atk al 51%8

(_% GRADO 10 SALAMINA .

T
Daniela Cervantes, Danna Cant... I

Estan quedando hermoso. Voy a
mandarlos a una funcionaria del
SENA para que escoja el ganador.
Ella es eapecialista en acrosticos.

GRADO 10 SALAMINA

Daniela Cervantes, Danna Cant...

Reunion de la semana cultural.
Alistar los acuarios y stam

111 p.m

Buenas tardes Gabriela, Sharon

111 p.m. v

GUIA RAP 7
resumida.docx

Valeria orozco.

Ahora voy a realizar la que acabo
de mandar.
Muy bien Valeria te felicito

Muchisimas gracias

-

1

-

S -
ccir ’
o .

.

S

|

Soddsy
peoes S
Y siguen llegando mas
motivos inspiradores

y creativos, vamos

animense. 5:32p.m

Vamos mis queridos aprendices
ustedes tambien pueden yo se que

si55

£) Mensaje

131p.m
M

4:29

eall 51%8

(_% GRADO 10 SALAMINA T

Daniela Cervantes, Danna Cant...

Va el primer acrostico,

hermoso 4:37p.m

Vamos animarse mis estimados
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|.E.D Macondo Zona bananera fichas: 2476040-2476044 PRACTICAS EN EL CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

10
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ANEXOZ2: Planeacién y ejecucion del desarrollo curricular del programa

FICHAS: 2477924- 2477925 |.E.D SALAMINA- GRADOS 11. 2476040-2476044 1.E.D

MACONDO ZONA BANANERA

PROYECTO FORMATIVO:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
Procadimiento Ejecuciin de |a Formacisn
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

codigo Proyects somia: 2223696 | Codigo del Programs SOFIA: 733203 Varslon gel Programa: 1 | Flenas ssociadss: 7
121 Gontro o8 Fomasin: CENTRO ACLIGOLA Y ASROINDUSTRIAL DE GAIRA 12 Reglonak: REGIONAL MAGDALENA
122 Nembre ci proyeate: |ADECUACION DE UNIDADES ACUICOLAS PRODUCTIVAS EN SISTEMAS CERRADOS EN LAS LE.D. DEL DERARTAMENTO DEL MAGDALENA
1.4 Programa s Formcien sl
A o PRODUCCION ACUICOLA.
1.5 Tiampa extmado da
shsoucion det royesta fmecect: |20
.8 Emprocat o Incifuosones qus
Parseipan en ca farmuissicn &
e SENA LED
S [ Acubcutura, Piscicultra, Produceion, Ras, Comercialzacion, Postoosacha y BPA

181 proyaota: =
1.8 Hmero de
15 HOmen: total 68 recuttades |recutadios cs
da 2pmndizaje el programa de 55 182 oo o
formacice:
1831 Bmaciooe =

Estructura del proyecto

21 P

Las Insituddones educavas cuentan con plscicoias como estangues albercas saias e maneio, mlzmmmmmmmmmmyﬂmm

5N NiNGON Sistama 0a 3lIMENtacon EANCa300, N0 EXSIE FECAMBY N MRS 06 3 Cakda0 08 U3, N0 58 aplIca a5i1aNCia tEcNIca &n K05 SEaNqUES, msﬁlﬁ’fa’lmmmpﬂa

dleta, no 5 mansla un pian santarko, no hay “ndoe estos ejo Iocul ha nq
primania 0 bos estangus, los organlsmo par dabajo dal peso esperade, n T slorar 136 condiciones 2

procuccion?

24/0372021 11:40:41 GFPI-F018v2 Pagina 1 de 12

GUIA DE APRENDIZAJE:

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA NDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: RAP 3

Denominacién del Programa dz Formacién: TECMICO EN PRODUGCION AGUISOLA
Cédigo del Programa de Formacion:733203
Nombre del Proyecto:  Adecuscion De Unidades Piscicolas Productvas En Sistemas Cermados
En Las | ED. Del Depantamento Del Magdalena
Fase del Proyecto: EJECUCION
Actividad de Proyecto: Cosachar el producin cumpliendo con 1as nomas tecnicas y de caidad
establecidas para cada especie
Competensia: Coszchar el producto cumpliendo son Ias nommas tecnicss y de calidad estabiecidas
para cada especie.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar
RAP2- INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO EN EL PROCESO DE COSECHA
SEGUMN LAS BUENAS PRACTICA S DE PRODUCCION ACUICOLA
Duragion: 7 Horas: 5 Horas Directa y 2 Horas Indirects

.

.

.

.

.

2. PRESENTACION

En la actualidad I tendencia de los consumidores es 13 de valorar |3 frescurs y la inocuidad del producte, lo

cual conlleva 3 que el producior cenfre su esfuerzo en akanzar los deseos del comprador para lograr &l

méximo beneficio de su producsion; por o que la seleccion apropiada del procedimiento 2 utilizar para lograr

que el producto llegus en dicha condicidn al consumidor, es 3 pieza clave del éxito del piscicultor en materia

d2 comercializscién. En I3 naturaleza la rapidez de 13 destruccién estd directaments relacionada 3 la

presencia inicial de microorganismas 3 Jos que est3 expuesta ks came. este proceso de deterioro estd
con ks ambiental y de los peces

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADE § DE REFLEXION INICIAL

2.1.1. Las condiciones de frascura en que se encuentra el producto, son facliments detectables
mediantes observaciones directas, debido a que la descomposicion se manifiesta en el pescado con
oaraeteristieas muy notorias. Existen métodos macroscopicos sencillos que permiten su evaluacion,
através de los drganos (analisis ¢ iComo ias el estado de
frescura en los peces recién cosechados?

Nota: Esta acthidad tiene como finalidad, enkr.ariu en el desarrollo de los temas de esta guia de

aprendiza

Materiales: Ninguno
Tiempo: 30 Minutos

PROCESO DIRECCION DE FORMACION P

SIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA NDIZAJE
3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE APRENDIZAJES NECESARIOS
PARA EL CONOCIMIENTO

3. Teniendo en cuenta el link del anexo investiga la diferencia entre frescura y deterioro del
pescado

Ambiente requeido: Contata sscolar

htips e, f50.0rg/ 3133355133385 pat
Marerisiss. Ninguno
Tiernpo: 20 Minutos

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

331  Actividad de aprendizaje 1. {Copnitiva). Apreciado aprendiz, Definir Is composician quimica de (3

Garne del pestade segdn crierios tecnicos
23311 Subsctividad: Atrsves de un mapa mental define la composicidn quimica de a came de pescade.

Ambiente de aprendizaje Requerido: Contexto escolar -Virtual

Anexo: hittps:lhwww fao.0rgi3/ag196s/AG13E 501 him

Uatariles: Tablero acrilco, marcador borable, papeleria, proyector, computador
Tiempa Aproximado: 1 hor

232 Actividad de izaje 2. i Apreciato agrendz, aplicar el maneio de post cosecha
del pescado segin buenas praciicas scuicolas

3.31.2 Subactividad: Explicar el método de post cosecha. straves de un resumen.

Anexo: hittpshwww fa0.0rgi3/ag156s/AG1SE 501 him
Tiempo: 2 Horas

333 Actividad de 3 : Apraciade sprendiz, Estsbiacer las condiciones de mansjo
durante sl proceso e cosecha de manera responsable sagin criterios técnicos.

3321 Subactividad 1: Selecciona un arte de pesca que mas utilicen en la regién, describe sus
medidas y dimensiones. puedes tomar una foto como evidencia o dibujarla en su defesto.
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PLANEACION PEDAGOGICA:

SENA

SESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
DEL PROTECTO

Fecha de Elaboracion

mar 23

de

FRESENCIAL

33283 WERSION |

programa de formacién Titulada)

TEGHIGOENFRODUCGION ACLICOLA

SISTEMAS

encie esta ca.

Cédigo del Progecto [ D

a inicamente si es un
programa de formacién Titulada)

2445603

que elabora la

DEZ GALINDO-MARTIN CAICEDO MARTINEZ-CIRLE GRANADOS-WILLY PIM

A5 1E.D.DEL MAGDALENA

Regional y Centro de formacién REGIONAL MAGDALENA Y C.A.AG

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Caanitivs: Dasribir lar arker|
doporsariu
caractoristicarsoqtin 1 05Min

porsimatrar ortablocidar

Peacedimental Mancjar lar

o carecha areas 4o

H 05 Hin

Gompa

DELORGAHISHO CULTIVADD

sifizasinncr i
sl arasnisma subiv-

Vivensial Entablocor lar
Condiciancs dom:
durant,

carachademaners

rarpanrabloseqin critorior
thenizor

Canacimionta: Gusstinmaria

u
HARTINGAICEDO-
CIRLEGRANADG-
WILLY FIMIEHT?

Rodrvaber, porcaparalacarecharoqin
alnas i do orpocia

Praducta:Litads chomuen

Casnitive
corno dolparcadas

' 05Min

z 05Min

e

LUGH FERNANDEZ- .

FROCESDDECOSECHA SEGUNLAS BUENAS Gampn
icoLh

vhanizar,

CIRLEGRANADG-
WILLY FIMIENT

e sadrer

FraduseaiLinads sheuss

Gaanibius: Heraitisarlar
Viar de sars shaze vin z 1
criterins thenicar,

Frasedimentak Doterminar
lar

sulresrasidngs vin busnar 4 1
prastisar depradussion
acuicala

bt

NORIMAS TECHICASY DE GALIDAD ESTABLECIDAS| Gompa
&

&8 GADAESPECIE

Venaial Ertablesariar
candiciancy domeiaradola
e — . 1
rarpanrablosein sritorior

i

Eivautalarsionizar de

tia doerpesio

ard

LUGHFERNANDEZ- |#plicalarthenicar o
masesreny sare chade

Direme chasQbesrussion Birs sxa

R dor valdie,
balanza

CIRLEGRANADD-
WILLYPIMIENT, [+

sie s narmar s ablecidar
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FICHAS 2715124-2715099 |IED De Salamina Produccién Acuicola.
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SENA

GUIA DE APRENDIZAJE RAP 5

PROCES0 DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

+ IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacién del Frograma de Formacion: PRODUCGION ACUICOLA

+  Codigo del Programa de Formacion: 733293

+ Nombre del Proyecto: Adecuacion de unidades acuicolas productivas en sistemas cerados
en las |LE.D. articuladas con &l Sena del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

+ Fase del Proyecto: Planeacidn

+  Actividad del Proyecto: organizar &l sitio de cultive ofrecienda condiciones adecuadas seguin
EspEcrﬁcaclunEs técnicas

- P ia: Sembrar i i i de acuerde con el sistema, ls inza de
producsion y protocolo para la especie.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Detectar alteracicnes en |3 estructura o
funcicnamients de los equipos y de la unidad preductiva segin especificaciones técnicas.

+  Duracién de la Guia: 18 horas : 14 PRESENCIALES ¥ 4 AUTONOMAS

2. PRESENTACION

Estimados aprendices, Para asegurar un Gptime crecimiznto de los i i icos y una buena
producsidn se debe sembrar en el estanque o sifio 62 culivo, un nimero adecusdo de arganismos a sembrar
Al sembrar un nimers sxcesivo de i e el estanque y se reduce su
crecimienta. Por &l contrario, al sembrar una cantidad de peces u om} organismo acuatico menor gue Ia ideal.
se utilizan los it naturales i una baja in de pescade
u oira especie. El intervalo Sptimo de siembra, debe estar contemplado segin I densidad de siembra y =

GTH-F-062 V10

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE S DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

2.1.1. Basade 2n sus conocimientos previes. le invitsmos a3 reflexionar teniendo 2n cusnta las siguientes
preguntas:

+  ;Cudles son los equipes uiilizados para axigenar un estanqus 7

+  ;Qué es un Blower,sirzador d= paleta splas de campana?

+  ;Qué es ol triphe quince, gallinazs, cal?

+  ;Cudles son las materiales utiizades en una siembra de cultiva acuizela?

-F Territorium - aula de clases
Matena\es Imelnel. black., lapiceros,
Tiempo:

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE APRENDIZAJES NECESARIOS
FARA EL CONOCIMIENTO

3.2.1 Estimados Aprendices en su proceso de formacién a ls producsion acuicsls,
asosiar &l cantexto en &l mansjo y funcionamients de |a d los equipes utiizadas en
una empresa acuicola o unidad preductiva s=gin [a fisha qus cermespenda. Por tal
razén. la invitacién es reslizar un paz=o vitual por |3 =mpresa, que le permits
identficar canceptos y usos relacionadas can los equipos ufiizado segin la ficha
técnica 3l sitio de acuicola

Cansulien la pigina web, www.google.com.co y los links anexades al final de la guia, responda las

siguistes preguntas:

+  ; Porque es necesaric congcer la ficha tcnica de un equipo u herramisnta?

+ ;Resuma brevementz con sus palabras que es un Oximetro, phmeiro,salinometro,disca sechi.cono
imhoff. dibuje cada uno de ellos?

14



PLANEACION PEDAGOGICA:

o
SENA

SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

del Prog de

Modalidad de Ejecucion

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si €S un programa de|
formacion Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de
formacion Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica

LUCY FERNANDEZ GALINDO-MARTIN CAICEDO MARTINEZ-CIRLE GRANADOS-WILLY PIMIENTA

Jan23

TECMICO EN PRODUCTION ACUICOLA
PRESENCIAL
733233 YERSION 1

ADECUACION DE UNIDADES ACUICOLAS PRODUCTIVAS EM SISTERMAS CERRADOS ENLAS LE.D. ARTICULADAS COM EL SENA DEL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROIMDI
2707257

Regional y Centro de formacién REGIONAI

Nombres y Apellidos Regional y Centro de for

FASE DE ACTI¥IDAD DE DURACION ACTI¥IDAD DE APRENDIZ AJE AMBIENTES DE
PROYECTO (81 | PROYECTO ( 51| . MpETENCIA, RESULTADOS DE iﬁggwggﬁf:: (HORAS) EgJ]F;AETTEIgLASS APRENDIZAJE TIPIFICADDS CRITERIOS DE
el programa es | el programa es APRENDIZAJE pefb e v E¥ALUACION
de titulada) tulada) HORAS TRABAJG | HORAS TRABAJO oo | RATERIALES O | msTRucToRES
PracedimentalReslizar la
o . 5 3 werreRnanDEz: [0 Lo Devempeias Obrervacian Divecta
VEJORAMIENTO A PARTIRDEL | pardmesrar srvablocidar ampe | Ertaneuenpocen, | FiARTINGAIGED. [Fralizmuentionsara
ANALISIS DELASYARIABLES DE *2 | alimenta GIRLEGRAHADO- |™77 "
SEGUIHIETO WILLYPIMIERT |
3 1 e
Gagnitinm:Dotuctar
AR B 1 S B
SEmeRAR -
DiEsnosTICAR | SRGANISHOS
SEMERAR
D TE TR AL TERACIONES N L LUGH FERNANDEE - | Detectasitorasimmes dolar
s . . Extanaucs,sosor,| HARTIHGRICEDO- | cquipar vus fancianan onla
T P 5 0 N S I b o : 2
R s, | DEACUERDO com e WILLVFIMENTE | prarocatas smprasariaer
- | sistema, LaLinea
EsTABLECIDOS e
ESPECIE Vivenzial Wlorarls zadena
] z 4 2 Bt
e e
PSR ) T
i . , s e —
VALORARLOS FEALIZACIGNDELASIEMERADELDS |raqinparimetrar
PRocES0S e )
DEsaRRoLLADES [T v ane |FUETFERNANDEE: | reslzoctmucrtrvado
ENLALINEA DE 12 camunidad bialaica dol ;. RSN E ST | ARTIH GAIGEDO- Factoror flsicaauf "
EHLALINER OF B 1 oot ([ermn | e [ = i
acuicoLs scain S WL PIMIENTE
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SENA

N

ANEXO 6: Promocion oferta educativa de modalidad Presencial

f@ Mi estado Mi estado
é Ayer, 2:00 p. m. é ?{ Ayer, 2:00 p. m.

[&Vioa w
K& Vion w | Oferta de poiiiiesns
B 2024
| Oferta de P 100 et
12024 [ www.senasofiaplus.edu.co J
100% (Gratist
[ www.senasofiaplus.edu.co ] nscripciones del 3 al 11 de noviembre 9 centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Ticmco

¢ Centro de Logi: yPr m‘—;‘
e del Magdalena

TECNICO

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  18/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMEIENTO.

FICHA 2477925 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO AL

CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ESPECIE

21/11/23 5:51
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DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DE SEGUIMIENTO

MANTENER EL ALIMENTO PARA EL CULTIVO EN CONDICIONES ADECUADAS DE ALMACENAMIENTO Y BAJO UN SISTEMA DE
INVENTARIO

MONITOREAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE DEL
CULTIVO.

REALIZAR MUESTREOS POBLACIONALES CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2715124 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

21/11/23 5:51 Page 2 of 11



ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO AL
PROCEDIMEIENTO.

CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ESPECIE

DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DE SEGUIMIENTO

MANTENER EL ALIMENTO PARA EL CULTIVO EN CONDICIONES ADECUADAS DE ALMACENAMIENTO Y BAJO UN SISTEMA DE
INVENTARIO

MONITOREAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE DEL
CULTIVO.

REALIZAR MUESTREOS POBLACIONALES CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

21/11/23 5:51 Page 3 of 11



REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2476040 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

21/11/23 5:51 Page 4 of 11



ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO AL
PROCEDIMEIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ESPECIE

DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DE SEGUIMIENTO

MANTENER EL ALIMENTO PARA EL CULTIVO EN CONDICIONES ADECUADAS DE ALMACENAMIENTO Y BAJO UN SISTEMA DE
INVENTARIO

MONITOREAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE DEL
CULTIVO.

REALIZAR MUESTREOS POBLACIONALES CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMEIENTO.

INVENTARIO

FICHA 2477924 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO AL

CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ESPECIE

DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DE SEGUIMIENTO

MANTENER EL ALIMENTO PARA EL CULTIVO EN CONDICIONES ADECUADAS DE ALMACENAMIENTO Y BAJO UN SISTEMA DE

21/11/23 5:51

Page 6 of 11




MONITOREAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE DEL
CULTIVO.

REALIZAR MUESTREOS POBLACIONALES CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe 5 JERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2476044 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMEIENTO.

INVENTARIO

CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO AL

CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ESPECIE

DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DE SEGUIMIENTO

MANTENER EL ALIMENTO PARA EL CULTIVO EN CONDICIONES ADECUADAS DE ALMACENAMIENTO Y BAJO UN SISTEMA DE

MONITOREAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE DEL

REALIZAR MUESTREOS POBLACIONALES CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

21/11/23 5:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2715099 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO AL
PROCEDIMEIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ESPECIE

DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES DE SEGUIMIENTO

MANTENER EL ALIMENTO PARA EL CULTIVO EN CONDICIONES ADECUADAS DE ALMACENAMIENTO Y BAJO UN SISTEMA DE
INVENTARIO

MONITOREAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE DEL
CULTIVO.

REALIZAR MUESTREOS POBLACIONALES CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peqERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4561778 de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 57428366

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor,
para impartir formacién profesional integral en el marco del programa de Articulacién con la
Media del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de ACUICOLA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones por su indole y naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la elaboracién de
las guias de aprendizaje.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién de
su contrato (Proyecto de formacidn, planeacién pedagdgicay los recursos didacticos que incluyen guia

de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion)..

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la

bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacion académica las novedades para aplicacion
del reglamento del

aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté

en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias

después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulaciéon de proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo

requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento

del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los

demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para

desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

16 Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervision de la adquisicidn de bienes y/o servicios

cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

17. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:

Worldskills,Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

18. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y

actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la

formacidn profesional integral, como ésta sea requerida.

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de formacién profesional.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-

pedagdgica.

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién a las estructuras curriculares

2 GTH-F-073 V.02




»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

23. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su

ambiente laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondiente a las drdenes de desplazamiento,

cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior a

esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION : Departamento del Magdalena

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 18 de noviembre 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 febrero 2023
(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 Noviembre 2023
(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de Noviembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y SIETE
MIL OCHENTA Y UNO PESOS M/CTE ($38.237.081).

SUPERVISOR: RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 12.632.883

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

3 GTH-F-073 V.02




»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.237.081

Valor Ejecutado $38.237.081

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

Ejecucién de formacidn profesional integral, en el drea ACUICOLA, en el programa de ARTICULACION CON
LA MEDIA TECNICA con duracidn de 2200 horas, correspondientes a 1320 horas en la formacién técnica
con cédigo 733293: TECNICO EN PRODUCCION ACUICOLA: - Ficha de caracterizacion No. 2477924-
2477925 grados 11y 2715124-2715099 Grado 10 en el municipio de Salamina, en la IED de Salamina, y en
la I.LE.D Macondo Zona Bananera las fichas de grado 11 2476040-2476044.

Entrega de los documentos requeridos para la certificacion de los aprendices del grado 11 en el Drive
(certificacidn de la APE, Juicios Evaluativos, formato de etapa practica, certificaciones de notas de las
transversales. Etica. Inglés, educacion fisica, etapa practica, paz y salvo, actualizacién de documentos y
novedades de retiro ) y enviados por correo a Maria Fernanda Cantilloy Lider de articulacion Alfredo Rivas

Competencia laboral realizada:
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cursos Desarrollados en el presente afio:
e ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS
e ACTUALIZACION PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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