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__IN_TRODUCCION

En el presente informe se presenta los resultados del seguimiento y la evaluacién del SG-
SST durante el de junio 10 a 10 de julio de 2023 en la obra con objeto “CONSTRUCCION
DEL PARQUE METROPOLITANO ALMA VIVA”. Teniendo en cuenta que el Sistema de Gest

i6n de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) es un proceso légico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, Ia
aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar,

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los

trabajadores (Decreto 1072 de 2015).
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OBJETIVO

Describir las actividades desarrolladas en la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo proyecto METROPOLITANO ALMA VIVA durante el primer
semestre del afio 2018. Fases de la implementacién del SG-SST Enmarcado en la
metodologia PHVA vy las fases descritas en el Resolucién 1111 de 2017 en la cual se
describen los estdndares minimos para la implementacion del SG-SST, actualmente nos
encontramos la implementacidn del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
de acuerdo a la autoevaluacién al resultado de la autoevaluacion, previo resultados, plan

de mejoramiento, y cronograma de trabajo .

MEJORA
% CONTINUA
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ACTIVIDADES BEALIZADAS PARA VALORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO

INDUCCION AL PERSONAL DE OBRA

Los temas a Divulgar fueron: Reglamento de Higiene y Seguridad y Reglamento HSEQ.
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo, conceptos basicos sobre incidente o
accidente laboral, identificacion de peligros, identificacion de aspectos ambientales
expuesta por nuestra ingeniera Ambiental, misién, Vision, valores corporativos, politicas
de regulacién, (No alcohol, no armas, no sustancias psicoactivas), horarios de trabajo,
funciones y responsabilidades, la divulgacion del uso del elemento de proteccion

individua, manual de funciones.

Tabla 1 Trazabilidad de induccion de personal

JOSE LUIS NAVAS 12/07/2023
JOSE ENRIQUE LINDARTE 17/07/2023
ANGELO DEIBER SANCHEZ 17/07/2023
WILSON GARCIA MARULANDA 17/07/2023
EDGAR MAURICIO ROMERO 17/07/2023
ANDRES RICARDO AGROM 17/07/2023
MICHAEL DANIEL FERNANDEZ 18/07/203

YENILSON ALEXANDER HERRERA GOMEZ 18/07/2023
HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO 18/07/2023
CRISTIAN ALEXANDER SEGURA GUERRERO 18/07/2023
HUMBERTO SERRANO VERA 18/07/2023
OSMAN URREGO RESTREPO 19/07/2023
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YAN FELIPE CEDIEL BORJA 19/07/2023
JOSE JADIR ALDANA FERNANDEZ 25/07/2023
LUIS GUILLERMO ROJAS BETANCOURT 25/07/2023
ANA PAOLA TORRES CRUZ 25/07/2023
DANIEL ERNESTO MARINO DAZA 25/07/2023
RODRIGO CARDENAS SANCHEZ 25/07/2023
JESUS ORLANDO CASTRO RUIZ 25/07/2023
HOAN DAVID QUEVEDO MORENO 25/07/2023
WILSON MAURICIO GOMEZ RAMIREZ 25/07/2023
ANA PAOLA TORRES 25/07/2023
DANIELERNESTO MARINO DAZA 25/07/2023
HOAN DAVID QUEVEDO MORENO 25/07/2023
JEISSON CARDENAS CARRANZA 25/07/2023
JOSE JADIR ALDANA FERNADEZ 25/07/2023
WILSON MAURICIO GOMEZ RAMIREZ 25/07/2023
Tabla 2Resultados de las evaluaciones de capacitaciones de induccion
No FECHA NOMBRE NOTA
1 27/07/2023 JOSE ALDANA 5.0
2 27/07/2023 DAVID QUEVEDO 5.0
3 27/07/2023 MAURICIO GOMEZ 5.0
4 27/07/2023 DANIEL MARINO 5.0
5 27/07/2023 ANA PAOLA GOMEZ 5.0
6 27/07/2023 GUILLERMO ROJAS 5.0
7 27/07/2023 RODRIGO CARDENAS 5.0
g 20/07/203 JESUS CASTRO 5.0
9 18/07/2023 MAIKEL FERNANDEZ 5.0
10 17/07/2023 ANDRES ARIZA 5.0
i1 17/07/2023 WILSON GARCIA 5.0
12 17/07/2023 JOSE LINDARTE 5.0
i3 17/07/2023 EDGAR ROMERO 5.0
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14

17/07/2023

JORGE NAVAS

5.0

15

17/07/2023

ANGELO NAVAS

5.0

16

12/07/2023

JULIAN ROLDAN

5.0

Tabla 3 Registro Fotografico induccion

| AT

Registro fotogréfico de evaluacidn de induccion
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ACCIDENTE DE TRABAJO

De acuerdo al articulo 3 de la Ley 1562 de 2012, un accidente de trabajo se define como;

“todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesiéon organica, una perturbacion funcional o

psiquiatrica, una invalidez o la muerte”

1. Accidente Trabajador que se encontraba colocando unas camillas a 3.20 metros de
altura quien tenia todos sus elementos de proteccion contra caidas, la camilla de
voltio y el trabajador paso de largo logrando sostenerse con las mano de las misma
camilla quedando suspendido en el aire golpedndose la rodilla derecha .

2. Trabajador quien se encontraba en 3drea del museo amarrando acero con el
bichiroque lo estaba girando cuando se solt6 el alambre y se le clavo en la mano
derecha sobre las 9:45

3. El dia 25 de julio de 2023 sobre 4:00 el trabajador se encontraba en su labor de
conducir minicargador y en una maniobra le cae en el ojo derecho un cuerpo
extrafio debido al no usar las gafas de proteccién omitiendo las recomendaciones

de seguridad y salud en el trabajo.
NDICES DE ACCIDENTALIDAD
Mediante los indices estadisticos que a continuacidn se relacionan se permite expresar en
cifras relativas las caracteristicas de accidentalidad de una empresa, o de las secciones,

centros, etc.,, de la misma, facilitdindonos unos valores Gtiles que nos permiten

compararnos con otras empresas, con nosotros mismos o con el sector.
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INDICE DE FRECUENCIA (I.F)

I.F = (N2 accidentes / N2 horas trabajadas) x 10°

En este indice debe tenerse en cuenta que no deben incluirse los accidentes in-itinere ya

que se han producido fuera de las horas de trabajo

Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el trabajo

por permiso, vacaciones, baja por enfermedad, accidentes, etc.

Dado que el personal de administracion, comercial, oficina técnica, etc., no estd expuesto

a los mismos riesgos que el personal de produccion, se recomienda calcular los indices

para cada una de las distintas unidades de trabajo

indice de frecuencia de accidente de frabajo.
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Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron 3 accidentes de
trabajo leves que requirieron atencion medica y generaron en promedio de 4 a 8 dias de

incapacidad
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indice de frecuencia de accidente de trabajo con

incapacidad.
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Los accidentes que se presentaron en la Obra parque metropolitano se caracterizan por ser leves, es
decir que ameritaron una atencion de urgencias con incapacidad y que no tienen efectos en la salud y
bienestar de los trabajadores, por lo tanto, el 100% de los accidentes (3) son leves

ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION

Los EPP estan contemplados en el articulo 176 de la resolucion 2400 de 1979 y tienen el
propoésito de proteger distintas partes del cuerpo del empleado e impedir que tenga
contacto directo con elementos o factores de riesgo que puedan ocasionar una lesion,
enfermedad o inclusive la muerte. a dotacién es una prestacidon social a cargo del
empleador, consistente en suministrar a sus trabajadores calzado y vestido de labor. Esa
dotacion generalmente consta de zapatos y uniformes definidos por la empresa, en los
casos en que sea una politica uniformar a los trabajadores.

OMAR ARCIA Entrega de guantes de nitrilo 18/07/2023

Armando Gutiérrez Entrega de guantes de vaqueta 18/07/2023
William Vélez Entrega de guantes de vaqueta 18/07/2023
Jhon Hoyos Entrega de guantes de vaqueta 27/07/2023

T¢



UNION TEMPORAL

cODIGO: FO-GTH-010

METROPOLITANO o1

VERSION:

PAGINA:12
de 64

PROCESO GESTION DEL
TALENTO HUMANO

FECHA: 22/2023

INFORME DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

ESTADO: VIGENTE

Andres Velez Entrega de guantes de vaqueta 27/07/2023
Diego Riascos Entrega de guantes de vaqueta 27/07/2023
Fernando Serrano Entrega de Vaqueta 27/07/2023
Marcemiliano Contreras Entrega de guantes vaqueta 27/07/2023
Diego Riascos entrega de guantes de vaqueta 27/07/2023
Héctor Jara entrega de guantes de vaqueta 27/07/2023
Roland Losada Se entrega guantes de vagueta 27/07/2023
Brayan ledn Se entrega guantes de vaqueta 27/07/2023
Alejandro Gutiérrez Se entrega guantes de vaqueta 31/07/2023
Millar Baquero Se entrega guantes de vaqueta 31/07/2023
Giovanny Arley Baquero Se entrega guantes de vaqueta 31/07/2023
Armando Gutiérrez Se entrega guantes de vaqueta, protectores 31/07/2023
auditivos y gafas de seguridad

Andrés Felipe Orjuela Entrega de Gafas de seguridad 31/07/2023
Oscar Agudelo Protectores auditivos 31/07/2023
Omar Arcia Protectores auditivos 31/07/2023
Carlos Gil Entrega guantes de vagueta 31/07/2023
Richard Fabian Pineda Vazquez guantes de nitrilo 26/07/2023
Armando Gutiérrez Protectores auditivos de insercién 02/08/2023
Steven Leal Protectores Auditivos 02/08/2023
Marcemiliano Contreras Entrega de gafas de seguridad 02/08/2023
Angel Chaparro Entrega de gafas de seguridad 04/08/2023
Cesar Soache Se entrega guantes de vaqueta y mascarilla tipo 03/08/2023
industrial

Johan Aular se entrega guantes de vaquetas y protectores auditivos | 04/08/2023
Marcemiliano Contreras guantes de vaque, protector respiratorio 06/08/2023
Jose Gabriel Chisaba entrega de guantes de vaqueta y gafas de 06/08/2023
seguridad

William Velez Se entrega guantes de vaqueta 06/08/2023
Franklian Riascos se entrega guantes de vaqueta 07/08/2023
Oscar Hernéndez se entrega guantes de vaqueta 08/08/2023
Steven Leal se entrega guantes de vaqueta 08/08/2023

Roland Losada se entrega guantes de vaqueta

N
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Tabla 4 Registro Fotografico entrega de EPP
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Resgistro fotografico de entrega de dotacion

INSPECCION DE EPP

En el parque metropolitano los riesgos que corren los empleados son una preocupacion
diaria, un factor importante el cual nuestro empleador deben estar al pendiente para

proteger y cuidar de sus trabajadores de los riesgos a los que estdn expuestos en su lugar
de trabajo.

Residuos quimicos, bordes filosos, objetos que caen y niveles altos de ruido son algunos
de los riesgos mds comunes en los lugares de trabajo industrial.
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Es aqui donde notamos que los elementos de proteccidn personal son imprescindibles en
todo lugar de trabajo donde se presenten cualquiera de estos riesgos, pero asi como es
importante contar con estos equipos, también es importante realizar una inspeccién de
epp.

Pero ¢Qué es una inspeccion de epp?

Una inspeccion de epp o elementos de proteccién personal, es un proceso gue se debe

realizar en el lugar de trabajo para garantizar la calidad, el estado y buen funcionamiento
de estos equipos.

¢Quiénes hacen la inspeccién de epp?

Estas inspecciones deben ser realizadas por los empleadores y encargados del lugar de

trabajo; un equipo de gerentes, supervisores y algunos trabajadores definirdn las medidas
de control para realizar este proceso.

¢Como hacer una inspeccion de epp?

Una vez el equipo de inspeccién esté conformado podremos continuar con el
procedimiento de inspeccién de epp.

» Inspeccionar el lugar de trabajo: Identificar los riesgos fisicos, como cables
expuestos, entradas de vehiculos o dreas obstruidas. Si el lugar de trabajo est4 en
zonas interiores, es necesario asegurar los extintores de incendios e identificar y
sefializar todas las salidas de emergencia.

e Revisar el equipo: Realizar una lista del equipo utilizado por los empleados para
ayudarlos a tenerlos claramente identificados.

¢ Observar a los empleados: Tomar un tiempo prudente para observar y analizar
como realizan sus actividades los empleados, que elementos de proteccién
personal usan y si lo hacen de la manera correcta.
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Hablar con los empleados: Una vez se haga la observacién y anotaciones
pertinentes, se procede a hablar con los trabajadores para aclarar dudas e

identificar cualquier inseguridad que ellos perciban en el lugar de trabajo.

El dia 18 de julio de 2023 se realizo inspeccion de elementos de proteccion en
diferentes frentes de trabajo en el parque metropolitano encontrando el uso

correcto de elementos proteccién personal .
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Tabla 5 Registro Fotografico Inspeccion de EPP
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CHARLAS PRE-OPERACIONALES

Recordemos que las charlas preoperacionales se realizan teniendo en cuenta las
actividades especificas que se van a realizar en ese dia, sin embargo, siempre es un buen
momento para hacer recomendaciones especificas sobre los riesgos que previamente
hemos identificado en la matriz de valoracién de peligros y calificacién de riesgos, ya que
crear una cultura de cuidado en los trabajadores puede resultar un poco demorada puesto
gue las personas normalmente estdn acostumbradas a desarrollar una actividad de una
forma que no siempre es la mas segura.

Tabla 6 Trazabilidad de charlas preoperacional

Uso Adecuado de mezcladoras 12/07/2023
Enfermedades Respiratorias 13/07/2023
Programa Cardio Vascular 14/07/2023
Orden y Aseo Manejo de unidad sanitaria 15/07/2023
Separacion de residuos y orden y aseo 17/07/2023
Orden y aseo importancia de realizar diario jornadas limpieza 18/07/2023
Riesgos Ambientales 19/07/2023
Presentacion de los postulados al copasst 21/07/2023
Que son las Brigadas de emergencias y sus funciones 22/07/2023
Manejo de fauna y regulaciones en SST 24/07/2023
Votacion del COPASST y manejo de unidad sanitaria 25/07/2023
Consumo De sustancias psicoactivas 26/07/2023
Conformacion de brigadas de emergencia 27/07/2023
Peligro en excavaciones 28/07/2023
Prescripciones de orden del reglamento interno art 53 31/07/2023
Escala de sanciones Capitulo Xili 01/08/2023
Escala de sanciones Capitulo XIII 02/08/2023
Reglamento interno derechos y deberes 03/08/2023
Caracterizacion de residuos generados en obra 04/08/2023
Cuidado de las manos 08/08/2023
Manejo de fauna y informacién de las afiliaciones a Cofrem 09/08/2023
Votacion para la conformacién del Copasst 27/07/2023
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Examen ocupacional

Los exdmenes médicos ocupacionales son de gran importancia para la salud y el
desempefio del trabajador, pues aseguran que este cuente con las aptitudes fisicas
necesarias para un trabajo especifico, considerando sus riesgos particulares. También nos
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permiten vigilar el estado de salud del trabajador ante la presencia de un determinado

riesgo a la salud en el trabajo.

Desde el punto de vista legal, la normativa que rige la salud y seguridad del trabajador

Tabla 8 Trazabilidad de examenes ocupacionales

NOMBRE RECOMENDACIONES MEDICAS FECHA
Wilmer Ibdfiez Sénchez Apto para desempefiar el cargo 25/08/2023
Osman De Jesis Urrego | Apto para desempefiar el cargo 18/07/2023
restrepo
Humberto Serrano Vera Apto para desempeiiar el cargo 18/07/2023
Anyelo Deiber Sanchez Arroyo | Apto con recomendaciones pendiente | 17/07/2023
procedimiento quirdrgico
Jose Enrique Lindarte Torres Apto para desempeiiar el cargo 15/07/2023
Edgar mauricio Romero | Apto para desempefiar el cargo 17/07/2023
Gamma
Roger Manuel Garcia sosa Apto para desempefiar el cargo 24/08/2023
Jorge Luis Navas Apto para desempenfar el cargo 17/07/2023
Michael Daniel Fernandez | Apto para desempefiar el cargo 17/07/2023
Meza
Hoover Antonio Lopez Giraldo | Apto para desempefiar el cargo | 18/07/2023
Habitas de vida saludable consumo de
frutas y verduras
Yenilsom Alexander Herrera Apto para desempefia el cargo 18/07/2023
Hoover Antonio Lopez Giraldo | Apto para desempefiar el cargo | 18/07/2023
Habitas de vida saludable consumo de
frutas y verduras
Julian Alfonso Roldan Apto para desempefiar el cargo | 11/07/2023
Habitas de vida saludable consumo de
frutas y verduras
Andres Ricaurte Agrom Apto para desempefiar el cargo | 11/07/2023

Habitas de vida saludable consumo de
frutas y verduras

Se anexan al informe los soportes de los examenes médicos realizados en la IPS Integrar

T

1S4 S



CODIGO: FO-GTH-010

VERSION: | PAGINA:26
01 de 64

UNION TEMPORAL
METROPOLITANO
"‘*@_'?/-/ ' PROCESO GESTION DEL

TALENTO HUMANO

FECHA: 22/2023

INFORME DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

ESTADO: VIGENTE

PAUSA ACTIVA

Las pausas activas son aquellas reuniones de actividad fisica en el entorno laboral.
Cuentan con una duracién minima de 10 minutos que contiene adaptacion fisica
cardiovascular, reforzamiento muscular y mejoramiento de la flexibilidad. Todo
ello, buscando minimizar el riesgo cardiovascular y los golpes musculares por sobreuso

relacionados al desempefio laboral.

Pausa activa 12/07/2023
Pausa activa 17/07/2023
Pausa activa y calestenia 22/07/2023
Pausa activa 29/07/2023
Pausa activa 08/08/2023

Registro fotografico
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INSPECCIONES Y PRE-OPERACIONAL

La revisién preoperacional recomendada consiste en una inspeccion basica del vehiculo,
labrado y presién de las llantas, funcionamiento de los sistemas mecanicos y eléctricos,

ademads de una revision del estado éptimo de las luces y que los limpiaparabrisas cumplan
su funcién, entre otras.

Tabla 9 TRAZABILIDAD DE EXAMNES OCUPACIONALES

Vibro Dreeser Arreglo de manguera Jonnis Javier 10/07/2023 al
compactador 15/7/2023
Bitelli Falta extintor operada Luis Timén 10/07/2023 al
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Vibro 15/07/2023
compactador
Retro cargadora Caterpillar | Sin novedades durante la inspeccion | 10/07/2023 al
Gonzalo Jara 15/07/2023
Retro cargadora Cartepillar | Sin novedades durante la inspeccion | 10/07/2023al
15/07/2023
Retro cargadora Caterpillar Varada lunes y martes se realizo | 10/07/2023 al
cambio de aceite y presenta fallas | 15/07/2023
en sistema hidraulico operada por
Yilber Romero
Excavadora Hitachi Pendiente buje valde mal estado , | 10/07/2023 al
cadena derecha en mal estado ,se | 15/07/2023
informa a Daniela castillo en video
via whasapp
Mini cargador case Sin novedad durante la inspeccion | 10/07/2023 al
operador por Fabian Richard 15/07/2023
Mini cargador Bocat Falta tornillos donde se pone el | 10/07/2023 al
extintor operado por Andrés Orjuela | 15/07/2023
Retro cargadora | Jbc Durante la inspeccion se observa lo | 17/07/2023 al
siguiente Vidrio pendiente tornillo | 22/07/2023
del alternador ya solucionado
Mini cargador Bobcat Durante la inspeccion se evidencia | 17/07/2023 al
cambio de aceite 22/07/2023
Excavadora Hitachi Durante la inspeccion operador | 17/07/2023 al
informa que falta una correa del | 22/07/2023
motor excavadora operda por
liderman cruz
Retro cargadora Caterpillar | Durante la inspeccion se observa en | 17/07/2023 al
buen estado liquidos en su nivel , | 22/07/2023
pero pendiente cambio de aceiter
de motor
Mini Cargador Case Sin novedades durante la inspeccion | 17/07/2023 al
y el preoperacional 22/07/2023
Vibro Bitell Pendiente extintor 17/07/2023 al
compactador 22/07/2023
Vibro Dresser Se realiza la inspeccion se observa | 17/07/2023 al
compactador que no tiene extintor 22/07/2023
Mini cargador Bocat Sl dia 22 de julio se vara por correas | 17/07/2023 al
y es soluciona el mismo dia 22/07/2023
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Excavadora Hitachi Se realiza preoperacional mas | 24/07/2023 al

inspeccion aun falta correa del
motor operada por yilber romero

29/07/2023

Retro Cargadora | JBC

Se realiza cambio de manguera de
combustible el dia 29 de julio de
2023

24/07/2023 al
29/07/2023

Vibro Dreser Sin novedad en inspecciones 24/07/2023 al
compactadora 29/07/2023
Vibro Bitelli Se realiza preoperacional sin | 24/07/2023 al
compactadora novedad en maquina 29/07/2023
Retro Jhon deere | Se realiza reparacién de correas de | 24/27/2023 al
cargadadora motor el dia lunes 29/07/2023
Vibro Bitelli Durante la inspeccion presenta fuga | 31/07/2023 al
compactadora de hidraulico 05/08/2023

Registro fotografico

T&

| SS4AQ



_ UNION TEMPORAL fgl;'s‘lig;fo-:g;-:?go
B\ METROPOLITANO : .
\J2 1) 01 de 64

&/~ PROCESO GESTION DEL
S . INFORME DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ESTADO: VIGENTE

T

W
)
U



UNION TEMPORAL f,‘iﬁ;?§;f° e 53;3?31
s METROPOLITANO ‘ i
U2y 01 de 64
L) PROCESO GESTION DEL
METROPOLITANO 2022 TRLEINEO HUN NG e
POLITANG 2022 INFORME DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO ESTADO: VIGENTE

Ay
471190

Index num

i i



UNION TEMPORAL oD s B
METROPOLITANO a1 dega
PROCESO GESTION DEL

TALENTO HUMANO FECHA: 22/ 2005
INFORME DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAIO ESTADO: VIGENTE

T

(VA

N



CODIGO: FO-GTH-010
VERSION: | PAGINA:33
01 de 64

FECHA: 22/2023

UNION TEMPORAL
METROPOLITANO

LS PROCESO GESTION DEL

. TALENTO HUMANO
INFORME DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

ESTADO: VIGENTE

Preoperacional de Pulidora

Medidas preventivas

i

2.
3.
4

10.

11.
12.

13.
14,
5.
16.

I7.

18.

Antes de utilizar la pulidora retire anillos, pulseras, reloj, entre otros.

Antes de utilizar la pulidora péngase los elementos de proteccién personal.

Siga las instrucciones del fabricante.

Capacite al trabajador antes de operar la herramienta, preferiblemente el
entrenamiento

debe hacerse basado en estdndares o procedimientos seguros que haya disefiado
la empresa

el fabricante.

Mantenga las zonas de trabajo limpias y ordenadas.

Deben evitarse o minimizarse las posturas forzadas y los sobreesfuerzos durante el
trabajo.

Evite exponer la herramienta eléctrica a la lluvia y que penetren liquidos en su
interior.

Evite retirar o inutilizar los dispositivos de proteccién de la méquina, el hacerlo
podria generar

accidentes graves a quien opera la pulidora..

Antes de poner una nueva piedra de abrasidn se tiene que controlar que ésta y la
cubierta de

proteccién estén en perfecto estado, y que la méquina esté desconectada de la red
eléctrica.

Antes de empezar a trabajar, limpie los posibles derrames de aceite o combustible
que puedan

existir.

Evite la presencia de cables eléctricos en las zonas de paso.

Evite el encendido accidental, asegtrese que el interruptor esté en posicion de
apagado antes

de conectar la pulidora.
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19. Deje funcionar el util en vacio, al menos un minuto. Evite emplear (tiles dafiados,

de giro

20. excéntrico, o que vibren.

Elementos que se debe usar para el usos adecuado de pulidora

'EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

Guantes de & W
vaqueta s

- Proteccion
' respiratoria

DE LA HERRAMIENTA:

«+ Heridas

« Golpes

+ Desdrdenes musculoesqueleticos

« Laceraciones

Proteccién
auditiva

Delantal de
cuero | !

~ CONSECUENCIAS QUE SE PODRIAN GENERAR POR EL USO

v Amputaciones

« Trastornos por vibracién

Ropa de K—:‘-i
trabajo A

e

&

Calzado de
seguridad

+ Hipoacusia « Quemaduras

* Patologias pulmonares

Fuente https://www.arlsura.com/images/herramientas/pdfPulidora.pdf

Tabla 10Trazabilidad Preoperacional de pulidora

EQUIPO

MARCA

FECHA

PULIDORA INDUSTRIAL 9
PULG 2700 W - 6500 RPM
DEWALT

The Wall grande

07/08/2023 al 12/08/2023

DEWALT HERRAMIENTAS

PULIDORA 7" 2200 W - 8500
RPM DEWALT

The Wall

31/07/2023/05/2023

DEWALT HERRAMIENTAS

PULIDORA 7" 2200 W - 8500
RPM DEWALT

The Wall

24/07/2023 al 28/07/2023
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DEWALT HERRAMIENTAS The Wall 16/07/2023 AL 21/07/2023
PULIDORA 7" 2200 W - 8500
RPM DEWALT
PULIDORA INDUSTRIAL © The Wall

PULG 2700 W - 6500 RPM
DEWALT

10/07/2023 AL 15/07/2023

Tabla 11 Registro Fotografico Preoperacional de pulidora
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INSPECCION DE BOTIQUIN Y PRIMEROS AUXILIOS B

Una vez adquirido un extintor la responsabilidad del mantenimiento, recarga y control
periddico del mismo recae sobre el usuario. El mantenimiento y recarga implica el retiro
de los equipos del edificio, y su respectiva supervisién.

La inspeccion o control periédico de extintores es una tarea de fundamental importancia
para asegurar las condiciones de prevencion contra incendio en una propiedad. Permite
verificar en forma periédica el tipo y caracteristicas de los equipos disponibles, su
ubicacién y sefializacién, y que las condiciones no hayan sido alteradas. Ademds, permite
tener la certeza que tampoco se han alterado las condiciones de operatividad de los
equipos: o sea que estén cargados, que no tengan dafios o le falten accesorios.

Solamente las personas entrenadas y que haya recibido la instruccién necesaria podran
realizar la tarea de inspeccion.

Indicaciones para una correcta inspeccién de extintores

« Que extintor estd en el lugar indicado.

e Que el tipo de agente extintor corresponda al riesgo.
e Que no tenga obstrucciones para su visibilidad.

e Que su acceso no se encuentre obstruido.

e Que las instrucciones de funcionamiento en la placa de caracteristicas estén
legibles

e Indicador para extintores no recargables que usan indicadores de presién de
pulsador de prueba.

* Que no ha sido activado ni estd parcialmente o totalmente vacio.
e Que no ha sido manipulado indebidamente.

e Que no haya dafio fisico obvio.
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La inspeccién o control periédico de extintores en Colombia esta regida bajo ciertas
normativas que son de vital importancia, debemos tener en cuenta a la hora de realizarle
sus inspecciones y/o mantenimientos preventivos y/o correctivos.

Normativo de inspeccidn de extintores en Colombia

El numeral 12 del articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015 establece que las empresas
deben implementar un plan de prevencién, preparacién vy
ante emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos

respuesta

Registro fotografico de inspeccidn de extintores
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Inspeccién de botiquin de primeros auxilios

inspeccién de botiquines El objetivo de esta inspeccién es identificar si los elementos del
botiquin se encuentran en buen estado, si requieren cambio por vencimiento o se han
agotado, en dado caso que se necesite brindar primeros auxilios, se cuente con los
elementos necesarios. Inspeccién de botiquines de primeros auxilios, en este se enlistan
los elementos basicos que debe tener el botiquin, en caso de contar con més se deben
relacionar en el formato. Se debe tener en cuenta que esta inspeccidn es aplicable a los

botiquines de la obra y a los de los vehiculos.

INSPECCION DE BOTIQUIN ‘ ‘

13 de julio de 2023
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Orden y Aseo

El orden y el aseo en el trabajo son factores de gran importancia para la salud, la
seguridad, la calidad de los productos y en general para la eficiencia del sistema
productivo. También son factores esenciales para la convivencia social, tanto dentro del
hogar como de nuestra comunidad. Como tal requieren de unos estindares claros de
desempefio, un trabajo en equipo y de la participacién responsable de todos.

El orden y el aseo en los lugares de trabajo, se inician desde la construccién y disefio de las
edificaciones; se mantienen eliminando lo innecesario y clasificando lo ditil,
acondicionando los medios para guardar y localizar el material ficilmente, evitando
ensuciar y limpiando enseguida y promoviendo los comportamientos seguros. Como
resultado de lo anterior se logra:

¥ salud y eficiencia personal.

¥ Seguridad y eficiencia del sistema productivo.
¥ Reduccidn de los costos.
¥ Conservacion del medio ambiente.

Una empresa maneja estdndares adecuados de orden y aseo, cuando:
“Permanentemente estd eliminando lo innecesario y clasificando lo util.

“Acondiciona los medios para almacenar los materiales y localizarlos facilmente (materia
prima, producto en proceso y producto terminado).

“Acondiciona los medios para una disposicién correcta de desperdicios.

“Hace una remocién rapida de derrames y un mantenimiento periédico de las
edificaciones.

“También incluye el control de escapes, derrames o goteras y el aseo personal.

“Hace seguimiento a las condiciones y comportamientos de orden y aseo a partir de una
lista de chequeo.

N

wn
N

I;-._‘.j



UNION TEMPORAL ‘\:zg';g; fﬂfggl-:ﬁm
| : METROPOLITANO v PAGi
o/ PROCESO GESTION DEL
L TALENTO HUMANO FECHA: 22/2023
T INFORME DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO ESTADO: VIGENTE

El orden y la limpieza no son labores del personal de aseo (nicamente. Existe una
responsabilidad administrativa en este proceso. Ello quiere decir que cualquier programa
de orden y aseo estd integrado a otros procesos de mejoramiento en el campo de la
calidad, la seguridad o el control de pérdidas. Por lo tanto, la responsabilidad es ante todo
de los Gerentes, Jefes de planta o de seccién, pero también de cada una de las personas
gue laboran en la empresa.

éQué método se puede aplicar para ordenar y asear un puesto o area de trabajo?

Separe aquellos objetos que no son de su utilidad en su drea o puesto de trabajo,
deséchelos o entréguelos a la seccién o 4rea que los pueda necesitar. En ocasiones es
necesario involucrar en la seleccién a las personas que tengan mds experiencia y que
puedan tomar este tipo de decisiones.

Organice los objetos de acuerdo con la clase de material y la frecuencia con que los
utiliza. Es decir, ubique en el lugar de mas fécil acceso, aquellas cosas que requiere para el
ciclo de la tarea.

Use las comodas o tableros con siluetas para guardar las herramientas y otros
implementos requeridos para el trabajo. Disponga de estanterias para que los
trabajadores cologuen o retiren los materiales en proceso.

Identifique los diferentes tipos de desperdicios y analice con su equipo como reducirlos o

eliminarlos. Asi mismo estudie la manera de reutilizar o reciclar materiales sin que con ello
se comprometa la calidad.

Utilice los recipientes para la basura.
Durante el mes de mayo se realizaron varias jornadas de orden ya aseo a los frentes de

trabajo.

A continuacion registro fotogréfico de las actividades realizadas
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Orden y Aseo en drea de campamento 03/08/2023
Orden vy aseo calle 2 28/07/2023
Unidad sanitarias en obra 4 orden y aseo taller de madera 28/07/2023
Unidad sanitarias en obra 4 orden y aseo 01/07/2023
Unidad sanitarias en obra 4 orden y aseo 14/07/2023
Unidad sanitarias en obra 4 orden y aseo 17/07/2023
Unidad sanitarias en obra 4 orden y aseo 25/07/2023
Unidad sanitarias en obra 4 orden y aseo 28/07/2023
Unidad sanitarias en obra 4 orden y aseo 01/08/2023
Unidad sanitarias en obra 4 orden y aseo 08/08/2023
Recoleccién de Residuos por ecocyencia SAS 26/07/2023

Registro fotografico
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Concientizar al empleador y funcionarios encargados de la salud ocupacional, seguridad
industrial y miembros de los diferentes grupos de ayuda, como los de brigadas de
emergencia y Comités Paritarios, sobre la necesidad e importancia de utilizar una
sefializacion y demarcacién adecuada, que sea complemento de las diferentes actividades
que se realizan en el sistema de gestion SST de las diferentes empresas o instituciones,
con el fin de proteger integralmente a la poblacién trabajadora, dando cumplimiento a lo
establecido por la ley colombiana y demds normas legales en lo relacionado con la salud

ocupacional, principalmente lo establecido en la Resolucién 2400 de 1979 y norma [contec
1461.

Se realiza trazabilidad con evidencia fotogréafica de las areas demarcadas y sefializadas

Registro fotografico
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TRABAJO EN ALTURAS

La mejor forma de administrar un riesgo es conocerloc Cuando ejecutamos una actividad por
mucho tiempo, los riesgos y los peligros que le son propios se vuelven rutina y nos acostumbramos
a estos. Un accidente se produce justamente cuando dejamos de ser conscientes de la presencia
de esos riesgos y es donde la oportuna identificacién y priorizacidn de esas situaciones, permiten
implementar medidas que minimicen las consecuencias. El trabajo en alturas estd considerado
como una actividad de alto riesgo, es una de las primeras causas de accidentalidad y de muerte en
el trabajo y en virtud de lo anterior, todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas
de trabajo en alturas con riesgo de caidas (en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m o més sobre
un nivel inferior}, deben incluir en su Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
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SST), el programa de proteccion contra caidas. Medidas de prevencién contra caidas en alturas
Dentro de las medidas de prevencién contra caidas de trabajo en alturas estan la capacitacién, los
sistemas de ingenieria para prevencion de caidas, medidas colectivas de prevencidn, permiso de
trabajo en alturas, sistemas de acceso para trabajo en alturas y trabajos en suspension. Se debe
elaborar y establecer los procedimientos para el trabajo seguro en alturas, los cuales deben ser
facilmente entendibles y comunicados a los trabajadores desde los procesos de induccién,
capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento con el soporte del coordinador de trabajo en
alturas o de una persona calificada, para lo cual podrd consultar con los trabajadores que
intervienen en |la tarea. Tales procedimientos, deben ser revisados y ajustados, cuando:

a) Cambien las condiciones de trabajo
b) Ocurra algln incidente o accidente

¢) Los indicadores de gestion asi lo definan

Medidas de proteccion contra caidas en alturas: Son aquellas implementadas para detener la caida una
vez ocurra, o mitigar sus consecuencias. El empleador debe definir las medidas de prevencion vy
proteccién a ser utilizadas en cada sitio de trabajo donde exista por lo menos una persona trabajando
en alturas ya sea de manera ocasional o rutinaria, estas medidas deben estar acordes con la actividad
econdémica y tareas que la componen. El uso de medidas de proteccion no exime al empleador de su
obligacion de implementar medidas de prevencion, cuando se hayan determinado en el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST como necesarias y viables. Las medidas de
proteccién deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion contra caidas deben ser compatibles entre si,
en tamafio, figura, materiales, forma, didmetro y deben estar certificados.

2. Podran utilizarse, segln las necesidades determinadas para un trabajador y el desarrollo de su labor,
medidas de ascenso y descenso o medidas horizontales o de traslado. En todo caso, por tener el riesgo
de caida de alturas se deberan utilizar arneses de cuerpo entero.

3. Todo sistema seleccionado debe permitir la distribucién de fuerza, amortiguar la fuerza de impacto,

elongacidn, resistencia de los componentes a tensién, corrosidn o ser aislantes eléctricos o
antiestaticos cuando se requieran.

4. los equipos de proteccién individual para detencion y restriccion de caidas se seleccionaran
tomando en cuenta los riesgos valorados por el coordinador de trabajo en alturas o una persona
calificada que sean propios de la labor y sus caracteristicas, tales como condiciones atmosféricas,
presencia de sustancias quimicas, espacios confinados, posibilidad de incendios o explosiones,
contactos eléctricos, superficies calientes o abrasivas, trabajos con soldaduras, entre otros. Igualmente,
se deben tener en cuenta las condiciones fisioldgicas del individuo con relacion a la tarea y su estado
de salud en general. 5. También se seleccionardn de acuerdo a las condiciones de la tarea v los
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procedimientos como ascenso, descenso, detencidn de caidas, posicionamiento, izamiento, transporte

de personal, salvamento y rescate.

TRAZABILIDAD DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

NOMBRE

INSPECCION
ARNES Y ESLINGA

DE

NOVEDADES DE
INSPECCION

FECHA

ANTONIO CORDOBA

6/07/ AL 8/07/2023

No presenta
novedades por
dafios o deterior de
los equipos
utilizados vy charla
de seguridad sobra
trabajo en alturas

6/07/ AL 8/07/2023

Duvan Lopez

6/07/ AL 8/07/2023

No presenta
novedades por
dafios o deterior de
los equipos
utilizados y charla
de seguridad sobra
trabajo en alturas

6/07/ AL 8/07/2023

ANTONIO CORDOBA

29/06/ AL 8/07/2023

No presenta
novedades por
dafios o deterior de
los equipos
utilizados y charla
de seguridad sobra
trabajo en alturas y
soldadura

1/07/ AL 8/07/2023

Duvan Lopez

29/06/ AL 8/07/2023

No presenta
novedades por
dafios o deterior de
los equipos
utilizados y charla
de seguridad sobra
trabajo en alturas y
soldadura

1/07/ AL 8/07/2023

ANDRES VELEZ

04/07/2023
08/07/2023

AL

trabajo en alturas
actividad subir
camillas inspeccion
de arnés y eslinga y

04/07/2023
08/07/2023
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linea de vida sin
novedad el equipo
contra caida

JHON FREDY HOYQOS

04/07/2023
08/07/2023

AL

trabajo en alturas
actividad subir
camillas inspeccion
de arnes y eslinga y
linea de vida sin
novedad el equipo
contra caida

04/07/2023
08/07/2023

AL

WILLIAM  ALEXANDER
VELEZ

30/06/2023
02/07/2023

AL

trabajo en alturas
actividad subir
camillas inspeccion
de arnes y eslinga y
linea de vida sin
novedad el equipo
contra caida

30/06/2023
02/07/2023

AL

WILLIAM  ALEXANDER
VELEZ, JOHAN XAVIER
AULAR, JORGA
GABRIEL CHISABA

10/07/2023
17/07/2023

AL

trabajo en alturas
actividad subir
camillas inspeccion
de arnés y eslinga y
linea de vida sin
novedad el equipo
contra caida

10/07/2023
17/07/2023

AL

Registro Fotogréfico
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TRABAJO EN CALIENTE

Se consideran trabajos en caliente a todas aquellas tareas que producen llamas abiertas, calor o
chispas capaces de causar incendios o explosiones. Los siguientes son ejemplos de trabajos en
caliente: soldadura, corte, esmerilado, aplicacién de recubrimientos de techo con soplete, etc. Los
trabajos en caliente también pueden incluir trabajos eléctricos en areas que puedan albergar

atmasferas inflamables o explosivas. Esta lista no es exhaustiva, pero sirve para definir el tipo de
actividades que constituyen un trabajo en caliente
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Trazabilidad de permisos de trabajo en caliente
Permiso de trabajo en caliente | Fecha inicio Fecha final
Permiso trabajo en caliente | 07/08/2023 12/08/2023
area de taller de estructuras
metalicas
Permiso trabajo en caliente | 31/07/2023 05/08/2023
area de taller de estructuras
metalicas
Permiso trabajo en caliente | 24/07/2023 28/07/2023
drea de taller de estructuras
metalica
Permiso trabajo en caliente | 24/07/2023 28/07/2023
drea de taller de estructuras
metdlica
Permiso de trabajo en caliente | 17/07/2023 21/07/2023
Permiso de trabajo en caliente | 10/07/2023 15/07/2023

Registro Fotografico
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Medidas preventivas que se desarrollan para mitigar cada riesgo especifico y crear un
ambiente de trabajo cor_\fc_u_tahle y adecuado para cada labor que ejecuta en la obra:

1. Riesgo mecanico: Escriba los riesgos mecénicos y las medidas preventivas para
mitigarlo

Se realiza el respectivo seguimiento por medio de pre operacional a la maquinaria para
calificar y valorar las condiciones en que estadn para un éptimo funcionamiento.

- Para la maquinaria y equipos, se le realiza mantenimiento preventivo y correctivos, una
vez identificado el dafio se le realiza la respectiva reparacién ademds se le realiza el
cambio de aceite, son liberados de grasas, y otras averias que se llegasen a presentar. Este

proceso es informado por medio del operador de la mdquina, al encargado HSEQ, quien
reporte al referente en maquinaria.

-La maquinaria con que se cuentan en obra son

w
(Y
K9




UNION TEMPORAL
METROPOLITANO

CODIGO:

FO-GTH-010

01

VERSION: | PAGINA:52

de 64

PROCESO GESTION DEL
TALENTO HUMANO

FECHA: 22/2023

INFORME DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

ESTADO:

VIGENTE

TIPO

ESPECIFICACION

CANTIDAD

EQUIPO
TOPROGRAFICO

Estacidn

Nivel

Mira

Prisma

MAQUINARIA

Retroexcavadora

Vibrocompactador

Retro Cargadora

Mini Cargador

Bennitini

HERRAMIENTAS

Herramienta menor

Sl no|wlinfoekk] =

&
o]
wn

Martillo

Barra

Maseta

| |

2. Riesgos en excavacion (Riesgo locativo)

Riesgos en excavacion

Medida preventiva

Sobre pasar lo limites permisibles que son
de 150 Mts. de profundidad

mitigarlos.

Se divulga entre los trabajadores alertas de
seguridad con los trabajadores de los
procedimientos de excavacion.

El drea es sefializada con sus respectivos
avisos de seguridad y es acordonada con
cinta perimetral que evidencia el peligro.

También se le da a conocer a los
trabajadores el peligro por medio de charlas
acerca de los posibles factores de riesgo

inminentes para si poder de tratar de

No se permite el ingreso a la excavacion, sin
compafiia en la parte superior de la misma,
ni tampoco en momentos de lluvia.
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3. Riesgo publico: Escriba los riesgos publicos y las medidas preventivas para mitigarlo

Riesgos Publico

Medida preventiva

Delincuencia Comun

Nuevamente se les informa a los
trabajadores sobre el cuidado que deben
tener con sus pertenencias y las
herramientas de trabajo.

Trafico y transetintes.

Se sefiala y demarca las zonas de excavacion,
asi como donde se adecue material que sera
usado durante la jornada laboral, esto con el
fin de evitar incidentes de transito, y el paso
inoportuno de transelntes. Al finalizar la
jornada, se demarca aquellas zonas que se
consideren potencialmente peligrosas.

4. Riesgo Biologico: Escriba los riesgos publicos y las medidas preventivas para

mitigarlo.

Riesgos Biologico

Medida preventiva

Virus: Exposicidn a agentes bioldgicos
como bacterias,picaduras (contacto
directo entre personas, contacto con
objetos contaminados).

Reducir el tiempo de exposicidn al peligro,
tales como la rotacidn de personal, cambios
en la duracién o tipo de la jornada de
trabajo. Incluyen también la sefializacidn,
advertencia, demarcacion de zonas de
riesgo, disefio e implementacion de
procedimientos y trabajos seguros, controles
de acceso a dreas de riesgo, permisos de
trabajo, teletrabajo, lavado de manos y
desinfecccion de dreas y maquinaria.
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CUADRO DE RELACION DE PERSONAL EN OBRA
PLANILLA
FECHA | FECHAR DE TIPO DE
|
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA i R CARGO LAk e SALUD
PENSION (E-1)
g | TEARDD >umﬂw GONZALE 9975479 | 25/02/2023 DIRECTOR OBRA | DEPENDIENTE 9453950219
2| DANIEL CASTRO GONZALEZ 86066178 | 25/02/2023 zmm_cmnwum OBRA | DEPENDIENTE 9454808205
3 | PAOLA ANDREA CASTRO ACOSTA | 1121844983 | 7/06/2023 mmmamnwm OBRA | DEPENDIENTE 9454808205
INGENIERA
4| MARIADELPILAR AREVALO | 1020715089 | 25/02/2023 o INDEPENDIENTE | 9454808644 | 9454457997
INGENIERO
5|  HECTOR HERRERA TORRES 79865133 | 26/02/2023 Mg INDEPENDIENTE | 9454808644 | 945393068
INGENIERO
6 | CRISTIAN CAMILO GUTIERREZ | 1053769421 | 27/02/2023 i INDEPENDIENTE | 9454808644
7 | RICARDO ERNESTO VENEGAS 11446115 | 25/02/2023 BIOLOGO INDEPENDIENTE | 9454808644 | 9453823001
8 |  SANDRA MARCELA IREGUI 38140096 | 25/02/2023 HSE N°1 INDEPENDIENTE | 9454808644
9 | BETSY ANDREA FIERRO GUZMAN | 40325117 | 25/02/2023 HSE N°2 DEPENDIENTE 9454808205
10| DANIELA ALEJANDRA CASTILLO | 1122138669 | 28/02/2023 _zmnmn_“_m_.mwm PE | |NDEPENDIENTE
11|  MARIA ALEJANDRA ORTIZ 1122138264 | 25/02/2023 PSICOLOGA DEPENDIENTE
12| JANCEL DUBIEL PIINTO ACOSTA | 1121965678 | 23/02/2023 AUX BIOLOGO DEPENDIENTE 9454808205
13| DANIELA LILIANA CRISTANCHO | 1121957570 | 20/02/2023 AUX DE INGENIERIA | DEPENDIENTE 9454808205
14| CAMILO ANDRES CABALLERO 86056834 | 11/02/2023 GERENTE DE OBRA | INDEPENDIENTE | 9454808644 | 68995348
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15| LEIDY PAMELA GALINDODIAZ | 1121916871 | 12/02/2023 AUXILIAR CONTABLE | DEPENDIENTE | 9454808205
16 WENDY GUTIERREZ 9454808205
17 KERLY MONTERO 9454808205
AUX.
18 LAURA VALERIA CASTILLO 1006777017 | 1/04/2023 ADMINISTRATIVO | DEPENDIENTE 9454808205
1 FERNANDO ACOSTA 86068918 | 14/02/2023 TOPOGRAFO DEPENDIENTE 9454808205
2 10sE OLIVERGS CASTRO 86072316 | 14/02/2023 CADENERO DEPENDIENTE 9454808205
CESPEDES
3 OMAR ABELARDO CAMEIO 1121896372 | 12/05/2023 TOPOGRAFO DEPENDIENTE 9454808205
YEISON DAVID CANDIA
4 s 1121943873 | 12/05/2023 CADENERO DEPENDIENTE 9454808205
1 LIDERMAN CRUZ 17331221 | 8/03/2023 OPERADOR DEPENDIENTE 9454808205
2 | VILBER JOSE ROMERO LOPEZ 1125862 | 14/04/2023 OPERADOR DEPENDIENTE 9454808205
3 ANDRES FELIPE ORJUELA 1006032444 | 29/04/2023 OPERADOR DEPENDIENTE 9454808205
4 JONNIS SALGADO PEREZ 85.471.034 | 5/07/2023 OPERADOR DEPENDIENTE 9454808205
5 PEDRO RIANO AVENDARO 7475935 07/06/2023 OPERADOR DEPENDIENTE 9454808205
6 | LUIS CARLOS MORALES TIMON | 1121832627 | 16/06/2023 OPERADOR DEPENDIENTE 9454808205
7 | GONZALO IVAN JARA CABRERA | 86081505 | 20/06/2023 OPERADOR DEPENDIENTE 9454808205
8 RICHARD FARIAN FINZON 1125470469 | 23/06/2023 OPERADOR DEPENDIENTE 9454808205
VASQUEZ
PERSONAL DE OBRA
: PLANILLA
_ FECHA | FECHAR DE TIPO DE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA S s CARGO VINCULATION | ARt (¥ SALUD

PENSION (E-1)

1 | HECTOR JAIME JARA PARRADO | 86049565 | 24/04/2023 ALMACENISTA DEPENDIENTE 9454808205
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2 GIOVANNY ARLEY BERNAL 11449960 | 3/04/2023 OFICIAL DEPENDIENTE 9454808205
3 rmozrmﬂﬂwﬂ_.w‘mmz CANO 1119891984 18/03/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
4 MILLAR Ow_.wpz._mo SAQUERO 17342584 18/03/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
5 | BRAYAN STIVEN LEON MUNOZ | 1122921035 | 21/03/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
6| OSMAN Mmmmq mmw_uwcmmmmo 71.942.236 | 21/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
7 MARCEMILIANO CONTRERAS 148215010 31/05/20323 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
LINDARTE
8 ROBERT FABIAN RAMIREZ 1022978801 | 16/05/2023 | 10/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
g | DUILAN mcwwwwﬂ% CEBALLOS | 1151941370 | 16/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
10 ROLAND STEVEN LOSADA 1092850994 | 26/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205

MURNOZ

HECTOR FABIAN GUEVARA
1 RODRIGUEZ 112183049 | 14/04/2023 MAESTRO DEPENDIENTE 9454808205
2 ERIC ANDRES ALVARADO 1121921917 | 24/04/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
3 JHON FREDY HOYOS 112413284 | 22/04/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
4 | EDUAR FRAN BELTRAN BARON 74355559 27/04/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
5 e )_“_mhnhuomx YELER 1120558658 | 24/05/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
6 ANDRES RICARDO VELEZ 1120562693 | 24/05/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
7 | INDERVID ALEJANDRO GUTIERREZ 6432087 7/06/2023 | 5/08/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
8 105 mbﬂw_ﬂ_\”__..cno_._ Asaba 1121820595 | 14/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
9 JOHAN XAVIER AULAR PEREZ 2373902 14/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
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s  TRONEY ANDRES SURREL 02498379 | 14/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
MARTINEZ
gq| CARLOS >nmhmwx,m£mpcm 94257429 | 14/06/2023 | 30/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
12| ANGEL ORLANDO CHAPARRO | 74846292 |15/06/2023 | 30/07/2023 9454808205
13| CESAR ENRIQUE SOACHE 86009606 | 14/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
14| RICARDO POLANIA MEDINA 12122418 | 27/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
15| ERNESTO FUQUE CARRASCO | 3210495 |27/06/2023 | 22/07/2023 9454808205
jg| CAAMSSHLMBEKIC GHONA 12122344 | 27/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
CUELLAR
1 JOSE LOPEZ DORADO 98326188 | 30/05/2023 MAESTRO DEPENDIENTE 9454809650
5> | HUMBERTO AGUELO RINCON | 86045164 | 30/05/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454809650
3| OUVERANDREYAGUDELO | 4951947390 | 1/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454809650
AGUDELO
4| DEM ﬁmcmw__m‘_mxx% RIGUEE 86075041 | 14/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454809650
5 [JUAN PABLO GALLEGO CAMACHO | 10179560 | 14/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454809650
DAMIAN ARMANDO
6 712 07 30/07/2023 AYUDANTE 9454809650
GUTIERREZ CRUZ 86071296 | 10/07/2023 | 30/07/ o
OMAR YESID ARCIA
7 110 202 454809650
it 2874552 |10/07/2023 9 6
8 mxpzxr_zgﬂwww RIASCOS 08346621 | 16/06/2023 OFICIAL DEPENDIENTE 9454809650
PERSONAL DE OBRA
PLANILLA
FECHA | FECHAR DE TIPO DE
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA e CARGO o i SALUD
PENSION (E-1)




P
| N e

movons [ SoieeTon
ETROPOLITANO ' :

M POL 01 de 64

PROCESO GESTION DEL

TALENTO HUMANO FECHA: 22/2023

INFORME DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO ESTADD: VIGENTE

1 DANIEL BERNARDO CORTEZ 1122649129 | 24/04/2023 MAESTRO INDEPENDIENTE 9454831139
2 DANIEL LONDONO 75094586 |24/04/2023 INGENIERO DEPENDIENTE |9454808644 | 70127212

3 JOSE RAFAEL JIMENEZ PENA 6531610 |13/05/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139
4 | JAHIDERZON ALEXIS CIFUENTES | 123478493 |25/05/2023 OFICIAL DEPENDIENTE 9454831139
5 OMAR SAAVEDRA 1121887992 |27/05/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139
6 WILLI FRANCESCO PATINO 86083364 |24/05/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139

ROBERT FAUSTINO MERIDA
7 RODRIGUEZ 6115441 1/06/2023 OFICIAL DEPENDIENTE 9454831139
8 pr_z_ﬂw__,_%xmwz;mza 1148216450 | 15/06/2023 OFICIAL DEPENDIENTE 9454831139
JEER FONSO VELALCAZAR
9 PIEDRADITA 76043195 | 26/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139
10 EVER s.._r,_w M”m_._pmmmzpzcmw 1006798862 | 26/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9424831139
11 WILSON OSORIO ROLDAN 109961821 |23/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9424831139
12| CESAR CAMILO CORTEZ ROJAS | 1121928739 |28/06/2023 OFICIAL DEPENDIENTE 9454831139
13| CRISTIAN ALBEIRO VELANDIA | 11219699436 | 28/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139
14| HOWARD STEVEN GONZALEZ | 1192736609 | 5/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139
15| CARLOS JOSE ALFONSO PARRA 7153375 6/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139
16 JHON FREDY CASTELLANOS 1124191013 | 6/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139
JOSE JHONATAN MOLINA

17 ECHAVARRIA 1013582122 | 7/07/2023 OFICIAL DEPENDIENTE 9454831139
1g| CUSTAVOSDOUOLOAZA 1 1093217978 | 7/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139
19 ANGELO DEIBER SANCHEZ 1121878171 | 17/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139
20 JOSE ENRIQUE LINDARTE 938348 17/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
21 JOSE LUIS NAVAS 5151582 |17/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139
22| MICHAEL DANIEL FERNANDEZ 6351446 |18/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139
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35| YRHISON >M%;_,_momm_ﬂ HERRERA | 1191827894 |19/07/2023 OFICIAL DEPENDIENTE 9454831139
2 :ooﬁmmh_,ﬁmuzo_o EOREZ 16114293 | 19/07/2023 OFICIAL 9454831139
25 YAN FELIPE CEDIEL BORJA 1121877162 | 21/07/2023 AYUDANTE 9454831139
26| HUMBERTO SERRANO VERA | 1121821304 | 21/07/2023 OFICIAL DEPENDIENTE 9454831139
27| CRISTIAN SEGURA GUERRERO | 1121863558 | 24/072023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139
28 JULIAN ALFONSO 17268581 | 13/07/2023 | 13/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139
29| WILSON GARCIA MARULANDA | 10111882 |17/07/2023 | 2/08/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454831139
30| JESUS MANUEL VELIZ RAMOS | 6366031 | 2/06/2023 |13/07/2023 AYUDANTE 9454831139
gq| PUBAN mz”_nmmm BAQUERO | 4151936112 |20/06/2023 [ 10/07/2023|  AYUDANTE 9454831139

1 | FERNANDO SERRANO MORENO 93129456 21/02/2023 MAESTRO DEPENDIENTE 9454808205
2 | DIEGO ANDRES SERRANO PARRA | 1010057582 | 6/03/2023 OFICIAL DEPENDIENTE 9454808205
3 | JAIDER STIVEN LEAL RODRIGUEZ | 1003522958 | 1/03/2023 AUX DE OBRA DEPENDIENTE 9454808205
YORMAN STIVEN AGUIRRE
4 SACRISTAN 1125476543 | 27/03/2023 OFICIAL DEPENDIENTE 9454808205
5 OSCAR JULIAN HERNANDEZ 1121924041 | 4/04/2023 AUX DE OBRA DEPENDIENTE 9454808205
6 RAUL ANTONIO HERRERA 6844763 17/04/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
7 BRAYAN ALVAREZ RODRIGUEZ 112197785 | 17/04/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
8 JHON FREDY BARRETO 1121907667 | 21/04/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
9 WILSON JAVIER MEDINA 1121883650 | 24/04/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
10 EDITH YOER TORRES BERNAL 17267260 26/04/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
11 ANDRES FELIPE CANO 1006737219 | 24/04/2023 | 7/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
12 JHON CARLOS GIL FLOREZ 86055671 20/06/2023 OFICIAL DEPENDIENTE 9454808205
13 | FERNANDO CARMAGO BECERRA 6366031 23/06/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
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INGENIERO INDEPENDIENTE | 9454808644

RAMON ANTONIO CORDOBA

i CAMILO PLATA ELECTRICO
2 LUIS ARNULFO HERRERA 19645322 | 18/05/2023 TECNICO ELETRICO | INDEPENDIENTE | 9454808644
RUBEN DARIO GARCIA
DEPENDIENTE | 945
2 RODRIGUEZ 1121869922 |18/05/2023 TECNICO ELETRICO | INDEP 4808644
ARNOLD SBRIDMER

INDEPENDIENT 1223
3 CIFUENTES ROBAYO 1192775308 |10/07/2023 AYUDANTE N E 945481
5 | GUSTAVO SALGADO RANOS 7782174 | 10/07/2023 AYUDANTE INDEPENDIENTE 9454811223
6 | GERMAIN FEIJOO MONTOYA 4403939 |10/07/2023 | 29/07/2023 MAESTRO DEPENDIENTE 9454811223

e 1053357 | 16/05/2023 SOLDADOR DEPENDIENTE 9454808205

2 | ALVARO GORDILLO PARRADO | 17346728 | 31/05/2023 SOLDADOR DEPENDIENTE 9454808205
g | A99E u>m_n”__mwhmnmo=8§ 1006796753 | 31/05/2023 SOLDADOR DEPENDIENTE 9454808205
| MR _._mmn_”___‘_mm RAMIREZ | 19337306 | 20/06/2023 SOLDADOR DEPENDIENTE 9454808205
5 GEIVER BUWAN LOPEZ 1121917542 | 21/06/2023 SOLDADOR DEPENDIENTE 9454808205

GUTIERREZ

z_pzcm.vﬂ_.mww.ﬂwxo SILVA 1 1191818725 | 10/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
ANDRES RICAURTE AGROM | 1121853991 | 17/07/2023 SOLDADOR DEPENDIENTE 9454808205

EDGAR MAURICIO ROMERO

JUAN FELIPE CASTRO HERRERA

30063795

1122655706

17/07/2023

20/06/2023 | 20/06/2023

SOLDADOR

AYUDANTE

DEPENDIENTE

DEPENDIENTE

9454808205

PERSONAL DE OBRA
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1 ANA PAOLA TORRES CRUZ 44444387 |27/07/2023 INGENIERA DEPENDIENTE |9454808644 | 7888973275
LUIS GUILLERMO ROJAS
2 BETANCOURT 79263184 |27/07/2023 INGENIRO DEPENDIENTE | 9454808644 | 9454905048
3 DANJEL mmnwwwo MARINO 86080296 |27/07/2023 MAESTRO DEPENDIENTE 9454808205
JEISSON CARDENAS
4 CARRANZA 1121900677 | 27/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
5 | JESUS ORLANDO CASTRO RUIZ | 17319882 |27/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
6 A Uh“rwmwmf‘moo 1006823658 | 27/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
7 WILSON ﬂ.”_”_a__ﬂm_,m_w.o GOMEZ 1039680885 | 27/07/2023 AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
JOSE JADIR ALDANA
8 EERNANDEZ 86009743 NQ\QQ\NONM AYUDANTE DEPENDIENTE 9454808205
9 | RODRIGO CARDENA SANCEZ 17339232 |27/07/2023 MAESTRO DEPENDIENTE 9454808205
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CONCLUSIONES

En el proyecto se ha contribuido de manera muy importante, para identificar y resaltar los
puntos que hay que cubrir y considerar para llevar a cabo una implementacién exitosa del
sistema de seguridad y salud en el trabajo. Dentro de los puntos que consideramos tiene mas
importancia dentro de un proyecto de esta naturaleza son el detectar cudles son las
necesidades reales de las personas que trabajan dia a dia con el sistema.

Por otro lado, se logré identificar que los empleados no tienen conocimiento suficiente
acerca del sistema de salud y seguridad, puesto que no han recibido ninguna clase de
capacitacion para que estos puedan tener una cultura o una concientizacién de los
peligros o riesgos a los que estdn expuesto dia tras dia en sus labores

Por otro lado, se logré identificar que los empleados no tienen conocimiento suficiente
acerca del sistema de salud y seguridad, puesto que no han recibido ninguna clase de capacitacién
para que estos puedan tener una cultura o una concientizacién de los peligros o riesgos a los que
estan expuesto dia tras dia en sus labores, cabe mencionar también, que la Parque Metropolitano

cuenta con los recursos y el material, econdmico suficiente, para el desarrollo y funcionamiento de
este,

Té
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ANEXOS

Registros de induccion y evaluacion

Registros de entrega de dotacién y elementos de proteccidn

Registros inspecciones y preoperacionales

Ats y permiso de trabajo en Alturas Condiciones de Salud
Permiso de trabajo en caliente Inspeccion Pre operacional de pulidora

Orden y aseo De unidades sanitarias
Relacidn de Seguridad social

Certificacion de Accidentalidad e Investigacion de Accidentes Laborales

Soporte de Examen ocupacional

. Certificado de recoleccion de residuos

Elaborado

2

BETSY ANDREA FIERRO GUZMAN
Profesional en Salud Ocupacional
Lic: 79987 DEL 2016
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b PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANG | FEGHA: 1210272023
o) LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO CEDULA: 16114293
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 19/07/2023

FECHA INDUCCION 18/07/2023

Con la firma del pres
C{'E'f Contrato de Tra
J'meamientos:

ente documento certifico que adicional @ todas las obligaciones adquiridas en virtud
bajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION

Misidn
e

Mapa de procesos y ciclo PHVA

Vision

<<

Politica y objetivos de Calidad

| Principios y valores corporativos

Politica y abjetivos de SST

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Descripcién general de la obra

Paliticas de reg(lacién de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempefiar

Funciones y responsabilidades

Elementos de Proteccién Personal

Reglamento interno de Trabajo

RAE Y SN SRR

B lslsk

Normas y procedimientos del SGCy SG-SST

OBSERVACIONES:

Hopy 2y /oﬁ Z3,

2

NOMBRE:* o s
carGO:” OF/ cionl
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION '

N
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CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

—PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANG FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE-
CARGBRE' HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO CEDULA: 16114293
FECH o AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO
ADEINGRESO 19 /07/2023 FECHA INDUCCION 18/07/2023

C o 7
on la firma del presente documento certifico que adicional a todas los obligaciones adquiridos en virtud

c:'e;‘ Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, visién, politicas, principios y Elementos de proteccién personal

valores corporativos L L

Politica de calidad | \dentificacién de aspectos e impactos B

ambientales
Objetivos de calidad v/ | Control HSEQ - Gestién ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo / Control productos quimicos (hojas de o
seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | L/ | Control HSEQ (COPASST) e

Control operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia) v

después) il

Responsabilidades en HSEQ ¢/ | Control HSEQ (plan de emergencias) -

Conceptos incidente, condicién, acto Brigadas de emergencia

inseguro v /

Identificacién de peligros L/ | Como actuar en caso de incidente A

Controles gestion HSEQ, ¢ | MEDEVAC o/

Capacitacion HSEQ /| Prohibido el uso de celular en obra -

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacidn.

¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene ¢Conoce cudles son sus deberes y

y Seguridad Industrial? / derechos con respecto a la Seguridad y v
v Salud Laboral? 2

éConoce los riesgos de la actividad que va a 1,/ Conoce las Normas de Seguridad | £~

desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de 13 organizacién?

OBSERVACIONES:

“Hoov 4y [Sf 72 (,@/Qj :
NOMBRE> L el NOMBRE ’
carco:  Of <1 G CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR REINDUCCION
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CODIGO: IP 3850-SST-FO-17

i PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023
TR LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
| REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: YENILSON ALEXANDER HERRERA GOMEZ CEDULA: 1121827894
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 19/07/2023

FECHA INDUCCION 18/07/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Mision Mapa de procesos y ciclo PHVA
Vision Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

Politica y objetivas de SST

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Descripcién general de la obra

Politicas de regulacion de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempefiar

Funciones y responsabilidades

q \ ‘\‘g \ Q(\

Elementos de Proteccién Personal

Reglamento Interno de Trabajo

e SR s A

Normas y procedimientos del SGCy SG-S5T

OBSERVACIONES:

%)

NOMBRE:
CARGO:
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION
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1 | REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: YENILSON ALEXANDER HERRERA GOMEZ CEDULA: 1121827894
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO 19 /07/2023 FECHA INDUCCION 18/07/2023

Con lo firma del presente documento certifico que adicional o todas los obligaciones adquiridas en virtud

del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos: '

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principios vy Elementos de proteccién personal
valores corporativos 4 L~
Politica de calidad Identificacion de aspectos e impactos

4 ambientales &
Objetivos de calidad / | Control HSEQ - Gestion ambiental P
Politica de seguridad y salud en el trabajo ¢/ | Control productos quimicos (hojas de /

| seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | 1/ | Control HSEQ (COPASST)
Control operacional (antes, durante, J Control HSEQ (Comité de convivencia) :;
después)
Responsabilidades en HSEQ # | Control HSEQ (plan de emergencias) i
Conceptos incidente, condicidn, acto (/' | Brigadas de emergencia v
inseguro
Identificacién de peligros ¢ | Como actuar en caso de incidente v
Controles gestion HSEQ “" | MEDEVAC /
Capacitacién HSEQ 4/ | Prohibido el uso de celular en obra v
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién. i
éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? V derechos con respecto a la Seguridad y
Salud Laboral? %4

éConoce los riesgos de la actividad que va a Conoce las Normas de Seguridad
desempefiar y las medidas de control? V Industrial y Salud de |a organizacién? i
OBSERVACIONES:
NOMBRE: NOMBRE
CARGO:

TRABAJADOR REINDUCCION

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
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cODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

. PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
e LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: oA Oooel Caronder  DENTIFICACIONE _ GASVY Y6
CARGO: Peg b\ CONSORCIO: o\ e
FECHADEINGRESO  (§-o5x—2a1\ FECHA INDUCCION (R-c:!x-"Lﬂ"Q

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiri das en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
ﬁ\; lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, visién, politicas, principios vy Elementos de proteccién personal
valores corporativos /s e
Politica de calidad ;. identificacion de aspectos e impactos e
ambientales
Objetivos de calidad 2~ | Control HSEQ - Gestién ambiental prd
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de
74 : v
seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | £ | Control HSEQ (COPASST) &~
Control operacional (antes, durante, | ,- | Control HSEQ (Comité de convivencia) ol
después)
Responsabilidades en HSEQ & | Control HSEQ (plan de emergencias) Y
Conceptos incidentes, condicién, acto| /- | Brigadasde emergencia £
.~ |inseguro
V' | Identificacién de peligros &~ | Como actuar en caso de incidente P
Controles gestién HSEQ “ | MEDEVAC T
Capacitacién HSEQ £~ | Prohibido el uso de celular en obra o
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién.
¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene ¢Conoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? #~ | derechos con respecto a la Seguridad y ¢
Salud Laboral?
£Conoce los riesgos de la actividad que va a l/ éConoce las Normas de Seguridad
desempeiiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacién? &~
OBSERVACIONES: /7
NOMBRE: VA 4, L"K@, L (= =
CARGO: - AVUDHATE CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
TRABAJADOR REINDUCCION
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UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [VERsiGN: 01 | PAGINA: 1 de 1

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O l
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

NOMERE AL | %c& ﬁm-acjc»}- CEDULA: £33 U6

CARGO: Prluden

CONSORCIO: MA@ YD pi\e

FECHADEINGRESO [E-O ¥ — 1%

%ngCION | §-O¥ AL

@ Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

Mision L~| Mapa de procesos y ciclo PHVA e
Visién b Politica y objetivos de Calidad )
Principios y valores corporativos “| Politica y objetivos de SST -
Organigrama “] Politica de Seguridad Vial =
Descripcién general de |2 obra £ Politicas de regulacion de la empresa &
Horario de trabajo Riesgos del cargo a desempefiar o
Funciones y responsabilidades Elementos de Proteccién Personal “
Reglamento Interno de Trabajo & Normas y procedimientos del SGC y SG-SST

OBSERVACIONES:

o4

NOMBRE: \1/0 K @ .
CARGO: * aAY U Dk?’s)'a
TRABAJADOR

CARGO QUI—E— REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION

)
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o % CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

| L”h,}_’/ UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

-~ PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023

YeoPeuTARs 2038 LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE Pdy Rieaste Mupon  ceoua: 4 ANSSDR
CARGO: £ X A = CONSORCIO: 1 N0 pi\km
FECHA :

FECHA DE INGRESO (o) 1D INDUCCION ro3-1oL3

F‘-\- s a -
@ Conla firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Misién #| Mapa de procesos y ciclo PHVA
Visién ¢/ Politica y objetivos de Calidad
Principios y valores corporativos v | Politica y objetivos de S5T
Organigrama Politica de Seguridad Vial

Descripcién general de la obra Politicas de regulacion de la empresa
Horario de trabajo v Riesgos del cargo a desempeiniar

Funciones y responsabilidades ¢/| Elementos de Proteccién Personal
Reglamento Interno de Trabajo {INormas y procedimientos del SGCy SG-SST

e QS USRI s

. OBSERVACIONES:

p p Vﬁb
NOMBRE: \ 14% Vé& ﬂ,r J¢ CARGO QUE REALZA LA INDUCCION O
CARGO: Al w/eoi U A REINDUCCION

TRABAJADOR




r‘? 9—1 CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
o UNION

L PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
::MBRE: A s Riesoke Oriron IDENTIFICACION® 442\ &S53XN\
RGO: = CONSORCIO:

FECHA DE INGRESO

FECHA INDUCCION
Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud

d_ef Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Misidn, visién, politicas, principios y Elementos de proteccion personal
valores corporativos |V V2
Politica de calidad Identificacidon de aspectos e impactos 3

v ambientales v
Objetivos de calidad {/ | Control HSEQ - Gestion ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo ',/ Control productos quimicos (hojas de v/

seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢/ | Control HSEQ (COPASST) y4
Control operacional (antes, durante, }/ Control HSEQ (Comité de convivencia) ¥
después)
Responsabilidades en HSEQ /| Control HSEQ (plan de emergencias) v
Conceptos incidentes, condicién, acto| ,/ | Brigadasde emergencia
inseguro v
Identificacion de peligros {/ | Como actuar en caso de incidente V4 [
Controles gestién HSEQ 1/ | MEDEVAC Vo
Capacitacién HSEQ J/_| Prohibido el uso de celular en obra v
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene iConoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? V' | derechos con respecto a la Seguridad y | [/
7| Salud Laboral? P

¢Conoce los riesgos de la actividad quevaa | ¥ | éConoce las Normas de Seguridad | (/ l
desempefiar y Jas mediddy de contro}? Industrial y Salud de Ia organizacion?

OBSERVACI

g [
p 025 L.
NOMBRE: .é % 7] o <

cARGO: L Xefronr %0 v{/) CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR REINDUCCION
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g CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023
NETASPALITARS 308 TISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
T REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE L33 roonets LoNeTD  CEDULA: oD 3
CARGO: = _CONSORCIO:
FECHA

FECHADEINGRESO (| V&> -TOT}, INDUCCION 1}~ oA LIT7

& Conla firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Misién ' Mapa de procesos y ciclo PHVA
Vision Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

Politica y objetivos de SST

Organigrama

< \\Q&.

Politica de Seguridad Vial

Descripcién general de la obra

7| Politicas de regulacion de la empresa

RISRNIS R F

Horario de trabajo 4, Riesgos del cargo a desempenar

Funciones y responsabilidades ] Elementos de Proteccién Personal

Reglamento Interno de Trabajo o Normas y procedimientos del SGCy SG-SST
OBSERVACIONES:

NOMBEBRE: £dgar AT 7T o a7
CARGO: soldador—

TRABAJADOR

0L

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION

O

LN



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

e REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA

NOMBRE: SB35 Masice amno  IDENTIFICACONE 2 063 FRY.

CARGO: < !"“"! )

Q.

CONSORCIO:

FECHA DE INGRESO

FECHA INDUCCION

Con la firma del presente docu
del Contrato de Trabaj
lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

mento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
0, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

Misién, visién, politicas, principios y Elementos de proteccién personal

valores corporativos i/ L/

Politica de calidad v | Identificacién de aspectos e impactos
ambientales V

Objetivos de calidad & | Control HSEQ - Gestion ambiental 4

Politica de seguridad y salud en el trabajo % Control productos quimicos (hojas de g
seguridad)

Obijetivos de seguridad y salud en el trabajo # | Control HSEQ (COPASST) v

Control operacional (antes, durante, | ; | Control HSEQ (Comité de convivencia) 4

después)

Responsabilidades en HSEQ V| Control HSEQ (plan de emergencias) i

Conceptos incidentes, condicién, acto / Brigadas de emergencia L/

inseguro

Identificacion de peligros /' | Como actuar en caso de incidente 4/

Controles gestion HSEQ 1/ | MEDEVAC V]

Capacitacion HSEQ ¢/ | Prohibido el uso de celular en obra (74

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién.

éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes y

y Seguridad Industrial? ¢/ | derechos con respecto a la Seguridad y | &/
Salud Laboral?

¢Conoce los riesgos de la actividad que va a '/ éConoce las Normas de Seguridad

desempeniar y las medidas de control? Industrial y Salud de fa organizacion?

OBSERVACIONES: @?7

NOMBRE: F a O i

CARGO: 20 dader CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR REINDUCCION

LA

(5]
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UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: L2\ Copas o orao IDENTIFICACION# N0 1) 252
CARGO: - CONSORCIO:
FECHADEINGRESO [ T}~ —~LoL3 FECHA INDUCCION 1 X0 Yr-1o12

Con Ia firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en ?irtua‘
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, visién, politicas, principios y

Elementos de proteccion personal N

valores corporativos v ¢
Politica de calidad Identificacion de aspectos e impactos

4 ambientales v
Objetivos de calidad /| Control HSEQ - Gestion ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo y Control productos quimicos (hojas de Y,

v seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo g | Control HSEQ (COPASST) 74
Control operacional (antes, durante, / Control HSEQ (Comité de convivencia) S
después)
Responsabilidades en HSEQ ¢/ | Control HSEQ (plan de emergencias) Y
Conceptos incidentes, condicidn, acto U Brigadas de emergencia e
inseguro
Identificacion de peligros ¥ | Como actuar en caso de incidente e/
Controles gestién HSEQ ¢ | MEDEVAC &
Capacitacién HSEQ ¢ | Prohibido el use de celular en obra Y

Escriba Si, en caso de haber recibido Ia siguiente informacion,

éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene ¢Conoce cudles son sus deberes y |
y Seguridad Industrial? Vi derechos con respecto a la Seguridad y | ¢~
Salud Laboral?
éConoce los riesgos de la actividad que va a {Conoce las Normas de Seguridad | ¢/
desempeiiar y las medidas de control? / Industrial y Salud de Ia organizacion?
OBSERVACIONES:

é‘?‘) S Reoe C\QSQ

(0

NOMBRE: £L{//.6 09 Zard.
carGo:  Alyv/anle

TRABAJADOR

. Var Jin Jo

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION o

REINDUCCION

&
wh



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

cODIGO: IP 3950-SST-FO
VERSION: 01 | PAGINA: 1de1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023

LiSTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

\ ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
NOMBRE e i ttophoeds CEDULA: "o BB
CARGO: CONSORCIO:
FECHA
FECHA DEINGRESO [0 ~t22 INDUCCION (},c)“':-,w't_ﬁ-

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obl

igaciones adquiridas en virtud

del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Misién 2/l Mapa de procesos y ciclo PHVA (2
Visién | Politica y objetivos de Calidad [
Principios y valores corporativos /1 Politica y objetivos de SST v
Organigrama y/] Politica de Seguridad Vial \la
Descripcién general de la obra | Politicas de regulacién de la empresa \
Horario de trabajo /| Riesgos del cargo a desempefar
Funciones Yy responsabilidades /| Elementos de Proteccién Personal \ /
Reglamento Interno de Trabajo | Normas y procedimientos del SGCy SGSST | |
OBSERVACIONES:
Y

LD

NOMBRE: fbtsen Gare a Mo Jond=t

CARGO: 4, )/,/ A ,?-7-(
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION
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e
CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
[ I § } UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1
; PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023
IR 2y LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
L REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE |
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: Mo Detor ey IDENTIFCACION: A 2, 72365\
CARGO: i CONSORCIO:

FECHADEINGRESO |~_.0 ). OO

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principios y

Elementos de proteccion personal

valores corporativos v 7/

Politica de calidad Identificacién de aspectos e impactos Y,
‘/ ambientales

Objetivos de calidad /| Control HSEQ - Gestién ambiental P

Politica de seguridad y salud en el trabajo ¥ | Control productos quimicos (hojas de e

seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | £/ | Control HSEQ (COPASST) /4

Control operacional (antes, durante, / Control HSEQ, (Comité de convivencia)

después) I

Responsabilidades en HSEQ » | Control HSEQ (plan de emergencias) L/

Conceptos incidentes, condicién, acto| o/ | Brigadas de emergencia v

inseguro

Identificacion de peligros & | Como actuar en caso de incidente yd

Controles gestion HSEQ v/ | MEDEVAC PP

Capacitacién HSEQ «~_| Prohibido el uso de celular en obra 7

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.

¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial?

iConoce cudles son sus deberes vy

derechos con respecto a la Seguridad y
Salud Laboral?

¢Conoce los riesgos de la actividad que va a

desempeniar y [as medidas de control?

v/

éConoce las Normas de Seguridad
Industrial y Salud de la organizacién?

X

OBSERVACIONES: [ QX%

NOMBRE: o S (fez =

CARGO: ‘4 e CARGO QUE REALIZA LA [NDUCCION O
TRABAJADOR

REINDUCCION

VA

(N

FECHAINDUCCION () - & X -1\
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UNION TEMPORAL METROPOLITACION

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

-
E

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE |
NO
oo P\o Delr( Gacher  copua: A8
CArGo: CONSORCIO:
g FECHA
ECHA DE INGRESO INDUCCION

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

—

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
| Mision 1/| Mapa de procesos y ciclo PHVA i
Visién /| Politica y objetivos de Calidad v
Principios y valores corporativos /] Politica y objetivos de SST 4
| Organigrama ¥ Politica de Seguridad Vial Y4
Descripcién general de la obra Y| Politicas de regulacién de la empresa 4
Horario de trabajo Riesgos del cargo a desempefiar 7/
Funciones y responsabilidades #| Elementos de Proteccién Personal |
Reglamento Interno de Trabajo ;/ Normas y procedimientos del SGCy SG-SST /]
OBSERVACIONES:
NOMBRE: airt(\{c’fbd‘*(ﬂf < CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

cARGD: (1 beier -
R

TRABAJADO

REINDUCCION
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/
?/\? CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
7 PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023
REIEERR AN 2002 LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE Nt o2 L3 CEDULA: QARIM S
CARGO: ) CONSORCIO:
FECHA
FECHADEINGRESO |~ -OX 90U INDUCCION  [YO F- 11
X T

-~ Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

Mision ¢4 Mapa de procesos y ciclo PHVA /s
Vision /| Politica y objetivos de Calidad o
Principios y valores corporativos 4/ Politica y objetivos de SST v
Organigrama ~| Politica de Seguridad Vial J
Descripcion general de la obra £ Politicas de regulacién de la empresa &
Horario de trabajo ¢| Riesgos del cargo a desempefiar s
Funciones y responsabilidades Elementos de Proteccion Personal v

Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGC y SG-SST v

OBSERVACIONES:

(”f"//%/ﬁ JOQC/ | CU?’L?

NOMBRE: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: A>[ C;HA & REINDUCCION

TRABAJADOR
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e RSION: 0 .
s il W%m PAGINA: 1 de 1

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
el

PERSONAL DE OBRA

NOMBRE:

A dohe Grnoy e o e IDENTIFICACIONY A\ e2y

CONSORCIO:
FECHA DE INGRESQ = ——————

- - 1% F - 232

Con jg firma de} bresente documerio\'cer;f?:o que adicional g tof!c“? lNI:J:J'CCM'JN _Br’aﬁ— i
%! Contrato de Trahajo también he recibido Ia INDUCCION 1/ Rempoerne: C2duiridas o o
"""E'ﬂmientos: ’ CION Y/0 REINDUCCION sobre los siguientes
Mﬁg_tjgfon una X si le fue divulgado cada item

Misién, ~visién, politicas, principios y | Elementos de proteccién personal
_‘_’B_l_t?_!'ggcorporativos v .

Politica de calidad Identificacién de aspectos e impactos v

/4 ambientales
Objetivos de calidad L | Control HSEQ - Gestién ambiental /
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de 1/
/ seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | 4/ | Control HSEQ (COPASST) P

Control operacional (antes, dura nte, Control HSEQ (Comité de convivencia)

después) L Cd

Responsabilidades en HSEQ ¢ | Control HSEQ (plan de emergencias) pd

Conceptos incidentes, condicién, acto| Brigadas de emergencia

inseguro v 4

Identificacién de peligros &/ | Como actuar en caso de incidente v

Controles gestion HSEQ ¢« | MEDEVAC P

Capacitacién HSEQ e Prohibido el uso de celular en obra P
Escriba Si, en caso de haber recibido Ia siguiente informacién.

¢Le fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus debe-res y

y Seguridad Industrial? / derechos con respecto a la Seguridad y | »,

_ | Salud Laboral?

éConoce los riesgos de la actividad quevaa | | ¢Conoce Ias Normas de' Sﬁgufiditd /

desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacién?
OBSERVACIONES: /‘ Qa

?Q.:&trad-: ers - P‘F‘O — v

NOMBRE: (,r/ °guc Jobe

CARGO: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
TRABAJADOR (l)(v 0/4 e REINDUCCION

'7'//’3
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/,) UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

i PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE \cte L9 pooDS CEDULA: 151582
CARGO: CONSORCIO:

FECHA

FECHADEINGRESO \ - O %-"\o\ >

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

| GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION

| Misién /| Mapa de procesos y ciclo PHVA P
| Vision Politica y objetivos de Calidad /
| Principios y valores corporativos #| Politica y objetivos de SST pd
| Organigrama ¥| Politica de Seguridad Vial o
| Descripcién general de Ia obra ¥/ Politicas de regulacion de la empresa v
Horario de trabajo /| Riesgas del cargo a desempeiiar s
Funciones y responsabilidades o Elementos de Proteccién Personal v y
Reglamento Interno de Trabajo / Normas y procedimientos del SGC y SG-SST J

OBSERVACIONES:

(0>

NOMBRE: (JOKGE NAVAE
CARGO: A YUDANTE
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION ©

REINDUCCION

(/D)

O

INDUCCION [) o Y~1903%



[?;\})) UNION TEMPORAL METROPOLITACION
e

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
VERSION: 01 I PAGINA: 1 de 1

-
V- .
g |

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023

RS LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADQ: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: N s osass IDENTIFICACION# S\ 5| 52

CARGO:

CONSORCIO:

FECHADEINGRESO 4 _ ), -LON\0D

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, vision, politicas, principios y
| valores corporativos

Elementos de proteccién personal

Politica de calidad

Identificacion de aspectos e impactos

/

- 4 ambientales Iy
Objetivos de calidad V/ | Control HSEQ - Gestién ambiental wf)
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de

L/ | seguridad) i
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢~ | Control HSEQ (COPASST) P
Control operacional (antes, durante, ‘/ Control HSEQ (Comité de convivencia) Y
después)
Responsabilidades en HSEQ, L7 | Control HSEQ (plan de emergencias) V
Conceptos incidentes, condicién, acto V Brigadas de emergencia P
inseguro
Identificacién de peligros t/ | Como actuar en caso de incidente e
Controles gestién HSEQ ¢/ | MEDEVAC e
Capacitacion HSEQ [z | Prohibido el uso de celular en obra e

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.

¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial?

4

éConoce cudles son sus deberes y
derechos con respecto a la Seguridad y
Salud Laboral?

¢Conoce los riesgos de la actividad queva a
desempefiar y las medidas de control?

v/

¢Conoce las Normas de Seguridad
Industrial y Salud de la organizacién?

NN

OBSERVACIONES: ( 2’13

NOMBRE: JOKGE WAVAS

CARGO: A JIDANTE CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
TRABAJADOR REINDUCCION

N

i

(

FECHAINDUCCION R - & 3,



;i ) UNIO cODIGO: IP 3950-SST-FO-17
Q N TEMPORAL METROPOLITACION [ vegsi6n: ot | PAGINA: 1 de 1

.

SUTans 101y —F ROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FEGHA: 1210212023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
klg REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
N .
c:MBRE. CRISTIAN ALEXANDER SEGURA GUERREREQ CEDULA: 1121863558
RGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 19 /07/2023 FECHA INDUCCION 18/07/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, visién, politicas, principios v Elementos de proteccién personal

valores corporativos L >

Politica de calidad Identificacién de aspectos e impactos ';_
£~ | ambientales

Objetivos de calidad ¢~ | Control HSEQ - Gestién ambiental o

Politica de seguridad y salud en el trabajo 4 | Control productos quimicos (hojas de -
+ | seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢ | Control HSEQ (COPASST) &

Control operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia) L

después) &

Responsabilidades en HSEQ -~ | Control HSEQ (plan de emergencias) P

Conceptos incidente, condicién, acto Brigadas de emergencia L

inseguro 7.~

Identificacién de peligros _ ¢ Como actuar en caso de incidente /.

Controles gestién HSEQ A MEDEVAC L

Capacitacion HSEQ :; Prohibido el uso de celular en obra P

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.

¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes vy

y Seguridad Industrial? o | derechos con respecto a la Seguridad y | ,

Salud Laboral?
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a / Conoce las Normas de Seguridad i
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacién?

OBSERVACIONES:

(.l S (R €

NOMBRE
CARGO. -\ A ucl lf O‘DVO' CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR REINDUCCION



-—-‘.
CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
[ \‘Z )},t ) UNION TEMPORA.L METROPOLITACION VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1
R PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
T e LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
S i REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE: HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO CEDULA: 16114293
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 19/07/2023

FECHA INDUCCION 18/07/2023

Con la firmg del presente

del Contrato de Trabajo,
h‘neamientos:

——

documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION
| Misién v | Mapa de procesos y ciclo PHVA P
| Vision /| Politica y objetivos de Calidad Z/
Principios y valores corporativos Palitica y objetivos de SST /
Organigrama | Politica de Seguridad Vial A
| Descripcién general de la obra ¥ Politicas de regilacion de Ia empresa ',
Horario de trabajo I Riesgos del cargo a desempefar ¥
Funciones y responsabilidades ¢ | Elementos de Proteccién Personal >
Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGCy SG-SST /

OBSERVACIONES:

Hops gy Lo 72

(LS.

NOMBRE:* P
cARGO: " OF/ ciol
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION '



CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMPORAL METROPOLITACION yomersic [PAGINA: Tde

UThe 207, —F ROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANG FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NO i
CA:::RE' _HOOVER ANTONIO LOPEZ GIRALDO CEDULA: 16114293
FEC = AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO
HA DE INGResQ 19 /07/2023 FECHA INDUCCION 18/07/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional o todas los obligaciones adquiridas en virtud

d_'€‘! Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, visién, politicas, principios vy Elementos de proteccién personal

| valores corporativos L )
Politica de calidad J Identificacion de aspectos e impactos o

ambientales
Objetivos de calidad ¢/ | Control HSEQ - Gestién ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo /| Control productos quimicos (hojas de o
seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | L/ | Control HSEQ (COPASST) el
Control  operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia) P
después) il
Responsabilidades en HSEQ L/ | Control HSEQ (plan de emergencias) Pl
Conceptos incidente, condicién, acto Brigadas de emergencia

inseguro v /
Identificacion de peligros L/ | Como actuar en caso de incidente 4
Controles gestion HSEQ ¢ | MEDEVAC v
Capacitacién HSEQ /| Prohibido el uso de celular en obra -
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién.

éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes y

y Seguridad Industrial? 1/ derechos con respecto a la Seguridad y v

 Salud Laboral? )
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a 1/ Conoce las Normas de Seguridad | £~
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de |a organizacién?
OBSERVACIONES:
‘Hool £y [Of 7. Cﬁ/@j :
NOMBRE: .o NOMBRE
carco: Of <1 g/ CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR REINDUCCION



cODIGO: IP 3850-SST-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
NOMBRE: YENILSON ALEXANDER HERRERA GOMEZ CEDULA: 1121827894
CARGO: AYUDANTE ~ CONSORCIO: METROPOLITANO
FECHA DE INGRESO 19/07/2023 FECHA INDUCCION 18/07/2023

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Misién /| Mapa de procesos y ciclo PHVA ;
Visién ¢| politica y objetivos de Calidad Zf
Principios y valores corporativos /| Politica y objetivas de SST 7
Organigrama /| Politica de Seguridad Vial 1
Descripcién general de la obra /| Politicas de regulacion de la empresa -
Horario de trabajo /| Riesgos del cargo a desempefiar i
Funciones y responsabilidades /| Elementos de Proteccién Personal B
Reglamento Interno de Trabajo 7| Normas y procedimientos del SGCy SG-SST

OBSERVACIONES:

NOMBRE: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: REINDUCCION
TRABAJADOR

R



CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

UNION TEMPORAL METROPOLITACION

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

HETROPOLITAND 2021

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEQ INDUCCION YIO

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: YENILSON ALEXANDER HERRERA GOMEZ CEDULA: 1121827894
CARGO: AYUDANTE CONSORCIO: METROPOLITANO

FECHA DE INGRESO 19 /07/2023

FECHA INDUCCION 18/07/2023

Con lo firma del presente documento certifico que adicional o todos los obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

Misién, visién, politicas, principios y Elementos de proteccién personal
valores corporativos v Lr
Politica de calidad Identificacion de aspectos e impactos

4 ambientales v
Objetivos de calidad / | Control HSEQ - Gestién ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo ¢/ | Control productos quimicos (hojas de /

_| seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | L/ | Control HSEQ (COPASST) P
Control operacional (antes, durante, / Control HSEQ (Comité de convivencia) /
después)
Responsabilidades en HSEQ # _| Control HSEQ (plan de emergencias) "
Conceptos incidente, condicion, acto (/| Brigadas de emergencia .-
inseguro
identificacion de peligros ¢ Como actuar en caso de incidente v
Controles gestién HSEQ <" | MEDEVAC 4
Capacitacién HSEQ 4/ | Prohibido el uso de celular en obra v
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién.
éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? V’ derechos con respecto a la Seguridad y
Salud Laboral? 4
¢Conoce los riesgos de la actividad que va a Conoce las Normas de Seguridad
desempefiar y las medidas de control? Industrial y Salud de |a organizacién? 5
OBSERVACIONES:
Ventler _ornar /!?/(?3 -

NOMBRE: NOMBRE
CARGO: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
TRABAJADOR

REINDUCCION



Tty

(VA
o

UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

ESTADO: VIGENTE

REINDUCCION DEL PERSONAL
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: donel Oooel Cacondcr  IDENTIFICACION® GRS VY Y6
CARGO: Avele ) ‘ CONSORCIO: Ao
FECHADEINGRESO (§g-ox—2o17\ FECHAINDUCCION (| =3

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
Magque con una X si le fue divulgado cada item
Misidn, visién, politicas, principios y Elementas de proteccién personal
valores corporativos Y, il
Politica de calidad “ | Identificacién de aspectos e impactos v
« ambientales
Objetivos de calidad 2~ | Control HSEQ - Gestién ambiental o
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de
4 seguridad) sl
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | /- Control HSEQ (COPASST) (-
Control operacional (antes, durante, | £ | Control HSEQ (Comité de convivencia) )
después)
Responsabilidades en HSEQ & | Control HSEQ (plan de emergencias) L
Conceptos incidentes, condicion, acto| /- Brigadas de emergencia L
inseguro
Identificacién de peligros &~ | Como actuar en caso de incidente s
Controles gestién HSEQ £ | MEDEVAC i
Capacitacién HSEQ &~ | Prohibido el uso de celular en obra i
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién.
éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene é¢Conoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? #~ | derechos con respecto a la Seguridad y (>
Salud Laboral?
iConoce los riesgos de la actividad que va a / ¢Conoce las Normas de Seguridad
desempeifiar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacion? e
OBSERVACIONES: /]
NOMBRE: VA 4, [ K& L_ Y
CARGO: . A‘YLJ »A TE CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR

REINDUCCION

&

Q

2.
]

e



cODIGO: IP 3950-SST-FO-17

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE

NOMBRE AT Desd  [ernerdey cepuLa: 635 yub

CARGO: Ao CONSORCIO: A YO 'pé.\?w/\t:
FECHADEINGRESO [G-O ¥ — WDV ESIIJ{(?CIUN | §-O ¥ 2OLD.

@ Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Misién 'y Mapa de procesos y ciclo PHVA e
Visién L] Politica y objetivos de Calidad V4
Principios y valores corporativos “ | politica y objetivos de SST Ll
Organigrama “1 politica de Seguridad Vial -
Descripcion general de la obra £~ Politicas de regulacion de la empresa (o
Horario de trabajo Riesgos del cargo a desempeiiar o
Funciones y responsabilidades | Elementos de Proteccién Personal ol |
Reglamento Interno de Trabajo &/ Normas y procedimientos del SGC y SG-SST
OBSERVACIONES:
NOMBRE: VW 0 f IS L CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: * AY UDAT & REINDUCCION

TRABAJADOR



R ———

VA

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
{?}?—r’ UNION TEMPORAL METROPOLITACION VERSION: 01 I PAGINA: 1de 1
4 PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023
ouTARS 1053 LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE e Ys) Ricaste A pon CEDULA: A2 &5l
CARGO: et N i CONsORCIO: R N0 pi\ten
FECHA '

FECHADEINGRESO _ (X0 ) -WD\3 INDUCCION ro3-19L3

= a3 2
@ Conia firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre Jos siguientes

N

h

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Misién #| Mapa de procesos y ciclo PHVA 2
Visién ¢/ Politica y objetivos de Calidad v
Principios y valores corporativos v | Politica y objetivos de SST o
Organigrama Politica de Seguridad Vial !
Descripcién general de la obra ¥| Politicas de regulacién de la empresa v
Horario de trabajo ¥1 Riesgos del cargo a desempeiiar 4
Funciones y responsabilidades /| Elementos de Proteccién Personal 4
Reglamento Interno de Trabajo L Normas y procedimientos del SGCy SG-SST V|

OBSERVACIONES:

00

e

. /A
NOMBRE: \ /[, o/ 2o Do J4 CARGO QUETREALZA LA INDUCCION O
CARGO: APy (lin REINDUCCION

TRABAJADOR

P

|/

—



& 07‘ CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
\\/)}/ UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [version: o1 [PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023
LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
::MBRE: Ad s Prenoke Oapon  IDENTIFICACIONE 442\, &S53TX)\
RGO: e CONSORCIO:

FECHA DE INGRESO FECHA INDUCCION

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud

cfe! Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes
lineamientos:

Mague con una X si le fue divulgado cada ftem

Misién, visién, politicas, principios vy Elementos de proteccion personal

valores corporativos ¥ v

Politica de calidad Identificacién de aspectos e impactos |
4 ambientales | /4

Objetivos de calidad {/ | Control HSEQ - Gestién ambiental v

Politica de seguridad y salud en el trabajo ;/’ Control productos quimicos (hojas de L/

seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | 7, | Control HSEQ (COPASST) y24

Control operacional (antes, durante, v Control HSEQ (Comité de convivencia) v

después)

Responsabilidades en HSEQ ¢/ | Control HSEQ (plan de emergencias) ) 4

Conceptos incidentes, condicién, acto| _/ | Brigadasde emergencia

inseguro v

ldentificacion de peligros ¢/ | Como actuar en caso de incidente 7

Controles gestion HSEQ /| MEDEVAC Y

Capacitacién HSEQ J£_| Prohibido el uso de celular en obra 174

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién.
éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes vy
y Seguridad Industrial? ¥ | derechos con respecto a la Seguridad y v
4| Salud Laboral? y.
éConoce los riesgos de |a actividad que va a V | iConoce las Normas de Seguridad | (/'
desempeiiar y Jas medigdds de contro}? Industrial y Salud de la organizacién?

[ g5

NOMBRE: % /] VB ca e

CARGO: ¢ Xt Z,o,,, %0 vl CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
TRABAJADOR REINDUCCION

o

CAH



N
|_J A}

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
@ @ UNION TEMPORAL METROPOLITACION  [VErsi6N: 01 | PAGINA: 1 de 1
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 1210212023
NETRSPOLITARS Sa3 LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE £33( TrooNes LONETD  CEDULA: 2me TR
CARGO: =~ CONSORCIO:
FECHA

FECHADEINGRESO | "~ -1OT},

INDUCCION 1}~ 0 1927

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

SISTEMAS DE GESTION

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Misién /| Mapa de procesos y ciclo PHVA b
Visién | Politica y objetivos de Calidad [
Principios y valores corporativos ¥ | politica y objetivos de SST Cd
Organigrama #| Politica de Seguridad Vial 174
Descripcion general de la obra Politicas de regulacién de la empresa Z
Horario de trabajo | Riesgos del cargo a desempefiar 174
Funciones y responsabilidades "t Elementos de Proteccién Personal 7
Reglamento Interno de Trabajo o[ Normas y procedimientos del SGC y SG-SST 74
OBSERVACIONES:
NOMBRE: ar ¥1© ? 7 TCARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

CARGO: sl dador—
TRABAJADOR

REINDUCCION



CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
UNION TEMP
[ @ ] EMPORAL METROPOLITACION  [version: o1 | PAGINA: 1 de 1

... PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023
L e LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA

BT A Masue RawaD  IDENTFICACION® 2 0D FRY
CARGO: 0D CONSORCIO:

FECHA DE INGRESO

Con la firma del presente documen
del Contrato de Trabajo,
lineamientos:

FECHA INDUCCION

to certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

Magque con una X si le fue divulgado cada item

VA
O

N

Misién, visién, politicas, principios y Elementos de proteccién personal

valores corporativos i/ L/

Politica de calidad v | dentificacién de aspectos e impactos
ambientales V

Objetivos de calidad ¥ | Control HSEQ - Gestién ambiental 4

Politica de seguridad y salud en el trabajo 4 Control productos quimicos (hojas de J
seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo # | Control HSEQ (COPASST) P

Control operacional (antes, durante, v | Control HSEQ (Comité de convivencia) f//

después)

Responsabilidades en HSEQ Y | Control HSEQ (plan de emergencias) l/

Conceptos incidentes, condicién, acto J Brigadas de emergencia r/

inseguro

Identificacion de peligros /| Como actuar en caso de incidente v

Controles gestién HSEQ 1/ | MEDEVAC 172

Capacitacion HSEQ /| Prohibido el uso de celular en obra 174

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.

éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes y

y Seguridad Industrial? ¢/ | derechos con respecto a la Seguridad y | &/
Salud Laboral?

¢Conoce los riesgos de |a actividad que va a ‘/ éConoce las Normas de Seguridad L/

desempeiiar y las medidas de control? Industrial y Salud de fa organizacion?

OBSERVACIONES: W‘B
NOMEBRE: T, (Gertco oo ’
CARGO: S0 (dade) CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR REINDUCCION



UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL. ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: L\ Coas ™Moptordo IDENTIFICACION:  NO aY) oz2
CARGO: -

CONSORCIO:

FECHA DE INGRESO

[ oy ~lory

FECHA INDUCCION

) ¥ -0 Y-\

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en \'/irtud
de! Contrato de Trabajo, también he recibida la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada fitem

Misién, visién, polfticas, principios y

Elementos de proteccion personal

valores corporativos 4 &
Politica de calidad Identificacion de aspectos e impactos
4 ambientales v
Objetivos de calidad ./ | Control HSEQ - Gestién ambiental v
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de /
v seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | Control HSEQ (COPASST) 74
Control operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia) /
después) /
Responsabilidades en HSEQ ¢ | Control HSEQ (plan de emergencias) Iy
Conceptos incidentes, condicidn, acto Brigadas de emergencia
inseguro U o
Identificacion de peligros ¥ | Como actuar en caso de incidente Iv4
Controles gestién HSEQ 7 | MEDEVAC [
Capacitacién HSEQ ¥ _| Prohibido el uso de celular en obra s
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacién.
éLe fue divulgado el Reglamento de Higie : 3
ey !?:j ustria[?g giene ¢Conoce cudles son sus deberes y B
? Y, derechos con respecto a la Seguridad y | ¢’
s — Salud Laboral?
;eg::;ee ;;rne[;ios d:_clla a;twndad qu: vaa / iConoce las Normas de Seguridad | ¢/
Yy las medidas de control? Industrial y Salud de [a organizacion?
OBSERVACIONES:

é? L.) b =8 Qaécr,ﬂa

NOMBRE:AJ/A/M EarC a Mapluy Ju

carGo: // y anle
TRABAJADOR

(0%,

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

REINDUCCION

Nk

./



5
o

e ——

UNION TEMPORAL METROPOLITACION

cODIGO: IP 3950-SST-FO-17
VERSION: 01 | PAGINA: 1de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023

LiSTA DE CHEQUEQO INDUCCION Y/C
REINDUCCION DEL PERSONAL

\ ESTADO: VIGENTE

NOMBRE o \a>xn o mg\k\:t\:‘)ﬁ CEDULA: OV ez
CARGO: CONSORCIO:

FECHA
FECHA DEINGRESO |} -OX 12 INDUCCION (}.-a*r.wﬂ:-"

_—

lineamientos:

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION

Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

SISTEMAS DE GESTION

Mision

Mapa de procesos Y ciclo PHVA

Visién

Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

Politica y objetivos de SST

e

Organigrama

Politica de Seguridad Vial

Descripcién general de la obra

Politicas de regulacion de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo 2 desempefiar

Funcionesy responsabilidades

Elementos de Proteccién personal

RIS

WWRERREAR

Reglamento Interno de Trabajo

U
Normas y procedimientos del SGCy sGSST o |

OBSERVACIONES:
Y

LD

NOMBRE: Mm arve.d /%ﬂu/ﬂ#/ -

CARGO: 4, /;/ p ,?7;/
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION

( .f‘ti



Y

0

UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

%)

r PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 12/02/2023

ETROBOLITARG 2011

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: P‘(\—\c\a Db 6‘.:('\:\'\111 IDENTIFICACION# M
CARGO: ik CONSORCIO:
FECHA DE INGRESO FECHA INDUCCION

N0 Y- O

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:

Maque con una X si le fue divulgado cada item

VA

- © XNV

Mision, visién, politicas, principios vy

Elementos de proteccion personal

valores corporativos 4 7/

Politica de calidad Identificacién de aspectos e impactos P,
V ambientales

Objetivos de calidad ¢ | Control HSEQ - Gestién ambiental P

Politica de seguridad y salud en el trabajo ¥ | Control productos quimicos (hojas de S

seguridad)

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | £/ | Control HSEQ (COPASST) 1/

Control operacional (antes, durante, l/ Control HSEQ (Comité de convivencia)

después) V

Responsabilidades en HSEQ + | Control HSEQ (plan de emergencias) 14

Conceptos incidentes, condicién, acto| ,/ | Brigadasde emergencia v

inseguro

Identificacion de peligros & | Como actuar en caso de incidente V4

Controles gestion HSEQ /" | MEDEVAC 4

Capacitacion HSEQ +~_| Prohibido el uso de celular en obra L/

Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.

¢ Le fue divulgado el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial?

iConoce cudles son sus deberes vy
derechos con respecto a la Seguridad v
Salud Laboral?

éConoce los riesgos de la actividad que va a

desempefiar y las medidas de control?

v/

éConoce las Normas de Seguridad
Industrial y Salud de la organizacion?

%

OBSERVACIONES: (‘ *)>

NOMBRE: o f:f_{,,{'({tz ...,—Q‘ 4

CARGO: iﬁ | . CARGO QUE REALIZA A [NDUCCION O
TRABAJADOR

REINDUCCION

D)
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\ . />) UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

S REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NO
p MBRE PO\o Dellr( Gorcher cepuLa: e8]
ARGOQ: CONSORCIO: o
" FECHA
ECHA DE INGRESO INDUCCION

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
Misién Mapa de procesos y ciclo PHVA
Visién

Politica y objetivos de Calidad

Principios y valores corporativos

Organigrama

[ Politica de Seguridad Vial

Descripcion general de la obra

Politicas de regulacién de la empresa

Horario de trabajo

Riesgos del cargo a desempenar

Funciones y responsabilidades

Elementos de Proteccion Personal

Reglamento Interno de Trabajo

v
/| Politica y objetivos de SST
P
4
rq
P
J

RNR AR RIRE

Normas y procedimientos del SGC y SG-SST

OBSERVACIONES:

(12>

NOMBRE: arﬁ@ﬁ@ X

CARGO: dkk
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
REINDUCCION



(VA

/
(?/\? CcODIGO: IP 3950-SST-FO-17
. PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | FECHA: 12/02/2023
STRIPOLITARG 2013 LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O
REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE e e £ Lo (< CEDULA: QARIME
CARGO: CONSORCIO:
FECHA
FECHADEINGRESO |~ -OX 1DV INDUCCION [} F - o1
= * L

-~ Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION

Misidn ¢A Mapa de procesos y ciclo PHVA /s
Vision /| Politica y objetivos de Calidad Pl
Principios y valores corporativos /] Politica y objetivos de S5T v
Organigrama ~| Politica de Seguridad Vial /
Descripcion general de la obra &1 Politicas de regulacion de la empresa s
Horario de trabajo | Riesgos del cargo a desempenar pa
Funciones y responsabilidades ¢| Elementos de Proteccidn Personal v
Reglamento Interno de Trabajo /| Normas y procedimientos del SGCy SG-SST v

OBSERVACIONES:

(ﬁ/i F//@Jff J(DQC/ CU:_L?

NOMBRE: CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O
CARGO: >[,/ A Z, REINDUCCION

TRABAJADOR

g
f“l' y



UNION TEMPORAL METROPOL!TACION
PROCESO pDg GESTION DEL

VA

IP 3850-SST-FO-17

VERSION: 01

TALENTO HUMANO

LISTA DE CHEQUED INDUCCIO
REINDUCCION DEL PERSONAL

—
| PAGINA: 1 de 1

FECHA: 12/02/2023

CION Y/O

ESTADO: VIGENTE

PERSONAL DE OBRA
NOMBRE:
et Nebe S e brdoile IDENTIFICACIONS ~ A%e2 4
s : CONSORCIO:
5 A DE INGRESO - 8% WO\ FECHA INDUCCION Pro2X-282
On la firma de| presente documento certifico que adicio,
del Contrato de Trabajo, ta,

lineamientos:

Maque con una Xsil

. e fue divulgado cada item
Misién, visidn,

mbién he recibido la IND

nal a todas las obligaciones adq
UCCION Y/0 REINDUCCION sob

uiridas en virtud
re los siguientes

politicas, principios y Elementos de proteccién personal
| Valores corporativos v v
Polftica de calidad Identificacién de aspectos e impactos o
/4 ambientales
Objetivos de calidad Lr | Control HSEQ - Gestién ambiental o
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de YV
¢/ | seguridad)
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo | £/ | Control HSEQ (COPASST) o
Control  operacional (antes, durante, Control HSEQ (Comité de convivencia)
| después) L ul
| Responsabilidades en HSEQ 47" | Control HSEQ (plan de emergencias) ol
Conceptos incidentes, condicién, acto| Brigadas de emergencia
inseguro v 4
Identificacion de peligros & | Como actuar en caso de incidente 1y
Controles gestién HSEQ ¢ | MEDEVAC g
Capacitacién HSEQ o Prohibido el uso de celular en obra d
Escriba Si, en caso de haber recibido Ia siguiente informacién.
éLe fue divuigado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus debe]'es Y
y Seguridad Industrial? / derechos con respecto a la Seguridad y .
_ | Salud Laboral?
éConace los riesgos de la actividad quevaa | / | éConoce las Normas de_ S-e’guridad /
desempenar y las medidas de control? Industrial y Salud de la organizacién?

OBSERVACIONES:

Yo kesds 05 -PER

e

NOMBRE: Cyr( guc JoO5e
CARG

TRAB:J:ADOR (l)u 0/" e

CARGO QUE REALIZA LA
REINDUCCION

INDUCCION O

adhn

?’/‘2)
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UNION TEMPORAL METROPOLITACION

CODIGO: IP 3850-SST-FO-17

VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

(n

o

b REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
NOMBRE .3&"9< L9 MPoaoS CEDULA: 15\ 582
CARGO: CONSORCIO:
: FECHA
FECHADEINGRESO \ L~ O X-")o\ D> INDUCCION N eodN~1o0%

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION sobre los siguientes

lineamientos:
GENERALIDADES DE LA EMPRESA SISTEMAS DE GESTION
| Misién #'| Mapa de procesos y ciclo PHVA o/
| Vision Politica y objetivos de Calidad /
Principios y valores corporativos /| Politica y objetivos de SST P
Organigrama ¥| Politica de Seguridad Vial o
| Descripcidn general de la obra /| Politicas de regulacién de [a empresa v
Horario de trabajo /| Riesgos del cargo a desempefiar 4
Funciones y responsabilidades # Elementos de Proteccidn Personal v,
Reglamento Interno de Trabajo / Normas y procedimientos del SGC y SG-SST J

OBSERVACIONES:

(gA>

NOMBRE: OKGE NAVFE
CARGO: AYUDANTE
TRABAJADOR

CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

REINDUCCION



CODIGO: IP 3950-SST-FO-17
VERSION: 01 | PAGINA: 1 de 1

) UNION TEMPORAL METROPOLITACION
- 7 N . PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 12/02/2023

LISTA DE CHEQUEO INDUCCION Y/O

REINDUCCION DEL PERSONAL ESTADO: VIGENTE
PERSONAL DE OBRA
NOMBRE: Nt b rPososs IDENTIFICACION# S\ S| D52

CARGO:

CONSORCIO:

FECHADEINGRESO 4 _ ), OO

Con la firma del presente documento certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud
del Contrato de Trabajo, también he recibido la INDUCCION Y/O REINDUCCION scbre los siguientes

lineamientos:

Magque con una X si le fue divulgado cada item

V)
(}"u
N

FECHAINDUCCION R ~ & X LIV 3,

Misién, vision, politicas, principios y Elementos de proteccién personal
| valores corporativos 174

Politica de calidad Identificacién de aspectos e impactos

M ambientales Vs
Objetivos de calidad V' | Control HSEQ - Gestién ambiental ¢/
Politica de seguridad y salud en el trabajo Control productos quimicos (hojas de

P4 seguridad) v
Obijetivos de seguridad y salud en el trabajo | ¢ | Control HSEQ (COPASST) P
Control operacional (antes, durante, 1/ Control HSEQ (Comité de convivencia) Y,
después)
Responsabilidades en HSEQ L/ | Control HSEQ (plan de emergencias) A
Conceptos incidentes, condicidn, acto V Brigadas de emergencia &
inseguro
Identificacién de peligros ¢/ | Como actuar en caso de incidente &
Controles gestién HSEQ ¢/ | MEDEVAC =
Capacitaggn HSEQ, {7 | Prohibido el uso de celular en obra >
Escriba Si, en caso de haber recibido la siguiente informacion.
éLe fue divulgado el Reglamento de Higiene éConoce cudles son sus deberes y
y Seguridad Industrial? z/ derechos con respecto a la Seguridad y | 2~
Salud Laboral?

¢Conoce los riesgos de la actividad queva a [/ ¢Conoce las Normas de Seguridad /
desemperiar y las medidas de control? Industrial y Salud de Ia organizacion?

OBSERVACIONES: ( 2')3
NOMBRE: JOKGE NVAVAS
CARGO: A JWDANTE CARGO QUE REALIZA LA INDUCCION O

TRABAJADOR

REINDUCCION



CODIGO: IP3950-CAL-FE-003.
EVALSACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA 26/02/2023 R
B VERSION: 1
TEMA: INOUCCION HSEL - PERAIISOS ARBIENTALES | eecrn: |23 03/500 %
MOMBRE: ~Tose  J az;!,;.f A {q’qﬂ N4 ' o
¥ J
Por favar resualva las siguientes prepuntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion X e
1. |Complete las frasss qgue relaciona los sisiemas de Gestidn Integral:
a.  |El sisteina de gastion de @éﬂg’_‘, 150 9001:2015-56C -
b. |Sistema de Gestién Ambiental, ISO £48H /_:2015-5GA o N
¢ _|Sistema de gestion de M en el trahajo, 1SO 45001:2018-56 SST
2. |Indigque si es falso o verdadero frases que se relacionan:
. |a. El sistema de gestion de calidad busca cumpliv con los requisitos del producio/servicio (30 ¥
b. b, No es necesario velar por la proteccion del medio amblente en nuestras actividades {7)
¢ |c. No es necesaric confar con un punto de encueniro en caso de emergenciaf=)
|4 |d. Bl trabajarlor debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo ()
3. {Una los conceptos gue se relacionan o son comunes entre si
ldentificacion ae susiancias quimicas « - . Anformacion docuinentada
Accidente de trabajo 'F\,_,_,’J-.’fa—.:»’— ***** "-;ﬂf.:_ﬁequisito legat
£ P
Camidn con sefializacién “"“‘7< otulado y etiquetado en envases *
Retener y mantener regisiros v docurento T LesiGn on manos
4. |De las opciones relacionadas identifigue qué es accidente de trabajo:
5 |Unsucesono nlaneado v no deseado que provoca un dafio, lesion u otra incidencla négativa sobre un
objeto o sujcio,
b Enfermedad que se produce por el gjercicio de una actividad laboral o por exposicion a2 agentes quirmicos o
fisicos en el puesto de irabajo.
Sucesa repentino gue sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajadar' una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
Jinpacr oo - i
1 ]
G ofoe s

|1S6 2L
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CODIGO: IP2050-CAL-FD-001

N
{\J

EYALUACION BE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023

VERSION: 1

TEMA:

INDUCEION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | reca: (27 /o3 / 73

NOMERE: T Hoap {avn  Quevepo Iorewe

Por favor resualva las sipulentes preguntas de acuerdo a los temas fratadas en ta capacitacion

Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestitn tnteoral,

ik

£l sistema de gestion de QM_ , 150 9001: 2015-5GC

sistema de Gestidn Ambiental, 150 u{@ 2BLS-SGA

Sistera de yestion de SECoR08P v <9 Jup__en el trabajo, 150 45001:2018-5G 55T

Indique si es faiso o verdadero frases que se relacionan:

a. El sisteraa de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (y)

i, No as necesario velar por Ja proteccién del medio ambiente en nuestras actividades ()

c. Mo es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emerpencia ()

4. El trabajador dehe reportar de forine inmediata un accidente de trabajo (W}

&

Una los conceptos quie se relacionan o son comunes enire sl

identiﬁcaéién de sustancias guimicas

/!nfarmanén documentada
Accidente de trabzjo \ Requisito legal

Carnidn con sefializacion eeem——— Rotulade v etiquetado en envases:

Retener y marienar regisivos v documentos,~” e s Lesion en manos

De las opcianes refacionadas identifique que es accidente de trabajo:

Un suceso no planeado y no deseado gue provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objetw o sujeto.

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una aciividad laboral o por exposicion a agentes guimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.

Suceso regentino que sobrevenga por causa o coh ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una T
lesidn organrca, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de fas fases del ciclo de mejora conlinua;

Plavencod

Hacen

B sont Ueanbican




1IS6 7S

Identifique dos (2) actos inseguras y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja Ia opcion correcta. $Con qué permisos ambientales cuenta ol wroyecio?

Aprovechamiento foresial unico, vcupacion de cauce, congesion de aguas supedficiales.

Ocupacion de cauce, aprovechamienio forestal unico ©

Emisiones atmosfericas, concesién da aguas subterraness,

A partir de las sipuientes afirmaciones indique si s falso o verdadern seg0a corresponda:

La induccion general del pruvex:t’d eorresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Prograra
de Educacion v Capacitacion’a Personal Vineulado al Proyacto,
Falso {__} Verdadero (3¢ )°

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en Ia bolsa verde? Falso (3¢)
Verdadero (__) '

10

Cue colores comprenden el cédigo de colores segiin la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Roje, gris, negro, azul

). blanca, negro, verde y rojo

c. Azul, gris, negro, rojo v verde
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i

s, CONIGO: 1P3950-CAL-FO-GOL
- EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/07/2023
VERSIGN: 1.
TEMA: INBRICEIN BSEQ - PERAISOS AMBIENTALES ] FECHA: h’_ﬁ Joy B o
.. [ I LI 3 3
NOMBRE: N Mo ofiedd (goint) _ Dioniv o,
Por favor resualva las sipuientes presuntas de acverdo a los temas iratados en fa capacitacion i " T
|
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestidn integrafl:
AL

a.  |Fl sistewna de pastion de %‘éc&_c)_, 150 9001:2015-8GC

b. |Sistema de Gastion Ambiental, 150 __1} D0t2015-5GA

. |sistema de gestion de_scquadedy Siclnd  en el trabajo, 15O 45001:2018-56 55T

2. |Indique si es filso ¢ verdadero frases que se refacionan:

2. la. Bl sistema de ges’tién de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (4)

b 1k, No es necesario velar por Iz proteccidn del medio ambiente en nuestras aciividades (f) -

. |e. No es necesario contar can un punto de ericuentro en caso de emergencia (€),

d. 4. El trabajador debe reporiar de forma inmediata un accidente de trabajo (W)

3. {Una los conceptos gue se relacionan o son comunes entre si
Identificacion de sustancias quimicas ~—.___ snformacion documentada
Accidente de trabajo w————u L"‘\b_{_ /" Requisito legal
Camidn con sefializacién e ‘“'*-u-h_,_h‘*;; ~--~ Rotulado y etiquetado en envases
fietener v mantener registros_y documentos __,,/ T— Lesion en manos

a. |De las opciones relacionadas identifigue gue es accidente de trabajo:

o UNSUCesono planeado y no deseado que provoca un dafio, lesidn ¢ otra incidencia negativa sobre un
abjeto o sujeto.

b Enfermedad que s¢ produce por e ajercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes guimices o
fisicos en el puesto de trabajo.

Suceso repenting que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo y gue produzea en el trabajador una
jesién ardnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. '

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

p\ﬁ\nmﬁor\

3
o Tl
il e

‘M«uw
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Identifique dos (2) actos inseguroes v dos (2) condiciones inseguras en Ia imagen relacionada:

_[Escoja la opcion correcta, dCon qué permisos ambientales cuenta el provecin?

Aprovechamienio forestal unico, vcupacion de cauce, concesian de ARVas superficiales.

Ceupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unico

Friisiones atmosfericas, conzesion de aguas subtarraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corvesponda:

Vg
de Educacién y Capacitacion a Pérsonal Vinculado al Proyacio.

Falso {_) Verdadero (7)) *© ¢

La induccidn general del proyesto corresponde a una de fas actividades tenidas an cuenta en ol Programa

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segiin corresponda:

Los residuos deribados del sustancias guimicas se deben depositar en Ia bolsa verde?
Verdadera )

Falso ?X) ;

W

Que colores comprenden el cadigo de colores seguin la Resolucion Mo. 2184 de 20149:

a..Rojo, gris, negro, azul
E blanco, negro, verde y rojo

¢. Azul, gris, nagro, rojo v vorde

7
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COPIGO: IP3950-CAL-FC-OBL
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023
VERSION: 1
TEME: INDUCCION HSEC - FERVISOS ANBIENTALES [ recna: | 2. 370 50
i 4
NOMBRE: e [ Zenpsto horiing

Por favor resuelva las sipuientes preguntas de actierdo a los temas tratados en la capacitacion

1. |Complete fas frases que relaciona los sistemas de Gestian Integral:

5. |El sistema de gestion de Salidal. 150 9001:2015-5GC
b |Sisterna de Gestion Ambiental, (50_| §C01:2015-56A
¢ _|Sistema de gestion de §g§3f|§§i~__y @YJ& en el trabajo, 150 45001:2018-5G 55T

2. lindigue si es falso o verdadero frases que se relacionan:

a. |a. Bl sisterna de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (V)
b. No es necesario velar por Ia proteccidn del medio ambiente en nuestras actividades ()
¢ |c, Mo es necesario contar con un punte de encuentro en caso de emergencia (1)

d. |d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo vl

3. tUna los conceptos que se relacionan o son comunes entre si

| |ldentificacién de sustancias quimicas.._

formacion docurnentada

Accidente de trabajo———__ ’-___:“,_:,-v-——-* eqi.risito legal
Camion con sefializacion —— TTe—e 7 -___Rotuiadoy etiquetado en envases

Retener y mantener registros y documentos - __Lesidn en manos

4. |De las opciones refacionadas identifique que es accidente de trabajo:

5 Un suceso o planeado v no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
ohieto o sujeto.

b Enfermedad gue se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.

Suceso repentine que sobrevenga por causa o con acasion del trabiajo v que praduzca en el trabajador una
V fesion orgdnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

?{5 ;lec_u’ e 1“"‘“ it ' ';:Ut_!

hoeer eoctesn
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6 (ldentifique dos {2) actos inseguros y dos (2) condiciones insegurss en Ja imagen relacionada:

7 _ |Escoia la opcion corvecta. JCon qué permisos ambientales cuenis of proyecio:

a.  |Aprovechainienio forestal unico, ocupacion de cauce, concesion de aguas superiiciales,

b 1Ocupacion de cauce, aprovechamianto forestal unico \/

A Emlslones\atmof.fericas, concesion de aguas sublerraneas,

8 A pariir de las siguientes afivimaciones indigue si es falso o verdadero SeEun convesgonda:
La induccion general del prwecto,f:ﬁrresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
da Educacion v Capacitacion a Personal Vincufado al Proyecto,
Falso {__) Verdadero (\/}

9 |A partir de las siguientes afirmaciones indique si e< falso o verdadero, sepdn correspunda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la holsa verda? Falso {323}
Verdadero (__)

10_ |Que colores comprenden el cadige de colores segin fa Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul

{blance, negro, verde v rojo

¢. Azul, gris, negro, rojoyverde




(S636

. [cGmeo: Pa050-CAL-FO-001 |
’ EYALUACION DE TEMAS TRATARCS EN CAPACITACION |Feciin: 26/02/2023
| ) __ [vERSION: 1
TEMA: INDUCEION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES [ FECHA: D 303 -—?Gl,jz
NOMBRE: Ne e L feorm s
B 8
Por favor resuelva las sigiianies preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capaditacion i
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestidn integral:
a. |l sistema de gestian de (AVichard, 150 9001:2015-56C _
b. |Sistema de Gestion Ambiental, 150_Y001 _:2015-5GA
¢ |sistema de gestion de 5.0 y _aaleid en el trabajo, 150 45001:2018-5G 55T
2. |indique sies falso o verdadero frases que se relacionan:
3. |a. Bl sisterna de gestidn de calidad Busca cumpliv con los requisitos del producto/servicio (V)
b. |b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades ()
¢ le No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia )
d. |d. Bl trahajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (/)
3. |Una los concepios que se relacionan o son comunes entre si
identificacion de sustancias quimicas S /nformar.ién documentada
zhaj e RECIUNISH 4
Accidente de trabajo . L ‘\:__‘%____.. Requisiia legal
Camitn con seRaliZatIon | . __em— . —~=Rotulado y etiquetado en envases
- [Retener y mantener registros y documentos T Lesion en manos
4. |De las opciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:
. Un suceso no planeado v no deseade que provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad aue se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
@ Sucaso repenting ue sobrevengs por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una §
lesién orgénica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Eseriba coda una de las fases del ciclo de mejora continua:
ii)’c:-'m WACE 54
L
*&c_;’\ua v
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Identifique dus {2) acios insepuros y dos (2) condiciones inseguras en §a imagen relacionada:

Escoja la opcion correcta. 4Con qué permisos ambientales cuenta el proyecio?

Aprovechamiento forestal unico, acupacion de cauce, concesion de aguas supecficiales.

Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico  *

Emisianes aimosiericas, concesion de aguas subterranaas,

A partiv de las siguienies afirmaciones indigue si es falso o verdaders segin corresponda:

La induccion general del proyecte corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacidn y Capacitacion a Personal Virculade al Proyecio.
Falso (] Vardadero L\é

A pariir de fas siguientes afirmaciones indigue si s falso o verdadero segin corcesponda:

Los residuos deribados del sustancias guinicas se deben depositar en la bolsa varde? Faiso (/)
Verdadero ()

10

Que colores comprenden el codigo de colores segin la Resolucién No. 2184 de 2019:

/‘-‘\-"\.

a. Rojo, gris, negro, azul

e

f)alanco, negro, verde v rojo

c. Azul, giis, negre, rojo y verde




n

- CODGO: IP3050-CAL-FO-0IL
EVALUACION DE TERMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2022
YVERSION: 1
TEMA: INDUCCION HSED - PERMISCS ANMBIENTALES | FECHA: | 2.} - 0‘?} -gg
NOMBRE: __\_.J'I"—z L’(’.\‘I{Jﬂn Qm& s l o 2

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo & .ﬁius temas tratados en la capacitacion

1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral:
a. |El sistema de gestion de j)hggatu 1SO 8001:2015-SGC
b.|Sisterna de Gestion Ambiental, ISO Liﬁﬂ) :2015-SGA
¢ |Sistema de gestién de Sige yé& NS m!m‘f en al trabajo, 1SO 45001:2018-5G 55T
2. (indigue si es falso o verdadero frases que se relacionan:
& |a El sistemn de gesiion de calidad busca cumplir con los requisitos def producto/servicio (i)
& h, No es necesasio velar por Ja protaccion del medio ambiente en nuestras actividades (&)
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia B -
d.|d. £l trabajador debe reporiar de forma inmediata un accidente de trabajo (’v’f _
3. |Una los conceptos que se refacionan o son corunes entre st
Identificacion de sustancias guimicas /;( Informacion documentada
Accidente de trabajo S il _,,‘g.aqutsﬂ:o legal )
Catnién con sefializagion L= T 7 rRotulado y etiquetado en envases
Retener y manmnel registros v documentos 3’7 o “-n Lesion en manos
4, |De las opciones relacionadas identifique gue es accidente de trabajo:
4 |Unsucesong planeado ¥ no deseado que proveca un daiio, lesidn u otra incidencia negativa sobre un
uhjeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicas en el puesto de trabajo. =
>< Suceso repenting gue sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo v que produzea en el trabajador unaj
/7 |lesién orgdnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o ls muerte. )
5 |Fseriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
s - : ' »1,3. 2
DA Yeny el o)
Hicer™
LS
Plelube Vi foeip,
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Identifique dos (2) actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la irnapen relacionada:

- I-\A,
{1 fFake s
0 Ly, et P Y

i ‘w::cl.,’}rf.. o
Wl

Escoja la opcion corvecta. {Con qué permisos ambientales cuenta of proyecto?

Aprovechamienio foresial unico, ocupacion de cauce, concesion dedguas superticiales,

g Ceupacion de cauce, aprovechamisnto forestal unico

Emisiones atmostericas, concesion de aguas sixbterrauea::,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

La induccion general del prdvm:tu correspande a una de las actividades tenidas en cuenta en e Programa
da Educacion y Capacitacion a Personal Vinculado al Proyecto.
Falso {___} Verdadero 1)(_;} £

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso (:/\li_)
Yerdadero ()

Que colores comprenden «f codigs de colores segin la Resolucidn Mo. 2184 de 2019:

{121 Rojo, gris, negro, azul
G h}fi:'blanco, negro, verde y rojo

€. Azw, gris, negro, rojo v verde
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CODIGO: 1P3950-CAL-FO-0N3
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECHA: 26/02/2023

VERSHIN: &
—TY IMDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA.M
NOMBRE: /i Ec'y,'/g’a Ceele rss e

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion

i |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral:

a._ &l sistema de gestion de Gwides 150 9001:2015-56C
b, _|Sistema de Gestién Ambiental, 50 {427/ :2015-5GA

c.  |Sistama dae gestidn de _{g’gg&éy ﬁ @c' en &l trabajo, 1SO 45001:2018-5G 55T

2. lindique si es falso o verdadero frases que se refacionan:

O |a El sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio ( W
b. b, No es necesario velar por Ie proteccion del medio ambiente en nuestras actividades {f=)

& |e. Mo es necesatio contar con un punio de encuentro en caso de emergencia ()

d.  1d. El trabajadoy debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo [v'}

Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si

ldentificacion de sustancias quimic.‘ﬁ\\ /)nforma::idn documentada -
Accidente de trabajo - - _- —Requisito legal

g

w

Camidn con sefializacién. . -

~. Rotulado y etiguetado en envases

Retener y manhtener regisiros y documento T Lesi6n en manos

o

De las opciones ralacionadas identifigue que es accidente de trabajo:

5 Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafi, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujata.

b Enfermerad que s¢ produce por ¢l ejercicio de una actividad laboral o por exﬁosicién a agentes quimicos o
fisicos ei et puesta de trabajo.

@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabzjo y que produzca en el trabajador una
lesion orgdnica, una perturbacion funcional o psiguiatrica, una invalidez o la muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua;

/Q/EU?EM’ ‘.

Veyificay

e 3ey




Identifique dos (2) actos inseguros v dos (2) condiciones inseguras en la iinapen relacionada:

Escoja la opcion correcta. £Con gué permisos ambientales cuenta el proyecin?

Aprovechamienio forestal unico, ccupacion de cavce, concesion de aguas superficiales,

* |Ocupacitn de cauce, aprovechamiznio forestal unico
N

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subierraneas,

A padtir de Ias siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segin corresponda:

de Educacion y Capacitacion a Personal Vinculado al Proyecto.
Falso {__) Verdadero pﬂ_)

La induction general del proyecio cowesponde a una de fas actividades tenidas en cuenta en e Programa

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin correspunda;

Los residuns deribados del sustancias quimicas se deben depositar 2n la bolsa uerde?
Verdadero ()

Falso ()1
7

10

Cue colores comprenden ef codigo de colores segidn la Resolucidn Mo. 2134 de 2018:

(|2 Roio, gris, negro, szl

) bf./t':lanco, negra, verde v rojo

¢. Azul, gris, negro, rojo y verde




~ CODIGO: IP305(-CAL-FC-00L
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION FECH: 26/02)2023
) VERSION: 5.
TEMA: IDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES ' | recra: |2 7 F /99
NOMBRE: o Frito Lovele sl L

Por favor resuelva las siguientes‘breguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion
pa

[=3

Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral:

£l sistema de gestion de car/ied 10 9001:2015-56C

b. |Sistema de Gestign Ambiental, IS0 {4a7f :2015-5GA - 7
c. |Sistema de gestion de &’%" g@' iy % é ¢ en eltrabajo, 1ISO 45001,2018-5G S5V
2. |indigue si es falso o verdadero frases que se refacionan:
2. |a. Bl sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio W4
b. |b. No es necesario velar por Iz proteccion del medio ambiente en nuestras actlvidades (f)
e e Mo es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (}C‘]
d.  {¢. Eltrabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (/)
3. |Una los conceptos que se relacionan o son comunes entre si
tdentificacidn de sustancias quimicas-\\ /nfonnacién dccumgméda ¢
|Accidente de trabajo - T et Requisito legal
Camiéh con sefializacion— T w7 T Rotulado y etiquetado en envases
T———
Retener y mantener registros y documentos” T LesiGn-en manos
4.

De las opciones relacionadas identifigue gue es accidente de irabajo:

Un suceso no planeado y no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeta. -

Enfermedad gue se produce por el gjercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trahajo.

Suceso repenting que sobrevenga por causa o con vcasion del trabzjo y que produzea en el trabajador una

lasion orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte,

Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

oefvay’ | il

/f)/at,o-;f‘mif '

Veyeficay
i

fa Sey

|S63S




|6 _|identifique dos (2) actos inseguras y dos (2) condicinnes insepuras en ln itnapen relacionada:
7 |Escofs fa oprion correcta. {Con qué parmisos ambientales cuenia ol proyecto?
4.

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, coneesion e aguas superiiciales.

Ceupacion de cauce, aprovechamiento forastal unics

Eraisiones atmesfericas, concesion de aguns subierraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segin corresponda:

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en coeinta an ol Programa
de Educacién v Capacitacion a Personal Vinculado al Proyecto.
Falso {_ ) Verdadero (()) 7

A partir de las sigulentes afirmaciones indique si es falso © verdadern segun corresponda:

Los residuos deribados del susiancias guimicas se deben depositar en Ia holsa verde? ' Falso {&)
Verdadero ()

10

Que colores comprenden eof cddigo de colores segin la Resolucion No. 2184 de 2019;

a. Rajo, gris, negro, azul

m blanco, negro, verde v rojo

c. Al gris, negro, rojo v verde

(S63 6




CADIGO: IP3050-CAL-FO-001
EYALUACIGR OF TEMAS TRATADOS EN CAPACTTACION FECHA: 26/02/2022

VERSION: 1

TEMA:

NOMBRE: iﬁ,,g GV\bml_d Ca VKD

INDUCCIGN H&‘L‘Q - PERNIISOS AMIBIENTALES | recua: |ZQ/£Q’Z§

Por Favor resuielva las siguientes pregunias de acuerdo & los temas tratados en la capacitacion |

=

Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integial:

El sistema de gestion de m ISO 2001:2015-5GC

Sistema de Gestion Ambiental, 150 %:ZOES-SGA

Sistema die gestion de ; : Y. @l A en el trabajo, 150 45001:2018-5G S5T

Indique si es falso o verdadero frases fue se relacionan:

o

a, El sistema de pestién de calidad busca curnpliv con los requisitos del producto/servicio (M' "'

o

b. Mo es necesaric velar por la proteccidn del medic ambiente en nuestras actnwdades s;'}
. No es iecesario contsr con un punto de encuentro en caso de emergencia m

&

d. El trabajadar debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo in

Una los conceptos que sa relacionan o son comunes enfre si

identificacion de sustancias guimicas, Informacién docuimentada
Accidente de trabajo . ____

S
Camnidn con 5enahzac:torr,-.~—--"‘::'“'<:-“—

—

/. —Requisito lega!‘ _
-Rotulado v etlquetado en envases:

fetenar y mantencr registros y docurnenios —— .. Lesion en manos

4,

De las opciones relacionadas Identifique gue es accidente de trabajo:

a

Un suceso no planeado y no deseado gue provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

Enfermedad que se produce por el gjercicio de una actividad laboral ¢ por exposicién a agentes quimicos 0
fisicos en el puesto de trabajo. ”

Suceso repentino gque sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzea en el tréf)ajador una
lesion organica, una perturbacién funcional o psiquistrica, una invalidez o |2 muerte.

Fscriba cada una de las fases del cicle de mejora continua:

1563y




6 __|ldentifique dos (2) actos insepuros y dos {2) condiciones inseguras n la imagen relacionada;
7 __{Escoja I opclon correcta. iCon qué permisos ambientales cuonta el proyecto?
a |Aprovechamiento forestal unico, coupacion de cauce, concesion de aguas superficiales.
bY |Ocupacion de cauce, aprevechariento forestal unico
¢ |Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subierranesns,
8 1A pariir de Jas siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segun corresponda;
La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en ef Programa
de Educacion y Capacitacién-a Personal Vinculado al Proyecta.
False {_) Verdadero (;i:]'
9 A partir de fas siguientes afinsnaciones indique si es falsa o verdadero Segin corresponda:
Los residuos deribadqsrﬂél sustancias quivnicas se deben depositar en fa bolsa verde? Falso [__)
Verdadera () ]: 4
4
10 _|Que colores comprenden el codigo de colores segiin ta Resoluciin No. 2182 de 2019

Pt

a. Hojo, gris, nagro, azul
Eblanso, negro, verde v rojo

<. Azul, gris, negro, rejo v verde

|S638




CODIGO: IPAS50-CAL-FQ-001

EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EM CAPACITACION  |FECHA: 26/02/2022

VERSION: 1

TEMA: |i'deU€C!¢N HSEC - PERNMISOS AMBIENTALES i FECHA: [ E %‘;3’ '-v{);}"f.
NOMBRE: i/ ber ZREMADED
Por favar resuslva 1as—_s-i73uiantes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion
1. |Complete les frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral:
R
2. |El sistemz de gestion de(_olidud __, 150 9001:2015-5GC
b, |Sistema de Gestion Ambiental, 150 1400 12015-5GA
¢ |Sistema de gestion de Soplodl v Sogundhicden el trabiajo, 150 45001:2018-56 557
2. |lndigue si es falso o verdadero frases que se relacionan:
2 la. El sisterna de gestién de calidad busca camplir con los requisitos del producto/servicio {\)
b, |h. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades ()
. lc. Mo es necesario contar con un punto de encuentro £n caso de emergencia {€) P
d. |d. El trabajader debe reporiar de forma inmediata un accidente de trabajo {d)
3. |Una les conceptos que se relacionan o son comunes entre si
Identificarion de sustancias quimicas «———__ Informacion docurneniada
Accidente de trabajo Requisito legal
Camién con sefializacion: ~— . —— i Rotulado y etiquetado en envases
Retener v mantener registros y documenios — s Lesién en manos
4. |De las opciones relacionadas identifique que es actidente de trabajo:
. Un suceso no planeado y no deseado que prevoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujete.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes qwmmos o)
fisicos en el puesio de trabajo. .
@ Suceso repentine que sohrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzea en &l trabajador una
lesiéit orgdnica, una perturbacién funcional o psiguiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
Pedsor . R
-
W i J"
N
L}’J Frocw

..\’

0




identifique dos (2) acios insepuros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:
i Ry

Escaja la opcion coirecia. JCon qué permisos ambientales cuenta el proyecto?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesién de aguas superficiales.

Ocupacidn de cauce, aprovechamiento forestal unico

Einisiones stmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

c‘:!f‘@g’q

A partir de Ias siguientes afirmaciones indique si es falsa o verdadera seglin corresponda:

La induccion general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacion y Capacitacién 5 Personal Vincutado af Proyecto.
Falso (__) Verdadero (x_)

8 1A partir de las siguientes afinmaciones indigue si es falso o verdadero seglin coreesponda:
Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en ia bolsa verde? Falso (_)
Verdadero (1)

10 |Que colores comprenden ef cddigo de colores segiin la Resolucion No, 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negro, azul
blanco, negro, verde y rojo

¢. Azul, gris, negro, rojo y verde




Ve

i
CODIBO: IP2950-CAL-FO-001
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2025
VERSION: 1 |
TEMA; INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | FECHA: )/ 20 /7
: L SN e oy
Nowste:  |flaclees Voo fo fasese oo
Por favor restelva las sriguientes preguntas da acuerdo 2 los temas tratades en la fajzxcita:iéﬂ
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integyal:
- 3 .
a.  |Ef sistema de gestidn de ( o L iqr , 150 9001:2015-5GC
b.  |Sistema de Gestién Ambiental, IS0 _juloni 12015-5GA -
¢ _|sisterna de gestion de Sarlad v Segadid en el trabajo, 150 45001:2018-5G ssT
2. |indique si es Talso o verdadero frases que se relacionan:
2. Iqa, Bl sistema de gestion de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio § )
b ib. No es necesario velar por fa proteccién del medio ambiente en nuestras actividades =)
<. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia §=)
d. |d. £l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo {4 )
3. [Una los conceptos que se relacionzn o son comunes entre si
Identificacién de sustancias quimicas ————__ _- Informacién documentada
Accidente de trabajo N - Requisito legal
Camidn con sefializacion — "= Rotulado y etiguetada en envases
Retener v mantener registros vy documentos T Lesionen manos
4. |De las opciones refacionadas identifique gue es accidente de trabajo:
& Un suceso no planeadao v no deseado que provoca un dafio, lesién u otra incidencia negativa sobra un
vhjeto ¢ sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
@ Suceso repeniing que sobrevenga por causa o con ocasian del trabajo v que produzca en el tralzajador una
lesign orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una iivalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua;
.{&C’(\Uﬂ'
UM“"M

O'w

=




1
[Se4l

ol

identifique dos {2) acios inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

P

Escoja la opcion correcia. dCon qué permisos amblentales cuenia ef prayecta?

Aprovechiamiento forestal unice, ocupacion de cauce, concesion de aguas superficialas.

- {Ocupactdn de cauce, aprovechamiente forestal unico

C.

Eraisiones atmosfericas, concasidn de aguas subterrarieas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresponda:

La induccién general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacion y Capacitacion a Personal Vinculado al Proyecto.
2 Falso (__} Verdadero ()

A partiv de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segiin corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso { _)
Verdadero (P

10

Que colores coraprenden el codigo de colores segiin la Resolucién Na., 2184 de 2015:

—

a. Rojo, gris, niegro, azul
b
b /blanco, negro, verde v rojo

c. Azul, gris, negra, rojo v verde




(S64 3

_ CODIGO: IPA050-CAL-FO-001
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS ENM CAPACITACION  |FECHA: 26/02/2023

g VERSHIN: 1
L

TEMA: INDUCCIGN HSEC - PERMISOS AMBIENTALES | Fecha: |77, 2. 227
NOMBAE: Lifofonen Lave, s //t”nggr.’){‘,? A

Por favor resuelva los siguientes prepuntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion

LTan

1. {Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral:

—— I - |

3. |E) sistema de gestion de ( :%!:ég , 190 9001:2015-5GC
b. |Sistema de Gestion Ambiental, 150 _\doph :2015-5GA
¢ |Sistema de gestion de %,L};‘l v %‘g;__sé en el trabajo, 1SO 45001:2018-5G 55T

2. |Indique sies falso o verdadero frases que se relacionan:

a.  [a. El sistema de gestion de calidad busca cumnplir con los requisitos del producto/servicio (W)
b. Mo es necesario velar por Ya proteccidn del medio ambiente en nuestras actividades (&)
c. ¢ Mo es necesario contar con un punto de encuentro en caseo de emergencia (&)

d. |d. Fl trabajador debe reportar de fortna inmediata un accidente de trabajo (j)

3. |Una los conceptios que se relacionan o son comunes entre si

Identificacion de sustancias quimicas —— —— Informacion documentada
Accidenta de trabajo

” - Requisito legal
T~ Rotulado y etiquetads en envases

—

Caimidn con sefializacion  — e

Retener y mantenear fegistros y documentos - == Lesidn en manos

4. |De las opciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:

p Un suceso no planeade y no deseado gue provoca un daito, lesidn u otra incidencia negativa sobie un
objeto o sujeto.

b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.

@ Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo v gue produzca en el trabajaclor una
lesion organica, una perturbacién funcional o psiguiatrica, una invalidez o la muerte.

& |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:

Below




15644

6 |ldentifique dos (2) actos insepuros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:
7 _|Escoja la opcion carrecta. $Con qué permisos ambieniales cuenta el proyecto?
a. |Aprovechamienio forestal unico, ocupacion de cauce, concesion de aguas superiicisles.
{_b.) |Ccupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico
c.  |Emisiones atrosfericas, concesion de aguas subtercaneas,
8 A partir de las siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segiin corresponda:
La induccidn general del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Pr oﬂmma
de Educacion y Capacitacion a Personal Vinculado al Proyecio. /
Faiso {__) Verdadero () ' J

9 |A partir de las siguientes afinmaciones indigue si es falso o verdadero segin corresponda:

Los residuns derfbados del sustancias quimicas se deban depositar en la bolsa verde? _Falso ()

Verdaderod? ) !
10

Que colores compranden el codigo de colores segun la Resolucion No. 2184 de 2019:

S

a. Roje, gris, negro, azul

E blanco, negro, verde v roje

c. Azul, gris, negro, rojo y verde




; ) CODIA0; IF3853-CAL-FO-001
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  |FECHA: 26/02/2023
VERSIGN: 2

TEMA: INPUECION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES ¢

[ recn [/ 7-00 P L5

NOMBRE: Jo&. Enridie ?’ngk TITE

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo alos temas traskados en la capacitacion

1. |Complete las frases gue relaciona los sistemas de Gestién Integral:

Ef sistema de gestidn del o I\ \_gl 180 9001:2015-5GC
b. |sistema de Gestion Ambiental, 150 __WACO! 12015-5GA,

o |sistema de gestion de Sgladh __y_Secieslen el trabajo, 150 45001:2018-5G SST

2. |Indigue st es falso o verdadero frases que se relacionan:

a. |a. Bl sisterna de gestidn de calidad busca cumplir con los requisitos del producto/servicio (_‘}_
b. |b. Mo es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras ackividades (&)

¢ e No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (+)

d. |d. Bl trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (M)

3. |Una los concaptos que se relacionan o soii comunes entre si

|dentificacion de sustancias quimicas ¢ Informacion documentada
Accidente de trabajo

g Requisito legal
Camidn con safializacion .  —— ;

Rotulado v etiguetada en envases

.

Retener v mantener registros y documentos e LESION @0 MAanos

4. |De las opciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:

o |Unsucesono planeadn y no deseado que provoca un dafic, lesién u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto. .

" Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes qmmicdg o
fisicos en ¢l puesto de rabajo.

Ca Suceso repentino gue sobrevengs por causa o con orasion del trabajo v que produzea en el trabajador una
{esion organica, una perturbacion funicional o psiquiatrica, una invalidez o |a muerte.

5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua;

P herr

(‘\)«fﬂ"clf'

e

N




(S6d S

& __{ldentifique dos {2) actos inseguros v dos (2) condiciones inseguras e ia imagen relacionada:

B i

7 __|Escoja fa opcion corveta, §Con qué permisos ambientales cuenta el proyecion?
4. |Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesién de aguas superficiales,

("0} |Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico

. |Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subiterraness,

8 A partir de las sigulentes afirmacionas indique si es falso o verdadero segin corrasponda:
La induccion general del proyecto corresponde a una de fas actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educaci6n y Capacitacién a Personal Vinculado al Proyecia. ;
: Falso (__) Verdadero (_;1:}

8 1A pariir de las sipuientes afivimaciones indique si es falso o verdadero seplin corresponda:

Los rasiduos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? ,Falsa (]
Verdadero (4, )

0_ |GQue colores coraprenden el cadigo de colores segin Ja Resolucion No. 2184 de 2010-
a. Rojo, gris, negro, azul

.

9!:134100, negro, verde v rajo

¢. Azul, gris, negro, vojo y verde




\Se43-

CODIGD: PAISO-CAL-FO-001
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS BN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2023

VERSIGN: 4
5 {
TEMA: INDUCCION HSEC, - PERRIISOS AMBIENTALES | rchn: |((/OF /7%
ik gc.-{f},é??" Hoacnceo Repvario & /[

Por favor resuelva las siguielttes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacidn

Complete las frases que relaciona los sistemnas de Gestion Integral:

2 [} b i
El sisterna de gestion de _( o \eded |, 150 9001:2015-56C

Sistema de Gestidn Ambiental, 150 JJoOt 2015-5GA

sistema de gestion de Soclert v Cogualelon el trabajo, 15O 45001:2018-5G 55T

™

Indigue si es falso o verdadero frases que se relacionam

a. Fl sistema de gestion de catidad busca cumplir con los requisitos del producio/servicio (\{)

b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambienie en nuesiras actividades (&)

<. No es necesario contar con un punio de encuentro en caso de emergencia ()

Blo|es

d, El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (1)

Una los conceptos gue se relacionan o son corunes enire si

Identificacion de sustancias quimicas informacion documentada

Accidente de trabajo -—-—*—-~:_,___\\ / ... Requisito legal
Camién con sefializacion:  <«——-——. < - Rotulado v etiquetado en envases

Retener y mantener regisiros v decumentos " T Lesién en manos

De las apciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:

Un sucesa no planeado vy no deseado que provoca un dafia, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeto.

Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicidn a agentes quimicos o
fisicos en el pueste de trahajo. :

Suceso repentino que sobrevenga par causa o con ocasion del rabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

T

Escriba cada una de s fases del ciclo de mejora continua:

g\ |

{ o




(SLAR

{21

Ideniifigue dos (2) actos inseguros v dos (2) condicionas finsaguras en Ia imagen relacionada:
fﬁ\

Escoia la opcion correcta. ¢Con qué permisos ambientales coenta al proyecio?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesiGn de aguas superficiales.

Qcupacion de cauce, aprovecharniento foresial unico

P@Pq

Emisiones atmosfericas, concesion de aguas subterraneas,

o

A partirde las s:guientes afirinaciones indique si es falso o verdaders SERUn mrrespcnda*

La induccion general del prcvectn corresponde a una de las actividades tenidas en cuenita en of Progmma
de Educacion y Capacitacion a Personal Vinculado al Prayecto.
Falso {__) Verdadero ()

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero seglin corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depuositar en la bolsa verde? r~ Falso (__)
Verdadero {A)

Que colores comprenden el cadigo de colores segin la Resolucion No. 2184 de 2019:

a. Rojo, gris, negre, azul

(I E blarico, negro, verde y rojo

c. fzul, gris, negro, soio v verde




|copigo: 1P3950-CAL-FO-001
EVALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  [FECHA: 26/02/2028
- [vERstdn: 1
TEMA: muucc:;jm HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | Fechn: 7 /o7 [0
NOMBRE: FORTE R
Por favor resuelva las sigu:entes preguntas de acuerdo a los temas tratados en fa capacitacion
1. |Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion Integral:
a. |l sistema de gestion de (A4 &% 2 150 9001:2015-SGC
b. |Sistema de Gestién Ambiental, 150 _\ctont :2015-SGA g
¢ |Sistema de gestion de Suenedead v Soulid en el trabajo, 1O 45001:2018-5G SST
2. |Indigue si es falso o verdadero frases que se relacionan:
a. |a. El sisterna de gestion de calidad busca curnplir con los requisitos del producto/servicio )
b. |b. No es necesaric velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades [(F]
¢ |c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia {=)
d. |d. Bl wrabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (M)
3. jUna los cencepios que se relaclonan o son comunes entre si
Identificacion de sustancias quimicas Informacion documentada . .
Accidenta de trabajo —— Requisito legal
Camidn con sefializacion ~ ~—— Rotulado y etiquetado en envases
Retenery mam:ener regisiros y documentos e \ Lesién en manos
4. |De las opciones relacionaclas identifigue gue es accidente de trabajo:
5 Un suceso no planeado v no deseado gue provoua un dafio, lesién v oira incidencla negativa sobre un
objeto o sujeto.
b Enfermedad que se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicio)i’a agentes quimicos o
fisicos en el puesto de trabajo.
@ Suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo v que produzea en el trabajador una
fesion orgdnica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
5 |Escriba cada una de las fases del ciclo de mejora continua:
Pedoo
(\)(?}fr_‘_k -rJ-\"r




6 |ldeniifigue dos (2) actos insepuros v dos (2) condiciones insepuras en la imagen relacionada:
——
I( ‘% s iii. ';%_5"’ r'f:"
Y, = £
|
]
[}
|
7

Escoja la opcion correcta. {Con qué permisos ambientales cuenia el proyecto?

a.

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesién de aguas supgriiciales.

Dcupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico £

’

o |G&

Emisiones atmosiericas, concesion de aguas subterraneas,

A partir de las siguientes afirmaciones indique st es falso o verdadero segiin casresponda:

La induccién general def proyecto corresponde a una de las actividades tenidas ep cusnta en 2l Programa
de Educacién y Capacitacién a Personal Vinculado al Proyecto.
Falso {__) Verdadero [‘L{J

9

A partir de fas siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segin corresnonda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en {4 bolsa verde? Falso (_)
Verdadero QSJ

10

Que colores comarenden el cadigo de colores segin la Resolucién Ne. 2184 de 2019;

a. Rojo, gris, nagro, azul

cgblanca, negro, verde v rojo

. Azul, gris, negro, rojo vy verde

ISL5O0




CcGODIGO: IP3950-CAL-FO-001
EVALLUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION - [Feciin: 26/02/2023

VERSIGN: 1

TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERMISOS TALES 11

| recha: | - 23_

nowsRe: | e @l e o UG, R

Por favor resuelva las sigulentes pr‘égﬁntas de acuerdo a fos temas tratados en la capacitacion

- {Complete fas frases gue relaciona los sistemas de Gestién Integral:

[ A S
El sistema de gestion de( s \r<t-A __, 150 9001:2015-5GC

Sistema de Gestién Ambiental, IS0 s toot :2015-5GA

sistema de gestion deamlod vy S Adlen el trabajo, IS0 45001:2018-56 557

)

Indique si as falso o verdadero frases que se relacionan:

a. El sistema de gestion de calidad busca cumplir con las requisitos del producto/servicio ()

b. No es necesario velar por la proteccion del medio ambiente en nuestras actividades =)

¢. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia (=)

il

d. El trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo {4 )

1S

Una los conceptos gue se relacionan o son comunes entre si

Identificacion de sustancias quimicas P Informacion documentada

Accidente de trabajo S vk .~ Requisito legal

Camidn con sefializacion  — Rotulado y etiquetado en envases

Retener y mantener regisiros y documentos — \ Lesidn en manos

De las opciones relacionadas identifique que es accidente de trabajo:

Un sucesa no planeado y ne deseado gue provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
chjeto o sujeto.

Enfermedad gue se produce por el ejercicio de una actividad laboral o por exposicién a agentes qa,lilﬁ'icos o
fisicos en el puesto de trabaio. '

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Escriba cada una de Ias fases del ciclo de mejora cantinua:




Identifique dos (2} actos inseguros y dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:

Escoja la apcion correcta. $Con qué permisos ambientales cuenta el proyecta? |

Aprovechamiento forestal unico, ccupacion de cauce, concesidn de aguas superficiales.

Ocupacién de cauce, aprovechamiento forestal unico

c. |Emisiones atmosfericas, concesién de aguas subterraneas,
8 A partir de las siguientes sfirmaciones indique si es falso o verdodero segin corresponda:
La induccion generat del proyecto corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en al ngrama
de Educacion y Capacitacién a Personal Vinculado al Proyecto.
Falso (__) Verdadero (3 )

S |A partir de las siguientes afitmaciones indique si es falso o verdadero segln corresponda:

Los residuos deribados del sustancias guimicas se deben depositar en la bolsa verde? rﬁélso

Verdadero (95} /
10

Cue colores comprenden el cadigo de colores segun fa Resolucion No. 2184 de 201%:

a. Rojo, gris, negro, azul

B. blanco, negro, verde y rojo

. Azul, gris, negro, rojo v verde

/B

(A

rJ




CODIGO: IPB9SE-CAL-FO-001
EYALUACION DE TEMAS TRATADOS EN CAPACITACION  |Fecha: 26/02/2023
VERSION: 1

TEMA:

INDUCCION HSEQ - PERIISOS AMBIENTALES | FECHA: |l1'@q 273

NMOMBRE: v e B J 4 EDNG e Lol L2

Por favor resuelva las siguientes preguntas de acuerdo a los temas tratados en la capacitacion

Complete las frases que relaciona los sistemas de Gestion integral:

M )
El sistema de gestion de(r;; ‘\J;A_, 1SO 9001:2015-5GC

Sistema e Gestion Ambiental, I5C tunod 2015-SGA

Sistema de gestion de%@zzy&.&;{ en el trabajo, IS0 45001:2018-5G 55T

lli Allatsa [Rollol

Indigue si es falso o verdadero frases que se relacionan:

a. El sistema de gestién de calidad busca cumplir con los requisitos del preducto/servicio {y )

i

b. No es necesario velar por Iz proteccion del medio ambiente en nuestras actividades (F)

c. No es necesario contar con un punto de encuentro en caso de emergencia f)

Slelsie

d. £l trabajador debe reportar de forma inmediata un accidente de trabajo (\{ )

Una los concepios que se relacionan ¢ son comunes entre si

ldentificacion de sustancias quimicas  ~——_ .~ informacion documentada
Accidente de trabajo  — ——— \\ / - Requisito legal

Camidn con seitalizacion — s Ratulado v etiquetado en envases

Retener y mantener registros v documenios «—-— " | esién en manos

Da las onciones relacionadas identifigue que es accidente de trabajo:

Un suceso no planeado y no deseado gue provoca un dafio, lesion u otra incidencia negativa sobre un
objeto o sujeio.

Enfermedad que se produce por el gjercicio de una actividad laboral o por exposicion a agentes qmmiccrs o
fisicos en el puesto de frabajo.

Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién argdnica, una perturhacién funcional o psiguiatrica, una invalidez o la muerte.

Eseriba cada una de las fasas del ciclo de mejora continua:




Identifique dos (2) actos inseguros ¥ dos (2) condiciones inseguras en la imagen relacionada:
P - '
S \

Escoja fa opcion correcta. dCon qué permises ambientales cuenia el proyecio?

Aprovecharaiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesién de aguns superficiales.

Ocupacion de cauce, aprovechamiento forestal unico

Emisiones atynosfericas, concesion de aguas subterranaas,

A partir de las siguientes afirmaciones indigue si es falso o verdadero segin corresponda:

La induccidn general del proyecio corresponde a una de las actividades tenidas en cuenta en el Programa
de Educacion y Capacitacion a Personal Vinculado al Proyecto.
’ Falso (__} Verdadero (%)

A partir de ias siguientes afirmaciones indique si es falso o verdadero segiin corresponda:

Los residuos deribados del sustancias quimicas se deben depositar en la bolsa verde? Falso ()
Verdadero ()

10

Que colores comprenden 2l codigo de colores segrin fa Resalucidn Mo. 2184 de 2019:

(

&, Rojo, gris, negro, azul
) bilanca; negro, verde y rojo

c. Azul, gris, negro, rojo v verde

[SeSY




ANEXO 2

REGISTROS DE
ENTREGA DE
DOTACION Y

ELEMENTOS DE
PROTECCION
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