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PROCESO/  
PROYECTO 

Informe Gestión:  
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Restaurante escolar Carolina del 

Príncipe. 

Fecha del informe 

 
DD 

 
MM 

 
AAAA 

INFORME 
ELABORADO  
POR : 

Jeisson Muñoz González 
Licencia 087099 Expedida por la 
Seccional de Salud de 
Antioquia.  

01.  10.  2023.  

Periodo del Informe.  

CARGO.   Coordinador SST.  MM AAAA 

OCTUBRE.   2023.  

Distribución  

ORGANIZACIÓN  CARGO PERSONA A QUIEN SE ENVÍA  

PAE- MUNICIPIO.  Coordinador SST.  Interventor y clientes  

 
Nota: Se envía informe de actividades realizadas en el mes de OCTUBRE.  
Inspecciones de SST reunión COPASST.   
Capacitación de autocuidado.  
  

1. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO. 

 Reunión COPASST.  

 Inspección de seguridad y salud en el trabajo    

 Inspección de extintores.  

 Inspección de botiquines.  

 Capacitación de Riesgo Químico  

 Capacitación de Sustancias psicoactivas    
 
 

 

1.1 CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGÚN PROYECTO. 

 Se cumple de acuerdo a lo planeado.  
 

1.2 CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA DE CAPACITACION (CALIDAD, AMBIENTAL 
Y SG-SST el que aplique. 

Varios.   
 

1.3 REUNION MENSUAL DEL COPASST(describir los compromisos adquiridos) 

Compromisos adquiridos de verificar necesidades del personal ver anexo acta de reunión.  
Anexo acta de reunión del veedor SST.  
 

1.4 REUNIÓN TRIMESTRAL DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA (DESCRIBIR LOS 
COMPROMISOS. ADQUIRIDOS). 

N/A 
 

2. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
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2023.   OCTUBRE  INDICADOR 

4 4 No Trabajadores 
Expuestos 

  No. HHT 

1 
 
 

0 No. De Accidentes 
Laborales 

49 0 No. De días perdidos por 
accidente de trabajo 

150 0 Índice de Frecuencia  IF = 
(B+C).106 / HHT 

0123 0 Índice de Severidad  IS = 
(D).106 / HHT 

01236 0 Índice de Lesión 
Incapacitante I.L.I = IF.IS / 

1000 

0 0 No. De Incidentes (cuasi-
accidentes) 

0 0 Días Incapacitantes 
Enfermedad General 

49 0 Tasa de Tiempo Perdido 

 
 
 
  

2.1 TRABAJOS DE ALTO RIESGOS (Otros Riesgos) 

 Energías peligrosas.  
 Riesgo eléctrico.  
 Caída de personas del mismo nivel  
 

3.  INDICADORES DEL PROCESO Y ANALISIS 

DEFINICION METODO DE 
CALCULO.  

FUENTE DE 
INFORMACION.  

RESULTADO. 

Quejas y 
reclamos  

Total, de quejas 
atendidas/Total de 
quejas Recibidas.  

FR-GM-12 Recepción y 
Solución de Quejas y 
Reclamos 

0 

Producto no 
conforme 

Total de reportes 
gestionados/Números 
de reportes recibidos. 

FR-GM-09 Control de 
Producto y Servicio No 
Conforme 

0 

Cumplimiento 
al plan de 
Formación  

Actividades 
Realizadas/Actividade
s Programadas.  

 
FR-RH-04 Plan de 
Formación 

 
2 

Acciones 
Correctivas, 

Acciones ejecutadas 
eficaces / Acciones 
Programadas.  

FR-GM-04 Consolidado 
de acciones correctivas, 
preventivas y de mejora 

0 
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Preventivas y 
de Mejora 

% de 
incremento 
en el reporte 
de 
condiciones 
inseguras 

Condiciones de 
Reporte en el Periodo / 
Cond de Reporte del 
Periodo Anterior.  

FR-SO-02 
Inspección de seguridad 

y salud en el trabajo 

0 

Investigacion
es de los 
incidentes, 
accidentes y 
enfermedade
s laborales 

Nº Eventos 
Investigados / N de 
Eventos Reportados  

FR-SST-10 Consolidado 
de Accidentes. 

0 

Cumplimiento 
del plan de 
trabajo del 
Comité de 
convivencia 
laboral 

Nº Actividades 
Realizadas / N de 
Actividades 
Programadas  

-Acta de reunión vigía 
-Asistencia de 
capacitación. 

--Rendición de 
Seguridad y salud en el 

Trabajo. 
-Exámenes periódicos. 

 

 
2 

Nota: a medida que se cumplen estos ítems se les da el porcentaje.  
 

4.1ANEXOS.  

 
 
                     
                             

                                                             
                                   
 

 

NOTA: Adjunto anexos en PDF.  


