CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS GOMEZ PLATA LTDA

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 49 No. 49-25 Gomez Plata
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARTINEZ MARTINEZ LUCILA
DIRECCION Y TELEFONO DEL TRABAJADOR: CRA Calamar 51, Carolina del Principe Tel. 3212077382

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Florencia, Caqueta. 02 de noviembre de 1976

CEDULA DE CIUDADANIA: 40.784.010
OFICIO QUE DESEMPENARA: PARRILLERAS

SALARIO: Basico mensual ($1.160.000) un millén ciento sesenta mil pesos ml.
PERIODOS DE PAGO: QUINCENALES (los dias 5y 20 de cada mes)

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 05 de julio de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: Restaurante Escolar, Carolina del Principe

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: Municipio de Carolina del Principe

ministro, Elaboracion Y Distribucion De Refrigerios Pae Y

OBRA O LABOR CONTRATADA: Realizar El Su
jecucion Del

Almuerzos En El Area Urbana Y Rural Del Municipio De Carolina Del Principe En La E
A Través Del Cual Se Brinda Apoyo Alimentario A Los Ninos,

Programa De Alimentacion Escolar Pae
De Extrema

Nifias, Adolescentes, Adultos Mayores Y Personas En Condicion De Discapacidad En Estado
Pobreza Y Vulnerabilidad Durante El Segundo Semestre Del 2023

PRIMERA: EL TRABAJADO, se obliga especialmente a:
1. A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeno de sus

funciones y actividades propias del oficio para el que ha sido contratado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de acuerdo con los reglamentos, ordenes, e
instrucciones, que reciba de alguno de los representantes de la empresa, o el empleador
observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad necesaria en la ejecucion de las

actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.
A laborar jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA,

2.
pudiendo esta ordenar cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de la
EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio
no implique desmejora en la condicion econdmica de EL TRABAJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de

trabajo a servicio de LA EMPRESA, que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud

0 su descanso.
4. Aguardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya

divulgacion pueda causar perjuicios a LA EMPRESA.
5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que LA

EMPRESA, le sefiale sin previa autorizacion de esta.
A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se

lo impida una justa causa comprobada.
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7. A trabajar con una intensidad no inferior a cuarenta y ocho (48) horas semanale-s, de acuerdo
con los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne LA EMPRESA, Se entuendg gue LA
EMPRESA esta en libertad de rotar o no los turnos, asia como el de vari"ar, las horas duaTuas de
trabajo, cumpliendo con lo establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccion,

confianza y manejo, EL TRABAJADOR O EMPLEADO, debera laborar, el tiempo necesario para
atender sus labores en forma eficiente.

8. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace
a las personas o los bienes de LA EMPRESA.

9. A ejecutar este contrato en la ciudad que determine LA EMPRESA, pero se compromete a
aceptar cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde LA EMPRESA este
realizando la obra para la cual fue contratado.

10.

A acatar los reglamentos de trabajo, de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA,

aprobado por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades y

responsabilidades, establecidas en la descripcion de oficios o en los manuales, circulares o
memorandos, avisos y demas instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

11. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de
LA EMPRESA.

12. A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafiia, absteniéndose de incurrir en

conductas que lesionen la imagen de LA EMPRESA, tanto dentro como fuera de las
instalaciones.

13. Es obligacion acatar los avisos, especificamente el de prohibicion de fumar en areas de trabajo.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR, pagara el TRABAJADOR por prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el contrato, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capftulos | y Il del titulo VII del cédigo sustantivo de trabajo, el salario se pagara mediante
consignacion en la entidad bancaria y al numero de cuenta individual que certifique al
TRABAJADOR. En lo relativo a los periodos que regulan el pago de salarios o sueldos EL
TRABAJADOR acepta en forma expresa que LA EMPRESA le pague por periodos quincenales
vencidos, es entendido que la remuneracion del TRABAJADOR cubre el pago de los dias de
descanso, remunerado obligatorio que se interpongan en el mes, cuando EL TRABAJADOR reciba
habitualmente salarios variables (comisiones, incentivos etc.) se entiende que el 19% de dichos
pagos corresponden a las remuneracion de los descansos dominicales y festivos, las partes
manifiestan que no han convenido ninguna parte en especie, LA EMPRESA Y EL TRABAJADOR
acuerdan expresamente que las prestaciones, servicios, primas , aguinaldos, subsidios de
alimentacion, vivienda, transporte y otras bonificaciones de caracter extra legal que
eventualmente pague LA EMPRESA, no tendrdn naturaleza o carédcter de salario para ningln
efecto, ya que se entiende que dichos pagos constituyen un medio para facilitar la prestacion del

servicio y para desempefiar a cabalidad las funciones y no tienen el caracter de retribucion de
trabajo realizado.

PARAGRAFO: LA EMPRESA Y EL TRABAJADOR podra convenir que el dia de descanso obligatorio

sea el sabado o el domingo, el cual sera reconocido en todos sus aspectos como descanso
dominical obligatorio.

TERCERA: se estipula como periodo de prueba el termino de dos (2) meses, por consiguiente,
cualquiera de las partes, puede darlo por terminado en cualquier momento sin indemnizacion
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1. Exigir o insinuar a los clientes, proveedores o campractoras;de IEMBRESA, 1a, sriregs, de
. (|

DOR.
jer clase de valores para el TRABAJA : .
15 :;::‘vl:cet:arse en beneficio propio de dinero, valores, herramientas 0 Insumos de la EMPRESA.

16.La violacion de las normas sobre salud ocupacional o seguridad industrial, usar indebidamente
uridad industria. i B
17;1::::::?:(5?:2"0 utilizar, ceder o vender a compaiieros de trabajo o terceros la dotacion
ESA o no utilizarla debidamente. _ 2
13.87:: tgltz:rﬂ::::bzfdentro de los estandares de Calidad de Unidades Operativas y Calidad
establecidos por LA EMPRESA. ; s
19 Teniendo en cuenta las caracteristicas de LA EMPRESA y la importancia en el cumplimiento de
los reglamentos y normas de seguridad industrial, asi como las normas de calidad, de cuyo
cumplimiento depende la competitividad de la empresa; su incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR es considerado una falta grave y dara lugar a la terminacion del contrato por
justa causa
SEPTIMA: Habra lugar a suspension o terminacion de este contrato por las causales previstas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o
por la aplicacion de las normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de LA EMPRESA.
OCTAVA: En el evento de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL TRABAJADOR, el
contrato se entendera suspendido por el mismo término. LA EMPRESA, notificara al
TRABAJADOR, la fecha de la reanudacion de las labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22. DE
LALEY50/90Y el Art. 52 del C.S. del T. Dada la complejidad técnica de la obra.
NOVENA: En caso de suspension de labores por lluvia este tiempo sera compensado por EL
TRABAJADOR sin que este tiempo constituya trabajo suplementario o de horas extras. Lo anterior,
de acuerdo al articulo 313 del C.S.T.
DECIMA: EL TRABAJADOR, se obliga especialmente a responder por los utensilios, equipos o
herramientas, catdlogos, manuales y herramientas de trabajo, que reciba para la ejecucion del
contrato. Todos aquellos deberan reintegrarlos en buen estado salvo deterioro natural por el uso
cuidadoso de los mismos. En caso contrario autoriza expresamente al EMPLEADOR a descontar de
sus salarios, indemnizaciones legales y prestaciones sociales, el valor de los préstamos otorgados
por LA EMPRESA. Igualmente debera responder y autorizar expresamente el descuento de su
salario, prestaciones sociales e indemnizaciones, del valor de los materiales por la mala calidad de
los trabajos que realice.
DECIMA PRIMERA: Cuando las labores no sean, susceptibles de interrupcion por razones técnicas
o por razon de cumplimiento de los plazos contractuales, EL TRABAJADOR se compromete a
laborar los dias domingos o festivos que se programen caso en el cual se remuneran conforme a la
ley.
DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR, declara que reune las condiciones de aptitud necesarias
para el desempefio de su oficio, que las informaciones consignadas en la solicitud de empleo son
veridicas y que conoce el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de LA EMPRESA, incorporados a este contrato. EL TRABAJADOR, reitera a LA EMPRESA
la decision de acogerse al régimen laboral previsto en la ley 50/90 en especial en lo relativo al
régimen de cesantias para lo cual solicita que estas sean consignadas en el fondo de cesantias que
éste designe expresamente.
DECIMA TERCERA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y en
consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su articulo primero es

lograr la justicia entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de su espiritu de coordinacion
economica y equilibrio social.

DECIMA CUARTA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno,
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. En

sefial de acuerdo con las anteriores disposiciones se firma el presente contrato ante testigos por
los que intervinieron en la ciudad y fecha que se indican a continuacion.
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CONTRATO DE TRABAIO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS GOMEZ PLATA LTDA

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 49 No, 49-25 Gomez Plata

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARTINEZ GIRALDO MARIA CRISTINA

DIRECCION Y TELEFONO DEL TRABAJADOR: Carolina del Principe, Tel. 323 37000 75

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Carolina Ant. 01 de mayo de 1986

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.037.524.049 de Carolina Ant

OFICIO QUE DESEMPENARA: PARRILLERAS

SALARIO: Basico mensual ($1.160.000) un millén ciento sesenta mil pesos ml.
PERIODOS DE PAGO: QUINCENALES (los dias 5y 20 de cada mes)

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 05 de julio de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: Restaurante Escolar, Carolina del Principe
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: Municipio de Carolina del Principe

OBRA O LABOR CONTRATADA: Realizar El Suministro, Elaboracion Y Distribucion De Refrigerios Pae Y
Almuerzos En El Area Urbana Y Rural Del Municipio De Carolina Del Principe En La Ejecucion Del
Programa De Alimentacién Escolar Pae A Través Del Cual Se Brinda Apoyo Alimentario A Los Nifios,
Nifias, Adolescentes, Adultos Mayores Y Personas En Condicion De Discapacidad En Estado De Extrema
Pobreza Y Vulnerabilidad Durante El segundo Semestre Del 2023

PRIMERA: EL TRABAJADO, se obliga especialmente a:
1. A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de sus

funciones y actividades propias del oficio para el que ha sido contratado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de acuerdo con los reglamentos, ordenes, e
instrucciones, que reciba de alguno de los representantes de la empresa, o el empleador
observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad necesaria en la ejecucion de las
actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA,
pudiendo esta ordenar cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de la
EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio
no implique desmejora en la condicién economica de EL TRABAJADOR.

3. A no desempenfar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de
trabajo a servicio de LA EMPRESA, que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud
o su descanso.

4. Aguardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya
divulgacion pueda causar perjuicios a LA EMPRESA.

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que LA
EMPRESA, |e sefiale sin previa autorizacion de esta.

6. A prestar toda la colaboracion necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace
a las personas o los bienes de LA EMPRESA.

Powered by B CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

alguna, si vencido el periodo de prueba EL TRABAJADOR contintia prestando sus servicios a LA

EMPRESA, el contrato se entendera por la labor contratada.

CUARTA: toda reclamacion sobre salarios, dominicales, horas extras y en general todo lo
relacionado con reclamos, sobre pagos debe hacerse en el periodo siguiente al cual se realizo el

pago, usando los canales adecuados para cualquier reclamacion.

QUINTA: dadas las caracteristicas de LA EMPRESA y el hecho de que en ciertas ocasiones sea
necesario para cumplir con las obligaciones contractuales, se hace necesario frecuentemente
laborar dias dominicales y festivos, EL TRABAJADOR celebra el presente contrato bajo el
conocimiento y aceptacion de la obligacion de laborar dominicales y festivos cada vez que se le
programe con una antelacion no inferir a 24 horas, igualmente EL TRABAJADOR acepta laborar
dentro de los horarios que periodicamente se le asigne, entendiéndose por las partes que LA
EMPRESA no puede garantizar un determinado turno fijo.

SEXTA: Los deberes, obligaciones y prohibiciones especiales de ambas partes obligaciones que
declaran aceptar se hallan contenidos en el reglamento de trabajo de LA EMPRESA que EL
TRABAJADOR, declara conocer el cual se considera incorporado al presente contrato de trabajo e
igual mente, sehaladas en la descripcién del cargo por EL EMPLEADOR también se considera
incorporadas a este contrato las obligaciones y prohibiciones a cargo de LA EMPRESA, consignadas
en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes al respeto constituyen justas causadas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte de LA EMPRESA, las previstas en la ley, el
Reglamento y el Presente Contrato las siguientes faltas se consideran como graves y justas causas

las siguientes:

El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.
Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

La violacion de cualquiera de sus obligaciones legales contractuales o reglamentarias.

Las desavenencias de consideracion o altercados de palabra o de hecho con sus companeros
de trabajo, asi como todo acto de injuria, violencia, malos tratamientos, en que incurra el
TRABAJADOR dentro o fuera del servicio frente a representantes de LA EMPRESA o

vos W e

companeros de trabajo.
El abandono del sitio de trabajo sin permiso de sus superiores.
Negarse a desempefiar una inherente, conexa o complementaria de sus funciones habituales.

Disminuir el ritmo de trabajo sin justa causa.
Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o

herramientas y elementos de propiedad de la EMPRESA para ejecutar trabajos aun por

10 TR0 TE

primera vez.
10. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por la EMPRESA

por calamidad domestica o para hacer uso de [a EPS.
11. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacion, estudio, datos, tecnologia o

investigaciones conocidas por su vinculacion a la EMPRESA.
12. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, capacitaciones, entretenimiento,

seguridad industrial, calidad o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de

sus funciones.
13. Consumir drogas alucinogenas o trabajar bajo el efecto de ellas.
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14. Exigir o insinuar a los clientes, proveedores o compradores de la EMPRESA, la entrega de

ADOR.
er clase de valores para el TRABAI ' ' |
15 ;::?vlzcharse en beneficio propio de dinero, valores, herramientas o Insumos de la EMPRESA

' i i ' indebidamente
16.La violacion de las normas sobre salud ocupacional o seguridad industrial, usar in

los elementos de seguridad industria. n ; e
17.E| hacer mal uso y/o no utilizar, ceder o vender a companeros de trabajo o tercero

EMPRESA o no utilizarla debidamente. _ ]
ls.glaﬁ(a) ?:;It::r la labor dentro de los estandares de Calidad de Unidades Operativas y Calidad
establecidos por LA EMPRESA. i
19.Teniendo en 2uenta las caracterfsticas de LA EMPRESA y la importancia en el cur'np“m'e“to de
los reglamentos y normas de seguridad industrial, asi como las normas de calidad, de cuyo
cumplimiento depende la competitividad de la empresa; su incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR es considerado una falta grave y daré lugar a la terminacién del contrato por
justa causa
SEPTIMA: Habra lugar a suspensién o terminacién de este contrato por las causales previstas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o
por la aplicacion de las normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de LA EMPRESA.
OCTAVA: En el evento de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL TRABAJADOR, el
contrato se entenderd suspendido por el mismo término. LA EMPRESA, notificara al
TRABAJADOR, |a fecha de la reanudacion de las labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22. DE
LALEY 50/90 Y el Art. 52 del C.S. del T. Dada la complejidad técnica de la obra.
NOVENA: En caso de suspension de labores por lluvia este tiempo sera compensado por EL
TRABAJADOR sin que este tiempo constituya trabajo suplementario o de horas extras. Lo anterior,
de acuerdo al articulo 313 del C.S.T.
DECIMA: EL TRABAJADOR, se obliga especialmente a responder por los utensilios, equipos o
herramientas, catdlogos, manuales y herramientas de trabajo, que reciba para la ejecucion del
contrato. Todos aquellos deberan reintegrarlos en buen estado salvo deterioro natural por el uso
cuidadoso de los mismos. En caso contrario autoriza expresamente al EMPLEADOR a descontar de
sus salarios, indemnizaciones legales y prestaciones sociales, el valor de los préstamos otorgados
por LA EMPRESA. Igualmente deberd responder y autorizar expresamente el descuento de su
salario, prestaciones sociales e indemnizaciones, del valor de los materiales por la mala calidad de
los trabajos que realice.
DECIMA PRIMERA: Cuando las labores no sean, susceptibles de interrupcion por razones técnicas
0 por razon de cumplimiento de los plazos contractuales, EL TRABAJADOR se compromete a
laborar los dias domingos o festivos que se programen caso en el cual se remuneran conforme a la
ley.
DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR, declara que retne las condiciones de aptitud necesarias
para el desempefio de su oficio, que las informaciones consignadas en la solicitud de empleo son
veridicas y que conoce el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de LA EMPRESA, incorporados a este contrato. EL TRABAJADOR, reitera a LA EMPRESA
la decision de acogerse al régimen laboral previsto en la ley 50/90 en especial en lo relativo al
régimen de cesantias para lo cual solicita que estas sean consignadas en el fondo de cesantias que
éste designe expresamente.
DECIMA TERCERA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su articulo primero es

lograr la justicia entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de su espiritu de coordinacion
econémica y equilibrio social.

DECIMA CUARTA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno,
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. En
sefial de acuerdo con las anteriores disposiciones se firma el presente contrato ante testigos por
los que intervinieron en la ciudad y fecha que se indican a continuacién.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS GOMEZ PLATA LTDA

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 49 No. 49-25 Gomez Plata

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARDENAS PALACIO SINDY YURANY

DIRECCION Y TELEFONO DEL TRABAJADOR: Calle. 51 N° 47-15, Carolina del Principe Tel.
300 518 49 66

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Carolina, Ant. 09 de febrero de 1989
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.037.524326 de Carolina

OFICIO QUE DESEMPENARA: PARRILLERAS

SALARIO: Basico mensual ($1.160.000) un milldn ciento sesenta mil pesos ml.
PERIODOS DE PAGO: QUINCENALES (los dias 5y 20 de cada mes)

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 05 de julio de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: Restaurante Escolar, Carolina del Principe
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: Municipio de Carolina del Principe

OBRA O LABOR CONTRATADA: Realizar El Suministro, Elaboracion Y Distribucion De Refrigerios Pae Y
Almuerzos En El Area Urbana Y Rural Del Municipio De Carolina Del Principe En La Ejecucion Del
Programa De Alimentacién Escolar Pae A Través Del Cual Se Brinda Apoyo Alimentario A Los Nifos,
Nifas, Adolescentes, Adultos Mayores Y Personas En Condicion De Discapacidad En Estado De Extrema
Pobreza Y Vulnerabilidad Durante El Segundo Semestre Del 2023.

PRIMERA: EL TRABAJADO, se obliga especialmente a:
1. A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefo de sus

funciones y actividades propias del oficio para el que ha sido contratado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de acuerdo con los reglamentos, ordenes, e
instrucciones, que reciba de alguno de los representantes de la empresa, o el empleador
observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad necesaria en la ejecucion de las
actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. A laborar jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA,
pudiendo esta ordenar cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de la
EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio
no implique desmejora en la condicion economica de EL TRABAJADOR.

3. A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de
trabajo a servicio de LA EMPRESA, que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud
o su descanso.

4. Aguardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razon de su oficio, cuya
divulgacion pueda causar perjuicios a LA EMPRESA.

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que LA
EMPRESA, |e sefale sin previa autorizacion de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se
lo impida una justa causa comprobada.
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alguna, si vencido el periodo de prueba EL TRABAJADOR contintia prestando sus servicios a LA

EMPRESA, el contrato se entendera por la labor contratada.

CUARTA: toda reclamacion sobre salarios, dominicales, horas extras y en general todo lo
relacionado con reclamos, sobre pagos debe hacerse en el periodo siguiente al cual se realizo el

pago, usando los canales adecuados para cualquier reclamacion.

QUINTA: dadas las caracteristicas de LA EMPRESA y el hecho de que en ciertas ocasiones sea
necesario para cumplir con las obligaciones contractuales, se hace necesario frecuentemente
laborar dias dominicales y festivos, EL TRABAJADOR celebra el presente contrato bajo el
conocimiento y aceptacion de la obligacion de laborar dominicales y festivos cada vez que se le
programe con una antelacion no inferir a 24 horas, igualmente EL TRABAJADOR acepta laborar
dentro de los horarios que periddicamente se le asigne, entendiéndose por las partes que LA

EMPRESA no puede garantizar un determinado turno fijo.

SEXTA: Los deberes, obligaciones y prohibiciones especiales de ambas partes obligaciones que
declaran aceptar se hallan contenidos en el reglamento de trabajo de LA EMPRESA que EL
TRABAJADOR, declara conocer el cual se considera incorporado al presente contrato de trabajo e
igual mente, sefialadas en la descripcion del cargo por EL EMPLEADOR también se considera
incorporadas a este contrato las obligaciones y prohibiciones a cargo de LA EMPRESA, consignadas
en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes al respeto constituyen justas causadas para
dar por terminado el contrato de trabajo por parte de LA EMPRESA, las previstas en la ley, el
Reglamento y el Presente Contrato las siguientes faltas se consideran como graves y justas causas

las siguientes:

El retardo injustificado en las horas de entrada por tercera vez.
Presentarse al trabajo alicorado o ingerir licor durante el trabajo aun por primera vez.

La falta del trabajador al sitio de trabajo sin justa causa aun por primera vez.

La violacion de cualquiera de sus obligaciones legales contractuales o reglamentarias.

Las desavenencias de consideracion o altercados de palabra o de hecho con sus companeros
de trabajo, asi como todo acto de injuria, violencia, malos tratamientos, en que incurra el
TRABAJADOR dentro o fuera del servicio frente a representantes de LA EMPRESA o

Vs W e

compafieros de trabajo.

El abandono del sitio de trabajo sin permiso de sus superiores.

Negarse a desempefiar una inherente, conexa o complementaria de sus funciones habituales.

Disminuir el ritmo de trabajo sin justa causa.

Operar maquinaria o equipo que no le han sido asignados, utilizar la maquinaria, equipos o

herramientas y elementos de propiedad de la EMPRESA para ejecutar trabajos aun por

primera vez.

10. El hacer mal uso o por mas tiempo del requerido, de los permisos otorgados por la EMPRESA
por calamidad domestica o para hacer uso de la EPS.

11. Hacer uso indebido a beneficio de terceros; de la informacion, estudio, datos, tecnologia o
investigaciones conocidas por su vinculacion a la EMPRESA.

12. Negarse sin justa causa a asistir a reuniones de trabajo, capacitaciones, entretenimiento,
seguridad industrial, calidad o cualquier otra que le corresponda atender en el desempefio de

sus funciones.
13. Consumir drogas alucindgenas o trabajar bajo el efecto de ellas.

2 BRENE S
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14. Exigir o insinuar a los clientes, prove;tjzr;z): compradores de la EMPRESA, |a entrega de
i e de valores para el TRAB a
S, :\::?vl::cel‘::rl:: en beneﬁcioppropio de dinero, valores, herramientas o insumos dg la EMPREEA&‘
16.1a violacion de las normas sobre salud ocupacional o seguridad industrial, usar indebidamente
entos de seguridad industria. ,
17.:E(l)sh§'cee':]mal uso v/ogno utilizar, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacién
dada por LA EMPRESA o no utilizarla debidamente. : £
18.El no realizar la labor dentro de los esténdares de Calidad de Unidades Operativas y Calidad
establecidos por LA EMPRESA. ‘
19.Teniendo en cuenta las caracteristicas de LA EMPRESA y la importancia en el cumplimiento de
los reglamentos y normas de seguridad industrial, asi como las normas de calidad, de cuyo
cumplimiento depende la competitividad de la empresa; su incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR es considerado una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato por
Jjusta causa
SEPTIMA: Habra lugar a suspension o terminacion de este contrato por las causales previstas en el
Codigo Sustantivo del Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o
Por la aplicacion de las normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de LA EMPRESA.
OCTAVA: En el evento de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL TRABAJADOR, el
contrato se entenderi suspendido por el mismo término. LA EMPRESA, notificara al
TRABAJADOR, la fecha de la reanudacion de las labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22. DE
LALEY 50 /90 Y el Art. 52 del C.S. del T. Dada la complejidad técnica de la obra.
NOVENA: En caso de suspension de labores por lluvia este tiempo serd compensado por EL

TRABAJADOR sin que este tiempo constituya trabajo suplementario o de horas extras. Lo anterior,
de acuerdo al articulo 313 del CSTE

DECIMA: EL TRABAJADOR,
herramientas, catalogos, m
contrato. Todos aquellos d
cuidadoso de los mismos.
sus salarios, indemnizacio
por LA EMPRESA. Igualm
salario, prestaciones socia
los trabajos que realice.
DECIMA PRIMERA: Cuando las labores NO sean, susceptibles de interrupcion por razones técnicas
O por razén de cumplimiento de los

plazos contractuales, EL TRABAJADOR se compromete a
laborar los dias domingos o festivos que se programen caso en el cual se remuneran conforme a la
ley.

DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR, declara que reune las condiciones de aptitud necesarias
para el desempefio de su oficio, que las informaciones consi

veridicas y que conoce el Reglamento Interno de Trabajo y
Industrial de LA EMPRESA, incorporados a este contrato.
la decision de acogerse al régimen laboral previsto en |

régimen de cesantfas para lo cual solicita que estas sean
éste designe expresamente,

se obliga especialmente a responder por los utensilios, equipos o
anuales y herramientas de trabajo, que reciba para la ejecucion del
eberan reintegrarlos en buen estado salvo deterioro natural por el uso
En caso contrario autoriza éxpresamente al EMPLEADOR a descontar de
nes legales y prestaciones sociales, el valor de los préstamos otorgados
ente debera responder Y autorizar expresamente el descuento de su
les e indemnizaciones, del valor de los materiales por la mala calidad de

el Reglamento de Higiene y Seguridad
EL TRABAJADOR, reitera a LA EMPRESA
a ley 50/90 en especial en lo relativo al
consignadas en el fondo de cesantias que

L
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS GOMEZ PLATA LTDA

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 49 No. 49-25 Gomez Plata

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARDENAS PALACIO LISETH MARIA

DIRECCION Y TELEFONO DEL TRABAJADOR: Calle 51 # 57 - 15, Carolina del Principe Tel. 3146159234
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: Carolina Ant. 22 de abril de 1992

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.037.524.788 de Carolina

OFICIO QUE DESEMPENARA: PARRILLERAS

SALARIO: Basico mensual ($1.160.000) un millén ciento sesenta mil pesos ml.
PERIODOS DE PAGO: QUINCENALES (los dias 5y 20 de cada mes)

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 05 de julio de 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: Restaurante Escolar, Carolina del Principe

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: Municipio de Carolina del Principe

OBRA O LABOR CONTRATADA: Realizar El Suministro, Elaboracion Y Distribucion De Refrigerios Pae Y
Almuerzos En El Area Urbana Y Rural Del Municipio De Carolina Del Principe En La Ejecucion Del
Programa De Alimentacion Escolar Pae A Través Del Cual Se Brinda Apoyo Alimentario A Los Ninos,
Nifias, Adolescentes, Adultos Mayores Y Personas En Condicién De Discapacidad En Estado De Extrema

Pobreza Y Vulnerabilidad Durante El Segundo Semestre Del 2023

PRIMERA: EL TRABAJADO, se obliga especialmente a:
1. A incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeno de sus

funciones y actividades propias del oficio para el que ha sido contratado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de acuerdo con los reglamentos, ordenes, e
instrucciones, que reciba de alguno de los representantes de la empresa, o el empleador
observando; la diligencia, cuidado y responsabilidad necesaria en la ejecucion de las
actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

A laborar jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA,
pudiendo esta ordenar cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de la
EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio
no implique desmejora en la condicién economica de EL TRABAJADOR.

A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de
trabajo a servicio de LA EMPRESA, que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud

0 su descanso.
A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya

divulgacion pueda causar perjuicios a LA EMPRESA.
5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que LA

EMPRESA, le sefale sin previa autorizacion de esta.
6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo a que se

lo impida una justa causa comprobada.

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LABOR CONTRATADA
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7. A trabajar con una Intensidad no inferior a cuarenta y ocho (48) horas semanalgs, de acuerdo
con los turnos o la jornada de trabajo, que le asigne LA EMPRESA, Se entiende que LA
EMPRESA estd en libertad de rotar o no los turnos, asia como el de variar, las horas diarias de
trabajo, cumpliendo con lo establecido en la ley. Si el cargo desempefiado fuere de direccion,

conflanza y manejo, EL TRABAJADOR O EMPLEADO, deberd laborar, el tiempo necesario para
atender sus labores en forma eficiente.

A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte o amenace

a las personas o los bienes de LA EMPRESA.

A ejecutar este contrato en la ciudad que determine LA EMPRESA, pero se compromete a

aceptar cualquier traslado temporal o permanente a las ciudades donde LA EMPRESA este

realizando la obra para la cual fue contratado.

10. A acatar los reglamentos de trabajo, de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA,
aprobado por las respectivas autoridades, asi como las funciones, actividades y
responsabilidades, establecidas en la descripcién de oficios o en los manuales, circulares o
memorandos, avisos y demds instrucciones, que se impartan verbalmente o por escrito.

11. A atender de manera cordial a los clientes, proveedores, companeros, jefes y trabajadores de
LA EMPRESA.

12, A ajustar su conducta laboral a las politicas de la compaiiia, absteniéndose de incurrir en

conductas que lesionen la imagen de LA EMPRESA, tanto dentro como fuera de las
instalaciones.

13. Es obligacion acatar los avisos, especificamente el de prohibicion de fumar en areas de trabajo.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR, pagara el TRABAJADOR por prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el contrato, dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del cédigo sustantivo de trabajo, el salario se pagara mediante
consignacion en la entidad bancaria y al numero de cuenta individual que certifique al
TRABAJADOR. En lo relativo a los periodos que regulan el pago de salarios o sueldos EL
TRABAJADOR acepta en forma expresa que LA EMPRESA le pague por periodos quincenales
vencidos, es entendido que la remuneracion del TRABAJADOR cubre el pago de los dias de
descanso, remunerado obligatorio que se interpongan en el mes, cuando EL TRABAJADOR reciba
habitualmente salarios variables (comisiones, incentivos etc.) se entiende que el 19% de dichos
pagos corresponden a las remuneracion de los descansos dominicales y festivos, las partes
manifiestan que no han convenido ninguna parte en especie, LA EMPRESA Y EL TRABAJADOR
acuerdan expresamente que las prestaciones, servicios, primas , aguinaldos, subsidios de
alimentacion, vivienda, transporte y otras bonificaciones de caracter extra legal que
eventualmente pague LA EMPRESA, no tendran naturaleza o caracter de salario para ningun
efecto, ya que se entiende que dichos pagos constituyen un medio para facilitar la prestacion del

servicio y para desempefiar a cabalidad las funciones y no tienen el caracter de retribucion de
trabajo realizado.

PARAGRAFO: LA EMPRESA Y EL TRABAJADOR podra convenir que el dia de descanso obligatorio
sea el sabado o el domingo, el cual sera reconocido en todos sus aspectos como descanso

dominical obligatorio.

TERCERA: se estipula como periodo de prueba el termino de dos (2) meses, por consiguiente,
cualquiera de las partes, puede darlo por terminado en cualquier momento sin indemnizacion
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14. Exigir o insinuar a los clientes, proveedores o compradores de la EMPRESA, la entrega de
' de valores para el TRABAJADOR.
158 f\:i:lc?vt:l:::::een beneﬂcioppropio de dinero, valores, herramientas o insumos de |a EMPRESA.
16.La violacion de las normas sobre salud ocupacional o seguridad industrial, usar indebidamente
los elementos de seguridad industria.
17.El hacer mal uso y/o no utilizar, ceder o vender a compafieros de trabajo o terceros la dotacion
dada por LA EMPRESA o no utilizarla debidamente.

18.El no realizar |a labor dentro de los estandares de Calidad de Unidades Operativas y Calidad
establecidos por LA EMPRESA.

19.Teniendo en cuenta las caracteristicas de LA EMPRESA y la importancia en el cumplimiento de
los reglamentos Y normas de seguridad industrial, asi como las normas de calidad, de cuyo
cumplimiento depende la competitividad de |a empresa; su incumplimiento por parte de EL

TRABAJADOR es considerado una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato por
justa causa

SE’PTIMA: Habra lugar a suspensién o terminacion de este contrato por las causales previstas en el
Codigo Sustantivo del Trab

ajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o
Por la aplicacién de las normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de LA EMPRESA.
OCTAVA: En el evento de que la obra sea suspendida por causas ajenas a EL TRABAJADOR, el
contrato se entendera suspendido por el mismo término. LA EMPRESA, notificara al
TRABAIJADOR, la fecha de la reanudacion de las labores en los términos del Art. 66, Ordinal 22. DE
LALEY50/90Y el Art. 52 del C.S.del T. Dada la complejidad técnica de la obra.
NOVENA: En caso de suspension de labores por lluvia este tiempo sera compensado por EL
TRABAJADOR sin que este tiempo constituya trabajo suplementario o de horas extras. Lo anterior,
de acuerdo al articulo 313 del C.S.T.
DECIMA: EL TRABAJADOR, se obliga especialmente a responder por los utensilios, equipos o
herramientas, catdlogos, manuales y herramientas de trabajo, que reciba para la ejecucion del
contrato. Todos aquellos deberan reintegrarlos en buen estado salvo deterioro natural por el uso
cuidadoso de los mismos. En caso contrario autoriza expresamente al EMPLEADOR a descontar de
sus salarios, indemnizaciones legales Y prestaciones sociales, el valor de los préstamos otorgados
por LA EMPRESA. Igualmente debera responder y autorizar expresamente el descuento de su
salario, prestaciones sociales e indemnizaciones, del valor de los materiales por la mala calidad de
los trabajos que realice.
DECIMA PRIMERA: Cuando las labores no sean, susceptibles de interrupcion por razones técnicas

0 por razon de cumplimiento de los plazos contractuales, EL TRABAJADOR se compromete a
laborar los dias domingos o festivos que se programen caso en el cual se remuneran conforme a |a
ley.

DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR, declara que relne las condiciones de aptitud necesarias
para el desempefio de su oficio, que las informaciones consignadas en la solicitud de empleo son
veridicas y que conoce el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de LA EMPRESA, incorporados a este contrato. EL TRABAJADOR, reitera a LA EMP'RESA
la decision de acogerse al régimen laboral previsto en la ley 50/90 en especial en lo I’ela'tIVO al
régimen de cesantias para lo cual solicita que estas sean consignadas en el fondo de cesantias que
éste designe expresamente. _

DECIMA TERCERA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuer’do ala ‘ley y en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en sy-artuculo pn:eroi ;rs‘
lograr la justicia entre EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de su espiritu de coordinac
econdémica y equilibrio social.

DECIMA CUARTA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja smnc::ic;;daalgur;:;
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las parte: lc;::i 6: sl tem,). N
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a con mt b
sefial de acuerdo con las anteriores disposiciones sg firma el Presep:te contra

los que intervinieron en la ciudad y fecha que se indican a continuacion.

Powered by B CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Medellin, 4 de octubre de 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Referencia:  Pago de aportes a seguridad social y parafiscales

En mi calidad de Revisor Fiscal de la Compafiia Empresa Regional de Servicios GOmez Plata Ltda.,
identificada con NIT 811.041.408-9, he efectuado los procedimientos de revision que se detallan a
continuacion, con el propésito de verificar los pagos efectuados por la Compafiia por concepto de aportes
al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, y garantizar que se encuentre al dia en estas obligaciones.

El pago y determinacion de dichos salarios y aportes es responsabilidad de la administracion de la
Compafiia como parte de su gestién; mi responsabilidad de acuerdo con el Articulo 207 del Cédigo de
Comercio y lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir un
informe sobre el cumplimiento de tales obligaciones.

Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

a) Indagacion con el personal del area responsable, en relacion con los procedimientos utilizados
para la identificacién y pago de los aportes.

b) Obtencion del listado de liquidacién de aportes a cada una de las entidades, preparado por la
Compafiia para el periodo de tiempo antes mencionado.

C) Verificacion del pago oportuno de los aportes segiin documentacion soporte de pago de aportes
suministrada por el departamento de némina y confrontados con los registros contables.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente, y de acuerdo con la
informacién suministrada por la compaifiia, y confrontada con el desembolso realizado por medio de la
planilla de pago, a la fecha del presente informe, certifico que la Compafia se encuentra a paz y salvo,
con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

Cordialmente,

B

WILMER ALEXANDER GIRALDO AGUDELO
CC 1.020.395.965
TP 141060-T
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aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS GOMEZ PLATA LTDA. identificado(a) con NI 811041408 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social para MARIA CRISTINA MARTINEZ GIRALDO identificado(a) con CC 1037524049

Novedades
A Fecha A 7 ] q , " e
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9457341648 199726709 2023-10-04 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-10 30 $1,160,000 4% $46,400
COTIZACION
9457341648 | 199726709 2023-10-04 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-09 30 $1,160,000 16% $185,600
FONDO DE
9457341648 199726709 2023-10-04 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-09 30 $1,160,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9457341648 199726709 2023-10-04 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-09 30 $1,160,000 $0
COTIZACION
9457341648 | 199726709 2023-10-04 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9457341648 199726709 2023-10-04 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-09 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9457341648 199726709 2023-10-04 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2023-09 30 $1,160,000 2.436% $28,300
COTIZACION
9457341648 199726709 2023-10-04 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-09 30 $1,160,000 4% $46,400

Este certificado se expide el dia 2023-10-04 a las 02:00.
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aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS GOMEZ PLATA LTDA. identificado(a) con NI 811041408 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social para LISETH MARIA CARDENAS PALACIO identificado(a) con CC 1037524788

Novedades
A Fecha A 7 ] q , " e
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9457341648 199726709 2023-10-04 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2023-10 30 $1,160,000 4% $46,400
COTIZACION
9457341648 | 199726709 2023-10-04 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-09 30 $1,160,000 16% $185,600
FONDO DE
9457341648 199726709 2023-10-04 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-09 30 $1,160,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9457341648 199726709 2023-10-04 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-09 30 $1,160,000 $0
COTIZACION
9457341648 | 199726709 2023-10-04 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9457341648 199726709 2023-10-04 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-09 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9457341648 199726709 2023-10-04 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2023-09 30 $1,160,000 2.436% $28,300
COTIZACION
9457341648 199726709 2023-10-04 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-09 30 $1,160,000 4% $46,400

Este certificado se expide el dia 2023-10-04 a las 02:02.
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aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS GOMEZ PLATA LTDA. identificado(a) con NI 811041408 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social para LUCILA MARTINEZ MARTINEZ identificado(a) con CC 40784010

Novedades
A Fecha A 7 ] q , " e
Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9457341648 199726709 2023-10-04 EPS EPS040 SAVIA SALUD OBLIGATORIA 2023-10 30 $1,160,000 4% $46,400
COTIZACION
9457341648 | 199726709 2023-10-04 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2023-09 30 $1,160,000 16% $185,600
FONDO DE
9457341648 199726709 2023-10-04 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2023-09 30 $1,160,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9457341648 199726709 2023-10-04 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-09 30 $1,160,000 $0
COTIZACION
9457341648 | 199726709 2023-10-04 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9457341648 199726709 2023-10-04 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2023-09 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9457341648 199726709 2023-10-04 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2023-09 30 $1,160,000 2.436% $28,300
COTIZACION
9457341648 199726709 2023-10-04 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-09 30 $1,160,000 4% $46,400

Este certificado se expide el dia 2023-10-04 a las 02:03.
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aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS GOMEZ PLATA LTDA. identificado(a) con NI 811041408 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social para SINDY YURANY CARDENAS PALACIO identificado(a) con CC 1037524326

Novedades
A Fecha A 7 ] q , " e

Clave Planilla Clave Pago Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
EPS SURA (ANTES COTIZACION

9457341648 199726709 2023-10-04 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2023-10 30 $1,160,000 4% $46,400
COTIZACION

9457341648 | 199726709 2023-10-04 | AFP 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2023-09 30 $1,160,000 16% $185,600
FONDO DE

9457341648 199726709 2023-10-04 AFP 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2023-09 30 $1,160,000 $0
PENSIONAL

SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9457341648 199726709 2023-10-04 AFP 230201 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2023-09 30 $1,160,000 $0
COTIZACION

9457341648 | 199726709 2023-10-04 | AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2023-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9457341648 199726709 2023-10-04 AFP 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2023-09 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9457341648 199726709 2023-10-04 ARL 14-25 COLMENA OBLIGATORIA 2023-09 30 $1,160,000 2.436% $28,300
COTIZACION

9457341648 199726709 2023-10-04 CCF CCF04 COMFAMA OBLIGATORIA 2023-09 30 $1,160,000 4% $46,400

Este certificado se expide el dia 2023-10-04 a las 02:04.
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ITEM.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

NOMBRE MANIPU

C.E.R CLARITAS (MARIA DE J MADRIGAL)

_DEISY LILIANA LC

C.E.R MIRAFLORES (JOSE MARIA MENESES)

MARIA MERCEDES

C.E.R HERRADURA (JOSE JOAQUIN VELEZ)

4

C.E.R TENCHE (MARIA AUXILIADORA)

5

C.E.R ELSALTO

TOTAL A PAGAR

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Medellin, 3 de noviembre de 2023

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Referencia:  Pago de aportes a seguridad social y parafiscales

En mi calidad de Revisor Fiscal de la Compafiia Empresa Regional de Servicios GOmez Plata Ltda.,
identificada con NIT 811.041.408-9, he efectuado los procedimientos de revision que se detallan a
continuacion, con el propésito de verificar los pagos efectuados por la Compafiia por concepto de aportes
al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, y garantizar que se encuentre al dia en estas obligaciones.

El pago y determinacion de dichos salarios y aportes es responsabilidad de la administracion de la
Compafiia como parte de su gestién; mi responsabilidad de acuerdo con el Articulo 207 del Cédigo de
Comercio y lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir un
informe sobre el cumplimiento de tales obligaciones.

Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

a) Indagacion con el personal del area responsable, en relacién con los procedimientos utilizados
para la identificacion y pago de los aportes.

b) Obtencion del listado de liquidacién de aportes a cada una de las entidades, preparado por la
Compaiiia para el periodo de tiempo antes mencionado.

C) Verificacion del pago oportuno de los aportes segiin documentacion soporte de pago de aportes
suministrada por el departamento de némina y confrontados con los registros contables.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente, y de acuerdo con la
informacién suministrada por la compaifiia, y confrontada con el desembolso realizado por medio de la
planilla de pago, a la fecha del presente informe, certifico que la Compafia se encuentra a paz y salvo,
con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

Cordialmente,

B

WILMER ALEXANDER GIRALDO AGUDELO
CC 1.020.395.965
TP 141060-T
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Certificado de Aportes

Se certifica que EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS GOMEZ PLATA LTDA. identificado(a) con NI 811041408 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social para MARIA CRISTINA MARTINEZ GIRALDO identificado(a) con CC 1037524049

Novedades

Clave Clave Tipo Fecha - o _ . P . s
Planilla Pago Planilla Pago Riesgo) | Codigo Saminis o COncepto WD | DIEE ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip L leuiia) [cotizacion

9458648231 | 256634800 E 20233'”' EPSs |EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-11 | 30 $1,160,000]  4%|  $46,400

9458648231 | 256634800 E 208317 | arp | 230301 PORVENIR COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-10 | 30 $1,160,000]  16%| $185,600
2023-11- FONDO DE SOLIDARIDAD

9458648231 | 256634800 E o AFP | 230301 PORVENIR NSIONAL 202310 | 30 $1,160,000 $0
2023-11- SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9458648231 | 256634800 E o AFP | 230301 et et 2023-10 | 30 $1,160,000 $0
2023-11- COTIZACION VOLUNTARIA .

9458648231 | 256634800 E o AFP | 230301 PORVENIR o Ao 2023-10 | 30 sofl 0% $0

9458648231 | 256634800 E 2023-11- | Agp | 230301 PORVENIR COTIZACION VOLUNTARIA [ 5353 10 | 39 sofl  o% $0

03 AFILADO
9458648231 | 256634800 E 20233'1 | arL | 1425 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-10 | 30 $1,160,000| 2.436%|  $28,300
9458648231 | 256634800 E 20233'”' ccF | ccros COMFAMA COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-10 | 30 $1,160,000]  4%|  $46,400

Este certificado se expide el dia 2023-11-17 a las 01:52.



Certificado de Aportes

Se certifica que EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS GOMEZ PLATA LTDA. identificado(a) con NI 811041408 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social para LISETH MARIA CARDENAS PALACIO identificado(a) con CC 1037524788

Clave
Planilla

Clave
Pago

Tipo
Planilla

Fecha
Pago

Riesgo

Cédigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp vct

irl

vip

IBC

Tarifa

Cotizacion

9458648231 | 256634800 E 202311 | eps |EPsos7 NUEVA E.P.S. COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-11 | 30 $1,160,000 4%|  $46.400

9458648231 | 256634800 E 208311 | arp [ 230301 PORVENIR COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-10 | 30 $1,160,000  16%|  $185,600
2023-11- FONDO DE SOLIDARIDAD

9458648231 | 256634800 E . AFP | 230301 PORVENIR e 202310 | 30 $1,160,000 $0
2023-11- SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9458648231 | 256634800 E . AFP | 230301 D D 2023-10 | 30 $1,160,000 $0
2023-11- COTIZACION VOLUNTARIA .

9458648231 | 256634800 E o AFP | 230301 PORVENIR o VO 2023-10 | 30 $0 0% $0

9458648231 | 256634800 E 2023-11- 1 App | 230301 PORVENIR COTIZACION VOLUNTARIA [ 5053 49 | 30 $0 0% $0

03 AFILADO
9458648231 | 256634800 E 202301 ARL | 1425 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-10 | 30 $1,160,000| 2436%|  $28,300
9458648231 | 256634800 E 20233'”' ccF | ccroa COMFAMA COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-10 | 30 $1,160,000 4%| 346400

Este certificado se expide el dia 2023-11-17 a las 01:59.




Certificado de Aportes

Se certifica que EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS GOMEZ PLATA LTDA. identificado(a) con NI 811041408 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social para LUCILA MARTINEZ MARTINEZ identificado(a) con CC 40784010

Novedades
Clave claye Tipo Eecha Riesgo Cédigo Administradora Concepto Periodo Dias 1BC Tarifa | Cotizacion
Planilla Pago Planilla Pago 9 9 P ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp vct irl vip
9458648231 | 256634800 E 202311 | eps | EPsoao SAVIA SALUD COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-11 | 30 $1,160,000 4%|  $46,400
9458648231 | 256634800 E 2023111 AP | 230301 PORVENIR COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-10 | 30 $1,160,000]  16%|  $185,600
2023-11- FONDO DE SOLIDARIDAD
9458648231 | 256634800 E - AFP | 230301 PORVENIR e 2023-10 | 30 $1,160,000 $0
2023-11- SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9458648231 | 256634800 E o AFP | 230301 e D e D 202310 | 30 $1,160,000 $0
2023-11- COTIZACION VOLUNTARIA
9458648231 | 256634800 E . AFP | 230301 PORVENIR e ON O, 202310 | 30 50 0% $0
9458648231 | 256634800 E 2023-11- [ App | 230301 PORVENIR COTIZACION VOLUNTARIA | 5055 16 | 39 $0 0% $0
03 AFILADO
9458648231 | 256634800 E 202300 ARL | 1425 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-10 | 30 $1,160,000| 2.436%|  $28,300
9458648231 | 256634800 E 202311 | cer | coros COMFAMA COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-10 | 30 $1,160,000 4%|  $46,400

Este certificado se expide el dia 2023-11-17 a las 02:01.



Certificado de Aportes

Se certifica que EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS GOMEZ PLATA LTDA. identificado(a) con NI 811041408 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social para SINDY YURANY CARDENAS PALACIO identificado(a) con CC 1037524326

Novedades
Clave claye Tipo Eecha Riesgo Cédigo Administradora Concepto Periodo Dias 1BC Tarifa | Cotizacion
Planilla Pago Planilla Pago 9 9 P ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige Ima vac avp vct irl vip
9458648231 | 256634800 E 202311 | eps | EPsor NUEVAEP.S. COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-11 | 30 $1,160,000 4%|  $46,400
9458648231 | 256634800 E 2023111 AP | 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-10 | 30 $1,160,000]  16%|  $185,600
2023-11- FONDO DE SOLIDARIDAD
9458648231 | 256634800 E - AFP | 230201 PROTECCION e 2023-10 | 30 $1,160,000 $0
2023-11- SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9458648231 | 256634800 E o AFP | 230201 e D e D 202310 | 30 $1,160,000 $0
2023-11- COTIZACION VOLUNTARIA
9458648231 | 256634800 E . AFP | 230201 PROTECCION e ON O, 202310 | 30 50 0% $0
9458648231 | 256634800 E 202311 [ App | 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA | 5055 16 | 39 $0 0% $0
03 AFILADO
9458648231 | 256634800 E 202300 ARL | 1425 COLMENA COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-10 | 30 $1,160,000| 2.436%|  $28,300
9458648231 | 256634800 E 202311 | cer | coros COMFAMA COTIZACION OBLIGATORIA | 2023-10 | 30 $1,160,000 4%|  $46,400







