Bogotd, 24 de Noviembre de 2023

Yo, Lezly Yuliana Varela Suarez, identificado con la cédula de ciudadania: 1.193.
de Soledad — Atlantico._
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3
Me adeuda la suma de: $ 2.929.000

Valor en letras: Dos millones novecientos veinte nueve mil pesos moneda

corriente

Prestacion de servicios profesionales como docente de
inglés del colegio bachillerato patria de los liceos del
ejército, seglin contrato 108-Celic -2023

Por concepto de:

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Lezly Yuliana Varela Suarez.
1.193.155.303 :

Nombres y apellidos:

Identificacion:

Lugar de residencia: Bogota

Direccion: Cra7 #1072 - 48
Teléfonos: 3114250591
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INFORME DE GESTION No. 11

 BOGOTA D.C, 24 DE NOVIEMBRE 2023

1. No. DEL CONTRATO

108-CELIC-2023

~ CONTRATO'

|2. FECHA' ~ SUSCRIPCION

16 DE ENERO DE 2023

'_3.*"POL_IZA DE SEGUROS

N_O. De la Pdliza - 39-44-101145952
Entidad que expide la poliza — Seguros del esta
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza -1
del 2023 |

Aprobado por: TC. Ronald Libardo Chaves Martinez ordenador
del gasto de los liceos del ejercito

-

4. CRP

| Fecha expedicion 20/01/2023
| Unidas/Sub-unidad ejecutora 15_01_03_044

No.CRP 11923

Dvependencia‘“l:iceos'd'elfejercito '
Posicion catalogo de gasto- A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION s 40P
Fuente: Nacién

7.

I}

’ Recurso: 16~
HOUGER ] DR SUD SISO Valor: $32.219.000
[5. FECHA INICIO EJECUCION |, .. A
CONTRACTUAL 20 de enero del 2023
d ‘*(.)‘:»*GONTRATlSTA J | 'Nombre completo - Lezly Yuliéha_ Varela Suarez

|dentificacion — 1193155303
Nacionalidad - colombiana - ‘
Direccion — ciudad de residencia ~ Cra 7 #1072 -48 Bogota D.C
Teléfono de contacto - 3114250591 .

E-mail de contacto — bilin ualcoach.lvarela@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo - Diana Maritza Castillo Rivas
Cargo — Rectora del Colegio de Bachillerato Patria gt
Resolucion de nombramiento No. 003 del 16 de enero de 2023

M) (S * 5

|8, OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE INGLES DEL COLEGIO BACHILLERATO

| PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

e

[0, OBLIGACIONES
| CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con ..p@eg




hacia el personal de los |




los LICEOS para el recibo, acept
electronica por parte de los LICEOS.
19. Disponer de los medios tecnol6gicos y eq
manera independiente y bajo su costo para
con los sistemas de informacion de la LICEOS garantizz
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugs .
20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el
contratista ser4 responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato
presentado en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino
de almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup de la
informacién producto ejecucion del contrato

23 El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-LICEOS a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
psicométfricas antes y durante la contratacion

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente

Obligaciones especificas:

1.Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y deméas miembros de la comunidad académica.
2.Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos
en el manual de convivencia de los Liceos.

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensenfanza
aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y SuS
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco
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del Proyecto Educativo Instituci
_ : ucional, como las activi
curriculares no lectivas y el servicio de orientacion estud(i::\?\'tﬂades

4.Colaborar con el ajuste del Pl ;
del drea respectiva. : an de Estudios y Malla curricular

5. Elaborar guias y contenidos digi
‘ gitales para el desarroll
procesos pedagogicos a partir del area contratada, hoe s

6. Prestar asistencia a | i
os estudiantes que est
temas académicos. : poaee

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados

8. Ffr_oyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.

9. !?roponer y disenar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje,

con base en los referentes educativos publicados por el Ministerio
de Educacion Nacional y el ICFES.

10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido en la
malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del
Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

11.Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensenanza
aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion del
area.

12. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos
a los estudiantes, identificando los desempenios alcanzados.
13.Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion en
valores, registrando sus resultados diariamente. en los
documentos pertinentes. ;

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeno
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre
bimestres), debidamente soportados y firmados. ’
15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten
desempefio en el : los planes de mejoramiento, plantea
estr académicas para los periodos de recuperacion
: ydes  extraordinarios  extracurriculares — que
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No. 13: Orientar diariamente las activi
: vidades del 100% de |
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la fon'noacién gﬁ

valores, registrando sus res iari
ultados  diariament:
documentos Pertinentes. RN

No. | Tipo de | No. De | Asunt
3 (¢}
documento | radicado b
1 Preparador N/A Registro de progreso NOVIEMB
individual de los estudiantes. RE 2023

No. 14: ¥ Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo, en
las fechas correspondientes, previo al término de cada bimestre
(4 bimestres), debidamente soportados y firmados.

No. | Tipo de | No. De | Asunto Fecha
documento | radicado
1 Informe N/A Elaboracién de informes \ NOVIEMBR \
bimestral bimestrales de acuerdo al E 2023
progreso de cada estudiante.

No. 15: Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten
bajo desempeno en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion y/lo de las actividades extraordinarios
extracurriculares que sean necesarias.

No. | Tipo de | No. De | Asunto Fecha
document | radicad
(o) (o)
1 Plan de N/A Diseno de plan de mejora de NOVIEMB
mejoramien acuerdo a la necesidad de los RE2023
to estudiantes.

No. 16: Atender en un 100%h a los padres de familia de los
y[ eI ’ : ' estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
académico y efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Laborales, siempre y cuando el contratista
ejecute actividades con nivel de riesgo IV o V.

No. | Tipo de | No. De | Asunto Fecha
; document | radicad ,
: o o :
1 N/A | Brindar informacion oportuna | NOVIEMB .
: S : a los padres de familia de 'RE2023 :
{5 SntmtsvIre Bt ed) vt ey antelis | acuerdo al progreso del ~
.E;!;T,i AL LY & S nahbianeel\l ”_‘._, & ' o | estudiante. \Fef e 24
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m Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudad

Sistema Registro Nacional de Medidas
RNMC

2 Consulta Ciudadano e

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y ]
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 77605838 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Fl Nueva Busquedajl [ ] ImprimirJ
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Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Adminisirativo Nacional CAN, Bogota DC

Linea de atencion: 018000910112
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