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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Pereira 1 de NOVIEMBRE de 2023  

 

Señor (a) 

Edison de Jesús Holguín Ospina 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4482529 

Cargo del supervisor Coordinador académico 

Dependencia Centro Atención Sector Agropecuario  

Ciudad Pereira 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4482529 del año 2023 

 

GUSTAVO ADOLFO TANGARIFE ARIAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 18508824 

de Dosquebradas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atención Sector 

Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
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Valor y forma de Pago:  
 Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS 
M/CTE. ($ 34.530.173). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a 
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y 
OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 3.278.181) cada uno. b) 
Un pago final por Dieciséis (16) días del mes de diciembre por valor de UN 
MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y 
TRES PESOS M/CTE ($ 1.748.363). 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2023. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en 

los programas de formación profesional integral en el nivel y modalidad que le sea destacado en 

el Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2023 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestar sus servicios como 
instructor, en el área Inglés 
Presencial tecnólogo, dentro 
del Programa ACCIONES 
REGULARES, de acuerdo con 
el Plan de Contratación, la 
programación asignada y con 
los lineamientos del Plan de 
Acción del SENA, publicado en 
la página web del SENA. 

impartir formación como 

instructor en el área de 

inglés en el mes de octubre 

1 al 31 del 2023 en los 

programas de formación 

titulada virtual y presencial   

con las competencias 

comprender textos en 

forma escrita y auditiva y 

Listas de asistencia. 

Registros en Sofía plus 
Formato de reporte de 
horas Fichas de 
formación 

2602830, 2593917 

2773845, 2773600 

2773700, 2645438  
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producir textos en forma 

escrita y oral          

1). Tecnólogo en Gestión 
de Empresas 
Agropecuarias ficha 
2602830. 2). ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE ficha 2593917 
3). Tecnólogo en 
Producción Agrícola ficha 
2773845   4). Técnico en 
Servicios de Barismo ficha 
2773700 5). Técnico en 
Servicios de Barismo ficha 
2773600 2645438 6). 
Técnico en 
Emprendimiento y Fomento 
Empresarial ficha 2773628 

2 Acompañar, orientar, impulsar 
y estimular a los aprendices 
en los procesos de ejecución 
de los proyectos formativos. 

Se cumple con las horas 

programadas de formación 

en las Fichas   

2602830, 2593917 

2773845, 2773600 

2773700, 2645438  

 

Registros en Sofía plus 

3 Participar y apoyar a los 
equipos ejecutores, en la 
implementación del desarrollo 
curricular del modelo 
pedagógico a través de los 
proyectos formativos, 
planeaciones pedagógicas, 
guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación 
con el uso técnicas didácticas 
e instrumentos de evaluación. 

Se realizan guías de 
aprendizaje, juicios 
evaluativos ayudas 
didácticas, para ser 
compartidas con 
aprendices y equipo 
ejecutor 

Carpeta del instructor 

4 Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 3 

Apoyar mediante la 
recolección de 

Reportes en Sofiaplus 
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días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos 
son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los 
juicios evaluativos; creación 
de rutas y asociación de 
aprendices; registro de 
inasistencias y demás 
novedades que deberán ser 
comunicadas al Coordinador 
Académico oportunamente 

documentación y fichas de 
matrículas de los 
aprendices 

Se cumple con el reporte 
adecuado de las siguientes 
fichas de formación y 
administrativas, en las 
fichas 

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato, 
cumplir las obligaciones 
contractuales en todas las 
instalaciones físicas donde el 
SENA imparta la formación o 
preste sus servicios, y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Se realiza informe mensual 
de actividades realizadas 
durante el periodo objeto 
de pago, se presta 
formación a los programas 
de formación titulada y 
complementaria en ingles 

Reporte de actividades 
realizado en el mes 
objeto de pago 

6 Participar, apoyar e 
implementar los planes de 
mejora para los aprendices 
que se deriven de los comités 
de evaluación y seguimiento. 

Se realiza plan de 
mejoramiento para que 
cumpla con actividades 

Trabajo realizado 
para cumplir plan 

7 Prestar sus servicios como 
tutor virtual en el área de 
formación asignada, dentro 
del Programa Virtual, de 
acuerdo con el Plan de 
Contratación, la programación 
asignada y con los 
lineamientos del Plan de 
Acción del SENA, 
acompañando a los 
aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
según lo descrito en la Guía de 

Realizo todas mis 
actividades bajo los 
principios del código de 
ética y buen gobierno.  

Asumo mi papel como 
servidor público, 
entendiendo el 

valor de los 
compromisos y 
responsabilidades que 
he 

adquirido frente a la 
ciudadanía y al país. 
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Orientación para la Formación 
en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje – AVA. 

8 Organizar las carpetas en las 
áreas de contenido de las 
acciones desempeñadas por el 
Instructor categorizadas por 
las funciones tutoriales 
(Organizativa, Técnica, 
Orientadora, Académica y 
Social) en conformidad con la 
guía de orientación para la 
formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje AVA- 
G-014 del aplicativo 
COMPROMISO. 

Se hacen carpetas por 
programas de formación 

Carpetas en onedrive 

9 Dar respuesta oportuna, 
individual o grupal a los 
aprendices en los foros en el 
tiempo estipulado en la Guía 
de Orientación para la 
Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje - AVA 

Responder foros dudas e 
inquietudes 

Plataforma territorium, 
WhatsApp 

10 Realizar retroalimentación 
adecuada de calidad a las 
actividades enviadas por los 
Aprendices en el tiempo 
estipulado en los lineamientos 
de formación virtual 

Sesiones en línea 
programadas 

Plataforma teams 

11 Garantizar que los juicios 
evaluativos de los resultados 
de aprendizaje descritos en el 
proyecto formativo vayan 
quedando registrados en el 
aplicativo de gestión 
académica a medida que 
vayan avanzando las fases del 
proyecto 

Se califican actividades 
enviadas por los 
aprendices 

Centro de 
calificaciones 
plataforma territorium 

12 Prestar los servicios dando 
estricta aplicación a los 
principios y valores 
determinados en el Código de 

Realizo todas mis 
actividades bajo los 
principios del código de 
ética y buen gobierno.  

Asumo mi papel como 
servidor público, 
entendiendo el 
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Ética y Buen Gobierno, 
actuando con conciencia, 
previniendo situaciones que 
puedan afectar la honestidad 
y rectitud, para no perjudicar 
a los demás o generar 
conflictos de interés, en las 
actividades que ejecutan en el 
SENA. 

valor de los 
compromisos y 
responsabilidades que 
he 

adquirido frente a la 
ciudadanía y al país. 

13 Participar en el cumplimiento 
de las diferentes actividades 
del SIGA, principalmente en el 
diligenciamiento y 
presentación oportuna de los 
formatos del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA). 

Presentación informe 
contractual. 

SENA Mentalmente 
saludable (cuestionario 
factores de riesgo) 

Formato 

GTH-F -062 V. 05 

Listado de asistencia 

18 Participar cuando el Centro de 
formación lo requiera en 
jornadas de promoción de 
ofertas educativa, diseño y/o 
desarrollo curricular, registro 
calificado, autoevaluación o 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica, 
conforme a las necesidades y 
a los lineamientos 
institucionales para el área 
temática objeto del contrato 

Se envía documentos 
por las redes sociales  

WhatsApp, Facebook 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   



 

7 

GTH-F-062 V10 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  50962 Quinchia 11/09/2023 18/09/23 
2.     

 
 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 71099127 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 
 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Firma 
GUSTAVO TANGARIFE ARIAS 
Contratista 
C.C. No. 18.508.824 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Edison de Jesús Holguín Ospina 
CC 15264849 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4482529 2023 
Cargo del supervisor: Coordinador académico 
 

 



Informe de evidencias Gustavo Adolfo Tangarife arias 
 
En el mes de Noviembre de 2023 se imparte formación como instructor en el área de inglés en 

los programas de formación titulada virtual, titulada presencial en los municipios de Pereira y 

programas de formación titulada virtual 

 

1). Tecnólogo en Gestión de Empresas Agropecuarias ficha 2602830. 

2). ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ficha 2593917 

3). Tecnólogo en Producción Agrícola ficha 2773845 

4). Tecnólogo en Desarrollo Multimedia y Web. ficha 2834424 

5). Técnico en Servicios de Barismo ficha 2773600 
6). Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial ficha 2773628 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 



 

























 





WhatsApp Video 2023-11-22 at 9.28.17 AM.mp4

 



El aportante GUSTAVO ADOLFO TANGARIFE ARIAS, identificado con CC número 18508824, aportó en nombre de 
GUSTAVO ADOLFO TANGARIFE ARIAS, identificado(a) con CC  número 18508824 en su condición a la fecha como 
tipo de cotizante 59 - Independiente con contrato de prestación de servicios superior a 1 mes por concepto de 
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes, 
para los periodos comprendidos en pensión 2023-10 y salud 2023-10 de la siguiente manera:
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IBC COTIZACIÓN FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO
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25-14 Administradora 
Colombiana de 

Pensiones - 
Colpensiones

              0 30 $1.500.000 $240.000 $0 $0 Octubre - 
2023

71893358 08/11/2023 N

EPS010 EPS Sura               0 30 $1.500.000 $187.500 $0 $0 Octubre - 
2023

71893358 08/11/2023 N

14-23 POSITIVA 
COMPANIA 

DE SEGUROS

              0 30 $1.500.000 $15.700 $0 $0 Octubre - 
2023

71893358 08/11/2023 N

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 8  días del mes Noviembre de 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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