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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 27 de noviembre de 2023

Sefior (a)
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4596079
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES
Ciudad: MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de noviembre del afio
2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.4596079 del afio 2023.

Luis Carlos Viloria Rivas, identificado con la cédula de ciudadania N0.1067862413 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CCIT, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y

DOS MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL PESOS M/CTE. ($42.907.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) pago de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL ($2.807.000) por el mes de FEBRERO vy diez (10)
pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO

MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.010.000) cada uno contrato.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE MINERIA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollo de las Se finiquit6 el proyecto Fotos sensibilizacion.
actividades de la evaluacién de | con éxito de la
competencias laborales para los | Universidad de Cordoba.
proyectos gétableudos enla Se estd verificando el
programacion anual del centro
» proyecto de Puerto
de formacidn, de acuerdo con . ,
) ) Libertador en vehiculos
los lineamientos y la
) pesados.
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y Se verifica con éxito el
Certificacién de Competencias grupo de Montacargas de
Laborales del SENA. la termoeléctrica.
2 | Participar en la transferencia de | Se ha asistido al mayor EN desarrollo.
conocimientos y/o reuniones ndmero de reuniones
del proceso a desarrollarse para | Programadas, incluyendo
|os evaluadores de |aS InfOI’matlva.S EStO
competencias laborales de para mejor la calidad del
ECCL trabajo realizado.
3 | Colaborar en la construccién de | Se elaboré con éxito En desarrollo.
un proyecto de instrumentos de | ambos instrumentos.
evaluacidn de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la
metodologia establecida por el
proceso Gestién de Evaluacion
y con menos de 4 meses de
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contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio
y producto, proporcional a los
meses de contratacién, en
concertacién con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso Gestion de Evaluacion
y Competencias de
Competencias Laborales del
Centro de Formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en
ejecucién del contrato.

Se cumple por encima
de las expectativas, en la
actualidad he cumplido
la meta en 128% y
proyecto cumplir la meta
de inscritos a finalizar
septiembre.

En desarrollo.

Apoyar en calidad de experto
técnico para revisary
estandarizar instrumentos de
evaluacidn, asi como participar
en comités técnicos de
construcciéon de instrumentos y
consultas publicas de
referentes de certificacion,
cuando se requiera en el SENA.

Se desarrolla segun lo
planeado.

En desarrollo.

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

Los informes se realizan
mensualmente, también
hay constante
conversacion con el lider
para desarrollar la
actividad de la mejor
forma.

En desarrollo.

Informar sobre los resultados Se hace conforme a las En proceso.
de la evaluacion de necesidades, siempre

competencias laborales, dentro | cumpliendo con la

de los 5 dias habiles siguientes | Normatividad.

a su realizacidn y apoyar la

atencidn de reclamaciones a

que haya lugar de acuerdo con

los lineamientos establecidos

por el SENA.

Colaborar en la validacion de Se hace conforme a las En proceso.

informacion de la evaluacion de

necesidades, siempre
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competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

cumpliendo con la
normatividad.

Sistema de Informacién DSNFT
de la informacién relacionada
con la evaluacién de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo.

9 | Contribuir en la elaboracion de | Se hace conforme a las En proceso.
informe cualitativo de las necesidades, siempre
fortalezas y debilidades cumpliendo con la
identificadas en la evaluacion normatividad.
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.
10 | Colaborar en el reporte al Los informes se realizan | En proceso.
dinamizador de ECCL — centro mensualmente, también
de formacidn, los casos de éxito | hay constante
identificados en el proceso conversacion con el lider
Gestién de Evaluacién y para desarrollar la
Certificacién de Competencias actividad de la mejor
laborales. forma.
11 | Apoyar en el registro en el Se encuentra en fase de | De acuerdo a lo

valoracién de
conocimientos,
calificacion y recaudo de
evidencias en aplicativo
DSNFT.

planeado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4528151111 de la planilla, Bancoomeva y octubre 2023. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Juiﬁ \/Llor?é

Luis Carlos Viloria Rivas
Contratista

C.C. No. 1067862413 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4596079 de 2023
Cargo PROFESIONAL 2
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OBLIGACION 1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacioén, de

acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion

de Competencias Laborales del SENA.
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OBLIGACION 3: Colaborar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacién de

competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida
por el proceso Gestion de Evaluacién y con menos de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacidn, en

concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.
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OBLIGACION 4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestién
de Evaluacion y Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacidn, realizando
como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del

contrato.

10
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CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA AVANCE META CERTIFICACIONES 2023

n‘; AREA | evALvaciones | EsEcuTADD. % = ;m%:; EJECUTADO | % = CERTIFIDADIDNE!‘L EJEcuul[Jg % o c:rf:?mik E % =
= <3 B B B B B [+ = = $ = 2 B
1 [SALUD (LICETH ALVIZ) 600 56% 375 57% 596 51% 369 51%
2 |GAS (FREDY SAAH) 660 375 650 366

CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA (ANGEL
s [poo) 630 370 59% 620 366
4 |SEGURIDAD Y VIGILANCIA (CESAR SANCHEZ) 630 370 626 366
5 |MINERIA (LUIS VILORIA) 530 370 522 366 52%
] (s;;g::m‘\(/i;smosNoossmucnsLEs 5 57% i 52% P S
7 |G. ADMINISTRATIVA (ORLANDO PRETELT) 440 52% 293 58% 430 288
8 |G. ADMINISTRATIVA Il (WILMER MEDINA) 440 292 430 288
9 |SECTOR ELECTRICO (LUIS OTERO) 680 380 670 369
10 |MUSICA (FELIPE SANCHEZ) 490 370 50% 480 366 50%
11 |EDUCACION (SAIDA ESPITIA) 580 370 570 366
12 [TURISMO (ROSSANA CASTANO) 530 66% 370 520 366
13 |EVALUADORES EXTERNOS

SUBTOTAL 6685 4305 6580 4242
ACTUALIZADO A 19 de SEPTIEMBRE 113 13 53 26

OBLIGACION NUMERO 4: Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la
informacién relacionada con la evaluacién de competencias laborales, en coordinacién con el

apoyo administrativo.

11
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