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} EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIéNDA DE "
> TUNJA “ECOVIVIENDA”

| cODIGO: R-AJ-03-04

ASESORIA JURIDICA

'|FECHA: 19/04/2022"

Q
EcoVivienda

ACTA E INFORME DE SEGUIMIENTO Y RECIBO A |

VERSION: 03~

SATISFACCION PAGINA : 1 de 1

ACTA E INFORME DE SEGUIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION No. 6‘/

it

FECHA PRESENTE ACTA :28 DE NOVIEMBRE DE 2023 4 /

CONTRATO :ECO-CD-045 DE 29 DE MAYO DE 2023

OBJETO :PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR AJUSTES, SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION AL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

VALOR DEL CONTRATO :$ 17.390.459,00g v A

PLAZO :SIETE(7) MESES Y DOS (2) DIAS

ENTIDAD CONTRATANTE :EMPRESA CO STRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA
ECOVIVIENDA® / i

NIT. y/lo C.C. :820.003.259-9 ¢ ; ¢

CONTATISTA :ANGIE LICETH CASTEBLANCO LUCERO

NIT. y/o C.C. 11049650569 de Tunja”| it :

INTERVENTOR y/o SUPERVISOR  :JANNETH ALICIA ALVA EZ v v

FECHA DE INICIACION :29 DE MAYO'DE 2023 ¥

ACTA DE SUSPENSION :N/A i

ACTA DE REINICIACION :N/A '/

PERIODO DE PAGO :DEL 29 DE OCTUBRE A 28 DE NOVIEMBRE DE 2023

ADICIONAL No.1 EN VALOR :N/A ,

PRORROGA No.1 EN TIEMPO ‘N/A S

En la cnudad de Tunja, a los veintiocho (28) dias del mes de nowembre del aﬁo/dos mil velntltres
(2023)\Ia Directora Administrativa y Financiera JANNETH ALICIA ALVAREZfquien obra" ‘como
superyisora del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales ECO-CD-045 de 29 de mayo de
2023{ certifica que )a presente. ACTA E INFORME DE. SEGUIMIENTO Y RECIBO A/
SATISFACCION No.6, corresponde al periodo de pago 29 de octubre al 28 de noviembre de 2023y

en los siguientes términos:
BALANCE DE PAGO

CONCEPTO : DEBE : HABER -
Valor del Contrato $17.390.459.00/ SARE)
Adicion : : =30
Valor Actas Pagadas R ik $12.304.570Y
Valor de la presente Acta e Informe de ; g
Seguimientg y Recibo a Satisfaccién No. 6/ i 5 i $2.460‘914 (
Saldo por ejecutar i g $2.624.975
Sumas iguales $17.390.459.00 | $17.390.459.00f

Como Supervisora del Contrato ECO-CD-045 de 29 de mayo de’ 2023‘/man|f esto que he recibido a
satisfaccion y dentro de los términos contractuales las actlwdades pactadas y establecidas dentro
las obligaciones y que revisado el informe presentado pori contratista ‘de comun acuerdc
correspondiente al periodo de pago mencionado, ./ quien cumplié a satisfaccion los términos
establecidos; igualmente certifico que la CONTRATISTA cumplié con sus Aportes al Régimen de
Seguridad Social (salud, pensi riesgos laborales) de acuerdo con la Planilla Integrada de
Autoliguidacién No. 945900269 de,octubre de , de conformidad con la normatnw9ad vigente.
Se constaté el orcentaje equwalente al 84.91%¥

Para constafgialse firma.

Firma:

— \ | !

Nombre: JANNETH ALICIA ALV& ; )
\%ﬁra Administrativa y Financiera ] ; :

Anexo; de pago de Sistema Seguridad Soclal (1 follo) : e i

Cuenta de Cobro (1folio) b ' er I

Informe (3 folio) : f
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B EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA CODIGO: R-AJ-03-03
P "ECOVIVIENDA" FECHA: 19/04/2022"
EcoVivienda ASESORIA JURIDICA VERSION:04 ©
INFORME DE AVANCE CONTRATISTA PAGINA : de

L
[PERIODO REPORTE: 29 DE OCTUBRE A 28 DE NOVIEMBRE DE 2023 *

CONTRATO No: No: 045 de 29 DE MAYO DE 2023 J

FECHA PRESENTE INFORME: 28 DE NOVIEMBRE DE 2023 v

FECHA INICIO DE CONTRATO: 28 DE MAYO DE 2023 v JFECHA TERMINACION CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2023~

- i TEBLANCO LUCERO ¢ INTERVENTOR y/o SUPERVISOR : JANNETH ALICIA ALVAREZ

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO
GESTION (MIPG) DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

S PROFESIONALES, PARA REALIZAR AJUSTES, SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL INTERVENTOR y/o SUPERVISOR
VERIFICACION EJECUCION
ITEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
: T [ P | N [NA
1 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
1. Slstema ‘de Gestion de Segurldad y Salud en el Trabajo :
TrREAS ST —== =47 =23 S e -=* ‘| Disponible en medio magnético, Equipo utilizado e
Se reallzo capacnacuﬁn en comumcacwn asertnva por la contratista.
con una_partncnpac;lén de 9 personas y actividades Archivo Ecovivienda Digitalizado / D.A_F / Liceth
Apoyar en la coordinacion de actividades que se de trabajo en equipo y ?Cthdad de Rumbaterapia. Casteblanco 2023 / Plan institucional sst/Arl
desarrollen en conjunto con la ARLPositiva. .~ - Se programa capacutamén para la brigada de - X Posmva
3 B ) _|emergencias para el miercoles 29 de noviembre | & iR 18 ihia R
10:00 am. Se programa capaCItamén en habitos y
éstilos de vida saludables para el dia 06-12-2023.
2 ' ) i Disponible en medio magnético, Equi u’uhzado
©  |Apoyar en el desarrollo del Plan de trabajo de SST, para Se pr_oyecta plar.1 e d.e seguridad.y S.EIUd ef‘ el porF;a contratista. H lnies <
112 |aue sea aprobado por la Gerencia para la vigencia 2023 y e Ipara Vigencini. 2024, sorenyin cotinorme Archivo Ecovivienda Digitalizado / D.AF / Liceth
. en las inspecciones de higiene y seguridad industrial con |2 S P2 Me para su revisios=inapeccionesdstugla sk Casteblanco 2023 / Plan institucional sst
la vigia SST. SST al dia, participaciéon en reuniones y asesorias
< ) de P\rl.
2 Apoyar con el comité operatlvo de emergencnas COE, Se programa capacltacmn para el comlte peratlvo EJ:_?pogible er|1 medittl)amagnéﬁoo eoE ey
143 |actualizar el plan de emergencias y ejecutar el simulacro |9° emergencias para el dia miercoles 29 de el ol it i
Al eo b oeite. noviembre hora 10:00 a.m en sala de juntas de la X Archivo Ecovivienda Digitalizado / D.A.F / Liceth
Entidad, Casteblanco 2023 / Plan institucional
i sst/Comites.
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Apoyo en la proyeccion de estudios previos para la

Se solicito las respectivas cotizaciones en las ips,
se apoyo en proyeccidn de estudios previos,

Disponible en medio magnético y fisico, Equipo
utilizado por la contratista.
Archivo Ecovivienda Digitalizado / D.A.F / Liceth

convivencia laboral — CCL.

comité, presidente y secretario.

114 |ejecucién de los examenes medicos ocupacionales para |proceso pendiente de acta de inicio para iniciar
los funcionarios de la Entidad y demas que se requieran. |con los examenes para los 6 funcionarios de Casteblanco 2023 { Plan institucional sst.
planta.
1.2 s T R % Sistema de Gestion Ambiental AR 3 B g I e T T T T L s
Apoyar con la estadistica, indicadores y el seguimiento (Sjegunmletr:;o y estba.dlsttij:a mensualmente, al plan i
121 |timestral alos programas adoptados por la entidad para |°¢ geT : nt el I? ‘:" g:as‘tods‘ de "g' . ) o
2. minimizar el impacto del gasto e importancia del punto mensualmente se alimenta el indicador. Sel X e realiza seguimiento mensualmente.
ecologico: entraga informe a control interno de seguimiento a : . :
' |los planes institucionales con sus indicadores. AR ORI ’ TR L R LAY e e
Se proyecta plan de gestién ambiental para la : : . ; :
4 ; . . Disponible en medio magnético, Equipo
122 |Apoyarel Plan de Gestién Ambiental para que sea :ri(:gcfnz‘gﬁgu‘;?r: su rt_z\ius,.lOn.lSegnt:lr:uegto yius ks __|utilizado por Ia contratista.Archivo i
“* _|aprobado por Gerencia para la vngenc:la del 2023. 1 reslg phiiatiy ser\z rieclrz;aje 3a|ameenfeesz i __|Ecovivienda Digitalizado / Plan de austerldad_ i
-‘ " + Proste vicio,:mens. 280’ . yGAIMatnzde EnergnalSensnbthzamén ki g
el indicador.
S35 TS NS = e N ' sistema de Gesti6n de la calidad
o rer l ctu slizacion de los p e e BB TR b AT T R 2l [Es 2 2| Disponible en'medio magnético y fisico, @[ o D
Apoyau: wrreloen Ty ! Se apoya en los informes, of icios re uendus orel Equipo utilizado por la contratista.Archivo
131 rocedimientos, registros, guias, manuales y demas que poy q P X :
- P g ey gt y 9 area administrativa y financiera. Ecovivienda Sistema integrado de gestién
oG e /estrategicos /talento humano.
. i d tio empalme 2024 2 - . 4 .
Apoyar con los indicadores de cada semestre y la f:nfrgtlre%:t;:;medee ga(:;rzoa a P los planez Dlsppnlble en medio mggnehco, Equlpo
132 edicion de los autodiagnosicos que se realizan bt —_ 1 X destinado por la contratista. Ecovivienda /
e g 9 g institucionales, plan de adquisicion y mapa de :
anualmente de toda el area administrativa y financiera. Hesgos ! D.A.F / Liceth Casteblanco 2023
1.4 Plan Institucional de Bienestar social e Incentivos
Pendiente por Gerencia definir fecha y lugar para Disponible en medio magnético, Equipo
Proyectar estudios previos para la ejecucion de la relizar actividad del dia de la Familia. Medicioon destinado por la contratista. Ecovivienda /
444 |Pctividad deldiadela familia, para la ejecucion de la - |y iosqg psicosocial y clima laboral se realizan D.A.F/ Liceth Casteblanco 2022 / Bienestar
o medicion de riesgo psicosocial y medicion de clima en los examenes medicos ocupacionales de los 6 social e incentivos/
faboral. funcionarios de planta. cumpleanos/Rumbaterapia.
i . . . Se realiz6 reunién y capacitacion para el comité Disponible en medio magnético, Equipo
145 [|Eiecutar reuniones trimestrales con el comité de de convivencia, funciones, responsabilidades del destinado por la contratista. Ecovivienda /
D.A.F / Liceth Casteblanco 2023

B - g Mo o gom
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Apoyar el plan de Bienestar Social en sus diferentes S8 pro'yectg plaq de blanestat social & ipgentivos y . ) . .
13 actividades e Incentivos atendiendo el cronograma para la vrgendgla 2024 para su re\lnsu'm, se D|sp‘on|ble en medio mggnét:co, Equnpo
A. estipulado en el plan institucional y el de la vigencia 2023 encuegtra pen n:nte 2‘3162 3cel:;:)rardcurlnp iaﬁgﬁ de X ge;tlga;?-g por la contratista. Ecovivienda /
para que sea aprobado por la Gerencia. segu'n 0 semes re , dla de la familia y A iceth Casteblanco 2023
actividades recreativas y deporte.
1.5 Plan Institucional de Capacitacién
Apoyo en el seguimiento al cumplimiento del cronograma 2 evproyef:toz%lg: |nsmucuonal'd%ca;lna:_nac;uon pat;a Disponible en medio magnético, Equipo
159 Y los indicadores de evaluacion, realizarlos ajustes %5 |gepc|a: | P lara siLiiavsion, 't" 8 or;s te X destinado por la contratista. Ecovivienda /
- necesarios en la proyeccion al plan de la vigencia 2023 cag::;:;ecri\ o‘:_l :n 2 ti:'ci :: aTn;tZr;;:nope:ar':nI: D.A.F / Liceth Casteblanco 2022 / Planes/
sea aprobado por la Gerencia. itaci i
para que pro p i secretalh.de Ecovivienda. Plan de Capacitacién/Iindicadores.
1.6 Plan Anual de Adquisiciones
Brindar apoyo en la recopilacion, verificacion y cargue de |Se apoya en proyeccién del plan anual de
161 [la informacion del plan anual de adquisiciones en la adquisicién para la vigencia 2024 de acuerdo con [\ X Plataforma SECOP II
plataforma SECOP Il de ECOVIVIENDA. la necesidad de cada area.

Observaciones: Las actividades generales del contrato del item 1 al 21 se cumplieron en su totalidad en este periodo, re &}hnek e

,\\—1

L\

Age Lecth O

e SRS eSS RS ERMA CONTRATISTA -~ o f o i e wi S H Ap S JPERVISOR Y/Q INTERVENTOR

T: Cumple totalmente las actividades pactadas. P: Cumple parcialmente las actividades pactadas\. N: No cul\qplié las actividades ﬂactadas. N/A: No Aplica
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INFORME DE ACTIVIDADES

1. Se realizé capacitacién para el comité de convivencia laboral en temas de funciones y
responsabilidades. i e i

3. Se realiza capacitacién en comunicacion asertjva con la participacion de funcionarios y
contratistas. ‘ v ‘

4, Se realizé informe de seguimiento a los planes mstutucnonales pIan de, capacntacsén, plan
de seguridad y salud en el trabajo y plan de blenestar soc1a| e mcentlvos

Se realiz6 entrega de caja menor con soportes para solncntud de reembolso

Se realiza informe y entrega de informacién de empalme :

Se entrega plan de accién para la vigencia 2024. ; i
Se apoya en requerimientos de la contralorfa en informacwn de funmonarios de

i i
o '

Ecovivienda. i e
9. Se realizan certificaciones de funcionarios de Ecovlvienda.

® N o w

T )
Arcie Lcetn C b e L8
Angie Liceth Casteblanco Lucero i e g g

C.C. 1.049.650.569 i e L
Contratista ' i i

Petes = Sp oy 3
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Tunja, 28 de noviembre de 2023 (

CUENTA DE COBRO No 6 /

LA EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA “ECOVIVIENDA” /
Nit: 820.003,250-9¢

Debe a

4

ANGIE LICETH CASTEBLANCO LUCERO
C.C.1.049.650.569 de Tunja 4

¥

La suma de DOS MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS
CATORCE PESOS ($2.460.914.00) MICTE}_( por concepto de pago nimero seis ©6)(
del Contrato ECO-CD-045 de 29 de mayo de: ‘2023, Pirésftacién d§ Servicios, segun
informe de actividades presentado corresponaiente aléﬁefiodo com'prendido entre el
29 de octubre al 28 de noviembre de 2023 léavor reé|jz?r el pagb en la cuenta de
ahorros No. 7302095173 del banco Colpatria. : 3

Aoqle \\CG-.‘A/\ C gl |
ANGIE LICETH CASTEBLANCO LUCERO
Contratié}a : '

&)
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' aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cudad-Depar o SENA e

/ 7 ICBF
€C 1049650869 { CASTEBLANCO LUCERO AMGIE LICETH® | INDEPENDIENTE PRINCIPAL a0 87456 TUNJA-BOYACA ) |mersie Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago * | i

pension | salud , Pago Planilla Plantila Limite Pago Banco Dias Mora - Valor .
w2310 (202310 § 283920986 . .o|oase002691 % ] 2003/11/17 2023/11 117 | SCOTIABANK COLPATRIA o] $445, 100 {
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 4 b am

PENSION SALUD - RIESGOS PARAFISCALES

18C

Sucursali PRINCIPAL (1 Afiliados) §1,506,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) . $1,506,000 0
Cudad: TUNJA Depto: BOYACA ( 1 Afiiados) $1,506,000 $241,000 $1,506,000 $188.300 [ $0 $1,506,000 $13.000 0 $0
' [a: I|uum—[w‘lmmlls« l 30 51,506,000 suom| oo » 51,508 000 s1on_30 o ™) 2| | e 51,500,000 50| o S0 50
Total Afiliados( 1) ; $1,506,000 $241,000 $1,506 000 $183,300 5o s $1,506,000 $15,000 [ s0
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