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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia noviembre 2023

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4443138
Coordinadora Académica

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR. 4443138 del afio 2023

Leovian Higuita Higuita identificada con la cédula de ciudadania No. 98613552 en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidny la
Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISICIENTOS PESOS M/CTE
(543.383.600). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA
Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($1.071.200), b) (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE
(S 4.017.000), cada uno y c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($2.142.400) M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de poblacién victima y/o vulnerable atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacidon de los | Serealizola Planeaciony |La evidencia se
procesos formativos de acuerdo con orientacion de las encuentra en
los lineamientos institucionales, para | Actividades de ensefianza — | COfreos enviados a
las areas relacionadas con su perfil. aprendizaje- evaluacién mgarciah@sena.ed

para los programas de 1-co
formacion: ficha 2881004
elaboracién de adornos
navidefios
madera,2875997
decoracion de objetos
artesanales en
madera,2877620
decoracion de objetos
artesanales en arte contry

2 Participar cuando el centro de | Durante la vigencia No se asocia
formacién lo requiera, en jornadas | reportada no se evidencia debido a
de disefio y desarrollo curricular de | pPreésentaron eventos que que no se presenta
programas de Formacién Profesional | €stén asociados a esta eventos asociados a
Integral, conforme a las necesidades | ©Pligacion. esta obligacion.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se realizaron los juicios Evidencia enviada al
correspondientes a las fichas | evaluativos a las fichas correo
asignadas, de acuerdo con los | 2845796 avanegasc@sena.e
procedimientos, plazos y du.co con los juicios
herramientas tecnoldgicas que Ia evaluativos
entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuto la formacion | La evidencia se
integral de acuerdo con el disefio | profesional en la | encuentra en
curricular y/o proyecto formativo de Orientacién de las | cOrreos  enviados

Actividades de Ensefianza —
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los programas relacionados con su
perfil.

Aprendizaje-para los

programas de formacién en

la ficha 2881004
elaboracion de adornos
navideios
madera,2875997
decoracion de objetos
artesanales en
madera,2877620
decoracion de objetos

artesanales en arte contry

mgarciah@sena.ed
u.co

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se desarrollaron
estrategias de aprendizaje
como: ¢ Talleres. ... ® Clases
practicas. ...
de

aprendizaje

e Resolucién
problemas. .. e
cooperativo.
programas de
formaciéon: En las ficha
2881004 elaboracion de
adornos
madera,2875997
de

para los

navidefos
decoracion objetos
artesanales

madera, 2877620
de
artesanales en arte contry

en

decoracion objetos

La evidencia se
encuentra en el
Registro fotografico
de actividad

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién.

Entregar los

procedimiento de
aprendices  al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

soportes del
Ingreso  de

registro ficha matricula,
recopilacion documentos.
para las fichas
complementarias asi:
ficha 2881004 elaboracién
de adornos navidefios
madera,2875997
decoracion de objetos
artesanales en

madera, 2877620
decoracion de objetos
artesanales en arte contry

La evidencia se
encuentra en
Imagen ficha
caracterizacion
validada con la
persona encargada
de revision
formacién
complementaria.
Correo
coordinacion9231

@sena.edu.co

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestiéon de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién

GTH-F-062 V10




SENA

N

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia | No se asocia
requiera en el proceso de seleccion, | reportada no se | evidencia debido a
disefio de talleres e instrumentos | presentaron eventos que | que no se presenta
gue alimenten los bancos de pruebas | estén asociados a esta | eventos asociados a
para la seleccion de aprendices. obligacion. esta obligacion.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Para este periodo se La evidencia se
del aprendiz, asi como el manual de | mantuvo la autonomia e encuentra
convivencia  del  Centro  de | gependencia en Ia en registro
Formacion. . ., -

ejecucion del contrato con fotografico
la Planeacion y orientacion de las ficha,
de las Actividades de ficha286570
Ensefianza — Aprendizaje- 1
Evaluacion para los decoracion
programas de formacién en de objetos
la ficha 2881004 artesanales
elaboracién de adornos en
navidenos madera,285
madera,2875997 8763,28576
decoracion de objetos 10
artesanales en elaboracién
madera,2877620 de marcos
decoracion de objetos en madera
artesanales en arte contry para
creaciones
artisticas

12 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante la vigencia | No se asocia

Integrado de Gestion y el Sistema de | reportada no se | evidencia debido a

Seguridad de Salud en el Trabajo vy
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.
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13 | Apoyar al centro de formacion | Durante la vigencia | No se asocia
cuando este lo requiera, en la | reportada no se | evidencia debido a
promocion  del portafolio de | presentaron eventos que | que no se presenta
servicios. estén asociados a esta | eventos asociados a

obligacion. esta obligacién.

14 | Responder por los bienes vy | Durante la vigencia | No se asocia
elementos puestos a su disposicidn | reportada no se | evidencia debido a
para el cumplimiento del objeto del | presentaron eventos que | que no se presenta
contrato y una vez finalizado, quedar | estén asociados a esta | eventos asociados a
a paz y salvo con el Almacén. obligacion. esta obligacion.

15 | Aplicar al proceso de certificacion de | EI curso de “orientar | Evidencia
la norma de competencia “orientar | formaciéon presencial de | fotografica del
procesos formativos con base en los | acuerdo con procedimiento | curso
planes de formacion concertados, o | técnico y normativo” se
la actualizacidén. “orientar formacién | encuentra actualizado
presencial de acuerdo con | hasta diciembre 2023
procedimiento técnico y normativo"

o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidon contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2023.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | Durante la vigencia | No se asocia
actividades que se encuentren | reportada no se | evidencia debido a
planeadas por el equipo de Bienestar | presentaron eventos que | que no se presenta
al Aprendiz. estén asociados a esta | eventos asociados a

obligacion. esta obligacidn.

17 | Apoyar y acompanar los planes | Durante la vigencia | No se asocia
tecnolégicos “Prospectiva del | reportada no se | evidencia debido a
centro”. presentaron eventos que | que no se presenta

estén asociados a esta | eventos asociados a
obligacion. esta obligacion.

18 | Mantener su autonomia e | Para este periodo se | Laevidencia se
independencia en la ejecucién del encuentra
contrato, desde el punto de vista | mantuvo la autonomia e e
técnic?ycientifico,.sir\ perjuicioen la _ . n pantallazos del
garantia del cumplimiento que deba | independencia en la

darse a las estructuras curriculares y

Envio de correos a
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los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

ejecucion del contrato con
la Planeacién y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-

Evaluacion para los

programas de formacion en

coordinacion9231
@sena.edu.co
,mgarciah@sena.ed
u.co para crear los
cursos e inscribir los
aprendices;
Creacion de ruta de
aprendizaje y
asociacion

d
e aprendices a la

la ficha 2881004
ruta en la
elaboracion de adornos | plataforma.
navidenos
madera,2875997
decoracion de objetos
artesanales en
madera,2877620
decoracion de objetos
artesanales en arte contry
19 | Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia | No se asocia
dentro de las veinticuatro (24) horas | reportada no se | evidencia debido a
siguientes al conocimiento del hecho | presentaron eventos que | que no se presenta
(s) y circunstancia (s), que puedan | estén asociados a esta | eventos asociados a
incidir en la oportuna o debida | obligacion. esta obligacidn.

ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
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20 | Permanecer identificado con su | Para este periodo se|Lla evidencia se
carné dentro de las instalaciones del | permanecié identificado en | encuentra en
SENA y en los lugares donde | las formaciones registro fotografico
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacién con los
elementos de protecciéon adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

21 | Promover en los aprendices y velar | Se realizo la Divulgacion | La evidencia se
por el cumplimiento de las normas | permanente en los | encuentra en
de seguridad industrial y salud | procesos de Ensefianza — | pantallazo de Ia
ocupacional, al igual que las normas | Aprendizaje — Evaluacién a | Guias de
ambientales y otras que sean de | los aprendices del uso | aprendizaje GFPIF-
cumplimiento y referencia. adecuado de los elementos | 135 V.01  que

de seguridad industrial y | incluyen las normas
salud Ocupacional. | de seguridad
Practicas que orientan | industrial y salud
respeto por el medio | ocupacional y
ambiente. buenas  practicas
ambientales.

22 | Atender oportunamente las | Durante la vigencia | No se asocia
solicitudes y requerimientos hechos | reportada no se | evidencia debido a
por la Subdireccion del Centro, | presentaron eventos que | que no se presenta
Coordinacién Académica, Supervisor | estén asociados a esta | eventos asociados a
de Contrato y/o el encargado del | obligacion. esta obligacion.
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacién.

23 | Participar en las actividades de | Durante la vigencia | No se asocia
transferencia tecnoldgica técnica y/o | reportada no se | evidencia debido a
institucional que el SENA y/o el | presentaron eventos que | que no se presenta
centro de formacién desarrolle para | estén asociados a esta | eventos asociados a
el fortalecimiento de habilidades | obligacion. esta obligacidn.

pedagdgicas, metodoldgicas vy
transversales, asi como las acciones
de certificacién de competencias
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genéricas y/o técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

24 | Acompafiar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia | No se asocia
los procesos de alistamiento | reportada no se | evidencia debido a
relacionados con las actividades de | presentaron eventos que que no se presenta
preparacién documental requerida estfen .?souados a esta eventos asociados a
para los procesos de compra de | obligacion. L
materiales de formacién y/o equipos esta obligacion.

y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.

25 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocia
necesario y se cumpla con los | reportada no se | evidencia debido a
requisitos institucionales exigidos, el | presentaron eventos que | que no se presenta
desarrollo de actividades académicas | estén asociados a esta | eventos asociados a
complementarias como  visitas | obligacién. esta obligacién.
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

26 | El instructor sélo podra reportar un | Para este periodo se La evidencia se

maximo de ciento sesenta (160)
horas al mes conforme a las horas
académicas impartidas.

reportan 160 horas

encuentra en el
reporte que genera
la persona
encargada

Obligaciones Generales:

1 | Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacidén estatal y las demas
normas concordantes y

complementarias;

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados

a esta obligacion.

Durante la  vigencia

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion.

2 Responder por el adecuado y

oportuno cumplimiento de las

Se realizo la Ejecucién de
todas las actividades acorde

La evidencia se encuentra
Captura pantalla Informe
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obligaciones contraidas del | a las obligaciones | de ejecucién mensual

contrato (Electronico o fisico) contractuales. correspondiente al mes
reportado.

Participar en las reuniones que | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

para la ejecucién del contrato
sean convocadas

reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacidn.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General

de la Nacidn y de acuerdo con el

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados

a esta obligacidn.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental
Entregar a la finalizacion del | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
plazo de ejecucidn o del vinculo | reportada no se presentaron | debido a que no se
contractual o cuando el | eventos que estén asociados | presenta eventos
supervisor del contrato lo | a esta obligacion. asociados a esta
solicite, los bienes devolutivos obligacion.
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

10
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Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar
desactivacion,

para su

garantizando la seguridad vy

reserva de la informacidn
conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion

Para este periodo se realizé
el Manejo responsable de las
Sofia
Compromiso y

plataformas Plus,
correo
electroénico institucional con
la clave personal que me ha
sido asignada, durante el

mes reportado.

La evidencia se encuentra
en pantallazos del Acceso

permanente en las
plataformas y correo
institucional durante el

mes en curso de 2023

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
asuntos

contrato y de los

relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados

a esta obligacidn.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH-

F-077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO o ajenos a los
establecidos en los

lineamientos de la Entidad

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados

a esta obligacidn.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud

Se Utilizo adecuadamente de

los elementos de

bioseguridad exigidos por la

La evidencia se encuentra
en Registro fotografico.
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en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

normatividad vigente

durante las practicas
realizadas en la formacién de
la ficha 2881004 elaboracion
de adornos  navidefos
madera, 2875997 decoracion
de objetos artesanales en
madera,2877620 decoracion

de objetos artesanales en

arte contry

10 | Entregar el examen médico | Durante la vigencia | No se asocia evidencia

preocupaciones al Grupo de | reportada no se presentaron | debido a que no se
Seguridad y Salud en el Trabajo | eventos que estén asociados | presenta eventos
de la Direccién General y/o sus | a esta obligacion. asociados a esta
homoélogos en los Centros de obligacion.
Formacion v Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
aprobacion de los | reportada no se presentaron | debido a que no se
conocimientos  bdsicos del | eventos que estén asociados | presenta eventos
Subsistema de Gestion de | a esta obligacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo,
12
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para el primer pago de los
honorarios

asociados
obligacion.

a esta

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se

presenta
asociados
obligacion.

eventos
a esta

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Se Genero el portafolio de
evidencias del instructor
(guias de aprendizaje GFPI-
F135 V.1, plan de trabajo
concertado, instrumento de
evaluacién y reportes de
novedades académicas),en
las ficha 2881004
elaboracién de adornos
navidefios madera, 2875997
decoracion de  objetos
artesanales en
madera,2877620 decoracion
de objetos artesanales en
arte contry

La evidencia se encuentra

en la carpeta portafolio.
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14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realizo Pago de los | La evidencia se encuentra
pension y riesgos laborales) de | aportes al Sistema de | en pantallazo
acuerdo con la normatividad | Seguridad Social Integral | Comprobante y planilla de
vigente, aportando los soportes | correspondiente al mes de | pago de aportes a Salud,
de pago los cuales deben ser | octubre de 2023 Pensiones y ARL, Planilla
validados para constatar que en N°7900180092
efecto el pago de la planilla haya correspondiente al mes
sido recibido por la entidad octubre 2023.
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
propias del objeto contractual, | reportada no se presentaron | debido a que no se
salvo, que dentro del desarrollo | eventos que estén asociados | presenta eventos
de la propuesta se haya previsto | a esta obligacidn. asociados a esta
disponer de recurso humano, obligacion.
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los ninos
16 | En caso de que proceda el | Se realiza firma digital en | La evidencia se encuentra

registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del

formatos como:

en pantallazo de le

informe de ejecucion
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contrato (Electrénico o fisico) y
la debida
quien

en todo caso con
autorizacion de

corresponda

de
ejecucion contractual mes

-Formato informe

del mes reportado

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de
contractuales vy

las obligaciones

legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el

desplazamiento

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados

a esta obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a
presenta

que no se
eventos
asociados a esta

obligacion.

18

Guardar  reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
archivos

gestion, aplicativos,

magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
mediante

acceso cddigos,

claves o contrasenfas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las las

demas que

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados

a esta obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a
presenta

que no se
eventos
asociados a esta

obligacion.

GTH-F-062 V10
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complementen, sustituyan o

modifiquen

19

En de lo
dispuesto en el pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el

deberd

cumplimiento

contratista
acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pilao
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
debe

acreditar el pago oportuno de

contratista también

los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de
(cuando corresponda)

Compensacion  Familiar

Se realizo el Pago de los
aportes al de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de
octubre de 2023

Sistema

La evidencias se
encuentra en pantallazo
de Comprobante y planilla
de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla,N° 7900180092
correspondiente al
octubre 2023.

mes

20

El contratista debera cumplir
de
bioseguridad de acuerdo con los

con los protocolos

lineamientos y medidas

tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,

distritales e institucionales.

Se realizo el Uso adecuado
de ingreso a las instalaciones
con las normas exigidas por
Solicitud
aprendices uso adecuado de

el centro.

las normas de bioseguridad
en ambiente

La evidencia se encuentra
en Registro fotograficos

GTH-F-062 V10
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21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso.

Se realizo la Planeacién y
orientacién de las
Actividades de Ensefanza —
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacién: ficha 2881004
elaboraciéon de adornos
navidefios madera, 2875997
decoracion de  objetos
artesanales en
madera,2877620 decoracion
de objetos artesanales en
arte contry

La evidencia se encuentra
en pantallazo de formatos
siga

22

En  cumplimiento con o
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

GTH-F-062 V10
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eventos que estén asociados | asociados a
a esta obligacién. obligacidn

esta

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'LIE A (')\';D'ZE o LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7900180092 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes
de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (51) folios

Cordialmente,

Firma
18
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LEOVIAN HIGUITA HIGUITA
Contratista

C.C. 98.613.552

v/B &w

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Enlace Regional Programa de Poblacion Victima y Vulnerable

Recibi a satisfaccion:
(@m&%\aﬁk

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato. CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4443138 del afio 2023
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10

19



SENA

N

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual de Leovian Higuita Higuita correspondiente al mes de 1 al 30 de noviembre de
2023.

v Obligacién No. 1.
o Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil
o Evidencias: de correos enviados a mgarciah@sena.edu.co

e Serealizo la Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje-para la ficha 2881004 elaboracién de adornos navidefios
madera,2875997 decoracidn de objetos artesanales en madera, 2877620

decoracion de objetos artesanales en arte contry

: Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/11/2033 9:09

(= Leovian Higuita Higuita © v O 5 & -~
Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Mar 07/11,2023 9:09
e 2881004 DOCUMENTO DE C... .,
176 KB
% Mostrar los 3 datos adjuntos (4 ME)
= Guardar todo en Onelrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Desca rgar todo

Cordial saludo Monica envio los documentos de la ficha 2881004 muchas
gracias.

GOR-F-012 VO1
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DOCUMENTOS FICHA 2877620
) Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) @\ .

# 3 archivos adjuntos -

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 29/10/2033 8:02

Leovian Higuita Higuita ® © o & 2
Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Mié 01/11/2023 8:02

LH

@ CEDULAS FICHA 2877620-co... .,
2 MB

%Y Mostrar los 3 datos adjuntes (3 ME)

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo Monica envid los documentos de la ficha 2877620 muchas

DOCUMENTOS FICHA 2875997
) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @\ .

%’ 3 archivos adjuntos -

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 28/10/2033 9:37

Leovian Higuita Higuita © © O A & ~
Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Mar 31/10/2023 9:37

LH

@ 2875997 DOCUMENTODEC...

175 KB

%% Mostrar los 3 datos adjuntos (3 MB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Monica envio documentos de la ficha 2875997 muchas gracias

GOR-F-012 V01
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Obligacion No.3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Se realizaron los juicios evaluativos a las fichas 2845796

O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 53b 29/10/2033 20:54

Leovian Higuita Higuita @ © O S & ~
Para: Adriana Maritza Vanegas Castillo; y 2 mas Mig 01/11/2023 20:34

LH

@ DOCUMENTOS FICHA 4_com...
3 MB

%% Mostrar los 3 datos adjuntos (3 ME)
& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Adriana envio los juicios evaluativos ficha 2845796 muchas
gracias.

SENA
Z\ Y
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Obligacion No. 4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o

proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

se ejecutd la formacién profesional en la orientacion de las actividades de
ensefianza — aprendizaje- en las ficha 2881004 elaboracién de adornos navidefios
madera, 2875997 decoracién de objetos artesanales en madera, 2877620

decoracion de objetos artesanales en arte contry

Evidencias: de correos enviados a mgarciah@sena.edu.co

: Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/11/2033 909

Leovian Higuita Higuita @ © oa &~

Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Mar 07/11,/2023 9:09

LH

@ 2881004 DOCUMENTO DEC...
76 KB

% Mostrar los 3 datos adjuntos (4 ME)
& Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 1 Descargar todo

Cordial saludo Monica envio los documentos de la ficha 2881004 muchas
gracias.

GOR-F-012 VO1
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DOCUMENTOS FICHA 2877620
) Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) @\ .

# 3 archivos adjuntos -

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 29/10/2033 8:02

Leovian Higuita Higuita ® © o & 2
Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Mié 01/11/2023 8:02

LH

@ CEDULAS FICHA 2877620-co... .,
2 MB

%Y Mostrar los 3 datos adjuntes (3 ME)

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo Monica envid los documentos de la ficha 2877620 muchas

DOCUMENTOS FICHA 2875997
) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @\ .

%’ 3 archivos adjuntos -

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 28/10/2033 9:37

Leovian Higuita Higuita © © O A & ~
Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Mar 31/10/2023 9:37

LH

@ 2875997 DOCUMENTODEC...

175 KB

%% Mostrar los 3 datos adjuntos (3 MB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Monica envio documentos de la ficha 2875997 muchas gracias

GOR-F-012 V01
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v" Obligacién No. 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y

metodolégicos de la entidad.

o Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como: Talleres, Clases practicas,
Resolucién de problemas, Aprendizaje cooperativo, Para los programas de
formacién de la ficha 2881004 elaboracién de adornos navidefios
madera, 2875997 decoracion de objetos artesanales en madera,2877620
decoracion de objetos artesanales en arte contry

Evidencias

La evidencia se encuentra en Registro fotografico de la ficha 2875997

GOR-F-012 V01
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v" Obligacién No. 8

e Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,

GOR-F-012 V01
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y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion

complementaria.

Registro ficha matricula, recopilacion documentos. Para las fichas
complementarias asi: ficha 2881004 elaboracién de adornos navidefos
madera, 2875997 decoracién de objetos artesanales en madera, 2877620

decoracion de objetos artesanales en arte contry

Evidencias

La evidencia se encuentra en Imagen ficha caracterizacion validada con la persona

encargada de revision formacidon complementaria.

Correo mgarciah@sena.edu.co

SOLICITUD CREACION DE FICHA 3
0 Pdblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @\ »

#’ 1 archivo adjunto -

: Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 23/10/2033 14:38

\y  Leovian Higuita Higuita © © s & &
Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Jue 26/10/2023 14:38
@ SOLICITUD CREACION DEFI... .,
176 KB
Cordial salude Monica por favor me colabora con la creacion de esta ficha 3
muchas gracias.
$% Accesibilidad: es necesario investiaar T™ Conrentracian EE| El B ———t

GOR-F-012 VO1


mailto:mgarciah@sena.edu.co

4
SENA

N

SOLICITUD CREACION DE FICHA 2
() Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) Q »

# 1 archivo adjunto -

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 53b 22/10/2033 22:50

Leovian Higuita Higuita ©) © O s &~
Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Mié 25/10/2023 22:50

LH

@ SOLICITUD CREACION DE Fl...
175 KB

e

Cordial saludo Monica por favor me colabora con la creacion de esta ficha 2
muchas gracias.

SFNN A

SOLICITUD CREACION DE FICHA 1
) Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @\ =

# 1 archivo adjunto -

@ Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 22/10/2033 20:34

Leovian Higuita Higuita © © G o K o
Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Mié 25/10/2023 20:34

LH

@ SOLICITUD CREACION DE FI.. .,
175 KB

Cordial saludo Monica por favor me colabora con la creacion de esta ficha 1
muchas gracias.

. Activar Windows

S E NA Ve a Configuracion para activar Windows.

v" Obligacién No. 11

10
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion

Para este periodo no se reportan inasistencias de aprendices en plataforma Sena
Sofia Plus ficha 2881004 elaboracién de adornos navideiios madera, 2875997
decoracion de objetos artesanales en madera,2877620 decoracion de objetos

artesanales en arte contry

Evidencias

La evidencia se encuentra en registro fotografico de las fichas 2881004 elaboracién
de adornos navidefios madera,2875997 decoracion de objetos artesanales en

madera, 2877620 decoracién de objetos artesanales en arte contry

La evidencia se encuentra en Registro fotografico de las fichas

GOR-F-012 V01
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v/ Obligacién No. 15 Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia “orientar procesos formativos con base en los planes de
formacién concertados, o la actualizacién. “orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo,

al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

v’ El curso de “orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento

técnico y normativo” se encuentra actualizado hasta diciembre 2023.

REPuBLTxJ;GJIEV:éLOMam
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
LEOVIAN HIGUITA HIGUITA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98613552
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Versiin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

#

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS e
NTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

otra en 1a pigina web hup: feenificados.sens.cdui.co, bajo ¢ imer

14
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v' Obligacién No. 18

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
qgue deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y

directrices institucionales.

o Para este periodo se mantuvo la autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato con la Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacidn para los programas de formacion en la ficha 2881004
elaboracién de adornos navidefios madera, 2875997 decoraciéon de objetos
artesanales en madera,2877620 decoracion de objetos artesanales en arte
contry

Evidencias

La evidencia se encuentra en pantallazos del Envio de correos a
coordinacion9231@sena.edu.co, mgarciah@sena.edu.co para crear los cursos e
inscribir los aprendices; Creacién de ruta de aprendizaje y asociacién de

aprendices a la ruta en la plataforma.

GOR-F-012 VO1
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SOLICITUD CREACION DE FICHA 3
() Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @\ .

# 1 archivo adjunto -

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 23/10/2033 14:38

Leovian Higuita Higuita ® © G s &
Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Jue 26/10/2023 14:38

LH

@ SOLICITUD CREACION DEH... .,
176 KB

Cordial saludo Monica por favor me colabora con la creacion de esta ficha 3
muchas gracias.

§2 Accesibilidad: es necesario investiaar T Concantracian EE| El B -——+

GOR-F-012 V01
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SOLICITUD CREACION DE FICHA 2
() Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) Q »

# 1 archivo adjunto -

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 53b 22/10/2033 22:50

Leovian Higuita Higuita ©) © O s &~
Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Mié 25/10/2023 22:50

LH

@ SOLICITUD CREACION DE Fl...
175 KB

e

Cordial saludo Monica por favor me colabora con la creacion de esta ficha 2
muchas gracias.

SFNN A

SOLICITUD CREACION DE FICHA 1
) Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @\ =

# 1 archivo adjunto -

@ Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 22/10/2033 20:34

Leovian Higuita Higuita © © G o K o
Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Mié 25/10/2023 20:34

LH

@ SOLICITUD CREACION DE FI.. .,
175 KB

Cordial saludo Monica por favor me colabora con la creacion de esta ficha 1
muchas gracias.

. Activar Windows

S E NA Ve a Configuracion para activar Windows.

17
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v Obligacién No. 20

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los

elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
Para este periodo se permanecié identificado en las formaciones

Evidencias: La evidencia se encuentra en registro fotografico

v" . Obligacién No. 21

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y

otras que sean de cumplimiento y referencia.

GOR-F-012 V01
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e Se realizo la Divulgacién permanente en los procesos de Enseifianza —Aprendizaje —

Evaluacién a los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad

industrial y salud Ocupacional. Practicas que orientan respeto por el medio

ambiente.

Evidencias

e L aevidencia se encuentra en pantallazo de la Guia de aprendizaje GFPIF-135 V.01

gue incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y buenas

practicas ambientales.

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

= D i6n del Formacién: D de objetos aresansles en madera

*  Cadigo del Programa de Formacion: 52830007

«  Competencia. decorar producio artesanal en madera segin técnica incrustacién, disefio y
orden de produccién.

*  Resultados de Aprendizsje Alcanzar
*  seleccionar insumos para el scabado
*  definir tecnicas y tonos de scsbados
& verificar Is calidad del producto

®  Duracidn dela Guizds
+ 2. PRESENTACIGON.

en la actualidad en colombia la industria maderable tiene gran importancia, ya que este curso natural
permite ser utilizado en diversas activi smicas como |a isny la ié

la demanda de productos forestales seguird creciendo a medida que cresca la poblacién  mundial
Jas proyecciones mas recientes realizadas por Ia fao estiman que para &l 2030,el consumo global de
madera en rollo industrial aumentara en un 60% Io niveles actuales,hasta alcanzar el arden
de 2400 millones de metro cdbicos por ahola produccion de materiales derivados de la madera
aumenta continuamente su rendimiento o que reduce la presion sobre l0s recursos forestales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

Descripcién de lz(s) Actividades. descripeién de las sctividedes

selecions ls msders maf de 15mm por 244om por 2150m

corts &l maf de 40 per 30 des piezas

cortar piezas de mdf 38.2 por 30 dos piezas

cortar mdf de 15 mm por 40 por 40cm dos piezas

Avellaner las piezes & 10 om pera hacer las uniones

Uniir las piezss de 36.2 por 30 em con les piezas de 40 por 30 con tomills de ensamble de 2
pulgadas numero ocho

Unir 6on tomillo de ensemble | pieza de 40cm por 406 m con el cusdrado tiizandot torillo de
ensable de 2 pulgadas numers &

Recorsrespuma de 2 om rossds & 32 cm por 400m un totsl de dos piezas

Recortar espuma de 32 om por 44 cm un tots! de 2 piezas

Cortar espums de 5 em par 40 por 40 em una piezs

Pegar espumas con cemento de contacto eplicande a les superficies  peger

Dejsr secar 10 minutes y luago pegar

Ambiente Requerido. Ambiente acondicionado con buena
venfilacién luminacién,energia foma comentes, mesas de trabojo.fablero pizaron
/maguina de cocer plang,

Materiales,mdf calibre 15 mm espuma calibre 3 y Scm , cementa de contacta hila blance 80 tarnillos

de ensamble.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

ra 1:seleciona materia prima ¢ insumos segin tecnicas de decoracion

alistar puesto de trabajo de acuerdo con el procesa’artesanal y rininiatival yigente

ra 2 emplea tecnicas de decorado segin requerimientos de disefio y normativa vigente
aplica tecnicas de acabado seqgln ficha tecnica

Obligaciones generales

v’ . Obligacién No. 2
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e Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

SENA

contraidas del contrato (Electrénico o fisico)

e Se realizo la Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones

contractuales.

Evidencias

e La evidencia se encuentra Captura

correspondiente del mes reportado de 2023.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia agasto 2023
Sefor (3)
CLARA MARIA CARCIA CRUZ
SUPERVISOR|E) CONTRATO Na COT.PCNTR. 4443123
Coordinadora Azagémica
Amenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes agosto dl sfo 2023

Referencia: CO1 PCONTR. 4443138 del afio 2023

Leowian Higuita Higuita identiicada con L céduia de ciudadania No. 08613552 en mi calidad de
Coniratista del SENA, en el Centro para el Desarrolio Tecnolgico d f2 Consirucein y 13 Industria
‘&n cumplimienta del Contratn de Prestacidn de Senvicios de |a referenci, 3 coninuscio, prasento
&l Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y farma de Pago: Sz fiia como valor total para <! contrato la suma d= CUARENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISICIENTOS PESOS MICTE
(543 383, aun) B\z sums sec pagada par el SENA 3l conrsiea d 3 it manara: 3 Un
'3 por walor de UN M\LLDN SETENTAY UN
L B oo Peame METE (51 071200, n) (10)pagm|gua\h Far los meses de febrern 3
noviembre de 2023 por valor d= CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL ESO8 MCTE (3
4.D77.000]. cada uno y o} Lin (1) iibme page correspondiente 2l mes de diciembre de 2023 por
valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE
{32,142 400) MICTE.

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre d= 2023

TBIETO:
Prestacion de sewicios para onentar 13 formacdn profesional integral Thuada yio
complementaris =n |3 modslidsd presencial y'o vinusl conforme 3 los modskos formativas
establesidos en =) Centro Para £l Desarrollo Tecnoldgice de ks Consérucsitn y la Indusiria del
‘SENA Regional Quindia para los programas de poblacmn victima ylo vuinerable steniendo
Ias polficas msiitusonales y ba nommatidsd vigente.

v" . Obligacién No. 6
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Obligaciones Especificas:

pantalla Informe de ejecucion mensual

No

Evidencias

1

Participar en la plneanin e los

S realins a Planeacion |
orntacidn de s Actividades
de ensefana - aprendicaje
evaluaian para les
programas s farmacion
ficha, 7834529 ZR16605
elabaracion de de paneies
artesnales en madera
2818479 eisboracian de
marcas en madera pera
ereacionss artisticas

mgarcish Peens.edu.

Tormaitn

ko reguiers, en jomadas de dueia y
desarmolle curricular de programas de
Formacion  Profesanal  integral,
canforme alas necesidades nacionsles y
8 los fneamientos  institucionales
requeridos para las dreas relacnadas
an su peril

Durante.
0 52 presentaron eventos
que estén aspriados s esta
abligatisn,

evidencia debida &
que no se presenes
eventas asotiadas &
esta abligaciin.

Euliar dos  apeendisses  previos

5 reshaaron s uce
fic

de acuerdo con las procedimientes,
plasos y herramientas tacnolégicas que
1 entidad defina,

has
zsmszﬁ)";sam 2738507

L ewdenca se
encuentra en carreas
enviados a
vanegasc.edu.

P,

Ejecutar la formacién  prafesional
itegral de acuerdo con el disefia
curriculas /o proyects formative de o5
programas relacionads petil,

S eecio I formacin
profesional en la Orientaciéa
de s Actiidades  de

s ewdenca  se
encuenta en correns
envizdas

oz progremes de formacion
en las fens, 2826529
BIGG0S eisbaracion de o
paneles artesnales en madera
BLATY  elaboradon o
morcos en meders  para
creationes aniticss

of
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e Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y

reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

e Para este periodo se realizd el Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus,
Compromiso y correo electrénico institucional con la clave personal que me ha

sido asignada, durante el mes reportado de 2023

Evidencias La evidencia se encuentra en pantallazos del Acceso permanente en

las plataformas y correo institucional durante el mes reportado de 2023

: Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/11/2033 9:09

F)

y  Leovian Higuita Higuita © S7EE s

Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Mar 07/11/2023 9:09

@ 2881004 DOCUMENTODEC... .,

176 KB
o

~» Mostrar los 3 datos adjuntos (4 ME)

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Monica envio los documentos de la ficha 2881004 muchas
gracias.

21
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DOCUMENTOS FICHA 2877620
) Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) @\ .

# 3 archivos adjuntos -

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 29/10/2033 8:02

LH

Leovian Higuita Higuita ® © o & 2
Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Mié 01/11/2023 8:02

@ CEDULAS FICHA 2877620-co... .,
2 MB

%Y Mostrar los 3 datos adjuntes (3 ME)

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo Monica envid los documentos de la ficha 2877620 muchas

DOCUMENTOS FICHA 2875997
) Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @\ .

%’ 3 archivos adjuntos -

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 28/10/2033 9:37

LH

22

Leovian Higuita Higuita © © O A & ~
Para: Monica Andrea Serna Cruz; Paula Julieth Rivera Soto Mar 31/10/2023 9:37

@ 2875997 DOCUMENTODEC...

175 KB

%% Mostrar los 3 datos adjuntos (3 MB)

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Monica envio documentos de la ficha 2875997 muchas gracias
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Instructor v
I : Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
¥ Disefio Curricular < -
FICHAS DE CARACTERIZACION
0|
# Ejecucion de la Formacién &
Administrar Ruta de Aprendizaje nF Ec'
Consultar Ruta del Aprendiz
R -
Generar Excel de Planeacion IDatOS de la Busqueda
Pedagdgica
C Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo ]
[8 2740945 - ELABORACION DE MARCOS EN MADERA PARA CREACIONES ARTISTICAS
Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje v B 2741921 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA
7 : [8 2744731 - ELABORACION DE PANELES ARTESANALES EN MADERA
R LR RO s o [B 2745501 - DECORACION DE OBJETOS ARTESALES EN MADERA
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cemar esta ventana presione Ia tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

v’ . Obligacién No. 9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Se Utilizo adecuadamente de los elementos de bioseguridad exigidos por la
normatividad vigente durante las practicas realizadas con la formacién: ficha

2881004 elaboracidn de adornos navideios madera,2875997 decoracién de objetos
artesanales en madera,2877620 decoracidn de objetos artesanales en arte contry

Evidencias La evidencia se encuentra en Registro fotografico

GOR-F-012 V01
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v’ . Obligacién No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al

supervisor

evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién

contractual parcial o final

GOR-F-012 V01
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Se Genero el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F135
V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacién y reportes de novedades
académicas) ficha 2881004 elaboraciéon de adornos navidefios madera, 2875997
decoracion de objetos artesanales en madera, 2877620 decoracién de objetos
artesanales en arte contry

Evidencias

La evidencia se encuentra en la carpeta portafolio

- o ) ()
OneDrive O Buscar & 0 ? Leovian Higuita Hi... ()
coordinacion9231 T Cargar v @& Compartir & Copiarvinculo  «=+ F Organizar v+ = v Informacién
B3 coordinacion9231
Nuestros archivos @ coordinacion9231 > Juicios de evaluacion y portafolios 2023 > Leovian Higuita Higuita
[ Nombre r ~ Modificado ~ Moedificado por + Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
Z& Desarrollo curricular 3 de febrers coordinaciond231 0 elementos &3 Compartido
& Fichas Complementaria 3 de febrers coordinaciond231 9 elementos &3 Compartido
Z& Notas Complementaria 3 de febrers coordinaciond231 25 elementos &3 Compartido
& Portafolios de evidencias 3 de febrers coordinaciond231 22 elementos &3 Compartido

v . Obligacién No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder

por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se realizo Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

correspondiente al mes de octubre 2023

GOR-F-012 VO1
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e Evidencias

e La evidencia se encuentra en pantallazo Comprobante y planilla de pago de pago
de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No7900180092 correspondiente al
mes octubre 2023.

= &5 SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

‘OTAL § 466.400

v . Obligacién No. 16

e En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o

fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda

e Se realiza firma digital en formatos como: -Formato informe de ejecucién

contractual del mes reportado.

Evidencias

26
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e La evidencia se encuentra en pantallazo de le informe de ejecucién

Firma

<did

LEOI\ﬂAN HIGUITA HIGUITA
Contratista
C.C.98.613.552

B

EDITH PERDOMO CASTANEDA

Enlace Regional Pograma de Poblacion Victima y Vulnerable
Recibi a satisfaccion:

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisor{a) Contrato. CONTRATO No CO1.PCCNTR. 4443138del ario 2023
Coordinadora Académica

v . Obligacién No. 19

e En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse

mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que

GOR-F-012 VO1
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determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar (cuando corresponda)

e Serealizo el Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

correspondiente al mes de octubre de 2023
Evidencias

e La evidencia se encuentra en pantallazo de Comprobante y planilla de pago de
pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No 7900180092 correspondiente

al mes octubre 2023.

=EG SOPORTE DE PAGO GENERAL ZBancolombia

28
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- PLANILLA INTEGRADA AUTOLIOUIDACION APORTES :
LA COMPROBANTE DE PAGO “RBancolombla

v . Obligacién No. 20

e El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales, distritales e institucionales

e Serealizo el Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas
por el centro. Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en

ambiente

Evidencias

La evidencia se encuentra en Registro fotograficos

29
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v" . Obligacién No. 21

e El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales, distritales e institucionales

e Serealizo el Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas
por el centro. Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en

ambiente

Evidencias La evidencia se encuentra en pantallazo de formatos siga

30
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LEOVIAN HIGUITA HIGUITA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98613552
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

971254 - 3012
No Y FECHA

1200 Vigencia:
IS ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS B s i
Subdisccror (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO
La auvteaticidad de este documento pucde ser verificada en ol registro elecmonico que se encuentra en la pigina web hup:fcemificados.sena.edu.co, bajo el mimern
923100240201056CCI8613552C.
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