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» Gestién ambiental, man nejo de residuos sé!idos y emergencias ambxentales

¢ Reporte de condiciones inseguras. : e
e Derechosy deberes de los trabajadores ante el s:stema general de nesgos V
: o Protocolo de b»osegurldad COVID 19 = : ,

C’}MPROM!SOS

Cumphr con todas las pohtfcas normas y contro!es de Ia Empresa e B ’
Autc cuidarse en el desarrollo de sus actwudades v:guar su estado de._s:al:ud ;yar:epor_tar, _enfekmEdades o

: acc:dentes de irabajo que se le presenten : v G -
- Reportar mqucetudes al Vigla de Salud y Segundad referentes al Ststema déiGeSﬁ{)ﬁ de Salud en el trabajo,
Segundad y Medio Ambiente. ' e ‘ L '

- Asistir a todas las actnwdadespropu_’es‘tas ch la iEmpr‘e‘_sa.

F:rma. g;um ’n ‘(ﬁ (/a QF(’{O IU\
oxibre del Empleado: T)cm chmd@ \é\c’ﬂaq V\oquZ
 Cedula de Ciudadania N A “!?5 225 . 323 .




 EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

o e CEMZ-Fr-010  Version: 1 * [Feoha: o51z:2022
NoMBRE: | Ty a0 \Alencin | CEPULA ﬂ Aczs 225, e
CARGO: |\ Jogte A Gushrcren] CALIFICACION:

: 1A contmuamén se: presenta un formulario de 6 preguntas acorde ala mducmon pr«'esentada\Ean"é"d/eﬁr la aceptabmdad de
- |dicho cuestionario tendra una calificacion de 1.0 a 5.0 con un'rango de aceptacién de 3 0 a 5 Oy una negacxén de xngreso de
1.08209. Marque por favor con una ‘X" la respuesta que crea correcta. ; :

_ Reflexiones lo siguiente: ¢ Por qué me cuudo?

1 Sefiale cual soual cuales? de las siguientes opciones se pretende con la polmca de Segundad y Salud enel

Trabajo
‘a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por Ias condiciones de trabajo
b. Protegery promover lasalud :
c. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de traba]o
. Todas las anteriores.

2. Identificus qu

e !eslones puede sufnr durante la realizacion de sus labares '

e Quemadura d. ‘ Lesiones. Caldas del mismo nivel
: osteomusculares e e
b |Fractura - Esguinse: L O Taerraa

. P —— e Perdidadepeso | Todas las anterlores
C. |Cuetpo extrafio en ojos e I L o

3. Unaconunal

inea la respuesta correcta. (en que ¢co

hsiste cada ‘politica)_i i

y Drogas:

v Politica de prevencion del
'a. .. - feonsumo de Tabaco, Alcoho

i

Politica de Sequridad, Salud| 2
enel Trabajo y Amblenite

. Compromlso a establecer actividade

| accidentes que puedan afectar la

- de ptomQCJ_én y prevenclén de

lntegndad fisica, mental, soclaly el
o medio amblente

dap

No ‘Mé'gar tamado; a trabajar, ni bajo

 efectos de drogas

Ty

4. Senale los elementcs de prcteccxén personal que debera usar durante ia realuzacion

de"s'q'lapor .

|Proteccion auditiva A , Tapaoldos . e Qalan'ta!'dé'gﬁarna;a' :
. |Botasde segundad con - " £ Respxradqr de doble -
“|puntera S . cartucho i S
Polainas >g. Guantes plasticos - - ~ |Capuchon
{Guantes de carnaza 5{{ Guantes de nitrilo . | Gafas de %egundad

5.Cuantos son los representantes del COPASST y d

el Comité de Convwencia Laboral?

)k L . x

rcscntantcs dela gerenua ¥

Un representante de la gerencxa yun & | Dos o
- representante de los trabnjadores L S ‘;los rabajadores
Dos representantres d erencia y'dos: " L G
Dos rep antres de la-gerencia y'dos d,  Ninguna de las anteriores

representantes de los trabajadores.

6. Una con una linea la respuesta correcta: A quien

reporta un accldente - mc;dente en cuanto tnempo tsene para

e .. reportarlo. . G
1, [Jete lnmediato e Tinedine.
2. |A un compafiero- 1 \ b 8 horas
3. |Almensajero - ~ ¢, 48 horas
4. |Ala sefiora dc servicios Gencrales i o |12 horas ~ 5,
5. |Alaesposa (0) » €. 72 horas

Segundad y Salud enel Trahajo?

T, Marque conuna Xla respuesta correcta. De los siguientes cuales son abjeuvos del Slstema de- Gesttén de -

a Determinar la tendéncia

Lograr el mejoramh:..xto continuo |
buen desampeﬁo del s;stema de




; de la accidentalidad ‘ Ges’uon en Segur dad y Salud en
y : i el Traba;o

| Evideneiaria-octtrensiot—— —

- de "0” enfermedades o \,{' : " Todos los-anteriores
 laborales : : ' b

, 8 ‘Una con una linea la respuesta correota (el pehgm ccntrol)
PELIGRO.. o T | ~ [ controL

A Radiaqionesiq‘nizantes-, '

b - ‘a.y‘Za'patQ_s de sfe‘gur:i'dédb .

b. Virus, bacterias

b. Utilizacién de arnes, curso de alturas |

c. Trabajos en alturas . Protector solar

d. MeCénicos‘(caidas de ijetos) d P'abuks'éks_ér‘;‘tiyas - e

e. Posturas sedentes o A . Vacunacion

~ 9.Una con una linea la respuesta correcta,

Esel ostado o sltuaclén de algc ° alguim queno

A‘C‘TOHINVSEGU;?o ; rinda segurldad {es un puliqro) que puede ccasionar :

“un riesgo o daﬁo ol cual puede causar accldontq o
I : enl'ermedad :
i ! S nmnn atodas las accioms Y dacisiones -
CONDICION iNSEGUR A hnmanas, que pucden sausar una situagién insegum

. 0.incidents, con consecucneias para-el trabajador, Ia
producclon, ol medio amblenu y otras ;:ersonas

10, Marque con una X la respuesta correcta L

la. Procurar el cmdddo mtegral de su salud
b.  |Suministrar informacion clard, veraz y completa sobn. su cstado de salud ;
Informar laq condxcmnes de rlesgo dctccmdas al’ 1efe mn1ed1ato oal responsab]e de Segurxdad y Salud en d “Trat rabajo

=

chortar todo.accidente e incidente laboral que se prcscnte en sy érea mmediatamente,
x| Todas las anteriores . ... = -
. Recuerda, todos sémo‘s res’p’dﬁséb!eg ;dai la sbg'Uridéd alinteriorde laobra
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(U{’ s,
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 Agddie ) nm—/rw 2

- Se deja constancia de. que‘el dla de hoy'sé dio ,i'ndlicéiéh sobre: i k

: Cumphr con todas las polltlcas normas y controles de la Empresa

iaccndentes de trabajo que se le presenten

f Re-jndUc':ciénﬁ:

Reglamento hrglene

'Po!itlca mtegral del sttema de Gesnon de Saiud enel trabajo Segundad y Medio ambnente

L 4
]
* Politica de no alcohol, no sustanc;as Psxcoactwas y no tabaqunsmo
* ldentificacion de peligros ‘ - e
e COPASST o vigia ocupacional,
¢ Reporte de accidentes e mmdentes labora!es
e Funciones, responsabilidades y competencias en SST : e
¢ ~Funcionamiento.de las Brigadas de Emergencia y tspos de emergenmas - .
g »
‘
L
L
L ]
®

_* . Riesgos Ocupac:onales mherentes al cargo, ...
~‘Plan de -emergencia, rutas de evacuacién y punto de encuentro , o ;
‘Gestién ambiental, manejo de res:duos sohdosyemergencnas‘amblentales o

~ Reporte de condlcmnes inseguras. ~ ,
-Derechos y deberes de los. trabajadores ante e! slstema gen
Protocolo de btosegundad COVID 19 G

COMPROMISOS

Seguridad y Medio Ambiente.

Asistir a todas las actividades prdpuestasf'po'r' la“Empbresa., ,

Firma: 602¢08 g A 9 ’ e
Nombre del Empleado: o @Cﬁe( mﬂcoml 3‘()(1 .
Cedula de Ciudadania N" 67’}? ‘7’(’:)@%7’

En las instalaciones de )a oﬁcma CONSORCIO ESTAD!O MUNICIPAL ZIPA 2022 en el Munncnp:o de

v ::ZIPAU!RA slgndo ol dia % del mes de '_(yomm del ano ZCZS ,se Hevéacabq la mduc:cnén al:
Trabajador _(Jete (st : A\m&rs‘- §IIOC& = e diena i
la:  Firma  del  presente documento i d_efsempéﬁa'ra el cargo de:

~ Auto cuidarse en el desarrollo de sus actlwdades, wgllar su estado de salud ,yjr'e'portar "e‘hfé”rﬁfneﬁdad:efsv o

'Reportar mqu;etudes al Vngfa de Salud y Segurldad referentes al Slstema de Gestlén de Sa!ud enel tr:abajvo., :




EVALUAC!ON SEGURIBAO Y SALUD EN EL TRABAJO

1A contmuactén se presen
{dicho cuestionario tend

; CEMZ Fr-010 Verston. 1. 05-12-2022
NOMBRE: | —_ e {2 Tl Al CEDULA
CARGO /\\/ o ﬂg(]\,occfcg A CAUF#CACION

1.0a29 Marque por

ta un formulario de 6 preguntas:
ré una calificacién de 1.0a5.0¢conuy
favor con una “x* la respuesta que crea

correcta

rango de aceptacxon de 3 0 a 5. 0 y una

% dar la aceptabmdad de
negac;én de ingreso de

Reﬁexsones lo si

guiente: ;Por qué me cuido?

1. Seﬁa!'e”fcuéi ¢cual cuales? de I

as s:gurentes opciones se pretende con

ia poﬁtsc
Trabajo

a de Segundad y Séiu’d‘,eh el

Prevemr lesiones y enfermedades causadas

por las condcctones de trabajo

Proteger y promover ia salud

|Msjorar las condiciones yel med:o

amblente de-trabajo ’

39@.‘»

_|Todas las anteriores .

2. Identifique qu

e lesiones puede sufrir durante la reanzac:on de sus. !abores

3. Una con unal

e ‘Lesiones [T

a, Quemadura : d( : e aE BT
, [ Eea Qsieomusculares ’ .Ca{da;q'a)musmo nivel
b Fractura ~‘ESQUiHSe' : - st i r
e Perdldade eso. o nterisres

e Cuerpo extrafio en ojos P - Todastas anteriores

hea la respuesta correcta

(en que consnste cada politica)': k

b Poﬂtica de prevencion. del
B oonsumo de Tabaco, Alcohol|

. yDrogas
" |Poliiica de Seguridad, S|

~-enel Trabajo y Ambisnte.

o Compromisoaestablecer aeuvidad—;:: ‘

: de promocion y prevencién de

el|

| e N accidentesque Ppuedan afegtar.la,‘
d i integridad fisica, mental social

: t medso ambnente Ea
o % ' ;s b Né‘llegar-tomado a;trabéjar’, ni bajo

efectos de drogas

|4.Sefiale los elementos de proteccion pqrsonal,q‘t::gj;dgperé us;ar'du:rént_e la; rg‘alizaéién‘

desu Iabor
a. ~ |Proteccion auditiva e “Tapaoidos L |Dafantal dézcamaza
: b | Botas de seguridad con £ Resplrador de doble & L — Maséi‘i'ﬂéfﬁb& biﬁtcf:' o
puntera : cartucho : i G
¢ Polainas Sge ] Guantes plasticos - Lk Capuchon
d. |Guantes de carnaza h. “Guantes de nitrilo L {Gafas de segumdad
ol ,S‘Quantos son los representante~. de! COPAS‘»T y del Comlté de COnvwencis Labor,al?; :
S ‘ ’ Un representante dc ]a gerencm yin = ‘Dos r,pxesentantesde la gerencmv -
: )< representante de los trabajadores e : ' treb de los rabajadores,
b ‘Dos reprcsentamres de ]a gcrenclay dos ! d;‘ nguna de las antg:r_lores e
o repr;sentamcs de lm tr'xbajadores ‘ L
~ 6.Unaconuna lmea la respuesta correcta' A quien reporta un accldente : mcldente en cuanto tiempo :ffe??§~ para
reportarlc i G i
L Jefe:Inmed_iato IR a |Inmediato
12 JAum compafiero \ b. 8 horas
3: JAl mensajero , , TR 48 horas
4, |Alasefiora de'serViu‘os Generales . lde {12 horas
5. |Alaesposa (0) ' e 72horas

T Marque csn una X 1a respuesta correcta. De los:

‘siguientes cuélcs son objetwos

de!vs_is:t;o{n'ha_udgiQesﬁién‘d'e L

Determmar la tendencza

Segundad y Salud en el Trabajo?

Lograr el mejoramnento contmuo B
buen desempeﬁo del ststema de




de Ia accidentalidad

Gestién en Seguridad y Salud en
el Trabajo

B L i
LCUTTreTCe

“laborales

e de "0" enfermedades | yf\

- Todos los anteriores

'~ 8.Una goh una linea la respuesta cbrfecta.; (el peligro - qo’htrol)i,"

PELIGRO

a. Radiaciones ionizantes

b. Virus, bacterias

c. Trabajos en alturas

d, Méoénidbsf(oaidas‘de objetos) ;

.. Posturas sedentes

~ CONTROL

. Zapatos de seguridad

b. Uiili"zaciénf: de ,ames,: curso de alturas

e Prg;tebtor solar

~d. Pausas activas

Vacunacisn

_ 9.Una con una linea la respuesta correcta,

CACTOINSEGURO ]

~ CONDICION INSEGURA

Es ol estadc ° situaclén d- alao [-) alyuicn qua no .

‘| brinda: soguddad (ns un poligro) ‘que pusde ocasionar]
'; un rl;sgo (-] daﬁo ¢l cual ‘puede causar aceldente °

: onhrmedad

I Se rarleren a todas las ncicnos v dec!sionos
humanas, que pu-dem causar uns sitnaclén Insegura

"0 incldent&, eon cansccuuncias parﬂ el trabajador, laf

producclén, el mudlo nmbtcntu y otras personas

10 MaTQUe conuna X Ia ?',‘?SPUSSta'Qorreota; R

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacion clara, verazy completa sobre su estado de salud:

Informar las L(mdl(:l()nLS de nesgc detec(adas al jefe unnedlalo oal responsable de Se guridad y Salud en el Trabajo.

Reportar: todo accxdentc e mudentc laboral que s¢ preseme ensu drea mmedxatamen

e

TOddS las anteriores

Recuerda todos somos responsab!es de la segundad al mtenor da Ia obra
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2. PELIGRDS QUIMICO L
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| P
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hinde { Matdicos, 'r»_a inetakees

e ———

3. PELIBRD BIOLOGICO -
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: PORTICOS CAC CONSTRUCCIONES 5.A 4
NIT: 900.804.676 3

. KRAZENn 1 34
Porticos

Mosquera - Cundipamarig
A oI porticosconsteucelonessus2021@amall som

17 de junio de 2023

CARTA EXAMEN DE EGRESO

PARA: YOSMAN EDUARDO ROSAS
Ref.: Entrega carta EXAMEN DE EGRESO.

Con motivo de su desvinculacién de la empresa le hacemos entregs de la Orden de
Examen Médico el cual debe realizarse en la IPS WORK AND HEALTH SAS WEMH S8AS
Ubicada en Av. Esperanza # 51 - 40 oficina 413, desde el dla 16/02/2023 &l dia
23/02/2022, para que se realice los exdmenes correspondientes segun protocolo de Is

empresa, por lo que a realizacion de los mismo es absoluta responsabilidad del
trabajador.

Por lo expuesto se deja constancia que la empresa PORTICOS CAC
CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900904676-3 Cumplen con lo estipulado en el
procedimiento de Seguridad y salud en el trabajo y la normativa vigente,

Por lo tanto, si no se realiza el EXAMEN DE EGRESO en las fechas expuestas se
entendera que eludi6 o dilato la realizacién de este, por lo que la empresa s libera de
cualquier responsabilidad en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Atentamente.

. ~
\ £, g:sl
y 'y

Dpto. SG-SST




/ PORTICOS C&C CONSTRUCCIONES S.A.5
NIT: 900.904.676-3
KRA2ENo1~38

péfﬂm ) Mosquera - Cundinamarca
C&L construcciones porticosconstruccionessas2021@gmail.com
20 de junio de 2023

CARTA EXAMEN DE EGRESO

PARA: DAIRON MORENO
Ref.: Entrega carta EXAMEN DE EGRESO.

Con motivo de su desvinculacion de la empresa le hacemos entrega de la Orden de
Examen Médico el cual debe realizarse en la IPS WORK AND HEALTH SAS W&H SAS
Ubicada en Av. Esperanza # 51 - 40 oficina 413, desde el dia 15/02/2023 al dia
23/02/2022, para que se realice los examenes correspondientes seglin protocolo de la

empresa, por lo que a realizacién de los mismo es absoluta responsabilidad del
trabajador.

Por lo expuesto se deja constancia que la empresa PORTICOS C&C
CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900904676-3 Cumpleniicon lo estipulado en el
procedimiento de Seguridad y salud en el trabajo y la normativa vigente.

Por lo tanto, si no se realiza el EXAMEN DE EGRESO en las fechas expuestas se
entendera que eludié o dilato la realizacién de este, por lo que la empresa se libera de
cualquier responsabilidad en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. ¥

Atentamente.

Dpto. SG-SST

NSTRUCCIONES S.A.S /




PORTICOS C&C CONSTRUCCIONES S.A.S
NIT: 900.904.676-3

XKRA 2 E No 1 - 38
Pél‘hOOI Mosquera - Cundinamarco
CAG conmtruceiones porticosconstrucclonessas2021@gmail.com

20 de junio de 2022
CARTA EXAMEN DE EGRESO

PARA: FRAILER PALACIOS
Ref.: Entrega carta EXAMEN DE EGRESO.

Con motivo de su desvinculacién de la empresa le hacemos entrega de la Orden de
Examen Médico el cual debe realizarse en la IPS WORK AND HEALTH SAS W&H SAS
Ubicada en Av. Esperanza # 51 - 40 oficina 413, desde el dia 15/02/2023 al dia
23/02/2022, para que se realice los exdmenes correspondientes segun protocolo de la

empresa, por lo que a realizacién de los mismo es absoluta responsabilidad del
trabajador.

Por lo expuesto se deja constancia que la empresa PORTICOS C&C
CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900904676-3 Cumplen con lo estipulado en el
procedimiento de Seguridad y salud en el trabajo y la normativa vigente.

Por lo tanto, si no se realiza el EXAMEN DE EGRESO en las fechas expuestas se

entendera que eludio o dilato la realizacign de este, por lo que la empresa se libera de

cualquier responsabilidad en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b

Atentamente,

NSTRUCCIONES S.A.S

i
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It PORTICOS C&C CONSTRUCCIONES S.A.S
' NIT: 900,904.676-3
» KRA 2 ENo 1-38

| l n n' Mosquera - Cundinamarca

RO SRR NV RYYRN Mﬁ@iﬁﬂgﬁmgﬁ@w&m
N de ol de 2023
CARTA EXAMEN DE EGRESO

PARA: JORGE ELIECER MARTINEZ
Rat.: Entiega cata EXAMEN DE EGRESO.

Con motivo de su desvinculacion de la empresa le hacemos entrega de la Orden de
Damen Madico @l cual debe realizarse en la IPS WORK AND HEALTH SAS W&H SAS
Ublcada en Av, Esperanza # 51 - 40 oficina 413, desde el dia 15/02/2023 al dia
2310272022, para que se realice los exdmenes correspondientes segun protocolo de la
ampraga, por 1o que a realizacion de los mismo es absoluta responsabilidad del

Tabajador,

Por K expuesto se deja constancia que la empresa PORTICOS C&C
CONSTRUCCIONES S.AS NIT. 900904676-3 Cumplen. con lo estipulado en el
procadimianto de Seguridad y salud en el trabajo y la normativa vigente.

|

Por 1o tanto, si no se realiza el EXAMEN DE EGRESO en las fechas expuestas se
antendera que eludio o dilato la realizacion de este, por lo que la empresa se libera de
cualquier regponsabilidad en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.




(N PORTICOS C&C CONSTRUCCIONES SAS

KRA 2 £ No 118

Pérticos Mosquerd - Cundinamarca
CAC construcclones portlcosconstrucclonessus2021@amall.cen

20 de junio de 2023

CARTA EXAMEN DE EGRESO

PARA: ALEXIS MURILLO
Ref.: Entrega carta EXAMEN DE EGRESO.

Con motivo de su desvinculacién de la empresa le hacemos entrega de la Orden de
Examen Médico el cual debe realizarse en la IPS WORK AND HEALTH SAS W&H 8AS
Ubicada en Av. Esperanza # 61 - 40 oficina 413, ,deedg,al dia 15/02/2023 al dia
23/02/2022, para que se realice los examenes correspondlentes segun protocolo de la

empresa, por lo que a realizacién de los mismo es absoluta responsabilidad del
trabajador.

Por lo expuesto se deja constancia que la empresa PORTICOS C&C
CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900904676-3 Cumplen con lo estipulado en el

procedimiento de Seguridad y salud en el trabajo y la normativa vigente,

Por lo fanto, si no se realiza el EXAMEN DE EGRESO en las fechas expuestas se
entendera que eludié o dilato la realizaclon de este, por lo que la empresa se libera de
cualquier responsabilidad en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Atentamente.

' A CECONSTRUCCIONES S.A.S )‘
Dpto. SG-S8T
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