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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTARLE PSPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA RASEM

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A BATISFACCION PARCIAL [ ' ] roTaL | »

No. 4

SogotA. Cundinamarca Diclembre 2023
Nombre .o a
Ana Marla Wilches Hemandez
Identificacion; 1014282323

1. CONTRATISTA Nacionalidad: colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Bogota cra 116 2 #89°%0
Teléfono de contacto: 3133675062
E-mail de contacto: ana_wilches25@hotmail. com

Nombre completo: Julian Andrés Sandoval Parrado
2. SUPERVISOR Cargo: Ejecutivo y segundo comandante BASEM
| . Resolucion de Nombramiento: 547 de 2023.

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | N° Del contrato: No. 547-CENACEDUCACION-2023
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 18/09/2023

No. De péliza: 14-46-101099899
Aseguradora: Seguros del estado s.a -
" Fecha oficio aprobacion: 21 septiembre 202
| 4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Aprobado por:
Tc. Polanco Valencia Andrés
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No CRP: 211723 No CDP: 10623
Fecha expedicion: CRP:21/09/2023. CDP: 13/02/23
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
5. CRP Posicion catalogo de gasto: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
CIENTIFICOS Y TECNICOS.
Fuente: (Naci6n (10)- Fondo intemo (16) de acuerdo al CRP)
Recurso: 10
Valor total: § (11.090.800)

Al

6. FECHAINICIO EJECUCION CONTRACTUAL | 1septiembre 2023
Cuatro (4) meses
Hasta el 15 de diciembre 2023

7. PLAZO DE EJECUCION
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b Disehar programis de cagactackn sohns s 66 promecbn |
y revencion establecidons por s Unidad,

0. Capacitar y determinar of estado de salud mentd del persons
o plants, soldados y cviles mediants s aphcackn 06 prstas
paicombtrican con el fin de establecer 6f eokado 06 Sk mentd
e los miembros de la instiucion

7. Capacitar en alencin dinica indridual y de pareia 2 personal
de planta, soldados y beneficiarcs de acuerdo a los packmetos
establecidos por la direccion de sanidad ko cual permie dar un
apoyo constante al personal organco del BASEM 2 los
diferentes problemas que se pueden presentar,

8. Capacilar & implementar el plan de Salud Mental con ¢ fin de

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES fortalecer habilidades y destrezas a rivel persona, famiiar y
laboral de los miembros de la institucion,

9. Evaluar el desempefio del personal orgénico del BASEM
mediante el andlisis de variables psicoligicas y B
implementacion de acciones que permitan disminuir resgo y
potencializar el desempefio del personal.

10. Elaboracitn y estructuracion de la hoja de trabajo y carpeta de
calidad,

11. Elaboracion y difusion de boletines de psicologia Militar
promoviendo las campafias de sensibilizacion.

12. Seguimiento de personal detenido y pacientes por psiquiatria.

13. Realizar entrevistas de ascenso, de retiro, de cambio de armas
y viajes al exterior que se soliciten.

14. Realizar informes mensuales de las actividades realizadas.

15. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la
ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrolio
de prestacion del servicio objeto de este contrato.

16. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato y que

garanticen su cabal y oportuna ejecucion,

17. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Se sugieren ademas incluir las siguientes:
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e wind con o icuko ) del Decretn 2000 de 2012 o
conkatinta serh resporable por la gesion documental de las
e Bvaces el ades uranks la epouciin del Contrato, presantando
o0 el Coooograma e aciividades y en su informe de forma mensual of
Lo de ko documentos 80 feico v of Meming del almacenamisnio

[ Oel Orfeo hasta sl Arohive de s dootrmenins

|V L1 contatista debe custodier v & | terminacion del presente
contiato devolver o8 insumos, suminisiros, herramientas, dotacion,
implomentacidn, inventanos yio materiales que sean puesios 3 su
disposicin para la prestacion del senicio objeto de este contrato,

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MON - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los

examenes de poligrafla y pruebas sicométricas antes y durante |3
contratacion.

v Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,

documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

v Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES.

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 262 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
En caso que el contratista cese los pagos sequridad social
0 ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su fotalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, lll.

3. 3.De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Gnico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion
y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
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10.

11

dooumentos tn intaligencia y contraineligencia militar, Asi

COMO 1 resarva pgtablecida on la Iy 1712 de 2014 respecto
e documenton o informacion piblica reservados o publica
Clasificada frante a emas v asuntos iratados y conocikdos
dentro del desarrolio ojpcucion del presents contrato,
feserva que se harh extensiva a los derechos de autor que
de los mismos se deriven, ane lo cual no se podré
aprovechar para baneficlo proplo 0 de un tercero la
Informacion conocida con ocasion al desarrolio del presente
contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion de
mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a la informacion que se escuche o
conozean sin que este medie en documentos escritos,
Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

presentar el informe de gestion del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00032565 del
24 de diciembre de 2021 *que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto”.

No cumplira en ningln caso con el control de los horarios
de llegado o salida a través de los libros de entrada a la
Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre
las partes y configurarse como pre constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros)
al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ning(in caso como registro de control de horarios de llegada
0 salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.
Tener disponibilidad y disposicion para el desarrolio del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato
con el Ejército Nacional.
El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o
dependencia.
El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros  herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios ylo maleriales que sean eventualmente y por la

.
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14 Entegar ln Snakzackn del contrato del supardsor del
contalo un Backup de b informacion generada en
desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
0 como ofiginalmente haya sido exagerado.

15 Enbe las partes contratantes se debe inclulr en ef contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por
disuelto en forma unilateral y de cardcler inmediato of
mismo ante el incumplimiento de aiguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios,
en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato
de prestacion de servicios y contendra la medicién en
Mahmddmmmdmmdm
estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe
dejuwmobﬂoacbndelmntaﬂstamwenmm
esbshawdircawaqmlomm,amm
umrmmmobsdothsmmmd
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

DICIEMBRE 2023

10. PERIODO DEL INFORME
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[ Obligacion No 1
L.Supervigila, contraltza y consollda 1a  Informacién  de

actividades de psicologla Miltar que 86 desarolien en I
Unidad,

TIPO INFOGRAFIA | No DE | ABUNTO

MENSUAL RADICADO

Se realiza envio de Entrsga de plazos
infografia donde se NIA Mensuskes por
plasman las actividades madio da envio via
mensuales realizadas por COIeo,

el area de psicologla,

2.Informar y asesorar al comando de la Unidad sobre aspectos de

factor humano y situacion Psicologica,
TIPO 2 No DE | ASUNTO:
RADIC
ADO
Asesorar al comando de la Informar y asesorar al
i DOCUI%OS QUE  SOPORTAN LA unidad sobre aspectos de | N/A comando de la unidad
OBLIGA factor humano. sobre aspectos de
factor humano y
situacion psicologica,

4. Realizar intervencion psicologica al personal que presenta

dificultades en su desempefio.
TIPO 4 No DE | ASUNTO:
RADIC
ADO
Realizar intervencion Se realiza intervencion
psicoldgica. N/A psicologica individual
al personal que lo
requiere debido a
dificultades en el
desempefio cotidiano.

5 Disefiar programas de capacitacion sobre temas de promocion y
prevencion establecidos por la Unidad.

di"
i
E;: ‘
}
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|| PO & No DE | ASUNTO

[ | RADIC

| ADO 1
Realizar  capacitacion  en Realizar
lemas de promocion y | N/A capacitaciones de
prevencion establecidos promacion y
dentro del cronograma anual, prevencion.

8. Capacitar e implementar el plande Salud Mental con el fin de
fortalecer habilidades y destrezas a nivel personal, familiar y laboral
de los miembros de la institucion.

TIPO 8 No DE | ASUNTO:
RADI | IMPLEMENTAR EL CRONOGRAMA
CADO | DE TRABAJO ESTABLECIDO POR

i EL CEMIL.
Capacitar e
implementarel | N/A Capacitar e implementar el plan de
plan de salud Salud Mental y de bienestar con el
mental. fin de fortalecer habilidades y

destrezas a nivel personal, familiar y
laboral de los miembros de la

14. Realizar informes mensuales de las actividades realizadas.

TIPO 14 No DE | ASUNTO:
RADI | IMPLEMENTAR EL CRONOGRAMA
CADO | DE TRABAJO ESTABLECIDO POR

EL CEMIL.

REALIZAR

INFORMES N/A Se realiza informe mensual el Ultimo

MENSUALES lunes de cada mes, en el que se

DE LAS sigue cronograma de trabajo

ACTIVIDADES establecido por el CEMIL.

REALIZADAS.

Valor total § 11.090.800
1. VALORDEL. CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 2.772.700

2. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la
colizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES NOVIEMBRE
Obligacion | Entidad Vir. Pago
PENSION | Porvenir $ 185.600

SALUD Sanitas eps | $ 145.000
ARL positiva $6.100

Powered by CamScanner

T e


https://v3.camscanner.com/user/download

INFORME

4. CONSTANCIAS

5. RECOMENDACIONES

6. CONCLUSIONES

3. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DFL |

-

! i iy sy rhwsy

Vb s dasitpin ity w0 s g sy

LL ™ P W’.

Wliaiig B e e frad s

"“‘*I o st P 478 DO AR %!’I o

[AAPE W i i o O RS S Gy G A
e L R
) S ] r il w S LA B o gy,
bisid G 1 i Gl ST A s sl 4
AN pp e Gl BT a0 g e v * 7%
bl WAR |4 e AR o e A
R e ™
MAANG f G sty R e M Ay ey Soiies %
oY ¥

Virriider Ga shnind Gasiammin y 1r) Gariae et ga
1this (1A Je) ) b st/ &t 8 iy rimes e
L)

Firmmale) Wlpmsy W AN S Ras
AL, CUMAY 1t S Mt el o e
ik /ol 1t il e B )

016 rssast: wonns s g omestaes s s 1 08 s ot
A ks Ry s Ol e | e sepladn s s

0 conea
PARCIAL

707 18ke 5 st aras 5 Vreg
L_‘_‘] TOTAL ﬁ

sl mmusinn, & Gga constana o, Guate b epiln 68 L,

o & fan cofiguatn W presuesks gies g ek 4
contrato Lo,

e puede segur 0on s Waeies 06 gag

-

I
i‘
i
!
t
¥

De acuero 2 b CLAUBULA TERCERA. - mvm
DE PAGO % va 2 caslr b swss de DOG BLLONES |
SETECIENTOS SETENTAY DOS MIL SETECENTOS MTCE |
($ 2772700, conespondents ol nes DICIEMBRE | 12 puede
conbinuar oon ks amites adminisalives 2 gue hays g y s vz

8 Cuente con |3 deponiblidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogot4 Diciembre de 2023

FIRMA SUPERVISOR

SUPERVISOR CONTRATO 547 CENAC EDUC.ACION—M
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