Villavicencio, 27 de noviembre de 2023

CUENTA DE COBRO No. 10

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NIT. 800.104.048-2
Calle 40 No. 32 - 38 Centro

DEBE A:

NATALIA MORALES TORRES, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.121.874.609 de
Villavicencio, la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($4.415.800), por concepto de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LA ISO 45001 DE 2018.... segin Contrato de
Prestacion de Servicios No 026 de mayo de 2023, periodo comprendido del 26 de octubre
al 25 de noviembre de 2023.

Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 0550488439409027 Davivienda.

Cordialmente,

adetadoctitgzr

NATALIA MORALES TORRES
C.C.1.121.874.609 de Villavicencio
NIT 1121874609-1
Nata-herr@hotmail.com
Conj. Balcones de San Soucci mz E casa 23
CEL. 3214589216
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Fecha de presentacién del informe |

-27 de noviembre de 2023

RELACION ACTIVIDADES DEL PERIODO

Nombre Contratista: |NATALIA MORALES TORRES
Identificacion: 1.121.874.609 de Villavicencio
Nuamero de contrato: {026 de 2023

Periodo del informe:

26 de octubre al 25 de noviembre de 2023

Valor del contrato

DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($17.663.200). Y UNA ADICION POR VALOR DE OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y TREINTA UN MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE ($8.831.600)

Numero de pagos |06
Pago No. 06
Avance fisico (%): 100%

Descripcion de Actividades periodo

OBLIGACION
CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

1. Elaboracion

Se realizo seguimiento al Plan de Trabajo Anual establecido para la
y | vigencia 2023, para lo cual se da el cumplimento a las 18 actividades

seguimiento al Plan de
Trabajo  Anual del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio 2023.

programadas correspondientes al periodo.

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO 2023

B Actividades ejecutadas

\\_’\r

20 m Actividades programadas

1
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2. Seguimiento a la matriz

de riesgos y focalizar la
intervencion.

Para el presente periodo no se presenté ninguna novedad, motivo
por el cual no se realizé intervencién alguna en la matriz de peligros
y valoracién de riesgos, por otra parte, se da cumplimiento con las
medidas de intervencidn, de acuerdo con los riesgos identificados
en los puestos de trabajo, como en las demds instalaciones de la
Corporacién. Este documento se envié via correo electrénico a la
asesora de calidad con el fin de que sea cargado en la carpeta
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correspondiente de la pagina web del Concejo Municipal de

Villavicencio.
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3.

Ejecutar el programa de

capacitacién anual en
promocién y prevencion,
que incluye los
peligros/riesgos

prioritarios y sea extensivo
a todos los niveles de [a
organizacién.

Con el fin de dar cumplimiento al cronograma de capacitaciones PIC
2023, se llevé a cabo el dia 21 de noviembre del 2023, capacitacién sobre
las medidas de prevencién en cancer de:

Mama
Cuello uterino
Testiculos
__Prastata.

‘‘‘‘
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Esta capacitacién fue gestionada por el 4rea de Seguridad y Salud
en el Trabajo ante la ESP Salud Total

Por otra parte, cabe mencionar que toda la documentacién
generada como evidencia de la capacitacion anteriormente
mencionada reposa en la carpeta del PIC 2023, la cual fue entregada
al drea de Talento Humano mediante oficio.

.“"'

|
1
1
i

4. Reportar a Presidencia y

Secretaria General las
situaciones que puedan
afectar la Seguridad vy
Salud de los trabajadores,
Contratistas y visitantes.

En el periodo comprendido del 26 de octubre de 2023 al 25 de noviembre
de 2023, se realizaron las siguientes actividades:

e Seapoyd a secretaria General en la elaboracion de la circular
N° 110.06.02.017.2023

Ayl
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e Se realizo la socializacion del informe reporte medicién de
ausentismo  laboral correspondiente al periodo
comprendido del 16 de enero de 2023 al 30 de octubre de
2023 a Presidencia y Secretaria General.

e Serealiz6 la socializacién del Procedimiento Para el Reporte
e Investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo vy
Enfermedad Laboral a Presidencia y Secretaria General
para su revision y aprobacién.

® Se realiz0 socializacion del Programa de Estilo, Habitos de
Vida y Entornos Saludables a Presidencia y Secretaria
General para su revision y aprobacién.

e Serealizo socializacidn del Instructivo para la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos a
Presidencia y Secretaria General para su revisién y
aprobacion.

5. Construir planes de | Para el presente periodo no se elaboraron planes de mejora.
mejora y hacer
seguimiento a su
cumplimiento,

Para el presente periodo comprendido del 26 de octubre de 2023
6. Promover la | al 25 de noviembre de 2023, se realizd la socializacién de los
participacidn y consulta | objetivos y la politica integrada de Gestién del Concejo Municipal
de la politica y objetivos | de Villavicencio mediante los correos electrénicos y en la cartelera
en todos los niveles de la | informativa al Talento Humano de la misma.
organizacion a través de
sensibilizaciones.
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En el periodo comprendido del 26 de octubre de 2023 al 25 de
7. Atender las visitas de la | noviembre de 2023, se recibié visita por parte de la ARL POSIVITA
ARLydelas entidades de | en las instalaciones de la Corporacidn, donde se recibi6 asesorfa en
vigilancia que visiten la | cuanto al manejo de la plataforma para temas de seguridad y salud
corporacién para la | en el trabajo.
revision del Sistema de

Gestion de Seguridad y | Por otra parte, se solicitd via correo electrénica la actualizacién de
Salud en el Trabajo. usuarios en la plataforma ALISSTA.
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8. Reportar seguimiento a
indicadores.

Para el presente periodo se realizé el seguimiento a los indicadores
del SG-SST y se tiene programado para el mes de diciembre el
reporte de los mismos.

9. Mantener actualizados
los procedimientos de
trabajo seguro y de
aquellas actividades que

generen riesgos
prioritarios para la
corporacién sean estas
rutinarias o] no
rutinarias.

Para el presente periodo se llevé a cabo la revisién actualizacion
del Procedimiento Para el Reporte e Investigacién de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral, Instructivo para la
identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos, estos
fueron socializados a Presidencia y Secretaria General para su
revision y aprobacién. Por otra parte, estos documentos reposan
en el proceso de Calidad para su codificacion, adicional sean
cargados en las carpetas correspondiente en la pagina web de la
Corporacién Concejo Municipal de Villavicencio.

10. Brindar orientacién en
materia de prevencién
segun los riesgos
prioritarios y los niveles

de la organizacién.

En cumplimiento al cronograma de Exédmenes Médicos
Ocupaciones en el mes de noviembre se practicaron los exdmenes
periddicos a los siguientes funcionarios:

— Shirley Viviana Arango Garzon
— Alexander Cruz Cruz

— Maria Inés Vargas.

— Eduardo Andrés Quevedo.

— Anderson Steven Bejarano

Por otra parte, se hizo entrega de las cartas con las
recomendaciones de acuerdo con los resultados del examen, junto
con el certificado a los funcionarios relacionados anteriormente.




1 wﬁf CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO CODIGO; FOR-GESAD-12
{ gt
; _,'_.-_':_'_;,'- 3 j CONCE JO PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA VERSION 03
e . MUNICIDA'IG VIGENCIA 12/02/2021
T Gapir cout progrecitn INFORME DE ACTIVIDADES :
Nit 800,104,045-2 Pagina 7 de 14

11

. Apoyar la investigacion
de los accidentes e
incidentes de trabajo y
realizar los reportes
cuando se requieran.

En el periodo comprendido del 26 de octubre de 2023 al 25 de
noviembre de 2023, no se presentd ningln tipo de accidente de
trabajo dentro y/o fuera del Concejo Municipal de Villavicencio.

12,

Apoyar al  Concejo
Municipal de
Villavicencio, en especial
al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, al Comité de
Convivencia y a la
brigada de la
Corporacién en sus
actividades, cuando se
requiera, brindar
asesoria y presentar
recomendaciones.

Para el presente periodo no se recibieron notificaciones por parte
del Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité
de Convivencia Laboral.

13,

Elaborar y mantener
actualizada toda |la
documentaciéon del SG-
SST que sea requerida
por la normatividad
vigente en Colombia o
por normas o estandares
que la Corporacion haya
adoptado.

Con el fin de dar cumplimiento en la documentacién del SG-SST de
acuerdo con la normatividad vigente legal, se realizé la verificacion
y actualizacion de los siguientes formatos, procedimiento y
programa:

FOR-MECON-26 formato de investigacion de accidente de
trabajo.

FOR-MECON-27 formato de registro de testigos de
accidentes.

FOR-MECON-28 formato de reporte de incidentes de
trabajo.

FOR-MECON-31 formato reporte de actos y condiciones
seguras.

FOR-MECON-33 formato consentimientos brigadas
FOR-MECON-38 formato reporte simulacro
FOR-MECON-39 formato de acta de resultados de
votaciones

FOR-MECON-40 formato acta de nombramiento de los
representantes por parte de los trabajadores para el
COPASST.

FOR-MECON-41 formato de inscripcién del COPASSTédf
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e FOR-MECON-42 Formato acta de apertura de elecciones de

los candidatos de COPASST.

FOR-MECON-43 formato tarjetén la eleccién del COPASST.

FOR-MECON-44 formato de actas de votaciones definitiva

FOR-MECON-45 Formato de constitucién del COPASST.

FOR- MECON-46 Formato de inscripcién del COCOLA.

FOR-MECON-47 Formato acta de apertura para la eleccion

COCOLA.

e FOR-MECON-48 Formato acta de los resultados votacidn
COCOLA.

e FOR -MECON -49 Formato acta de cierre votaciones
COCOLA.

¢ FOR-MECON-50 Formato acta de nombramiento por parte
de los trabajadores COCOLA.

e FOR-MECON 51 Formato tarjetén de eleccién de COCOLA.
FOR-MECON- 55 Formato acta de constitucién del COCOLA.

e FOR-MECON-56 Formato acta de nombramiento por parte
del empleador COCOLA.

e FOR-MECON-57 Formato acta de apertura conformacion
brigadas.

e FOR-MECON-58 Formato
conformacién de las brigadas.

e FOR-MECON-59 Formato de perfil sociodemografico.

e Programa de Estilo, Habitos de Vida y Entornos Saludables.

¢ Procedimiento Para el Reporte e Investigacién de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral.

¢ Instructivo para la identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos.

acta de cierre para la

14. Elaborar y actualizar un

programa para
promover entre los
trabajadores estilos de
vida Y entorno
saludable, incluyendo
campafias  especificas
tendientes a la
prevencién y el control
de la

farmacodependencia, el
alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros.

Para el periodo comprendido 26 de octubre al 25 de noviembre se
elaboré y actualizo el PROGRAMA DE ESTILO, HABITOS DE VIDA Y
ENTORNOS SALUDABLES, el cual fue socializado a Presidencia y
Secretaria General para su revisién y aprobacién del mismo. Asi
mismo se informa que este documento se encuentra en el proceso
de Calidad para su codificacién y adicional sea cargado en la
carpeta correspondiente en la pagina web de la Corporacién
Concejo Municipal de Villavicencio.

Como accién preventiva se realizaron las siguientes actividades:
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15. Definir e implementar las

acciones preventivas y/o v Considerando la necesidad de mantener el bienestar y la
correctivas  necesarias seguridad en el entorno laboral y la productividad del Talento
con base en los Humano de la Corporacién en sus puestos de trabajo, se
resultados de la realizaron inspecciones de puesto de trabajo con video

- terminales a los siguientes funcionarios:
supervision,

inspecciones, la medicion
de los indicadores del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el ~  Andrés Felipe Pérez
Trabajo entre otros, y las ~  Marfa Inés Vargas

recomendaciones del — Julio Cesar Escobar
COPASST.

- Alvaro Antonio Restrepo Restrepo
—  Magally Hernandez
— Maria Cristina Ocampo

v" Junto con la funcionaria INES MARIA VELASQUEZ se Verifico
las Afiliaciones y Pagos de Aportes al Sistema de Seguridad
Social de los funcionarios del CMV correspondientes al mes
de noviembre de 2023.

v" Inspeccion de camillas, de extintores y de botiquin de
primeros auxilios, estas se evidencian mediante los
siguientes formatos: FOR-MECON-18, FOR-MECON-19, FOR-
MECON-20.

v’ Para el mes de noviembre se realiz6 seguimiento y medicién
del ausentismo por enfermedad laboral comun, teniendo en
cuenta la gréfica relacionada el resultado a la fecha es del

0%.
AUSENTISMO LABORAL X
ENFERMEDAD 2023
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v' Tenlendo en cuenta la grafica relacionada para la medicién

del ausentismo global el resultado es del 0,1 % para el mes

de noviembre.

AUSENTISMO LABORAL GLOBAL

2023
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v" Para el mes de noviembre se realizé seguimiento y medicién

del ausentismo por accidente de laboral, teniendo en cuenta
la grafica relacionada el resultado a la fecha es del 0%.
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AUSENTIMO LABORAL X
ACCIDENTE 2023
mm £ IECUCION
Cabe mencionar que durante el periodo comprendido no se
recibieron recomendaciones por parte del COPASST.
En el periodo comprendido del 26 de octubre de 2023 al 25 de
16. Seguimiento de | noviembre de 2023, se realizd seguimiento a las siguientes

actividades relacionadas
con gestiéon de residuos
ahorro eficiente del
agua y ahorro eficiente
de energias.

actividades:

v" La Corporacién conto con el servicio de agua potable y se
dio el adecuado manejo.

v" La Corporacién cuenta con tres puntos ecoldgicos para el
manejo adecuado de los residuos generados en la misma,
adicional se conté con el apoyo del sefior Anibal Marifio
Pompilla, quien se desempefia como reciclador de la
empresa Recuperarte, para la actividad de reciclaje en la
Corporacion.

e T PR R e e

v’ La Corporacién cuenta con tres bafios para el servicio de los
funcionarios, donde se evidencia que se encuentran en
buenas condiciones para el uso. E

f
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Frente al consumo del agua no se puede verificar ya que en la
corporacién no se asume el pago porque hace parte del edificio

Comité de Ganaderos.

17. Seguimiento y ejecucidn
al Plan Institucional de
Gestion Ambiental vy
cumplimiento del
mismo.

Considerando la necesidad de mantener el orden y aseo en las
instalaciones de la Corporacion, se realizaron jornadas de limpieza
y desinfeccion, con el fin de evitar la presencia de animales,
vectores roedores y demds contaminacion en la misma.

Por otra parte, informa que se lleva a cabo el cumplimiento del
cronograma de limpieza y desinfeccion establecido por la
profesional de archivo a continuacién, se evidencia mediante

registro fotografico.
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18. Apoyar la Coordinacién,
medidas de
seguimiento, accién y
mejoras para continuar
con la certificacién 1SO
45001 de 2018.

Con el fin de dar cumplimiento en la documentacidn del SG-SST de
acuerdo con la normatividad vigente legal y la norma 1SO 45001 de
2018, se realizd la verificacién y actualizaciéon de la documentacion
relacionada en el item 13.

19. Apoyar la elaboracién
del plan de auditoria en
HSEQ vy realizar el
acompafiamiento de las

auditorias.

Teniendo en cuenta el plan de auditorias para la vigencia 2023,
para el dia 30 de noviembre y 01 de diciembre de 2023, se tiene
programada la Auditoria Externa por Icontec, para el seguimiento
y sostenimiento de la Certificacion de la ISO 45001 de 2018.

Por otra parte, se envié via correo electrénico documentacion
solicitada por parte del auditor para su revisién y elaboracién del
plan de auditoria por parte de Icontec.
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20. Llevar a cabo la
evaluacidn técnica de las
ofertas presentadas
dentro de los procesos
pre contractuales
adelantados por la
entidad relacionados
con su drea.

Durante el periodo comprendido del 26 de octubre de 2023 al 25
de noviembre de 2023, no se recibieron notificaciones por parte
del Asesor Juridico de contratacion de la Corporacién Concejo
Municipal de Villavicencio.

RELACION DE ANEXOS (Sl APLICA)
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- OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA
De acuerdo con las actividades ejecutadas durante el periodo 26 de octubre de 2023 al 25 de noviembre
de 2023, la documentacion generada como registro o evidencia de cumplimiento reposa en cada una de
las carpetas correspondientes del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacién Concejo Municipal de Villavicencio.
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