FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

=

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: CEDE11

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL . TotaL [_|
No. 001

Bogota (Cundinamarca), Junio 2023

Nombre completo: EDGAR IVAN TORRES SILVA
Identificacion 1.020.758.151
Nacionalidad Colombiana
T - 5
1 RERTIAITR Direccion Carrera 14 No.149-26 Torre 1 Apto 502 Bogota
Teléfono de contacto 3192339617
E-mail de contacto: ivan.torres19@hotmail.com

Nombre completo: MY. Lorena Cifuentes
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Politicas de Defensa Interna y Externa
Resolucién de nombramiento (2023179000829043 del 18 de enero de 2023)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato 623-CENACPER-2023
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 01 de junio de 2023

No. De la Péliza : 14-44-101184565

. Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
4. POLIZADE GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 13/06/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDERNO

No. 62923

Fecha expedicion 03/06/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE11 — DIPOJ

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-02-01)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $ 25.725.000

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 13/06/2023

7. PLAZO DE EJECUCION 31/12/2023

PRESTAR LOSOSERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON
ESPECIALIZACION EN DDHH Y DIH O ADMINISTRATIVO PARA LA
& SBELD CUNERAGIUAL DIRECCION DE PLANES Y POLITICAS JURIDICAS (DIPOJ)-SECCION
DEFENSA INTERNA Y EXTERNA.

1. Formular estrategias de implementacion de las politicas de

gobierno, respecto a las tematicas de derecho administrativo y

derecho constitucional, con los documentos elaborados por el

Ministerio de Defensa Nacional y el Comando General de las Fuerzas
Militares con el propdsito de determinar la alineacion estratégica de

Sy los emitidos por el Ejército Nacional, generando las recomendaciones

CONTRACTUALES )

respectivas.

2. Realizar seguimiento a noticias de tipo juridico en el ambito de

derecho administrativo y constitucional que impacten al Ejército

Nacional, efectuando informe de manera mensual.

3. Realizar seguimiento a los pronunciamientos recientemente
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emitidos por las altas cortes nacionales e internacionales, en

tematicas de derecho operacional, DIH y DD.HH, con la finalidad de

realizar un compendio de decisiones judiciales que impacten a nivel

estratégico las actuaciones de la Fuerza.

4, Efectuar analisis y revisién de documentos y productos elaborados

por las Direcciones del Departamento Jurfdico Integral en materia de

derecho administrativo y constitucional.

5. Recomendar las acciones juridicas pertinentes a nivel fuerza, para

el direccionamiento estratégico en prevencién del dafio antijuridico, a

través de la elaboracion de (04) boletines y (01) circular.

6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben

acreditar la afiliacién al sistema de pensioén, salud y riesgos laborales

de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberad ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. El monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |11, 111

8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la
ejecucion del contrato.

9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

10. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor
del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién
del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad
del contratante.

12. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservaciéon y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboraciéon del formato
tinico de inventario documental (FUID).

14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razéon al

cumplimiento del objeto del contrato.
15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del

contrato.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

0 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.
D El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos
de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestién al
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supervisor del contrato, con el fin de realizar el trdmite de pago de honorarios,
de acuerdo a las aclividades realizadas dentro del mes reportado.

[ El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

0 Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de Ia informacién
producto ejecucién del contrato.

O El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

O Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

0 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME JUNIO 2023

Obligaciéon No. 2: Realizar seguimiento a noticias de tipo juridico en el
ambito de derecho administrativo y constitucional que impacten al Ejército
Nacional, efectuando informe de manera mensual.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
20232470131 L w
1 Oficio 65003 Andlisis de noticias
Obligacion No. 3: Realizar seguimiento a los pronunciamientos

recientemente emitidos por las altas cortes nacionales e internacionales, en
tematicas de derecho operacional, DIH y DD.HH, con la finalidad de realizar
un compendio de decisiones judiciales que impacten a nivel estratégico las
actuaciones de la Fuerza.

11. DOCUMENTOS QUE

No TIPO DE No. DE ASUNTO
SOPORTAN EL DOCUMENTO RADICADO
CUMPLIMIENTO DE LAS Se ingresan a la base de datos las
OBLIGACIONES sentencias:
CONTRACTUALES

Consejo de Estado. Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién
Tercera, Subseccidn C, 10 de marzo de
2023, Radicacion 11001-03-15-000-
2022-05055-01 (AC).
Consejo de Estado, Sala de lo

1 Base de datos Contencioso Administrativo, Secci6n
Tercera, Subseccion C, 17 de febrero
de 2023, radicacién 11001-03-15- 000-
2023-00144-00 (AC).

Consejo de Estado, Sala Plena de lo
Contencioso Administrativo, Sala
Diecinueve Especial de Decisidn, 17 de
abril de 2023; radicacion: 11001- 03-15
000-2021-07312-00(S)

Obligacién No.5. Recomendar las acciones juridicas pertinentes a nivel
fuerza, para el direccionamiento estratégico en prevencidon del dafio
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antijuridico, a través de la elaboracion de (04) boletines y (01) circular.

HNo TIPO DE | Mo DE | ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO
gt Dafio antijuridico informe administrativo
: Boletin por lesidon o muerte

Obligacién No.15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.

o TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
;| Meaz de trabzjo Plan anual de pasantes
2 Oficio Revigién proyecto de ley 140/22
Valor totzl: Valor: $ 25.725.000
12, VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.675.000
Obligacién Entidad Vir. Pago
12. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Colpensiones 0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Sura 0
ARL | Sura 0

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del
14. gﬁ?%]éﬁgggﬁdiogflﬁ HACEN contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Cuentza de cobro.

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contraciuales y legales reguladas para este fipo de contrato y como
congecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL [J TOTAL T

16. CONSTANCIAS . . ]
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han

configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

186. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para congtanciz ge firrna en, (Bogots), a junio 2023

FIRMA BUPERVIBOR
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