ASOCIACION AGROEMPRESARIAL
del Suroccidente del Huila

’ NIT: 830.504.349-1

ASOMSURCA TESALIA - PAICOL - NATAGA - LA PLATA - LA ARGENTINA

ESTUDIOS PREVIOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015

FECHA NOVIEMBRE DEL 2023
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA

OBJETO Y REALIZAR LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL DE LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS ADELANTADOS POR LA ASOCIACION AGROEMPRESARIAL DEL
SUROCCIDENTE DEL HUILA.

PRESUPUESTO ASIGNADO

UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 1.800.000) M/CTE
= Sl Seleccion | Concursode | Minima | Contratacion
MODALIDAD DE SELECCION Licitacion Publica Abrsiaiis Méittos Cisanila Dinsets
Marque con una X X
Contratacién directa, con fundamento en el Libro 2, Parte 2, Titulo1 Capftulo 2
Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacién Publica, Seccién 1,
Modalidades de Contratacidn, Subseccion 4 Contratacién Directa, articulo
2212149 - Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales del Decreto 1082 de 2015.
CLASIFICACION UNSPSC 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MARCO LEGAL

Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad es la prestacién de senvicios profesionales y/c de apoyo a la
gestion, la contratacién se regiré conforme a lo ordenado para la modalidad de seleccién de contratacién directa
con fundamente en el Numeral 3, del Articulo 32, de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 del 2007 y lo preceptuado en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 en el cual, se estipula lo siguiente:

‘Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

glecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales. Las Fntidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion

directa la prestacion e servicios profesionales y ae apoyo a la gestion con la persona natural

o juridica que este en capacidad de ejecutar €/ objeto del contrato, siempre y cuando la

Entidad Estatal verifique 1a idoneiaad o experiencia requerida y rélacionada con el érea de

que se trate. £n este caso, no es necesario que la Entidad Fstatal haya obtenido previamente

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto aebe dejar constancia escrita.

CAUSAL

Los servicios profesionales v de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza
intefectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
ae la Entidad Estatal. asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
yaocumentos previos”

asomsurca@hotmail.com &
Carrera 7 No. 1 - 36, barrio Obrero
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2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

2.1.- Aspectos generales:

La Asociacion Agroempresarial del Sur Occidente del Departamento del Huila, cuya sigla es ASOMSURCA, tiene por
objeto contribuir al fortalecimiento del desarrollo rural de la regiéon sur occidente del departamento del Huile, de la
cual hacen parte los municipios de Nétaga, Paicol, Tesalia, La Argentina y La

Plata.

La Asociacion Agroempresarial del Sur Occidente del Departamento del Huila seré responsable de la coordinacién,
organizacion y gestion de los proyectos, negocios y planes generales de asistencia técnica directa rural, por
encadenamientos productivos, que por su adecuada formulacién garantizan el acceso a las entidades financieras, al
capital de riesgo y a los instrumentos de politica del Estado.

El cumplimiento de la prestacion del servicio obligatorio de asistencia técnica directa rural, fortaleciendo los
encadenamientos productivos con enfoque agroempresarial, asf como la promocién el desarrollo de la cadena de
valor en el sector agroempresarial del sur occidente se sugiere el adelantar las medidas indispensables para satisfacer
las necesidades no resueltas de las comunidades a su cargo y a su vez fortalecer el sector agroempresarial. Para lo
cual debe prestar servicios requeridos por medio del personal de planta y contratar los servicios de personal externo
cuando sea necesario,

De acuerdo con lo ordenado por la Ley 80 de 1993; el Literal 4, del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 que reza: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a a gestion, o
para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales” Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate, En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los serviclos profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

2.2.- Aspectos especificos

La Asociacién Agroempresarial del Suroccidente del Huila, en aras de satisfacer, cumplir, prever y fortalecer el
cumplimiento de los procesos agropecuarios de conformidad con el objeto misional de la entidad y funciones
establecidas en la ley y en sus estatutos, requiere contratar un profesional idoneo, capaz, que brinde el servicio de
asistencia técnica, y realice transferencia de tecnologfa y conocimientos a las asociaciones productivas de los
principales reglones productivos en especial en apicola.
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Que, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 64 de la Constitucién Politica de Colombia “Es deber del Estado
promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios, en forma individual o
asociativa, y a los servicios de educacion, salud, vivienda, seguridad social, recreacién, crédito, comunicaciones,
comercializacion de los productos, asistencia técnica y empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida
de los campesinos”; Determinando de esta manera las entidades estatales, el deber de garantizar la prestacién
obligatoria de Asistencia técnica fortaleciendo y apoyando a los pequefios y medianos productores pecuarios de
cada regidn y municipalidad,

A su vez el articulo 65 ibidem, sefiala que la produccion de alimentos gozara de la especial proteccién del Estado.
Paratal efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales
y agroindustriales, asf como también a la construccién de obras de infraestructura fisica y adecuacion de tierras; de
igual manera sefiala que el Estado promoveré la investigacion y la transferencia de tecnologia para la produccién de
alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propésito de incrementar la productividad.

Con el objetivo de proteger el desarrollo de las actividades agropecuarias y promover el mejoramiento del ingreso y
calidad de vida de los productores rurales la Ley 101 de 1993 “Ley general de Desarrollo Agropecuario y pesquero;
establecié entre sus propésitos otorgar especial proteccién a la produccién de alimentos: adecuar el sector
agropecuario y la internalizacion de la economia, sobre bases de equidad reciprocidad y conveniencia nacional;
promover el desarrollo del sistema agroalimentario nacional; elevar la eficiencia y la competitividad de los productos
agricolas, impulsar la modelizacion de la comercializaciéon agropecuaria; faverecer el desarrollo tecnoldgico del agro,
al igual que la prestacion de la asistencia técnica a los pequefios productores, conforme a los procesos de
descentralizacion y participacion, los cuales constituyen gasto de inversién publica social.

El articulo 6 de la precitada ley, dispuso que el Gobierno Nacional debe otorgar prioridad al desarrolio integral de las
actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, y su comercializacién. Para este efecto, las
reglamentaciones sobre inversion publica en infraestructura fisica y social, y demas politicas relacionadas con la
actividad econdmica; en general, deberan ajustarse al propdsito de asegurar preferentemente el desarrollo rural.
igualmente establecié que, para la proteccién de los recursos naturales orientados a la produccion agropecuaria, a
la proteccion del ingreso rural y al mantenimiento de la paz social en el agro, el Gobiernc podré otorgar, en forma
selectiva y temporal, incentivos y apoyos directos a los productores agropecuarios y pesqueros, en relacion directa
a area productiva o a sus volUmenes de produccién.

La Asociacién Agroempresarial del Sur Occidente del Departamento del Huila, cuya sigla es ASOMSURCA, tiene por
objeto contribuir al fortalecimiento del desarrollo rural de la regién sur occidente del departamento del Huila, de la
cual hacen parte los municipios de Nataga, Paicol, Tesalia, La Argentina y La Plata.

El Desarrollo Rural es un proceso de crecimiento y revitalizacion equilibrado, integrado y auto sostenible destinado a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion local a través de cuatro dimensiones; econémica, sociocultural,
politico administrativa y medioambiental. Sus objetivos son la mejora de la calidad de vida de sus habitantes, a través
del incremento de los niveles de renta, la mejora en las condiciones de vida y de trabajo y la conservacion del medio
ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales para seguir proporcionando servicios de produccion,
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ambientales y culturales. Este proceso de desarrollo debe ser endégeno, es decir nacido y adecuado ala especificidad
local, y auto gestionado, es decir, planificado, ejecutado y administrado por los propios sujetos del desarrallo, la
poblacién regional.

Anora bien, el decreto 1876 de 2017,Por medio del cual creo el Sistema Nacional de innovacién Agropecuaria Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES derogando en su totalidad la ley 607 de 2000, el cual tiene como objetivo establecer
nuevos principios en materia de asistencia técnica y garantizar el principal el desarrollo de mecanismos y herramientas
fundamentales para lograr que las acciones de investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia de tecnologfa,
gestion del conocimiento, formacidn, capacitacion y extension soporte” efectivamente los procesos de innovacion

requeridos para mejorar la productividad, competitividad y sostenibilidad del sector agropecuario colombiano.

Es asi, que el Articulo 24 del decreto 1876 de 2017 determina que, el Servicio Pdblico de Extensidn Agropecuaria. La
extension agropecuaria es un bien y un servicio de carécter piblico, permanente y descentralizado; y comprende las
acciones de acompafiamiento integral orientadas a diagnosticar, recomendar, actualizar, capacitar, transferir, asistir,
empoderar y generar competencias en los productores agropecuarios para que estos incorporen en su actividad
productiva practicas, productos tecnolégicos, tecnologfas, conocimientos y comportamientos que beneficien su
desempefio y mejoren su competitividad y sostenibilidad, asi como su aporte a la seguridad alimentaria y sudesarrollo
como ser humano integral.

Que el nuevo enfoque de la asistencia técnica directa rural se fundamenta en brindar un servicio integral en las
diferentes etapas de un encadenamiento productivo y de forma articulada al desarrollo rural de un territorio. Desde
el punto de vista del programa de acompafiamiento, la asistencia técnica rural, es la estrategia operativa para el
desarrollo rural, donde se ha estructurado todo un sistema de congestidn y participacion para la toma de decisiones,
se estd implementando procesos de economias de escala para la optimizacién de los recursos y su apalancamiento
de inversion pdblico y privada en proyectos estratégicos y negocios. Este nuevo concepto es el mecanismo que
permite el fortalecimiento de la base tecnolégica del campesino, en un contexto de mercado y en relacion directa de
esta con los canales de venta, de tal forma que se mejoren las condiciones de comercializacion y logistica para el
territorio.

Que a través del Articulo 4 de la Resolucién 0422 de 2019, por medio del cual se reglamente el articulo 33 de La Ley
1876 de 2017, se determina la idoneidad del recurso humano a contar por las entidades prestadoras del servicio de
extension agropecuaria, el cual deberé contar con un equipo minimo de 6 profesionales, dentro del cual se requiere
contar con un Ingeniero Ambiental.

Que actualmente La Asociacion Agroempresarial del Suroccidente del Huila, viene ejecutando varios proyectos de
gran impacto en el Departamento, en aras de promover la competitividad y productividad de las asociaciones
agroempresariales de los principales nlcleos productivos del Departamento.

En consecuencia, requiere contratar los servicios de un profesional de carécter temporal, para el desarrollo del objeto
del contrato. ‘
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Es por tal razén que se ve la necesidad de contar con un contratista, dentro del cual tendré que brindar, en de apoyo
a las actividades de verificacion en campo de las actividades con el propdsito de apoyar la Coordinacion,
Implementacion Y Verificacion De Cumplimiento Del De Los Proyectos De Interés Agropecuarios Y Ambientales, En
Aras De Aumentar La Productividad Y Competividada De Los Municipios Del Departamento Del Huila.

Por lo tanto, se hace indispensable contratar una persona que de acuerdo con su idoneidad, experiencia, aptitud vy
Dicha contratacion es de caracter directo, al amparo de la regulacién establecida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

2.3 -Insuficiencia del personal de planta

Que, una vez revisada la planta de servidores publicos y contratistas de La Asociacion Agroempresarial del
Suroccidente del Huila, se logré determinar la insuficiencia de personal para desarrollar las actividades relacionadas
en el objeto del contrato en mencién; por lo cual se hace necesaria la contratacion directa de la persona natural y/o
juridica con idoneidad y experiencia para tal fin.

De los documentos presentados por el Profesional YHON EDINSON OTECA PETTO y que de acuerdo con los
lineamientos del Articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, esta persona estéa en capacidad de cumplir con el
objeto contractual, y cuenta con la idoneidad y experiencia relacionada con el mismo.

2.4.- Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

Se verificé previamente que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la entidad,
para la vigencia 2023, de acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente (SECOP).

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y
REALIZAR LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL DE LOS PROYECTOS

SAGIRET PRODUCTIVOS ADELANTADOS POR LA ASOCIACION AGROEMPRESARIAL DEL
SUROCCIDENTE DEL HUILA.
1. Ejercer autdnoma e independientemente las obligaciones en qué se
encuentren pactadas en la presente actuacion.
2. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos y demés obligaciones que le sean asignadas por el
32 OBLIGACIONES supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.
GENERALES DEL| 3. Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional.
CONTRATISTA: 4, Mantener la reserva profesional sobre la informacién, procedimientos u

operaciones que le sea suministrada para el desarrolio del objeto del contrato.
5. Responder por la seguridad de documentos e informacién a su cargo y adoptar
mecanismos para su conservacion, buen uso y evitar pérdida de estos.
6. No acceder a peticiones, amenazas o cualquier tipo de burla, desafio, reto, o
provocacion de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir

LN
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algun hecho, garantizando un comportamiento recto e idéneo en desarrollo de
las actividades propias del objeto contractual,

7. Elcontratista no podrd encontrarse bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
de sustancias alucindgenas al momento de desarrollar y/o ejecutar el objeto
del presente contrato

8. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo
de ejecucion, con los soportes correspondientes al supervisor del contrato.

9. Cumplir con las obligaciones de afiliacidn y cotizaciones periddicas al sisterna
de seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100 de 1993 y demés
normas pertinentes y concordantes en materia de salud, pensiones y riesgos
profesionales.

10.  Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencién de riesgos
y los elementos de proteccion personal.

1. Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus compafieros y la
de la entidad en general.

12. Cumplir con las obligaciones determinadas en el Decreto 723 de 2013, art, 16,
Respecto al cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales u art. Articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015.

13. Cumplir las obligaciones contempladas en el presente contrato, al igual que
aquellas que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asf no estén
expresamente mencionadas en los documentos contractuales.

1. Brindar Asistencia técnica y apoyar la ejecucidn de proyectos ejecutados por
la entidad en aras de fortalecer los principales renglones productivos del
Departamento mediante asistencia técnica y la transferencia de tecnologia y
conocimientos

2. Realizar la verificacion en campo, y avance de los proyectos adelantados por la
entidad, en aras de fortalecer los principales renglones productivos del
Departamento.

33 OBLIGACIONES | 3. Apoyar actividades técnicas y administrativas propias de la Asociacion
ésgtfl?rgggiA DEL Agroempresarial, para el buen funcionamiento y operacién en campo.

4. Participar en reuniones convocadas por ASOMSURCA vy realizar las
intervenciones técnicas y presentaciones que se requieran, relativas al objeto
contractual.

5. Brindar el apoyo y seguimiento técnico a los convenios y/o contratos de interés
agropecuario a ejecutar por parte de ASOMSURCA, durante la presente
vigencia

6. Apoyar la ejecucién y desarrollo de convenios y/o contratos suscritos con
demas entidades estatales.
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7. Las demés actividades que en su momento se requieran para el desarrollo y
cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO: Cumpliré las obligaciones no contempladas en el presente contrato al
igual que aquellas que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén
expresamente mencionadas en los documentos contractuales.

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad de La
Asociacion Agroempresarial del Suroccidente del Huila para la correcta ejecucion
del contrato.

2. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste

un servicio adecuado y de calidad.

Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato.

Exigir a través del funcionario responsable la correcta y oportuna gjecucién del

objeto contrato.

P w

34. OBLIGACIONES DE

A 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar.

6. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo
pactado con sujecion al plan anual mensualizado de caja PAC y a los
procedimientos y requisitos establecidos.

7. Suscribir las correspondientes actas de iniciacion y terminacion del contrato.

8. las demés que se desprendan de la naturaleza del presente contrato y se
encuentren previstas en la Ley.

3.5 PLAZO DE EJECUCION El plazo para la ejecucion del presente contrato serd de UN (01) MES, contados a partir

de la fecha de suscripcidn del acta de inicio, sin exceder la presente vigencia fiscal.
3.6 LUGAR DE EJECUCION | El presente contrato se desarroliaré en el Departamento del Huila.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Numeral 3, Articulo 32, de la Ley 80 de 1993, defini6 el contrato de prestacion de servicios como aquel contrato
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Advierte la norma que estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Finalmente se
establece que este tipo de contratos en ningin caso generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se deberén
celebrar por el término estrictamente indispensable.

Como excepcion para acudir al proceso de seleccion del contratista por licitacion publica se encuentra lo previsto en
el Literal H, del Numeral 4, del Articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, relativo a la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo ala gestién, o a la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales. Este articulo esté reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el cual establece:

ARTICULO 2.212.14.9 CONTRATOS DF PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES*

| N
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Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestién, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

El Decreto 26 de 1998, reglamentd los contratos de consultorfa y los de prestacion de servicios sefialando que las
entidades estatales sélo podrén celebrar contratos de consultoria o de prestacion de servicios con personas naturales
0 juridicas, cuando no exista personal de planta especializado para la labor requerida (Art. 23). Finalmente, conmind
a las entidades territoriales a que adoptaran medidas similares a las planteadas para el sector nacional y en lo
relacionado con la racionalizaciéon de los gastos publicos (Art. 25).

De acuerdo con el Articulo 1° del Decreto 2209, del 29 de octubre de 1998, se establece que los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrén celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén. Y agrega la norma: Se entiende que no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, © cuando aun existiendo
personal en la planta, este no sea suficiente (la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del
respectivo organismo).

Tampoco podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta
auterizacion estaré precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar.

5- ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SUJECION PRESUPUESTAL
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5.1. Anélisis del sector econémico

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales tienen el
deber de realizar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo.

En primer término, tenemos que la contraprestacidn para el presente proceso es justa para las dos partes, no es ni
Irrisoria, ni tampoco exageradamente elevada, valga decir, corresponde con la naturaleza de los servicios y

actividades a ejecutar, y para calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y
Justifican el valor estimado y sugerido para esta contratacion:

1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de contratos.

2. Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y parafiscal.

3. Laidoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que como
més adelante se vera, amerita que del mismo modo la contraprestacion por los servicios prestados sea
proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

4. Los precios o valores del mercado, que para este caso concreto, consiste en los valores que por servicios
similares ha cancelado La Asoclacién Agroempresarial del Suroccidente del Huila en vigencias anteriores, o
cancelan entidades como la nuestra, u otras entidades en esta parte del Pafs, sin pretender decir con ello
que se trate de servicios sometidos a tarifas © precios estandarizados, sinc que los precios similares
conocidos han sido un referente para esta proyeccion, ya que el factor individual de calidades de cada
contratista en este tipo de contratos es un aspecto diferente en cada uno de ellos.

5. Elplazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratarse, es otro
aspecto que incide en la determinacion del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado de manera
parcial a medida que se avance en la ejecucion del objeto.

52  Presupuesto oficial
Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($
1.800.000) M/CTE, y los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del presente contrato.

5.3. Forma de Pago.

Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($
1.800.000) M/CTE, ASOMSURCA pagaré a la Contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal, de la siguiente manera: A= UN (01) UNICO PAGO equivalente a la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESQOS ($1.800.000) M/CTE.

Paragrafo Primero. Dentro del presente valor se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos, impositivos
o tributarios que afectan el servicio contratado

Paragrafo Segundo. Para el pago final EL CONTRATISTA debera anexar el informe final y el acta de Terminacién del
contrato

Paragrafo Tercero. Los Pagos de estos dineros quedaran sujetos a la disponibilidad de los recursos aprobados en el
programa anual mensualizado de caja (PAC) de ASOMSURCA, de igual forma se realizaran, previa, presentacion de
lafactura o documento equivalente, el informe correspondiente a las actividades realizadas, certificacién de
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cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y la acreditacién del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral.

5.4. Respaldo presupuestal

La Asociacion Agroempresarial del Suroccidente del Huila, en cumplimiento de la normatividad vigente relacionada,
asignaron un presupuesto de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 1.800.000) M/CTE, segun el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal nimero 131 del 22 de noviembre del 2023 con disponibilidad en la cuenta no. 2450208
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 1.800.000) M/CTE.

6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, segun lo
establecido por el Art, 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere;
» Idoneidad: Ingeniero Ambiental, con Tarjeta Profesional vigente del Consejo Profesional Nacional de
ingenierfa.
Experiencia: Experiencia especifica de seis (06) meses, en actividades relacionadas con el objeto del contrato.
Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificaré las condiciones del contratista a través de los
siguientes documentos, que deberén ser aportados junto con la propuesta.

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
2. Copia de la Tarjeta profesional. (Si Aplica)
Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades
econbmicas.
Copia Planilla del Gltimo pago de seguridad Social (Si aplica).
Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, vigentes.
Certificado de Antecedentes Judiciales.
Certificado de Registro de medidas nacionales correctivas
9. Certificado de afiliacion al régimen de salud y pensién
10. Certificado de aptitud laboral
11. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica para personas natural.
12. Copia de Certificados y/o documentos de Acreditacion de la experiencia y estudios.
13. Formato Declaracion Juramentada de Bienes de la Funcion Pdblica para personas natural
14. Entre otros que sean pertinentes para la ejecucion del contrato,
7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS
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De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 del 2015, se debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento.

La Asociacion Agroempresarial del Suroccidente del Huile, ha definido un sistema de administracion de riesgos en
aras de reducir la exposicion de este proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta
naturaleza se pueden presentar, en las etapas precontractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacién y los atinentes a este proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Nacional de
Contratacion Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos
que pueden afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del
contrato que eventualmente se celebre.
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8. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES
El2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 2015 sefiala;

“No obligatoriedad de garantfas. En la contratacién directa la exigencia de garantfas establecidas en la Seccién 3, que
comprende los Articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se requieren garantias, ya que la forma de pago
es por pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y
satisfaccion del servicio. De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a
la declaratoria de siniestros por incumplimientos del contrato en contratacion de prestacion de servicios.

9. INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

(Numeral 20, del Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015)
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Se encuentran excluidos todos los contratos realizados mediante la modalidad de Invitacion de Minima Cuantfa y
Contratacion Directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007, pues a estos no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estdn o no cubiertos por los mismos.

10.SUPERVISION
La supervision del presente contrato seré realizada por el Gerente de la Asociacion Agroempresarial del Suroccidente
del Huila.

De conformidad con lo establecido en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcidn y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion seré vigilado a través de
un SUPervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, La Asociacién del Suroccidente del Departamento del Huila,
establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razon, corresponde La supervision y control, al Gerente de la Asociacion Agroempresarial del Suroccidente
del Huila.

Igualmente seré responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y responderé por los hechos y omisiones
que les fueren imputables en los términos previstos en el Articulo 84, de la Ley 1474 de 2011 y de las deméas normas
legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos

11. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS S| NO

Solicitud de Certificado de Disponibilidad y Certificado de Disponibilidad X

Certificado de Plan Anual de Adquisiciones X
12. RESPONSABLE aas
CARGO NOMBRE \  FRMA

GERENTE DE LA ASOCIACION FABIO MED{INA PAREDES )
AGROEMPRESARIAL DEL 2
SUROCCIDENTE DEL HUILA /LJ ;
\
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