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PROPUESTA PARA LA CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO

E:
MISION i3

o3

Formar integralmente técnicos laborales por competencias con excelencia y calidad, ,§
complementando a aquellos que ya estan vinculados laboralmente y desean _'

: certificar sus conocimientos, afianzar a quienes han adquirido su aprendizajs de : &
: manera empirica a través de su trabajo y generar acciones de formacion laborai que g
- permitan la insercién laboral pertinente, con un enfoque hacia la globalizacion vy g
nuevas tendencias tecnolégicas, talento humano idéneo, ambientes de aprendizaje E
L . y metodologias de formacién adecuadas e instalaciones optimas, contribuyendo asi E
al desarrollo econdmico y social de la regidn y el pais. &

&

VISION ~

: P
' EL INSTITUTO TECNICO PARA LA FORMACION, EL TRABAJO Y DESARROLLD I
DEL CHOCO “FORMARSE" pretende para el afio 2021, estar posicionada como ;_;,

una entidad fundamentada en la excelencia y la calidad de sus productos y servicios «

siendo consecuencia evidente el posicionamiento como empresa de educacion ’j;

privada para el trabajo y desarrollo humanao iider a nivel nacional, contribuyendo asi -

al mejoramiento de la calidad de vida de los chocoanos. g

[

OBJETIVO INSTITUCIONAL N

. ]

Formar Técnicos Laborales pdr Competencias, integros, iddneos, éticos, proactivos, s

lideres de cambio, eﬁcientes, eficaces, competitivos, con mentalidad creativa y ;
empresarial, con espiritu investigativo, critica, reflexiva y participativa, mediante una I’l
formacion humana, profesional, cientifica y tecnolégica, para que contribuyanr = ia g
transformacion, desarrollo de la sociedad y el medio en que interactua. &

oy

NUESTROS PRINCIPIOS Y VALORES ESTAN FUNDAMENTADOS EN:

; La educacion es fundamentalmente normativa come integradora de la cultura en las
: dtstmtas d:mensnones una’ lengua unas tradicicnes, unas creenmas unas
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ducar es formar el caracter (de acuerdo a la definicion griega), para formar ese
caracter es necesario inculcar unos valores que no pueden ser solo eticos, sino *
también estéticos, sociales, académicos, profesicnales, econdmicos y politicos.
[ FORMARSE, se compromete con aduellos valores que permiten continuar
formando el caracter mas auténticamente humano, con el objetivo fundamental de

: E

5 formar seres humanos que no renuncien a ninguna dimension de su escala E

; axioldgica. g

. o
VALORES &

* IGUALDAD 2

« LIBERTAD -

e EQUIDAD E

. RESPETO z

+. PLURALISMO

[~ « DEMOCRACIA PARTICIPATIVA 2
« CORRESPONSABILIDAD O RESPONSARBILIDAD CRITICA B

« JUSTICIA ;i

+ SOLIDARIDAD o

« DEBER DE VIVIR EN PAZ 3

-

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES o

» RESPONSABILIDAD ]

o EXCELENCIA .. ey

+ CALIDAD N

+ COMPARTIR 1

o LEALTAD o

. JUSTICA " N

s+ SOLIDARIDAD -

' + RESPETO Ay
P o DIGNIDAD s m i e <

o IGUALDAD i
+ SATISFACCION ) '
£ « SENTIDO DE PERTENENCIA

b . MEJORAMIENTO CONTINUO
' INTEGR[DAD

ﬁ%ﬁﬂf

PECTOS INSTITUCIONALES




TNt

Urorata i fun

20 shibbgeslie, oo iz Anesh o 2 ol

e r s BTV e O ele Tadursap C 20T

Ty G S LY

TR

[T.'

Ml wetichidibn k!

1
1: SO IREM

: q s
SIGLA ' FORMARSE - -

Privada T
DEICY YASMINA MORALES BARRIOS
52705660 de Bogotda
DEICY YASMINA MORALES BARRIOS |
} 52.705.660 o
JOHN ALEX RIVAS SALAZAR S ;;‘_
= DAVID VALENCIA PEREA o
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PROP E\%TA PARA LA CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO

Dentro de la formacidon del ser humano, e! fortalecimiento de los saberes gus
contribuyan al desarrollo de habilidades y destrezas en la wvida laboral, es
fundamental priorizar en capacitar de acuerdo a la demanda y estar a la vanguardia

E
con los cambios de paradigmas y realidades. &

G

: £

En consecuencia, el INSTITUTO TECNICO FORMARSE, disefia un programa e &
capacitaciones basados en la atencién integral del nifio en edad infantil, con el o

objeto que los profesionales que tienen a su cargo la hermosa labor de educar 2

posean las competencias y se vea reflejado en un ser integral y humano. E

: £

O

El programa de capacitacion estd compuesto por cuatro gjes tematicos: El
1 .{7—"

£

1- Sexualidad y desarrollo infantil g

T 2- Pedagogia para la primera infancia - &
' 3- ldentificacién del abuso infantil ~
4- Salud y nutricién en el infante @

I

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA -

i

lNFANC_lA -

=

El desarrollo de un nifio o nifia durante la primera infancia depende esencialmente -

de los estimulos que se le den y de las condiciones en que se desenvuelva. Es por ol

esto que en la etapa comprendida entre los cero y los cinco afios de edad es }2

necesario atender a ios nifics y las nifias de manera arménica, teniendo en cuentan s
. los componentes de salud, nutricién, proteccién y educacidn inicial en diverses &

j contextos (familiar, comunitario, institucional), de tal manera que se les brinde apoyc o

. para su supervivencia, crecimiento, desarrolio y aprendizaje. ',)

' Competencias de atencién a la Primera Infancia ;,\

;-E'."

[ Adquiere competencias- vinculadas al sector de proteccion,: nutricidn, salud y o
' educacion, de los nifios y nifias de 0 a 6 afios, contextualizando su labor de acuerde -

con principios, politicas y lineamientos para la primera infancia, promoviendo la
, participacion e interadcién permanente con las familias y las comunidades.

Acerca del programa
iy ma de capacitacién en prlmera tnfanCIa tiene el prop031to que el tai@nto y

LA
o e

Marpromueven, con el fin de impulsar el desg peotle
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ninez de manera saludable y positiva. Es facil de aprender y solo se requiere tener
conocimientos elementales.

;Qué aprenderas?

A lo largo del programa de primera infancia, esperamos que nuestros estudiantes
puedan:

a) Conocer los aspectos que promueven una apropiada nutricién y desarrollo
durante la primera infancia.

b) Promover el afecto positivo hacia los infantes para prepararlos hacia las
exigencias de vida adulta.

c) Conocer los métodos y las practicas que permiten prevenir la aparicion de
enfermedades en los infantes.

d) Entender como los factores que pueden jalar u obstaculizar el desarrollo
saludable de los infantes.

e} Comprender el rol que posee la familia sobre el cuidado, la crianza y el afecto
saludable de la primera infancia.

f) Conocer los modelos, metodologias, técnicas y estrategias para el trabajo
pedagdgico de! infante

1. Sexualidad y desarrollo infantil

mstitute Tocnles g o Formnddn, of Trebalo vy ool Dec ool ORI

ELEMENTO DE COMPETENCIA

a. ldentifica estrategias metodolégicas que permitan orientar una adecuada
manera para descubrir la conformacion del ser.

b. Aplicar herramientas metodolégicas que estimulen el buen desarrollo integral
del infante en n determinado espacio.

W

Conocer el valor del desarroilo humano en un lugar.

b. Elabora un plan est'r"atégico para que el nific y la nifa su quehacer y sus
limitaciones en su propio entorno.

a. Generar herramlentas educativas hacia la motivacién de las expresiones del
ser humano
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La sexualldad es un fenémeno extraocrdinariamente CompleJO que, como tai, se presta
a multiples interpretaciones, no se limita a una funcién reproductora y constituye una
parte importante de la vida del individuo en su totalidad.
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. 1. LA SEXUALIDAD .
- 1.1. Concepto

1.1.1. Sexo

1.1.2. Sexualidad

1.2. Dimensiones

1.3. Funciochamiento

1.3.1.  Los valores
1.3.2. La ética
1.3.3.  lLamoral
1.3.4. La autoestima
1.3.4.1. Baja autoestima
1.3.4.2. Alta autoestima
A~ DO Autoconoccimiento
| 0O Autoevaluacion
00 Autoaceptacién
00 Autorespeto
00 Autoestima
1.4, Funciones
1.5. Elementos que la componen
1.5.1. Sentimientos
1.5.2. emociones
1.5.3. Erotismo
1.5.4. "Sensualidad
(LA CONDUCTA SEXUAL HUMANA ES APRENDIDA O HEREDADA?
La sensualidad de a persona en deﬂmtlva se va moldeando a partir de una herencia
y un ambiente determinados que interactian desde el principio de su vida, de ahi la
importancia de tener una orientacién que ayude a una formacion adecuada.
— 2. CONDUCTA SEXUAL HUMANA
' 2.1.  Formacion dé'la pareja
2.2. Relaciones Pre-matrimoniales
2.3. Enfermedades de transmision sexual (E T.8)
‘ 2.4, Métodos antlconceptwos
2.5 El embarazo

(,QUE lNFLUENCiA TIENE EL MACHISMO Y EL FEMINISMO EN LA CONDUCTA
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: nacimiento del feminismo como rechazo al mismo perfildndose asi un problema social
por el manejo indiscriminado de estos conceptos.

. 3. EL PAPEL DE LA CULTURA EN LA SEXUALIDAD

! 3.1, Eimachismo

3.2.  Elfeminismo (ia liberacién femenina)

E

. - . . o]

El ser humano durante su vida atraviesa por una serie de etapas en su desarrollo a =
nivel fisico, biclogico, psicoldgico, intelectual y social, las cuales vive de manera g
diferente teniendo en cuenta el medio que lo rodea y ia cuitura en que esta inmerso. (,.3

¢ES DE GRAN IMPORTANCIA ESTABLECER S! LA SEXUALIDAD SE
. ENCUENTRA DURANTE TODO EL PROCESO DE DESARROLLO HUMANO O
APARECE EN UNA ETAPA DETERMINADA?
5 La sexualidad es inherente al ser humano y se acompafa desde su procreacion hasta
su muerte, interactia desde el principio de su vida, de la misma manera gue se va
constituyendo otro aspecto tipicamente humano que es la personalidad.
4. LA SEXUALIDAD EN LAS ETAPAS DEL DESARROLLO HUMANO.
. 4.3.  Sexualidad infantil.
S 4.3.1. FEtapas
4.3.2. Organos sexuales
4.3.3. ldentidad sexual
4.3.4. Juegos y exploraciones
4.3.5, Castigos y prohibiciones
4.4. Sexualidad en la pubertad y/o adolescencia
4.4.1. Desarrollo fisico y psicosocial

)

i

1

3

- 310 2841 23 82 - Corrny; instifuteformors

0

442 Valores , e

4.43. Creencias culturales y religiosas f

4,44, La masturbacidn L

4.4.5. lavirginidad o

4.5.1. Genero _ '::'3

452, Rolsexual. o

4.5.3. Identidad sexual o

— . 4.5.4. Orientacién sexual N
T A QUE SE DEBE LLA'PRESENCIA DE PROBLEMAS SEXUALES EL LOS SERES %‘
:DE QUE MANERA LA EDUCACI()N SEXUAL INTERVIENE EN LA FORMA )

, COMO SE MANEJA ACTUALMENTE LA SEXUALIDAD EN'LA SOCIEDAD U EL
L LAS IMPLICACIONES QUE TUENE? '

= Siendo la sexualidad parte fundamental de nuestras vidas es necesario tener un

manejo lntegral de ella que permlte alos estud:an‘ces aproplarse de conocmentos
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' o Ohbjetivos
o Caracteristicas
o El papel de los medios de comunicacion en la educacion sexual.
; o Proyecto de vida sexua! personal.
; o perfil del educador sexual
; :ES UN PROYECTO DE VIDA BENEFICIOSO PARA EL QUEHACER DOCENTE?
? El proyecto de vida sexual permite al educador tener una orientacion clara de 1o que
pretende alcanzar con su estudiante y con su propia vida a nivel sexual.
2. Pedagogia para la primera infancia
UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTO DE COMPETENCIA
1. Relacionar los diferentes Realiza criterios de comparacién sobre
‘f'“\,_\ saberes de la pedagoegfa infantil los enfoques pedagoégicos que se
desde un contexto real para su pueden implementar en un contexto
debida aplicacion real.
Selecciona los saberes pedagoégicos
mas pertinentes al entorno real
2. Conocer el proceso Conoce los criterios procedimentales
epistemoldgico de la pedagogia que tiene la pedagogia infantil.
infantil para desarrollar Selecciona e interactia entre la
propuestas metodolégicas pedagogia infantil vy sus bases
o metodologicas®
3. Seleccionar y argumentar las Construye una metodologia apropiada
propuestas de la pedagogia y.de acuerdo al contexto con bases en
infantii para disefiar un sistema sus propias necesidades.
de formacion significativo vy de Apilica una adecuada metodologia para
proyeccion real al contexto establecer una gran comunicaciéon
‘f—_\ como fortaleza del desarrolio infantil.

CONTENIDO

¢LA PEDAGOGIA ES LA BASE DE LA FORMACION DEL PENSAMIENTO DE UN
INDIVIDUO QUE, PERTENECE UNA SOCIEDAD PARA FORMAR PARTE DE LA

CALIDAD DE VIDA?

La pedagogla determma la esencia de fa educacion como fenomeno social porgue es el

punto de partlda para entender y conocer o que el hombre esta pensandc y lo que
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varias personalldades cientificas, por lc tanto se piensa que la tecria pedagdgica es un
sistema armonioso de conocimiento que construye formas elementales de saber osea
gue se puede estar hablando del aprendizaje.

CONCEPTOS:
OOPedagogia 00 Educacidon OO Aprendizaje OO Didactica
PEDAGOGIA Y EDUCACION

CRONOLOGIA DE LA EDUCACION:

O0Tradicional  OOActiva 03 Conductista OO Desarrolladora(1d Sccialista
PEDAGOGIA Y DIDACTICA

PEDAGOGIA Y TECNOLOGIA

PEDAGOGIA TRADICIONAL

Pedagogia Conductista

Constructivismo y Aprendizaje Significativo
Pedagogia Conceptual

Pedagogia Fundamentada en Competencias
Pedagogia Social

Pedagogia por Proyecto de vida

Problemas Aprendizaje por

Oooooooo

3.IDENTIFICACION DEL ABUSO SEXUAL

aooldiaeaie, foemat e nnast e oo +
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COMPETENCIAS

-Conocer / ldentifcar factores de riesgo y de proteccion en situaciones de abuso =

sexual contra N YA ‘asi como las caracteristicas de ia valoracién de riesgo ¢

-Establecer lineas/pautas de abordajes frente a la sospecha/ deteccién de s

situaciones de abuso — Primeras intervenciones, pasos a seguir cuando identificamos &

una situacién de abuso. F«
CONTENIDO : o

Clase 1. Mitos y prejuicios referentes al abuso sexual contra la Nifiez y 1a ;3

Adolescencia. Defi mcson o N

Caracteristicas ™" o =

Fases de la conducta abusnva develamiento. Retractamon

Revictimizacién - - .

Diferentes tipos C "

Caracteristicas. '

Clase 2 Abuso Sexuai - Exp!otacnon Sexual en entornos wrtuales Pedofilia.
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actuar ante un delito informatico

Clase 3. Sospecha - Deteccion de situaciones de abuso contra la NyA.

Indicadores - Factores de riesgo v de Proteccidn - Valoracion del riesgo -Pautas
llineamientos para el abordaje

Clase 4. Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Herramientas/Estrategias

para la prevencién de situaciones de abuso -Educacion Sexual Integral como una
herramienta para trabajar desde la prevencién desde los primeros afios

Como intervenir frente a la sospecha/ deteccidn de situaciones de abuso - Valoracion
de gravedad y riesgo, caracteristicas. Importancia de la primera entrevista

Clase 5: Circuito de intervencion y comunicacion ante situaciones de violencia sexual
contra N y A- Corresponsabilidad - Deber de comunicar-

Clase 6: Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Acciones en los diferentes
niveles. Educacion Sexual Integral como una de las formas de prevencion

4. SALUD Y NUTRICION EN EL INFANTE

UNIDAD DE COMPETENCIA - ELEMENTO DE COMPETENCIA
1. Identificar ‘l potencial  del c. Identifica- estrategias metodologicas
desarrollo del ser humano como que permltan ‘orientar una adecuada
respuesta y el sentido que tiene manera para descubrir la
en un determinado entorno. ' conformacién del ser.

d. Aplicar herramientas metodoidgicas
que estimulen el buen desarrollo
integral del infante en n determinado

R espacio.
2. Reconocer sus habilidades, c. Conocer el valor del desarrollo
desempefios -y talento que | humano en un lugar.
puede manifestar en un espacio. d. Elabora un plan estratégico para que

el nific y'la nifia su quehacer y sus
limitaciones en su propio entorno,

Descrlb:r su desarrollo fisico, c. Generar herramientas educativas

expresiones del ser humapt!

la hacia la  motivacion de ﬁrﬁﬁﬂéﬁ

.. = o
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d. Proponer proyectos que permitan
identificar el reconocimiento del ser
total en un espacio.

CONTENIDO

c,CUAL ES LA FUNCION PRINCIPAL DE LOS ALIMENTOS EN NUESTRO CUERPO
Y COMO SON REPARTIDOS PARA CUMPLIR LAS DIFERENTES FUNCIONES
VITALES DEL MISMO?
Conceptualizacion de la nutricidn, digestién, absorcion, metabolismo entre otros.
Anatomia y fisiologia del aparato digestivo
Macronutrientes (carbohidratos, proteinas, lipidos o grasas y alcoholes) y los
micronutrientes (agua, vitaminas, minerales)
LTENIENDO EN CUENTA LA PIRAMIDE ALIMENTICIA, COMO CREES QUE SE
PUEDEN DIFERENCIAR LAS DIFERENTES RACIONES PARA LOS DISTINTOS
GRUPOS POBLACIONALES?
Nutricion para los diferentes grupos poblacionales, infantes, pubertad, adolescencia,
mujeres en estado de embarazo, adultos y vejez.
Piramide alimenticia
Clasificacion de las dietas alimenticias
Dietas alimenticias de acuerdo a las exigencias caléricos diarias.
(RECONOCIENDO QUE LA SOCIEDAD VE COMO UN PROBLEMA POR
COMBATIR A LA OBESIDAD Y LA DESNUTRICION, CUAL SERIA TU APORTE
PARA SOLUCIONAR ESTE MAL?
Desnutricion y desérdenes alimenticios — obesidad.

Introduccion a la educacién y cuidados del entorno amblental

1.1 Objetivo de | eoologla

1.2 Aspectos histéricos.

1.3 Definicién, enfoques v tendencias.

1.4 Importancia de la educacién y cuidados del ambiente.
2. El hombre y el medic ambiente.

2.1 Entorno humano.

2.2 Recursos naturales.

| 2.3 Recursos renovables;

2.4 Recursos no renovables.

2.5 Aprovechamiento y conservacién de los recursos naturales.
2.6 Energia solaf, petréleo y otras fuentes de energia.

2.7 Recursos minerales,

i3

Siigmail.cam
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2 17 CUltivos especies.

2.12 la ganaderia

2.13 La caza.

2.14 Recursos pesqueros

3. Elementos contaminantes.

3.1 Residuos con reguerimiento de oxigeno.
3.2 Residuos solidos.

3.3 Agentes patdgenas.

3.4 Nutrientes vegetales (carbono, foésforo y nitrégeno).
3.5 Compuestos organicos sintéticos.

3.6 Petréleo.

3.7 Sustitucion quimica inorganica y mineral.
3.8 Sales inorganicas.

3,9 Sedimentos.

3.10 Las basuras.

3.11 Contaminacion formica.

4, Problemas ecoldgicos en el planeta.

4.1 Desarrollo y contaminacion.

4.2 Fenémeno del nifio.

4.3 Eutrofizacion.

4. 41 luvia acida

4.5 Efecto invernadero.

4.6 Contamincidn del suelo,

4.7 Contaminacion del aire.

4.8 Contaminacion del agua.

prevencion y mejoramiento ambiental.
8. Politicas de prevencion ambiental
7. Saiidas de campo y aplicacién de conocimientos.

5. PlaneaCIon organizacion, implementacion y evaluacién de un proyecto de

DURACION | :

El programa de capamtacmn se |mpart1ra bajo la modalidad de presenmahdad en

gmoil.com
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Dias: vienes de 6pm a 9pm
Sabados: de 8am a 3pm
Duracién total: tres meses

POBLACION

Recurso Humano Responsable’

- Psicélogo

- Psicopedagogo
- Nutricionista

-  Enfermera

Aprendices

54 talento humano

PRESUPUESTO

SN A e

Lieaneivg i a4 e
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El programa tendra un costo de $46.153.988 pesos discriminados asi:

ARG ey El%Em K.mw»om "('"

VALOR PERSONAL | CANTIDAD VALOR VALOR
AGRAGADO CAPACITACICNES | UNITARIO | TOTAL
Cualificacién | 54 4 213.722 $46.163.928
del talento '

humano

CERFICACION

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA LA PRIMERA INFANC!A SEXUALIDAD Y

DESARROLLO

INFANTIL, SALUD Y NUTRICION EN EL

IDENTIFICACION DEL ABUSO iINFANTIL.

Represent nte Iegai

INFANTE E

gmail.cam

o1 QUL
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j CORPORACION Mi NUEVO SOL
NIT 800.835.300-3
calle 31 7-80
Tol: (504} 3225230804
Quibds - Colombla
!
'~ Pagadoa INSTITUTO TECNICO FORMARSE
NIT 901,158.718-7 Teléfono (604) 0OC000C - Ext, 000
1 Diregelén cl 30122 Ciudad Quibdd - Colombia
i Elvalor de Veintidos millones Iclento cineuenta y ocho mll selsclentos noventa y siete pesos micte
} Concepto
| Abono FC-3 Cuotal  31/12/2023

. Observaciones:

; Pago de capacitacién al personal del contralo 27001462023

e

Recibo de pago/ Egreso CCTUBRE

Fecha pago

2023-10-02

Total COP

No 228

Forma de pago

Electivo

22,158,897.00

Valor
22,158,697.00

22,158,697.00

16392

go §.A.5 Nt 510042145

Elztarado por §

FA




310723, 16:21

Factura - iSiigo

16303

CORPORACION M1 NUEVO $OL D
Nit 900.825.300-3 | _
calle 31 7-80 i Compra-Gastos Sepliembre
Tal: (504) 3226230804 ! No. 23
Quibdd - Colombia

o+
‘Proveedor ” I‘NS:fITUTO-TEEbﬁCO FORMARSE ’ I | Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 901.158.718-7 Teltforio {604} DODODOO - Ext, PO s . )
- . 2023-09-25 2023-12-31
Direccion ¢l 30122 Ciudad Quibdd - Colombia
3
| . Valor . : Valor Valor ]
item ‘ Descripeién | Cantidad . desc. Vr. Unitarie . Impto.Cargo Impto.Rete, Vr, Total g
. - ,l - . s s v o - - - .:‘. - PR - A A ‘ .;- .
1 . Capacitacién al personal ‘ 10e.00|  0.00 | 213,722.00 0.00 & 923.279.00 22158,697.00 & '
| | ¢
Valor en Letras: e
Veintidos millones ciento cincuenta y ocho mil seiscientos noventa y siete pesos micte g
a |
o
Condiciones de Pago: [ 25,081 976.00 '12
Total Erut A 3
Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2023-12- ¢ 45 458 597,00 | Total Bra <3081, g1
31 por Ratfuanta 4% 923,279.00
. Total & Pagar 22,158,697.00 f
! Observaciones: : . :

prestacion de servicios de capacitaciones en ldentificacién del abuso infantil y salud v

nutricién en el infante al personal del contrato 27001502023 con el ICBF y la Corporacion
mi Nuevo Sol (se dictaron 2 capacitaciones a 54 personas),

‘|/7—\

about:blank

~- Esle es un documentlo soporte en adquisiciones eluctuadas a no obligados a laclurar, Aulorzacitn numeracidn de facluraclén N7 con viganela dosds al hasta .

Con al prafijo - ¥ numeraclon
desde hasta .

111
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i Cuenta de cobro No 0004

FUNDACION MI NUEVO SOL

NIT: 800835300-3

DEBE A:

HRIEC

INSTITUTO TECNICO FORMASE

NIT 901158718-7

LLA SUMA DE:

$23.081.976

Irpsbituter Tdaring g ln Farmasibn, ol Trobajo v o Douare sl G O

Faoem s zhligaclde, ‘ormate mpesta o
TG dleed T8 el Mebreag s a0
boa 0 SRE

Valor en letras (VEINTETRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL. NOVECIENTOS

SETENTA Y SEIS PESOS M/C)

Por concepto de: Capacitacion

“DIPLOMADO EN PEDAGOGIA DE LA PRIMERA INFANCIA CON
FUNDAMENTOS EN EL ABUSO, DESARROLLO SEXUAL Y NUTRICIONAL DEL

INFANTE”

Para el desarrollo de la actividad se hizo por contrato en donde a cada grunc de 54
personas, el diplomado esta compuesto por cuatro ejes tematicos:

3- ldentificacion del Abuso Infantil

4- Salud y Nutricidn en el Infante

HUMANO-
ATO

CONTRATO | PERSONAS| CANTIDAD DE VALOR VALOR
CAPACITACIONES | UNITARIO | TOTAL

CUALIFALICACION

AL TALENTO 54 2 $213.722 | $23.081.976

TOTAL

$23.081.9786

rgmail.com

e

110 FA7 79 A3 - 3207134196 - 310 241 24 82 - Corrno: instifutoformarse] &
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Para el pago del diplomado esta se ha distribuidos en cuatro abonos de 1 1.540.997,
los cuales se deben consignar en la cuenta de JUSRISCOOP de ahorro numero
058500106748 a nombre del INSTITUTO TECNICO FORMARSE.

Cordialmente,

DEJ ) '

Represents
|_epte

Teléfono: 3107677073
Direccidn calle 30 # 1-32

e Anexo:

-Copia licencia de funcionamiento
-Rut del instituto Técnico Formarse
- fotocopia de la cedula de ciudadania
- Rut del representante legal
- certificacion bancaria

arse | #0gmail.com

Forme

=titutoh

- Carror in
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7973 - 3207136196 - 310 841 24
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Yreceldn

=l valor de

Abono

Observaciones:

Documento sin tiluly

CORPORAGION MI NUEVO SOL
NIT 900.835.300-3
calle 31 7-90
Tel: (604) 3226230804
Qulbdd - Colombla

INSTITUTO TEGNICO FORMARSE

901,158.718-7
cl 30122

Fe-1

RN

Teléfono (604) 0000000 - ExL. 000
Ciudad Gulbdd - Colombia,

Veintidos millones ciento sincuenta y ocho mil seisciontos noventa y sicte pesos mlicte

Concepte
Cuota 1 311212043

Recibo de pago! | -uweso JULIKD

Fecha pago

2023-07-14

Total COP

ey A

Loonnn de pagoe

cin adminiztralii

22,153,697 00

Yalor
22,150,697 .00

2%,158,697.00

16+95.

LR




9/10/23, 16:24 .

Factura - iSiigo /@ 6 %c%g

CORPORACION MI NUEVO SOL
Nit 900,835,300-3
caile 21 7-90 i Compra- Gaslos Mayo
Tel: (604} 3226230804 : No. 12
Qilibdd - Colombis :

‘Proveedor  INSTITUTO TECNICO FORMARSE

. . Fecha de compra Feciha de Venelmiento
Nit $01,156.718-7 Teléf 504) 0000000 - Ext, 000 | )
‘ ! - one 604) o 2023-05-31 2023-12-31 *
Dlreccidn ¢l 30122 Ciudad Qulbds - Colombla '
L
. : N . i Valor Valor ) Valor
ftem Deserlpeidn : Canfidad  Vr, Unitario dosc. | Impto.Cargo Impto.Reto. vr. Totat

1 Capacitacion al personal

. |
! 108.005 213,722.00‘ 0.00‘ 0.00 92327200 22,158,597.00
Valor en Letras:

Veintidos millones ciento cincuenta y ocho mil seiscientos noventa y siete pesos m/cte

Condiciones de Pago:

Ehabarade gor Sige $A5 N0 830042, 1453

Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2023-12- $  22158.697.00 | Total Bruto 23,081,976.00
31 por Retefuents 4% 923,279.00
“Total a Pagar 22,158,697.00

Qbservaciones: A

prestacion de servicios de capacitaciones en sexualidad v desarrollo infantil y pedagogia
para la primera infancia. al perscnal contratado en los contratos 27001502023 con e} ICBE
y la Corporacién mi Nuevo Sol {se dictaren 2 capacitaciones a 54 personas).

fr' n
Este 5 un documenio sopona en sdquisiciones sfectuadas n no obligados a facluror, Aulorizacion numaroeian de (acluracion N* con vigenela desde e hasta 30-05- 1270, Con el prefdo - ¥
numaraeion dasds hasie .
P
[V
<
about:blank

111
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Cuenta de cobro No 0002

FUNDACIOHN W NUEVO SOL
NIT: S00835300-3
OEBE A:
INSTITUTO TECMICO FORMASE
MIT 964158716-7

LA BUMA DE:
$23.681.984

Valor en letras (VEINTETRES MILLONES GCHENTA Y UN MIL NOVECIE! 7053

NOVENTA ¥ CUATRO PESOS WC)

Por concepto de: Capacitacién

‘DIPLOMADO EN PEDAGOGHA DE LA PRIMERA INFANCIA CON

FUNDAMENTQS EN EL ABUSO, DESARROLLO SEXUAL Y NUTRICIONA;

INFANTE”

Para el desartollo de la actividad se hizo por coniralo en donde a cada grune < o

personas, e] diplomado esta compuesin por cuatro ejes temalicos:

3~ Sexualidad y desarrolio infantil
4- Pedagogia para la primera infancia

E

CONTRATO | PERSORAR CANTIOAD DE VBLOR | v
1 CAPACITACIONES | UNITARID | PO
| CUALIFALICACION AL
“ITALENTO  HUMANO- | S g
CONIRATS | 54 o $213.722 | 5251
27001502023

. T .
- -=~‘QC;,:'.‘-:'-~U»M'$\TN'TME* !

TOTAL pR0 Ry
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Para el pago del diplomado esta se hs distribuidos en custro abonos de 11 54 717 o
los cuales se deben consignar en ia cuenta de JUSRISCOOP de ahorr iy
058500106748 a nombre del INSTITUTO TECNICO FORMARSE.
Cordialme o
1
MORALES BARRIO
Represehtante legal
860 DE BOGOTA
Teléfono: 3107677073 |
Direccién calle 30 # 1-32
f;_\ ‘.

Anexo: . -
-Copia licencia de funcicnamiento o
~Rut del instituto Técnico Formarse

- fotocopia de la cedula de ciudadania o
- Rut del representante iegal

- ceriificacion bancaria

et
o

il

. e
R o e PO 1
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Empresa: CORP, MI NUEVO SOL Nit: 900835300
Usuario: WILBER ANTONIO ROMARNA PALACIOS

14 de Julio -

Dirnc-ie

Su ditima entrads a Ia Sucursal Virtual Empresas fue el: martes, 11 de julio de 2023 - 3:43 PM

Consulta del Detalle de ia Transaccion

Encabezado Detalle

Verificacidn

Confirmacion

Bancolombia NIT 890903938-3

CORP. MI NUEVO SOL
NIT: 900835300
FECHA: 14/07/2023

Entidad
Producto Beneficiario
Identificacién Beneficiario

Tipo de Identificacién

Mombre del Beneficiario

Tipo de Producta

Tipo de Transacciéon

Valor

Oﬁcfna de Enﬁ-ega
Referencia

Lugar de Pago

Nimero de Cetular

Fecha Aplicacidn

E~mail

Identificacién del Autorizado

Estadoe del Pagao:

FINANCIERA JURISCOOP S.A. COMPANTA
DE FINANCIAMIENTO

58500106748
901158713
3

INSTITUTO TECNICO
Alworros

37

22,158,607.00

0

PAGO CAPACIT CONT 150

2023/07/14

POR APLICAR EM CENIT

e aEy e
SAE
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INSTITUTO TECNICO FORMARSE
PROPUESTA PARA LA CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO MISION

Formar integralmente técnicos laborales por competencias con excelencia y calidad,
complementando a aquelios que ya estén vinculados laboralmente y desean certificar sus
conocimientos, afianzar a quienes han adquirido su aprendizaje de manera empirica a
través de su trabajo y generar acciones de formacion laboral que permitan la insercion
iaboral pertinente, con un enfoque hacia la globalizacién y nuevas tendencias tecnologicas,
talento humano idéneo, ambientes de aprendizaje y metodologias de formacion adecuadas

e instalaciones dptimas, contribuyendo asi al desarrollo econdmico y social de la regién y el
pais.

VISION

EL INSTITUTO TECNICO PARA LA FORMACION, EL TRABAIO Y DESARROLLO DEL CHOCO

“EQRMARSE” pretende para el afio 2021, estar posicionada como una entidad
fundamentada en la excelencia y la calidad de sus productos y servicios siendo consecuencia
evidente el posicionamiento como empresa de educacién privada para el trabajo y

desarrollo humano lider a nivel nacional, contribuyendo asf al mejoramiento de la calidad
de vida de los chocoanos.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Formar Tecnicos Laborales por Competencnas integros, idéneos, et1cos, proactwos lideres
de cambio, eficientes, eficaces, competitivos, con mentatidad creativa y empresarial, con
espiritu investigativo, critica, reflexiva y participativa, mediante una formacién humana,
profesional, cientifica y tecnolégica, para que contribuyan a la transformacién, desarrollo
de la sociedad y el medio‘en que interactla.

NUESTROS PRINC!PIOS Y VALORES ESTAN FUNDAMENTADOS EN:

La educacion es fundamentalmente normativa como mtegradora de la cultura en las
distintas dimensiones: una lengua unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, unas

_ formas de wda todo lo cual no puede transcurrir al margen de la dlmensuon ética que es el

momento ultimo de 1a cultura humana universal.

e
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Educar es formar el carédcter (de acuerdo a la definicidn griega), para formar ese carécter es
necesario inculcar unos valores que no pueden ser sélo éticos, sino también estéticos,
so;iales, académicos, profesionales, econdmicos y politicos. FORMARSE, se compromete
con aquellos valores que permiten continuar formando el cardcter mas auténticamente

E
humano, con el objetivo fundamental de formar seres humanos que no renuncien a ninguna -.‘G_:
dimension de su escala axioldgica. %

VALORES Efi;]

]

s IGUALDAD ' E

e LIBERTAD &

. EQUIDAD £

* RESPETO =

* PLURALISMO B

ey -« DEMOCRACIA PARTICIPATIVA &5
' e CORRESPONSABILIDAD O RESPONSABILIDAD CRITICA .
o JUSTICIA @

» SOLIDARIDAD ™

+ DEBER DE VIVIR EN PAZ 5

o]

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 5

o RESPONSABILIDAD é

o EXCELENCIA .=~ 5

e CALIDAD S

¢ COMPARTIR i

e LEALTAD ?if

e JUSTICIA =

—  SOLIDARIDAD 3
10 ¢ RESPETO =
e DIGNIDAD .

¥
!
!
i
f
|

o IGUALDAD :; 1
* SATISFACCION
« SENTIDO DE PERTENENCIA

MEJORAMIENTO CONTINUO
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ASPECTOS INSTITUCIONALES

| SIGLA o o | FORMARSE :

e
LR G s

[RIBE

| NATURALEZA JURIDICA [ privada

i SIGLA FORMARSE
DIRECCION Calle 30 1-32 Megacolegio MIA
TELEFONO 3107677973 -320713 61 96
REPRESENTANTE LEGAL DEICY YASMINA MORA

LES BARRIOS

ID REPRESENTANTE LEGAL

52.705.660 de Bogota

DIRECTORA -

| DEICY YASMINA MORALES BARRIOS
IDENTIFICACION 52.705.660
COORDINADOR GENERAL JOHN ALEX RIVAS SALAZAR
SECRETARIOS DAVID VALENCIA PEREA
CONTADORA YULITZA LOPEZ BARRIOS
CORREOQ ELECTRONICO institutoformasel9 @gmail.com
Facebook Instituto formarse

HORARIO ADMINISTRATIVO

Sabados de 8ama 12m

Lunes a viernes de 8am —12my de 3pmz 7pm

HORARIO DE CLASES

Lunes a Viernes
6:00 p.m.a9:00p.m

De {1 'Sabados De 8:00 a.m. a

3:00 p.m.

PROPUESTA PARA LA CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO

Dentro de ta formacién del ser humano, el fortalecimiento de los saberes que contribuyan
al desarrollo de habilidades vy destrezas en la vida laboral, es fundamental priorizar en
capacitar de acuerdo'a la demanday estar ala vanguardia con Ios cambios de paradigmas
y realidades. ' e |

907136196 - 310 541 24 82 - Corress instituteformar

-

s 1 20 gmail.com

Fe7 7773
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En consecuencia, el INSTITUTO TECNICO FORMARSE, disefia un programa de capacitaciones
basados en la atencidn integral del nifio en edad infantil, con el objeto que los profesionaies
gue tienen a su cargo la hermosa [abor de educar posean las competencias y se vea
reflejado en un ser integral y humano.

Por esto se realizard una capacitacidn al talento humano de la corporacién, donde se
trataran los temas de estilos de vida saludable y disefic universal para el aprendizaje DUA

DURACION

El programa de capacitacion se impartira bajo la modalidad de prespecialidad en un 100%
Intensidad horaria: 4 horas

Dias: vienes 13 de octubre

P | OBJETIVOS

| b GENERAL

Promover la salud a través de ta impiementacion de habitos de estilos de vida saludabie del
talento humano de la corporacidon mi nuevo sol, utilizando la actividad fisica como
mecanismo de prevencién de enfermedades como la obesidad y trastornos crénicos.

ESPECIFICOS

Promover la adaptacié’h”de la actividad fisica del talento humano, Generar un bienestar
fisico, mental, social, y alimentario en los beneficiarios de la modalidad de atencion,

POBLACION

Recurso Humano Responsabié
(7'\ Psicdlogo

| Psicopedagogo

_Nutricionista

Enfermera Aprendices .. . .

=1 P gmail com - -

-
o

G FETF 7R 7S - 3207130174 - 341 0841 24 82 - Carren instituieiormar
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Presupuesto

El programa tendrd un costo de $5.180.670 pesos para el contratc 27001502023
discriminados asi:

E

in]

VALOR PERSONAL CANTIDAD VALOR VALOR T;
AGRAGADOQ CAPACITACIONES UNITARIO TOTAL E
Cualificacién | 54 1 95.938 $5.180.670 f;?

del talento E

+ humano E
£

2

Cordialmente, =

Re resentnt-e legral
P g

Teléfono: 3107677073
Direccion calle 30 # 1-32

10767 79 73 - 3207134196 - 310 841 24 82 - Correo: insh

i)




13/10/23, 16:16

Pagado a
NIT

Diréccién

El valor do

Abono

Observaclones:

Decumento sin titule

CORPORACION ML NUEVO SOL
NiT 900.835.300-3
calle 31 7-90
Tel: (604) 3226230804
Quibdé - Colombia

INSTITUTO TECNICD FORMARSE
901.158.718-7 Teléfono {604) COD00QO - Ext. 000
¢l30122 Cludad Quibdd - Colombia

Cuatro millenes noveciontos setenta y tres mil cuatrocientos cuaronta y tres pesos micto

Concepto
FCH Cuota 1 31/12/2023

pago de prestacion de servicio de capacitacion al personal de! contrate 27001452023,

4

7

o

Recibo de pago/ Egreso OCTUBRE

Fecha pago

2023-10-08

Tatal COP

No 231

Formz de pago

Efegtivo

4,973,443.00

Valor
4,973,443,00

4.973,443.00

16865

Elebor2do por S5go SAS f\"‘tl:‘EAB{lO{EYMS—S



10/23, 16:14 Factura - iSiigo

TeD0b

CORPORACION Ml NUEVO SOL

Nit 900,835.300-3 :
calle 31 7-80 : Compra-GaStos Octubre
Tel: (604) 3226230804 : No. 23

Quibdd - Colombla

| Brovoador INSTITUTO TECNICO FORMARSE

‘ ) : R3E ‘ : Fecha do compra Fachs do Voncimignto [
| Nit 901.158.718-7 Toléfono (604) 0000000 - ExL. 300 L '
: T L . : : : 2023-10-01 2023-12-31 q
!Direccién ci30 122 o Cludad Quibdd - Colombla , ; ~
. 5
. DI . e o
. | |
I fterm Descrlpeibn } Contidad X:I;:;: Vr. Unitario Im p:.f:.lco:';rgo ‘ 'm:tlzlj:am_ \fr, Total E .
; . . e . | U o . y
1 Capacitacion al personal l sa00| 0.00 95938.33: 0.00 | 207,227.00 4.973.443.00 ‘%
valor en Letras: i
Cuatro millones novecientos setenta y tres mii cuatrocientos cuarenta y tres pesos m/cte g
Condiciones de Pago: |T‘ : B“' ‘ £ 180 670.00 i
Otras cuentas por pagar - Cuota No. 001 vence el 2023-12- $  4.973,443.00 | ow Tuto ' e
31 por ! Retefuonto 4% 1 207.227.00 -
| fotal a Pagar ' 4,973,443.00 |
Observaciones: ' i . . ‘

prestacion de servicios de capacitaciones de estilos de vidas saludables y disefio universal )
. para el aprendizaie DUA en el contrato 27001462023 con el ICBF y 1a Corporacion mi
Nueve Sol (se dicto 1 capacitaciones a 54 personas).

o
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Cuenta de cobro No 0003

FUNDACION MI NUEVO SOL
NIT: 900835300-3
DEBE A:
INSTITUTO TECNICO FORMASE
NIT 901158718-7

formarse | 9 gmail.com

LA SUMA DE: =
E
$5.180.670
™ Valor en letras (CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA MiL SEISCIENTOS

SETENTA PESOSM/C)

Por concepto de:
- "CAPACITACION AL TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION, DONDE SE
TRATARON LOS TEMAS DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y DISENO
UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE DUA

Para el desarrollo de la actividad se hizo por contrato en donde a cada grupo de 54
del contrato 27001462023 personas.

5156 - 310 841 24 82 - Correm

T
3

1. Estilos de Vida saludable
2. disefio universal para el aprendizaje DUA

VALOR PERSONAL CANTIDAD VALOR VALOR
AGRAGADO CAPACITACIONES UNITARIO TOTAL
N Cualificacién - 54 1 95.938 $5.180.670

del talento
humano -

310 767 79 73 - 3207153
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Para el pago del diplomado esta se ha distribuidos en cuatro abonos de 11.540.897,

los cuales se deben consignar en la cuenta de JUSRISCOOP de ahorro numero
058500106748 a nombre del INSTITUTO TECNICO FORMARSE.

Cordialmente,

b -
Tgmail.eom

E

Teléfono; 3107677073
Direccion calle 30 # 1-32

- Correm institutefermarse ]

2

Anexo:

-Copia licencia de funcionamiento
-Rut del instituto Técnicoe Formarse

- fotocopia de la cedula de ciudadania
- Rut del representante legal

- certificacion bancaria
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