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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre 2023

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5179800 del afio 2023
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria.

Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del aho
2023

Referencia: No.CO1.PCCNTR.5179800 del afio 2023

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIUN MILLON
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. (521.691.800 M/CTE).Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer
pago por el mes de julio de 2023, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
QUINCE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.615.300 M/CTE) b) 4 (cuatro) pagos iguales
por los meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIEZ Y
SIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno. DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE (S 2.008.500. M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Documentos del programa
de formacién cargados en
Planeacién y orientacion la plataforma Territorium,
de las Actividades de dlsponlple _para. los
Participar en la planeacién de | Ensefianza-  Evaluacion | @Prendices, diligenciado en
los procesos formativos de | para los programas de | oS formatos del SIGA.

. gcugrdg con los lineamientos | formacién: Nombre fjel Fotos que evidencien el
|nst|t'UC|onaIes, para Ias'areas progra_ma:' Programa‘u‘on proceso de planeacion vy
relacionadas con su perfil. de Aplicaciones y Servicios | rientacién de las

para .Ia Nube 2758491, | Actividades de Ensefianza —
Andlisis y Desarrollo de Aprendizaje- Evaluacién
Software - 2834813 para los programas de
formacion: imagenes
anuncios publicados
Evaluar los aprendizajes | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
previos correspondientes a las | reportada no se | debido a que no se

) fichas asignadas, de acuerdo | presentaron eventos que | presenta eventos asociados
con los procedimientos, plazos | estén asociados a esta | a esta obligacion.

y herramientas tecnoldgicas | obligacion.
que la entidad defina.
Nombre del brograma: Documentos del programa

Eiecutar la formacion prog ' de formacién cargados en
) . . ., la plataforma Territorium,
profesional integral de | Programacion de | . .

o - . disponible para los
acuerdo con el disefo | Aplicaciones y Servicios . - .

3 . aprendices, diligenciado en
curricular y proyecto | para la Nube 2758491 los formatos del SIGA
formativo de los programas . .

. . Fotos que evidencien el
relacionados con su perfil. Andlisis y Desarrollo de .,

Software - 2834813 proceso de planeacion vy

orientacion de las
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Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de
formacioén:
Imagen guias de
aprendizaje

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Emitir juicios de
evaluacidn

www.sofiaplus.edu.co,
ingresando con mis
credenciales de Instructora

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion, estrategias
de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Se desarrollaron
estrategias de aprendizaje
como:

Planeacién y orientaciéon
de las Actividades de
Ensefanza- Evaluacion
para los programas de
formacion:

Nombre del programa:
Programacion de
Aplicaciones y Servicios
para la Nube 2758491
Andlisis y Desarrollo de
Software - 2834813

Sesiones en linea
programadas a través de
BigBlueButton.
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Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las dreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados

10 instrumentos que alimenten | estén asociados a esta | a esta obligacion.
los bancos de pruebas para la | obligacién.
seleccion de aprendices.
Anuncio publicado
) . recordando la importancia
Aplicar y hacer cumplir el del cumplimiento  del
reglamento del aprendiz, asi reglamento del Aprendiz o
11 | como el manual de Plataforma Territorium
convivencia del Centro de | Tecnologia en Analisis y
Formacion. Desarrollo de Software -
2834813
Documentar condiciones de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
calidad para la obtencién y/o | reportada no se | debido a que no se
renovacion de  Registros | presentaron eventos que | presentaeventos asociados
12 | calificados para los programas | estén asociados a esta | a esta obligacion.
en nivel tecndlogo de las areas | obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera
Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacién | reportada no se | debido a que no se
13 | de programas de formacion en | presentaron eventos que | presenta eventos asociados
nivel tecndlogo del Centro de | estén asociados a esta | a esta obligacién.
Formacion. obligacion.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién | Participacion en la . N
14 | Y el Sistema de S.eguridz.ald.de Induccidn en Seguridad en Esrgtliiggdofg;?g?sso A
Salud en el Trgbajo y asistir a Salud en el Trabajo SIIGA.
las convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de formacion | promocién portafolio de WhatsA I
15 cuando este lo requiera, en la | servicios. Primer trimestre | . o PP persona
promocién del portafolio de | de formacion afio 2024 Instructora
servicios.
Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
etapa productiva a los | reportada no se | debido a que no se
16 | aprendices que le sean | presentaron eventos que | presenta eventos asociados

asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

estén asociados a esta
obligacion.

a esta obligacion.
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17

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

18

Aplicar al  proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.

Certificacion Nivel
Intermedio: Competencia
en la Norma 240201056 —

version: 2 Orientar
Formacion Presencial de
Acuerdo con

Procedimientos Técnicos y
Normativa.

Fecha 10/11/2025

Certificado: Orientar
Formacion Presencial de
Acuerdo con

Procedimientos Técnicos y
Normativa

Codigo: 240201056 —
version: 2

19

Acompafiar a los aprendices
en las actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

20

Apoyar y acompafiar los
planes tecnoldgicos
“Prospectiva del centro”.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y

Planeacién y orientaciéon
de las Actividades de
Ensefanza — Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacion:

Documentos del programa
de formacién cargados en
la plataforma Territorium,

disponible para los
aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

los  contenidos minimos | Nombre del programa: Evidencia fotografica:
21 | incluidos en los programas de Anuncios
formacién, el calendario | Programacion de
académico de la vigencia | Aplicaciones y Servicios | Sesiones en Linea
contratada, la programacién | Para la Nube — 2758491
de las sesiones de formacion, (virtual)
los objetivos m|S|onda‘Iesty. las Tecnologia en Anilisis y
.nor:?as. | y IFECLTICES | Desarrollo de Software —
institucionates. 2834813 (virtual)
Informar al Centro de
formacién dentro de |las
veinticuatro (24) horas . .
L o Durante la vigencia . . .
siguientes al conocimiento del No se asocia evidencia
. . reportada no se .
hecho (s) y circunstancia (s), debido a que no se
22 . presentaron eventos que .
que puedan incidir en la ) . presenta eventos asociados
. . ., | estén asociados a esta S
oportuna o debida ejecucion S a esta obligacion.
obligacion.
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los | Durante la vigencia . . .
No se asocia evidencia
lugares donde desarrolle el | reportada no se .
. , debido a que no se
23 | objeto contractual, asi como | presentaron eventos que .
. . L ) . presenta eventos asociados
impartir formacidn con los | estén asociados a esta S
., S a esta obligacion.
elementos de proteccion | obligacion.
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.
. Guias de aprendizaje
Promover en los aprendicesy | . .
. virtual que incluyen las
velar por el cumplimiento de normas  de  seeuridad o
24 |las normas de seguridad | . . 8 Plataforma Territorium
. . . industrial y salud
industrial y salud ocupacional, .
ocupacional 'y buenas

al igual que de las normas

practicas ambientales. Los
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ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

documentos del programa
de formacion cargados en
la plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del SIGA.
Evidencia plataforma.

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de

Entrega de Informe

mensual de actividades,

Email con archivo adjunto

. enviado a la persona
Contrato y/o el encargado del | correspondiente al mes de encargada
seguimiento técnico | noviembre 2023.

25 | pedagogico, que estén jucgarciaa@sena.edu.co
directamente relacionadas Juan Camilo Garcia Ariza
con el objeto contractual y con fecha noviembre 2023
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Participar en las actividades de
i 5gi Certificacidon Nivel - .
trlan§ferenc!a ] jcecnlologlca: Intermedio Certificado: Orientar
;i(;\'&cay//omstlltuaoni quede Formaciéon Presencial de
o el centro de .
form 'Yn desarroll ‘el Competencia en la Norma | Acuerdo con
ormacion desarro’le para €| 40201056 — versién: 2 | Procedimientos Técnicos y
fortalecimiento de habilidades ) . .

26 . . . . Orientar Formaciéon | Normativa

pedagdgicas, metodoldgicas y .
, Presencial de Acuerdo con 4

transversales, asi como las .y . Cédigo: 240201056 —

. e iy Procedimientos Técnicos y y
acciones de certificacion de ) version: 2

. ‘. Normativa.

competencias genéricas y/o
técnicas que validen el | Fecha 10/11/2025
desempeiio como instructor.
Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de | pyrante la  vigencia N _ enci
alistamiento relacionados con | reportada no se dob'dse asocla  evidencia

documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas,

estén asociados a esta
obligacion.

presenta eventos asociados
a esta obligacion.
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dichos documentos tienen que
ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

29

El instructor solo podra
reportar un mdaximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafamiento v
seguimiento a la ejecucidn de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad enla
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Se reportan horas de
formaciéon. Durante el
periodo relacionado

obtenido
mes de

Diagramador
Sofia plus
noviembre.

del

Informe_Apoyo_Formacién
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la | Entrega de documentacién | Mail enviado al
Ley, los principios de la | requerida para el trdmite | encargado de Recursos
contratacion estatal y las demas | de contratacién acorde con | Humanos de Centro y/o
1 normas concordantes vy | la normatividad exigida por | captura de pantalla,
complementarias el centro de formacioén. evidencia ingreso
documentacion del
contrato en plataforma.
Responder por el adecuado y | Ejecucion de las actividades | Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las | acorde a las obligaciones | Informe de ejecucién
2 obligaciones contraidas del | contractuales. mensual
contrato (Electrénico o fisico) correspondiente al mes
de noviembre de 2023.
Participar en las Asistencia Reunidn:
reuniones que para la | Comité de seguimiento
ejecucion del contrato sean | formacién 2721378
convocadas. .
3 . . L, Microsoft TEAMS
Asistencia Reunion:
Comité aplazamiento
Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electromcos)asy Cargoy quUese€ | purante la vigencia | No se asocia evidencia
pro'du2(.:an én ejecucion de sus | reportada no se | debido a que no se
4 F)bl|gaC|9nes, debidamente | , osantaron eventos que | presenta eventos
inventariados cor!forme a las | estén asociados a esta | asociados a  esta
normas vy proced.lmlentos que | opligacion. obligacion.
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental
Entregar a la finalizacion del . . . . .
. ., , Durante la vigencia | No se asocia evidencia
plazo de ejecucion o del vinculo .
reportada no se | debido a que no se
contractual o cuando el
5 . presentaron eventos que | presenta eventos
supervisor del contrato lo , . .
. . . estén asociados a esta | asociados a esta
solicite, los bienes devolutivos L S
. . obligacion. obligacion.
que le hayan sido asignados
10
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para el cumplimiento del objeto
del contrato

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar

Manejo responsable de las

plataformas Sofia  Plus,
CompromISO y correo
electrénico institucional

con la clave personal que

Acceso permanente en
las plataformas y correo
institucional durante el

6 L . . mes de noviembre de
para su desactivaciéon, | me ha sido asignada, 2023
garantizando la seguridad y | durante el mes de
reserva de la informacién | noviembre de 2023
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion
Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro  de | pyrante  la  vigencia | No se asocia evidencia
informacion  requerida  por las | 1050 tada no se | debido a que no se
autoridades y organismos de
7 . presentaron eventos que | presenta eventos
control del Estado Colombiano, en i . .
. ; - estén asociados a esta | asociados a esta
relacion con la ejecucién del o AR
contrato y de los asuntos obligacion. obligacion.
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacién escrita del . . . . .
. Durante la vigencia | No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, .
- . reportada no se | debido a que no se
emblema o sello oficial con fines
8 o . presentaron eventos que | presenta eventos
publicitarios ajenos a los , . .
. . . estén asociados a esta | asociados a esta
establecidos en los lineamientos obligacidn obligacién
de la Entidad & ' & '
Cumplir con las normas de ) . . . )
bioseguridad y reglamentos e Durante la vigencia | No se asocia evidencia
instrucciones del Sistema de reportada no se | debido a que no se
9 | Gestion de la Seguridad y Salud en | Presentaron eventos que | presenta eventos
el Trabajo del SENA, segin la | €stén asociados a esta | asociados a esta
normatividad vigente obligacion. obligacion.
Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo o .
& . y” J . Certificado vigente, el
de la Direccion General y/o sus | Realizar el examen pre .
10 cual fue expedido en el

homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a

ocupacional el dia 13/01/23

mes de enero de 2023.
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desarrollar y dentro de los plazos
establecidos

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos  basicos  del

Se realiza actividad y se

Certificado de

11 | Subsistema de Gestién de | obtiene certificado de .
. . ., Aprobacién
Seguridad y Salud en el Trabajo, | aprobacion.
para el primer pago de los
honorarios
Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparenciay lucha | Certificado de aprobacion
idn” de los conocimientos . . -
1 contra .Ia corrupcion .de  tcicos o o Evidencia fotografica
conformidad con lo establecido D ‘ : certificado obtenido.
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”
paragrafo 1° bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica
Generar el portafolio de
evidencias del instructor
. uias de aprendizaje GFPI-
Mantener actualizados los (e P J .| Documentos del
. . s, F-135 V.1, plan de trabajo .
sistemas de informacion sobre . programa de formacién
. concertado, instrumento
los cuales se le haya asignado de evaluacion v reportes de cargados en la
13 usuario y contrasefia durante la v p’ . plataforma Territorium
; o, novedades académicas), .
ejecucién del contrato y entregar y OneDrive
. cargarlo en la Plataforma
al supervisor o .
Territorium y en el drive
dispuesto por la
Coordinaciéon Académica
Realizar los pagos al SISS (salud, Comprobante y planilla
pension y riesgos laborales) de | Pago de los aportes al | de pago de pago de
14 acuerdo con la normatividad | Sistema de Seguridad Social | aportes a Salud,

vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en

Integral correspondiente al
mes de octubre 2023.

Pensiones y ARL, Planilla
N° 7900932418
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efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

correspondiente al mes
de octubre 2023.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto

Durante la vigencia | No se asocia evidencia
disponer de recurso humano, reportada no se | debido a que no se
15 | Para lo cual debera tener en | ;.ocantaron eventos que | presenta eventos
cuenta que no podra vincular | egtan  asociados a esta | asociados  a esta
menores de edad, dando | opjicacion. obligacion.
aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccidn Social y los Pactos,
En caso de que proceda el
registro y asignacion de una Captura de imagen
firma digital, usarla dentro de . ) - documentos, donde se
los limites impuestos por el se realiza firma digital en evidencie la firma.
. . formatos como: Informe
16 objeto y las obligaciones del mensual de actividades " q
contrato (Electrénico o fisico) y ’ Mail persona enc?rga?Ia
en todo caso con la debida .de . recopilacion
autorizacién de quien informacion,
corresponda documentos anexos.
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
de las obligaciones | reportada no se | debido a que no se
17 | contractuales vy legalizar las | presentaron eventos que | presenta eventos
ordenes de viaje de acuerdo con | estén asociados a esta | asociados a esta
los términos y lineamientos del | obligacion. obligacién.
SENA una vez culminado el
desplazamiento
Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
contractual que repose en bases | reportada no se | debido a que no se
18 | de datos, sistemas de gestidn, | presentaron eventos que | presenta eventos
aplicativos, archivos | estén asociados a esta | asociados a esta
magnéticos, respecto de los | obligacién. obligacion.
cuales se le haya concedido
13
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acceso mediante contrasenas,
respondiendo penal, civil y

administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucioén del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo6 de laLey 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista ~ también  debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién  Familiar
(cuando corresponda)

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de octubre 2023.

Comprobante y planilla
de pago de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N°.7900932418
correspondiente al mes
de octubre 2023.

El contratista deberd cumplir

con los protocolos de
bioseguridad para  mitigar, | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
controlar y realizar el adecuado | reportada no se | debido a que no se
20 | manejo de la pandemia | presentaron eventos que | presenta eventos
generada por el nuevo | estén asociados a esta | asociados a esta
Coronavirus COVID 19 (SARS- | obligacion. obligacién.
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
14
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tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.
Planeacién y orientacion de | Documentos
las Actividades de | diligenciados en los
Ensefanza — Aprendizaje- | formatos del SIGA para
El contratista deberd ejecutar su | Evaluacién para los | los  programas  de
contrato conforme al Sistema | programas de formacidn: formacion cargados en
91 Integrado de  Gestion vy » la plataforma
Autocontrol — SIGA del SENA, el | Programacion de | torritorium
cual se encuentra documentado | APlicaciones y  Servicios
en la plataforma CompromISO para la Nube Evidencia fotografica
o plataforma.
Tecnologia en Analisis vy
Desarrollo de Software
En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol —  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, | p,rante la  vigencia | No se asocia evidencia
los objetivos y requisitos de este reportada no se | debido a que no se
22 |V los aspectos e impactos | resentaron eventos que | presenta eventos
ambientales que generan sus | ostén  asociados a esta | asociados a  esta
actividades contractuales; asi obligacion. obligacion.
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.
Las demds que sean necesarias | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se | debido a que no se
23 | objeto contractual. presentaron eventos que | presenta eventos
estén asociados a esta | asociados a esta
obligacién. obligacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7900932418 de planilla, operador SOl y periodo octubre 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (49) folios

Cordialmente,

Firma ﬂ“fj"—‘q F. (ot za T‘t

Angela Patricia Loaiza Martinez
Contratista
C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

Firma Wi

Luis Alberto’Gomez Grajales

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5179800 del afio 2023
Coordinador Académico

16
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Angela Patricia Loaiza Martinez correspondiente al mes de noviembre de 2023:

Obligaciones Especificas.

1. OBLIGACION No.1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

2. OBLIGACION REALIZADA: Planeaciéon y orientacion de las Actividades de Ensefianza-
Evaluacion para los programas de formacion: Nombre del programa: Programacion de
Aplicaciones y Servicios para la Nube 2758491, Andlisis y Desarrollo de Software — 2834813

3. EVIDENCIA: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma
Territorium, disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Fotos que
evidencien el proceso de planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacién: imagenes anuncios publicados

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
[ A Fechs de Inicio: 09 de Noviembre del 2022 - Fechs Fin: 20 de Noviembre del 2022

Asunto: Sesidn en linea_GA5-220501106-AA2-EV02_14-11-23

©6vy of SENA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A‘
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Fecha de Inicio: 01 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 30 d= Moviembre del 2023

Asunto: Sesion en lnea_GA1-220501092-445-FW02_03-11-23

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial =aludo Aprendiz,

APLAZADA PARA EL 07-11-23

-

Los invito a particdipar activamente de la sesion en linea, la cual se o
realizara por medio de la herramienta BigBlueButton |

(N

Actividad de aprendizaje: GA1-220501092-4A5 aplicar técnicas . ol
de validacién de requisitos del software.

[eXe]
o0

Evidencia de producto: GA1-220501092-AA5-EV02 informe de
evaluacion de los reguerimientos o

Fecha: viernes 03/11/23
Hora: 3:00 pm
Para acceder hacer dic Agqui

Angela Patricia Loaiza Martinez
Instructora Técnica

© 06y of SE?\IA

www.sena.edu.co
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No.3: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

2. OBLIGACION REALIZADA: Programacién de Aplicaciones y Servicios para la Nube 2758491,
Analisis y Desarrollo de Software - 2834813

3. EVIDENCIA: Documentos del programa de formacidn cargados en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Fotos que evidencien
el proceso de planeacion y orientacidon de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacidn: imagenes anuncios publicados

g ANGELA PATRICIA LOAILZA MARTINEZ

Fecha de Inicio: 03 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 20 de Noviembre del 2023

Asunto: APLAZADA SESION EN LINEA GA1-Z20501092-AA5 EV02

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo estimados
aprendices o]

1L

Me permito informarles gue por motivos personales, no puedo
atender la sesion en linea programada para el dia de hoy 03-11-23 -
hora: 03:00 pm,

Q0
(o]e]

Evidencia de producto: GA1-220501092-AA5-EV02 informe de —
evaluacion de los requerimientos

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora Técnica L.ﬁ .a 51

o 1 Me gusta 2 0 Comentario(z)

© 06y of SE?\IA
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

« — U 8 https://sena.territorio.la/content_moocphpfidMateria=2795577 8isocial=31410412 s0% Ty

4™ | U" ELA PATRICIA

PROGRAMACION DE APLICACIONES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GAS5-220501106-AA1

SERVICIOS PARA LA NUBE (2758481) v Navegue usando los botones para explorary les evidencias de |a actividad de

Programacion De Aplicacionas ¥ > E L PR
Servicios Para La Nube (2758431) RO 1des @
INDUCCION
PROYECTO
Informacién genaral Instrucciones
Cronograma
Actividades iniciales
Médulo 1: Construccién de
requisitos de software

Médulo 4: Disefic y
programacién orientada a
objetos

Material de formacién
Guia de aprendizaje 04

Médulo 5: Despliegue de
aplicaciones y servicios en la
nube

Material de formacién
Guia de aprendizaje 05

[#] Guia de aprendizaje 05

[2] Actividad de -
aprendizaje
GAS-220501108-8A1
R @4 3 06 @ &

[#] Actividad de aprendizaje
GAS-220501106-AA2

©6vy of SENA
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u%‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
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1. OBLIGACION No.4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

OBLIGACION REALIZADA: Emitir juicios de evaluacién

EVIDENCIA: www.sofiaplus.edu.co, ingresando con mis credenciales de Instructora

wnN

- o v u e v u H
Reporte de Juicios de Evaluacion
, [Fecha del Reporte: s
;  Ficha de Caracterizacién: 2034613
| Cégigo: fazane
;| Wersion: 1
;| Denominacién: AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOF TWARE.
; | Estado de Ia Ficha de EN EJECUCION
;| Feoha Inicio: wost02z
;| Feoha Fin: 1001242025
4 Modalidad de Formacidn: VIRTUAL
| | Regional: 63 REGIONAL QUINDID
, | Centio de Formacidn: 3231- CENTRO PARA EL DESARAOLLO TECNOLAGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
, [Tipo de ~ [Namero de| - [Nombre - [Apelidos | - |Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje | - |Juicio de T[Funcionaric que registio el juicio evaluativa =
NES (TEE DIEGD ALEJANDRD ASTUDILLOAOJAS | ENFORMACION | 36352 - Extablecer requisios de | S93046 - 01 CARACTERIZAR LOS | APROBADD T 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Lazolucis L
e BRVAN ALEJANDRD | #ALENCIE, PATID | ENFORMACION | 38332 - Establecer requisitos dz | 593348 - 11 CARACTERIZAR LOS | APROEAD0 CC #1940273 - ANGELA PATRICIA LOPIZA ERTINEZ
f azolucié L
3 SERGID DAMIEL TARTINEZ ENFORMACION | 36182 - Resultade de. 593343 - 01 IDENTIFICANLA | APAOBADD T 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
s MARTINEZ Aprendizsie delainduceién. | DINAMICA DRGANIZACIONAL
i SERGID DAMIEL TARTINEZ ENFORMACION | 9992 - Establecet requisitos a | 593346 - 0 CARACTERIZAR LS | APROBADD T 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
E L1 A
TC SERGI0 DANIEL TMARTINEZ EMFORMACION | 38332 - Establecer requisitos d= | 593347 - 03 ESTABLECERLOS | APROEADD CC #1940273 - ANGELA PATRICIA LOPIZA ERTINEZ
% LRETIME A BECIISITRE OE eETIARE OE
@ | S¢ Sofiaplus x |+ ~ =
< C O 8 senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/princpalfaces S0% Fh|

im0 1 Formeoion

¢ &4 3 0 W
& /7

Lo resustaaas o aprendizale nan 5100 Gusrdsdas suosamenie
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No.6: Aplicar segin la modalidad y nivel de formacién, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2. OBLIGACION REALIZADA: Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como: Planeacién y
orientacién de las Actividades de Ensefianza- Evaluacion para los programas de formacion:
Nombre del programa: Programacién de Aplicaciones y Servicios para la Nube 2758491,
Analisis y Desarrollo de Software — 2834813

3. EVIDENCIA: Sesiones en linea programadas a través de BigBlueButton.

« &) O a https://sena.territorioda/contenido2.php?materia= 31410412 &load#getDocs.php?materia= 2795577 &etf=trueliref=46956782 B ‘f}r‘ ) i] =
G g BAI‘-.IGELA PATRICIA LOAIZA
6 Buscar Mastrar solo: | Todo v
@ (8 Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Programacion De Aplicaciones Y Servicios Para La Nube (2758491) / PROYECTO / Sesiones en linea /
? Grabaciones sesiones en linea / Guia de Aprendizaje 5 / Técnica / Noviembre
a NOMBRE TIPO ACCIONES
. D Grabacion Sesidn en linea_GAS-22050110.. Recurso v
Grabacion Sesion en linea_GAS-22050110.. Recurso v Regresar
A,
6
Gy ofi SENA
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<« &) O e; https://sena.territorio.la/contenido2. php?materia= 342388468 load#getDocs.php?materia=3101931 8ref=51903531-Analisis ¥ 5] i:? [} ﬂ =

a Buscar Mostrar solo:  Todo v
) (@ Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Analisis Y Desarrollo De Software. (2834813) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Noviembre 2023
T / Técnica
o NOMBRE TIPO ACCIONES
E I Grabacion Sesidn en linea_GA1-22050109...  Recurso ~
(] e ' \
Grabacidn Sesidn enlinea_GA1-22050109...  Recurso v Regresar
I Grabacidn Sesidn en linea_GA1-22050100... Recurso v
I Grabacidn Sesidn en linea_GA1-22050100... Recurso v
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¥ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion.

2. OBLIGACION REALIZADA: Anuncio publicado recordando la importancia del
cumplimiento del reglamento del Aprendiz Tecnologia en Anadlisis y Desarrollo de
Software — 2834813

3. EVIDENCIA: Plataforma Territorium

g ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

Fecha de Inicio: 21 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 11 de Diciembre del 2025

Asunto: CONSULTA REGLAMENTO DEL APRENDIZ

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimado Aprendiz,

Teniendo en cuenta el inicio del proceso de formacidn, es
importante la revision del Reglamento del Aprendiz - SENA,
donde se describen los deberes, obligaciones y derechos que
tienen durante el desarrollo de la Tecnologia en Andlisis y
Desarrollo de Software.

Para consultar el reglamento del aprendiz, siga estos pasos:
Contenido del curso/Documentos de interés para el aprendiz/
Documentos de interés para el aprendiz/Reglamento del

Aprendiz.
Atentamente,

p e R
Angela Patricia Loaiza Martinez /

Instructora/directora de grupo

06O v oM SE?\IA
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No.14: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2. OBLIGACION REALIZADA: Participacion en la Induccién en Seguridad en Salud en el Trabajo
SIIGA.

3. EVIDENCIA: Registro fotografico del certificado obtenido

L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA

gl Lee

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizo el dia 19/07/2023 |a induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

Lz presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2,4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41940273 me compremeto a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1, Procurar el cuidado integral de mi salud.

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrenda de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencien y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Farea

© 06y of SE?\IA
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No. 15: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

2. OBLIGACION REALIZADA: Divulgacién portafolio de servicios formacién presencial

3. EVIDENCIA: Divulgacién portafolio de servicios formacién presencial WhatsApp personal

instructora
[} S C
€ 0 o ‘?dj Mi estado
e L
A o - Clarits
Z Mate
6 Yaneth Mamé Manuela Champagnat
. Neider
Q Lours Inghés Vistual SENA Sénchez Alape
‘ Claudia
@ Ligia Tia
! g Ciga Cerquera
@ -
‘ Gloria Octavio
‘ Gloria Octavio
¥ 74 ° Duban 1127481
0 Elizabeth PYD GENOVA Guevara
ﬁ Jan 1695215
b ’ Oon Gerardo SENA Valencia Ramirez
& ~ <
Oferta 7 noviembre
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No.18: Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2023.

2. OBLIGACION REALIZADA: Certificaciéon Nivel Intermedio: Competencia en la Norma
240201056 — version: 2 Orientar Formacion Presencial de Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa. - Fecha 10/11/2025

3. EVIDENCIA: Certificado: Orientar Formacidn Presencial de Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa - Cédigo: 240201056 — versién: 2

Libertad y cnden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
alorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
ConCEDULA DECIUDADANA Mo £1920273

Cuien demostst su Competencia Laboral en la

IYUIEET
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimienios téenicos ¥ normativa- NIVEL
INTERMEDIC

Ciéligrn: 240201056 - Versign: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diez (10} dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1455665 - 1041,2022 Vigencia:
Mo ¥ FECHA REGISTRO NESTOR JIM ENEZSERNA hasa el 10 de Moviembee de 2025
Subdirector CENTRO AGROINDUS TRIAL

REGIONMAL QUINDEO

Li amesicichid de cve detamicsin pocde s venfads o d mppe ckanio got s cacsciin & la pipen web b forsfieadin sor aduda, b el amne

SOOI DA TR0 4 10T
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No. 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacidén, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

2. OBLIGACION REALIZADA: Nombre del programa: Programacién de Aplicaciones y Servicios
parala Nube - 2758491 (virtual), Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Software — 2834813

3. EVIDENCIA: Evidencia fotografica: Anuncios - Sesiones en Linea

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FASE APLICACION P

'ROGRAMACION DE APLICACIONES Y Guiss de Aprendizaje 5y &

SERVICIOS PARA LA NUBE (2758481) ¥ Vista

- Ocultar desripaién

(@ Programacion De Aplicaciones Y f @161 @ p—
Servicios Para La Nube (2758491) P

INDUCCION

PROVECTS CRONOGRAMA FASE DE APLICACION

[@ Informacién general
[ Cronograma A
CRONOGRAMA FASE DE APLICACION
) cronograme Genaral PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
[2) Cronograma Fase de TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE Regresar
Analisis v CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA REGIONAL QUINDIO

Cronograma Fase de

Implementar bases de datos " . P . - - _— .
v En este espacio encuentra el cronograma fase aplicacion del programa de formacion "Tecnico en Programacion de aplicaciones y servicios para la nube" con la descripcion de las

Cronograma de evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje. Para acceder al documente descargable haga clic AQUI
actividades Fase Aplicacién

s
E}
Actividades iniciales -

[ Msdulo 1: Construccisn de -7K“L

requisitas de software

[@ Médulo 4 Disefic y
i ientsd CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - FASE APLICACION
programacién orientada a At Fase

abjetos

D€ APL ¥ PARA LANUSE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNGLOGICO DE LA CONSTRUCEION ¥ LA INDUSTRIA
Material de formscién m

Guia de sprendizsje 04 o e it o ek aho e 2028
[® Médule 5: Despliegue de
A ® 1de1 @ @ ﬁ Elr ¢ @

aplicacionas y senvicios en la
nube:

[ FECHA DE INICID:
FECHA FIN:

1 iSoy Eval

[ Matesial de formacidn 2

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

&« &} 08 https://sena.territorio.a/content_mooc.php?idMateria=279557 7 &sodal=31410412 8% 1Y @ 5B =

<
CRONOGRAMA GENERAL
PROGRAMACION DE APLICACIONES ¥
SERVICIOS PARA LA NUBE (2758431) ¥  Qcultar desaripeidn Vieta
Programacion De Aplicacionas ¥ #f @ 141 @
Servicios Para La Nube (2758491) Aprendiz
INDUCCION
PROYECTO CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
Informacian general
Cronograma
. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
EmmEnEEIEE PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
Cronograma Fase de TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE
Analisis .,/ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA REGIONAL QUINDIO Regresar

Cronograms Fase de

Implementar bases de detos . L . o . .
En este espacio encuentra el cronograma general del programa de formacién "Técnico en Programacion de aplicaciones y servicios para la nube" con la descripcion de las

, vy .
Cronograms de evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje. Para acceder al documento descargable haga clic AQui
actividades Fase Aplicacion
s
Adividades iniciales ®
SEMNA
Msadulo 1: Construccion de 7AY
requisitos de softwars.
. . CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDAD
AEEIDEE DD PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
programacisn crintada = TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE
obictos PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA.
. FECHA DE INIGIO: I |
Médulo 5: Despliegue de FEGHAFIN: §Mm!w S s T |
aplicaciones y servicios en |a
nubs I T T |
[ Sesiones en linza w @ 1det @
T ]
Biblictzcs SENA @ 3 A @ &

Documentos de interds pars =|

aprendiz | /

13

© 6y oM SENA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A§

GOR-F-012 V01



@ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No. 24: Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras
gue sean de cumplimiento y referencia.

2. OBLIGACION REALIZADA: Guias de aprendizaje virtual que incluyen las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional y buenas practicas ambientales. Los documentos del
programa de formaciéon cargados en la plataforma Territorium, disponible para los
aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Evidencia plataforma.

3. EVIDENCIA: Plataforma Territorium

4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Ildentificacion de la guia de aprendizaje

¢ Denominacion del programa de formacion: Técnico en programacion de aplicaciones y servicios
para la nube.
Cddigo del programa de formacién: 228122
Nombre del proyecto (si es formacion titulada): Desarrollo de aplicaciones y servicios con
funcionalidad en la nube para pequefias y medianas empresas.
Fase del proyecto (si es formacion titulada): Analisis.
Actividad de proyecto (si es formacion titulada): Solucionar problemas con algoritmos vy légica
de programacion.
Modulo 2: Solucién de problemas con algoritmia y légica de programacion.
¢ Competencias:
Técnicas
220501096. Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.
Transversales
240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de

Tanela Maemaliuca el Conie xio d00rse OCidle D& Onale
220601501. Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

i [ A I3
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1. OBLIGACION No. 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del
contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacion.

2. OBLIGACION REALIZADA: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al
mes de noviembre 2023.

3. EVIDENCIA: Email con archivo adjunto enviado a la persona encargada
jucgarciaa@sena.edu.co Juan Camilo Garcia Ariza con fecha noviembre 2023

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre 2023

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR([A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR.5179800
Coordinador Académico

Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2023

Referencia: No.CO1.PCCNTR.5179800 del afio 2023

Aneela Patricia Loaiza Martinez. identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de
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1. OBLIGACION No. 26: Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacidn desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacién de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor.

2. OBLIGACION REALIZADA: Certificaciéon Nivel Intermedio - Competencia en la Norma
240201056 — version: 2 Orientar Formacion Presencial de Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa - Fecha 10/11/2025

3. EVIDENCIA: Certificado: Orientar Formacién Presencial de Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa - Codigo: 240201056 — version: 2

Lbetady onen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Con CIDULA DECIUDADANIA Na 41940273
Quien demostd su Competencia Laboral en la
Narma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versiom: 2

Entestimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
1455665 - 10112022 Vigendia
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZSERNA hasa ¢l 10 de Noviemibre de 2025
Subdirector CENTRO AGROINDUS TRIAL

REGIONAL QUINDIO
La asesmeichd de oe documcom pacde sy yesfiads o d speeo clectaico qoc s camcnma o I3 pigien web begr florsfiaduscnaduco, ljo ol simeao
91200024020 105622200 419402734
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a MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No. 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacidon o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

2. OBLIGACION REALIZADA: Se reportan horas de formacién. Durante el periodo relacionado

3. EVIDENCIA: Diagramador del mes de noviembreobtenido Sofia plus, informe apoyo
formacioén.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

10/23 1/10/23

07:00 - 20:00: Disponible

10:00: Disponible 10:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

11/11/23
07:00 - 20:00: Disponible

12/11/23
07:00 - 22:00: Disponible

18/11/23
07:00 - 20:00: Disponible

19/11/23

L3203 Drareniils 07:00 - 22:00: Disponible

4/11/23 5/11/23
07:00 - 16:00: Disponible  |07:00 - 20:00: Disponible

07:00 - 18:00: Disponible

6/11/23

10:00: Disponible 10:00: Disponible 10:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

7/11/23 8/11/23 9/11/23 0/11/23 3 0 @ & 3
07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SEMNA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a168;
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Obligaciones Generales:

1. OBLIGACION No.1: Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién
estatal y las demas normas concordantes y complementarias

2. OBLIGACION REALIZADA: Entrega de documentacién requerida para el tramite de
contratacion acorde con la normatividad exigida por el centro de formacidn.

3. EVIDENCIA: Mail enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura de
pantalla, evidencia ingreso documentacion del contrato en plataforma

N
Todas las carpetas ~ € | A De: Angela Patridia Loaiza Mart... X 1 Para: Jose Luis Yepes Quintero X contrato = Q 1 Lllamadad Angela Patricia Lo... '\-A/'
= Inicio Vista Ayuda

Correo nuevo . w38 O~ Fa~ & %  ~ -+« L’ Ppasosrépidos v Eleido/Noleido <~ B~ 2 [ 23] "
~ Favoritos © Resultados = Fitrar Documentos contratacion @ -

&4 Bandel.. 6711 Resultados principales - . .

(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 27/06/2033 7:00
B> Elementos e... n Angela Patricia Loaiza Martinez
Documentos Contrata Iar 20/06 - . . (&) S &K o
Agregar favo... Hola compafieros, espero que s... | Elementos envi... A Angela Patricia Loaiza Martinez
Para: Donavan Danilo Arango Paramo; Jose Luis Yepes Quintero Vie 30/06/2023 7:00

v e Angela Patricia Loaiza Martinez . . )

g & RE: Hoja de vida SIGEP Il - contrato 15/06/2023 a— ’:Zq_?:la Patrida Loaiza Martin... .,

Eand=l el Cordial saludo José Luis, espero ... | Elementos envi...
? Borrador... 121 . R B di e t b
~  Angela Patridia Loaiza Martinez 2 uenos dias compafieros espero gque se encuentren muy bien.
~ g Vie 30/06
B Elementos e... Ducumen?us mmrajacm" e 301 Adjunto documentos solicitados.
Buenos dias compafieros espero.. | Elementos envi.,
(© Scheduled B= Angela Patricia .. Gracias por toda su colaboracion

Feliz dia.

U Element... 255 Todos los resultados

FA Correo no d... R oo Prakicie 8 emie R Aeaafem
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1. OBLIGACION No. 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico)

2. OBLIGACION REALIZADA: Ejecucién de las actividades acorde a las obligaciones
contractuales.

3. EVIDENCIA: Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de
noviembre de 2023.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre 2023

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR.5179800
Coordinador Académico

Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2023

Referencia: No.CO1.PCCNTR.5179800 del afio 2023

Aneela Patricia Loaiza Martinez. identificado con |la cédula de ciudadania No. 41,940,273 de
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No. 3: Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean
convocadas.
OBLIGACION REALIZADA: Asistencia Reunion: Comité de seguimiento formacién 2721378,
Asistencia Reunién: Comité de seguimiento formaciéon 2721378,
2.
3. EVIDENCIA: Microsoft TEAMS.

_ —
r Q; Calendario # Unirse con un id. (1 Reunirse ahora .

-0
:E'J & Hoy < > noviembre de 2023 - ) Semana laboral v
Mi calendario A
S] 06 07 10
funes martes Comité de evaluacién y seguimiento para T
o)) 3 aprendices los cuales solicitaron
o 2 aplazamiento.
& 7 nov 9:00 - 9:30

Calendario
9 m SRE v
9

§Cwmilédeeva|ua:i6n ¥ seguimiento
{ Meszanine Maria Julians Quintana Corre:

@ Meszanine

©2 https//teams.micro: /fmestup-join/19.. [0

'
\ desarrollo curricular- TCO

i ‘ _
§ PROGRAMACION DE APLICACIONES Y {2) Chat con participantes
n § Microsoft Tearns Meeting
3 Lina Maria Aristizabal Gomez ]
& © Maria Juliana Quintana Correal
Organizsdor i
a4 5 0 @ =
& ] QO 8 =n ms.microsoft.com/_#/calendarv2 b & =

Buscar @
-
7[”1: Calendario # Unirse con un id. (¥ Reunirse ahora .

-0
D f Hoy < > noviembre de 2023 ] Semana laboral v
7@ 13 14 Mi calendario v 17

- lunes martes viernes

. Comite seguimiento fichas 2721378 Tc

200 g
o) Control de Calidad y 2721559 Tc
Elaboracién de prendas de vestir
14 nov 8:00 — 9:30
Calendario 8 Comite seguimiento fichas 2721378 Tc
Control de Calidad y 2721559 Te o Aceptado
Elaboracion de prendas de vestir
Reunién de Microsoft Teams
9 Zuhanny Milena Cano Chamorro © FReunién de Microsoft Teams
54
€ hips:y//teamz.microsoftcom/|/meetup-join/1%... [0
10
{9 Chat con participantes
desarrollo curricular- TEO
PROGRAMACION DEAPLICACIONESV 0 Zuhar’my Milena Cano Chamorro
1 Microsoft Teams Meeting S G e 1 e a
Lina Maria Aristizabal Gémez @ T & L
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No. 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestidn del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la

informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

2. OBLIGACION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y
correo electrdnico institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante el

mes de noviembre de 2023

3. EVIDENCIA: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de

noviembre de 2023

Ingreso Usuarios registrados

Tipo de documento de identidad

Cédula de Ciudadania w
Nimere de documento:

41840273

Contrasefia:

P :Olvidé mi contrasena?
£ 5u usuario esta Blogueado o Inactivo?

@ accountactivedirectos -om/Chang

"N

Cambiar contrasefia

Id. de usuario
aloaiza@sena.edu.co

Contraseiia anterior

m Cancelar

©2023 Microsoft  Legal | Privacidad

www.sena.edu.co

i.aspx

alosiza@senaeduco | 2
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No. 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos.

4. OBLIGACION REALIZADA: Realizar el examen pre ocupacional el dia 13/01/23

5. EVIDENCIA: Certificado vigente, el cual fue expedido en el mes de enero de 2023.
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No. 11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bésicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

2. OBLIGACION REALIZADA: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién.

3. EVIDENCIA: Certificado de Aprobacién

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

gl Lene

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMEZ Identificado(a) con cedula de
ciudadania 41940273 realizd el dia 19/07/2023 |a induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2,4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41940273 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costa.

3. Informar a los contratantes la ocurrenda de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.
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a MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No. 12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestidén contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

2. OBLIGACION REALIZADA: Certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

3. EVIDENCIA: Evidencia fotografica certificado obtenido.

7 CoLoMBLA . .
C VDA % Funcion Public

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracidon de 20 haoras.

P
U
B
L
|
C
A

Francisco Camargo Salas S
Director de Empleo Publico

|
N
T
E
G
R

I
D
A
D
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No. 13: Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales
se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor

2. OBLIGACION REALIZADA: Generar el portafolio de evidencias del instructor (gufas de
aprendizaje GFPI-F-135 V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacion vy
reportes de novedades académicas), cargarlo en la Plataforma Territorium y en el drive
dispuesto por la Coordinacion Académica.

3. EVIDENCIA: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Territorium

y OneDrive
SE?\IA
7A OneDrive jo =J & ot ? Angela Patricia Lo... @
+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiar vinculo  E51 Afiadir acceso directo a Mis archivos e Sincronizar  J. Descargar JF Organizar v = v Detalles

Coopiiaciondas - > Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolios de evidencias > Ficha 2834813 > Portafolio del Instructor > Fase de Analisis > 3

I coordinacion9231

Ed MNuestros archivos D MNombre | ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamariio de arch... ~  Compartir Activid
4. Reporte Ingresos 15-11-23.xlsx Hace unos segundos  Angela Patricia Loaiza | 34,3 KB &8 Compartido
K
~ 3. Reporte Ingresos 30-10-23 xlsx Hace un minuto Angela Patricia Loaiza | 34,3 KB &8 Compartido
2.Seguimiento_15-10-23.xlsx 24 de octubre Angela Patricia Loaiza | 33.9 KB &g Compartido
1.Seguimiento_30-09-23 xlsx 24 de octubre Angela Patridia Loaiza | 33.9 KB & Compartido
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

<« (&) o8 https://senad-my.sharepoint.com/personal/coordinacion923 1_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?ct=170044898373480 ¥3 ¥ 0 =
sefia
TN OneDrive £ Buscar &1 & B 7 angelaratrida lo.. @

[ Compartir G2 Copiar vinculo T Eliminar | Descargar - 7 Organizar ¥~ X Elementos selecdionados: 1 =~ Detalles
cooiiimchy2e] - > Portafolios de evidencias > Ficha 2834813 > Portafolio del Aprendiz > 3. Evidencias de Aprendizaje &
B coordinacion9231
ER Nuestros archivos M Nombre L ~ Modificado ~ Modificado por Tamaio de arch... ~  Compartir Activi
N
TGA1-220501092-AA4-EV0Z.Zip Hace un minuto Angela Patricia Loaiza | 4,58 MB &9 Compartido
N
“GA1-220501092-AA4-EV01.7ip hace 2 minutos Angela Patricia Loaiza | 6,06 MB &5 Compartido
'
(-] :GA1-220501092-AA3-EV031ip [  Hace unos segundos  Angela Patricia Loaiza | 839 MB 89 Compartido
GA1-220501092-AA3-EV02 7ip 24 de octubre Angela Patricia Loaiza | 2,37 MB &9 Compartido
GA1-220501092-AA3-EVD1.zip 24 de octubre Angela Patricia Loaiza | 1,09 MB &3 Compartido
GA1-220501092-AAZ-EVD1.Zip 24 de octubre Angela Patricia Loaiza | 17.4 MB &9 Compartido
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MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No. 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

2. OBLIGACION REALIZADA: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de octubre 2023.

3. EVIDENCIA: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7900932418 correspondiente al mes octubre 2023.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL - H
SOl = Bancolombia
[ DATOE GENERALES DEL APDRTARTE i1 TATOR GENERALES OF LA PLAMLLA }
TIO DENTFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  KOMEERD DE IDENTIFICACION 194y v 1 ‘
e A AT LA HLMERD PLANLLA 7RO093241E TP CE PLANLLA IKDEPENCIENTES
ERE O RAZH SOCIAL ANGELA PATRIGIA LOMER MARTIEE || jipiivns coatitn ofios MES oot 40 2t PERICOD COTEACION SALUD MES oo MO F7)
GUBADMUNGFIC ARMENA DEPARTAMENTG cunibio || plas pE weRs s
DRECEIN SORRENTO BLOGUE 10 AFTO. 803 TELEFONO: T || e i I T —
L BNTE (KDEPENDIENTE LepENnENTE [| PR PSS * TN MM MIOREACE Y. -
TIPS EMPRESA PRVADA  ACTIWVIDAD ECOMNDMICA Acteddeden regubedorn v hecltadorm e e e
FORMA DE FRESENTACION ity
AFORTANTE EXONERADG PAGO APORTES SALLID, BENA E (GBF (REFORMA TRELITARK) 1
TOTAL AFGITES & FENSIH ]
ACARNAS THALGH:, | I— PE— I APCRTES VOLUNIARIOS T For T (5 TOTALES 1
WA | MaCOTINNTER | comBGcM = 1 T = o AEATE LEE) T VAR TR
) T ) [F-IE [E| T (E| EE | [ [EIE: 3 [FIE
E § 257
TOTAL AFGRTES & SALID
¥ INCAPACICAD POR CENE o 17 a . 141,
ADMMNIETRADORA " ENFERMEDAD LICENCIA MATERNICAD SALDG A FAVOR LIGLADACKIN MORA OTALES
N COTZANTES [ NwERD RONERD I VALOR I VALOR n - - T
om0 | NOMBRE e R T PLANLLA wioh | conzcen | MOR | commedw | RO APORTES woRk DESCLENTO VALCR PAGADD
== [ SRR T SEACIOE IE AL 7 T T T T T T TEw] T T T TED T T |
THaw] T T T
[ ]
AN TRADORA. T o cor SR A FAVOR T ENGTR] TETALES
) I HCONERE | . FLAKILLA I VALOH [ COTIZACH PORTES LESLUENTO
-2 |1 08TWA COMPARA DE SECLROS BA | ELEE|
ETGTALES:
[ TTAL APGITES A CA .
[ AT TTADORA | e comzante TOTALES 1
[omm ] FOWETE | M coTiTES AFGRTER [y T VAR FAEAEE
T |EeF TN ERALCD GUIRGI I — — - I T TE 3 FIN
BTOTALES. 5071 ]
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¥ MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No. 16: En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacidn de quien corresponda

2. OBLIGACION REALIZADA: Se realiza firma digital en formatos como: Informe mensual de
actividades.

3. EVIDENCIA: Captura de imagen documentos, donde se evidencie la firma. Mail persona
encargada de recopilacién informacion, documentos anexos

Firmar con un 1D digital

o P} fim')ola P. Loaiza l.wanmolz. Arch

Angela P. Loalza M. (Arch

Lloaiza M

Angela P. Loaiza Martinexz
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MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No. 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda)
2. OBLIGACION REALIZADA: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de octubre 2023.
3. EVIDENCIA: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7900932418 correspondiente al mes octubre 2023.
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIGON APORTES
SOI' SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia
-
TATOS GERERALES DEL APDRTARTE i DATOS GENEWALES DE LA PLANLLE
i CELLLA DE CILORIANIA. WLMERD L IENTIRCACESH L PATROCIA LOAZA W g || NUMERD FLANLLA TRODBIZ4NE T DE FLANLLA HNDEFENTAENTES
ONDRE . RATUN BOCIM T L ARTIMEL || pegyeie CoTEACION OTROS MES e M PERICOD COTIZACION SALUD MEE oo A0 F=)
B N ey o o | e i s wawoAToRs e
[ TOTAL APORTES A PENSEH
e R [ oo | conaacin | T | — s | SRS |7 R | RS
| - PRGTECCIN | T | T 5| | | 5| | T EFE | | TEE
| (L] [
TOTAL AFCHTES A SALLD
ADMMISTRADORA - "‘;:‘:':;";"“J“!W LICENCIA MATERNIDAD SALDY A FAVOR LIBLABACISN A TOTALES
G0 HOMERE L;-uv-::“.-.‘:;:;:“ ok | | veon PLANLLA wion | conzesdw | RS | conzodw | SRS APORTES woRs | DESCLENTD VALOR PAGAD
::':‘;‘D"IAI.I!. |G SUTANERFCARA T SERWICIDS D& BALID T | [l | ¥ | [} ﬁ [} E| [} % ﬂ :u :%
L TOTAL APORTES 1173
[ ADNINIE TRADGHA, — WCAPALILAL [ T SALLO A FAVOR, T TOUDACIN TOTALES
I'o-w 0T I”}Wlm:wmm&*w{”“ MRS I : |FOWERG RG] VELGR |r.ﬁx.sc|>|u5<::c'.\.’|51| FLARILA I VELGH “} LI — A.-\'_w::”| WGRE :ql TEBCIERTD | L1
lﬁumlm:. [ L} [E| [T
L TOTAL AFORIES A CAJA OE COMPENSALION FARILAR.
[ “ALURIET RAOWE T o conznes TOTALES.
-2 l-um.wnw_-;u — WOWERE | : L . T WO ‘| A
_-;'lf:m.u. = - - I I n.% ﬁ Tare
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MINISTERIO DEL TRABAJO

1. OBLIGACION No. 21: El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en

la plataforma CompromISO

2. OBLIGACION REALIZADA: Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacién para los programas de formacién: Programacioén de Aplicacionesy

Servicios para la Nube y Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software

3. EVIDENCIA: Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas de
formacidn cargados en la plataforma Territorium. Evidencia fotografica plataforma.

& ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Fecha de Inicio: 09 de Moviembre del 2022 - Fecha Fin: 20 de Moviembre del 2022

Asunto: Sesidn en linea_GA1-220501093-AA1-EV01_14-11-23

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo Aprendiz,

Los invito a participar activamente de la sesidn en linea, la cual
se realizara por medio de la herramienta BigBlueButton

Actividad de aprendizaje: GA1-220501093-AA1 estructurar el
plan de actividades de analisis a partir de las caracteristicas del
proyecto y el modelo de desarrollo seleccionado. . 1

Evidencia de producto: Taller sobre metodologias de
desarrollo de software. GA1-220501093-AA1-EVD1.

E |°
DO_IH
e}

(-]
Fecha: martes 141123
Hora: 5:00 pm
Para acceder hacer clic Aqui
Angela Patricia Loaiza Martinez
Tnstructara Técnica &

www.sena.edu.co

3 [
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MINISTERIO DEL TRABAJO

&« > O O ﬂ https://sena.territorio.la/content_mooc.phplidMateria=2795577 &social=31410412 90% ﬁ' (<)

programacién orientada a
objetos

B CONTENEDORES
Madulo 5: Despliegue de
aplicaciones y servicios en la - Ocultar descripcién
nube
Material de formacién ® @ 1de1 @
Comunicacion oral y
escrita. . Y
Comunicéndonos Material de formacién

Comunicacidn oral y
escrita. Argumentacion
Comunicacion oral y v
escrita. Relacionando
Comunicacion oral y
escrita. Escribiendo
Conceptos basicos de
redes y networking
Sistemnas operativos de
red v
B Identificacidn de Clic aqui para acceder al recurso educativo web
requerimientos
Cloud Computing
Virtualizacidn

[# contenedores

AR NN
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273 || NUMERO PLANILLA: 7900932418  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZAMARTINEZ || pbeRi0po COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || iAS DE MORA. 0
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. 503 TELEFONO: 7369960 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/11/20  NUMERO AUTORIZACION: 285048868
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 257.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 257.200 $0 $ 257.200
'SUBTOTALES: $ 257.200 $0 $ 257.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 200.900 $0 $0 $0 $200.900 $0 $0 $ 200.900
'SUBTOTALES: $ 200.900 $0 $0 $ 200.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. i $0 $0 $0 $ 8.400 $ 8.400 $0 $0 $8.400
SUBTOTALES: $ 8.400 $0 $0 $ 8.400
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $9.700 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $9.700
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES . S Zo5|z|up<ggo g 9| F|d|lao|=| = 29| 3} . VOLUNTARIOS TOTAL 3} .| VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = I
S 3} O 3 ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN |g  IBC |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE | bORTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cc LOAIZA  |NDEPENDIE $1.607.000 NO 230201- 30 $ $257.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 257.200CIA 30 §  $200.900 $0 $200.90014-23- 30 $ 41940273 | $8.40030 $CCF43- $9.700 $0 $0 $0 $0
A1040273  ERTNEZ NI o PROTECCI| | 1.607.000 SURAMERI| | 1.607.000 POSITIVA | | 1.607.000 1.607.000COMFENA
PATRICIA  |PRESTACION ON CANA DE COMPANI LCO
DE SERVICIO A DE QUINDIO
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

ARMENIA DEPARTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

QUINDIO

7369960
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7900932418 TIPO DE PLANILLA:

MES: octubre PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/11/20 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: octubre
ANO: 2023
285048868

2023/11/19 12:32 PM

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 257.200
SUBTOTAL: 1 $ 257.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $200.900
SUBTOTAL: 1 $ 200.900
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890000381 CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.400
SUBTOTAL: 1 $ 8.400
VALOR SIN MORA: $476.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADQO.: $476.200

USUARIO: SOI - CC41940273
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