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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia noviembre de 2023

Sefior

Luis Alberto Gémez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4441603
Coordinador Académico

Centro para el desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la
Industria Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_4441603 del afio 2023

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
41.923.923, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnologico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE.
($43.249.700). Esta suma sera pagada porel SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 1.071.200). b) (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000) cada uno y un (01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.008.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO: prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme
a los modelos formativos establecidos en el centro para el desarrollo tecnolégico de la
construccioén y la industria del SENA Regional Quindio para los programas de doble titulacion
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 |Participar en la planeacién de los | Planeaciéony Documentos del
procesos formativos de acuerdo con| orientacion de las programa de formacién
los lineamientos institucionales para| actividades de cargados enla
las areas relacionadas con su perfil | ensefianza- plataforma  Territorium,
aprendizaje- disponible para los
evaluacion para los | aprendices,diligenciado
programas de en los formatos del
formacion: SIGA, formatos de
Ficha 2472203 Tc | programa doble titulacion
Sistemas de grado 10y los
Fichas 2472204 Tc | N€cesaros
en Sistemas
Ficha 2472209 Tc o
Mantenimiento
Equipos de computo
Ficha 2697653 Tc
Sistemas.
Ficha 2697670
Mantenimiento
Equipos de computo.
Ficha 2697671
Mantenimiento
Equipos de computo
2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
correspondientes a las fichas | reportada no se | debido a que no se
asignadas, de acuerdo con los | presentaron eventos | presenta eventos
procedimientos, plazos y que estén asociados | asociados a esta
herramientas tecnoldgicas que la | a esta obligacion obligacion
entidad defina.
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Orientacion de las
Actividades de
Ensefianza
Aprendizaje-
Evaluacion
Programas atendido
de acuerdo
programacion
asignada:

Ficha 2472203
técnico en Sistemas
2472204 técnico en
Sistemas,

Ficha, 2472209
técnico.
Mantenimiento
Equipos.

Ficha 2697653 Tc
Sistemas.

Ficha 2697670
Mantenimiento
Equipos de coOmputo.
Ficha 2697671
Mantenimiento
Equipos de

computo

Reuniones en las IE
asignadas ademas de
visitas nuevas
instituciones

Ambientes de
aprendizaje adecuacion
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Instrumentos de

evaluacion

mmmmm
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Fima el nsinachos — Tider

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas

tecnolégicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las éreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién

Aplicar segun la modalidad y nivel

de formacion, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento 'y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos

pedagogicos y metodolégicos de
la entidad.

Se desarrollaron
estrategias de
aprendizaje como:
Presentaciones
previas,

Talleres.
Practicas en
ambientes de
aprendizaje

Evidencia fotografia en
las instituciones
educativas

cuando el centro de
lo requiera, en
de investigacion
ylo pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil

Participar
formacion
proyectos
técnica

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion
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Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion

curricular, cuando ejecute

formacion

complementaria.

Registrar, verificar 'y hacer | Evaluacion de | Reportes de las fichas
seguimiento  oportuno en el | juicios en plataforma | asignadas con

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. h).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

Sena Sofia plus

Revision de los
reportes aprendices
matriculados
actualizados

verificacién por parte de
las IE

Reporte de Inscripciones.

Reporte de Inscripciones

Actualizacion ylo
modificacion datos de
aprendices para cada
ficha en las Instituciones
educativas
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10 Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia| No se asocian evidencia
requiera en el proceso de seleccion, | reportada  no se | debido a que no se
disefio de talleres e instrumentos | presentaron eventos | presenta eventos
gque alimenten los bancos de | que estén asociados | asociados a esta
pruebas para la seleccion de a esta obligacion obligacion
aprendices

11 Aplicar 'y hacer cumplir el | Reportar formato N —
reglamento del aprendiz, asi como g:ﬁgg‘g“ denJ:anhois
gl mandual de convivencia del verificacion de datos
entro de Formacion. de aspirantes a los

programas de doble
titulacion de las
Instituciones
educativas .
asignadas en técnico
en Sistemas y
Técnico en
Mantenimiento de
Equipos de computo
Diligenciamiento de
formatos de ingreso
de los aspirantes.
Reportes activos Y
modificacion de
datos aprendices
listados actualizados
Proceso  induccion
aprendices a la etapa
productiva
Acompafiamiento en
procesos de etapa
productiva bitacoras
y demas formatos,
diligenciamiento
formato GFPI_F 165

12 Documentar  condiciones  de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
calidad para la obtenciébn vy/o|reportada no se|debido a que no se
renovacion deRegistros calificados | presentaron eventos | presenta eventos
para los programas en nivel | que estén asociados | asociados a esta
tecndlogo de las  areas | a esta obligacion obligacion
relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

13 Apoyar y acompaiiar los procesos | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
de autoevaluacion de programas | reportada no se | debido a que no se
deformacion en nivel tecnologo del | presentaron eventos | presenta eventos
Centro de Formacion. que estén asociados | asociados a esta

a esta obligacién obligacion

14 Acatar los lineamientos del Certificado expedido en

Sistemalntegrado de Gestién y el | Se realiza induccién | plataforma SIC

Sistema de Seguridad de Salud en

en seguridad y salud

contratista y se envia

el Trabajo y asistr a las|en el trabajo por| con el presente informe
convocatorias que el centro | plataforma SIC | en la vigencia 2023
programa. contratista

GTH-F-062 V10




SENA

N

Se cumple con las
directrices dadas del
sistema  integrado
de gfny sistema de
seguridad y salud
en

el trabajo.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
Servicios.

Promocion de Ia
oferta académica del
periodo y vigencia
2024 de los
diferentes programas
de formacion,
sensibilizaciones

Divulgacion oferta en las
instituciones educativas
proyecciones 2024 y
visitas agendadas,
sensibilizaciones grado
9no
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16 Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
productiva a los aprendices que le | reportada no se | debido a que no se
sean asignados, cuando el centro | presentaron eventos | presenta eventos
de formacion lo requiera. que estén asociados | asociados a esta

a esta obligacién obligacion

17 Responder por los bienes Yy | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
elementos puestos a su | reportada no se|debido a que no se
disposicién para el cumplimiento | presentaron eventos | presenta eventos
del objeto del contrato y una vez | que estén asociados | asociados a esta
finalizado, quedar a paz y salvo | a esta obligaciéon obligacion
con el Almacén.

18 Aplicar al proceso de certificacion | Aplicacion al | Certificaciones
de la norma de competencia | proceso de la | soportadas en la
“ORIENTAR PROCESOS | Certificacion de la | agenciapublica  de
FORMATIVOS CON BASE EN norma de emp|eo ycargadas
PLANES = DE  FORMACION | competencia. en dicha
CONCERTADOS » 0 la | certificacion en | plataforma, entregado
actualizacion ORIENTAR | 116rmas de | certificacion norma de
FORMACION PRESENCIAL DE competencia competencia
ACUERDO CON | 540201056 240201056 y240201057
PROCEDIMIENTO TECNICO Y[ 5,4501057 en la oficinade
NORMATIVO” o en su defecto contratacion junto conla
deberd aplicar al proceso de documentacion inicial
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de del contrato.
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

19 Acompafar a los aprendices en las | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
actividades que se desarrollen por | reportada no se | debido a que no se
parte del equipo de Bienestar al | presentaron eventos | presenta eventos
Aprendiz. que estén asociados| asociados a esta

a esta obligacién obligacion

20 Apoyar y acompafar los planes | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
tecnolégicos  “Prospectiva del | reportada no se|debido a que no se
centro”. presentaron eventos | presenta eventos

que estén asociados | asociados a esta
a esta obligacion obligacion

21 Mantener su autonomia e | Planeacién y | Documentos de
independencia en la ejecucién del | orientacion de las planeacion diligenciados
contrato, desde el punto de vista | acciones de en los formatos del
técnico y cientifico, sin perjuicio en | formacién

la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras

curriculares 'y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la

desarrolladas en el
marco del objeto
contractual.
Programas
atendidos
acuerdo con
programacion

de

sistema de gestién de
calidad del SENA
vigentes tales como:
Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, asistencias
a reunién, entre otras
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programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

asignada:

Ficha 2472203,
2472204 técnico en
Sistemas, Ficha
2472209 técnico
Mantenimiento
Equipos.

Ficha 2697653 Tc
Sistemas.

Ficha 2697670
Mantenimiento
Equipos de coOmputo.
Ficha 2697671
Mantenimiento
Equipos de
computo

Se ejecuta el
objeto contractual
con autonomia e

independencia, de
acuerdo a la
estructura

curricular

y contenidos.

realizadas durante la
duracion del contrato,
asistencias a reuniones
convocadas.

W INSTAUMENTO BE EVALUASION
Levta e Chequea

Ceriro ce pars & o
iy

Progrs
torm

i
ma e | Téerica en Mentenimier o Squpes 52 [0 de.
oon; | compato Ficha:

22 Informar al Centro de formacién | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
dentro de las veinticuatro (24) | reportada no se | debido a que no se
horas siguientes al conocimiento | presentaron eventos | presenta eventos
delhecho (s)_ y qrcunstanma (s), | que esten_aso_(:Jados asociados a esta
gue puedan incidir en la oportuna | a esta obligacion L,

o debida ejecucion del contrato o obligacion
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 Permanecer identificado con su | Utilizacion Durante el mes realicé
carné dentro de las instalaciones pﬁgmanrﬁgte?deéﬁﬁfrigg porte visible del carné y
del SENA y en los lugares donde gomo instructor 10s  elementos de

desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los

contratista del SENA
dentro de las

proteccion,dentro de las
instalaciones del SENA
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elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

instalaciones y en las

sesiones de
formacion, ylo
elementos de
proteccion en las
practicas para las
formaciones en las
instituciones
educativas:

Ficha 2472203
técnico en Sistemas
Ficha 2472204
técnico en Sistemas
Ficha 2472209
técnico en
Mantenimiento de

Equipos de computo.
Ficha 2697653
Técnico Sistemas.
Ficha 2697670
Técnico en
Mantenimiento
Equipos de computo.
Ficha 2697671
Técnico
Mantenimiento
Equipos de

computo

y demas lugares donde
se desarrolla el objeto
contractual

24

Promover en los aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y
referencia.

Divulgacion

permanente en los
procesos de

Ensefianza -
Aprendizaje- -
Evaluacion a los
aprendices del uso
adecuado de los
elementos de
seguridad industrial
y salud ocupacional
y promocion  de
practicas correctas

con el medio
ambiente.

Guias de aprendizaje
GFPI- F-135 V.01 que
incluyen las normas de

seguridad industrial vy
salud ocupacional vy
buenas practicas
ambientales.
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Formatos para
actualizacion datos de
aprendices

25 Atender oportunamente las [Diligenciamiento y Informe de ejecucion de
solicitudes y  requerimientos lentrega del informe | actividades del mes de
hechos por la Subdireccion del (de ejecucion de| noviembre de 2023
Centro, Coordinacion Académica, [actividades debidamente firmado
Supervisor de Contrato y/o el desarrolladas durante | por el Supervisor del
encargado del seguimiento técnico el mes de Contrato Ingeniero Luis
pedagdgico, que estén jnoviembre de 2023 | Alberto Gémez Grajales
directamente relacionadas con el y validado por el
objeto contractual y presentar dinamizador de
informes mensuales y/o periodicos programa de Doble
de la ejecucién del contrato, segun Titulacién Ingeniero Julio
lo determine la entidad o el centro Alcides Aguirre.
de formacion. Gestion de  tiempos

(PDF) y comprobantes
de pago de seguridad
social del mes
correspondiente.

26 Participar en las actividades de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia

transferencia tecnolégica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacion desarrolle

para el fortalecimiento de
habilidades pedagodgicas,
metodolégicas y transversales, asi
como las

acciones de certificacion de
competencias  genéricas  y/o

técnicas que validen el desempefio
como instructor

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion
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27 Acompaniar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
necesario, los procesos de|reportada no se|debido a que no se
alistamiento relacionados con las | presentaron eventos | presenta eventos
actividades de preparacion | que estén asociados | asociados a esta
documental requerida para los | a esta obligacion obligacion
procesos de compra de materiales
de formacion y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales
de formacion.

28 Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
necesario y se cumpla con los | reportada no se|debido a que no se
requisitos institucionales exigidos, | presentaron eventos | presenta eventos
el desarrollo de actividades | que estén asociados | asociados a esta
académicas complementarias | a esta obligacion obligacion
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que  favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 El instructor solo podré reportar un [Se cumplio con las Horas registradas en

maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas

académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas

adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

horas establecidas
de acuerdo con I3
programacion,

comprendida en el
mes de noviembre
de 2023 de acuerdo
con la programacion
establecida cantidad
de horas a reportar
160 horas

Sofiaplus y validadas
con la persona
encargada delproceso

Informe de Gestion de
tiempos del mes de
noviembre de 2023 en
Sena Sofia Plus,
programacion mensual

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Obligaciones Generales

1

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contrataciéon
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Entrega de
documentaciéon
requerida para el tramite
de contratacion acorde
con la normatividad
exigida por el centro de
formacioén

Documentos
requeridos para
la legalizacion del
Contrato

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato (electronico o
fisico)

Ejecucién de todas las
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales

Captura pantalla
Informe de
ejecucion mensual
solicitado
correspondiente al
mes de noviembre
2023.
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Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

Reunién de padres y/o
directivas en las diferentes
Instituciones educativas |E

Reunién en diferentes
instituciones educativas
proyeccion vigencia 2024
Camilo Torres, Nuestra
sefiora de Belén

Evidencias
fotogréaficas

O A LD SUSCGECCEL LIRS 0K
AN MG A ERNIATTAEN U 24 2

Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor |0
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo Yy que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato  Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivaciéon, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos

u otros medios durante la ejecucion;

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromISO vy correo
electrdnico institucionalcon
la clave personal que me
ha sido asignada, durante
el mes

Acceso
permanente en las
plataformas y
correo institucional
durante el mes

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién  requerida por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con el
mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacién

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

estén asociados a esta

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados

establecidos en los lineamientos o SN
dela Entidad obligacion a esta obligacion
Cumplir con las normas, | Uso adecuado de los|a.  Se realizan
reglamentos e instrucciones del | elementos de seguridad | acciones  diarias
Sistema de Gestion de la| industrial y salud encaminadas al
Seguridad y Salud enel Trabajo del | ocupacional para el | cuidado integral de
SENA, segun la normatividad | desarrollo de las | la salud.
vigente. actividades de aprendizaje | b. Se realiza
Participacion induccion vy | Afiliacion al

evaluacion seguridad y
salud en el trabajo a través
del aplicativo Sic
Contratista

sistema de riesgos
laborales a través
de la ARL Positiva

c. Se realiza
afiliacion al sistema
de riesgos
laborales

d. Cumplimiento
de los estandares
de los reglamentos

y politicas de
seguridad y salud
en el trabajo.

e. Se realiza el
curso corto en SIC
Contratista se
adjunta el
Certificado de
realizacion.
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10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
ySalud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollary dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

Afiliacion al sistema de
riesgos laborales a través
de la ARL Positiva,
cumplimiento de las
politicas de riesgos
laborales, realizacion del
examen pre ocupacional

Realizacion del
examen médico,
que a la fecha se
encuentran
vigentes en el afio
2023 y reposa en
los archivos de la
oficina de
contratacion del

centro, de acuerdo
a lo establecido en
el decreto 723 de
2013.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacionde los conocimientos
bésicos del Subsistema de Gestion
de Seguridady Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realiza Induccidon en
seguridad y salud en el

trabajo. plataforma Sic
Contratistas para la
vigencia 2023

Certificacion
entregada en
oficina de
Contratacion el cual
Para aplicaciéon vy
uso al interior de

la

laentidad en la
plataforma SIC
Contratista

GTH-F-062 V10
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12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuentade cobro en el archivo de
gestion contractual-GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo

1°, bajo los lineamientos,
herramientas  tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el

Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Realizar el curso de
Integridad transparencia y
lucha contra la corrupcién

Certificado
actualizado para la
vigencia 2023

13

Mantener actualizados los
sistemasde informacion sobre los
cuales se lehaya asignado usuario
y contrasefiadurante la ejecucion
del contrato y entregar al
supervisor las evidenciasdel
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractualparcial o final.

Generar el portafolio de
evidencias del instructor
(guias de aprendizaje
GFPI-F-

135 V.1, plan de trabajo
concertado, instrumento
de evaluacion y reportes
de novedades
académicas), cargarlo en
la Plataforma Territorium.
Ficha 2472203 técnico en
sistemas

Ficha 2472204 técnico en
sistemas

Ficha 2472209 técnico en
mantenimiento de equipos
de computo.

Ficha 2697653 Técnico
Sistemas.

Ficha 2697670 Técnico en
Mantenimiento Equipos de
cémputo.

Ficha 2697671 Técnico
Mantenimiento Equipos de
computo

Creacion de
carpetas en
plataforma
Territorium de
acuerdo con la
programacion de
formacioén
asignado, creacion
centros de
calificaciones,
elaboracion de

anuncios y
evidencias

& L]

!

H i R}

N
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14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de laplanilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las

consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral

planilla No. 7901790145

Planilla Pila
7901790145
correspondiente  al
mes de octubre de
2023

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podravincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por

Colombia, sobre los
derechos de los niflos

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
aesta obligacion
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16 | En caso de que proceda el registro |Se realiza firma digital [Captura de algunas
y asignacién de una firma digital, |lenformatos como: imagenes:
usarla dentro de los limites | Informe mensual de I
impuestos por el objeto y las| actividades y algunos
obligaciones del presente contrato | documentos enviados a la | gerowe
(Electrénico o fisico) y entodo caso | oficina de contratacion del |
con la debida autorizacion objeto contractual vigencia
de quien corresponda 2023

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la vigencia | No se asocian
territorio nacional cuando sea | reportada no se | evidencia debido a
requerido para el cumplimiento de | presentaron eventos que | que no se presenta
las obligaciones contractuales y | estén asociados a esta | eventos asociados
legalizar las ordenes de viaje de | obligacion a esta obligacién
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidon, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cualesse le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas

que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion
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19 | En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Planilla Pila
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de 7901790145
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto correspondiente  al
1273de 2018 el contratista debera mes de octubre de
acreditar que se encuentra al dia en 2023
el pago mensual de los aportes del Pago oportuno de los
Sistema de Seguridad Social @portes al Sistema de - "= -
Integral, estos pagos podran [Seguridad Social Integrall ——— S
acreditarse  mes  vencido vy planilla No. 7901790145  |=—="F===—+
Unicamente por el sistema pila o de T e =
planilla asistida o el que determine i s
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar
cuando corresponda
20 | El contratista debera cumplir con los [Uso adecuado de ingreso a .Esquema de
protocolos de bioseguridad de |las instalaciones con las| vacunacion
acuerdo con los lineamientos y jnormas exigidas por el completo de
medidas tomadas por el Gobierno centro. Solicitud aprendices| acuerdo a  las
Nacional, por las autoridades luso adecuado de las normas| fechas
departamentales, municipales, de bioseguridad en ambiente programadas por la
distritales e institucionales. de formacion. entidad de salud.
Diligenciamiento al
momento de
realizar los ingresos
a las dependencias
especificas.
21 | El contratista debera ejecutar su | Planeacion y orientacion | Documentos

contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO.

de las Actividades de
Ensefanza
— Aprendizaje- Evaluacion
los programas de formacion:
Ficha 2472203 técnico
en sistemas
Ficha 2472204 técnico
en sistemas
Ficha 2472209 técnico
en mantenimiento
equipos de computo
Ficha 2697653 Técnico
Sistemas.
Ficha 2697670 Técnico en
Mantenimiento Equipos de
computo.
Ficha 2697671 Técnico
Mantenimiento Equipos
de computo

diligenciados enlos
formatos del SIGA
para los programas
de formacion
la

en

v B ;o=
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22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el contratistal
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los|
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en  actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencial
energética

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligaciéon

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Entrega de la programacion
asignada al dinamizador del
programa del mes de
noviembre de 2023

Elaboracion de
documentos para
alistamiento vigencia
2024.  Verificacion  de
ambientes, curriculos,

autodiagndsticos sistemas

GTH-F-062 V10
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y mantenimiento equipos
de computo

Actualizacion de los
diferentes drives de
informacion de certificacion
y de evidencias de
articulacion en forma
permanente

Realizar la calificacién de
juicios en plataforma de
acuerdo al porcentaje para
cada ficha

GTH-F-062 V10

La informacién
reposa en el drive
correspondiente
para la entrega de
la informacion con
documentos
necesarios

Reporte de Sena
Sofiay cargado en e
drive de evidencias

FEE I

q14 4
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Reunién de padres y/o
directivas en las diferentes
Instituciones educativas
proyeccion vigencia 2024

Difusion en las
diferentes redes
sociales

Promocion de la oferta
académica virtual y
promocion de la oferta
académica presencial

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

GTH-F-062 V10
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Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de planilla
7901790145, operador SOI de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (49) folios
Evidencias y Planilla
seguridad social
Copia de pago seguridad socialPlanilla
de pago honorarios
Evidencia de pago

Cordialmente,

Edna Raslanza 70 24‘81(‘) @lia%{o

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Contratista
C.C No. 41.923.923 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

. um lo
Firma .
LUIS ALBERTO/GOMEZ GRAJALES
Supervisor contrato No. CO1_PCCNTR_4441603
Coordinador Académico
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO correspondiente al mes de NOVIEMBRE
de 2023 (del 1 al 30 de noviembre de 2023):

v Obligacién 3 (Especificas)

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto Formativo de los programas relacionados con
su perfil.

o ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: visitas en
Instituciones educativas concertaciéon programacion para las Fichas
2472203, 2472204 y 2697653 Técnico en Sistemas, 2472209,
2697670 y 2797671 Técnico Mantenimiento, Fichas correos
electrénicos y se crearon grupos de Whatsapp para las formaciones
del programa de doble titulacion, en cada una de ellas se han dado las
indicaciones necesarias para el buen manejo de dichas herramientas.

10:29 AM S vix . 3 -~ it = C

(—% Sena 11b. CT.Sistem... ggq o

+57 302 2204342, +57 311 229

sihia 2472204 Sena Nacional

Midcooles Cpc, +57 300 3325831, +57 324 3865758, +57 311 5202705, +57 323 3836005, +57 321 7627197, +57 312 2068165, +57 321 7195... !
Chicos buen dia nos vemos hoy a las 2:30 s
a 3pm por favor si pueden lleven pinceles y
JUEVES

si alguno tiene témperas o vinilitos llevar
9:51 a.m. &

Gracias g.51 4 m W

Muchachos buenos dias un favor por aca
me escriben los que van a continuar en
SENA el proximo tecnologo de Redes de
Datos me escriben por aca gracias
12:14 p. m
todos 1546p. m

~ Sharon Gémez +57311 294881
(=]

~ al3xa.insV +¢ 322 5976048

@

~ Luisa +57 313 6054294

e -

) Mensaje

¢ 0 6 O

- (O <

9 u

Yo Luisa Fernanda Trujillo Garcia instructora

Yo yesica Fernanda

+57 323 3836905

1209 p.m.

@ leidy  +57 313 2480747

Yo heidy Orta Rodriguez .,

ﬁ - Alvarez +573217195138

Yo Alexander alvarez ., .,

. ~Juanes +57 323 3681740
® +

|Es(n’be un mensaje

GOR-F-012 VO1

Buen dia muchachos espero estén muy bien..un faver por acd me escriben los que
van a hacer el Tecnologo de redes en Sena el préximo afio. Escriben por aca

gracias 205 m o

12:07 p.m.

me le preguntan a los demas por faver

(-
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v" Obligacién 6 (Especificas)

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacidn, estrategias deensefanza,

aprendizaje,seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION
Se desarrollaron estrategias deaprendizaje como:
Presentaciones previas,

Talleres.
Practicas en ambientes de aprendizaje

GOR-F-012 V01
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v" Obligacién 9 (Especificas)

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculado queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
Rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
e Registro inasistencias en la plataforma para las fichas
asignadas

& EDNA CONSTANZA © Woancejacetweas  WPLMSSENA @ Cambiar Clave & EDNA CONSTANZA ©  WSpancejacetaress  WPLMS SENA @ Cambiar Clave

de Consultar Inasistencias de Aprendices
ansuita ik 2472203 SSTEMAS e 267853 - SISTEMAS. .
ConmarFckas o4 Caaacin: @4
T) 096038264 ANGELIGA JULET)
T1 1091805437 LAURA DANELA CELIS GONZALEZ Consutar Apren @
Consutar Aprenz® =
#
S
. . _ Inasistencias del Aprendiz.
Inasistencias del Aprendiz
151112023 1612023 O ASESTIC) A LA FORMAGIOR 5
sz 111023 O ASSETIO A LA FORMACICR O Paging 1 de 1
Fagina 108 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
U7 AT DE EGUPDS D T 1092467603 DUBLAS JUSEF LOPEZ GONZALEZ
- . 7 HTENIM = Consunar ageenaz”
fmmmee  BEW ¥
@
Consutar prenaz” md
Inasistencias del Aprendiz
AT0a023 19z HOASISTIO A LA FORMACION s
Iwaznzy 3023 HOASISTIO A LA FORMACION s
. " - 0702023 0Ter023 MO ASISTIO A LA FORMACIGN 5
Inasistencias del Aprendiz Tna023 14nez0z HOASISTIO A LA FORMACIEN 5
ez 21ez0z3 HOASISTIO A LA FORMACION s
P e O~ T 3 o020 08102023 HOASISTIO A LA FORMACION s
24m202023 24m22023 HOASISTIO A LA FORMACIGH s anznz ranbzma HDASETIOALAFORMAZAR :
Tamaz023 Tamaz023 HOASISTIO A LA FORMACIGH 5 i o e :
18082023 18m8:2023 HOASISTIO A LA FORMACIGH 5 s " o
18082023 18082023 HOASISTIO A LA FORMACION 5 ez Rz 1O ASETIO ALA FORMACEN =
iz iz HOASISTIO A LA FORMACION 5 o I 2 T
Figina1de Paging 1082

GOR-F-012 V01



v Obligacién 11 (Especificas)

SENA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia

del Centro de Formacidn

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Reportar verificacién de datos de aspirantes a los programas de doble titulacidn de las

Instituciones educativas asignadas en técnico en Sistemas y Técnico en Mantenimiento

de Equipos de cémputo. Diligenciamiento de retiros de aprendices y otras novedades

Traslado aprendices

sedua  Centro para el Desarollo tecnoldgico de Ia Construccidn y la Industria

TN Regional uindio

[ Yo

SOLICITUD MODIFICACION DATOS BASICOS
MARIANA SOFIA PEREZ CASTANEDA

Solicito al centro de Formacion adelantar la comeccion de mis datos basicos de acuerdo a la siguiente informacion:

DOCUMENTO ANTERIOR T DOCUMENTO NUEVO
Deto Tl X [Namero 1115574794 Tl Namero: 11156574794
5] TC %
INOMBRE DEL PROGRAMA (Gurso): TC EN SISTEMAS Ficha: 2472204
ESTADO CIVIL LIBRETAMILITAR
sourero | casano [wonuere] sewwom | wwoom SNLERETA | LBRETATa | LIERETAZs
x| | | |
ESTRATO TIPO DE SANGRE
1 2 3 « | s | s per [ a6 | & | & [ B8] 0 | o
X T 1 T 1 x|
El Nombre de la EPS
EPS |
Certico que a informacion consignada en este formato es veraz para constancia frmo e oa | wes | aio
FRUA o~ ey @RAey  MARIANA SOFIA PEREZ CASTAREDA 1 1 | 23
(Comeo Electrorico: marianasofiapo@gma.com PROCESADO SOF A PLUS (GAE)
ANO
Por favor confimamos su correo electranico |
A 8 c | —— = =
1= TU7565643% BRAYAN ALEXIS VALERCIS YONDA 1 (T — Reporte de Inscripciones E
T1- 1094896853 DAMNEL ARANGO MARIN Watriculado - l ;z;;ﬁg AN%';?;S:&:“;;‘;‘E\E& ;‘-ﬁg;&u Watriculado
5 5 Malriculado
e B 15 o o s Sen e Steee
- atriculado 1091203734 ESTEBAN ARENAS ORJUELA Matriculado
TI- 1113364141 FAVIAN ANDRES RIOS BUEND Matriculado 09027473 EVELIN SOFIA SANCHES RESTREPD alriculado
CC - 1094378860 HEDY KATERINE ORTA RODRIGUEZ Watriculado 105677301 GEOVANNY ESCOBAR NASAYO Matriculado
T1- 1094503364 JHOM ALEXANDER ALWVAREZ GRAJALES Matriculado - 104453050 JHANFFER YOUSEEPH BURBANO MIRANDA Watriculado
TI- 1105840178 JHON SEBASTIAN MORENO PEDREROS Matriculado - 109245675 JOSE LUIS ARREDONDO LUNA Malriculado
TI- 1098307902 JUAN ESTEBAN PALECHOR CHINDIOY Watriculado i T S Haltioulco
TI- 1081685166 JUAN ESTEBAN SEMANATE DUQUE Watriculado Sa0aTi AN PABLD WELIA CABRERA atrobde
TI- 1081203071 JUAN JOSE SOLARTE HENAO Matriculado —oedasaind AROL NATALIA GARCIA MARNT dairculade
TI- 1095552014 JUAN MANUEL TRIANA GIRALDO Watriculado 1094906504 LAURA SOFIA FORERD LOZAND \alriculado
T1- 1085178355 KEVIN ESTEBAN BUTRAGO MARIN Matriculade - 1095551574 LAURA SOFIA MARTINEZ GARCIA Watriculado
TI- 1094881779 KEYNER TORRES GONZALEZ Matriculado 1092457325 LAURA SOFIA ROJAS LOPEZ Malriculado
CC- 1090273079 LUISA FERNANDA TORRES BEDOYA Watriculado 1074810503 MICHEL TATIANA NARVAEZ GALLEGO Uatriculado
TI- 1085178388 LUISA FERNANDA TRUJILLO GARCIA Matriculado [ ST O e e s PG T
TI- 1115574794 WARIANA SOFIA PEREZ CASTANEDA Walriculado 035570553 SANUEL ESTEDAN ORALES QUITAIEA atricubde
TI- 1094907808 WATHI TREJOS HURTADO Watriculado 1091202054 SARA HERRERA CARDONA Matriculado
TI- 1092457191 MAYRA ALEJANDRA QUROGA MARTINEZ Matriculado 1117252871 SEBASTIAN CHICAIZA ARTEAGA atriculado
TI- 1094858982 ROYERG STID OROZCO RAMREZ Watriculado 1097395374 SERGIO DANEL SUAREZ FLOREZ Malriculado
TI- 1091203529 SANTIAGO NOREGA CFUENTES Watriculado - 1090275470 VALENTINA CFUENTES OCAMPO lalriculado
T1- 1094857020 SANTIAGO WIVAS MELO Watriculado = ;;:;;:l VC;EL';ENM‘; “fmjgggs Watriculado
= - X Malriculado
Ti- 1085205562 SEBASTIAN MONTES PALACIO Matricuizdo — 081203888 /OAN SECASTIAN ROMERD DAVIE alricubde
TI- 1140165045 "YEISON ALEJANDRO VALENCIA GONZALEZ Watriculado 1091203810 VULLAN STVEN DIAZ PULDO \alriculado
TI- 1095551834 VESICA FERNANDA ALARCON PIAMBA Watriculado
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v' Obligacién 14 (especifica)

Acatar los lineamientos del Sistemalntegrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatoriasque el centro programa.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Se realiza induccién en seguridad y salud en el trabajo por plataforma SIC
contratista

- SERVICIO HACIOMAL DF APRENDIZAR - SEMA

e siqa

Hace constar:

Que el Sr{s) EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO Identfense(a) con chdula de
cludadanis 41923973 realzé o Sa 25/01/2023 Ia Induocita en Seguidad y Saksd
e ol Trabaje de s entidsd y aprobd la respective evsluackin.

La preseste constanca tene valides para apboaciin v uso 3l Interier de |a ensidad,
con el fin de dar cumglimiests & Decreto 1072 e 2015, Ubre 2, Pate 2, Tiulo 4,
Capibubo 6, Aticulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiss SST:

Y EDMA CONSTANZA PRIETD CAICEDO Isentifcase(a) con chdula de clusadania
£1923923 me 2 dar ™ en Segurided ¥
Salud en ¢ Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar e coldao Integeal de mi sakd.

2. Comtar com los ehaintis de proteccile personsl necessrios par elecutss s
actividad contratads, para lo cusl ssumind s cessn.

3. Infeemar & les contratantes i ocurrenda de Incisentes, accidestes de trabaje v
enfermedases [soorsies.

&, Participar en las actividades de Prevencibn ¥ Promacibn srganizadas por ks
contratantes, los Comiks Paritarios de Segurided y Salud en o Trabae o Vigiss
Dogacieales ¢ la Admisistradoe de Riesgos Laborales.

5. Comgllr las mermas, reglamentos & strucciones del Sistema de Gestin de la
Seguridad y Salud en o Trabajs SG-S5T.

6. Isfarmar oportasaments & ks coatratantes teds movedsd dervads de mi
contrate.

Dependencs de Sequridad y Saiud en o Trabajo = Secretarls Genaral «

o o ey i 0 B e it e

v" Obligacién 18 (especifica)

Inscripcidon efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2023.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Aplicacién al procesode la Certificacion dela norma de Competencia. Certificacion
Normas de competencia 240201056 y 240201057 las cuales reposan en plataforma
de la APE y hoja de vida
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v" Obligacién 21 (Especificas)

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidén del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales

e  ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: reuniones
programadas con Instituciones educativas y sensibilizaciéon a padres
familia, de acuerdo con los grupos asignados, programacion.
Reuniones con directivas de las instituciones educativas y padres de
familia y directivas de las IE.
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v Obligacién 23 (Especificas)

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccionadecuados para el ambiente de aprendizaje.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Durante el mes realicé porte visible del carné y los elementos de proteccidn,dentro de
las instalaciones del SENA y demds lugares donde se desarrolla el objeto contractual

v" Obligacién 24 (Especificas)

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Formatos de actas de induccién de aprendices a proceso de etapa productiva y demas
de los programas de formacién, envié de formatos activacién etapa productiva grupos
grados 10mos, diligenciamientos formatos correspondientes GFPI-F-165 (momento
inicial de induccién y momento |, bitacoras, concertacién etapa productiva)
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL afun
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA w
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v Obligacién 25 (Especificas)

Atender oportunamente lassolicitudes y requerimientos hechospor la Subdireccién del
Centro,Coordinacién Académica,Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que esténdirectamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Diligenciamiento informe de actividadesy entrega de evidencias del
mes de noviembre de 2023 de acuerdo con indicaciones dadas a través de
correo electrénico

PROCESO GESTION DEL TALENTC HUMANO
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aemenia noviembre de 2023

Sefior

Luis Alberto Gémez Grajales

SUPERVISOR CONTRATC No. CO1_PCCNTR_4441603
Coordinador Académico

Centro para =l desanollo Tecnolégica d Is Construceidn y Iz
Industia Cluded

Asunto: Informe mansual de sjscucién contractual
Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_4441603 dal 3o 2023

EONA CONSTANZA PRIETO GAICEDO, identficado con la céduls de ciudadania No.
41823823, en mi calidad d= Contratista del SENA, n el Centro para el desamoll Tecnoldgica
de I Construceidn y ka Industria, =n cumplimiento del Contrato da Prestacién da Serviios d= la
referencia. a continuacién presento e Informe de actividades reakzadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago: S fijs como valor total pars &l contrato Is sums d= CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS WICTE.
(542.240.700), Ests suma serd pagada porel SENA al contratista e Iz siguisnte manera: a) Un
primer page comespondisnte 3l mes de ensro de 2023 por vakor d& UN MILLON SETENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS PESOS MIGTE. (51.071.200). &} (18] pagos iguales por los meses de fabrero
3 noviemore s 2023 por valr d CUATRO MILLONES DIECISIETE WL PESOS MCTE.
(54.017.000) cada una  un (01) Lltme pago comespondisnts 2l mes de dicismbre por valer de
B0S MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MICTE (32008 500) cada uno.

Plazo: Ses3 hasta e 16 de diciembre de 2023

OBJETO: presiacion 0e sicos 3= caracisr Emporal para panear y oieniar & fomaon
prfescnal iyl il o corplsmarta an o modalid sesencil o vruslsorfems

2 los modelos formatives establecidos en ol o ol desamllo tecnoligico de
15 industra del SENA Regional G Fora o propyamas de dob e
stzndiendo [zs politiczs 2 nomatiidad vigente
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v Obligacién 29 (Especificas)

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme
a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionalescomo lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidn de los proyectos
de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucidn delproceso de aprendizaje.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Se cumplié con las horas establecidas de acuerdo con la programacion,
comprendida en el mes de noviembre de 2023 de acuerdo con la programacién
establecida cantidad de horas a reportar 160 horas, programacion enviada al

dinamizador del programa

pm

o

AT
roratimi L e

L Sl
I e L

PN ERE 2 ¥ O

v Obligacién 1(Generales)

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las
demads normas concordantes y complementarias;

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Documentos requeridos para la legalizacidn del Contrato
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v" Obligacién 3(Generales)

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Reunion en diferentes instituciones educativas proyeccién vigencia 2024 IE Camilo Torres

IE Nacional revision y adecuacién de espacios, validacién verificacién de ambientes y
autodiagnésticos
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v Obligacién 10(Generales)

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad ySalud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homdlogos en losCentros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con elprofesiograma, el objeto a desarrollary dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Realizacion  del examen médico,que a la fecha seencuentran vigentes en el
afio2023 y reposa enlos archivos de la oficina de contratacién del centro, de
acuerdo a lo establecido en el decreto 723 de 2013.
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v Obligacién 11(Generales)

Adjuntar el certificado de aprobacionde los conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Certificacion entregada en la oficina de Contratacién

£y 792

v Obligacién 12(Generales)

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuentade cobro en el
archivo de gestion contractual-GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientastecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Certificado descargado del sitio oficial y entregado en le informe de gestion

ibA B Funcisn Pibli
VIDA (%) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

Participo y completd el curso virtual.
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

1 una duracién de 20 horas.

g AN 7

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico
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v" Obligacién 13(Generales)

Mantener actualizados los sistemasde informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefiadurante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidenciasdel estado en que se encuentre, enlos informes de
ejecucion contractualparcial o final.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Creacion de carpetas en plataforma Territorium deacuerdo con la programacion
de formacién asignado, creacidn centros de calificaciones, elaboracion de
anuncios y evidencias

a8 |[‘.m~ ONSTAZAFRIETD @) \_______ 4
e a e
— EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Facha se ince 07 de Noversore s 3333 - Facta P 16 e Novermare cw/ 3233 _ EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDQ
Onsserca Fecha de Inicio: 13 de Sepriembre del 2023
o s o e e wComeencas
cuenta que este GImo trimestre es o mas
corto, mucho énimo pera culminar el
S (55" S _
E— Evidencia
Y (>~ o= s @ (ovoamacsin ) p e 4 St 52 13
] —— Bcenio e Calfcadones : —
TS [vsvcor: o
Constanza Prieto Caicedo
r—

(Publicacién prioitaria
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Fecha de Inicso: 24 de Octubre del 2023

Herramientas

Bawecs 1A Asunto: Emores Maiboard

= En este espacio debe enviar la actividad Errores mainboard
Bt

] —— b

(R cot<iciones il

[ . S— Evidencia

_ Fecha de entrega: 25 de Octubre del 2023 a las 11:30pm

B p— @ e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

- =

o W -

B . T
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v Obligacién 14(Generales)

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y

sanciones que disponga la ley.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Pago de Seguridad social con Planilla Pila 7901790145 correspondiente al mes de octubre de
2023

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGINDACION APORTES
$OPORTE DE PAGO GENERAL i
= Bancolombia

_?E
T s
B 2 il

i

i

E

'OTAL £ 472100
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v/ Obligacién 16(Generales)

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato
(Electrdnico o fisico) y entodo caso con la debida autorizacién

de quien corresponda

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Serealiza  firma digital enformatos como:
Informe mensual de actividades y algunos documentos enviados a la oficina de
contratacién del objeto contractual vigencia 2023

Flaril3 &3 pago honoranas - Bk
- v oimraled i vk i deoeesln 4 Ll
S TR ]
Cordaimants -
o~ | 1| -
L :\-I kK helym i |‘L"'\-: [ ] T
EDNA COMSTAMZA PRICTO CAICEDO peeener v
Conoraosia
C.C Ko, 41.E21.523 da Armania St e ok 3 S
Reribi 3 sabslacoiin: [-— [ [ — [T p—

v" Obligacién 19(Generales)

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo
23 de la ley 1150 de 2007, el articulo 6 de la ley 1562 de 2012, y del
decreto 1273 del 2018 el (la) Contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral y para la realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Una de las
actividades contractuales es el pago de seguridad social
correspondiente al mes de octubre de 2023, se adjunta la
evidencia correspondiente:

. PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES -
SI“” COMPROBANTE DE PAGOD = Bancolombia

DATOS GENERALES DEL AFORTANTE

TIFO IBENTIFICACKN CEDULA BE CIUDANAKLA KUMERD DE DENTFICACION At
ROMERE & RAZDM SOCIAL EONA COMSTAMER PRIETD CAICEDD
CILDADVMLNICECE ARMENLE DEPARTAMENTO SLINEND
DIRECCICHN: CRATS N 13 44 APT 32 TELEFONO: TEeEeE
TP APORTANTE SHNCEFENDIENTE CLASE APORTANTE HNDEFENDIENTE
TP EMPRESA PRIVALA ACTIDAD ECONOMICA: Bcthviducen g iudone y
FORMA DE PRESENTACION Unates

APORTANTE EXONERADG PASEH AFORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRISUTAR] L]

DATOS GEMEWALES DE LA PLANILLA

HUMERC PLANILLA TERITBIN4E TIPT DE PLAMLLA HMDEPERCIENTES
PERIGDND COTIZACKN MES sctsbrs PERIOOO COTIZACION MES: cctuben
OTROS SIBEETEMAS e ey BALLE e .
e D WOHRA 12

FECHA PAG fambmrid SIS 17250 WUMERD ALTCREALIGH ]

NOWEDADES ]
iz [ReT| ToE [TAE [Tor [ TaF [cor[war [ vat [ o [com | 1es [Lma [vac [Ave [veT [IRF |

LIGUADACION SERERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADD
PERSION
AL S THALKCHA,
HT_ | cooeao | HOMERE.
sorasend | 25| 2514 COLPENSIONES 1 § 280,300
BUBTOTAL: i 3 0,500
SaLuD
ADMINETRADCHRA
N | comeo | NOMERE.
Bo0sENLr | EFEnD | 1A SURAMERICANA D€ BERVICILS D& BALLD 1 3 20350
SUSTOTAL: 1 5 202.000
BIESSOS PROFESIONALES
ADMEEE TRADORA
MIT [ comen | HOMERE
Sorna | e | TS PR TTVA COMPANIA D BEGURGE SA g o=
SUSTOTAL: 1 (e
VALOR SIN MORA: $ 466.500
VALOR MORA: § 5.600
TOTAL PAGADO: $ 472,100
TN 615 AM LISLARICE S0 - COATIEes FAGINA 1 DE 1

v" Obligacién 21(Generales)

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidon y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas de formacion

cargados en la plataforma Territorium

P )

Busqueda avanzada >

Busaueds avanzada >
Aprenas
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO SRR
Fecnace e 37 o8 Noviamore e 3523 - Facr i 18 Ge Novemore s 2523 ._ EONA CONSTANZA PRIETO CACEDO
. P £ B
Asunto: Finalizando 2023
Regrenn

Queridos aprendices estamos finalizando
iniciamos nuestro Glimo periodo académico

SENA. Con toda la actitud para @l cieme
académico

Cualquier duda estaré atenta

Cordial saludo

Instructora:
Constanza Prieto Caicedo

“otopme B i [~

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
UINDIO

PLAN DE TRABAJO GONGERTADO

PROGRAMA DE FORMACION. | TECNICO EN SISTEMAS FICHA: 2472002
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v Obligacién 23(Generales)

Las demas que sean necesariaspara el cabal cumplimiento del objeto contractual

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Actas de induccion a etapa productiva grados 10- Formato de activacién de etapa
productiva grados 10mos. Validacién y la verificacion de reportes en Sena Sofia
aprendices activos en el mes correspondiente- _ Diligenciamiento formatos GFPI-F-165
momento induccion y momento | grados 10 — Concertados de etapa productiva, bitacoras

Alistamiento fichas a certificacion paz y salvos bitdcoras momento final etapa productiva.
Alistamiento documentos aprendices para cadena de formacién vigencia 2024. Listado
Excel URL a presentar.

Entrega de la programacion asignada al dinamizador del programa del mes de noviembre
de 2023 - Actualizacion de los diferentes drives de informacion

Visitas técnicas de las instituciones educativas a cargo para el segundo semestre vigencia
2024

Entrega de oferta ajustada para la vigencia 2024 (visitas realizadas - IE reuniones con
directivas de cada institucién Sensibilizacién padres y/o estudiantes

Difusiéon de la oferta presencial del centro de formacién en las diferentes redes sociales y
grupos

Reporte de Inscripciones | 5 .
1011395593 ANA SOFIA RODRIGUEZ ARANGO Matriculado ot ——re———
= LDEB4PE0 LHLAES STIVEN CEBALLOS CARAILLO s 1094896853 DANEL ARANGD MARIN [ watricuase |
1054505754 DANEL RAIGOSA TORRES Maric,
1113304188 DARID ALEJANDRO GOMEZ MURIOZ Matriculado
1091203234 ESTEBAN ARENAS ORJUELA ai
— 1080273482 EVELIN YURANI ROJAS SICACHA Matriculado
1090274731 EVELIN SOF I SANCHEZ RESTREPQ i
RS TE] EEOVANIY ESCOBAR NASATO T 1113364141 FAVIAN ANDRES RIOS BUENO Matricuiado
104463050 JHANFFER YOUSEEPH BURBANO WIRANDA m ~ 1084978860 HEDY KATERINE ORTA RODRIGUEZ atricuiado
0824575 “JOSE LUS ARREDONDO LUNA atric 1084903364 JHON ALEXANDER ALVAREZ GRAJALES Matriculado
0502771 JUAN CANLO QUITERD GL 1 - 1105840178 JHON SEBASTIAN WORENQ PEDREROS Matricuiado
10949077 JUAN DEGO CARDONA CARDOZO ai 1088307802 JUAN ESTEBAN PALECHOR CHINDIOY Matriculado
109027374 JUAN PABLO WEJIA CABRERA Matric 1091385166 JUAN ESTEBAN SEMANATE DUQUE Matricuiado
10sassaiat KARDL NATALIA GARCIA AR dai 1091203071 JUAN JOSE SOLARTE HENAD Matriculado
4506504 LAURA SOFIA FORERD LOZANO Matric 1085552014 JUAN HANUEL TRIANA GRALDD Matriculado
095551574 LAURA SOFIA MARTINEZ GARCIA m 1085178355 KEVIN ESTEBAN BUTRAGO MARIN Matriculado
1092457325 LAURA SOFIA ROJAS LOPEZ m 1084891775 KEYNER TORRES GONZALEZ Matriculado
1072810903 WICHEL TATIANA NARVAEZ GALLEGO Maric, 1080273078 LUISA FERNANDA TORRES BEDOYA Matriculado
1091203807 HICOLAS ACOSTA TORRES. ai 1095178389 LUISA FERNANDA TRUJILLO GARCIA Matricuiado
1094504291 WICOLE ANDREA PARRA RODRIGUEZ Matric 1115574784 MARIANA SOFIA PEREZ CASTANEDA. Matriculado
1096670653 SAMUEL ESTEBAN MORALES QUINTANA Ha 1094907308 WATHI TREJOS HURTADO Matriculado
1091203054 SARA HERRERA CARDONA. i - 1092457191 WAVRA ALEJANDRA QUIROGA MARTINEZ Matricuiado
- 117352971 SEBASTIAN CHICAIZA ARTEAGA Hatric: - 1094398882 ROYERG STID OROZCO RAMREZ Watriculado
- 1097395374 SERGIO DANEL SUAREZ FLOREZ s - 1081203825 SANTIAGO NOREGA CIFUENTES. Matriculado
1090275470 ALENTINA CFUENTES OCAWPO Maric, 1094397020 SANTIAGO VIVAS WELO Matrizuiado
- 1091203191 VALENTHA VEGA BUSTOS Hat 1085208862 SEBASTIAN MONTES PALACIO Matriculado
- 1110292093 VALERIA MARIN HIGDIQ Hal 1140165045 VEISON ALEJANDRO VALENCIA GONZALEZ Matricuiado
= 1091203959 YOHAN SEBASTIAN ROMERO DAVLA Malric 1085551834 VESICA FERNANDA ALARCON PIAMBA Matriculado
1091203910 VULIAN STIVEN DIAZ PULIDO ai
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SENA

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

PRESENCIAL
Inscribete del 3 al 11 de noviembre
@ Regional Quindio
NTRO PARA EL DESARROLI

CEl LO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Av. Centenario Carrera 6 # 47 Norte 15 Armenia, Q.

Primera Oferta de For‘r*{a}:ién
Presencial y a Distancia 2024.

Cerca de 80.000 cupos.
5 niveles de formacion.
353 programas.

Inscribete en;
‘www senasofioplus.edu.co

°
sENA

N

575'..A 2472204 Sena Nacional

Cpc, +57 300 3325831, +57 324

Q

3836905, +57 321

312 2068165, +57 321 7195,

JUEVES

Buen dia muchachos espero estén muy bien..un favor por aci me escriben los que
van a hacer el Tecnologo de redes en Sena el préximo afio.
gracias

Escriben por acd

A saberm

. +57 302 2204342

ERnG PDF RESULTADOS AC2023430265

9 07.pdf

Yo Luisa Fernanda Trujillo Garcia instructora | e

Yo yesica Fernanda .05, +57 302 221

e B Documento

@ e oo Ana Maria Vallejo

Yo heidy Orta Redriguez )

me le preguntan a los demas por favor 1,..,

L

~ Alvarez +57321 7195

Yo Alexander alvarez

. ~ Juanes
@ +

|Escribe un mensaje

23 ndf

PDF RESULTADOS AC2023430257

4 o E F G H 1 J K L M
LISTADO PARA PRESENTAR PRUEBA URL
"ASPIRANTES A INSCRIPCION A NIVEL TECNOLOGO - EGRESADOS DE ARTICULACION CON LA MEDIA CDTCI 2023"
PROGRAMA DE NIYEL
FICHA DE TECHICD
PROGRAMA TECNOLOGO | TECNICO LABORAL QUE SE
— aponiass cosr Coneo Esentmeo | WSTITUCION | PROGRAMA TECKOLOG CRRTRIEA EN. " | s hABORALEN | | INSTAUCTOR qUE
SOCIAL A QUE ASPIRA ARTICULACION CON LA A MEDIA
- . . E - ac . Y .
. N TNETITUTO TECMOLOGO ER TECMICO ENTMFLEMENTACIOR RORES MADRICID
STEFANIA PENALOSA PATING 3117062775 TECMOLOGICO DE ¥ MANTEMIMIENTO DE EQUIPOS 2053200 MARTINEZ EJEMPLD
ELECTROMICO E ELECTROMICOS INDUSTRIALES CASTRILLOW

ANAMARIA DUQUE CHAVES DUQUECHAVES CAMILO TCRRES TECNOLOGC GESTION DE REDES | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE 2472208 'CONSTANZA PRIETO
3134258017 es| EQUIPOS DE COMPUTO. CAICEDD

DANIEL CSWALDO'S SALINAS RAMIREZ CAMILO TCRRES TECNOLOGC GESTION DE REDES | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE 2472208 'CONSTANZA PRIETO
3158342681 dunichealings amilotorres o DEDATOS EQUIPOS DE COMPUTO. CAICEDO.

FRANCILENY |GALLEGC GARCIA CAMILO TCRRES TECNOLOGC GESTION DE REDES | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE 2472208 'CONSTANZA PRIETO
3117539378 il DEDATOS EQUIPOS DE COMPUTO. CAICEDD

JEFRY DANIEL TARAMUEL MANZANARES CAMILOTGRRES TECNOLOGC GESTION DE REDES | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE 2472208 'CONSTANZA PRIETO
3132968096 m; EQUIPOS DE COMPUTO. CAICEDD

JERFE N ANDRES REIN NEGRA CAMILOTGRRES TECNOLOGC GESTION DE REDES | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE 2472208 'CONSTANZA PRIETO
3225403412 jeferssanieinoso@iecamil DEDATOS EQUIPOS DE COMPUTO. CAICEDD

JGHAN SANTIAGO ANGANAJIMENED CAMILOTGRRES TECNOLOGC GESTION DE REDES | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE 2472208 'CONSTANZA PRIETO
3144573088 DE DATOS EQUIPOS DE COMPUTO. CAICEDO

JUAN ANDRES |GARCIA RENDON CAMILOTGRRES TECNOLOGC GESTION DE REDES | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE 2472208 'CONSTANZA PRIETO
3214412354 il EQUIPOS DE COMPUTO. CAICEDO

JUANDAVID. MORALES RIO CAMILOTGRRES TECNOLOGC GESTION DE REDES | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE 2472208 'CONSTANZA PRIETO
3234611528 ssidavidi@gmail com DE DATOS EQUIPOS DE COMPUTO. CAICEDO

JUAN DIEGD. PATING FINEDA CAMILOTGRRES TECNOLOGC GESTION DE REDES | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE 2472208 'CONSTANZA PRIETO
3023156299 DE DATOS EQUIPOS DE COMPUTO. CAICEDO

KENINAI KAREN BRINEZ NIETO. CAMILOTGRRES TECNOLOGC GESTION DE REDES | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE 2472208 'CONSTANZA PRIETO
3022852284 tor| EQUIPOS DE COMPUTO. CAICEDO.

CAMILOTORRES TECNOLOGC GESTION DE REDES | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE 472208 'CONSTANZA PRIETO

Constanza Prieto @
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923 || NUMERO PLANILLA: 7901790145  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO || pER|ODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 12
DIRECCION: CRA15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328645 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/11/20  NUMERO AUTORIZACION: 284936060
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 257.200 $0 $0 $0 $0 $3.100 $0 $ 257.200 $3.100 $ 260.300
'SUBTOTALES: $ 257.200 $3.100 $ 260.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 200.900 $0 $ 2.400 $0 $200.900 $ 2.400 $0 $ 203.300
SUBTOTALES: $ 200.900 $ 2.400 $0 $ 203.300
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. i $0 $0 $0 $ 8.400 $ 8.400 $ 100 $0 $ 8.500
SUBTOTALES: $ 8.400 $ 100 $0 $ 8.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % ﬂ E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
No ) NOMBRES . S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} .| VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
CIEE: 3 3} O 3 ADMIN || IBC (COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE APORTE'S ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 [cC PRIETO  |NDEPENDIE $1.607.000 NO 25-14 30 § $257.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 257.200CIA 30 §  $200.900 $0 $200.90014-23- 30 $ 41923923 | $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41923023 BACEDO NTE o COLPENSI| | 1.607.000 SURAMERI| | 1.607.000 POSITIVA | | 1.607.000
ICONSTANZAPRESTACION| ONES ICANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
2023/11/18 8:16 AM  USUARIO: SOl CC41923923 PAGINA 1 DE 1



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 15 N 13 44 APT 302 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
QUINDIO

7328645

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7901790145 TIPO DE PLANILLA:

MES: octubre PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
12

2023/11/20 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: octubre
ANO: 2023
284936060

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $260.300
SUBTOTAL: 1 $ 260.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $203.300
SUBTOTAL: 1 $ 203.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.500
SUBTOTAL: 1 $8.500
VALOR SIN MORA: $ 466.500
VALOR MORA: $ 5.600
2023/11/18 8:15 AM USUARIO: SOI - CC41923923 PAGINA 1DE 1




Confirmacion Transaccion PSE - CUS 284936060

servici

ia.com.co

Recibidos x

iHola, edna constanza prieto caicedo

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

4936060

a: SOIACH

ion: Pago de 13 Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Valor de la Transaccion: $ 472.100

Fecha de Transaccion: 18/11/2023

VoBo Julio Alcides
Aguirre E - Informe GC
Noviembre 2023




