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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre de 2023

Sefior

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4445886

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la

Industria.

Armenia-Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4445886 del afio 2023

Luis Felipe Mufioz Prieto identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.924.853 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnholdgico de la
Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($43.249.700). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2023 por un valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.

($ 1.071.200), b) 10 pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES DIEZ Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno, c) un pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2023 por un valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($2.008.500).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Disefiar, creary 1.1 Guia de aprendizaje,
los procesos formativos de | actualizar guias de instrumento evaluativo
acuerdo con los lineamientos | aprendizaje y
institucionales, para las areas | documentos de 1.2 Cargue de documentos
relacionadas con su perfil formacion cargados en plataforma

debidamente en Territorium
Territorium para

disponibilidad de los

aprendices

2 Evaluar los aprendizajes | No se presentan No hay evidencias
previos correspondientes a las | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
fichas asignadas, de acuerdo | esta obligacion ya que | debido a
con los procedimientos, plazos | no se adelantaron que no se adelantaron
y herramientas tecnoldgicas | actividades asociadas a | actividades asociadas a la
gue la entidad defina. la misma durante la misma durante la

vigencia informada. Vigencia informada.

3 | Ejecutar la formacion | Orientar formacion 3.1 Formacion profesional
profesional integral de acuerdo | profesional integral a integral utilizando guias de
con el disefio curricular vy | las fichas asignadas: Aprendizaje (GFPI-F-135) y
proyecto formativo de los | Ficha: 2774857 material didactico de
programas relacionados con su | Ficha: 2721294 acuerdo al disefio curricular
perfil. Ficha: 2834508 y proyecto formativo de las

Ficha: 2711974 fichas asignadas
Ficha: 2831586
Ficha: 2834576

4 | Emitir juicio valorativo sobre el | No se presentan No hay evidencias
nivel de cumplimiento de los | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
resultados de aprendizajes de | esta obligacion ya que | debido a que no se
las competencias del | no se adelantaron adelantaron actividades
programa, adquiridos por los | actividades asociadas a | asociadas a la misma
aprendices en el desarrollo de | la misma durante la durante la
su formacion, aplicando los | vigencia informada. Vigencia informada.
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

5 | Participar cuando el centro de | No se presentan No hay evidencias
formacion lo requiera, en | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
jornadas de disefio y desarrollo | esta obligacion ya que | debido a que no se
curricular de programas de | no se adelantaron adelantaron actividades
Formacion Profesional Integral, | actividades asociadas a | asociadas a la misma
conforme a las necesidades | la misma durante la durante la
nacionales y a los lineamientos | vigencia informada. Vigencia informada.
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institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion, estrategias
de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad.

Desarrollar estrategias
de aprendizaje
orientadas a cada nivel
de formacion, por
medio de:

Talleres técnicos
usando las TICS
Actividades ludicas

6.1 fotografias y capturas de
material did4ctico alusivo a
cada area de formacién
segun la estrategia de
aprendizaje utilizada

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades

fortalecer el proceso de | actividades asociadas a | asociadas a la misma
formacion de las é&reas | la misma durante la durante la
relacionadas con su perfil. vigencia informada. vigencia informada.
Entregar los soportes del | No se presentan No hay evidencias

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la

asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la

requisitos definidos en el | vigencia informada. vigencia informada.
disefio  curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer | No se presentan No hay evidencias

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién

de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades:  a).

Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la

vigencia informada.
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novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | No se presentan No hay evidencias
requiera en el proceso de | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
seleccion, disefio de talleres e | esta obligacion ya que | debido a que no se
instrumentos que alimenten los | no se adelantaron adelantaron actividades
bancos de pruebas para la | actividades asociadas a | asociadas a la misma
seleccion de aprendices. la misma durante la durante la

vigencia informada. vigencia informada.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias 11.1 Reporte de inasistencia
reglamento del aprendiz, asi | alugar de aprendices registradas en Sena Sofia
como el manual de convivencia | en plataforma Sena Plus
del Centro de Formacion. Sofia Plus

12 | Documentar condiciones de | No se presentan No hay evidencias
calidad para la obtencién y/o | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
renovacion de  Registros | esta obligacion ya que | debido a que no se
calificados para los programas | no se adelantaron adelantaron actividades
en nivel tecndlogo de las areas | actividades asociadas a | asociadas a la misma
relacionadas con su perfil, | la misma durante la durante la
cuando el centro lo requiera. vigencia informada. vigencia informada.

13 | Apoyar y acompafiar los | No se presentan No hay evidencias
procesos de autoevaluacion de | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
programas de formacion en | esta obligacion ya que | debido a que no se
nivel tecndlogo del Centro de | no se adelantaron adelantaron actividades
Formacion. actividades asociadas a | asociadas a la misma

la misma durante la durante la
vigencia informada. vigencia informada.

14 | Acatar los lineamientos del | Realizar examen 14.1 Certificado de
Sistema Integrado de Gestiony | Manual de aprobacién del examen
el Sistema de Seguridad de | discapacidady su Manual de discapacidad y
Salud en el Trabajo y asistir a | politica en el SENA 'y su politica en el SENA
las convocatorias que el centro | examen de seguridad y
programa. salud en el trabajo el 14.2 certificado de

dia 15 de febrero por aprobacion del examen de
medio del aplicativo “si | seguridad y salud en el
contratistas” trabajo

15 | Apoyar al centro de formacién | No se presentan No hay evidencias
cuando este lo requiera, en la | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
promocion del portafolio de esta obligacion ya que | debido a que no se
servicios. no se adelantaron adelantaron actividades

actividades asociadas a | asociadas a la misma
la misma durante la durante la
vigencia informada. vigencia informada.

16 | Realizar seguimiento en la | No se presentan No hay evidencias
etapa productiva a los | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
aprendices que le sean | esta obligacion ya que | debido a que no se

no se adelantaron

adelantaron actividades
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asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

asociadas a la misma
durante la
vigencia informada.

17 | Responder por los bienes y | No se presentan No hay evidencias
elementos puestos a su | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
disposicién para el | esta obligacion ya que | debido a que no se
cumplimiento del objeto del | no se adelantaron adelantaron actividades
contrato y una vez finalizado, | actividades asociadas a | asociadas a la misma
guedar a paz y salvo con el | la misma durante la durante la
Almaceén. vigencia informada. vigencia informada.

18 | Aplicar  al proceso  de | Sitengo el certificado 18.1 Certificado de norma
certificacion de la norma de | de la norma vigente con | de competencia “Orientar
competencia “ORIENTAR | fecha de vigencia el 10 | formacién presencial de
PROCESOS FORMATIVOS | de Noviembre de 2025 | acuerdo con
CON BASE EN LOS PLANES procedimientos técnicos y
DE FORMACION normativa” con
CONCERTADOS, 0 la fecha de vigencia el 10 de
actualizacion. “ORIENTAR Noviembre de 2025
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion  contractual, con
plazo méximo a Noviembre 30
de 2023.

19 | Acompaiar a los aprendices en | No se presentan No hay evidencias
las actividades que se | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
desarrollen por parte del | esta obligacién ya que | debido a que no se
equipo de Bienestar al | no se adelantaron adelantaron actividades
Aprendiz. actividades asociadas a | asociadas a la misma

la misma durante la durante la
vigencia informada. vigencia informada.

20 | Apoyar y acompafar los planes | No se presentan No hay evidencias
tecnoldgicos “Prospectiva del | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
centro”. esta obligacion ya que | debido a que no se

no se adelantaron adelantaron actividades
actividades asociadas a | asociadas a la misma
la misma durante la durante la
vigencia informada. vigencia informada.
21 | Mantener su autonomia e | Orientar formacion 21.1 Programacion de horas

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de

profesional integral a
las fichas asighadas:

del mes en vigencia
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vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de
las sesiones de formacién, los

Ficha: 2774857
Ficha: 2721294
Ficha: 2834508
Ficha: 2711974
Ficha: 2831586
Ficha: 2834576

registrada en el aplicativo
Sofiaplus

objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

22 |Informar al Centro de | No se presentan No hay evidencias
formacion dentro de las | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
veinticuatro (24) horas | esta obligacién ya que | debido a que no se

siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la

vigencia informada.

23

Permanecer identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del SENA 'y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de  proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Orientar formacion
profesional integral
siempre identificada
con el carné de forma
visible en todo
momento

Durante el mes realicé porte
visible del carné y los
elementos de proteccion,
dentro de las instalaciones
del SENA y demas lugares
donde se desarrolla el objeto
contractual.

24

Promover en los aprendices y
velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual
gue de las normas ambientales
y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Orientar formacion
profesional integral
siguiendo normas de
seguridad y salud
ocupacional, asi mismo
socializar dichas
normas por medio de
presentaciones
digitales

24.1Presentaciones digitales
con normas de seguridad y
salud ocupacional ademas
de normas

ambientales en el mes de
noviembre

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
asociadas a la misma
durante la

vigencia informada.
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pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual 'y
presentar informes mensuales
ylo periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacién.

26 | Participar en las actividades de | No se presentan No hay evidencias
transferencia tecnoldgica | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
técnica y/o institucional que el | esta obligacion ya que | debido a que no se
SENA y/o el centro de | no se adelantaron adelantaron actividades
formacion desarrolle para el | actividades asociadas a | asociadas a la misma
fortalecimiento de habilidades | la misma durante la durante la
pedagdgicas, metodolégicas y | vigencia informada. vigencia informada.
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

27 | Acompanar, cuando  sea | No se presentan No hay evidencias
necesario, los procesos de | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
alistamiento relacionados con | esta obligaciéon ya que | debido a que no se
las actividades de preparacion | no se adelantaron adelantaron actividades
documental requerida para los | actividades asociadas a | asociadas a la misma
procesos de compra de | la misma durante la durante la
materiales de formacion y/o | vigencia informada. vigencia informada.
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de
materiales de formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea | No se presentan No hay evidencias
necesario y se cumpla con los | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion
requisitos institucionales | esta obligacion ya que | debido a que no se
exigidos, el desarrollo de | no se adelantaron adelantaron actividades
actividades académicas | actividades asociadas a | asociadas a la misma
complementarias como giras y | la misma durante la durante la
visitas técnicas, entre otras, | vigencia informada. vigencia informada.
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar | Reportar un maximo de | 29.1 Reporte de horas en el

un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e

160 horas para el mes
de noveimbre de

aplicativo Sofiaplus,
verificado con Yanet
Jiménez
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incluyendo el desarrollo de

actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafamiento y

seguimiento a la ejecuciéon de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la

formacion directa y
complementaria

ejecucion del proceso
aprendizaje.

de

Obligaciones generales:

1 | Acatar la Constitucion Impartir formacion No me encuentro vinculada en
Politica, la Ley, los profesional integral ninguna causal de inhabilidad,
principios de la acatando la lo cual se evidencia en los
contratacion estatal y las Constitucién Politica y documentos que reposan en la
demas normas siguiendo los principios | oficina de contratacion en el
concordantes y de la contratacién Centro de Formacién
complementarias; estatal

2 | Responder por el Realizar todas las 2.1 Informe mensual de
adecuado y oportuno actividades acorde a las | Ejecucion (GTH-F-062 V. 09)
cumplimiento de las obligaciones enviado via e- mail a Luis
obligaciones contraidas en | contractuales en el mes | Alberto Gomez Grajales
el presente contrato de noviembre . al correo lagomez@sena.edu.co

Juan Camilo Garcia Ariza
jucgarciaa@sena.edu.co y
reposa en la pagina del Secop Il

3 | Patrticipar en las reuniones | No se presentan No hay evidencias asociadas a
que para la ejecucion del | actividades asociadas a | esta obligacién debido a que
contrato sean convocadas. | esta obligacion ya que nose adelantaron actividades

no se adelantaron asociadas a la misma durante la
actividades asociadas a | vigencia informada.

la misma durante la

vigencia informada.

4 | Entregar periddicamente y | No se presentan No hay evidencias asociadas a
al finalizar el contrato o actividades asociadas a | esta obligacion debido a que
cuando el supervisor lo esta obligacion ya que nose adelantaron actividades
solicite, todos los no se adelantaron asociadas a la misma durante la
documentos y archivos actividades asociadas a | vigencia informada.

(fisicos y electrénicos) a su | la misma durante la
cargo y que se produzcan | vigencia informada.
en ejecucion de sus

obligaciones, debidamente
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inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato;

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion debido a que
nose adelantaron actividades
asociadas a la misma durante la
vigencia informada.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

Ingresar a los sistemas
de informacion y gestion
del Sena debidamente
con las contrasefias
asignadas en el mes
de novviembre

6.1 Uso del correo electronico
(lufmunoz@sena.edu.co)
6.2 aplicativo senasofiaplus y
6.3 plataforma Territorium

Colaborar en la
elaboracion de respuestas
y suministro de informacién
requerida por las
autoridades y organismos
de control del Estado
Colombiano, en relacién
con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante
la vigencia informada ya
gue no se me requirié
suministro de
informacion por parte de
organismos de control
del Estado Colombiano.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion ya que no se me
requirié suministro de
informacion por parte de
organismos de control del
Estado Colombiano.

Solicitar autorizaciéon
escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema
o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante
la vigencia informada ya
qgue no requeri
autorizacion para utilizar
el nombre del SENA

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion ya que no
requeri autorizacion para utilizar
el nombre del SENA con fines
ajenos a los del contrato
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con fines ajenos a los
del contrato

9 | Cumplir con las normas, Impartir formacion Uso correcto de los bienes y
reglamentos e profesional integral herramientas durante la
instrucciones del Sistema siguiendo las normas y | formacion, porte del carnet
de Gestién de la Seguridad | reglamentos del sistema | diariamente, cumplimiento de
y Salud en el Trabajo del de gestion de la las indicaciones en el sistema
SENA, segun la seguridad y salud en el | de gestidon de la seguridad y
normatividad vigente. trabajo en noviembre. salud en el trabajo.

10 | Entregar el examen médico | No se presentan No hay evidencias asociadas a
pre-ocupacional al Grupo actividades asociadas a | esta obligacion debido a que
de Seguridad y Salud en el | esta obligacion ya que nose adelantaron actividades
Trabajo de la Direccion no se adelantaron asociadas a la misma durante la
General y/o sus homélogos | actividades asociadas a | vigencia informada.
en los Centros de la misma durante la
Formacion y Direcciones vigencia informada.

Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de No se presentan No hay evidencias asociadas a
aprobacion de los actividades asociadas a | esta obligacion debido a que
conocimientos basicos del | esta obligacion ya que nose adelantaron actividades
Subsistema de Gestion de | no se adelantaron asociadas a la misma durante la
Seguridad y Salud en el actividades asociadas a | vigencia informada.

Trabajo, para el primer la misma durante la
pago de los honorarios vigencia informada.
12 | Presentar ante el Anexar al documento 12.1

supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestion contractual -

GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos bésicos del
curso “Integridad,
trasparencia

y lucha contra la
corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el

Gestion Contractual el
certificado de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia

y lucha contra la
corrupcion”

Certificado de conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupciéon” enviado al
supervisor del contrato Luis
Alberto Gomez Grajales al
correo lagomez@sena.edu.co
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Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefa durante la
ejecucioén del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasena,
actualizar informacion y
datos de ingreso

13.1 Ingreso a las plataformas
institucionales tales como
correo electronico
(lufmunoz@sena.edu.co)

13.2 aplicativo Sofiaplus y
13.3 plataforma Territorium

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

Realizar pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
para el mes de Octubre
de acuerdo al decreto
1273 de 2018y
entregar a la oficina de
contratacion del Centro
de Formacion

14.1 Planilla de pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
entregado a la oficina de
contratacion del Centro de
Formacion, # de planilla
9458177583, que se adjunta
con el presente informe.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resoluciéon No.1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

No se adelantaron
actividades asociadas a
subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual ya
que toda la formacion
fue orientada por mi
misma

No se presenta evidencia ya
que toda la formacion fue
orientada por mi misma.

GTH-F-062 V10




SENA

N

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Firmar de manera digital
informe mensual de
instructores para el mes
informado

16.1 Firma digital en el informe
mensual de instructores enviado
al supervisor del contrato Luis
Alberto Gomez Grajales al
correo lagomez@sena.edu.co

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado
el Desplazamiento.

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante
la vigencia informada ya
gue no me desplace a
ningun territorio a parte
del Centro de
Formacion

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion ya que no me
desplace a ningun territorio
aparte del Centro de Formacién

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magneéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
dos (2) afios mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Guardar en el
equipo personal del
contratista
informacion tal
como: guias de
aprendizaje
(GFPI-F-135)
instrumentos
evaluativos, hojas de
ejercicios y demas
actividades en carpetas
trimestrales
especificando el
contenido requerido
para el proceso
formativo durante la
vigencia del contrato

18.1 Carpeta del trimestre en
vigencia con guias de
aprendizaje, hojas de ejercicios
y demas actividades requeridas
para el proceso formativo que
reposa en mi equipo personal

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo

Realizar pago de los
aportes del sistema de

19.1 Planilla de pago de los
aportes del sistema de
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1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago

oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda;

seguridad social integral
para el mes de Octubre
de acuerdo al decreto
1273 de 2018y
entregar a la oficina de
contratacion del Centro
de Formacion

seguridad social integral
entregado a la oficina de
contratacion del Centro de
Formacion, # de planilla
9458177583 que se adjunta con
el presente informe.

20 | El contratista debera No se adelantaron No se presenta evidencia ya
cumplir con los protocolos | actividades adicionales | que el objeto contractual se
de bioseguridad para para el cumplimiento del | cumplié a cabalidad con las
mitigar, controlar y realizar | objeto contractual ya actividades
el adecuado manejo que el objeto se cumpli6é | previamente mencionadas en
de la pandemia generada con las actividades este informe
por el nuevo Coronavirus previamente
COVID 19 (SARS-CoV-2), | mencionadas
de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

21 | El contratista deberéa Ejecucion de todas las | 21.1 Formacion profesional

ejecutar su contrato
conforme al

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromISO

actividades acorde a las
obligaciones
contractuales. conforme
al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA

integral utilizando guias (GFPI-
F-135) de aprendizaje y material
didactico de acuerdo al disefio
curricular y proyecto formativo
de las fichas asignadas y
conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA
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En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética

Orientar formacion

profesional integral a las

fichas asignadas
acatando normas del
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
SIGA

Formacién profesional integral
siguiendo reglas y deberes por
parte de los aprendices e
instructores establecidas en el
Sistema Integrado de Gestién y
— | Autocontrol — SIGA

23

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

No se adelantaron

actividades adicionales
para el cumplimiento del

objeto contractual ya

gue el objeto se cumplié

con las actividades
previamente
mencionadas

No se presenta evidencia ya
gue el objeto contractual se
cumplié a cabalidad con las
actividades previamente
mencionadas en este informe

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

N/A N/A

N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9458177583 de la planilla, Aportes en linea del mes de Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (41 ) folios

Cordialmente,

St Moz feo

Firma

Luis Felipe Mufioz Prieto
Contratista

C.C. No. 1.094.924.853

Recibi a satisfaccion:

Firma Wi e ”
Luis Alberto’Gémez Grajales
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4445886 de 2023

Coordinador academico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Luis Felipe Muioz Prieto correspondiente al mes de Noviembre del 01 al 30 de

2023:
Obligaciones especificas

v/ Obligacién No. 1.

- Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil

- Disefar, crear y actualizar guias de aprendizaje y documentos de
formacion cargados debidamente en Territorium para disponibilidad de los
aprendices

Evidencia 1.1:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre de 2023

Sefar

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR 4445886

Coordinador Académico

Centro para el Desarrolle Tecnolégico de la Construceion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de slzcucion contractual
Mes de Noviemibre del afio 2023

Referencia: Mo CO1 PCCNTR. 4445885 del afio 2023

Luis Felipe Mufioz Prista identificado con la cédula d= civdadania Mo. 1.084.824.853 d= Armenia,
=n mi calidad de Contratista del SEMA. en el Centro para & Desarmolle Tecnokigico de s
Constreccién y ka Industria en cumplimiente del Confrato de Prestacion de Servicios de 1a referancia,
3 continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes obigto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijia coma valor tatal para el cantrato ks suma de CUARENTA ¥ TRES
MILLOMNES DOSCIEMTOS CUARENTA Y MUEVE MIL SETECIEMTOS PESOS M/CTE. (343 .249.700). Esta
suma sard pagada pee el BEMA & cartralist de s siquiente maner: &) un prener pege sormespandisnte al
s e enero de 2023 por un vaker da UM MILLOM SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PES0S MICTE.

{5 1.071.200), b} 10 pagos iguakes poe los meses de febireen 3 novembne de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES DIEZ ¥ SIETE MIL PESOS M/CTE. (§4.017.000] et une, £) un paga final comespondients sl
mes de diciembine de 2023 por un valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MICTE.
{52.006.500)

Plazo: Serd hasta &l 15 de disiembre de 2023

OBJETO:

1acion Oe S2MVIL0s Je caracter lempoTal para Planear ¥ ONeniar 3 frmaion profesiona
integrz| titulads ylo complementaris en la modzlidsd presencial yo virtual conforme 3 los
modelos formativos establecidos en el Cantro Para El Desamalle Tecnaldgico de la
Construccicn y ls Industria del SENA Regional Quindio atendisnde lss polificas
institucionales y Is normatividsd wigente
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Evidencia 1.2:

ﬁ 9 | ’ LUIS FELIPE MUNOZ @

Buscar Mostrar solo:| Todo ~
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Del Mantenimiente De Automotores. (2774857 Pry 2645888) / PROYECTO /
IV TRIMESTRE DE 2023 (Il TRIMESTRE DE FORMACION) / Utilizar herramientas informéticas_Luis Felipe Mufioz Pristo

NOMBRE TIPO ACCIONES

. AUTODIAGNOSTICO Carpeta v ®

. MATERIAL DE APOYO Carpeta v ® Regresar
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v ®

. PLAN CONCERTADO Carpeta v ®

. INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v ®

Buscar Mostrar solo: | Todo v

3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Del Mantenimiento De Automotores. (2774857 Pry 2645388) / PROYECTO /
|V TRIMESTRE DE 2023 (Il TRIMESTRE DE FORMACION) / Utilizar herramientas informéticas_Luis Felipe Mufioz Prieto /
PLAN CONCERTADO

NOMBRE TIPQ ACCIONES

D Plan Concertado Recurso v

Regresar
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v Obligacién No. 3.

- Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas:

Ficha: 2774857
Ficha: 2721294
Ficha: 2834508
Ficha: 2711974
Ficha: 2831586
Ficha: 2834576

Evidencia 3.1

Ficha: 2774857
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Ficha: 2711974

Ficha:2710670

-
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v Obligacién No. 6.

- Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad.

- Desarrollar estrategias de aprendizaje orientadas a cada nivel de
formacion, por medio de:

Talleres técnicos usando herramientas TICS
Actividades ludicas

Evidencia 6.1

D

PIN de juego: Copiar vin...
Unete en www.kahoot.it
o con la app de Kahoot! 823 935

Kahoot! QE=D

Esperando a los jugadores...

Kahoot)
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Name o2 ofa s

Spinner Lineup EL = More.

2 3 Se:
Tesms || Tesms || Teams | Teams || Chan

R
I C)

v" Obligacién No. 11.

- Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

- Reportar inasistencias a lugar de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus

Evidencia 11.1:

waplus | 577\% & LUIS FELIPE andeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor v -
S . Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de Caraclerizacion X
¢ Ejecucion de la Formacion <
-2 Datos de la Busqueda
[ Gestion de Ambientes <
Debe seleccionar al menos un filtro
(¥ Gestién de Tiempos ¥ Con =
@ 2502976 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA
Gestionar Tiempos del Instructor 2 2560541 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LAMODA
can

8 2626912 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.
8 2672959 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

8 2673046 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

@ 2673222 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

@ 2673267 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

Fedl @ 2673315 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Just

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor 8 2673327 - SISTEMAS
£ 2687115 - GESTION DE REDES DE DATOS
Registrar Actividad Adicional del Fecl
1234
R — Y Anterior < | | siguientes ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz E Para cerrar esta ventana presione la tecla ESC
£ LMS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a197;
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v" Obligacién No. 14.

- Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

- Realizar examen Manual de discapacidad y su politica en el SENA y examen
de seguridad y salud en el trabajo el dia 01 de febrero por medio del
aplicativo “si contratistas”

Evidencia 14.1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Public

SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLE(
Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FELIPE MUNOZ PRIETO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094924853 el dia 01/02/2023 aprobd la respectiva evaluacidn de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grups de i

Evidencia 14.2

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
SENA f ‘q Q

[rp——

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FELIPE MUNOZ PRIETO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094924853 realizé el dia 30/01/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:
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v' Obligacién No. 18.

- Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
Noviembre 31 de 2022.

- Si tengo el certificado de la norma vigente con fecha de vigencia el 10 de
noviembre de 2025

Evidencia 18.1:

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS FELIPE MUNOZ PRIETO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094924853
Quien demostr su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por
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- Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde
nto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los

el pu

SENA

N

o. 21.

objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

- Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:

- Ficha
- Ficha
- Ficha
- Ficha
- Ficha
- Ficha

Evide

. 2774857
12721294
: 2834508
12711974
: 2831586
: 2834576

ncia 21.1:

Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos <
@ Lms <
[ Matricula <
& Planeacién de la Formacién <
[# Reportes <
@ sGS <

3 = 07700 TZT00T =

Disponible [Disponible
12:00-13:00: 7
5/11/23

07:00 - 22:00: Disponible

jo&r1/23 7tz 3 10/11/23 A1/11/23

07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 08:00: ~ (07:00 - 12:00: -
Disponible Disponible

12/11/23

[07:00 - 22:00: Disponible

[13/11/23 14/11/23 17/11/23 18/11/23

07:00 - 22:00: Disponible  [07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 08:00: « 07:00 - 12:00: a
Disponible [Disponible

19/11/23

07:00 - 22:00: Disponible

p1/11/23 2 4/11/23

I07:00 - 16:00: 07:00 - 08:00:
IDisponible Disponible

01/12/23

4 |07:00 - 16:00: « |D7:00 - 22:00: Disponible  [07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 08:00:
IDisponible Disponible

07:00 - 22:00: Disponible

10:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a135;
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v Obligacién No. 23.
- Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

-

v Obligacién No. 24.

- Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y referencia.

- Orientar formacién profesional integral siguiendo normas de seguridad y salud
ocupacional, asi mismo socializar dichas normas por medio de presentaciones
digitales

Evidencia 24.1:

QUE ES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON
ENFOQUE DE EMPRESA LABORAUMENTE SALUDABLE

EL SISTEMA DE GESTION EMPRESA LABORALMENTE SALUDABLE HA SIDO DISENADO
POR LA DIRECCION GENERAL PARA APLICAR LA NORMA EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO EN EL ARO 2014 Y £5 DE CARACTER OBLIGATORIO,

RETOMA OBUGACIONES PACTADAS POR COLOMBIA CON LA O.LT. DESOE EL ARO 2001
EN MATERIA DE RIESGOS 00!

RECOJE LOS PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD ENFOCADA EN
LA SALUD FISICA, MENTAL Y SOCIAL DE TODOS LOS TRABAJADORES.

10
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v Obligacién No. 29.

- Elinstructor solo podréa reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el
acompafamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

- Reportar un maximo de 160 horas para el mes de noviembre de
formacion directa y complementaria

Evidencia 29.1:

TOTAL HORAS |

tructores | Aseguramiento de laCalidad |  Extension - Agropecuaria Otros | TOTAL HORAS ADICIONALES | Total Horas Instructor |
0 0] 0] 0] 99

Obligaciones generales
v Obligacién No. 2.
- Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato

- Impartir formacion profesional integral asumiendo la responsabilidad de las
actividades establecidas en el contrato.

11
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Evidencia 2.1:

PROCE SO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mowiembre de 2023

Safior

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERMISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCHNTR.4445886

Coordinador Académico

Centra para el Desamollo Tecnologico de Is Construcsion y |a Industria
Armenis

Asunta: Informe mensual de sjecucion confractual
Mes de Mowviemnbes del anio 2023

Referencia: Mo CO1._PCCNTR 4445886 del afo 2023

Luis Felipe Muficz Prieto identificado con |a céduls de ciedadanis Mo, 1.094.824 852 d= Amnenia.
=n mi calidad de Contratista del SEMA. en el Centre para =l Desamollo Teonoligico dz s
Construccitn y ks Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de |a referencia,
3 cantinuacion presento el Infarmme de actividades realizadas en el mes obisto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijs come valer tatal pans ef cantrato la suma de CUARENTA ¥ TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y MUEWVE MIL SETECIENTOS PESOS MICTE. (343 249.700). E=ta
suma serd pagada por el SENA ol contratists te la siguients maner: &) un primer pago cormespandisnte al
mes de enero de 2023 por un walker de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PEZ0S MICTE

{5 1.071.200), b) 10 pagos iguales por los meses de febrero a noembee de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES DIEZ ¥ SIETE MIL PESOS MICTE. (84.017.000) cada uno, ) un pago final comespondients al
rmes de dicembne de 2023 por un valor de BOS MILLONES GCHO MIL QLANIENTOS PESOS MICTE.
(52.008.500)

Plazo: Serd hasta &l 15 de diciembre de 2023

OBJETO:
Frestacion de senvicios de caracter termporal para planear y orientar [ formacicn profesional
integral titulada y'o complementaria en |la modalidad presencial yio virual conforme 3 los
modeles formativas establecidos 2n el Centro Para E] Desamalla Tecnaldgics de la
Construccian y Iz Industria del SEMA Regional Quindio atendienda las paliticas
mstitucionales v ks normatvidsd vigente

v Obligacién No. 6.

- Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

- Se Ingresa a los sistemas de informacion y gestion del SENA debidamente
con las contrasefias asignadas en el mes de noviembre

12
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Evidencia 6.1:

) Bandeja de entrada % T Filtrar
) Retencion 10 Year Delete (10 afos) Expira Mar 25/01/2033 727 AM

| Joyes
Ya no thones acceso & ... Sab 1243 M -
I ©Q " & A e
NO suele recibir correos electromcos ’ Jose Luis V.pos Quintero @ o
Para. Alejandro Fernandez Zopata y 156 mis M A0 AN
. Jose Luis Yepes Quintero CC. Arstrong Gomez Rios y 3 mis
* DOCUMENTO GC ¥ GF... Sab 727 AM
Buencs dias, estimados companeros Buenos dias, estimados compafieros,
Semana pasada Con el debido respeto y comedimiento me dirijo a cada uno de ustedes con |a finalidad
de dar las indicaciones correspondientes al tramite de las planilas de honoranos del
o I Asheet mes de enero de 2023 dando aplicabilidad a los ineamientos emitidos por la Direccion
’ It t Vie 911 PM General del SENA en donde se estipulan los procedimientos para tal fin,
Este es un email automatico. Por favo o Por favor leer con detenimiento el contenido del presente correo.
sindesenaboletines o Existen inconvenientes en la plataforma SI CONTRATISTAS, las personas
. De Interés: sobre presu...  Vie 4 34 MM que tenen alguna novedad por favor enviarme correo con ol pantallazo
De interés sobre presunta reestruct de dicho inconveniente,
. c st " & 1. Cronograma

Evidencia 6.2:

Instructor v
o . Reporte Horas Programadas
[# Disefo Curricular S
[# Ejecuci6n de la Formacién S Fecha de Inicio™ 02/10/2023
(& Gestion de Ambientes e
Fecha de Fin® 28/10/2023
Gestion Ambientes ¥

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

& Gestidn de Tiempos <
& Lms <
(# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a197;
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Evidencia 6.3:

Reporte Horas Programadas

[ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion < Fecha de Inicio* 02/10/2023 <
& Gestion de Ambientes N .\
Fecha de Fin 281072023 = 4
Gestion Ambientes e

Descargar reporte

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos

(£ Gestion de Tiempos <
& Lms <
[ Matricula <
[ Planeacién de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- ~-a197

v Obligacién No. 9.
- Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

GOR-F-012 V01



SENA

v Obligacién No. 12.

- Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn contractual -GC, el certificado de aprobacién
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1°paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

- Anexar al documento Gestidn Contractual el certificado de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupciéon”

15
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Evidencia 12.1
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v" Obligacién No. 13.

sarvicio pdblico

o5 g6 1680

Directora de Participacion, me.. %w io ac»wnwa de ta Funcion Piblica

@
SENA

N

Funcian
Publica

Funcion Publica hace constar que:

Luis Felipe Muioz Prieto

Participd y completé con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Con una duracién de 20 horas.

- Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

- Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasena,
actualizar informacion y datos de ingreso

Evidencia 13.1:

Bandeja de entrada %
Adobe
.Vlnononﬂu(noa.. Sab 1243 PV

No suele recibir correos electromicos

Jose Luis Yepes Quintero
DOCUMENTO GC ¥ GF...  S4b 727 AM
Buenos dias, estimados compaferos

Semana pasada

mall@®mg liveworksheets.com
, Thenes nuevas respuest. Vie 911 P

Este es un email automatico. Por favo
sindesenaboletines

De Interés: sobre presu Vie 436 P
De interés: sobre presunta reestruct

h Comunicaciones Institucionales

¢ Filtrar

Retencion 10 Year Delete (10 afos) Expira: Mar 25/01/2033 727 AM

Jose Luis Yepes Quintero @ 8 A B AR e
Zapata y 156 mis
1y b mis

Para Alejandro Femandez

CC. Anstrong Gomez Riot

Buenos dias, estimados compafieros,

Con el debido respeto y comedimionto me dirijo a cada uno de ustedes con |a finalidad
de dar las indicaciones correspondientes al tramite de las planidlas de honoranos del
mes de enoro de 2023 dando aplicabildad a los lineamientos emitidos por la Direccion
General del SENA en donde se estipulan los procedimientos para tal fin

* Por favor leer con ol del

correo.

*  Existen inconvenientes en la plataforma SI| CONTRATISTAS, las personas
que tenen alguna novedad por favor enviarme correo con el pantallazo
de dicho incorwveniente,

1. Cronograma

GOR-F-012 V01
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Evidencia 13.2:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

. L]
S7EAN€ SEGURIDAD ¥ SALUD €n €L TRABAJO ,|q0

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FELIPE MUNOZ PRIETO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094924853 realizé el dia 30/01/2023 la induccidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Evidencia 13.3:

W O Me gusta O 1 comentario(s)

LUIS FELIPE MUNOZ PRIETO
Fecha de Inicio: 27 de Octubre del 2023

Asunto: TICS-Actividad |1l- Referencias (Funciones)

GOR-F-012 VO1

4 = | LUISFELIPEMUNOZ @

Vista

Aprendiz

17
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v Obligacién No. 14.

- Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

- pago de los aportes del sistema de seguridad social integral entregado a la
oficina de contratacién del Centro de Formacién, # de planilla 9458177583
del mes de octubre

Evidencia 14.1:

[2) mafars288.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)

- =] X
Archivo Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas mafars288.pdf X @ HH
; ox v ., mm & e
w ® 8 Q @ 12 M M OB o R T B 2 & D WQ a = e
aportes Planilla Resumen 2 @
D enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion ‘dv ‘Razon Social Claze Aportante ‘Sucur=al Principal | Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono ‘ Exonerado SENA & D)
icar
sy | |nozemErows e I [pamcri [Comeamivcn  [menanoo || -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION l:i‘
Periodo Clave Tipo | Fecha [ Pago
Pension | salud | Pago [ Planilla | panita | uimke | Pago Banco [ oiasrora | Valor =
T e o) [ | I T 2025711707 o oavveon [ [ o) o2
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 4’
Vo | Tenchesin | == Tl T e T T o oo o [ o [emom] % [ mooe [com[om] ® [ e [amlom] = | wese o | e [ [ ]
i o 5 L
e T T T T L L L oo ] somajos | swmas _smmy 0 % O EED 0 Tl R
| Total Afiliados( 1) $1.608, 80| 287,50 1,608,800 5200, 500| 41,606,500 | 0| $468,400 >
» 4
&
v
I»
v

GOR-F-012 V01



@
SENA

N

v Obligacién No. 16.

- En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda

- Firmar de manera digital informe mensual de instructores para el mes
informado

Evidencia 16.1:

Firmado digitalmente por

’ e Luis Felipe Mufoz Prieto
At Mrofhelo Fecha: 2023.02.01

20:20-24 -05'00"

v Obligacién No. 18.

- Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y
dos (2) aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

- Guardar en el equipo personal del contratista informacién tal como: guias
de aprendizaje (GFPI-F-135) instrumentos evaluativos, hojas de
ejercicios y demas actividades en carpetas trimestrales especificando el
contenido requerido para el proceso formativo durante la vigencia del
contrato

19
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Evidencia 18.1:

[ [ = | W Trimestre - X
Inicio Compartir  Vista Q
< “ 4 || » Esteequipo > Escritorio > 2022 > SENA2022 » 2023 > Formacién > IV Trimestre > v|lo D Buscaren IV Trime...

EPSON Easy Photo Print ~ &) Photo Print
A Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamatio
# Acceso répido
TIC-T60 MTO AUTOMOTORES-2774857 8:56 Carpeta de archivos
[ Escriterio ~
TIC-T60 DIBUJO-2711974 Carpeta de archivos
* Downloads ’ TIC-TCO CONSTRUCCIONES-2673267 Carpeta de archivos
=] Documentos bt OK-TIC-MTO MOTOS-2782035 Carpeta de archivos
& Imdgenes »*
Practica -
Excel
GC
GF
Trabajo Final
& Crestive Cloud Files
Seleccione el archivo del que desea obtener la vista
@ OneDrive - Personal previa.

@ OneDrive - Servicio Nacional de
Bienestar
SENA 2022
SENNQVA
Videos Reducidos

[ Este equipo
[£] Documentos
4 Downloads
W Escritorio
&) Imagenes

b Musica v

4 elementos =

v Obligacién No. 19.

- En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando
corresponda.

- pago de los aportes del sistema de seguridad social integral entregado a la

oficina de contratacion del Centro de Formacién, # de planilla 9458177583
del mes de octubre

20
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Evidencia 19.1:

mafars282.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)

7 X
Archivo  Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas mafars288.pdf X [©) HH
o o W mm
w8 Q @ 12 M MO O o T B2 & D WQ a = e
aportes Planilla Resumen ~Q
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon social | Clase Aportante ‘Sucurzal principal | Direccion i |Yelé(om| EE,
icer
e | |woimErows R === B [Gomasircn  [mvaamoo = o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION E}
Periodo Clave [ Fecha [ Pago
Pension | salud | Pago | Planilla | pamita [ uimke | Pago Banco [ oimmora | Valor =
EE T o [ [ 7 | wwws|  wono|sscooweo: I i X 5=
[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO 'NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES z’
Vo | Teencheacin | Vo ||‘||||[|||‘||||M:mm‘ e = ) B o ) I B = o I o B I e e e
it o i L
s T T T = =] o[ Fma] o 0 o o | saes] w0 E 03 T EE)
|Total Afiliados( 1) $1,608,800| 257,10 41,608,800 520,500 5 51,606,800 <2,4f 9 sof $466,400
» 4

v" Obligacién No. 21.

- El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

- Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas:

- Ficha: 2774857
- Ficha: 2721294
- Ficha: 2834508
- Ficha: 2711974
- Ficha: 2831586
- Ficha: 2834576
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v Obligacién No. 22.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion
y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

22
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aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1094924853 MUNOZ PRIETO LUIS FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL La esmeralda M7 C12 ARMENIA-QUINDIO 7324303 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 263792319 9458177583 | 2023/11/15 2023/11/07 | BANCO DAVIVIENDA $466,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc |1l]949l4853 UNOZ LUIS 230301 | 30 $1,606,800) $257,100| EPS005| 30 $1,606,800) $200,900) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,606,800) $8,400( 0 $0| $0| No $466,400)

Total Afiliados( 1) $1,606,800 $257,100] $1,606,800| $200,900| $0) $0) $1,606,800] $8,400] $0) $0 $466,400

Pagina 1 de 2 2023/11/07 02:55 PM



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1094924853 MUNOZ PRIETO LUIS FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL La esmeralda M7 C12 ARMENIA-QUINDIO 7324303 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-10 263792319 9458177583 | 2023/11/15 2023/11/07 | BANCO DAVIVIENDA $466,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,100 S0 $257,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $257,100 $0 $257,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $0 $8,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 $0 $8,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 S0 $200,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,900 S0 $200,900
1 $466,400 $0 $466,400

Pagina 2 de 2 2023/11/07 02:55 PM



aportes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electronico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccion IP: 181.53.99.88
W Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9458177583

Valor: 466,400

Periodo de pago: 2023-10

No Transaccién (CUS): 263792319

Fecha: 2023/11/07

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Aportes en linea: 9999001472382

¢Quiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2023 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.


https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
http://www.youtube.com/user/aportesenlinea
http://www.youtube.com/user/aportesenlinea
https://www.aportesenlinea.com/Home/QuienesSomos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ComoLiquido.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/NormasRelevantes.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ServiciosQueOfrecemos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/porqueAporteEnLinea.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/LineaEtica.aspx

T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Caddigo tnico CUS
263792319

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9458177583

Fecha
07/11/2023

Numero de aprobacion
00792319

Direccion IP
181.53.99.88

Valor transaccion

$ 466.400,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
181.53.99.88 CC 1094924853

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%.‘ DAVIVIENDN




	GTH-F-062-V09
	Evidencias
	mafars288
	1
	ComprobantePSE20231107145454



