PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja 20 de noviembre 2023.

Seior (a)

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
SUPERVISOR CONTRATO No 4656097
Coordinador Regional Santander.
Bucaramanga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2023.

Referencia: No 4656097 del ano 2023

EDDIE AMAYA DOMINGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.426.351 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en APE regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($38.361.633). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($2.731.633) o lo ejecutado en el mes de
febrero de 2023. b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($3.563.000) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de
acciones dé orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo
y potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que se
brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.




Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Adelantar procesos de orientacion Se realiza orientacion de Registro
ocupacional a través de los diferentes usuarios por medio del canal fotografico.
canales entre ellos el chatbot, a los hatbot
usuarios de la Agencia Publica de Empleo ¢ '
para identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de la
informacién registrada en el aplicativo,
definir o redefinir su perfil
ocupacional.

2 Realizar talleres grupales de orientacion Se realiza orientacion Registro
ocupacional de manera presencial o virtual, ocupacional e intermediacion fotografico.
segun el procedimiento de Orientacion laboral grupal a aprendices
Ocupacional y el documento Guia de Sena.

Orientacion Ocupacional

3 Desarrollar acciones de atencion que Se realizo orientacion a los
contribuyan al cumplimiento de los usuarios que provienen del area
indicadores de producto y de gestién, entre rural y se les dio informacion del
ellos los relacionados con la estrategia programa Campesena. Lista de asistencia
CampeSENA, garantizando la calidad y
veracidad de la informacion registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica
de Empleo.

4 Realizar el seguimiento a la ejecucion Se aplica seguimiento a vacantes y| Registro fotogréfico.
de los indicadores de manera empresas en estado de interés
periddica y aportar estrategias de
mejora para su cumplimiento.

5 Brindar apoyo al sector empresarial en el Se brindo apoyo a las empresas Registro
manejo del aplicativo de la Agencia Publica en la publicacion de vacantes y fotografico.
de Empleo para el adecuado proceso de seguimiento.
publicacion de
vacantes y la consecucion de
perfiles.

6 Realizar el seguimiento a las solicitudes de Se realiza seguimiento a Registro
vacantes publicadas por el sector solicitudes de vacantes través informe
empresarial a través del aplicativo de la del aplicativo de la Agencia semana.
Agencia Publica de Empleo, retroalimentar Pudblica de Empleo
los avances de acuerdo con la trazabilidad
del proceso y propende por el cierre de la
colocacion en la
plataforma.

7 Apoyar las acciones de intermediacion Durante el periodo Se contindan las
laboral a través de las diferentes correspondiente de los dias del | actividades planteadas.
estrategias, tales _ mes de noviembre no se
como ferias y micro ferias de desarrollaron actividades

especificas para el cumplimiento
de este alcance, por
lo tanto, no se anexa evidencias.
8 |Realizar procesos de orientacion Se realiza orientacion grupal en | Evidencia fotografica
ocupacional e intermediacion laboral | la universidad de la paz a
grupales e individuales a los poblacion rural.
aprendices, egresados SENA y
poblacién de la estrategia
CampeSENA.




9 [Promover en el sector empresarial los Durante el periodo
perfiles de los egresados SENA, con [correspondiente a los dias al
el fin incidir en su vinculacién laboral y mes de noviembre no se

contribuir al cumplimiento del desarrollaron actividades Se contindan las
indicador de colocaciones de especificas para el actividades planteadas.
egresados SENA. cumplimiento de este

alcance, por lo tanto, no se
anexa evidencias

10 |Apoyar la implementacion de acciones|Se realiza orientacién laboral

de orientacion ocupacional e a poblacién migrante y del
intermediacion laboral para la area rural en la universidad
poblacion migrante y Colombianos de la paz. Evidencia fotografica

Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos
de atencion; asi como realizar talleres
de sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad para
esta poblacion.

11 |Elaborar informes de gestion y atender|Se realiza informe semana
los demas requerimientos solicitados [presentando a la lider de la

por I<_':1 Coordinacioén de la Agencm} agencia pubI_lca d(_e empleo, Reporte semanal
Publica de Empleo, por el supervisor o|donde se evidencia el
cualquier organismo de control en seguimiento realizado

virtud del cumplimiento del objeto y las/durante el mes de noviembre
obligaciones contractuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.



ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4517300709 de la
planilla, SOl y octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

EDDIE AMAYA DOMINGUEZ
Nombres y apellidos Contratista
C.C. No. 91.426.351

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor Contrato 4656097 de 2023
Coordinador Regional Santander.



Obligacion contractual No.1

Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el chatbot, a
los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales, mejorar la
calidad de la informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

Evidenciafotografica:
Se realiza orientacion de usuarios por medio del canal chatbot.




Obligacion contractual No.2

Realizar talleres grupales de orientacién ocupacional de manera presencial o virtual, segin

el procedimiento de Orientacion Ocupacional y el documento Guia de Orientacion
Ocupacional

Evidenciafotogréfica:

Se realizo talleres grupales de orientacion ocupacional presencial.
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Obligacion contractual No.3

Desarrollar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto y de gestién, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA,
garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web de la

Agencia Publica de Empleo.

Evidencialista de asistencia:

21 de noviembre de 2023 10:55 a. m.




Obligacion contractual No.4
Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

Evidencia fotogréafica. Se brindo apoyo a las empresas en la publicacion de vacantes y
seguimiento.

0 Informacion

Tecnico en Refrigeracion Industrial industria = et e s

Pe

Sotciud 3503537 (I
Q Accion de Seg
ancieconss @ Sabvcconador €D A coctiemacisn, wited o regumsr y vissslca’ s gaesin e saguiiriento & le vacemte

[T — Registro de Seguimiento

Tecnico en Refrigeracion industrial industria Petrolera
Sokcius 103537

Obligacion contractual No.5

Se aplica estrategia de captar nuevas empresas.
Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles.

Evidencia fotogréafica.
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Obligacion contractual No.6

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propende por el cierre de la colocacion en la plataforma.

Evidencia pantallazo plataforma APE
Se realizo seguimiento a las solicitudes publicas por las empresas en el aplicativo de la agencia
publica de empleo.

CC 91426351 - EDDIE AMAYA DOMINGUEZ 3600700 1 NIT 138934406 - LUIS EMIGDIO CARDENAS CASTELLANOS 0111112023 08:25:52 Registro
CC 91426351 - EDDIE AMAYA DOMINGUEZ 600607 1 NIT 600294405 - ARISTOBULO CADENANIETO 011172023 10:40:14 Registro
CC 91426351 - EDDIE AMAYA DOMINGUEZ 0347 1 NIT 129113305 - MANUEL CARABALI ESTUPIRAN 07112023 10:09:49 Registro
CC 91426391 - EDDIE AMAYA DOMINGLEZ 03364 1 NIT 914208965 - CARLOS ALBERTQ CALVQ SALGADO 07112023 11:15:89 Registro
CC 91426351 - EDDIE AMAYA DOMINGLEZ 3604350 1 NIT 138501161 - MANUEL JOSE BELTRAN NOYA 081172023 09.28:12 Registro
CC 91426391 - EDDIE AMAYA DOMINGLEZ 304499 1 Otro 900267502 - AGM SALUD CTA O8/11/202310:20:40 Registro
CC 91426351 - EDDIE AMAYA DOMINGUEZ 604532 1 NIT 414202911 - RODOLFO BECERRA ESTUPINAN 081112023 10:00:22 Registro
CC 91426351 - EDDIE AMAYA DOMINGUEZ 04596 1 NIT 634609529 - MILDRED JUDITH ATENCIA MURCIA 081172023 11:42:42 Registro
CC 91426351 - EDDIE AMAYA DOMINGUEZ 604598 1 NIT 634609529 - MILDRED JUDITH ATENCIA MURCIA 08172023 11:43:11 Activar

CC 914263

- EDDIE AMAYA DOMINGUEZ 04598 1 NIT 634609529 - MILDRED JUDITH ATENCIA MURCIA (81172023 11:43:92 Cemar




Obligacion contractual No.8

Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacién laboral grupales e individuales a los
aprendices, egresados SENA y poblacion de la estrategia Campe SENA.

Evidencia fotogréfica:




Obligacion contractual No.10

Apoyar la implementacién de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral para la poblacion
migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencion; asi
como realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacién.
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Plazoleta de la-Paz
____Barrancabermeja—
g Santandens
Colombial

, J InstituterUniversitario de la Paz
J ! |




Obligacion contractual No.11

Elaborar informes de gestion y atender los demés requerimientos solicitados por la Coordinacion de
la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Se elaboro informe mensual correspondiente a las semanas de noviembre.
Evidencia pantallazo informe semanal.

SEMANA: 13 de octubre al 19 Octubre 2023 Vacantes
Inscritos Nuevos Orientades
docmerta o | enset o
D osoamg | e | G Lols ! ) o ORIENTADOS INPEC
Regarta EGRESADOS SENA e o | = o oS
2 identiicacion)
SUMA REPORTE 12 5 5 H 0 58 H 10 ]
E 3590110 1 1092210018] 1097182569 s14421202| 3590110 1 LUIS CARLOSPAPAVILLAMIZAR
,'i 3590133 ! 1097185849 91442124 135675525 | 3590133 1 WILLIAM ENRIQUE PALENCIA CORREA
| 3590155 1 1004374443 78076009 880327069 | 3590155 1 SAMUSIC
£ 3590227 ! 102717465| 1096219687 634690991| 3590227 1 SAEMUSIC
a 3590335 ! nor7iese2|  109mi0418 swt17772| 3590335 1 DIEGO ARMANDO PALOMING HERNANDEZ
M 3591311 1 1098668894| 1092210418 391311 1 LINAMARIA PAVA BACCA
‘: 3503267 ! 102717302 88032706 3592101 1 5UGPORTUNO SERVICIO SO LTDA
A 3510644 1 noznisza| 1096063628 3592361 3 DISEOS ¥ CONSTRUCCIONESS A (DISCON SAS) CONTRATISTA ALIADO ESTRATEGICO DE GRUPO ENERGIABOGOTA
3510735 ! 1142714473 63462919 9372 8 DISERDS Y CONSTRUCCIONES S AS (DISCON 5A5) CONTRATISTA ALIADOESTRATEGICO DE GRUPO ENERGIABOGOTA
3525584 ' 1102717428 91514535 3593384 1 JAIMEPERAABAUNZA
3520068 ' 13893302
3593384 1 72269909
1097185849
1116858454
1096259036
1096231361
1004374443
1096204925
1096187950
102210418
1005183345
1005240553
1006331930
1098622406
1096800029







