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PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 3¢ DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADvGTII

BARRANQUILLA -GT ATLANTICO |

OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesianales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de alencion de la ARN en el acceso a los beneficios sodales y

econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes

y programas segin fos ineamientoes técnicos y meledologicos establecides de acuerdo con ef cbjeto de la Entdad.

OBLIGACIOKES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y gasantizar Ya participacion activa e ininterrumpida de las
personas abjelo de atencidn que le sean asignadas en los distinios
aspatios y contextos de ubicacidn, de acuerde ¢on los lineamientos
instiiucionales establecidos, 1as necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Por medio del presente informe se repona la asignacion de veinte {20) personas asignadas, de las cuales s.ele (7) hacen
parte de la ruta de reintegracidn y trece (13) hacen parte del proceso de reincorperacion: esta poblacion fue atendida de|
acuerdo a los lineamientos impartides y teniendo en cuenta las necesidades y particularidades de la poblaciin y su familia.
En lo referente a la ubicacién de la poblacidn se informa que las personas asignadas se encuentran el 60% en &l distrito de|
Barranquilta y el 40% restante en el drea metropolitana y municipios como Malambe, Galapa y Soledad.

Esta poblacién fue convocada a través de llamadas telefonicas. mensajes de WhalsApp y mensajes de tex:o. Se informa
ademds que se logré la realizacion de seis (6} visitas domiciliarias y calorce {14} asesorias individuales. estas ullimas
haciende uso de las instalaciones del grupo temitorial ARN Allanlico y participacidn de evenios con actores externos,

De manera complementaria ¢l dia 20 de junio se realizd convocatoria para jernada de asesoria y asistencia técnica con el
SENA, el cual tuvo como objelivo la asesoria para la formalizacion de las unidades de negocio existentes, alti asistieron)
dos {2} personas del proceso de reincorporacidn asignadas,

El dia 25 de junio $e convoc a una persona en procesq de reincorporacidn para la continuidad de la estrategia
“emparejados”, a la cual asistié con su esposa a los 1alleres programados.

Se realizd canvocatoria para jernadas de formacion en primeros auxilios a la cual asistid de manera salisfactoria una
persona del proceso de feincorporacion asignada a mi cargo; esla persona en proceso de reincorparation finalizé su
formacion el dia 28 de junio y proximamente serd certificada por el Sena.

2. Aplicar los insirumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fotalecimiento de los planes y programas que fidera la Entidad,
ta formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion. el seguimiente a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompaidiamiento post. de acuerdo con los lineamientos dispuesios por|
ta Entidad.

En el presente periodo contractual, s¢ logrd realizar la verificacion de instrumentos de caracterizacidn arlicados con el
abjelivo de foratecer los planes y programas liderados por a entidad;

Se logro realizar la aplicacién de encuesta de empleabilidad a tres (3} personas pendientes por aplicacion.

Con la herramienta SIR se logré verilicar que la poblacién asignada que se encuentra en procese de reincorporacién
cuenis con gl 100% de aplicacién de instrumente de Registro Macional de Reincorporacién- RNR,

Con referencia a los planes de trabajo. se logré establecer dos (2) en ejecucidn,quedando una persona pendienie por
establecer POT en ejecucion.

3. Fermular y concertar el Plan de Trabajo de Ja ruta de acompaiamiento
con las personas objeto de aiencidn que le sean asignadas, con
fundamenta en sus caracteristicas, su grupo familiar, e eniomo
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del terrilorio,
de acuerdo con los lineaméentos de la Ertidad,

Con referencia a 13 formulacion y concertacion de los planes de irabajo de la pabtacidn asignaga, se logré avanzar con el
eslablecimiento de Cos (2} planes de rabajo en ejecucidn y el avance en la caracterizacién de una (1) persona proceso de
reinlegracién.

En el caso de las personas en proceso de reincorporacion la atencion es enfocada en necesidades de vinculacidn al
procesos de formacidn, tanto académica como para el trabajo; aclualmente cuento con dos personas que se encuentran
vinculadas a formacidn académica en ciclo 2 y ciclo 5, para elfos se realiza un acompafiamiento y seguimiento de su
proceso con &l fin de idenlificar sus fortalezas y debilidades y reforzardas; una persona se encuentrz desarrollando
formacién técnica con el Sena y una persona que se encuentra desarrollando su carrera profesional de adminisiracion de
emp en la Uni idad del Atlantico, tambien cuento con una persona vinculada a la formacion de primeros auxilios
con €l sena, la cual finaliza en el presente mes. Con |a poblacion en general se realiza un analisis para la identificacian y
posterior abordaje de temdlicas relevantes para el lortalecimiento de su proyeclo de vida y |a de sus familiares,

4. Hacer seguimiento y propender por el curnplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de alencion, gestion, acompafiamienic e intervencion,

1.En el presente periodo, para las personas que se establecié plan de trabajo en ejecucidn se realizé seguimienio a ocho
(B} compromisos eslablecidos para el avance de Ja rula; para lo cual se desarrollaron las actividades a través de
encuentros individuales, Los compromisos establecidos hacian referencia a la sensibilizacién sobre la imporiancia de la
realizacion de ias acciones de servicio social y el reconocimiento de las condicion de habitabilidad. El reporte de
cumplimiente se derrolld a través del ARPA, donde quedaron consignadas las actividaedes desarroltadas y los avances para
cada PPR.

2. El dia 20 de Junio se desarollé la jomada de asesoria y asistencia téenica para la formalizacién de las unidades de
negocio de las personas en proceso de reincorporacion que recibieron desembelses entre el aip 2018 y 2019, a la jornada
asistieron 21 personas, de las cugles dos se encuentran asignadas a mi cargo,

3. se realiz6 seguimiente a persena matriculada en Institucion educativa "San vicenie®, quien se encuentra cursando ciclo
4.
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PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1

Al 33 DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT!'

BARRANQUILLA -GT ATLANTICO

OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia (écnica y administrativa. los servicios profesionales para el acornpaiiamiento a la poblacidn objeto de atencién de fa ARN en el acceso a los beneficios sociales y

econdmicos definidos en la nonmatividad vigente y ta ejecucitn de planes

y programas segim los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Realizar gestion y seguimiemo permanente con los actores
estralégicos identificados en el marco de ia estrategia de
comesponsabilidad, para la  visibilizacion de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacidn, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccitn del tejido
social y 1a reconciliacion. '

1. E: dia 26 de Junio asisti a jornada de construccion del plan de accion para fa implementagion de la iniciativa comunitarial
del barrio "El pueblo”, en el plan de accion se consiynan las actividades a desarrollar en la presente vigencia para la
lejecucion de la iniciativa! diplomado, cineforo, jornadas de embellecimiento, etc.

}2. Los dias del 6, 7 y 10 de Junio realicé socializacion de la polilica a tres (3) proveedores para la formulacitn de un
proyacio productivo de una persena en progese de reintorporacion,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupe familiar a
los diferenies servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por ka Entidad.

Con ¢l fin de fomentar el accese de la poblacion asignada y su familia a las ofertas territonales se desarroflaron ias
siguientes acciones:

1. Les dias 11 y 26 de Junio se brindaron asesorias para 1a formutacion de proyectos productivos @ dos personas en
proc3so de reintegracién y reincorporacién.

2. El dia 14 de junlo se reafizd convecalona a persona en reincorporacion pare participacién en taller de emparejades,

3. El dia 18 do Junlo se realizé I8 convocatoria para persanas en proceso de reincorporacion para su participacion en
jomada de asesoria y asistencia técnica para formulacion de proyecios produclivos,

4. Les dias 6,13,20 y 27 de junio se realizé la convocaloria pare la formacitn en primeros auxilios; para lo cual se logrd la
vineulacion de una persona, proxima a centificarse,

5. El dia 14 de junio $e realizd ta entrepa de Ia carpela con la documentacion soporte de formulacién de proyecto de una
persona en proceso de reintegracion,

6. El dia 18 de Junlo se realizd entrega de una carpeta de proyecto produclive de caracter individual de una persona en|
proceso de reincosporacion.,

7. Prapender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
la generacién de alternativas produclivas sostenibles para 1a poblacidn
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
in¢lusidn laboral e inclusion financiera. de ecuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente.

En e presente periodo contractual se logré brindar asesoria para acceso a proyectos productivos a dos {2) personas|
interesadas en acceder al beneficio; para lo cual los dias 11 y 26 do junic mediante asesoria individual se realiza la
onenation para persona en proceso de reincorporacién y reintegracion. Se recepcionan colizacionas para dar inicie a lal
formulacién y gestién de documentacién con los proveedores.

El dia 11 de Junio del presente aflo, se realizd el comité productivo de reincorporacién, con Ia paricipacion del equipo
productivo, mediante el cual una persona del proceso de reincorparacion socializa su inicialiva de negocio, especificando|
en hgas, modo y tiempo en el cual se llevard a cabo el proyecto productivo; 8si mismo la parsona en proceso def
reincorparacién recibe las recomendaciones con referencia a la implementacidn de su proyecio,

8. Propender por la culminacion de! praceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de acuerdo ¢on los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

e realizd 13 identificacidn de personas culminadas vinculadas a la estrategia pos culminacidn y aquelias persanas aclivas
que estarian priximas a culminar su procese de acuerdo al avance de la ruta de reintegracién establecida,

Se lojra realizar einco (5) encuestas posicuiminacidn y el registro en el modulo de gestion de acompanamiento post parg
aquelos intentos de conlacto fallidos para fas personst cuiminadas asignadas.

9. Pariicipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a (re)construccion del Tejida Social y 1a
reconciliacion segdn los lineamientos dispuesios por la Entidad y ¢on
fundzmento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y Ia comunidad receptora.

Para =l presenie periedo ef equipe de comunidades asignado a la iniciativa comunitaria de "2l puebts” rabajamos el plan
de acsion a implementar en la presente vigencia; esta planeacion se trabajé el dia 26 de Junio y fué enviade de acuerdo a
lo requerido.

10. Panicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
Coordinador  Gsupo territerial ¢ Punlo de Alencién para hacer
seguimiento al cumplfimiento del Plan de Accidn,

El dia 04 do Junio participé en el comité de equipo, el cual se desarrolla de manera mensual y en el ¢ual se trataron los
siguienies iemas;

1. Socializacién plan de estabilizacién e inclusion laborat lo cual incluye vincutacion formal, formacidn a ta medida, agencia
publica de emplec y entomos produclivos,

2. Secializacidn del wablero de control

3. Sociglizacidn de registro de asistencias (Planillas psicosocial, formacion academica y formacidn para 2l trabajo)

4. Socializacion SPOT

5. Intexvencion EDUMAS

6. Socializacion gestidn con actores externos.

El dia 05 de Junio se desarrolld comité de equipo de ruta regular en el cual se trataron temas operativos y se dan los
Enearvientos para el cumplimiento de metas en presentacion de BIE, formacion academica, formacién para el trabajo y|
demas beneficios de la ruta de reintegracion.

“Toda imprasién fisica de este documento se considara Docurnento no Controlado, La versitn vigenle $6 encuentre en el software SIGER.*
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD—G'F)l BARRANQUILLA -GT ATLANTICO l
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompadamiento a la poblacitn sbjeto de atencion de la ARN en ¢l acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el abjeto de la Entidad.

Se realiza en el envio del presente informe para das referencia de Jas actividades desarrolladas como resuliade del
ejercicio profesional; asi mismo se realiza la entrega en fisico el dia 02 de Jutio; se realizé el respeciivo crenograma de

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|actividades para el mes de Julio en el cual se relacionan las actividades a desarrollar en dicho mes y se db respuesta a las
parlicipar en ta etaboracién de aquellos infermes que por su contenido y|soliciludes presentadas medianie correo elecironico,

naturaleza estén dentro del ambilo def objeto contratado. Se realizo el envio de los siguientes informes solicilados de manera quincenal:
- Cronograma de actividades mensual

- Infaimme de atencion de! periodo vigente (primera y segunda quincena)

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la|Se realizé el registro de acuerdos de planes de trabajo, cargue de soportes y se colocd en ejecucion dos {2) planes de
Reinteg-acion -SIR, la informacitn referente a la poblacién asignada, la|trabaje para €l presente mes.

esirategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones ofSe realizé el registro de seguimiento de acuerdos de 10s planes de trabajo en ejecucion.

escenarios locales refacionados con la convivencia, ta {re)construccion|Se hizo use continue de |a herramienta SIR para revision de los procesos adelantados en cada una de las personas
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, |asignadas.

insiructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de formalSe realizé registro de maximo nive! para una persona en proceso de reincorporacion; asi mismo se realizé el cargue de
oportuna, cenfiable, y veraz. soporie en ta carpeta documentos adjuntos.

- Para el presenle mas se realizé entrega de folios en los dempos esiablecidos para ello, se realiza la entrega de la siguiente
13, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos|documentacion:
[por ef gnupo de gestidn documental de la Entidad, prependiende por ta]- Diez (10} ptanillas de asistencia psicosocial
coerrecta gestion de los mismos. - Das (2) certificados de estudio
- Un (1) soporte de plan de rabajo,

Los dias 12 y 28 de Junio se dié cumplimiento al dia de atencidn base, a través del cual logré apoyar ta atencién de la

Desarrollar tas demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al y L . : . . "
poblacién del grupg temitorial para temas relacionados con la ruta y el proceso de reinlegracién y reincorperacion.

abjeto ded presente contrato,

Cumplimiento de las chligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generates y demas cldusulas contrattuales tales como : 13)proteccion de datas
contrato, personales. 15) confidencialidad

Visto Bueno Supervisor{es} {diligenciar manual):

(Doob o

NOMBRE(S): PAOLA ZAPATA TORRENEGRA
Focha VeBo: 72N 9
“El regisiro de datos parsonales en este formata, autoriza a 1a ARN para 13 recoleccién, almac i ¥ uso de ftos mi En plimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demés normas que

dn/Paginasipoliticas.aspx”

modifiquen, adicionen o complementen, Conozca fa politica de tratamiento de los datos persenales de da ARN a través del siguients knk: hitp:/Awwaw. reincorporacion. gov. cof




