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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION N° CONV. ASOC. - 007-2023 celebrado entre
el MUNICIPIO DE QUEBRADANEGRA, CUNDINAMARCA NIT 899.999.432-8 y la FUNDACION
GESTORES SOCIALES, identificado con NIT: 900.090.077-6, Representada Legalmente por la sefiora
YASMIN CAROLINA ROBAYO SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 1.071.868.097 de
Nimaima.

Identificacion en la Plataforma SECOP IlI: ID. CO1.BD0OS.5140430

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA PARA EL
FUNCIONAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SUS COMPONENTES DE
RECREACION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL CENTRO DIA, CASCO URBANO, INSPECCION
DE LA MAGDALENA Y ALGUNAS VEREDAS DEL MUNICIPIO, ASi COMO LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LAS MUJERES EN
TODOS LOS CICLOS DE VIDA

CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACIONES TECNICAS: La FUNDACION (ESAL) debera cumplir con
las especificaciones técnicas descritas a continuacion:

APORTE DEL MUNICIPIO

DOSCIENTOS DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y TRES PESOS ($212.363.653) M/ICTE

APORTE DE LA ESAL

Como aportes de la FUNDACION GESTORES SOCIALES, identificado con NIT: 900.090.077-6,
Representada Legalmente por la sefiora YASMIN CAROLINA ROBAYO SANCHEZ, identificada con
cedula de ciudadania N° 1.071.868.097 de Nimaima, se realiza el aporte un de El Aporte de la ESAL
FUNDACION GESTORES SOCIELES equivale a: DOS MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
SETECIENTOS PESOS ($2.123.700) PORCENTAJE %: 1% AL 10% DESCRIPCION DE LOS BIENES O
SERVICIOS: 1% en actividades recreativas para la Integracion Cultural Adulto mayo

VALOR APORTE DEL MUNICIPIO 212.363.653
CONTRAPARTIDA FUNDACION 2.123.700
VALOR TOTAL DE APORTES 214.487.353

CLAUSULA TERCERA - VALOR TOTAL CONVENIO: DOSCIENTOS CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y TRES PESOS (214.487.353)
MCTE

CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGO: El municipio pagara el monto de sus aportes es decir la
suma de DOSCIENTOS DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTAY TRES PESOS ($212.363.653) M/CTE, de la siguiente manera:

En un Unico pago, una vez sea certificado por parte del supervisor asignado el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales, previa presentacion de:

1. Informe General de actividades ejecutadas, con el correspondiente registro fotografico y demas
registros

2. Informe de actividades ejecutadas por parte de los profesionales (Nutricionista, Psicdloga,
Trabajadora Social y Auxiliar de Enfermeria)
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3. Documentos que acrediten el cumplimiento del pago al Sistema de Seguridad Social en Salud y
pension, riesgos laborales y parafiscales.

4. Factura y/o cuenta de cobro.

5. Las demas que se requieran por parte del supervisor.

NOTA 1: Para el pago correspondiente se debe adjuntar lo siguiente: Paz y salvo de los trabajadores
vinculados a la ejecucion del contrato y de proveedores.

Por su parte el Supervisor de manera previa al pago deberan verificar y certificar que la documentacion se
encuentre completa y que se ha dado cumplimiento a la totalidad de las obligaciones asumidas por el
contratista.

NOTA 2: El Municipio en cada uno de los pagos efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada
pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad
con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por la
fundacion, éste debera asumir dicha obligacion con cargo al valor del Convenio y en consecuencia estara
obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y
el IVA.

Sera causal de terminacién unilateral del Convenio cuando se compruebe la evasién en el pago total o
parcial de los aportes por parte del contratista, durante la ejecucidn del mismo.

El Municipio de Quebradanegra s6lo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de
seleccidn y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acomparia de los documentos
requeridos para el pago, el término para este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos exigidos en este pliego de
condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra por
ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacion Anual Mensualizada de Caja)
y los mismos se desembolsaran a la cuenta bancaria informada por el contratista.

CLAUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del Convenio que se suscriba como
consecuencia de la adjudicacion del presente proceso sera de UN (01) MES contados a partir de la
expedicién del acta de inicio, contado a partir de la suscripcion del Acta de Iniciacién del Convenio, previo el
cumplimiento de los requisitos de legalizacion del Convenio.

El acta de iniciacidn del contrato, se suscribira por parte del contratista y el supervisor que nombre el
Municipio de Quebradanegra Cundinamarca, previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del
contrato.
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Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitacion tenga vencimiento en
dia inhabil, se entendera que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente.

Para los efectos del tramite de la invitacién publica, cuando se indiquen plazos de dias habiles no se
computaran como tales los dias sabados, domingos, dias festivos y puentes considerados de esta forma
por la ley colombiana.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del Convenio, del
objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
le corresponde al CONTRATISTA:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las
cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el
MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 —
modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacién de cada pago derivado del
Convenio, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion
y liquidacion del Convenio cuando a esta hubiere lugar.

4. Mantener al Municipio libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados).
En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL CONTRATISTA o por
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales.

5. Cumplir con el objeto del presente Convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno del contratista con el Municipio.

6. Mantener actualizado su lugar de notificacién durante la vigencia del Convenio y cuatro meses mas, y
presentarse al Municipio en el momento que sea requerido por la misma para la suscripcion de la
correspondiente acta de liquidacion.

7. El contratista asumira cualquier obligacion que pudiere serle impuesta al Municipio por cualquier
violacién de la ley en la ejecucién del Convenio.

8. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con sus obligaciones frente al Sistema
Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones, deberé aportar copia que acredite el pago. Informar
oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

9. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del
convenio.

Calle 4 No. 3 -04-Tel314-569-86.56

e————— dlcaldia@quebradanegra-cundinamarca.gov.co

Quebradanegra — Cund. Centro



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA eo_®
iy MUNICIPIO DE QUEBRADANEGRA o £ sRpDANECRA
NIT. N° 899.999.432-8 ~——os UNE

CODIGO POSTAL 253420

10. Asistiry participar en los comités, reunion, talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor
y se relacionen con el objeto del convenio.

11. Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite relativo
en la forma de pago.

12. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control y
vigilancia del convenio y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacién.

13.  Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales o aportes parafiscales, segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la
normatividad vigente y presentar los respectivos comprobantes de pago.

14. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y obrar con lealtad y buena fe en todas
las etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacién con los
documentos y demas informacion que le sean suministrados por la Entidad.

15. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio.

16. Constituir la garantia Unica para la aprobacién del Municipio, en los términos y condiciones pactadas y
ampliarla en los casos que corresponda (si aplica).

17. Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
del contratista con el Municipio, ni (si aplica) del Municipio con las personas que vincule el contratista
para el desarrollo del convenio.

18. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del convenio y cuatro (4) meses mas y
presentarse ante el Municipio en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de
la correspondiente acta de terminacion, en el evento en que haya lugar a la misma.

19. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

20. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para el perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion del convenio.

21. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

22. Las demas que se requieran en la ejecucion del objeto contractual.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:
Ademas de las obligaciones generales el contratista adjudicado debera cumplir las siguientes obligaciones:

1. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucidn del convenio.

Prestar el servicio con personal capacitado, debidamente uniformado, con excelente presentacion
personal e identificado con el carné de la Fundacion.

3. Atender en debida forma los reclamos que presente el Municipio y adoptar las medidas correctivas de
manera inmediata.

4.  Suministrar el personal, servicios e insumos necesarios y de la mejor calidad para la prestacion de los
servicios contratados.

5. Preparary entregar las raciones nutricionales preparadas, los refrigerios y complementos nutricionales
a cada uno de los beneficiarios en el lugar indicado por el supervisor.

6. Disponer de un lugar en jurisdiccion del Municipio de Quebradanegra, el cual debe ser adecuado para
la preparacion y distribucion de las raciones nutricionales, refrigerios y complementos nutricionales,
para su distribucion y entrega los beneficiarios priorizados.

7. Las raciones nutricionales, refrigerios y complementos nutricionales, deberan ser servidos y/o
empacados de forma individual en empaques amigables con el medio ambiente.
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8. En cumplimiento del decreto 248 de 2021 la ESAL se obliga a adquirir productos provenientes de
pequefios productores locales o productores locales de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria y/o sus organizaciones, en una proporcion de minimo el 30% del presupuesto dispuesto
para la entrega de alimentacién.

9. El servicio comprende labores diarias, semanales y mensuales estipuladas en las especificaciones
técnicas.

10. Mantener durante toda la ejecucidn del convenio, de acuerdo con lo estipulado en el mismo la pdliza
de responsabilidad civil extracontractual.

11. El contratista debera tener afiliado al personal que destinara para la prestacion del servicio al Sistema
de Seguridad Social Integral, ARL, e igualmente estar al dia en el pago de los anteriores aportes y en
el pago de sus obligaciones parafiscales (Caja de Compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y SENA), durante la vigencia del convenio, estos costos deberén contemplarse
dentro de los precios ofrecidos en la propuesta.

12. EI CONTRATISTA debera cancelar oportunamente los salarios y prestaciones de ley al personal que
laborara para el proyecto, garantizando la dptima prestacion de servicio.

13. Entregar al personal la DOTACION establecida en las normas vigentes, especialmente los implementos
de bioseguridad para la disminucion del contagio del COVID-19.

14. EICONTRATISTA debera disponer de lo necesario para iniciar la ejecucién del convenio y del personal
contratado para las labores, el cual debe corresponder a los presentados con la propuesta.

15. EI CONTRATISTA recibira por parte de EL MUNICIPIO base de datos de la poblacion a atender.

16. El contratista debera garantizar que el personal vinculado para le ejecucion del convenio cumpla con
las exigencias normativas de acuerdo a la actividad a realizar.

17. El contratista debera presentar al inicio de la ejecucion del convenio, para ser aprobado por el
interventor y/o supervisor un cronograma de actividades donde se relacione la ejecucion de del
convenio.

18. El contratista debera disponer de lo requerido y necesarios para la ejecucion del convenio en el tiempo,
cantidad y calidad. Conforme a lo anterior, asumir los costos que se ocasionen por dafios de los
elementos y/o remplazar estos equipos en caso de ser necesario.

19. El contratista debera en caso de requerir cambiar el profesional o personal propuesto, hacerlo con otro
de un perfil igual o superior al que se retird, previa visto bueno del supervisor del convenio.

20. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razén o con
ocasion de la celebracion y/o ejecucion d este convenio.

21. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros durante la
ejecucién del convenio.

22. El profesional en nutricion debera elaborar y avalar las minutas de raciones nutricionales preparadas,
los refrigerios y complementos nutricionales.

23. Al iniciar la ejecucion del convenio, se debera presentar al supervisor el respectivo protocolo de
bioseguridad para minimizar los factores que pueden generar la transmision del COVID- 19, el cual
deberéa ser implementado y ejecutado en cada una de las actividades contratadas.

24. El contratista debera garantizar el cuidado basico de los adultos mayores en las actividades que se
realicen manteniendo indemne el Municipio y garantizando la integridad personal de quienes participen
en las distintas actividades socializadas y aceptadas por el supervisor del convenio.

25. Elaborar y mantener actualizada base de datos detallada de los beneficiarios atendidos.

26. Entregar la paz y salvo del personal y proveedores vinculados para la ejecucién del objeto al finalizar
la ejecucion del convenio.

27. Cumplir con cada una de las Especificaciones Técnicas que se encuentran en el Anexo de
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

28. Las demas que se requieran para una correcta ejecucion del objeto contractual.

CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE QUEBRADANEGRA:

1. Designar el Supervisor del contrato, que represente al Municipio
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2. Ejercer la supervision técnica de las actividades, garantizando que el contratista ejecute adecuada y
oportunamente el objeto del contrato.

3. Efectuar los pagos estipulados en el convenio, teniendo en cuenta la forma de pago establecida.

4. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

5. Verificar la afiliacion, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social
Integral en Salud, Pension, Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente

6. Suministrar a la ESAL la informacién necesaria para la ejecucion del convenio.

7. Brindar oportunamente las instrucciones, requisitos y demas datos necesarios para que el
BENEFICIARIO pueda cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas.

8.  Suscribir las actas que contengan el informe de las actividades objeto del convenio.

9. Atender al llamado de las directivas de la ESAL en caso de incumplimiento al reglamento interno por
algun beneficiario.

10. Participar de las actividades desarrolladas por la ESAL de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y
horarios.

11. Terminar y Liquidar el contrato.

12. Las demas que tiendan al cumplimiento del objeto del contrato

CLAUSULA NOVENA - RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacion laboral alguna
con LA FUNDACION y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
costos diferentes al valor acordado en la clausula quinta.

CLAUSULA DECIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los recursos aportados por EL MUNICIPIO se
cancelaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2023, No de CDP 202303230003 de fecha 23 de marzo
de 2023.

del MUNICIPIO, una garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el presente
convenio, expedida por una comparia de seguros establecida legalmente en Colombia; debiendo incluir
como riesgos amparados:

RIESGO CUANTIA VIGENCIA REQUERIDA
AMPARO DE | Diez por ciento (10%) del valor del | Igual al plazo de ejecucién del
CUMPLIMIENTO DEL | convenio contrato y cuatro (4) meses mas.
CONTRATO.
CALIDAD DEL SERVICIO Diez por ciento (10%) del valor del | Igual al plazo de ejecucién del
convenio contrato y cuatro (4) meses mas.
PAGO DE SALARIO Y | Cinco por ciento (5%) del valor del | Igual al plazo de ejecucion del
PRESTACIONES SOCIALES | Convenio contrato y tres (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL | Por valor de 200 SMMLV lgual al plazo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LUGAR DE EJECUCION: El contratista debera ejecutar el convenio en
el Municipio de QUEBRADANEGRA Cundinamarca.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - MULTAS Y CLAUSULA PENAL:

Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en virtud de este contrato contrae
el CONTRATISTA, el CONTRATANTE, podra imponerle mediante resolucién motivada, en calidad de
multas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, las cuales sumadas
entre si, no podran exceder del diez por ciento (10%) de dicho valor, salvo circunstancias de fuerza mayor
0 caso fortuito.
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Clausula penal pecuniaria: En caso de incumplimiento total, culpable y definitivo por parte del Contratista,
este pagaré al CONTRATANTE a titulo de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato o sea el valor que se imputard al de indemnizacién de los perjuicios que reciba el
CONTRATANTE por el incumplimiento. PARAGRAFO: Las multas impuestas o la Clausula penal seran
descontadas de las sumas que LA CONTRATANTE adeude a LA CONTRATISTA, a titulo de compensacion
conforme a la regla del Art. 17 de la ley 1150 de 2007

CLAUSULA DECIMA CUARTA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: El presente convenio se rige por las clausulas excepcionales de los articulos 15,16y 17
de la Ley 80 e 1993 relacionadas con la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO: El presente convenio podra ser
liquidado conforme lo estipula el articulo 60 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para todos los efectos hacen parte del
presente convenio los siguientes documentos: 1. Certificado Disponibilidad Presupuestal2 Los documentos
que recojan informacion sobre la ejecucion del programa o actividad.3. cualquier otro documento expedido
por la Entidad Estatal durante el Proceso de Contratacién.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO: El presente convenio se entiende perfeccionado con la suscripcién del mismo mediante la
aprobacion que las partes imparten a través de la plataforma SECOP Il. Para su ejecucion se requiere: 1.
La existencia de la Disponibilidad Presupuestal. 2. El registro presupuestal correspondiente.3. La
constitucidn y aprobacion de las garantis. 4. Acta de inicio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCIONES DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias
que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasién de la firma, ejecucion,
interpretacion, prorroga o terminacion del convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito
a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa
entre las partes, se resolveran empleado la Conciliacién que se surtira ante el Centro de Conciliacion de la
Camara de comercio de Zipaquira, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por
las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual
se entendera a partir de la fecha de la primera citacién a las Partes que haga centro de conciliacién, las
Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, quedaran en libertad de acudir a la jurisdiccion
contencioso administrativo. Esta clausula sin perjuicio de las acciones en cabeza de la entidad en caso de
incumplimiento por parte del contratista.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SUPERVISION: La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del convenio, la cual sera
ejercida por el/la SECRETARIA DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL y/o en su defecto, sera
ejercida por ellla servidor/a de nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador del
Gasto; quienes podran, a su vez, designar un apoyo a la supervision. Los Supervisores se sujetaran a lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 y demas
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normas que regulen la materia le compete, especialmente, las siguientes obligaciones: 1) El supervisor
ejercera el control y vigilancia de la ejecucidn del Convenio, exigiendo al Asociado el cumplimiento idéneo
y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la supervision debera verificar que se efectué el
respectivo registro presupuestal y que las garantias estan aprobadas. 2) Hacer cumplir a cabalidad las
condiciones pactadas en el presente Convenio, las cuales solamente podran ser modificadas previo
cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin, segun el procedimiento establecido por EL MUNICIPIO y
una vez se alleguen los documentos pertinentes. 3) Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades
que comporta la ejecucidn del objeto del presente Convenio de conformidad con lo pactado en el mismo. 4)
Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del Convenio y el
correspondiente envio a las areas que corresponda. 5) Requerir al Asociado, con copia al respectivo
garante, cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que
haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancia especialmente
de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en EL
MUNICIPIO en materia de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
Asociados. 6) Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con la
remision respectiva a las areas que correspondan. 7) Autorizar los pagos al Asociado, previa verificacion
del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Asociado se
encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ello implica que para la realizacién de cada pago derivado del
Convenio, la supervision debe verificar el pago de los aportes parafiscales por parte del Asociado relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
MUNICIPIO Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda, de conformidad también con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993 - modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendran que
llevarse a cabo por parte de la supervision, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, prorrogas
o modificaciones del Convenio, cesién del mismo, al igual que para la liquidacién correspondiente cuando
a ésta hubiere lugar. Si por alguna razon no se hubieran realizado la totalidad de los aportes a cargo del
Asociado, el supervisor debera establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas
adeudadas al sistema y que tengan la destinacion legalmente prevista. El area financiera a través de las
dependencias que corresponda, efectuara el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes
de salud y pensiones, en observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular. 8)
En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Asociado, el
Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con la obligacion del Asociado de
responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al momento de la terminacion del Convenio, ademas
de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el Asociado
haya efectuado la devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del
certificado de recibo a satisfaccién del area DEL MUNICIPIO encargada del almacén o de la administracion
de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacidn del Convenio. 9) El Supervisor debera verificar
que el Asociado conserve y use adecuadamente los documentos y expedientes que para la ejecucion del
objeto pactado se le entreguen, con la obligacién del Asociado de responder por su deterioro o pérdida
imputables al mismo. Al momento de la terminacion del convenio, el supervisor debera verificar que el
Asociado haya efectuado la devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del
mismo, con la obtencién del recibo a satisfaccion del area del MUNICIPIO que corresponda, que debera
anexarse al informe de finalizacién del Convenio; de lo contrario, se deberé dejar constancia para efecto de
tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. 10) El supervisor debera verificar que el
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Asociado cumpla las directrices implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales
dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la informacion y que atienda con la oportunidad debida
los radicados y/o oficios para tramite que le sean asignados en el marco de la ejecucion del objeto pactado.
Al momento de la terminacion del Convenio, el supervisor debera verificar que el Asociado no presente
radicado y/o oficios para trdmite a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es
necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacién del Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA - INDEMNIDAD: LA FUNDACION se obliga a indemnizar al MUNICIPIO, con
ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. Ademas
se obliga a mantener indemne al municipio, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta
por el valor del presente convenio; asi mismo mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por
cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen
a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio del presente
convenio sera del Municipio de QUEBRADANEGRA Cundinamarca.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por escrito y
se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

EI MUNICIPIO LA FUNDACION
Nombre: GERARDO ALVAREZ Nombre: FUNDACION GESTORES SOCIALES
Cargo: ALCALDE MUNICIPAL NIT: 900090077-6
Correo Electronico: R/IL YASMIN CAROLINA ROBAYO
contratos@quebradanegra- C.C. N° 1.071.868.097 DE NIMAIMA
cundinamarca.gov.co Correo Electrdnico: contactenos@fungestores.org

Para todos los efectos, las anteriores condiciones se entienden aceptadas por las partes con la
aprobacion que se imparte a través de la plataforma SECOP Il
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