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Otras de las formas donde los ordenadores trabajan es a través de comandos donde ya el usuario
no utilizara una interfaz, imagenes u/o figuras, si no cédigo y lenguajes de texto plano para
realizar las siguientes opciones y comandos debe realizarlos con el intérprete de comandos que
se encuentras en su sistema operativo tanto Linux como Windows lo tiene, el mismo
procedimiento que usted hace para abrir una ventana ejecutar un programa cambiar una opcién
crear una carpeta borrar un archivo entre otras funciones de forma gréfica por comandos (lineas
de cédigo) también se puede realizar.

Para ejecutar el intérprete de comandos.

ma, o ejecutar CMD

Click en el botén inicio, buscar simbolo del siste
= (1L kv

-

Figura ejecucion intérprete de comando
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Guia de Aprendizaje No. 3 Programacion [Modo de compatibilidad] - Word 7T @B - x
INICIO INSERTAR ~ DISENO  DISENO DEPAGINA ~ REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  Kofax VRS Iniciar sesion
Cortar - T L — | A # Buscar -
0w - Calibri (Cuerpe - |11 A A Aa =355 2l T | papbcede AaBbCCl AsBoccde AaBhC AaBbCer AaBbCED( AaBbCCDC 2 peermnl
Copiar ~| 23 Reemplazar
Pegar - SR N - = - - . 5 Enfasis s Enfasis  |=
¥ Copiar formato K S ~aex, x A-%-.A = & TNommal | Puesto  fSimespa. Thulol  Subtiulo Enfasissutil Enfasis [o) ooy oo
Portapapeles F] Fuente Fl Parrafo Fl Estilos. 1F) Edicién ~
L 2 1 E 1 2 3 4 5 6 7 L] 3 0 1 12 13 14 15 16 fa 18 -

® La participacion es diaria
mediante 20 ejercicios
durante la duracién del
resultado

® Examen de conocimiento
acerca del tema

5. GLOSARIO DE TERMINOS

FORMATO CONDICIONAL: formato que cambia basado en una prueba Idgica fuentes, bordees, y patrones
pueden ser cambiados todos. Para una celda puedes establecerse hasta tres condiciones diferentes,
FUENTE: es como se quiere colocar la letra, el tamafio color subrayado negrito, cursive todo lo que quiera
hacer con las letras.

GUARDA COMO: funcién y accidn de almacenar archivos en cualquier tipo de documento y en lugar que
desee.

GRAFICO: llamados graficos por computador. Es la creacién y manipulacion de imdgenes de ilustraciones
en el computador.

HIPERVINCULO: un hiperenlace (también llamado enlace, vinculo o hipervinculo) es un elemento de un
documento electrénico que hace referencia a otro recurso, por ejemplo otre documento o un punto
especifico del mismo o de otro documento.

INSERTAR FILAS: insertar una unica fila haga clic en una celda de la fila situada inmediatamente debajo de
la posicién en |a que desea insertar la nueva fila.

INSERTAR COLUMNAS: insertar una unica columna haga clic en una celda de la columna situada
inmediatamente a la derecha de la posicidn en que desee insertar la nueva columna. Por ejemplo, para
insertar una nueva columna a la izquierda de la columna B, haga clic en una celda de la columna B
INSERTAR CELDAS: insertar nuevas celdas en blanco. Seleccione un rango (rango: dos o mas celdas de una
b -

OBLIGACION 2
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION AP1-GUIA1-EVS

Programa de

- TECHNICO EN SISTEMAS

Soporte técnico en infraestructura informaticg
para mejoramiento de la competitividad de lag  Fase Andlisis
peguefias y medianas empresas en e
Municipio de Yolombd.

Desarrellar actividad en documento de Word
donde desarrollaran preguntas relacionadas
con la estructura interna del Sena, con los
deberes y derechos de los aprendices. .

Nombre del
Proyecto

Actividad de
Proyecto

Cadigo

AP1-GUIAL-EVS
de guia

Actividad de |Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacidn profesional
Aprendizaje | integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional,
Evidencia 1 |Engrupe de 2 integrantes, elaborar un documento colaborativo por GOOGLE
(DRIVE), acerca de las Estructura organizacional.

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: DESEMPERO prooucto |l
. CUMPLE
Mo. CRITERIOS DE EVALUACION < TNO OBSERVACIONES

1 Analiza y observa video tutorial entregado por el
instructor.

2 Elaboran ensayo acerca de la tecnologia y la
familia

3 Responde en forma completa las preguntas del
taller

4  |mplicalas reglas ortograficas y gramatica
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TALLERES

E ©- 0 [@_“ = GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE N*1 Ofimatica - Word ? 3 - :
INICIO INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Kofax VRS Iniciar ses

o ¥ - ’
O g E:m An At AsBOCeDi AaBHCcDi AaBbCel AsBbCer AaBbCc Assbcet AQBI - " 2uscar‘
Pegar o K 5 ~abe x, x> [~ z - A - TMNormal = T5inespa.. TTablePa.. Textoinde.  Titulo1 Titulo 2 Puesto E e e
2 ¥ Copiarformato = = P =| I3 Seleccionar -
Portapapeles o Fuente 5 Parrafo o Estilos 5 Edicién .
PR T T A SR AT RN SN SN RIS RN RIS RAIRS | RIS RIS - ERRS - TAIE” EARRN T (S0 - AR T
< arreglan intuiti segln la imp ia de los ptos y se organizan en agrupaciones mediante

https /iwww.uaeh_edu.

lineas o flechas |ncluyendo un texto o una imagen en del centro del gréfico. Fuente:
L inuals fi dor/LECT59 pdf

@ Evidencia de Aprendizaje: Para evidenciar el proceso realizado usted debe realizar la evidencia
] mencionado, la cual debe ser enviada a través de la plataforma TERRITORIUM.

Un Mapa Mental interactive por JAMBOARD acerca del computador como herramienta fundamental en
la vida moderna, donde pegara imagenes alusivas a los recursos tecnoldgicos de oficina. (Utiliza un PC,

E celular, tables o smartphone Android)

% Jamboard es una pantalla inteligente que te permite extraer con rapidez imagenes de una bisqueda en
- Google, guardar el trabajo en la nube automaticamente, usar la herramienta de reconocimiento de formas
o y escritura a mano facil de leer, y dibujar con una pluma stylus, pero borrar con el dedo igual que en una
-l pizarra

- - Ambiente Requerido: Piso 2 — Parque Educativo |
A *  Materiales: computadores, tv, sonido, internet, aplicacién Jamboard
= Duracion: 4 Horas

3.2 Actividades de lizacién e identificacion de cenocimientos necesarios para el
N aprendizaje.)
B
; Actividad 3: Atajos del Teclado en Windows
~

Un atajo de teclado es una combinacién de teclas que, una vez pulsadas, realizan una accién comun de
forma més répida y ds la interfaz grafica.

que si la tuvié que hacer

OBLIGACION 3
PROGRAMACION DE AMBIENTES

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMNGO
30/10/23 31/10/23 01/11/23 02/11/23 03/11/23 04/11/23
00:00 - 13:00: Disponible a 00:00 - 13:00: Disponible a 00:00 - 13:00: Disponible a 00:00 - 23:59; Disponible
i -
00:00 - 23:59; Disponible
v v
08/11/23 07/11/23 1 ulzs 1123
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible & 00 00 13:00: Disponible 00 00 13:00: Disponible : Di i a 00:00 - 23:59: Disponible
' ' 12/11/23
00:00 - 23:59: Disponible
v
13/11/23 14/1 15/1 18/1: 18/11/23
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible oo 00 - 13:00: Disponible 00 00 - 13:00: Disponible oo 00 13:00: Disponible N:N - 23:59: Disponible
0 -
00:00 - 23:59: Disponible
- v
20/11/23 28/11/23
£0:00 - 13:00: Disponidle 00 00 13:00: Disponible 00.00 13:00: Disponible R o 00:00 - 13:00: Disponible . 00:00 - 23:53: Disponidle
.WHR!
00:00 - 23:59: Disponible
v
27/11/23 28/11/23 02/12/23
00:00 - 13:00: Disponible a 00:00 - 13:00: Disponible 0000 ﬂwoam‘bh 0000 xzoom
| :
v

REGISTRO FOTOGRAFICO
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OBLIGACION 5
GUIA DE APRENDIZAJE

% s Guia7_220501093-02-Bootstrap - Word Iniy
(=] O & = P l

Archivo Inicio  Insertar  Disefio Disposicion Referencias  Correspondencia Revisar  Vista Programador ~ Ayuda Q ¢Qué desea hacer?

3 2. PRESENTACION.

4 Modelado de requisitos El modelado de requisitos es un proceso de documentacion, analisis y
3 gestion de requisitos. Los requisitos cambian a lo largo del proyecto,
B Objedve . EEmm por lo que es importante tener una forma de rastrearlos y asegurarse
7 . eion de que todos los entiendan. Hay muchas herramientas y cursos
b — el disponibles para ayudarlo con el modelado de requisitos. En este
7 T * | modelo & articulo, discutiremos qué es el Modelado de requisitos, los diferentes
o fcoanias 40 dete
£ ot dosde ln procesos y herramientas involucrados en el Modelado de requisitos,
“

g

E—" asi como algunos cursos que pueden ayudarlo a aprender més sobre

Molueenciin el Modelado de requisitos. La técnica de modelar requisitos y

i soluciones a medida que cambian a través del frabajo colaborativo y la
cooperacion se conoce como

3] Modelado de requisitos. Puede asegurarse de que su equipo satisfaga los requisitos /ﬂf\fy\

" exactos de las partes interesadas empleando este enfoque de equipos interfuncionales y o

2 autoorganizados.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

3 3.1. REFLEXION INICIAL

Ing. Cliente.

A analizando solicitando

N requerimientos. Software

7] GFPI-F-135 V02

A

Péginailde4 939 palabras [ Espaiol (Colombia) &3 B B - [] + 130%

4
SENA



zhigoneshi

INNOVACION | DESARROLLO | TECNOLOGIA

PROYECTO FORMATIVO

H - & = ?E - x
INICIO | INSERTAR  DISENO DEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS ~ REVISAR  VISTA ~ COMPLEMENTOS ~ POWERPIVOT  Kofax VRS Iniciar sesic
e - - = [=m] €31 .
& KX S=_[o | Bawree T E B P EESE ey M
B [¥] Rellenar -
Pegar NKS- - &-A- ===|&=35= ECombnarycentrar - 05~ % o 3 9 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato I Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - - & Borrar filtrar - seleccionar~
Portapapeles Fuente [0 Alineacion [0 Mimero & Estilos. Celdas Modificar ~
| E10 v| : ‘ X ¥ ﬁ— ‘ PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN PYMES EN EL MUNICIPIO DE YOLOMBO A
£ E [+ ] I E F_ | & | H | 1 | J ] K L M N [1] P -] S T U V[
2 ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
5 L SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02
JAE Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
PROYECTO FORMATIVO

CC NO MINERO AGROEMPRESARIAL [ iZRegional | ANTIOQUIA
PRESTAC\ON DE SEFMCIOS DE S8OPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN PYMES EN EL MUNICIPIO DE YOLOMBO|

TECNICO EN SISTEMAS

15 MESES

SENA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, EMPRESAS DEL SECTOR, ADMINISTRACION MUNICIPAL Y COMUNIDAD EN GENERAL

i np 0 mnanmlasqmdmnwrﬂmabshe\eﬂmspmusporhseqmsnemmmyredecendnsarmluneum L Esio leva aun nio de los cosios X limita la inversion|
mmﬂval\lrmmra rﬁrmaalrmmdelanvemnmmmhglayrmm L el rea. De esie modo, se p que podrian aporiar a la compeSividad frenie a ofras empresas que si realizan unal
mavor inversion en infraest
4  Proyecto | Matriz Correlacion | Lista de verificacidn ‘ ® HE K|

LISTADO DE ASISTENCIA.
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OBLIGACION 7
PROYECTO FORMATIVO

H ©- @ = - x
INICIO INSERTAR  DISEFIODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  COMPLEMENTOS ~ POWERPIVOT  Kofax VRS Iniciar sesion
ey (M P o =L 3 Aut - A
- 2, = Y ] Tm B utosuma
Be - A oA - EeAjustartexto General i Al i e A |
Pegar . N K 5 - Sy A . = 5 Combinary centrar = | 7« 9 o | 4 23 Formato  Darformato Estilos de | nsertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
¥ i & ! ; " * condicional - como tabla~  celda - & Bomar- filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente IF] Alineacién Mimero Estilos Celdas Modificar ~
E10 | x « ﬁ PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN PYMES EN EL MUNICIPIO DE YOLOMBO ~

46
47
43
43
50
51
52 | | |
BE
Identificar la dinimica yelioldelak
&7 BT integral de acuerdo de viday 8| 8
68
——— Alistar hetramientas de tecnologias de 12 infarmacian 113 Gomunioacion (T1L), e 5
&9 acuerdo pr rmacidn y
- : o — ——
01 Aplicar y servicios TIC, de acuerda con manuales de =
70 y buenas practicas.
2 22050104603 HDETTE6E 1%
Evaluar los resultados, de acuerdo con 105 requenimientos. @ — 1
- 220501046-0% g & 8
Svozumzey] | e Modelis matematcas O scusrda con o3 requerimisnos 34 problema 0
e} plantedo én contestos sociales y productiv.
Plantesr problem s matematicos a partit de sitUsciones generadas en el contente: 2
24020152602 1%
™ socisly productive.
Fesalver 3icos 2 partir ntexto
75 i 1%
Fraponer {ora frente 2 de
i3 020152804 Sticos de scusrdo con &l 0
Dizcutir sobie posibles solucionss 2 problemas dentro de un rango vaniada de
. 24020250101 | conrentos socisles ylaborales, E

Matriz Correlacién Lista de verificacién

[ ] [

GUIA DE APRENDIZAJE
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Otras de las formas donde los ordenadores trabajan es a través de comandos donde ya el usuario
no utilizara una interfaz, imagenes u/o figuras, si no cédigo y lenguajes de texto plano para
realizar las siguientes opciones y comandos debe realizarlos con el intérprete de comandos que
se encuentras en su sistema operativo tanto Linux como Windows lo tiene, el mismo
procedimiento que usted hace para abrir una ventana ejecutar un programa cambiar una opcién
crear una carpeta borrar un archivo entre otras funciones de forma gréfica por comandos (lineas
de cédigo) también se puede realizar.

Para ejecutar el intérprete de comandos.

Click en el botdn inicio, buscar simbolo del sistema, o ejecutar CMD
i

ltipn el WBE T S Mgt
¥ ¢ e
b= | W Va0 del srema
a= "
We 1o
a’.~.-\‘
-
P e pomes
L‘..,‘ P
bd..., ,
P Tados b preg
|

Figura ejéucién intérprete de comando

PLANEACION PEDAGOGICA
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OBLIGACION 8
H9 - fi || AproBADD
s c o F a
1 [Tipo df - | Wémero dd - [Hombre = ~|[Estado |- [Comperencia ~ [Resultado de Apreadizaje = a o o
(CEE EET FEUDELD UsUan NI T ORMAION | J6152 - Faputade ds Aprandiesys 2 s Iedurcian TESETT - IDERTIICAR L, DINATAIC A GRGATIZACIONAL DEL SENE YEL | APROBADD | CC S43Tes - MARLON TVATIOK FRANGD CARFID
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDQ CON
l 51 PROYECTD DE IDA Y EL DESARROLL PROFESIONAL
3 (CEET EET FEUDELD UsUan R T ORMARGION | 37371~ Uilizar berramiantes Wrarmitiees ds weuarda zon o mocesidads 4 | 553593 - APLICARFUNCIONALIDALIES DE HERRAMIENTAS ¥ FFROGADD | CC S43Tete - MARLON TVATIOK FRANCD CARFID
manejo de iformacidn SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE LSO,
& PROCEDINIENTOS ESTABLECIONS ¥ BUFNAS PRACTICAS
3 (CEET EET FEUDELD UsUan R T ORMAAGION | 37371~ Uilisar berramiantes Ifarmitiees s weuarda won o nocasidades 4a | SO9600 - ALIST AR HERRAMIENT A3 O TECHOLOGIAS DE L& FPROGADD |G S43Tete - MARLON TVATIOK FRANCD CARFID
mantio d nformacién INFORMACISH Y Lix COMUNICACION (TIC), DE ACUERDID CON LAg
NECESIDADES OF PROCESARMIENT 0 DE INFORMACIGN T
£l COMURICACION.
3 Piomieiznz | AR TOUamA FEUDELD USUGA ERFORARCIGH | STSA 1 lar by arndiees e seerds con i ecesode de | $53601 - OPTIMIZA 8 FESULTRODS, DE AEUEFDS CORLA FFROEADD | G S4STET - ARLOH TVATIOE FRACE CAFFID
10 mancio d informs idn VERIFIGACIEN
3 Piomieiznz | AR TOUamA FEUDELD USUGA NI FOFMACION | 37571~ Uniliar herramientos Ifarmificns 3 weuerda 2on For moceidudes de | SE0802 - EVALUAR [0S FESLIT A0S, DE ACUERDD CONLES FFROEADD | OS4SR - TARLOH TVATIDE FRANCE CAFFID
1 o ién FEBUERIMIENT (S
3 (CEEEE XIS FBUDELOTABGRDR, EFI T ORMAGION | J615% - Rezltade de Aprendiosfe 9 1 Iduecian SG61T - IDENTIFICAR L, DINATAIC A GRGATIZACIONAL DEL SEN Y EL | #PROBADD |GG S43TE16 - MARLON TVATIOK FRANCD CARFID
FROL O LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
53 SU PROYECTD DE ¥IDA Y EL DESARROLL PROFESIONAL
3 T0Z05ETE | JOAN JOSE FEUDELOTABGRDE, N FOFMARCIGN | 37571~ Ul berramientes Iformificns d weuerda con For necesidudes de | 553533 - APLICAF: FUNCIONALIDALIES D HERFAMIENTAS 7 FFROEADD | OS4SR - TARLOH TVATIDE FRANCE CAFFID
maneio e iformscién SERVICIOS TIC, DE ACUERDC G0N MANUALES DE LSO,
54 PROCEDIVIENT S ESTABLECIDOS ¥ BUENAS PRACTICAS
3 T0Z05ETE | JOAN JOSE FEUDELOTABGRDE, NI FOFAACION | 37571~ Uiliar berramientos Ifarmificns 3 weuerda 2on For ocedudes de | SEGE00 - ALIST AR HERFANMIENT A5 O TECHOLOGIAS DE LA FFROEADD | OS4SR - TARLOH TVATIDE FRANCE CAFFID
antio de informacién INFORMAGISH ¥ Lix COMUNICACION (TIC), DE ACUERDIO CON LAg
NECESIDADES DE PROCESAMIENT O DE INFORMACION
6 COMUNICACIN,
3 02069416 | JOAH JOSE RGUDELOTAEGRDR, ERLFORIARCIE | 511 Ll bt 7aim e G eirds con i et 4| S53601 QPTIMIZAR LG FESULTADS, DE MELERDS CORLA FPROBADD | CC 9143161 - MARLON IVANDK FRANCD CARFID
55 mansio de inferncidn VERIFICACION
3 T0Z05ETE | JOAN JOSE FEUDELOTABGRDE, NI FOFMARCION | 37571~ Unilizar herramientos Ifarmificns S weuerda 2on For moceidudes de | SE0802 - EVALIAR [0S FESLIT A0S, DE ACUERDD CONLES FFROEADD | OS4SR - TARLOH TVATIDE FRANCE CAFFID
2 mansio d infornscidn REQUERIMIENTES,
3 0E05Es | WETOER TCALLERD JARAMILD EFIFOFMACION | 36182 - Resultade de Aprendiosye 32 s Idurcion 5558 11 - IDENTIFIC AR L, DINATAIE % GRGATIZACICNAL DEL SENE VEL | APROBADD |G S43TET - MAFLOH TVATIDE FRANCE CAFFID
ROL DE L& FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM
) SU PROYECTO DE ¥IDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL,
3 0E05Es | WETOER TCALLERD JARAMILD N FOFTARCIGN | 37571~ Ui berramientes Iformificns d weuerda con For mocesidudes de | 553533 - APLICAF: FUNCIONALIDADIES D HERFAMIENTAS 7 FFROEADD | OS4SR - TARLOH TVATIDE FRANCE CAFFID
maneje do iformacidn SERVICIOS TIC, DE ACUERDD CON MANUALES DE USO,
20 PROCEDINIENTOS EST ABLECIDOS T BUENAT PRACTICAS,
3 02063545 | NETOER GALLERD JARAMILLD EN T ORMACION | 37371~ Uilisar berramiantos iformitices 3 wcuarda con b necasidades 4a | SB3600 - ALIST AR HERRAMIENT A3 O TECHOLOGIAS DE L& FPROGADD | CC SA3T61G - MARLON IVANDK FRANGD CARFID
mansio do nformasion INFORMAGIGH T L COMUNICACION (TIC). DE ACUERDID CON LAS
NECESIDADES DE PROCETANIENT O DE INFORMACION
121 COMUNICA IO,
3 0Z0533%3 | WETOER GALLERD JARAMILD ERTFORAACIOH | T511 - b 7aim s G erds con o et 4o 899601 OPTMIZ AP 5 FEGULT A0S, D AELERDG CORLR FFROGADD | CC S43Tete - MARLON TVATIOK FRANCD CARFID
22 ién VERIFICACION
3 0Z0533%3 | WETOER GALLERD JARAMILD EFITORMAAGION mn Dl v e T B e o e T Soe02 - £V AL TR LT FESULTAGS, OE RCUERDE COMTos FFROGADD | CC S43Tete - MARLON TVATIOK FRANCD CARFID
= ¢ informcidn REQUERIMIENTES.
3 FoaTsones | ALERANDRA CORFER vA3C0 ERIFORAREION | 35150+ Eines o Mo erscoos o T oonTots prodive 7 e Fo T N e el B s
virda con pinipia ftices pars s conctruceidn da una cultura 4o PRINCIFIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
[N DE LNk CULTURA DE Pz
3 FoaTsones | ALERANDRA CORFER vA3C0 NI T ORMAION | J6158 - Faputade ds Aprandiesys 2 s Iedurcian G611 - IDENTIFICAR LA, DINATAIC A GRGATIZACIONAL DEL SENE Y EL | APROBADD |GG S43Tei - MARLON TVATIOK FRANGCD CARFID
s ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDQ CON
— S A iR L Rl R4 L S A ARE LI
3 FoaTsones | ALERANDRA CORFER vA3C0 R T ORMARGION | 37371~ Uilisar berramiantes Wrarmitiees ds weiarda won o mocesidades 4 | 553593 - APLICARF LNICIONALIDALIES DE HERRAMIENT A3 ¥ FFROGADD | CC S43Tete - MARLON TVATIOK FRANCD CARFID
e manejo de iformacidn SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE LSO,
3 FoaTsones | ALERANDRA CORFER vA3C0 EFIT ORMAGION | 37371~ Uil berramiantes Ifarmifiees 3 weuarda won o nocasidades 4a | SOU600 - ALIST AR HERRAMIENT A3 OF TECHOLOGIAS DE L& FFROGADD | CC S43Tete - MARLON TVATIOK FRANCD CARFID
- mancio de informacién INF ORMAGIBH T Lix COMUNICACION (TIC), DE ACUERDD CON LAE
3 FoaTsones | ALERANDRA CORFER vA3C0 ERTFORAACIOH | 511 Rl b 7aim s G erds con o et 4o 899601 - QPTNMIZAR s RESULTA003,OF ALEFDS CORLR FFROGADD | CC S43Tete - MARLON TVATIOK FRANCD CARFID
s VERIFICACION
3 FoaTsones | ALERANDRA CORFER vA3C0 EFITORMAAGION mn Utizar hernmwnh. Fatmiea: da veurds can iz nereridader dn | SG3602 - EVALURR 03 RESULT ADDS, OE #CUERDD CONLOT FFROGADD | CC S43Tete - MARLON TVATIOK FRANCD CARFID
3 ot REQUERIMIENTES.
T Fiosezson | AMDRES FELPE TAEOROA PUERTA. TR ORARTION | 34162 Resitade ds Rpramdoe 3o - v SE6 1T - IDENTIFICAR L, DINATAIC A GRGATIZACIONAL DEL SENE Y EL | APROBADD |GG S43Teie - MARLON TVATIOK FRANGD CARFID
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDQ CON
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LISTA DE ASISTENCIA

GUIA DE APRENDIZAJE

PARAS S

Para la presentacion de la guia de aprendizaje solicitar

el formato para presentar GUIAS. (en el material de

apoyo lo encuentran)

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONPETUALIZACION ¥ TEORIZACION)

3.2.1 sintetice en forma de resume los aspectos mas importantes de la gula a través de un grifico o mapa
conceptual

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

3.4.2 Se realizaran video tutoriales online por parte del instructor para explicar la sintaxis de los
comandos y con el conocimiento adquirido podrd solucionar errores que se plantean a
solucionar

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

4
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LN esl@ primera edpa oe COnoCimIEntO reanzar las lecwras ue 10s sSiguientes
documentos para afianzar el proceso de ensamblar y desensamblar un equipo de
computador tipo escritorio y portatil.

« Como montar una PC paso a paso.pdf (leer solo contenido de montar una pc)
» GuiadeEnsambleyArmadodePC.pdf
 desensamble EQUIPOS PORTATILES.docx

Este material de lectura esta ubicado en la plataforma blackboard

ﬂ’;.i.l Después de haber realizar la lectura de los documentos anteriores responder los
siguientes preguntas

> cuantos pasos propone el documento denominado Cémo montar una PC paso a
paso.pdf para armar una computadora y el paso 9 de que se trata.

# Un material para realizar el desemplaje de equipos de codmputo se utiliza la manilla
antiestatica investigar en internet como se utiliza y para qué sirve y descargar una imagen.

# Cologque los pasos para desmontar un equipo portdtil en su orden, tenga como

\ documento de apoyo desensamble EQUIPOS PORTATILES.doc /

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIDICACION DEL CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA
EL APRENDIZAJE

Primer DIA

Alistamiento de los componentes y herramientas necesarios para el ensamble.

Antes de ensamblar o desensamblar un equipo de computo es necesario conocer todas las partes
que componen el equipo. https://es.ccm.net/contents/1-ensamblaje-del-ordenador-pc-
instalacion-del-disco-duro en este enlace encontrara informacion muy importante.

373 4 Daalizar iima lista scmem las harramisantas o salamantsas aasssariace mars sl aneambla o
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

B O |G cor|@R Cor| S Sof| [ infe| D) Infe| @ | [ Nu| o con| @ Bin| @ Bin| @ con| o con|[F Nu|c Pas| @ oFf| B GFF oU x| A a X
@) (D) Archivo | CifUsers/Lenovo/OneDrive%20-%20Servicio%20Nacional%20de%20Aprendizaje/Escritoriofhoy/Técnico%20en%205istemas/D... 7.7 h = g %
v L Lectura en voz alta - + = 1 de =) Q = 7] e

=4

¥ Dibujar

Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.

Alistar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacidn (tic), de acuerdo con las
necesidades de procesamiento de informacién y Comunicacion.

Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion

Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

Objetivo: Conocer, utilizar y manejar las diferentes herramientas que ofrece las Tics

Tic

5 HORAS

Aplica  funcionalidades de  sistemas
operativos, de acuerdo con las necesidades
de administracion de los recursos del
equipo.

Comprueba el funcionamiento de
equipos, productos o servicios obtenidos
con el uso de herramientas tic, de acuerdo

con los resultados esperados.

Identificar equipos tic, tipos de software y servicios

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS
HORAS DE TRABAJO AUTONOMO
CRITERIOS DE EVALUACION

los

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

deinternet.
FECHA ENTREGA 28 de agosto de 2020
Formade

a ACTIVIDAD A DESARROLLAR !";;szd‘:;'a ‘:::::: Entregd
2 Fisico | Digital No
g - Desarrollar 5 ejercicios en EXCEL, actividad entregada por el

g instructor, acerca la FUNCION SI. (Archivo1) 28de

x agosto de

2020

- Desarrollar 4 ejercicios en EXCEL, actividad entregada por el
instructor, acerca la FUNCION SI(Y). (Archivo2)

Fuentes de consulta:

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

H 9 B0 = &4 - Plan de Trabajo Concertado_junio - Excel [Ea X
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador Ayuda  Consulta  Power Pivot Q ¢Qué desea hacer? Q+ Compartir
c12 < |1 v

A -] C D E|F|G[H| ! J KILMNOPOQR S TUWVWXY ZAAABACADAEAFAGAH Al Al AK ALAMANA |~
SENA COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL Version: 1 GENERAR PLAN DE
REGIONAL ANTIOQUIA Fecha: 05/07/2019 TRABAJO CONCERTADO
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ CTMAE - 2019 POR APRENDIZ EN PDF
2
>
4 PROGRAMA FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE FICHA:| 2691582
| t: de un plan de transfc ion digital para el fortall to de las
NOMBRE DEL PROYECTO: CODIGO:
5 actividades de tecnol por medio de loT, Robatica y disefic web para las Mipymes
ACTIVIDAD DE PROYECTO: | AP05- Disterminar la estruciura lgica y tscnalgica del sisiema sobrs los arisfacios de dissfio FASE:|2- PLANEAGION ] &) g g Byl PEER E,ﬁ % 3 E ¥ g PIE
BlElB 2] 52 5B 2L g |EslelElelalal Bl el |5 e B el
6 FMEFREE ER R EER R EEEE R EEREHBEE R
7 EEEEEHEEEEEE R EEREEEEE ERE
= — ] 2 elomlalEl 2 aD ol n| S| 8|8 A ) =]
5 NOMBRE DEL INSTRUCTOR TECNICO YANET BETANCUR GOMEZ HEEEE R EEEEE HHE HEEEEREEREE
e HEEE EEHEEE EEEEEE 2
s B EE R R
T - T e e e e e e = e I R I R R R RS
nl o RELSIDIENHIEOELE i ACTIVIDAD A DESARROLLAR ]MMFORMFEE:T';GD:ﬁé5858%3555%%332%?%3%5&&& ge
1 C[o[P[F]D 1] 2[3]4(5]6]7[8]0| 10 11]12]13]14[15]16]17] 18] 19]20]21|22] 2324|2526 21| 28] [ 30
1 |Taer 1 Bootersp - Defnicionss x x| 9dejumio X x| X [ pefx fx fx R P O O O B P
12 | 220501083 - Eualiar reuisios 00082
02 2 SO 2 SRR 2 | e o hnciones del sofware de acuerdo | 2 | Tater 2 -Bosterap - Disefo coniourar Visud x| x| | x| 64
13 | acusrdo con mebdologias de ‘r 2 -Bootsap - Disefio confgurar Visu eno (X [x | |x [ pefx fx fx P [xfxfeo el ] e e
con &l informs de requisios.
andisis y esndares,
3 |Taller 3 Bootevap - Portaiio de servicios e la vied n|K K| B3 |x [x X X [x X [ | [x DC XXX X |x X X [x
14
15
16
17
18 -
Listado de Aprendices PT-Instructor Plan de Trabajo Aprendiz ® 4 3
B (i Accesibilidad: es necesario investigar B m - 1 + 90%
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OBLIGACION 10

PLANEACION METODOLOGICA
H S &=

T E e o KK

PROYECTO SISTEMAS 2023 OK - Excel 7T EH -

P
(- 5" ?

g %

Iniciar sm'ml

FORMULAS ~ DATOS

E- o o

DISENO DE PAGINA REVISAR  VISTA

o B B

‘COMPLEMENTOS POWERPIVOT Kofax VRS

> Autosuma - %‘Y H

[¥] Rellenar ~

Pegar N K S~ _ . o 000 52 53 Formato  Darformato  Estilos de \nsertar Eliminar Formatu & Borar~ Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - M - <= Borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente ) Alineacién ) Nimero ) Estilos Celdas Modificar ~
H126 o fr | =c126 v
£ Tu
= [
&5
3
Identificar a dindmica organizacional del SENA y el rol de 1a formacién prafesional
&7 proyecios, [a BIEER inteqral de acuerdo con su prowecto de vida y el desarrollo profesional 4 48 [
thwdmmwdmﬂehuﬂa
&3 |
y fiztar i i [ i@nyla iEn(TIC), e
s 2z0501045:01 | o nt - . i i ) o & |
— Aplicar fenitaz | servicias TIC, de acuerd =
k] us0, procedimientos establecidos y buena pricticas. |
. 20s04e03 | DPmizarIos esultades, de acuerdo von s veriioseian =
Evaluar los resultados, de acuerdo con o requerimientos. D [
- 22050104804 . g 8
Identificar g ‘de acuerdo con | del problema [
73 SR '_\amgadugn conteatos sosiales y productivo & 224 [ |
Flantear pr apartic T
™ ZHE0EZE02 | <ogialy productivo D |
J40201575.03 | FES0er problemas matematioos 3 parti de situsoiones generadas en el contento T
5 sosialy productiva |
atnamEog ge | ISPonet sceiones de mefor erde 305 esultados delos prosedimientos g
1 [mtemstinos de el pioblema planteado, |
Dizcutin un
- 24020250101 | contestos sosiales y laborales. 2
0 24020250102 | PTeSeNtar Un proceso para la realizacion de Una actividad en su quehacer laboral de o [
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES
DOMINGO
30/10/23 31/10/23 01/11/23 02/11/23 03/11/23 04/11/23
00:00 - 12:00: Disponible 00'00 12:00: Disponible 00'00 12:00: Disponible ~ (0:00 - 23:59: Disponible
0 0 s
00:00 - 23:59: Disponible
- - -
06/11/23 07/11/23 08/11/23 09/11/23 10/11/23 11/11/23

00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible o 00:00 - 13:00: Dispanible o 00:00 - 13:00: Disponible o 00:00 - 13:00: Disponible . 00:00 - 23:5%: Disponible

0 0 0 Janz
(0:00 - 23:59: Disponible
- - - -

15/11/23 16/11/23 17/11/23 18/11/23
. 00:00 - 13:00: Disponible . 00:00 - 13:00: Disponible . 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

s
i i i Joum
(0:00 - 23:55: Disponible
- - - -
22)11/23

23/11/23 24/11/23 25/11/23

13/11/23
00:00 - 23:59: Dispenible

14/11/23
00:00 - 13:00: Disponible

20/11/23 21/11/23

- 13:00: Dispenible

27!11..?23

: Disponible

N 00:00 - 13:00: Disponible

28/11/23
. 00:00 - 13:00: Disponible

, 00:00 - 13:00: Disponible

- -

29/11/23
. 00:00 - 13:00: Disponible

00.00 13:00: Disponible

30/11/23
. 00:00 - 13:00: Disponible

00.00 13:00: Disponible

FY
0 s
00:00 - 23:59:
b

02/12/23

03/12/23

00:00 - 23:59: Disponible

Dispenitle
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REGISTRO TIEMPQOS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON IVANOK FRANCO CARPIO

CENTRO DE

FORMACION: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2808140 - SISTEMAS.

DE APRENDIZA.JE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender reguerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.
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INFORME DE SUPERVISION

COMPLEC TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

NFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1

Fecha de Aprobacidn:
12 de mayo de 2013

AR

QUIA
10
‘Wersion Mo 02

PCCHNTR.E075917 DE 2023 Pagina 1 de 14

Pueric Berrio, Antoquia

Doctor

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Subdirector Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Servicio Macional de Aprendizaje - SENA

Fegional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACICHN DE SERWVICIOS N°
CO1PCCNTRS075917 DURANTE EL PERIODO DEL (/1172023 AL 30¢11/2023

IMFORME No .

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervizor:

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

Objeto del Contrato:

B-OA0Z2-T43. Prestar los servicios de cardcter temporal como instructor de formacidn
profesional, orientacidn v asesoria en los programas de los niveles de formacidn thulada v
complementana modalidad presencial, para el compleje tecnologico minero Agroempresanal
cumpliendo con el perfil definido en la linea tecnoldgica Informacion v las Comunicaciones
Gesztion de la Informacion

Contrato No- CO1.PCONTR.A0T5917

Caontratista: MARLON INMANOK FRANCO CARPIO

Valor del Contrato: § 2237516

Fecha de inicio: 14062023

Fecha de terminacion: 13122023

Mimero de la péliza 65-46-101037572 Vigencia del 1410612023 al 2000472024

] [T T ey
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PLANILLA PAGO SEGURIDAD SOCIAL

o!:ccmpensar miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATEN DL APORTANTE AT DE LA PLAHLLA
= MIMERD MR APCRTANTE [ TELEROWO | CoRsE0 e CANRDAD
= ==y [
o [eE mmm%-mm i 5l TP 158 W ST | sy e Fgrwarnad cran | ENDHERADS FhGS e FEOHARAGD | immmms | weuuces | e
PARAFISCALES ¥ PLAHLLA FLAMLLA 1 | =
e — OGO EEFAATARIENTS I BN e — | R——— TOTAL A& PAGAR.
Ty T I o i = sz ] iy | s e
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TETALES Skl
Cadga P4 more W Corhacsea Dbbgmoria | PG Adcinal [T a ias s Vi Mor | Tamia Pagw | Mo Afadss
s Mors [
e Aagmrascion | vser e | Costaacian
=1 P San e M 1 e o | o 1 a 48 O 1T 508 1
TCTALES PRSI
T I r I pr— u-ﬂ::nlmml o P Im—mJn_hlmuﬁlmmu‘mIM., I Ha. I
Ol | Z oo, | smammess | 0508 o | a | [ | a | =P = | el sswm | 4
TOTALES REVGS LABDRALES
Casign AAL [T W ‘Cotmicin Incapacaniia Aported Dwoa | Valsrtiis | Diea | valorMars | Suooid | Mo Racic | vels Samcs | Fonso | Totsa Pagar | Mo Atsdss
Ciguads | o, dusurivacian | e giwwens | Comacids | won | ceimces | cotmcin | Seidoa Faes Faver Schdataed
=] Fosition hogun [ T 1 T ) i [ Ti [ 1
TOTALES CALRS
e OO I [ I - I vaior agons | Dimsdorn | vistss Mo Ao Il-un.ul o Afiada |
cor | Comiara | I 3 | il || i |
TOTALES PARAFISCALES 1 TIOALES POR SURSSTEMA
— I [ - Ilhlal-ﬂ‘pﬂ'-l S — Iunun_u Tipo ciminieiradors e ""‘":;"""-';‘"“" Toini a Bagar
S 1 [ 80
1 o | D 1 D 1 [ Pariss 1 26500 298 780
3 Sosagea i 1 7 500 uiee
1 o | [ | D | a [ i e )
B3P E5AF 5 [
1 | 1 1 s
= )
1 1 1 1 A D C 0
TETALES [ ) s 00

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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SIC

Correo electronico contratista:

mifrancoc@sena.edu.co c.c.

[ FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS vio  [c0digo Regional 5
SES PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Cantro 950210
7A§ REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Moviembre de 2023
SERVICHD NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE 1D da Proceso 36020-B37388
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARLON IVANOK FRANCO CARPIO
91437816 | |p/N° de l:onm:to| 43237

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacién? [ NO |
Induccién ST | S| | Presta

Es declarante de renta? Sl | Es Penslonado? | NO

Banco al cual consignar: | Serviclos Excluidos de IVA? | E]

Sus ingresos en el 2022 fuaron iguales o NO Tipodecta [ |N°Cuenta |

superioras a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 |

supara los $ 169'648.000 (debe camblarse a responsabla IVA) NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N* del contrato: 5075917/2023 | N® Compromiso SIIF | 162723
Valor Total del Contrato $22371.516] N*° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 5.344.307 [ Del 01/11/2023 Al 30011/2023 § 3.728.586,00

Nuavo Saldo dal Contrato $1.615.721 Legalizacidn comisiones del periodo 50,00

IDBJETO CONTRACTUAL:
Descripcidn del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES :5-8502-151 PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION PROFESIONAL, ORIENTACION ¥ ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA
¥ COMPLEMENTARIA MODALIDAD PRESENCIAL, PARA EL COMPLEID

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJ

ETO DE PAGO

Ing-lesos por honorarios 3 3./28.580 Tanfa de Retencion en uente 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en &l mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.728.586) Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.471.690 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Base retencin en b fuente a biulo de RENTA| - 2 471 600,00| TARIFA
N° Planilla PILA. o . N° Radicacinpago 88 | oo 71876359 Base retencicn en la fusnte a filuio de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 5 1491434 |z 1491434 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud ] 186.500 |% 186.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién § 2387003 238.700 Menos Retencitn en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatoric a Fonde de solidaridad Pensional 3 -1% 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL | 3 7.800 (% 7.800 Relsica - 8299 0,00( 0,000%
[Apones volUnanos a Fondo e pensiones UDIgaonas § B.Aas Bas [ 5 R - 0,00
$ 932.146 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC  ®  13.430.466 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias % 13430 466 - Jaime |saza Cadavid 14.914,00| 0.000%
Intereses Prestamo de Vivienda  § .241.200 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Apories pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes 5 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,00] 0.000%
OBLIGACION 12
FORMATO DE ASISTENCIA
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< O ) httpsy//sena.territorioJa/perfil php?id=33645753 QA M = o B

ﬁ & |nMARLONIVANOKFRANCO

ARLEN MARIA PALACIOS MENA
Instructor

EDISON ESTEBAN TAMAYO VELEZ
Instructor

K

Aprendices

MARIA ALEJANDRA ACEVEDO
BUSTAMANTE
Aprendiz

JUAN JOSE AGUDELO TABORDA
Aprendiz

MARYI YULIANA AGUDELO USUGA
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REGISTRO INASISTENCIAS EN SENASOFIAPLUS

° © M 5 sofiaphs
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Instructor v

[# Disefio Curricular J
# Ejecucién de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes &
[# Gestién de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor N
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Geslionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

4 a A 9 ;= N
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de Caracterizazién® 2808140 - SISTEMAS. =P
A
CC 10420904634 DAVINSON ALEJANDRO
GConsultar Aprendiz® CENAD BN /] ma
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Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
[ Matricula <
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[# Reportes <

[# 5G5S <

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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[# Gestién de Ambientes K =
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Consultar Registro de Tiempo y
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Instructor
Fecha Fin* 0110872023 = 4
Registrar Actividad Adicional del
e e
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <
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& Matricula <
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[ Gestion de Ambientes
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Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasislencia del Aprendiz

# LMS

[# Matricula

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

Cantidad de Horas®

Justificacion®

Fecha Inicio*

Fecha Fi

Registrar Novedad
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2208140 - SISTEMAS, o4
e

CC 1045806007 VALENTINA MORENO =P

GARZON

Transporte de versda no saiié s tiempo

04/08/2023 4
&

CEEEI -t

SENA



zhigoneshi

INNOVACION | DESARROLLO | TECNOLOGIA

REGISTRO SENASOFIAPLUS

° @ M| S sofisplus x |+ -
& O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces Loa A & m = N
Instructor v CC 30223022 YULIETH TATIANA GRANDA BLANDON Formacion
I § . CC 1042004834 DAVINSON ALEJANDRO HENAD CANO Formacion
 Disefio Curricular
CC 1045608087 VALENTINA MORENO GARZON Formacion
# Ejecucion de la Formacién - €C 1045606373 JEAN MARCOS OREA CARMONA Farmasion
’ § CC 1045108674 JUAN ESTEBAN ORTEGA PUERTA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥
TI 1045606540 DANIEL ALBERTO MEJIAZEA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 30320170 LILIANA DEL SOCORRO MAZO ACEVEDO Formazion
e CC 1045111505 HEMERSON ESTIEEN MURILLO MEJIA Formacion
Pedagbgica CC 1045112020 DAVID ALEJANDRO RENDON HERRERA Formacion
CC 1045110802 ERIKA VIVIANA SERNA MUROZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1002080478 JUAN JOSE AGUDELO TABORDA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje o 1001672172 MERYI YULIANA AGUDELD USUGA Formacian
R S O CC 1067000768 WIRLEY SELLOGIN ARPUZANA Formacion
Aprendizaje GG 1045110740 GLORIANATALIA CAMPING MIRA Formagion
B CC 1047008081 ISABELLA CASTRO FRANCO Formacion
CC 1045608061 JUAN ANDRES CORDOBADUQUE Formacion
R €C 1007506237 ALEXANDRA CORREA VASCO Formasion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1045108113 MONICA MARIA CARMONA PUERTA Formasian
CC 1002080843 NEYDER GALLEGO JARAMILLO Formacion
Reconogimiento de Aprendizaje
Previos Masivo TI 1048506730 LEDIS VALENTINA ALVAREZ PEREZ Formacion
TI 1048508537 MARIA ALEJANDRA ACEVEDO BUSTAMANTE Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos TI 1022250517 ANDRES FELIPE TAECRDA PUERTA Formacion
TI 1048508850 WARIA JOSE ARISTIZABAL VALENCIA Formacion
Reportes <
TI 1045606680 ZULEIMA RUA GAVIRIA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién TI 1048806726 MARIAISABEL GALVEZ SOSSA Formacion
TI 1120805505 ANDERSCN DE JESUS JARAMILLO BELLOGIN Formacion
Complementaria Virtual ¢ .
Pagina 1de 1
S N e BB ST -
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@ @ D 5 somos x |+ -
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Instructor ~
& Diseiio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2808140 - SISTEMAS. -4

[# Gestion de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos =
Gestionar Tiempos del Instuctor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Geslionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS <

[ Matricula <

P

Consultar Aprendiz® cc 393293170 LILIANADEL SOCORRO MAZO o ¢

ACEVED
~
Canbdad de Horas® 18
Justifioscidn® Acompafiamients de Enfermedad del Adulto
mayor familia
s 04108/2023 <
(]
Fecha Fin* 040872022 <
m

Registrar Novedad
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mancjo de informaciin SERVICIOS TIC, DE ACUERDO COM MANUALES DE USO0,
8 PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EUEMAS PRACTICAS,
=3 0mMET21T2 MIARY] TULIAMA AGUDELD LSUGA EN FORMACION | 37371 - Uilizar A 583600 - ALISTAR HERRAMIENT 43 DE TECNOLOGI AS DE LA APROBADD |GG 31437616 - MARLOM IVANOK FRANCO CARPIO
mangje e informacién IMFORMACIGN T LA COMUNICACIGN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECESIDADES OE FROCESAMIENTO DE INFORMACIGH ¥
a COMUNIC AN
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10 mar ir VERIFICACION
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n M| ir REGUERIMIENTOS,
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mancjo de infornacién SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE LSO,
1) PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDNS ¥ BUENAS PRACTICAS
oo 002059478 | JUAH JOSE HEUDELD T ABTRDA EN FORMAGION | 37371~ Uiilizar herramientoz iformatices d scterde con | dadez di | 530600 - ALESTAR HEFRAMIENT 45 OE TECNOLOGIAS DE L HPROBADT | G 514316 1 - MARLON IVANDK FRANGD CARPID
mancjo de informacién IHFORMACIEN Y LA COMUMICACIEN (TIC], DE ACUERD CON LAS
MECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION T
[3] COMUNICACISH,
cc 002053475 JUAN JOSE AGUDELD TABORD A4 EN FORMACION | 37371~ Ltilizar 583601 OPTIMIZAR LOF RESULTADOS, DE ACUERDOD COM LA APROBADD | CC 31437616 - MARLON IVANOK FRANCO CARPID
[ mancjo de i YERIFICACION
cc 002053475 JUAN JOSE AGUDELD TABORD A4 EN FORMACION | 37371~ Ltilizar 583602 - EVALUAR LOT REFULTADOS, DE ACUERDO COMLOS APROBADD | CC 31437616 - MARLON IVANOK FRANCO CARPID
6 i REGUERIMIENTOS.
cc 002053343 | METDER GALLEGO JARAMILLO EN FORMACION | 36182 - Rerultade de Aprendizsje de In Induccidn. 583611 - IDENTIFICAR L4 DINAMIC A ORGAMIZACIONAL DEL SEMA T EL | APROBADD | CT 31437616 - MARLOM IVANOK FRANCO CARPID
RO DE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OE ACUERDO CON
13 SUPROTECTODE VIDA T FL DFSARROLLO PROFESIONAL
oo 002059545 | NETOER GALLEGD JARAMILLD EN T ORMACION | 37371~ Uiilizar herrami ¥ 5653559 - APLICAR FUNCIONALIDADES D HERRAMENT A3 T HFRODADD | G 51837616 - MARLON IVANDK FRANGD CARFID
mancjo de informaciin SERVICIOS TIC, DE ACUERDO COM MANUALES DE USO,
20 PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDNS ¥ EUENAS PRACTICAS,
=3 002053343 | METDER GALLEGD JARAMILLO EN FORMACION | 37371 - Uilizar A 583600 - ALISTAR HERRAMIENT 43 DE TECNOLOGI AS DE LA APROBADD | CC 31437616 - MARLOM IVANOK FRANCO CARPIO
mancjo de informacién IHFORMACIEN ¥ LA COMUMICACIEN (TIC, DE ACUERDO CON Lis
MECESIDADES OE FROCESAMIENTO DE INFORMACIGH ¥
21 COMUNICACIAN,
oo 002059545 | NETOER GALLEGD JARAMILLD ENFORMAGION | 37371~ Uiz ¥ S50601- OFTIMIZAR LOS RESULT DS, OF AGUERDD GOMLA HFRODADD | G 51837616 - MARLON IVANDK FRANGD CARFID
22 mar VERIFICACION
oo 002059545 | NETOER GALLEGD JARAMILLD ENFORMAGION | 37371~ Unilizar ¥ 550602 - EVALIAR L0 RESULTADOS, DE AGUERDD DON LT HFRODADD | G 51837616 - MARLON IVANDK FRANGD CARFID
23 M| RECUERIMIENTOS.
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;Que es?

El Contrato de Aprendizaje: Es una forma especial
dentro del Derecho Laboral, mediante la cual una
persona natural desarrolla formacion tedrica
practica en una entidad autorizada, a cambio de
que una empresa patrocinadora proporcione los
medios para adquirir formacion profesional
metodica y completa requerida en el oficio,
actividad u ocupacion.

¢ Que busca?

Permitir a los empresarios acceder al talento humano
calificado con pertinencia y calidad, y a nuestros
aprendices la oportunidad de realizar las practicas
empresariales en ambientes reales, facilitando su
insercién laboral formal.
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stha  TECNICO SISTEMAS YOLOMBO Q
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Multiteka en Instagram
180K likes, 1,339 comments - multiteka el
October 8, 2023
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