Anexo No. 1
DECLARACION JURAMENTADA

DOCTOR(A)

JHON FREDY SUAREZ JIMENEZ
JEFE O SECRETARIO(A) DE: ASESOR EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO

SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO
MUNICIPIO DE CHINCHINA — CALDAS.

PAMELA OSPINA URIBE , Identificada(o) como aparece al pie de mi firma,

declaro bajo la gravedad de juramento, que NO cuento con mas vinculos

contractuales  suscritos con las  siguientes  Entidades Estatales,

Igualmente, autorizo que se verifique por cualquier medio la informacion aportada,

y en caso de falsedad, a que se desplieguen las acciones contempladas en la Ley.
Para constancia de lo anterior se firma a los 28 delmes de NOVIEMBRE de 2023

rdialmen

A

——

Firma del Decl:%rante

_PAMELA OSPINA URIBE

Nombre completo

Documento de identidad No. 1053872209 eypedido en MANIZALES




ACTA PARCIAL NOVIEMBRE DE 2023

DE PAGO # 11

CONTRATO CD-010-2023 DEL 12 DE ENERO DE 2023

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA
EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA

CONTRATISTA PAMELA OSPINA URIBE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.872.209 de Manizales-Caldas.

CONTRATANTE | Administracion Municipal de Chinchina, Representada Legalmente
por el Dr. EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ.

SUPERVISOR JHON FREDY SUAREZ JIMENEZ
Asesor en audiencias y cobro coactivo.

VALOR TOTAL El valor del contrato para efectos fiscales en la vigencia del afio 2023

DEL CONTRATO |se estima en la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000) Moneda Corriente, identifican el CDP 30041 del 10 de
enero de 2023 y el RP 40037 del 12 d_e enero de 2023

VALOR DEL CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

ACTA

FECHA DE 12 DE ENERO DE 2023

INICIO

FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DE 2023

TERMINACION

En NOVIEMBRE de 2023 en la ciudad de Chinchina (Caldas), en las instalaciones
del Palacio Municipal, se reunieron el contratista y el supervisor, con el objeto de
realizar acta de supervision para el pago parcial del Contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHINCHINA, cuyo numero de contrato es CD-010-2023 DEL 12
DE ENERO DE 2023, con las siguientes especificaciones:

DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1) Brindar apoyo en la recepcion de las
quejas que se alleguen de caracter
disciplinario.

1) Se brind6 apoyo en la recepcion de las
quejas con radicado 2023-033 / 2023-
034 /2023-035 / 2023-036




2) Convocar la Unidad de Control Interno

Disciplinario al interior de |Ia
Administracion Municipal.

3) Asesorar las actuaciones
disciplinarias de los procesos

adelantados por la Unidad de Control
Interno Disciplinario.

4) Brindar acompafiamiento en Ia
proyeccion de las notificaciones de los
diferentes tramites surtidos en el
proceso disciplinario

2) Se convocd a la Unidad de Control
Disciplinario Interno, cada integrante por
separado con el fin de garantizar Ia
separacion entre la Instruccion y
juzgamiento de los procesos
disciplinarios.

Se sostuvo conversaciones con el jefe
de la Unidad de Control Interno
Disciplinario, respecto al procedimiento
establecido en la ley 1952 de 2019
modificada por la ley 2094 de 2021, con
relacion a los procesos que han sido
remitidos a fase de juzgamiento.

3) Se asesord las actuaciones
disciplinarias  en los  procesos
adelantados por la Unidad de Control
Disciplinario Interno asi:

RAD  2023-028: Se asesoré
juridicamente el auto por medio del
cual se avoca conocimiento y se
declara el cierre de la investigacion
disciplinaria.

RAD 2021-003 / 2021-013 / 2021-
014: Se asesoro juridicamente en el
auto que decide inhibirse de
adelantar la actuacion disciplinaria.

RAD 2023-019/2023-020 / 2023-021
/2023-0122 / 2023-024 / 2023-010 /

2023-012: Se asesordé en la
elaboracion del auto que declara el
cierre de la investigacion
disciplinaria.

RAD 2020-025: Se brindd asesoria

en la elaboracién del auto que
decreta la practica de pruebas de
oficio.

- RAD  2023-024: Se asesord

juridicamente en los autos que
niegan la ampliacién del termino para
presentar alegatos precalificatorios
asi como el auto que rechaza de
plano el recurso de reposicion en




5)

6)

7)

Brindar apoyo en la elaboracién de
respuestas a derechos de peticién y
requerimientos que se aleguen en
forma oportuna y someterlas a la
aprobacién de la Unidad de Control
Interno Disciplinario.

Brindar acompafamiento en Ila
remision .= de  los . expedientes
disciplinarios que soliciten los érganos
de  control por factor funcional de
competencia o en virtud del ejercicio
del poder referente.

Guardar la debida reserva vy
confidencialidad de todos los asuntos
disciplinarios que conozca en razén a
las actuaciones que se adelanten.

8) Las demas que designe el supervisor y
que sean de la naturaleza del contrato

subsidio apelacion presentado por el
investigado.

- Se asesord en la elaboracion de las
constancias de ejecutoria de los
procesos con radicado 2020-013 /
2021-003.

Es menester indicar que los procesos
disciplinarios gozan de especial reserva,
motivo por el cual, las evidencias solo podra
conocerlas de fondo el supervisor del
presente contrato, que, a su vez, es el
encargado de la fase de instruccion de los
procesos disciplinarios.

4) Se brind6 acompafamiento en la debida
proyeccioén de las notificaciones asi:

- Del auto que decreta la practica de
pruebas de oficio RAD 2020-025.

5) Se apoy6 en respuesta a las siguientes
solicitudes:

- Copia del expediente 2020-012 /
2023-019 / 2023-022 / 2023-024.

- Queja 2023-033

- Informe bimestral Personeria.

6) No se acompafié en la remision de
expedientes disciplinarios toda vez que
no se hizo necesario.

7) Se guardé6 la debida reserva vy
confidencialidad respecto a todos los
asuntos disciplinarios de los cuales se
tuvo conocimiento en virtud a las
actuaciones adelantadas.




CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 1273 DE 2018

EPS AFP ARL
VALOR
CANCELADO
SOBRE EL 40%
DEL VALOR

NUEVA EPS COLPENSIONES POSITIVA BRUTO
FACTURADO EN
FORMA
MENSUALIZADA

250.000 320.000 10.500 $580.500

El supervisor del contrato da fe que PAMELA OSPINA URIBE aporté para el pago de la
presente acta. Con nimero de planilla 28084166

Para su aprobacion se firma en Chinchina en el mes de NOVIEMBRE de 2023 por los que
en ella intervinieron.
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CONSTRUYENDO

REALIDADES

Alcaldia Municipal de

Chinchina

Dia: 28 Mes: Noviembre Afo: 2023

Chinchina, Caldas.

Sefior(a)

PAMELA OSPINA URIBE

Contratista de Secretaria de Gobierno de la Mujer y Equidad Genero (UNIDAD DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO)

Asunto: COMPROMISO

Numero del contrato;: CD-010-2023

PAMELA OSPINA URIBE, identificada con cedula de ciudania 1.053.872.209 expedida
el doce (12) de septiembre de 2017, certifico que las planillas adjuntas a las actas de
pago corresponden a la realidad de mis aportes, con ello confirmo que la plataforma de
pago es ASOPAGOS con el nimero de planilla 28084166 del mes de noviembre de 2023.

Teniendo en cuenta que la Ley 1581 de 2012 constituye el marco general de la proteccion
de los datos personales en Colombia. Que mediante sentencia C-748 del 6 de octubre
de 2011 la Corte Constitucional declaré exequible el Proyecto de Ley Estatutaria No. 184
de 2010 Senado, 046 de 2010 Camara.

Dando fe de que mi supervisor verifico cada uno de los datos aqui plasmados, y me dio
la informacion pertinente del Articulo 287. Falsedad material en documento publico, el
que falsifique documento plblico que pueda servir de prueba, incurrira en prision de
cuarenta y ocho (48) a ciento ocho (108) meses.

N

Cantratista
PAMELA|OSPINA URIBE

* Centro Administrativo Municipal (CAM) Cra 8 Calle 11 Esq. g contactenos@chinchina-caldas.gov.co
{. +(57) 6 840 2380 Fax +(57) 6 850 6809 &, www.chinchina-caldas.gov.co
Cadigo Postal: 176020 Certificado de

Calidad Turistica







V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053872209 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

rerenenom ronrPoverian [ cooed [y | vowere T we T ok Toommmoion| wrenes | ST

Periodo pension: 2023-11 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 320.000 0 320.000
Periodo salud: 2023-11 EPS037 |[900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 250.000 0 250.000
Planilla Nro.: 28084166 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 10.500 0 10.500
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2023-11-01 PASENA 899999034 SENA 1 0 0 0 0
Banco: g{;’ﬂco DAVIVIENDA | PAICBF 899999239 ICBF 1 0 0 0 0
Transaccion: 251862016 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 580.500

Paginal Fecha: 2023-11-28 03:04:01




INFORME DE OBLIGACIONES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CD-010-2023 DEL 12

DE ENERO DE 2023

CONTRATANTE: Alcaldia de Chinchina,
REPRESENTADA LEGALMENTE: Dr. EDUARDO ANDRES GRISALES LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: N° 75.086.281

NOMBRE DEL SUPERVISOR: JHON FREDY SUAREZ JIMENEZ
CARGO DEL SUPERVISOR: ASESOR EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO

CONTRATISTA: PAMELA OSPINA URIBE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.053.872.209 de Manizales.

OBJETO DEL CONTRATO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA”

OBLIGACIONES:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Brindar apoyo en la recepcidn de las quejas que se alleguen de caracter disciplinario.
Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administracion
Municipal.

Asesorar las actuaciones disciplinarias de los procesos adelantados por la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

Brindar acompafiamiento en la proyeccion de las notificaciones de los diferentes
tramites surtidos en el proceso disciplinario

Brindar apoyo en la elaboracién de respuestas a derechos de peticion y requerimientos
gue se aleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobacion de la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

Brindar acompafiamiento en la remision de los expedientes disciplinarios que soliciten
los érganos de control por factor funcional de competencia o en virtud del ejercicio del
poder referente.

Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que
conozca en razon a las actuaciones que se adelanten.

Las demas que designe el supervisor y que sean de la naturaleza del contrato.

Las obligaciones establecidas en el contrato se desarrollaron asi:

1. Brindar apoyo en larecepcion de las quejas que se alleguen de caracter disciplinario

Se brindd apoyo en la recepcion de las quejas con radicado 2023-033 / 2023-034 / 2023-035 /
2023-036

2. Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la Administracién
Municipal.

Se convoc6 a la Unidad de Control Disciplinario Interno, cada integrante por separado con el
fin de garantizar la separacion entre la Instruccion y juzgamiento de los procesos
disciplinarios.



Se sostuvo conversaciones con el jefe de la Unidad de Control Interno Disciplinario, respecto
al procedimiento establecido en la ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021, con
relacion a los procesos que han sido remitidos a fase de juzgamiento.

3. Asesorar las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de
Control Interno Disciplinario.

Se asesor0 las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de
Control Disciplinario Interno asi:

- RAD 2023-028: Se asesor0 juridicamente el auto por medio del cual se avoca
conocimiento y se declara el cierre de la investigacion disciplinaria.

- RAD 2021-003 / 2021-013 / 2021-014: Se asesor0 juridicamente en el auto que decide
inhibirse de adelantar la actuacion disciplinaria.

- RAD 2023-019 / 2023-020 / 2023-021 / 2023-0122 / 2023-024 / 2023-010 / 2023-012: Se
asesoro en la elaboracion del auto que declara el cierre de la investigacion disciplinaria.

- RAD 2020-025: Se brindd asesoria en la elaboraciéon del auto que decreta la practica de
pruebas de oficio.

- RAD 2023-024: Se asesor0 juridicamente en los autos que niegan la ampliacién del
termino para presentar alegatos precalificatorios asi como el auto que rechaza de plano
el recurso de reposicion en subsidio apelacion presentado por el investigado.

- Se asesord en la elaboracién de las constancias de ejecutoria de los procesos con
radicado 2020-013 / 2021-003.

4. Brindar acompafiamiento en la proyeccion de las notificaciones de los diferentes
tramites surtidos en el proceso disciplinario
Se brindé acompafiamiento en la debida proyeccién de las notificaciones asi:

- Del auto que decreta la practica de pruebas de oficio RAD 2020-025.

5. Brindar apoyo en la elaboracién de respuestas a derechos de peticion vy
requerimientos que se alleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobacion de la
Unidad de Control Interno Disciplinario.

Se apoyo en respuesta a las siguientes solicitudes:

- Copia del expediente 2020-012 / 2023-019 / 2023-022 / 2023-024.

- Queja 2023-033

- Informe bimestral Personeria.

6. Brindar acompafiamiento en la remision de los expedientes disciplinarios que
soliciten los 6rganos de control por factor funcional de competencia o en virtud del

ejercicio del poder referente.

No se acompafio en la remisidbn de expedientes disciplinarios toda vez que no se hizo
necesario.



7. Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios que
conozca en razon alas actuaciones que se adelanten.

Se guardo la debida reserva y confidencialidad respecto a todos los asuntos disciplinarios de
los cuales se tuvo conocimiento en virtud a las actuaciones adelantadas.

En cumplimiento a las obligaciones adquiridas mediante el contrato No. CD-010-2023 DEL 12
DE ENERO DE 2023 se ha desarrollado a cabalidad, presento el informe correspondiente al
mes de NOVIEMBRE de 2023 y se anexan evidencias. (Es menester indicar que los procesos
disciplinarios gozan de especial reserva, motivo por el cual, las evidencias solo podré
conocerlas de fondo el supervisor del presente contrato, que, a su vez, es el encargado de la
fase de instruccion de los procesos disciplinarios)

PAMELA OSPINA URIBE
C.C 1.053.872.209
Pamelaospinau9@hotmail.com
3113105780
Contratista


mailto:Pamelaospinau9@hotmail.com
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